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1. OBJETIVO DO PROCESSO
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Fluxo que descreve as atividades relacionadas a gestdo de pessoal Docente na UFPE.

2. DEFINIGOES E SIGLAS

Realizar Gestao de Docente:

E ATIVIDADE ATOR REGRA DE NEGOCIOS

SELECIONAR Docente
Efetivo

REALIZAR Avaliagao de
Estagio Probatdrio de
Docente

CONCEDER
Afastamento ou
Licenca Capacitacao a
Docente

CEDER ou Renovar
cessao de Docente

MUDAR Regime ou
Reduzir Carga Horaria
de Docente

REALIZAR Remocgao de
Docente

Realizar Gestdao de Docente

Realizar Gestdao de Docente
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REALIZAR Permuta de Realizar Gestao de Docente

Docente

ALOCAR Professor
Substituto

Realizar Gestao de Docente

9 DESVINCULAR docente Realizar Gestdo de Docente

3.LEGISLAGAO APLICAVEL

4. ANEXOS
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