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UFPE - Espaco de Dialogo e Reparagao

Regras e Principios do Encontro Restaurativo

Vocé esta num espaco privilegiado para compreender fatos, conflitos, bem como
criar responsabilidades, reparagdes, ou mesmo novas possibilidades de convivéncia. Este
momento funciona e tem continuidade com a condi¢cdo de seguirmos regras basicas de
conversagao.

1 — Todos terdo vez e voz suficiente para falar. Portanto, ndo se interrompe quando
alguém esta falando. Neste espaco, todos temos o mesmo patamar/nivel.

2 — Usa-se em geral um “objeto da fala”. Quem estiver em posse dele, detém a palavra.
Se outra pessoa quiser falar, ergue o dedo e espera a sua vez, ou a intervengédo do
facilitador.

3 — O facilitador ndo toma partido/defende uma das partes/pessoas, mas apenas garante
a dinamica do circulo, regras e valores. Portanto, respeite e confie nas intervengdes do
mesmo. Para haver Circulo, € necessario que aqueles que causaram dor/dano admitam.

4 — Neste espaco pode-se expressar emocgoes, insatisfacdes, mal-estar.

O que ndo se aceita sao palavras violentas, ofensas, gritos e ameacas.

ATENCAO: fala agressiva inclui: rétulos (egoista, irresponsavel etc.), generalizar (vocé
SEMPRE faz isto, vocé NUNCA faz isto...), provocar sutilmente ou ironizar, tom de voz...
Sobre 0 modo correto de falar consulte sobre a CNV (Comunicagao Nao-violenta).

Este ndo é um espacgo para Julgamentos Morais, de valor, pessoais, mas de didlogo e
fatos.

5 — O grupo tem autonomia para construir acordos; aos facilitadores cabe apenas dar
sugestdbes para inspirar o grupo. Os acordos nem sempre excluem outros
encaminhamentos éticos/administrativos da Comissao de Etica da UFPE.

6 — Este encontro pode ser um momento de aprendizado de valores, vulnerabilidades e
possibilidades inter-humanas; para tal precisa-se paciéncia, aceitagdo do modo de
expressao do outro, e das emogdes em geral, bem como dos momentos de siléncio.

7 — Didlogo somente ocorre se houver escuta verdadeira e perguntas verdadeiras, ou
seja, sinceras.

Il - Valores que temos como principios

Escuta atenta, transparéncia, verdade, reconhecimento de erros,
aceitagcao das diferengas, respeito, coleguismo, desidentificagao com
os pensamentos negativos, paciéncia, coragem, abertura ao
desconhecido, confianga, entrega, compreensao, poder do grupo.



