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INTRODUÇÃO

O presente documento relata as atividades realizadas pela COMISSÃO PRÓPRIADE AVALIAÇÃO DA UFPE (CPA/UFPE), no ano de 2022. 
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1ª REUNIÃO ORDINÁRIA

Data: 22 de fevereiro de 2022          
Local: Remota, via Google meet 

Pauta: aprovação do calendário de reuniões
ordinárias para 2022, andamento do Grupo de
Trabalho responsável pela construção da
Ferramenta 10D, aprovação do plano de
trabalho geral da CPA/UFPE, Regimento Interno
e avaliação da avaliação in loco de
Reconhecimento do Curso de Medicina - CAA.

2ª REUNIÃO ORDINÁRIA

Data: 08 de março de 2022           
Local: Remota, via Google meet 

Pauta: relatório de autoavaliação institucional
2021, a atualização do Regimento Interno da CPA
e as estratégias para o ENADE 2022.
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3ª REUNIÃO ORDINÁRIA

Data: 10 de maio de 2022          
Local: Remota, via Google meet 

Pauta: retornos de encontros e reuniões que
membros da CPA participaram, a saber: ENADE,
CIAPGSS, CONSUNI, CONSAD e o encontro com o
Curso de Matemática - Bacharelado Recife, foi
reforçado o pedido de contribuição para a
proposta do novo instrumento de avaliação de
cursos do INEP e foi fechada uma agenda para
conversar exclusivamente sobre a atualização do
Regimento Interno da CPA

4ª REUNIÃO ORDINÁRIA

Data: 05 de junho de 2022       
Local: Híbrida – CPA e Google Meet 

Pauta: conversar sobre os procedimentos de
avaliações institucionais.
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5ª REUNIÃO ORDINÁRIA

Data: 09 de agosto de 2022      
Local: Híbrida – CPA e Google Meet 

Pauta: conversar sobre o Recredenciamento
Institucional EAD UFPE

6ª REUNIÃO ORDINÁRIA

Data: 13 de setembro de 2022     Local:
Híbrida – CPA e Google Meet 

Pauta: conversar sobre a participação no
Conselho de Administração da UFPE e fechar a
programação do V Seminário da CPA/UFPE
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7ª REUNIÃO ORDINÁRIA

Data: 13 de setembro de 2022       
Local: Híbrida – CPA e Google Meet 

Pauta: conversar sobre a participação no Curso
de Formação de Docentes 2022.2 - PROGEPE /
CPA, os preparativos para realização do
encontro in loco com a Comissão de
Acompanhamento e Monitoramento de Escolas
Médicas - CAMEM, o V Seminário CPA e o pedido
de divulgação da Avaliação Docente pelo
Discente.

8ª REUNIÃO ORDINÁRIA

Data: 08 de novembro de 2022      
Local: Híbrida – CPA e Google Meet 

Pauta: conversar sobre o fechamento do ciclo
dos atuais representantes da CPA/UFPE, as
ações e conquistas realizadas e os desafios
futuros
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Data: 15 de março de 2022        
Local: Remota, via Google meet 

Pauta: atualização do Regimento Interno da CPA

Data: 17 de maio de 2022    
Local: Sala da CPA 

Pauta: atualização do Regimento Interno da CPA

2. REUNIÕES EXTRAORDINÁRIAS
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Data: 29 de dezembro de 2022       
Local: Gabinete do Reitor 

Pauta: realizar a devolutiva anual do setor,
conversar sobre o presente e os desafios
futuros.
Reunião cancelada

Data: 29 de dezembro de 2022       
Local: Gabinete do Reitor 

Pauta: realizar a devolutiva anual do setor,
conversar sobre o presente e os desafios
futuros.
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3. GRUPOS DE TRABALHO – GTs

GT 10D

Data: 18 de janeiro de 2022       Local: Remota,
via Google meet 

Pauta: conversar sobre a resolução de formação
do GT e estruturar as próximas ações

Data: 04 de fevereiro de 2022    
Local: Remota, via Google meet 

Pauta: estruturar o desenvolvimento da
proposta e alinhar as próximas ações

13



GT ENADE

Data: 11 de março de 2022     
Local: Remota, via Google meet 

Pauta: conversar sobre as estratégias conjuntas
para o ENADE 2022

Data: 06 de abril de 2022     
Local: Remota, via Google meet 

Pauta: traçar estratégias unificadas para o
ENADE 2022
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1ª Edição do Fórum sobre o ENADE 2022

O Encontro é organizado pela Coordenação de
Avaliação de Cursos de Graduação da Pró-
reitoria de Graduação.
Data: 17 de abril de 2022   Local: Remota, via
Google meet 

GT EVENTOS

Data: 31 de agosto de 2022 
Local: Híbrida – CPA e Google Meet 

Pauta: iniciar a proposta para realização do
nosso V Seminário CPA/UFPE
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GT BIBLIOGRAFIA BÁSICA

Data: 16 de setembro de 2022 
Local: Híbrida

Pauta: pensar nas ações do GT e entender como
cada instância pode contribuir com seu
andamento

 
4. CURSO DE INTEGRAÇÃO PARA DOCENTES 2022.2

16



5. SIGAA

Data: 21 de julho de 2022     
Local: Remota, via Google meet 

Pauta: Conversar sobre a implementação do
módulo avaliação do SIGAA

6. CIAPGSS

Data: 07 de abril de 2022     
Local: Remota, via Google meet 

Pauta: Iniciar as estratégias de atuação do
Comitê em 2022
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7. CPA COM OS CURSOS Medicina – CAA

Data: 14 de janeiro de 2022       
Local: Remota, via Google meet 

Pauta: Conversar sobre o processo de
Reconhecimento do Curso de Medicina - CAA e
as estratégias para a recepção da Comissão de
Avaliação in loco MEC.

Data: 03 de fevereiro de 2022       
Local: Remota, via Google meet 

Pauta: exposição do Curso de Medicina - CAA
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Matemática – Bacharelado (Recife)

Data: 19 de abril de 2022       
Local: Remota, via Google meet 

Pauta: conversar sobre avaliação in loco

8. CPA COM OS SETORES

Data: 17 de agosto de 2022           
Local: NACE 

Pauta: conversar sobre as ações para o
Recredenciamento Institucional, conhecer o
funcionamento do Núcleo e pensar em
parcerias futuras
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Data: 17 de agosto de 2022              
Local: SPREAD 

Pauta: conversamos sobre o
Recredenciamento Institucional EAD e
os processos autoavaliativos da
Secretaria

Data: 17 de agosto de 2022        
Local: LABC

Pauta: conversamos sobre o
Recredenciamento Institucional EAD e
conhecemos o setor
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Data: 18 de agosto de 2022     
Local: BIBLIOTECA CCS

Pauta: conversamos sobre o
Recredenciamento Institucional EAD e
a infraestrutura do prédio e o
funcionamento dos serviços

Data: 22 de agosto de 2022         
Local: Complexo de Convenções,
Eventos e Entretenimento (CCEE)

Pauta: ações para o
Recredenciamento Institucional EAD
da UFPE, organização da equipe do
CCEE para mostrar aos Avaliadores do
MEC a Concha Acústica e o Cinema.
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Data: 12 de setembro de 2022       
 Local: CPA – BICLIOTECA CENTRAL

Pauta: dialogar sobre o Plano de
Atualização de Acervos, os processos
de autoavaliação referentes às
Bibliotecas e as ações que podem ser
realizas em conjunto

9. AVALIAÇÕES IN LOCO

Data: 08 a 12 de abril de 2022       
Local: Centro Acadêmico do Agreste
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10. ANASEM

Comissão Própria de Avaliação
participou da agenda da Avaliação
Nacional Seriada dos Estudantes de
Medicina (Anasem).
  O encontro foi realizado no Centro
Acadêmico do Agreste (CAA) e teve
como objetivo verificar in loco as
condições de funcionamento do Curso
de Medicina do Campus Caruaru
Data: 24 de outubro de 2022    
Local: Centro Acadêmico do Agreste

11. RECREDENCIAMENTO

Data: 09 de agosto de 2022            
 Local: Híbrida, CPA e Google Meet 

Pauta: Conversar sobre o
Recredenciamento Institucional EAD
da UFPE e alinhar ações conjuntas



Data: 12 de agosto de 2022        
Local: PROGRAD 

Pauta: finalizar as ações para o
processo de Recredenciamento
Institucional EAD, que acontecerá nos
dia 22 e 23 de agosto de 2022,
virtualmente. Também foi possível
alinhar toda agenda e organizar as
visitas à infra-estrutura da UFPE, que
acontecerá via plataforma de encontro
virtual

Data: 17 de agosto de 2022         
Local: SPREAD

Pauta: Recredenciamento Institucional EAD
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Data: 22 de agosto de 2022        
Local: REITORIA

Pauta: Recredenciamento Institucional EAD

25

EQUIPE CPA NO ENCONTRO COM OS AVALIDORES DO
RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL EAD
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EQUIPE CPA NO ENCONTRO COM OS AVALIDORES DO
RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL EAD

12. CONSELHOS SUPERIORES

CONSUNI

Data: 14 de janeiro de 2022         
Local: Remota, via Google meet 

Pauta: PROJETO DE RESOLUÇÃO QUE
REGULAMENTA A OBRIGATORIEDADE DA
APRESENTAÇÃO DO COMPROVANTE
DE VACINAÇÃO CONTRA A COVID-19 PARA
ACESSO ÀS DEPENDÊNCIAS DAUNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO
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Data: 07 de junho de 2022      
Local: Remota, via Google meet 

Pauta: provação de processos, a
apreciação do pedido de autorização para
FADE atuar como fundação de apoio do HC
e a discussão da conjuntura político-
orçamentária das Universidades Federais

Data: 06 de setembro de 2022         
Local: REITORIA 

Pauta: apresentação e entrega do Relatório final
da Comissão estadual de Memória e Verdade Dom
Helder Câmara à Universidade Federal de
Pernambuco



CONSAD

Data: 06 de abril de 2022         
Local: Remota, via Google meet 

Pauta: APRECIAR O PROJETO DE RESOLUÇÃO QUE
APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CENTRO
ACADÊMICO DO AGRESTE.
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Data: 09 de setembro de 2022       
Local: REITORIA 

Pauta: apreciação do Projeto de Resolução que
estabelece diretrizes para uso e ocupação dos
espaços do Memorial de Medicina e Cultura,
apreciação do Projeto de Resolução que institui a
Política de Formação Continuada de servidores e
cria a Escola de Formação dos Servidores e a
indicação de nomes para compor a Comissão de
Análise de ajustes e reformas dos Regimentos
Internos dos Centros Acadêmicos e Colégio de
Aplicação
  



13. NÚCLEO DE AVALIAÇÃO – CAA

Data: 01 de fevereiro de 2022       
Local: Reitoria UFPE 

Pauta: visita in loco ao curso de Medicina do
Centro Acadêmico do Agreste
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14. DIVULGAÇÕES
 

30



14. DIVULGAÇÕES
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14. DIVULGAÇÕES
 

32



15. DATAS COMEMORATIVAS
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15. DATAS COMEMORATIVAS
 

36



15. DATAS COMEMORATIVAS
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16. Plano de Ação

Atividade Gestão Unidade Status

Realizar a atualização do Regimento Interno da CPA

Criar Grupo de Trabalho - Regimento1.

2. Estruturar e operacionalizar a sistemática de
trabalho do Grupo

3. Formular minuta do texto do Regimento Interno

4. Validar minuta do texto do Regimento Interno
em reunião ordinária

5. Enviar ao Gabinete do Reitor para
encaminhamentos

RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL
UFPE

Elaborar Relatório de Autoavaliação Institucional - 2021

Reunião com o GT Instrumentos1.

2. Envio aos setores da consulta

4. Envio aos revisores CPA

5. Finalização

5. Postagem e-mec

3. Organização das respostas dos setores

CPA

CPA

CPA

CPA

CPA

GT / Regimento

GT / Regimento

GT / Regimento

GT / Regimento

GT / Regimento Em andamento

CPA

CPA

CPA

CPA

CPA

DEPLAG

GT / Instrumentos

GT / Instrumentos

GT / Instrumentos

GT / Instrumentos

GT / Instrumentos

PI
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16. Plano de Ação

Atividade Gestão Unidade Status

CPA

CPA

CPA

GT / Instrumentos Concluído

CPA GT / Instrumentos

GT / Instrumentos

Proposta de divulgação do Relatório de Autoavaliação
Institucional 2021

Realizar reuniões com GT Instrumentos para criar
um plano de divulgação

1.

2. Executar o plano de divulgação para comunidade

Disponibilização de trabalho conjunto com a
coordenação de Avaliação dos Cursos de Graduação

enviar um ofício informando disponibilidade da CPA
para trabalho em conjunto referente: Avaliação in
loco, ENADE, atualização da Proposta de avaliação
das condições de ensino e práticas pedagógicas,
Resoluções e outros.

1.

GT / Instrumentos

CPA Concluído

Elaborar a Proposta de Autoavaliação Institucional
da UFPE: Sistema 10D

Preparação

Elaborar o projeto de autoavaliação, contendo no
mínimo: concepção de autoavaliação, definição de
objetivos, estratégias, metodologia, recursos e
calendário das ações avaliativa

Sensibilizar na elaboração: envolvimento da
comunidade acadêmica na construção da proposta
avaliativa por meio da realização de reuniões,
palestras e seminários

CPA Em andamento
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16. Plano de Ação

Atividade Gestão Unidade Status

CPA

CPA

GT / Instrumentos

CPA

GT / Instrumentos

GT / Instrumentos

GT / Instrumentos

CPA

Desenvolvimento: a concretização das atividades
planejadas

Elaborar instrumento de autoavaliação com base nos
eixos e dimensões do SINAES

Realizar encontros com a equipe para
desenvolvimento da proposta 

1.

2. Realizar encontros com a DEPLAG para apresentar o
andamento da proposta

4.Apresentar proposta aos setores (pensar como
realizar)

3. Apresentar a proposta na reunião  ordinária da CPA

5. Apresentar proposta ao gabinete

6. Enviar proposta para aprovação das instancias
superiores 

7. Acompanhar o desenvolvimento da ferramenta
com DEPLAG e STI

Definição de metodologia e análise e interpretação dos
dados

Elaboração do Relatório

CPA

CPA

CPA

CPA

GT / Instrumentos

GT / Instrumentos

GT / Instrumentos

GT / Instrumentos
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16. Plano de Ação

Atividade Gestão Unidade Status

CPA

CPA

GT / Instrumentos

CPA

GT / Instrumentos

CPA

GT / Instrumentos

GT / Instrumentos

Publiscizar 

Organização e discussão dos resultados com a
comunidade acadêmica e publicação das experiências

Consolidação

Gerar relatório final de autoavaliação refletindo a
UFPE

Divulgar resultados obtidos: apresentação pública
e a discussão dos resultados alcançados

Meta avaliação

Balanço crítico: avaliar avaliações
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INFRAESTRUTURA FÍSICA E/OU PESSOAL 

AUTOAVALIAÇÃO 

RECURSOS FINANCEIROS PARA MANUTENÇÃO DA CPA 

DIVULGAÇÃO DA CPA 

ATOS E COMPROMISSOS REGULATÓRIOS 

17. DESAFIOS

       - Melhoria da infraestrutura (física da CPA); 
       - Aumento de pessoal (estagiário e/ou servidor) para o bom desenvolvimento dos trabalhos da CPA; 
       - Coordenação da CPA para CAA e CAV in loco. 

       - V Seminário da CPA; 
       - Novo projeto de autoavaliação e seus instrumentos;
       - Novo regimento Interno;
       - Coordenação da Autoavaliação – SIGAA;
       - Instrumentos de avaliação (ensino-pesquisa-extensão-autoavaliação) tenham interfaces nos sistemas, nas propostas, 
         no processo, no debate com a comunidade acadêmica e externa.   

       - Ofertas bolsas de apoio para Alunos e Pesquisadores em trabalhos desenvolvidos pela CPA; 
       - Investimento no processo formativo dos membros da CPA e todos envolvidos no processo de autoavaliação da instituição.

       - Informativo mensal da CPA - CPA INFORMA; 
       - Campanha institucional de divulgação e validação da CPA;
       - Ações da CPA sejam partilhadas através da interação entre as CPAs das diversas instituições no intercâmbio de informações  
         entre as próprias CPAs.

      - Próximas Visitas – Música, Matemática, Terapia Ocupacional, Oceanografia, Museologia, Gestão da Informação ( Formulários 
        eletrônicos já preenchidos - aguardam data da visita);
      - Recredenciamento Institucional Presencial;
      - Relatórios de Autoavaliação Institucional - INEP - 2022 e subsequentes 
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• VALORIZAÇÃO DA CPA E DOS MEMBROS DA CPA 
    - Alguma forma de contrapartida da IES para participação dos membros da Sociedade Civil;
    - Servidores da CPA (secretaria, técnicos administrativos, docentes, coordenação, sejam valorizados seja com redução de CH e/ou 
      Pró-labore (FG);
    - Ampliação da participação da CPA nos colegiados de decisão (assembleias, referendos, plenárias de planejamento de atividades  
      e financeiro, e de autoavaliação) no âmbito dos Cursos, departamentos, Centros, Campi, em nível das políticas de gestão da 
      Educação Superior. (voz e voto); 
    - Participação da CPA na elaboração / atualização do PDI.
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