EDITAL N° 01, DE 13 DE JANEIRO DE 2025

SELECAO PARA BOLSISTAS PROMULTI

A Universidade Federal de Pernambuco por meio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ¢ Qualidade de Vida
- PROGEPE torna publica a abertura das inscricdes para o PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTAS
REMUNERADOS por meio do Programa de Iniciagdo a Formacdo Multiprofissional, nos termos da
Resolugao n® 11 do CONSAD, de 22 de julho de 2021, conforme disposigdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo sera coordenada pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal, em conjunto com as
unidades demandantes, com o objetivo de estimular o envolvimento protagonista dos estudantes com o
processo de aprendizagem no mundo do trabalho mediante o acompanhamento, a supervisao e a avaliacdo
das atividades desempenhadas e de estimular a relagdo de pertencimento entre o estudante e a Universidade
1.2 O processo seletivo regido por este edital destina-se apenas a discentes regularmente matriculados e
frequentes nos cursos de gradua¢ao da UFPE para atuar junto as unidades administrativas que disponham de
vagas ainda ndo supridas do Programa de Iniciacdo a Formagdo Multiprofissional e visa a formagao de listas
de espera que serdo utilizadas ao longo da validade da sele¢do, a medida que as vagas forem surgindo nas
unidades demandantes, considerando a rotatividade e urgéncia de ocupacdo dessas vagas na UFPE.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO NA BOLSA:

2.1 A bolsa sera concedida aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a seguir:

2.1.1 Estejam matriculados numa carga horaria correspondente a, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas por
semestre;

2.1.2 Tenham concluido, no minimo, o primeiro periodo dos cursos de graduacao

2.1.3 Tenham sido aprovados em, no minimo, 50% das disciplinas cursadas no semestre anterior;

2.1.4 Tenham disponibilidade de quatro horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais;

2.1.5 Nao participem de outros programas académicos remunerados, exceto bolsa permanéncia(PNAES),
conforme art. 12 da Resolugédo 11/2021.

2.2 Cabera as unidades observar o cumprimento desses requisitos por parte dos candidatos, através das
entrevistas ¢ da documentagdo que os estudantes deverdo entregar para fins de assinatura do Termo de
Compromisso, além de observar a continuidade desse cumprimento ao longo do periodo em que a bolsa
estiver ativa.

3. DA DURACAO DA BOLSA:

3.1 A bolsa tera duracdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses, a critério da UFPE, ndo ultrapassando a data
de formatura do discente;

3.2 As atividades da bolsa serdo realizadas no periodo de quatro horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas
semanais.

4. DAS INSCRICOES:
4.1 O processo de inscrigoes serda de fluxo continuo, ou seja, o formulario eletrénico de inscrigdo ficara
disponivel no link  “Bolsas  ProMulti -  Informagdes e  Inscrigdes” da  pagina

https://www.ufpe.br/progepe/concursos pelo periodo de validade deste edital.

4.20(a) candidato(a) devera acessar ao formulario eletronico de inscri¢do através do link abaixo, o qual
também estara disponivel no enderego eletronico especificado no item 4.1, respondendo a todas as questdes ¢
anexando arquivo contendo um comprovante de vinculo ativo como discente da UFPE, solicitado ao final do
formulario (sera aceito comprovante emitido pelo SIGAA): https:/forms.gle/rujPYn95VomNiJEb6

4.2.1 Para acessar o formulario, ¢ necessario estar /ogado no e-mail institucional UFPE.

4.3 A UFPE nio se responsabilizara por inscri¢do ndo recebida por motivos de falha de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informagdes
fornecidas na inscri¢do, podendo a UFPE excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que as informagdes sao inveridicas,
resguardado o contraditorio e a ampla defesa.

4.5 Nio serdo aceitos pedidos de inscrigdo por meio diverso do previsto neste edital, bem como fora do prazo
de validade da selegdo.

4.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura e entendimento dos termos deste edital, bem como
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o correto preenchimento do formulario de inscri¢do e anexacdo da documentagdo exigida, estando ciente de
que o ndo atendimento as exigéncias e regras desta selecdo implicardo sua eliminacdo definitiva do processo
seletivo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AS COTAS RACIAIS:

5.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas em regulamento, as pessoas com deficiéncia e as pessoas pretas,
pardas, indigenas e quilombolas participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos;

5.2 A auséncia de escolha da opg¢do, quando da inscrigdo, em concorrer as vagas reservadas, fara com que o
candidato concorra as vagas de ampla concorréncia.

5.3 As informagoes prestadas no momento da inscri¢do referentes as vagas reservadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4 Dentre as vagas do Processo Seletivo € assegurada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
pretas, pardas, indigenas e quilombolas.

5.5 Por se tratar de edital para formacao de lista de espera e com inscri¢do em fluxo continuo, a aplicagdo
dos percentuais aqui estabelecidos sera efetivada através da obediéncia, quando da convocacdo dos
candidatos para entrevista, da ordem descrita no Anexo III deste edital.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera ter ingressado como discente na UFPE através do
sistema de reserva de vagas para a mesma modalidade de cotas a qual deseja concorrer nesta selecao.

5.7 Os candidatos que solicitarem concorrer através das reservas de vagas deverdo anexar, no campo
correspondente do formulario de inscri¢do, documento que comprove a condi¢do descrita no item 5.6.

5.7.1 Para fins de emissdo do documento previsto no item 5.7, o estudante devera acessar o SIGAA,
emitindo a declarag@o de vinculo em que conste a informacao referente a sua condigdo de ingressante através
das cotas na UFPE.

5.8 Caso seja verificado que o(a) candidato(a) optante por concorrer através das cotas ndo ingressou como
discente através daquela mesma modalidade de cota ou ainda, tenha anexado documento que ndo comprove a
condi¢do, serd realocado para a modalidade de Ampla Concorréncia.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurada a reserva de vagas, previstas no Decreto 9.508/2018, em
percentual de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas existentes, e das que vierem a surgir, ou as que
forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que a deficiéncia ndo as
incompatibilize para o exercicio das atividades (Decreto n° 5.296/2004 e Decreto n° 9.508/2018).

6.2 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 6.1 resulte em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme o Art. 1°, II, § 3° do Decreto 9.508/2018.
6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo ou elimina¢do no Processo Seletivo ou pela analise prévia das informagdes de matricula como
discente, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1 Aos pretos, pardos, indigenas e quilombolas ficam reservadas 20% das vagas que surgirem ao logo do
Processo Seletivo.

7.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que fizerem a op¢do de concorrer nessa modalidade no
ato da inscrigdo deste Processo Seletivo, e que tenham ingressado como discente na UFPE através da mesma
modalidade de cota para a qual deseja concorrer.

7.3 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas for igual ou superior a 03 (trés).

7.4 Caso a aplicacao do percentual estabelecido no item 7.1 resulte em nimero fracionado, este sera elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
7.5 Os candidatos nesta modalidade concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na lista de espera do Processo Seletivo.
7.6 O ndo enquadramento do candidato a condigdo exigida nesta modalidade ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos
quesitos utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou nao atendeu as
condi¢des estabelecidas neste edital para a reserva de vagas.

7.7 Em caso de desisténcia de candidato(a) convocado nesta modalidade, serdo convocados candidatos
oriundos da lista de espera da mesma modalidade.

7.8 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem da lista de espera.
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7.9 A convocagdo dos candidatos para as entrevistas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos pretos, pardos indigenas e quilombolas, conforme modelo de ocupagdo das vagas
constante no Anexo III.

8. DA FORMACAO DE LISTA DE ESPERA E DA SELECAO

8.1 A selegdo dar-se-a4 através de entrevistas realizadas pelas unidades demandantes, sendo o Processo
Seletivo composto de duas etapas:

I. Formagdo de lista de espera com todos os candidatos que estejam com inscri¢ao regular;

II. Convocacdo para as entrevistas nas unidades demandantes, mediante existéncia de vagas.

8.2 Os candidatos cujos formularios de inscri¢ao estejam devidamente preenchidos e com os documentos
corretamente anexados serdo classificados em listas de espera prévias, baseadas no Campus de atuacdo e nos
horarios de disponibilidade para desempenho das atividades da bolsa informados na inscri¢do, e separados
entre as modalidades de vaga (ampla concorréncia; cotas para pessoa com deficiéncia; e cotas para pretos,
pardos, indigenas e quilombolas), cujo critério de classificagdo sera a ordem em que a inscrigao foi realizada,
sendo o primeiro de cada lista aquele candidato que primeiro realizou a inscri¢do, e assim por diante.

8.2.1 As listas de espera serdo divulgadas no site https://www.ufpe.br/progepe/concursos, através do link
“Bolsas ProMulti - Informacdes e Inscri¢cdes”, e atualizadas periodicamente com as novas inscri¢des.

8.3 A partir dessas listas, a Coordenagdo de Provimentos e Concursos (CPC) da PROGEPE encaminhara as
unidades demandantes as informagdes de inscrigdo dos candidatos que serdo entrevistados por cada uma
delas, no dobro do niimero de vagas que a unidade possuir. Sendo assim, se a unidade possui uma vaga,
serdo enviados dois nomes de candidatos para entrevista, seguindo a ordem de classifica¢do descrita no item
8.2 e a ordem de ocupacdo de vagas, presente no Anexo III deste edital.

8.3.1 Quando a ordem de ocupacdo de vagas indicar que a vaga deve ser ocupada por candidato inscrito para
a reserva de vagas para cotas, serdo enviadas as informag¢des de dois candidatos pertencentes a respectiva
lista de reserva de vagas, de modo que a ocupagio efetiva da vaga obedeca a reserva.

8.3.2 Cabera a unidade a confec¢do do instrumento para entrevista, observando os critérios definidos no
Anexo I deste edital e as necessidades do setor.

8.3.3 Caso o candidato tenha disponibilidade em mais de um horario, por exemplo, manha e tarde, devera
realizar duas inscrigdes, uma para cada horario disponivel.

8.3.4 Sera admitida a presenga de um mesmo candidato em mais de uma lista de espera, considerando os
horarios de disponibilidade declarados no momento da inscricao.

8.4 O candidato sera contatado pela unidade através do e-mail informado no momento da inscrigdo, e tera
dois dias uteis para responder ao contato através do mesmo e-mail, sendo de sua inteira responsabilidade o
acompanhamento do processo de convocagdo, sob pena de eliminagdo da lista de espera.

8.4.1 O candidato que ndo responder a convocagdo da unidade dentro do prazo determinado no item 8.4 ou
ndo comparecer a entrevista, ou ainda, comparecer em data e hora diversas do agendamento sera
automaticamente desclassificado do processo.

8.5 Os candidatos receberao pontuagdo de 0 a 100 pontos nas entrevistas, seguindo os critérios estabelecidos
no Anexo I deste edital, sendo selecionado o que obtiver a maior pontuacdo entre os dois candidatos
enviados para cada vaga e, a0 mesmo tempo, atenderem aos requisitos determinados neste edital.

8.6 Ao final das entrevistas, as unidades demandantes comunicardo os resultados aos candidatos e a CPC/
PROFEPE. Os candidatos selecionados serdo comunicados por e-mail pela unidade, no qual constardo todas
as informagdes necessarias a formalizacao da bolsa.

8.7 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard o candidato que tiver maior idade.

8.8 Os candidatos ndo selecionados ou eliminados que desejarem entrar novamente na lista de espera
deverdo realizar nova inscri¢do, preenchendo novamente o formuldrio de inscri¢do disponibilizado neste
Edital e no site https://www.ufpe.br/progepe/concursos, através do link “Bolsas ProMulti - Informacgdes e
Inscri¢des”.

9. DA ADMISSAO NA BOLSA E DO DESLIGAMENTO

9.1 Os candidatos selecionados nas entrevistas serdo convocados através de e-mail enviado pelas unidades
demandantes, contendo as informacdes relativas a documentagdo comprobatéria e outras que forem
pertinentes a admissao na bolsa.

9.2 A eventual convocagao dos candidatos selecionados ocorrera exclusivamente via e-mail da UFPE.

9.3 O candidato que ndo se apresentar para assumir a vaga no prazo determinado sera desclassificado.

9.4 O estudante serd desligado da bolsa nas seguintes hipoteses:

I automaticamente, ao término da bolsa;

II a pedido;
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III a qualquer tempo, no interesse da Administragéo, inclusive por contingenciamento or¢gamentario;

IV pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo da bolsa;

V pela interrupcao do curso na UFPE;

VI por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

9.5 A rescisao da bolsa ndo gera qualquer direito indenizatério ao bolsista.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os candidatos classificados na lista de espera ocupardo cadastro de reserva por ordem de inscrigéo,
conforme descrito no item 8.2 deste edital, e poderdo ser convocados durante o periodo de vigéncia desta
selecdo, caso surjam vagas nas unidades demandantes, observando a existéncia de vaga e a disponibilidade
orgamentaria.

10.2 A formagdo da lista de espera de que trata o item 8.2 deste edital ndo gera garantia de convocagao para
entrevistas, o que dependera do surgimento de vagas no decorrer da validade da selecdo e da aprovacdo na
selecdo realizada pela unidade demandante.

10.3 O acompanhamento das publicac¢des, dos avisos e comunicados referentes a este processo de selecdo é
de inteira responsabilidade do candidato.

10.4 Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e anexos que
visem a corregdo e aperfeicoamento do processo seletivo.

10.5 A admissdo e permanéncia na bolsa ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

10.5 O presente Edital de selecdo tera validade de um ano apds a divulgacdo da lista de espera no site da
PROGEPE, conforme item 8.2 deste edital.

10.6 Fica disponibilizado o enderego de e-mail bolsas.progepe@ufpe.br para que os candidatos possam
encaminhar duvidas acerca de questdes que ndo estejam contempladas neste edital.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEPE.

RECIFE, 13 DE JANEIRO DE 2025

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor da Universidade Federal de Pernambuco

BRUNNA CARVALHO
Pro-reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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ANEXO I - CRITERIOS DE SELECAO

O processo de selecdo ocorrera por meio de entrevista, que valera de 0 a 100 pontos,

conforme descrito abaixo:

ENTREVISTA

Critérios Pontuacao Pontuacao
Maixima obtida

Demonstragao de capacidade de 30 pontos

trabalho em grupo:

Demonstragao de capacidade de 30 pontos

atendimento ao publico

Demonstragao de capacidade de 20 pontos

solucdo de problemas

Demonstragdo de proatividade 20 pontos

e criatividade

TOTAL 100 pontos
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ANEXO II - CRONOGRAMA

Periodo de Inscri¢des (através do formulario| O formulario estara disponivel para inscrigdo a

eletronico — link no texto deste edital) partir de 31/01/2025, aceitando inscri¢des
durante todo o periodo de validade do edital.
Divulgacao da primeira lista de espera (pagina Até 14/02/2025

da PROGEPE) — as demais serfo atualizadas
periodicamente, conforme edital.
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ANEXO III - MODELO DE OCUPACAO DE VAGAS*

Ordem de ocupag¢io /Modalidade de vaga

1° Ampla Concorréncia (AC)
2° Ampla Concorréncia (AC)
3° Vaga Reservada (PPIQ)

4° Ampla Concorréncia (AC)
5° Vaga Reservada (DEF)

6° Ampla Concorréncia (AC)
7° Ampla Concorréncia (AC)
8° Vaga Reservada (PPIQ)

9° Ampla Concorréncia (AC)
10° Ampla Concorréncia (AC)
11° Ampla Concorréncia (AC)
12° Ampla Concorréncia (AC)
13° Vaga Reservada (PPIQ)
14° Ampla Concorréncia (AC)
15° Ampla Concorréncia (AC)
16° Ampla Concorréncia (AC)
17° Ampla Concorréncia (AC)
18° Vaga Reservada (PPIQ)
19° Ampla Concorréncia (AC)
20° Ampla Concorréncia (AC)
21° Vaga Reservada (DEF)
22° Ampla Concorréncia (AC)
23° Vaga Reservada (PPIQ)
24° Ampla Concorréncia (AC)
25° Ampla Concorréncia (AC)
26° Ampla Concorréncia (AC)
27° Ampla Concorréncia (AC)
28° Vaga Reservada (PPIQ)
29° Ampla Concorréncia (AC)
30° Ampla Concorréncia (AC)
31° Ampla Concorréncia (AC)
32° Ampla Concorréncia (AC)
33° Vaga Reservada (PPIQ)
34° Ampla Concorréncia (AC)
35° Ampla Concorréncia (AC)
36° Ampla Concorréncia (AC)
37° Ampla Concorréncia (AC)
38° Vaga Reservada (PPIQ)
39° Ampla Concorréncia (AC)
40° Ampla Concorréncia (AC)
41° Vaga Reservada (DEF)
42° Ampla Concorréncia (AC)
43° Vaga Reservada (PPIQ)
44° Ampla Concorréncia (AC)
45° Ampla Concorréncia (AC)
46° Ampla Concorréncia (AC)
47° Ampla Concorréncia (AC)
48° Vaga Reservada (PPIQ)
49° Ampla Concorréncia (AC)
50° Ampla Concorréncia (AC)
51° Ampla Concorréncia (AC)
52° Ampla Concorréncia (AC)

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 20 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 23

Ordem de ocupaciao /Modalidade de vaga

53° Vaga Reservada (PPIQ)
54° Ampla Concorréncia (AC)
55° Ampla Concorréncia (AC)
56° Ampla Concorréncia (AC)
57° Ampla Concorréncia (AC)
58° Vaga Reservada (PPIQ)
59° Ampla Concorréncia (AC)
60° Ampla Concorréncia (AC)
61° Vaga Reservada (DEF)
62° Ampla Concorréncia (AC)
63° Vaga Reservada (PPIQ)
64° Ampla Concorréncia (AC)
65° Ampla Concorréncia (AC)
66° Ampla Concorréncia (AC)
67° Ampla Concorréncia (AC)
68° Vaga Reservada (PPIQ)
69° Ampla Concorréncia (AC)
70° Ampla Concorréncia (AC)
71° Ampla Concorréncia (AC)
72° Ampla Concorréncia (AC)
73° Vaga Reservada (PPIQ)
74° Ampla Concorréncia (AC)
75° Ampla Concorréncia (AC)
76° Ampla Concorréncia (AC)
77° Ampla Concorréncia (AC)
78° Vaga Reservada (PPIQ)
79° Ampla Concorréncia (AC)
80° Ampla Concorréncia (AC)
81° Vaga Reservada (DEF)
82° Ampla Concorréncia (AC)
83° Vaga Reservada (PPIQ)
84° Ampla Concorréncia (AC)
85° Ampla Concorréncia (AC)
86° Ampla Concorréncia (AC)
87° Ampla Concorréncia (AC)
88° Vaga Reservada (PPIQ)
89° Ampla Concorréncia (AC)
90° Ampla Concorréncia (AC)
91° Ampla Concorréncia (AC)
92° Ampla Concorréncia (AC)
93° Vaga Reservada (PPIQ)
94° Ampla Concorréncia (AC)
95° Ampla Concorréncia (AC)
96° Ampla Concorréncia (AC)
97° Ampla Concorréncia (AC)
98° Vaga Reservada (PPIQ)
99° Ampla Concorréncia (AC)
100° Ampla Concorréncia (AC)
101° Vaga Reservada (DEF)
102° Ampla Concorréncia (AC)
103° Vaga Reservada (PPIQ)
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Ordem de ocupacgio /Modalidade de vaga

104° Ampla Concorréncia (AC)
105° Ampla Concorréncia (AC)
106° Ampla Concorréncia (AC)
107° Ampla Concorréncia (AC)
108° Vaga Reservada (PPIQ)

109° Ampla Concorréncia (AC)
110° Ampla Concorréncia (AC)
111° Ampla Concorréncia (AC)
112° Ampla Concorréncia (AC)
113° Vaga Reservada (PPIQ)

114° Ampla Concorréncia (AC)
115° Ampla Concorréncia (AC)
116° Ampla Concorréncia (AC)
117° Ampla Concorréncia (AC)
118° Vaga Reservada (PPIQ)

119° Ampla Concorréncia (AC)
120° Ampla Concorréncia (AC)
121° Vaga Reservada (DEF)

122° Ampla Concorréncia (AC)
123° Vaga Reservada (PPIQ)

124° Ampla Concorréncia (AC)
125° Ampla Concorréncia (AC)
126° Ampla Concorréncia (AC)
127° Ampla Concorréncia (AC)
128° Vaga Reservada (PPIQ)

129° Ampla Concorréncia (AC)
130° Ampla Concorréncia (AC)
131° Ampla Concorréncia (AC)
132° Ampla Concorréncia (AC)
133° Vaga Reservada (PPIQ)

134° Ampla Concorréncia (AC)

Ordem de ocupacio /Modalidade de vaga

135° Ampla Concorréncia (AC)
136° Ampla Concorréncia (AC)
137° Ampla Concorréncia (AC)
138° Vaga Reservada (PPIQ)
139° Ampla Concorréncia (AC)
140° Ampla Concorréncia (AC)
141° Vaga Reservada (DEF)
142° Ampla Concorréncia (AC)
143° Vaga Reservada (PPIQ)
144° Ampla Concorréncia (AC)
145° Ampla Concorréncia (AC)
146° Ampla Concorréncia (AC)
147° Ampla Concorréncia (AC)
148° Vaga Reservada (PPIQ)
149° Ampla Concorréncia (AC)
150° Ampla Concorréncia (AC)
151° Ampla Concorréncia (AC)
152° Ampla Concorréncia (AC)
153° Vaga Reservada (PPIQ)
154° Ampla Concorréncia (AC)
155° Ampla Concorréncia (AC)
156° Ampla Concorréncia (AC)
157° Ampla Concorréncia (AC)
158° Vaga Reservada (PPIQ)
159° Ampla Concorréncia (AC)
160° Ampla Concorréncia (AC)
161° Vaga Reservada (DEF)
162° Ampla Concorréncia (AC)
163° Vaga Reservada (PPIQ)
164° Ampla Concorréncia (AC)
165° Ampla Concorréncia (AC)
166° Ampla Concorréncia (AC)

*Este modelo pretende apenas exemplificar como funciona a alternincia e proporcionalidade nas
convocagdes, ndo fazendo referéncia a ntimero de vagas, uma vez que este edital tem como objetivo a
formagao de lista de espera, a fim de atender com maior celeridade as vagas que venham a surgir durante a
validade da selecéo.
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