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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000661/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029101/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13623.103063/2023-36
DATA DO PROTOCOLO: 21/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE PE, CNPJ n. 11.010.725/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CLAUDIO SA BARRETO COUTO;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE
ESTRADAS PAVIMENTACAO OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL INCLUSIVE, CNPJ n.
08.142.317/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO JOSE RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores da industria da
construgao civil, inclusive, montagens industriais, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE,
Afogados da Ingazeira/PE, Agua Preta/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianga/PE, Amaraiji/PE,
Angelim/PE, Araripina/PE, Arcoverde/PE, Barra de Guabiraba/PE, Belém de Maria/PE, Belém do Sao
Francisco/PE, Belo Jardim/PE, Betania/PE, Bezerros/PE, Bodoc6/PE, Bom Conselho/PE, Bom
Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejinho/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Buenos Aires/PE,
Buique/PE, Cabrobo/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Calgado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE,
Camocim de Sao Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carpina/PE,
Catende/PE, Cedro/PE, Cha de Alegria/PE, Cha Grande/PE, Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE,
Cumaru/PE, Cupira/PE, Custédia/PE, Escada/PE, Exu/PE, Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE,
Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE, Gléria do Goita/PE,
Goiana/PE, Granito/PE, Gravata/PE, lati/PE, Ibimirim/PE, Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, Iguaracy/PE, llha
de Itamaraca/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipubi/PE, Itacuruba/PE, Itaiba/PE, Itambé/PE, Itapetim/PE,
Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE, Jatauba/PE, Joao Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE, Jupi/PE,
Juremal/PE, Lagoa de Itaenga/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE,
Macaparana/PE, Machados/PE, Maraial/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Moreno/PE, Nazaré da
Mata/PE, Olinda/PE, Orobé/PE, Orocé/PE, Ouricuri/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE,
Paranatama/PE, Parnamirim/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE,
Pocao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE, Recife/PE, Ribeirao/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE,
Salgueiro/PE, Saloa/PE, Sanharé/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa Maria da Boa Vista/PE,
Santa Maria do Cambuca/PE, Santa Terezinha/PE, Sao Benedito do Sul/PE, Sao Bento do Una/PE,
Séo Joao/PE, Sao Joaquim do Monte/PE, Sao José do Belmonte/PE, Sao José do Egito/PE, Sao
Lourengco da Mata/PE, Sao Vicente Férrer/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE, Sertania/PE, Solidao/PE,
Surubim/PE, Tabira/PE, Tacaimb6/PE, Tacaratu/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE, Terra
Nova/PE, Timbauba/PE, Tracunhaém/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE,
Venturosal/PE, Verdejante/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE e Vitéria de Santo Antao/PE.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAS

1 - Ajustam as partes, quanto aos pisos salariais, 0s seguintes valores e critérios:
1.1 - Para os trabalhadores nao qualificados:

- A partir de 1° de maio de 2023 - R$ 1.546,60 (mil quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta centavos)
por més, o que corresponde ao valor do salario/hora de R$ 7,03 (sete reais e trés centavos);

1.2 - Para os trabalhadores qualificados (profissionais, pessoal de escritorio e/ou administrativos, a exce¢ao
dos serventes e continuos):

- A partir de 1° de maio de 2023 - R$ 2.054,80 (dois mil e cinquenta e quatro reais e oitenta centavos) por
més, o que corresponde ao valor do salario/hora de R$ 9,34 (nove reais e trinta e quatro centavos).

2 — Ficam entendidos como profissionais, para fins de Ihes garantir como remuneragao minima o piso dos
qualificados, tratados nesta clausula, os profissionais exercentes das fung¢des de serralheiros, mecanicos,
soldadores, pintores, eletricistas, guincheiro, pedreiro, carpinteiro, ferreiro, betoneiro, armador, montador de novas
tecnologias construtivas e outros profissionais, preservando-se as situagdes mais vantajosas.

3 - Os entes publicos municipais, estaduais e federais que contrataram ou vierem a contratar servigos de empresas
representadas pelo sindicato patronal convenente deverdo observar, na composi¢do dos pregos de referéncia de
suas planilhas os valores salariais previstos no item "1" desta clausula.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1 — Com relagao aos salarios com valores acima dos pisos salariais e demais titulos de natureza salarial dos
empregados beneficiarios de maio de 2022, resultantes do reajuste salarial pactuado na Clausula Terceira,
subitem 1.2, da Convencgao Coletiva de Trabalho - MR029898/2021 do sistema Mediador/MTE, ficou ajustado
pelas partes o seguinte:

1.1 - A partir de 1° de maio de 2023 os salarios até o valor de R$ 7.507,50 (sete mil quinhentos e sete reais e
cinquenta centavos) por més, equivalente ao teto maximo da Previdéncia Social, serao reajustados mediante
a aplicagao do percentual de 4% (quatro por cento).

1.1.1 - Os salarios superiores a R$ 7.507,50 (sete mil quinhentos e sete reais e cinquenta centavos) por
més serao reajustado, na mesma data (1° de maio de 2023), mediante a adigdo do valor fixo de R$ 300,30
(trezentos reais e trinta centavos).

1.1.2 - Os valores correspondentes as diferengas salariais referentes aos meses de maio de 2023, inclusive
dos pisos salariais, deverao ser pagos, como abono, sem natureza salarial, na folha de pagamento de
junho/23.

2 — A forma de reajuste pactuada assegura a compensacgao de todos os aumentos, reajustes, adiantamentos
e abonos, compulsérios ou espontaneos concedidos a partir de 1°.05.22 e até 30.04.23, salvo os ndo
compensaveis definidos no item Xll da Instrugao 01 do Tribunal Superior do Trabalho.

3 — Os salarios dos empregados admitidos apés 15 (quinze) de maio de 2022 serao atualizados
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, considerando-se més a fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias, tendo como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungao, admitido
antes da ultima data-base, ressalvadas as hipoteses de pisos salariais e os casos de isonomia salarial.

4 - Os entes publicos municipais, estaduais e federais que contrataram ou vierem a contratar servigos de empresas
representadas pelo sindicato patronal convenente deverao observar na composigao dos pregos de referéncia de
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suas planilhas o reajuste coletivo e compulsoério previsto no item "1" desta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

1 - Nas empresas que praticarem a forma semanal, 0 pagamento ocorrera na sexta-feira, no horario de servigo ou
imediatamente apds o encerramento deste, impreterivelmente até as 17:30 horas.

2 - As empresas que adotam o pagamento mensal de salarios concederdo um adiantamento quinzenal no dia 15
(quinze) do més, observado o minimo de 40% (quarenta por cento) do salario, sendo certo que, se o dia 15 ndo
recair em dia util, o adiantamento sera pago no primeiro dia util anterior e o saldo sera pago no final de cada més,
com tolerancia maxima de 03 (trés) dias uteis, em casos excepcionais.

3 - O SINDUSCON/PE recomendara, por circular enderegadas as empresas do setor, que, excepcionalmente,
no més de dezembro de 2023, o saldo de salarios seja pago no ultimo dia util bancario do referido més.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO POR PRODUGAO OU TAREFA
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1 - Aos empregados que percebem remuneragéo por produgao ou tarefa, fica assegurada a percepgao do salario
integral, quantificado a base horaria, quando, por culpa do empregador, for impossivel a realizagdo da tarefa
ajustada, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ao trabalhador, mediante entendimento entre as partes.

2 - Ao empregado, quando trabalhando por produgao e cumprindo o horario minimo de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, o valor da produgao pela sua média do més, integrara o DSR, mediante o seguinte calculo: encontra-se a
média diaria da produgdo do més com base nos dias de efetivo trabalho na producgéo e aplica-se tal média, na
remuneragao dos DSRs a serem pagos no més.

3 - Os valores pagos a titulo de produgédo ao empregado constantes dos contracheques de pagamentos, nos termos

da clausula 342 deste instrumento, serdo considerados, de acordo com sua média, nos calculos das férias, 13°
salarios e verbas rescisorias;

4 - Fica, ainda, assegurado ao empregado que trabalhe por producéo a consideragao da média produtiva da
semana no Repouso Remunerado dos feriados;

5 - Nas hipoteses de faltas justificadas ou abonos, ao empregado que trabalhe por produgéo, sera garantida a sua
remuneracgao, naquele dia em que faltar, pelo piso salarial da categoria, nos termos do Precedente Normativo n.
067, da SDC do Tribunal Superior do Trabalho.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DOS DIAS DE REPOUSO

Quando o empregado laborar em dias de folga dominical ou compensatéria, isto na ocorréncia de real necessidade
do servigo, imposta por exigéncias técnicas da empresa, a remuneragao desse dia (domingo trabalhado) sera paga
em dobro (repetida), sem prejuizo do DSR a que alude o artigo 1° da Lei n. 605/49. Por igual, havendo trabalho em
dias feriados, sem determinacgao de outro dia de folga, a remuneragao desse dia (do feriado trabalhado) sera paga
em dobro (repetida), sem prejuizo de remuneracao do repouso ndo concedido a que se refere o precitado dispositivo
legal.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, assim entendida a que perdure por 30
(trinta) ou mais dias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTO SALARIAL

As empresas nao efetuardo qualquer desconto nos salarios dos empregados salvo aqueles previstos em lei, no
contrato individual de trabalho, em acordo ou convengao coletiva de trabalho, em sentenga normativa de dissidio
coletivo ou quando se tratar de desconto decorrente de adiantamento salarial, respeitadas as regras previstas no
artigo 462, “caput”, e paragrafos da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DO 13° SALARIO
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Serédo computados para o calculo do 13° salario dos empregados, o repouso semanal remunerado, horas extras
habituais trabalhadas e tudo o mais que integre a remuneragao, tomando-se por base a média aritmética dos ultimos
12 (doze) meses ou fragdo de més na forma da lei.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

1 - Ajornada de trabalho fixada nesta Convengéao Coletiva podera ser acrescida, quando necessario, e comunicado
previamente, de até 2 (duas) horas extras/dia;

2 - As horas extras de 2a a 6a feira serdo remuneradas com valor adicional de 70% (setenta por cento) sobre a
hora normal, acrescida das verbas de natureza salarial;

3 - As horas trabalhadas pelos empregados em dois sabados por més serao acrescidas do percentual de 70%
(setenta por cento), enquanto o trabalho nos demais sabados do més serdo remunerados com o adicional de 100%
(cem por cento). Fica ajustado que as obras que ja remuneram qualquer trabalho aos sabados com o adicional de
100% (cem por cento), permanecerao cumprindo o referido adicional (de 100%) em todos os sabados trabalhados,
nao podendo retroagir para pagamento de adicional inferior.

4 - Na hipotese de o empregado trabalhar 2 (duas) horas extras diarias, o empregador fornecer-lhe-a alimentagao
gratuita apos o cumprimento da jornada normal e antes de iniciar o trabalho extraordinario, alimentagéo esta
composta, no minimo, de 2 (dois) pdes com margarina, 2 (dois) ovos e 1 (um) copo de leite e/ ou café, a escolha do
trabalhador.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL SALARIAL POR TRANSFERENCIA

1 - Fica vedada a transferéncia sem anuéncia do trabalhador para Municipio fora do que foi originalmente
contratado, salvo previsao contratual expressa. Quando a empresa empregadora for de outro Estado da Federacao,
a transferéncia do trabalhador deste Estado de Pernambuco para outro Estado somente podera ser efetivada com a
anuéncia do empregado e do Sindicato Profissional, salvo se a empresa nao tiver mais nenhuma obra em
Pernambuco;

2 - Os empregados, quando transferidos provisoriamente para canteiro de obras fora da Regido onde tenha

seu domicilio, ou seja, para fora da Regiao Metropolitana do Recife, ou vice-versa, fardo jus a um adicional salarial
pela transferéncia correspondente a 30% (trinta por cento) do seu salario, enquanto durar essa situagao, sendo
devido o mesmo percentual na hipétese da transferéncia, mesmo no ambito da Regido Metropolitana do Recife, que
implicar, necessariamente, em mudanca de domicilio.

3 - Na hipétese de transferéncia para fora do Estado de Pernambuco, além do adicional previsto no subitem anterior,
a empresa arcara com as despesas de mudanga, com alojamento e com as refeigdes completas.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAFE DA MANHA GRATUITO

1 — As empresas e subempreiteiras, bem como as prestadoras de servigos nos érgdos municipais, estaduais ou
federais, fornecerao, sem 6nus, a todos os seus empregados o café da manha, até as 6:45 horas, composto do
seguinte cardapio, ou ticket: macaxeira, ou inhame, ou cuscuz com guisado ou charque, com café.
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2 - Nas hipoteses de empresas que iniciem a jornada de trabalho em suas obras apds as 7 horas e até as 9 horas,
sera fornecido o café da manha até 15 minutos antes do inicio da jornada.

3. Na hipétese da empresa optar pela concessao de ticket, o seu valor devera ser suficiente para uma
refeicao de qualidade equivalente ao cardapio descrito no caput desta clausula, sendo no valor minimo de
R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos), a partir de 1° de maio de 2023, respeitadas as condigées mais
favoraveis hoje praticadas, ficando consignado que o sistema preferencial sera o da concessao da refeicao
na forma do item "1" desta clausula.

4 - O beneficio instituido nesta clausula ndo possui natureza salarial, sequer para fins salariais e previdenciarios.

5 - Os entes publicos municipais, estaduais e federais que contratarem servicos de empresas representadas pelo
sindicato patronal convenente deverao considerar os custos da refeigdo prevista nesta clausula em suas planilhas.

6 - Sem prejuizo do cumprimento desta clausula, representantes dos Sindicatos Convenentes se comprometem a,
conjuntamente, fazer gestdes junto aos 6rgaos encarregados do controle e definicdes de regras contratuais dos
entes publicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE REFEIGAO - ALMOGO

1 — As empresas se comprometem a conceder a todos os seus empregados, inclusive em obras publicas,
alimentagao diaria, a titulo de almogo, preferencialmente, na forma de “quentinha” ou “self-service”, acompanhado
de um copo de suco, sem natureza salarial, inclusive, para fins previdenciarios. Fica facultado as empresas
concederem aos seus empregados administrativos ticket em valor suficiente para uma alimentagéo analoga a
servida no canteiro.

2 — Fica facultado ao empregador substituir o fornecimento de “quentinha” pela concessao de alimentacéo
preparada no proprio canteiro, pela empresa ou, ainda, por pessoa da comunidade escolhida pelos trabalhadores ou
pela empresa.

3 — As empresas se comprometem a nao utilizarem fogao de lenha em seus canteiros de obra.

4 — Fica, ainda, assegurado as empresas o fornecimento do almogo através do PAT — Programa de Alimentagéo do
Trabalhador, de conformidade com critérios fixados em lei.

5 - As empresas que efetuam servigos para empresas ligadas aos entes publicos municipais, estaduais e
federais se obrigam ao fornecimento de tickets refeigdo/alimentagao em valores suficientes para uma
refeicao equivalente, em quantidade e qualidade, a prevista nesta clausula, sendo o seu valor de face
minimo o de R$ 12,00 (doze reais) a partir de 1° de maio de 2023, salvo condigdes mais benéficas ao
trabalhador hoje praticadas. Por sua vez, os referidos entes publicos deverao considerar em suas
planilhas os custos correspondentes a refei¢cao prevista nesta clausula.

6 — As divergéncias oriundas da concesséao da alimentacéo, salvo quanto ao PAT, serdo dirimidas pela Comissao
Paritaria prevista na clausula 752 (septuagésima quinta) desta Convengéao Coletiva de Trabalho, prevenindo-se as
discussdes no ambito das empresas, e, caso persista o impasse, através de discussdo com a mediagdo de membro
do Ministério Publico do Trabalho, em exercicio na PRT da 62 Regiéo, ou de fiscal do trabalho credenciado, lotado
na Superintendéncia Regional do Trabalho em Pernambuco.

7 — As obrigagbes constantes desta clausula se aplicam, inclusive, aos canteiros de obras publicas e aos
empregados de empresas terceirizadas de construcao civil que estejam trabalhando nos canteiros de obra.

10 - Sem prejuizo do cumprimento desta clausula, representantes dos Sindicatos Convenentes se comprometem a,
conjuntamente, fazer gestdes junto aos 6rgaos encarregados do controle e definicdes de regras contratuais dos
entes publicos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR029101/2023 7/33



21/06/2023, 16:19 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

1 - As empresas concederdo aos seus empregados vales transporte nos termos da Lei n. 7.418/85 e do Decreto n.
92.180/85, descontando 6% (seis por cento) do salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

2 - Ao trabalhador que estiver participando de cursos profissionalizante na area de construgao civil, ficam garantidos
vales transportes adicionais, a fim de que possa garantir sua formagéo, devendo o empregado comprovar o seu
comparecimento.

3 - Fica vedado o transporte de empregados em caminhdes da residéncia para o trabalho e do trabalho para a
residéncia, salvo se o percurso néo for servido por transporte regular, nas auséncias eventuais de transporte regular
no aludido percurso, ou em casos excepcionais e eventuais em que tal transporte seja imprescindivel, hipétese em
que os caminhdes deverao obedecer as normas do CONTRAN, ou seja, serem adaptados com bancos fixos,
cobertura e local separado para ferramentas, observando-se, ainda, as novas disposicoes previstas na Lei n°
9.503/97.

4 - Nos canteiros de obra situados no interior do Estado e que ndo sejam servidos por transporte publico regular, o
empregador devera providenciar o transporte necessario para o deslocamento de seus empregados para o trabalho
e seus retornos, podendo efetuar o desconto dos custos do mesmo até o limite maximo permitido pela legislagdo do
Vale-Transporte.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO PASSAGEM QUINZENAL

1 - Os trabalhadores que residam no interior de Pernambuco a uma distancia de até 300 Km (trezentos quildmetros)
do Recife, e que, por ocupar os alojamentos ou residéncias/alojamentos préximas ao canteiro de obras, ndo
recebam vales-transportes, receberdo do seu empregador, sem desconto em sua remuneragao, quinzenalmente, o
valor correspondente a 1 (uma) passagem de ida e volta ao lugar em que moram.

2 - Na hipotese do empregado nas condigbes acima previstas, residir em local que diste além dos 300 Km, sera
reembolsado do valor equivalente a da passagem de local até aquele limite, mediante a entrega ao empregador, da
passagem por ele utilizada, através de énibus, ou inexistindo este, Kombi ou Toyota.

3 - Os trabalhadores que residam em outro Estado, serdo reembolsados nos moldes previstos no item anterior, no
valor equivalente a uma passagem de local até 150 (cento e cinquenta) Km.

4 - O beneficio previsto nesta clausula tera natureza de ajuda de custo, ndo sendo, portanto, considerado salario de
contribuicao previdenciario.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EDUCAGAO BASICA DO TRABALHADOR - PREMIO

1 - Os Sindicatos ora convenentes se comprometem a conjugar esforgos no sentido de obter convénios junto as
autoridades publicas (Municipais, Estaduais ou Federais) ou privadas (SESI, SENAI e outros), visando a implantar
nos canteiros de obras cursos de alfabetizagao, profissionalizante do ramo da construgao civil e educagao basica
dos trabalhadores, comprometendo-se, especificamente, o Sindicato Patronal a conseguir locais adequados
(principalmente iluminacao e ventilagao) para a implementacao dos referidos programas;

2 - Nos canteiros onde funcionam turmas de alfabetizagdo, as empresas se comprometem a garantir, antes do
inicio das aulas, o lanche previsto no “Termo de Cooperagao” assinado entre o SESI e as Empresas, vinculado ao
Programa de Alfabetizagao de Trabalhadores da Construgéo Civil.

3 - Os trabalhadores que estejam participando do curso de alfabetizagdo e educagéo basica, nao serao transferidos

para outros canteiros de obra no periodo de 06 (seis) meses apds o inicio do curso, salvo se no outro canteiro
houver sala de aula, ou nos casos de término de obra, a fim de prevenir evasao escolar.
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4 - Sera concedido aos empregados que se submetam a cursos profissionalizantes no SENAI, escolas técnicas e
outras entidades reconhecidas oficialmente, e que estejam lotados em canteiros de obras (excluidos os de nivel
superior), um prémio estimulo a profissionalizagéo equivalente a 5% (cinco por cento) do piso do profissional, a ser
pago em rubrica propria.

5 - As partes convenentes, conjuntamente, fardo gestdes junto ao SENAI e/ou outras entidades que atuam na area
do ensino e aperfeigoamento profissionais, visando ao planejamento de um programa de qualificagédo profissional
nos canteiros de obra, destinados aos trabalhadores nao qualificados ou semi-qualificados.

6 - Os empregados, apos a qualificagdo, assim entendida a aptiddo técnica para o exercicio de todas as fungbes
basicas inerentes ao profissional, serdo qualificados formalmente pela empresa, inclusive, para fins salariais.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA A FAMILIA DO TRABALHADOR

1 - As empresas se obrigam a pagar, durante 8 (oito) meses, 02 (dois) salarios contratuais ao trabalhador que, em
razao de acidente de trabalho, inclusive de trajeto, se torne permanente invalido, e, em caso de morte por acidente
de trabalho, igual quantia, por igual prazo, a seus herdeiros legais;

2 - As empresas se obrigam a pagar 04 (quatro) salarios contratuais aos herdeiros legais do empregado em caso de
morte natural ou por acidente que nao seja de trabalho.

3 - Ficam dispensadas das obrigagdes previstas nos itens 1 € 2 acima as empresas que optarem pela adogao de
um plano de seguro em grupo para esse fim;

4 - O Sindicato Patronal se compromete a recomendar as empresas do setor a contratarem seguro de vida em favor
dos trabalhadores, orientando-os a respeito;

5 - Os valores previstos nesta clausula ndo tém natureza salarial, sequer de salario de contribuigdo previdenciaria.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLAR E FILHO DEFICIENTE

1 - A empresa que empregar mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, se obriga a custear 50%
(cinquenta por cento) das despesas que elas tiverem com as mensalidades das creches e pré-escolas usadas pelos
seus filhos com até 08 (oito) anos de idade, desde que apresentem os respectivos comprovantes, limitada porém,
essa participacdo da empresa a 10% (dez por cento) do piso salarial do profissional, estendendo-se tal beneficios
aos empregados vilvos, enquanto permanecerem em tal estado.

2 - Fica garantido o mesmo direito do subitem anterior aos empregados ou empregadas que tenham filho deficiente
em creche ou pré-escola com idade até 12 (doze) anos.

3 - A verba instituida nesta clausula ndo tem natureza salarial, sequer para fins de salario de contribuicao

previdenciaria.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA VIGESIMA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO/FERRAMENTA

1 - As empresas se obrigam a fornecer, gratuitamente, aos seus empregados os equipamentos, instrumentos e
ferramentas de trabalho a serem utilizados em seus canteiros de obra;

2 — Poderao ajustar as partes que os empregados que assim preferirem, ficarao responsabilizados pela
aquisicao, reposicao, conservacao e manutencao de suas ferramentas (equipamentos de trabalho), hipétese
em que fica, de logo, convencionado que os empregadores repassardo para os referidos empregados
valores mensais para os citados fins, sem natureza salarial, os quais as partes estimam em R$ 49,50
(quarenta e nove reais e cinquenta centavos), a partir de 1° de maio de 2023.

3 — A partir de maio de 2024, as partes estimardao o novo valor do custo médio mensal para a aquisigao,
reposigao periodica, conservagao e manutengao dos equipamentos mencionados no item anterior.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

1- Todo empregado que for readmitido até 12 (doze) meses apds a rescisdo contratual ficara desobrigado de firmar
contrato de experiéncia, salvo quando for readmitido em outra fungao;

2 - Com relagdo aos empregados admitidos como serventes, o prazo de experiéncia maximo sera o de 60
(sessenta) dias, salvo aqueles beneficiados pela hipétese do subitem anterior, desobrigados do contrato de
experiéncia.

3 - O contrato de experiéncia somente devera ser adotado para os fins legalmente previstos, ndo podendo ser

utilizado como estratégia de rodizio de mao-de-obra, sob pena de configuragédo de fraude, nos termos do Art. 9° da
CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COTAS DE EMPREGO

1 - As empresas de outros Estados da Federagdo que vierem exercer sua atividade econdmica neste Estado de
Pernambuco, se comprometem a ocupar 70% (setenta por cento) das vagas de seu quadro funcional com méao de
obra local, como forma de mitigar o desemprego neste Estado.

2 - As partes Convenentes procurardo, conjuntamente, a implementagdo de politicas publicas visando a

profissionalizagédo e/ou qualificagdo das mulheres em atividades profissionais do setor da construgdo civil, visando a
melhoria de sua empregabilidade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO EMPREGADO - AVISO PREVIO

1 - Adispensa sera sempre comunicada ao empregado por escrito o qual assinara a respectiva copia como sinal de
recebimento;
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2 - Ao dispensar o empregado, a empresa mencionara no documento referido no item 1 supra se se trata de prévio
aviso (CLT, Art. 487 “caput’), ou de afastamento imediato (CLT, Art. 487, § 1°);

3 - O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio quando despedido sem justa causa, no
momento em que 0 mesmo comprovar a obtengdo de nova colocagao, desonerando o empregador do pagamento
dos dias restantes ndo trabalhados;

4 - As rescisdes dos contratos de trabalho que resultarem da desmobilizagdo em razao do encerramento de obras e
servigos que ocorrerem, considerando o prazo de projegao do aviso prévio, no trintidio anterior a data base (01 a 30
de abril), ndo terdo a incidéncia nas verbas rescisorias da “Indenizagao Adicional” prevista nos artigos 9° das Leis
n°s 6.708/70 e 7.238/84.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA

Fica instituido pelos SINDICATOS CONVENENTES, do qual participam os demais Sindicatos Profissionais do setor
deste Estado de Pernambuco, o Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista nos termos dos Artigos 625-A a 625-
H da CLT, introduzidos pela Lei n° 9.958/2000, cumulada com o Art. 611-A da CLT, com a redagado dada pela Lei
13.467/17, cujos Estatutos ja foram assinados pelas partes, mediante Convengdo Coletiva de Trabalho Especial e
instrumento coletivo préprio, a ser, igualmente, ajustado nesta mesma data e registrado no sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

As empresas se obrigam a conceder o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, por ocasido das rescisoes, aos
empregados sujeitos aos agentes nocivos conforme previsto no Art. 148 da Instrugdo Normativa n® 99 INSS/DC, de
5.12.2003.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COOPERATIVAS

As empresas se comprometem a ndo contratar cooperativas de trabalho em atividades subordinadas, pessoais e
continuas, sob pena de configuragao do vinculo empregaticio com a contratante, excetuadas as que obedegam aos
principios do cooperativismo e as normas estabelecidas na Lei n® 5.764/71, bem como as recomendagdes do
Ministério Publico do Trabalho da 62 Regido.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO DA MULHER/GARANTIA EMPREGADA GESTANTE

1 - Atodo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distingdo do sexo.

2 - A empregada gestante sera assegurada a garantia de emprego na forma do artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato
das Disposig¢des Transitorias da Constituicao Federal vigente.

3 - As empresas envidarao esforgos para incentivar a inclusdo da mulher no canteiro de obras, incentivando a
capacitagao/qualificacdo da mao de obra feminina e priorizando sua contratagao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DO PRE-APOSENTADO

Fica assegurada garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado
adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 07 (sete) anos. Adquirido
o direito, extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCANSO PARA AMAMENTAGAO

A empregada tera direito a ser liberada por 2 (dois) periodos diarios de meia hora para amamentagao do seu proprio
filho, nas condig¢des e termos constantes do Art. 396 da CLT, ficando a critério médico a melhor oportunidade para os
referidos descansos.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIAS GERAIS

As condic¢des estabelecidas em acordos coletivos de trabalho firmados ou a serem firmados pelo Sindicato
Profissional, em regulamentos da empresa e nas clausulas do contrato individual de trabalho, quando mais
favoraveis, bem como as ja estabelecidas em lei e Normas Regulamentadoras de seguranga e salde do
trabalhador, principalmente a NR-18, ou legislagdo superveniente pertinente as rela¢des de trabalho das categorias
convenentes, prevalecerado sobre as estipuladas nesta Convengao Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO COM EMPREITEIRAS E SUBEMPREITEIRAS

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal Convenente que terceirizarem servigos, diligenciarao quanto ao
cumprimento, pelas empresas contratadas, das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e infortunisticas, inserindo
tais obrigagdes no contrato que celebrar com as mesmas e exigindo cépia dos comprovantes de tais obrigagoes, em
todo o periodo da obra, sob pena de se tornarem solidariamente responsaveis pelas obrigagées ndo cumpridas, sem
prejuizo das disposigdes previstas no Art. 455 da CLT.

PARAGRAFO UNICO
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O dono da obra ou empreiteiro principal, na condigdo de responsavel pelo ambiente de trabalho em seus canteiros,
efetivara fiscalizagado e orientagao, através de sua CIPA, visando a que os subempreiteiros cumpram as normas
referentes a segurancga, higiene e saude dos seus trabalhadores.

CLAL[SULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROTEGAO A MULHER EM SITUAGAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR

A mulher empregada que estiver, em decorréncia de situacdo de violéncia doméstica e familiar: a) inclusa no
cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou municipal; b) que tenha obtido tutela de
protegao de autoridade estatal; c) que tenha ajuizado agdo com vistas a obter medida protetiva; sera assegurada,
quando necessaria, a suspensao do contrato de trabalho, por até 6 (seis) meses, com o pagamento dos salarios até
o 15(décimo quinto) dias de afastamento, assegurando-lhe, ainda, o retorno as mesmas fungbes e as mesmas
condigbes de trabalho anteriores ao seu afastamento do trabalho.

Paragrafo Unico: A empregada que se encontre sob ameaga e/ou sob violéncia doméstica devera comunicar ao
empregador, mediante a comprovagao de uma das condig¢des previstas no caput, no prazo de 15 (quinze) dias. Os
efeitos da suspensao retroagirdo a data do afastamento da empregada.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE PONTO

1 - Os empregados ficam desobrigados de marcar ponto nos intervalos intra-jornada (artigo 71, “caput”, da CLT),
conforme o § 2° do art. 74 da CLT, com a redagao dada pela Lei n. 7.855, de 24.10.89 e pela Portaria n° 3.082/84
do Ministério do Trabalho;

2 - Os empregados registrardo a sua presenga no trabalho em registros mecanicos, ou ndo, anotando-se as horas
de entrada e saida, devendo a empresa assinalar os intervalos para repouso referidos no item anterior, e, se for o
caso, nestes documentos deverao ser anotadas as horas extras e deles constaréo a identificacdo da empresa e do
empregado. Tais documentos ficardo durante o horario de trabalho, inclusive em jornadas extras, em lugar visivel e
de facil acesso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamentos de salarios em papel contendo a sua
identificagao (timbrado, carimbado, etc.), indicando, discriminadamente, a natureza e os valores das diferentes
importancias pagas, tais como; hora normais, DSR, tarefas, horas extras, adicionais noturnos, produgao, etc.,
quando ocorrer, dos descontos efetuados e dos montantes das contribui¢gdes recolhidas para o FGTS e para o
INSS, podendo ser disponibilizado o mesmo recibo em forma digital, até a data do pagamento dos salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOCUMENTAGAO DE EMPREGADOS

A empresa se obriga a fornecer aos empregados os comprovantes de recebimentos de quaisquer documentos que
por estes Ihes sejam entregues, bem assim a devolver os aludidos documentos no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, mediante recibo firmado pelo empregado, exceto aqueles que, de acordo com a legislagdo, devam
permanecer com o empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXTRATO DE FGTS
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As empresas se comprometem a informar, mensalmente, mediante a insergdo nos recibos de pagamentos, os
valores correspondentes ao FGTS dos trabalhadores, bem como a repassar para os mesmos as informagées ou
extratos enviados pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PORTE DE ARMA NO LOCAL DE TRABALHO

Fica vedado o porte de arma no local de trabalho por encarregados, empregador e prepostos do empregador, bem
como pelos empregados e dirigentes sindicais, salvo pelos que estejam legalmente autorizados e no exercicio da
funcgdo de vigilancia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - OBRAS EM CONDOMINIO

Os condominios de obras, constituidos como pessoas juridicas, ficam obrigados a entrega da RAIS, propiciando a
seus empregados os beneficios do PIS. Quaisquer erros, ndo sanaveis, por parte da empresa que resulte o ndo
pagamento do PIS do empregado, a empresa é obrigada a efetuar o pagamento do mesmo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA APLICAVEL A COMISSAO DE NEGOCIACAO

1 - Os membros da Comissao de Negociagdo da Categoria Profissional, abaixo nominados, atualmente na qualidade
de empregados, ficam com seus respectivos empregos garantidos, a partir de 30.04.2023 e pelo prazo de 150
(cento e cinquenta) dias, a contar de 01.05.2023, entendendo-se como tal a proibigdo de despedida imotivada até
27.09.2023;

2 — Fica, ainda, estipulado que apds o término do prazo de garantia de emprego acima previsto, na hipotese de
demissdo sem justa causa, sera assegurado aos mesmos membros da comissao salarial um aviso prévio de 90
(noventa) dias, incluindo, neste prazo, o periodo aludido no Art. 487 da CLT;

3 - Afalta de aviso prévio no prazo constante desta clausula ou a demissao durante o periodo de garantia de
emprego previsto, assegurara ao demitido os salarios correspondentes aos dias que faltarem para o término das
garantias adicionais aqui previstas;

4 — O empregador se liberara do 6nus pecuniario adicional previsto no item "3" decorrente da demissao imotivada,
na hipétese de uma outra empresa do setor, através do empenho do Sindicato Patronal ou do préprio empregador,
admitir o membro da Comisséo Salarial dentro do prazo previsto para o pagamento das verbas rescisorias, em
idéntica funcdo e sem prejuizo salarial;

5 - Fica, ainda, vedada ao empregador a promogéo, durante a vigéncia desta Convencéo, de alteragao contratual
unilateral com relagdo ao empregado membro da comissao, salvo as hipdteses de término de obras ou de tarefas, e
inexistindo a fungao antes exercida em outra obra da Empresa;

6 — Fica convencionado que o numero de membros da Comissédo de Negociagao sera, para as negociagdes da data-
base de 2024, de 12 (doze), nao sendo mais de um membro por empresa;

7 - Por fim, os possiveis pedidos de demisséo dos empregados, membros da comissdo de negociagao serao,
exclusivamente, homologados pelo Sindicato Profissional.

RELAGAO DOS MEMBROS DA COMISSAO:

MEMBRO | EMPRESA
IAbrado Antbnio Batista IMoura Dubeux - Cond. Cais Estelita
Daniel Francisco da Silva Humayta Construgdes e Incorporagdes
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José Maykon Barbosa Concrepoxi Engenharia

José Roberto Alves dos Santos Campos Gouveia Incorporagdes

Manoel da Silva Jerdnimo Pernambuco Construtora - Cond. Tamarineira
Prince Vangarden

Mizael José da Silva Tolive Incorporagdes

Orlando Juvenal da Silva Gaspar Barroso

Givaldo Gonzaga da Silva [Moura Dubeux - Cond. Edif. Libano

Rivaldo Moura de Lima Pernambuco Construtora - Cond. Roof Top
IAgamenon Magalhdes

Mizael Roque dos Santos Haut Construtora e Design

IAlexandre Renato da Silva Portland Construgdes e Empreendimentos Ltda

IArmando Soares da Silva Cinzel Engenharia Ltda

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DOS VIGILANTES

Os vigias, beneficiarios desta Convengéo poderao cumprir sistema de trabalho de 12 x 36 (12 horas de trabalho por
36 horas de descanso), remunerando-se como extras, com o percentual previsto neste instrumento, as horas que
excederem as 44 (quarenta e quatro) semanais.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

1 - As empresas dispensarao seus empregados do trabalho nos dias de sabado, aumentando a jornada de trabalho
de segunda a sexta-feira, no mesmo numero de horas dispensadas no sabado, respeitada a duragao de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

1.1 - As obras de prestagao de servigos, publicos e privados, em razao de suas caracteristicas e especificidades,
poderao adotar sistema de trabalho incluindo os sabados na carga horaria semanal normal de 44 (quarenta e
quatro) horas, devendo haver a comunicagao prévia ao Sindicato Laboral com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

2 - As horas prorrogadas nos limites necessarios para atender a compensagao referida no subitem anterior, ndo
serao consideradas extraordinarias, de sorte que nao sofrerdo os acréscimos previstos na lei e na clausula 112
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(décima primeira) deste instrumento;

3 - Quando, eventualmente, por exigéncias técnicas, houver trabalho aos sabados, as horas trabalhadas em tais
dias serao remuneradas na forma prevista no item "3" da Clausula Décima Primeira desta convencgao coletiva de
trabalho, devendo haver a comunicacéo prévia aos trabalhadores;

4 — Com base nas disposi¢des contidas no § 2° do art. 59 da CLT, as partes ajustam, no sistema de carga semanal
de trabalho de segunda a sexta, a compensacéo dos feriados que venham a ocorrer durante o prazo de vigéncia
desta norma coletiva, de forma que recaindo um feriado em um dia de sabado as jornadas de segunda a sexta-feira,
acrescidas das horas de compensagao, nao serao alteradas, nem resultardo em horas extras; em contrapartida ,
recaindo um feriado no curso da semana, as horas (ou minutos) de compensacgao do aludido dia ndo poderao ser
objeto de acréscimo em outro ou outros dias.

4.1 - Ajustam osSindicatos Convenentes que as empresas, mediante ajuste formal com os seus empregados
(Sumula n° 85, 1l do Colendo TST), poderao postergar ou antecipar a fruicao dos feriados que recairem nos dias de
33%s, 4%s e 5%s feiras para os dias de 2%s ou 62s feiras da mesma semana, propiciando folga mais alongada nos finais
de semana, salvo os feriados de 25/12 (Natal), 1°/01 (Ano Novo) e 1°/05 (Dia do Trabalho), os quais serao gozados
nos proprios dias, comunicando previamente ao Sindicato Profissional com 72 (setenta e duas) horas, comunicando
previamanete ao Sindicato Profissional com 72 (setenta e duas) horas..

5 - Qualquer reducéo do intervalo intra-jornada so sera valida se for efetivado através de acordo coletivo de trabalho
com o Sindicato Profissional e concordancia dos trabalhadores através de assembleia geral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DA VESPERA DE NATAL

Mediante acordo individual e por escrito, poderdo empregados e empregadores ajustar a supressao da prestacao do
trabalho na véspera de Natal e dias imprensados, com a consequente compensacgido com horas excedentes em dias
Uteis e/ou sabados.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE FERIAS

A concesséo das férias sera participada por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagdo. O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos e
feriados ou dias compensados.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS COLETIVAS

Havendo concessao de férias coletivas, com o primeiro periodo de gozo inferior a 30 (trinta) dias, o periodo ou
periodos complementares poderao ser concedidos , dentro do prazo concessivo, mediante férias individuais.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS
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As empresas que nao possuem convénio com a Caixa Econdmica Federal no sentido de realizar os pagamentos
das quotas do PIS diretamente aos seus empregados, ndo poderao proceder desconto de salario e dos demais
direitos trabalhistas, quando para o recebimento da referida parcela, o empregado se ausentar durante o
expediente normal de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCANSO REMUNERADO NA VESPERA DO ANO NOVO

Os empregados ficam dispensados do trabalho, sem prejuizo de remuneragao, inclusive do Repouso Semanal
Remunerado, na véspera do Ano Novo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PONTO FACULTATIVO - SEGUNDA E TERGA-FEIRA DE
CARNAVAL

Considera-se ponto facultativo para os empregados beneficiarios deste acordo, a segunda e a terga-feira de
carnaval e, portanto, dispensados do trabalho sem prejuizo do salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

1 - O empregado estudante, de qualquer grau, inclusive matriculado em curso profissionalizante, sera liberado de
seu trabalho, nos canteiros de obra, as 17:00 (dezessete) horas, enquanto que, com relagdo aos empregados
estudantes lotados nos escritorios, nao lhes serdo exigidos servigcos em horas extraordinarias;

2 - As empresas concederao, nos dias de provas, inclusive vestibulares, abono remunerado de faltas a seus
empregados - estudantes que, comprovadamente, frequentarem as escolas oficiais ou reconhecidas, bem assim
cursos profissionalizantes oficiais, ou concorrerem a exames vestibulares, desde que o empregado entregue,
bimensalmente, ao empregador o cronograma de provas fornecido pela escola, a excegao das hipoteses de exames
vestibulares, quando tal exigéncia (entrega do cronograma) nao se aplica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRATAMENTO DE SAUDE DO FILHO - FALTA ABONADA

As empregadas ou os empregados vilvos sem companheira poderéo deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do salario e dos demais direitos trabalhistas, até 2 (dois) dias em cada més, consecutivos ou ndo, para
acompanhar o filho menor de até 14 (quatorze) anos, ou filho excepcional de qualquer idade, a médico ou hospital,
mediante comprovagao escrita firmada por facultativo e/ ou hospital.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTAS

1 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e demais direitos trabalhistas, até
2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica, na forma do
inciso | do artigo 473 da CLT. Com relagédo aos casos de casamento ou nascimento de filhos, sera observada a
legislagao atinente a espécie;

2 - Amesma vantagem tera direito o empregado nas hipéteses de falecimento de sogro(a) que viva sob sua
dependéncia econdmica, sendo a falta abonada reduzida para 1 (um) dia, caso ndo exista a dependéncia
econdmica referida.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO CIVIL

Na terceira Segunda-Feira de cada més de outubro, em homenagem a classe dos trabalhadores, sera obrigatéria a
paralisagao das obras e dos escritorios das empresas, com dispensa remunerada do trabalho. Nas empresas onde
séo desenvolvidas mais de uma atividade, somente farao jus a dispensa para a comemoragéo os empregados
ocupados, parcial ou totalmente, na atividade da construgéao civil.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONGRESSOS

As Empresas concederao licenga remunerada aos seus empregados, até o nimero de 2 (dois) empregados por
cada empresa, quando estes participarem de congressos e conferéncias, representando a entidade de classe, por
periodo nunca superior a 10 (dez) dias por ano, mediante solicitagcdo do sindicato as empresas, com copia para o
sindicato da categoria econdmica, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - HIGIENE DO TRABALHO, REFEITORIOS E
ALOJAMENTOS

1 - As empresas manterao nos canteiros de obras, instalagdes sanitarias adequadas ao uso dos trabalhadores,
conforme prescreve a NR-18;

2 - Os canteiros serao dotados de local condigno e resguardado para as refeigbes dos trabalhadores e local
adequado para o seu preparo. O refeitério devera ser instalado em area apropriada para tal fim, nao se
comunicando diretamente com instalagdes sanitarias e locais insalubres ou perigosos, ficando terminantemente
proibida - ainda que provisoéria ou eventualmente - a utilizagdo do referido refeitério para depdsito ou outras
finalidades que nao as estabelecidas nesta Convencao.

3 - Obrigam-se, ainda, os empregadores a manter agua potavel filtrada e refrigerada e em adequadas condi¢des
higiénicas, através de bebedouros ou filtro de jato inclinado, refrigerador, freezer ou outro sistema que conserve a
qualidade e a temperatura da agua.

4 - As empresas manterdo nos canteiros de obras, locais condignos para repouso noturno com alojamento de
paredes de alvenaria, pré-moldados ou madeira pintada, piso cimentado, e, caso utilize telhado de amianto, o
pintara de branco, prevenindo maior absorgéo do calor, e, ainda, ventilagdo natural, iluminagdo, camas com
colchdes, mantendo funcionario encarregado da limpeza dos dormitérios e dedetizando o ambiente a cada 6 (seis)
meses, reduzindo-se a periodicidade da aludida dedetizagao para 3 (irés) meses, na hipétese de parede de madeira
pintada;

4.1 - Na hipotese de canteiro de obras com prazo de duragao inferior a 30 (trinta) dias o empregador garantira local
onde o empregado possa tomar suas refeigdes e/ou dormir condignamente, protegido de intempéries;
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4.2 — As empresas que nao dispdem de alojamento ou que adotam politica interna de néo instalar o alojamento
dentro do canteiro, ficara responsavel pelo aluguel das residéncias onde os seus empregados se alojarem, com
condigdes dignas, respeitando o que determina a NR-18, ficando proibido alugar residéncias em favelas e bairros
notoriamente violentos, salvo se obra estiver sendo feita nesses mesmos locais.

5 - Os canteiros devem possuir local adequado coberto, ventilado e iluminado para troca de roupa, ainda que os
operarios residam na obra, sendo os vestiarios dotados de armarios individuais, com fechaduras ou cadeados;

6 - Os empregados que residem em alojamento do empregador nao poderao dele ser retirados em caso de doenga
ndo infecto-contagiosa, conforme cédigo internacional de doencas.

7 - Os entes publicos municipais, estaduais e federais que tomarem servigos de empresas representadas pelo
sindicato patronal convenente, deverao considerar nas suas planilhas os custos necessarios para o cumprimento
das normas de seguranga e medicina do trabalho, mormente no tocante as obrigagdes constantes desta clausula.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA - RISCO DE VIDA

1 - As empresas fornecerdo aos seus empregados todos os equipamentos necessarios a sua seguranga, COmo:
botas, capacetes, luvas, 6culos, protetores auriculares e respiratérios (fucinho de porco), cintos de seguranga do tipo
para-quedas através de dois mosquetdes ou acoplado a dispositivo de trava-queda, etc., relativos ao tipo de
atividade a ser desempenhada, bem como se comprometem a respeitar integralmente todas as normas
prevencionistas de Acidente de Trabalho na Construgao Civil;

2 - Os empregados, por sua vez, se obrigam a usar regularmente aqueles equipamentos de acordo com o
preceituado na legislagdo vigente, bem como a zelar por sua conservacao, devendo, para tanto, o empregador
ministrar o competente treinamento aos mesmos. O ndo uso dos EPI’s por parte do empregado o sujeitara

as penalidades previstas em lei;

3 - Nas hipéteses de extravio ou dano dos equipamentos os empregados indenizardo as empresas, quando,
comprovadamente, esse extravio ou dano, decorrer de sua culpa;

4 - Os empregados poderao ser impedidos de trabalhar quando n&o se apresentarem ao servigo com os
equipamentos concedidos, inclusive EPI’s, ou se apresentarem com estes em condi¢des de higiene ou de uso
inadequado. Na hipotese de furto, roubo ou extravio dos equipamentos o empregado comunicara de imediato, ao
empregador, comprometendo-se este a manter a disposi¢ao dos trabalhadores formularios préprios para a referida
comunicagao;

5 - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos de trabalho,
inclusive EPI’s de seu uso, pertencentes a empresa, € que continuardo de propriedade da empregadora;

6 - Nao sera considerada indisciplina ou falta do empregado, nem motivo de punigéo ou justa causa, a recusa de
executar tarefa ou trabalho onde nao estejam garantidas as Normas de Seguranga e Higiene do Trabalho (falta de
equipamentos, de higiene e de seguranga individual e/ou coletiva no trabalho), que impliquem perigo iminente a vida
do trabalhador, o que se configura nos seguintes casos: falta de bandejas; falta de protegdo em pogo de elevador,
existéncia de chave-de-faca para ligar equipamentos; falta da protegdo de serra, cabo de aco danificado e/ou sem
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manutengao; andaime sem fixagao; inexisténcia de tela de protegédo de guincho, balanga sem protegao lateral e/ou
sem cabo auxiliar protetor; balanga com madeiramento podre (estragado), guincho de material sem protegéo e/ou
freio de emergéncia; guincho de pessoal sem freios de emergéncia; protecao de foguete (quando instalado em
balango); laje de edificios sem protecao lateral (Quarda-corpo); abertura em lajes superiores, sem prote¢do, com
diametro superior a 30 (trinta) centimetros; fio descoberto; guincho sem apoio inferior de borracha (pneu); falta de
cinto de seguranga em atividades realizadas acima de 02 (dois) metros da altura do piso; guincho de material
carregando pessoal; contaminagao pelo contato direto com elementos organicos infecto-contagiosos; falta de
treinamento de pessoal, conforme NR-18; e falta de treinamento especifico para trabalho em altura, conforme NR-
35.

7 - As Empresas se comprometem a implantar infraestrutura de apoio as condigdes de seguranga, higiene e
medicina do trabalho na etapa inicial dos servigcos da obra.

7.1 - Fica terminantemente proibido o trabalho de mulheres gestantes ou lactantes em atividades e operagdes
insalubres e/ou em ambientes insalubres, conforme prevé o art. 189 da CLT. Havendo o afastamento da gestante ou

lactantes de condi¢des insalubres, em razdo do superveniente conhecimento dessas condigbes, havera a
suspensao do pagamento do adicional de insalubridade.

8 — O elevador para transporte de pessoal, conforme previsto no item 18.14.23 da NR-18, devera alcancar toda a
extensao vertical da edificagao e podera ter paradas alternadas (pavimento sim, outro ndo), desde que atendidas,
simultaneamente, as seguintes condig¢des:

a) Nos pavimentos onde nao houver paradas do elevador, o acesso ao mesmo tera fechamento provisério
resistente, com altura minima de 1,80m (um metro e oitenta centimetros);

b) Fica proibido o transporte de materiais no elevador de passageiros;

c) Ainstalacao do elevador sera feita, independentemente do nimero de trabalhadores na obra, a partir da 42 laje,
em prédios com 8 (oito) ou mais pavimentos;

d) A manutencédo a que alude o item 18.14.1.2, da mesma aludida NR-18, sera obrigatoriamente feita mensalmente;

e) Em todos os eixos dos Elevadores de Obra serao realizados, anualmente, os Testes de Liquido Penetrante,
Particula Magnética e Ultrassom.

9 - Em todas as obras é obrigatéria a instalagado do Dispositivo Diferencial Residual — DR, em seu quadro principal
e/ou nos quadros terminais de distribuicdo de energia elétrica.

a) - Alinstalagéo do DR néo elimina a obrigatoriedade da instalagdo do aterramento elétrico.

b) — Todos os equipamentos elétricos deverao estar protegidos pelo Dispositivo Diferencial Residual — DR.

10 - A fim de viabilizar o cumprimento das novas mudancas na legislagdo de saude e segurancga do trabalho,
o SINDUSCON/PE orientara, formal e efetivamente, as empresas quanto ao cumprimento do PGR -
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO, assessorando as mesmas quanto ao seu fiel cumprimento,
de acordo com as previsdes sobre a matéria previstas nas NR-01 e demais dispositivos pertinentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PLATAFORMAS DE PROTEGAO (BANDEJAS)

1 - Fica obrigada a empresa a, em todo o perimetro de construgao de edificios com mais de 4 (quatro)
pavimentos ou altura equivalente, a instalacdo de uma plataforma de protecao especial em balancgo
(bandeja), na altura da primeira laje, que esteja, no minimo, um pé direito acima do nivel do terreno.
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A contagem dessas lajes sera considerada a partir do nivel do terreno. A plataforma de protecéo especial
deve ter, no minimo, 2,50m (dois metros e cinquenta centimetros) de balango e um complemento de 0,80cm
(oitenta centimetros) de extensdo com inclinagao de 45° (quarenta e cinco graus), aproximadamente, a
partir de suas bordas.

A plataforma deve ser instalada logo ap6s a concretagem da laje imediatamente superior e retirada somente
apos o término do revestimento externo acima dessa plataforma.

Devem ser instaladas outras plataformas de protegéo especial em balango, de 3 (trés) em 3 (trés) lajes, a
partir da quinta, inclusive.

Essas plataformas adicionais, a partir da 5° laje, devem ter, no minimo, 1,40m (um metro e quarenta
centimetros) de balango e um complemento de 0,80m (oitenta centimetros) de extensao, com inclinagéo de
45° (quarenta e cinco graus), aproximadamente, a partir de suas bordas.

Cada uma dessas plataformas deve ser instalada logo apds a concretagem da laje superior e retirada
somente quando a vedagao da periferia até a plataforma imediatamente superior estiver concluida.

2 - Todo prédio, com 5 (cinco) ou mais andares, ficara obrigado a adotar guinchos de estrutura metalica de
bom estado de conservagao, sendo terminantemente proibido o uso de estruturas de madeiras.

3 - Os guinchos e os elevadores de seguranga s6 podem ser operados por pessoas habilitadas. Outrossim,
€ proibido o transporte de pessoas em elevadores de materiais.

4 - Obrigam-se, ainda, as empresas a proceder ao assoalhamento dos pogos de elevadores a cada trés
pavimentos, com madeira resistente ao peso do corpo humano, desde que o pog¢o néo esteja sendo
utilizado para o transporte na obra.

5 — Quando a protegéo contra-quedas for constituida por Parapeito definitivo, devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Projeto arquitetdnico devidamente aprovado pelo érgdo competente;
b) Atendimento a respectiva Norma Brasileira (NBR) da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

c¢) Altura compreendida entre 0,90m e 1,10m fechado.

6 — As empresas, a fim de tornar mais eficaz, padronizar, racionalizar e agilizar a instalagao do sistema
protetor de periferias nas lajes de edificios a serem concretadas, obedecerédo aos procedimentos previstos
neste item, a saber:

6.1 — Materiais Constitutivos:

Varées com ago macigo, com bitola minima de 5/8”; tubo circular ou retangular (tipo metalon) com bitola
minima %4”; tubos galvanizados, ou ndo, de mesmo peso, com bitola minima 2”; chapa de ferro ou madeira
com largura minima de 20 cm e cantoneiras de ferro com bitola minima %4” correspondentes a moldura do
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rodapé; barra de ago % x 1/8 e varao de 3/8” a 5/8 para encaixes e ligagdes entre painéis, tela de nylon ou
aco malha até Y.

6.2 — Elementos constitutivos:

O sistema de protegao coletiva contra riscos de queda de pessoas, materiais e ferramentas na Periferia de
Lajes, consta de painéis modulados com até 1,50m x 1,20m mais prolongamentos (pernas) para fixagéo, em
linha, nas formas/escoramentos, compostos conforme indicagéo a seguir:

a) — Travesséo superior e laterais em forma de U invertido, com desenvolvimento medindo 4,50m,
preferencialmente continuo, isto €, sem emendas nos cantos superiores;

b) — Travessao intermediario, de mesmo material, a 0,7m da base;
c) - Rodapé na base do painel, em madeira ou chapa de ago, com altura de 0,20m;

d) - Elementos de ligagao, em forma de encaixe, de painel com painel, nas partes superior e inferior das
laterais dos painéis;

e) — Elementos de fixacao (pernas) com 0,30m, prolongamento das laterais do painel, para encaixe na peca
de fixagao;

f) — Tela de nylon ou ago malha até 1/2” nos retangulos acima do rodapé;
g) — Recomenda-se pintura do conjunto de ago com zarcao, em 2 demaos, pelo menos, na cor laranja;

h) — Recomenda-se reforgo, com chapa triangular nos vértices superiores quando a ligagao (solda) for no
topo.

6.3 — Sistema de Fixacao:

Os prolongamentos (pernas) das laterais dos painéis, ou suportes verticais, serdo seguramente fixados
através de encaixe em pegas construidas com material resistente, presos as formas ou escoramentos, de
modo a atender ao fim a que se destina.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

1 - Os empregadores realizardo inspe¢des mensais nos elevadores de transporte de materiais, pessoas, elevadores
mistos, gruas e andaimes, através de engenheiros habilitados, registrando, nos livros préprios, as medidas
preventivas adotadas. Quando forem necessarias alteragdes de projeto desses equipamentos, elas serao realizadas
por empresas ou técnicos habilitados que devem fazer Anotagcao de Responsabilidade Técnica — ART- especifica.

2 - As empresas promoverao os pedidos de ligagao/solicitagdo de fornecimento de energia elétrica em canteiros de
obra mediante a apresentagao do projeto de instalagdes elétricas correspondente, de acordo com as normas

vigentes da concessionaria de energia elétrica do Estado, bem como da respectiva Anotagao de Responsabilidade
Técnica (ART), consoante procedimentos operacionais a serem definidos.

UNIFORME
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - UNIFORME DE TRABALHO

1 - As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados, apos 15 (quinze) dias a contar da admissao, e a
cada 8 (oito) meses, 02 (dois) uniformes de trabalho, compostos de 01 (uma) camisa de brim e 01 (uma) bermuda
ou calga comprida, conforme opgéao do trabalhador, respeitada a questao de género no ato do fornecimento.

2 - O fornecimento de calga comprida sera obrigatério quando o seu uso decorrer de exigéncia de norma de
seguranca e saude do trabalhador.

3 - Constituira indisciplina por parte do empregado o ndo uso ou o mau uso do fardamento fornecido, salvo hipétese
de forga maior.

4 - Nas hipéteses de imprestabilidade do uniforme, em razao dos servigos, em prazo inferior ao previsto no item 1
desta clausula, as empresas substituirdo o mesmo, antecipadamente, mediante a devolugao do anterior.

5 — Nos servigos nos quais os empregados ficam expostos ao sol (a céu aberto), recomenda-se a adogao de
uniforme de cor clara. Outrossim, as partes acordantes se comprometem a discutir a utilizagdo de camisas de
mangas longas nos servigos de fachada. Ajustam, ainda, que para os empregados que se exponham
permanentemente a raios solares em suas atividades, e de conformidade com laudo médico, o que devera constar
do PCMSO da empresa, devera ser disponibilizado filtro solar, como medida de prote¢do a saude do trabalhador,
que podera ser utilizado a cada duas horas, ou de acordo com recomendagao médica.

6 - Os membros da CIPA nido poderao ser impedidos do exercicio de suas fungdes previstas na NR-05. Igualmente,
com relagao aos membros da CIPA, havera identificagao especifica, podendo ser através da diferenciagdo da cor do
uniforme, de cracha, de boton, do capacete, ou de outro simbolo que o diferencie dos demais.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO

1 - Os atestados médicos e/ ou odontolégicos do Sindicato Profissional serdo documentos comprobatérios para
justificar as auséncias ao trabalho do empregado, por moléstia, e garantir o pagamento do dia de falta e do repouso
remunerado, respeitadas as disposigcdes legais sobre a matéria;

2 - Nas hipoteses em que o trabalhador comparecga ao Sindicato Profissional e por razdes justificadas ndo possa ser
atendido pelo médico e/ou dentista, a declaragao assinada por um diretor do referido 6rgao de classe sera aceita
pela empresa, desde que retorne ao trabalho no mesmo dia e labore em um turno.

3 - O pagamento relativo aos dias de falta por doenga sera efetuado, obrigatoriamente, por ocasido do primeiro
pagamento salarial que suceder ao acontecimento;

4 - Ajustam, ainda, as partes que as Declaragdes ou Atestados expedidos pelo médico do sindicato profissional sera
aceito como comprobatdrio para fins de justificativa de auséncia do empregado que se submeter ao exame de
préstata no dia da "Campanha de Prevencdo ao Cancer de Prostata".

5- As empresas se comprometem a nao registrar essas faltas por doengas na CTPS do empregado.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS
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1 — As empresas se obrigam a manter nos locais de trabalho um kit de primeiros socorros contendo, pelo menos,
sabao amarelo, agua oxigenada ou soro fisiolégico, alcool, neosaldina ou buscopan, elixir sanativo, rifocina,
esparadrapo, gaze, aspirina C ou coristina e algodao, podendo ser utilizados remédios genéricos ou similares.

2 - Nas empresas que utilizarem mao de obra feminina (nos escritérios ou canteiro de obras), as enfermarias e
caixas de primeiro socorros deverao conter absorvente higiénico, que, em caso de necessidade, sera fornecido a
funcionaria.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

1 - As empresas que negligenciarem quanto ao cumprimento da comunicagao dos acidentes do trabalho
configurados, ficarao sujeitas as multas e ressarcimentos previstos no Art. 22 da Lei de n°® 8.213/91, salvo se o
orgao previdenciario proceder, em tempo habil, ao devido ressarcimento.

2 — As empresas se obrigam a entregar aos empregados uma copia dos ASO’s (Atestados de Saude Ocupacional)
admissionais, periddicos e demissionais, mediante recibo na primeira via.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMITE PERMANENTE REGIONAL

1 - Comprometem-se as partes a envidar esforgos para uma eficaz atuacdo do COMITE PERMANENTE
REGIONAL — CPR, previsto no subitem 18.34 da NR-18, expedindo instru¢des periddicas (CARTILHAS) as
empresas do setor sobre as deliberagdes consensuais adotadas.

2 — As decisbes adotadas pelo CPR terdo eficacia de norma coletiva, para todos os fins de direito, devendo ser
inseridas na Convengao Coletiva de Trabalho da primeira data-base que se seguir a sua subscrigdo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SECONCI

As partes estudarao a implantagdo em nosso Estado do “Servigo Social da Construgao Civil do Estado de
Pernambuco” — SECONCI/PE, visando a propiciar a assisténcia de salde aos trabalhadores do setor.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - USO DO CELULAR NO LOCAL DE TRABALHO

1 - Visando a seguranca do trabalhador, as empresas criarao, ouvindo o seu SESMT, regulamentos internos ou
ordens de servigos para disciplinar a utilizagdo do telefone celular e equipamentos analogos no horario de trabalho,
prevenindo situagdes de risco, nos canteiros de obra

2 - As entidades da categoria econdmica diligenciardo para nivelar o texto do documento referido no item anterior e
encetarao campanha de conscientizagdo no ambito das empresas do setor.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR029101/2023 24/33



21/06/2023, 16:19 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ACIDENTADO

1 — O transporte do empregado acidentado no trabalho sera de inteira responsabilidade da empresa, que
providenciara veiculo préprio ou alugado na ocasido do evento, em condigdes adequadas, para levar o
empregado até o local onde sera atendido devidamente;

2 - Em caso de acidente que requeira hospitalizagdo, o empregador comunicara o fato, imediatamente, a familia do
empregado acidentado, encarregando-se, ainda, de conduzir o parente do mesmo até o local onde este se encontrar
internado, desde que o parente resida no mesmo municipio onde trabalhar o acidentado, ou nos municipios
limitrofes a este, e, em se tratando do Recife, nos municipios que integram a respectiva Regido Metropolitana,
diligenciando, ainda, no sentido do trabalhador nao ficar desassistido, nos Hospitais Publicos até a chegada de
familiares. Caso nao seja possivel o atendimento do empregado na rede hospitalar publica ou credenciada, o
mesmo sera conduzido a clinica particular especializada, as expensas do empregador;

3 - Caso o empregado acidentado ndo fique hospitalizado, o empregador fornecer-lhe-a condugéo até a sua
residéncia, quando localizada no municipio em que se situar a obra onde ele trabalha, ou nos municipios limitrofes a
este, e, em se tratando do Recife, nos municipios que integram a respectiva Regido Metropolitana.

4 - Os acidentes graves, assim entendidos os que implicarem em afastamento por periodo superior a 15 (quinze)
dias, deverao ser comunicados pela empresa a Comissao Paritaria de Seguranga do Trabalho e Saude do
Trabalhador, nas pessoas dos representantes dos trabalhadores e dos empregadores, nominados na clausula

752 desta Convengéao, mediante o encaminhamento de copia da Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT, no
mesmo prazo determinado para a entrega na SRT. A falta da comunicag¢ao no prazo e formas previstas, por parte da
empresa onde ocorreu o acidente grave, implicara em inadimpléncia a Norma Coletiva, para os fins de direito.

4.1 — Na ocorréncia de acidente de trabalho, conforme previsto no Art. 19 da Lei n. 8.213/91, a empresa tera de
comunicar o acidente a Previdéncia Social, através da competente CAT, até o primeiro dia Util seguinte ao da
ocorréncia, sob pena de se obrigar a continuar a pagar os salarios do empregado até que cumpra tal exigéncia legal,
independentemente da continuidade da prestagédo de servigos pelo empregado.

5 — Assegura-se ao empregado acidentado do trabalho ao qual seja deferido beneficio previdenciario, um
adiantamento de um salario mensal, limitado a um Unico més, na hipétese do INSS nao pagar o referido beneficio
no prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACIDENTE NO TRAJETO RESIDENCIA-TRABALHO-RESIDENCIA

1 - As empresas considerarao como Acidente de Trabalho, para os fins legais, os acidentes no trajeto - residéncia -
trabalho - residéncia, que ocorrerem com os seus empregados;

2 - Na hipétese de acidente de trajeto que implique em afastamento do empregado do trabalho por periodo igual
ou superior a 60 (sessenta) dias, o empregador pagara ao mesmo o valor equivalente a uma remuneragao
mensal do mesmo sem que tal verba tenha natureza salarial, sequer para fins de salario de contribuigao
previdenciaria.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIAS DE SINDICALIZAGAO

As empresas facilitarao o trabalho da entidade sindical obreira na obteng¢do de novos associados, franqueando, para
esse fim, aos seus dirigentes, a entrada nos seus canteiros de obras, 1 (uma) vez por semestre, por ocasiao dos
intervalos intraturnos, bastando, para tanto, que o Sindicato pré-avise a Empresa com 3 (trés) dias uteis de
antecedéncia.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALHO

1 - Sera garantido acesso de diretores do Sindicato Profissional as dependéncias das empresas, nos horarios
destinado a repouso e alimentacao, o qual, desde ja, fica pactuado entre 11:00 e 13:00 horas, sem prévio aviso
obrigatério, enquanto que, nos horarios de expediente, sempre que se fizer necessario, mediante prévio aviso formal
ao empregador no dia anterior ao acesso, para tratar de assuntos de interesse da categoria, os quais serao
acompanhados pelo empregador ou Preposto deste, limitada a visita a 2 (duas) vezes por més.

2 - Nas hipoteses de acidente de trabalho, fica dispensado o prévio aviso a que alude o item “1” supra.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - AUSENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

A auséncia ao trabalho do dirigente sindical, para desempenho das fung¢des que Ihes séo préprias, devera ser
comunicada ao empregador; com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, através de correspondéncia
enviada pelo Sindicato dos trabalhadores, onde este devera expor os motivos da auséncia do dirigente. Aceita a
solicitagao, considerar-se-a o empregado em licenca nos termos do § 2° do Art. 543 da CLT, que podera vir a ser
remunerada, desde que acordado com seu empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

1 - O Sindicato Profissional, a fim de conseguir a implementagéo da liberagdo remunerada de 07 (sete) diretores,
totalizando 09 (nove) diretores liberados em tais condigbes, durante a vigéncia desta Convengao Coletiva, sempre
que necessitar, entregara ao Sindicato Patronal a relagdo de nomes de diretores e suas respectivas empresas, com
0 numero total ou parcial acima previsto, a fim de que este (Sindicato Patronal) venha a obter dos empregadores, no
prazo de 15 (quinze) dias, a liberagcdo remunerada dos nomes constantes da relagao, pelo prazo mencionado pelo
Sindicato Profissional, admitindo este negociar substituicdo dos nomes que, porventura, venham a ter problemas de
liberagao;

2 - Ficam preservadas, durante a vigéncia desta Convencgao, as situa¢des de liberagao remuneradas hoje
existentes, salvo deliberagdo em contrario do dirigente liberado ou do Sindicato Profissional, respeitado o nimero
maximo acima estabelecido.

3 — Os dirigentes sindicais nao poderao ser transferidos para lugar ou mister que Ihes dificulte ou torne impossivel o
desempenho de suas atribuigbes sindicais, ressalvadas as hipéteses de término da obra onde os mesmos estavam
lotados.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
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CLAUSULA SEPTAGESIMA - COPIA DA RELAGAO DE EMPREGADOS

Faculta-se ao Sindicato Profissional 0 acompanhamento estatistico dos empregados admitidos e demitidos pelas
Empresas, mediante o sistema informatizado do CAGED junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ELEIGAO DA CIPA

As empresas comunicarao a entidade sindical profissional a realizacédo das eleigcbes da CIPA, com antecedéncia de
30 (trinta) dias, cientificando-a, ainda, dos resultados do pleito.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS

(Adequada aos Termos de Ajuste de Conduta celebrado perante o Ministério Publico do Trabalho da 6% Regiao, no
Procedimento 609/2002 e na Representacao 574/2004)

1 — Mediante autorizagdo expressa feita pelo empregado ao Sindicato Profissional que comunicara as empresas, e
ainda através de assembleias nos locais de trabalho e/ou na sede sindical, com a devida autorizagdo dos
associados, ficam as mesmas obrigadas a descontar as mensalidades sindicais associativas na folha de pagamento
salarial, fixadas na forma do inciso IV do art. 8, da Constituicdo Federal vigente.

2 — Comprometem-se as empresas, em caso de demissao ou transferéncia do empregado para outro Estado, a dar
ciéncia ao Sindicato Profissional para controle do desconto dessa mensalidade associativa.

3 - Nas ocasides em que os empregados sindicalizados nos condominios de obras forem transferidos para outro
condominio, a empresa continuara efetuando o desconto da mensalidade sindical, encaminhando ao sindicato
obreiro, 0 nome do novo canteiro de obra e endereco.

4 — A correspondéncia para o referido desconto sera encaminhada pelo sindicato obreiro as empresas através de
EMAIL, FAX ou PROTOCOLO.

5 —As empresas descontarao de todos os seus empregados, a titulo de mensalidade associativa, 2% (dois

por cento), observado o disposto no item 1 desta clausula, a partir do més de maio de 2023 até o més
de abril de 2024, limitada esta contribuicido ao valor do desconto percentual aplicado ao maior piso
profissional da categoria, e que sera recolhida até o dia 05 de cada més. A empresa que ja efetivou o
desconto da mensalidade na folha de maio de 2023, em razao da prorrogagao das clausulas da CCT anterior,
somente iniciardao o desconto dos que ndao opuserem ao mesmo, a partir da folha de junho de 2023

5.1 - As empresas que nao efetuaram o desconto na folha de pagamento de maio de 2023, efetivarao o
mesmo, no mais tardar, na folha de pagamento de junho 2023.

6 — As empresas deverao efetuar os recolhimentos competentes na conta-corrente bancaria n® 03-294690-4, da
Caixa Econémica Federal, agéncia 0045 — Guararapes, em nome do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Construgao Civil-PE, CNPJ n° 08.142.317/0001-74, ou na sede do sindicato, na Rua da Concérdia, 829, até o dia 05
de cada més, observado o disposto no item 1 desta clausula. Apds este prazo incidira sobre os valores a serem
recolhidos corregdo monetaria, juros de 12% ano, e, apds dez dias do més subsequente, incidira multa de 10% ao
més sobre 0 montante retido, devendo as empresas enviarem a sede do sindicato profissional, no prazo de 15
(quinze) dias apés o depésito, relagcdo nominal dos empregados que sofreram o desconto, constando os
respectivos valores.

7 — Fica assegurado aos membros da categoria profissional o direito de oposi¢cao ao desconto de que fala o
item 5 supra, que sera feito na sede do sindicato de forma pessoal, individual, e por escrito, no periodo de
21 (vinte e um) de junho a 30 (trinta) de junho de 2023, no horario das 8:00 as 19:00 horas, sendo
assegurado ao trabalhador o livre exercicio de tal direito, inadmitindo-se qualquer ato que implique em
coagao ou cerceamento de seu exercicio.

8 — Os membros da categoria que trabalham fora da Regido Metropolitana do Recife exercerdo o direito de
oposigao perante a empresa, no mesmo periodo.
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9 — As empresas que atrasarem os descontos previstos nesta clausula por periodo superior a 60 dias, assumirdo
perante o sindicato profissional os valores referentes aos meses atrasados, acrescidos dos encargos legais, vedado
o desconto dos mesmos dos empregados.

10 — Toda e qualquer reclamagao judicial relacionada ao desconto referido sera de inteira e exclusiva
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores, desde que o desconto tenha sido repassado pela empresa ao
Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

1 - Obrigam-se as empresas a efetuar o desconto da taxa negocial profissional dos salarios dos seus empregados
beneficiarios deste instrumento normativo em cumprimento a deliberagdo ocorrida em assembleia geral
extraordinaria realizada no dia 23.03.2023, visando ao patrocinio das despesas com servigos na area de saude e
seguranga visando a prevengao de acidentes nos canteiros de obras, editais e publicidade, honorarios advocaticios
e outras despesas necessarias a celebragao e fiscalizagao do cumprimento do presente instrumento normativo.

2 - Os empregados abrangidos pela presente convencgao coletiva de trabalho, autorizam o desconto de importancia
equivalente a 3% ( trés por cento) dos salarios de todos os empregados, do més de fevereiro de 2024, ficando os
empregadores com a responsabilidade de efetuar os referidos descontos e as recolher aos cofres do
sindicato profissional até o 05.03.2024, efetivando o depdsito dos valores na Conta Corrente n° 3881-4,
Operagdo 003, da Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0045, em nome do Sindicato Intermunicipal dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgéo Civil, de Estradas, Pavimentacdo, Obras de Terraplanagem em geral,
inclusive Portos, Aeroportos, Canais, Pontes, Barragens, Montagens Industriais do Estado de Pernambuco.

3 - Fica assegurado aos membros da categoria profissional o direito de oposi¢gdao ao desconto, o que sera
feito na sede do sindicato de forma pessoal, individual, e por escrito, no periodo de 08.01.2024 a 17.01.2024,
no horario das 8:00 as 19:00 horas, sendo assegurado ao trabalhador o livre exercicio de tal direito,
inadmitindo-se qualquer ato que implique em coagao ou cerceamento de seu exercicio.

4 - Os membros da categoria que trabalham fora da Regido Metropolitana do Recife exercerao o direito de oposigéo
perante a empresa, no mesmo periodo.

5- Os empregados admitidos apés 1° de margo de 2024 e até 30 de abril terdo descontada a Taxa Negocial no
primeiro més subsequente ao do inicio dos trabalhos, salvo os que ja tenham contribuido através de
empregador anterior do mesmo setor. Aos empregados de que trata este item fica assegurado o direito de
oposicao ao desconto da Taxa Negocial, no prazo de 10 (dez) apos suas admissoes, o que sera exercido na
sede do sindicato (os que trabalham na regido metropolitana do Recife), de forma pessoal, individual e por
escrito, no horario das 8:00 as 18:00 horas, sendo assegurado ao trabalhador o livre exercicio de tal direito,
inadmitindo-se qualquer ato que implique em coagao ou cerceamento de seu exercicio.

6 - ApoOs o desconto as empresas enviardo ao sindicato profissional a relagdo dos descontados e seus valores, bem
como comprovante de quitagao no prazo de 10 (dez) dias ap6s o desconto.
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PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - GREVE - SERVIGOS ESSENCIAIS

Em caso de eclosao de greve no setor, 0s servigos essenciais a serem preservados serao definidos por uma
Comissao Paritaria, formada por membros indicados pelos sindicatos convenentes, sendo as decisbes adotadas,

exclusivamente, por consenso, em documento assinado pelas partes.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA

1 - Fica mantida a Comissao Paritaria formada pelos representantes de cada Sindicato Convenente abaixo
nominados a qual tera as atribui¢des descritas nos subitens seguintes desta clausula:

1.1 - Representantes dos empregados:
1.1.1- Titulares :

REGINALDO JOSE RIBEIRO
DULCILENE CARNEIRO DE MORAIS
JOSE AUGUSTO DE SOUZA

1.1.2 - Suplentes :

JOSE RIVALDO DA SILVA

MARCOS FELIX DOS SANTOS

ROMILDO FELIX DA SILVA
Endereco para correspondéncia : Rua da Concoérdia 829 — Sédo José — CEP 50.020-050 — RECIFE - PE

1.2 - Representantes dos empregadores:

1.2.1 - Titulares :
ANTONIO CLAUDIO SA BARRETO COUTO

FELIX CANTALICIO SAMPAIO DE SA

JOAO PAULO CAMELLO ESTEVES
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1.2.2 - Suplentes :
RAFAEL TENORIO SIMOES
JOAO MELO FILHO

HERMENEGILDO LOPES VILACA FILHO

Endereco para Correspondéncia : Rua Marques do Amorim, 136, Bairro da Boa Vista- CEP: 50070-335 - Recife-PE.
2 - A Comissao Paritaria tera as seguintes atribuigées:

a) Examinar e sugerir solugdes para os acidentes, problemas de seguranga e saude do trabalhador, nas empresas
abrangidas por esta Convencgéo;

b) Receber as comunicagdes de acidentes graves de que trata a clausula 642 deste instrumento (item 4 da clausula

)

c) Resolver todos os problemas que, eventualmente, surgirem quanto a aplicagédo deste instrumento nas empresas
abrangidas;

d) Adequar as clausulas desta convengao que versem sobre seguranga do trabalho ao disciplinamento da nova NR
18, e algum outro item que as partes reputem de importancia para as rela¢des individuais no &mbito das empresas,
a exemplo de almocgo;

e) Discutir a viabilidade de adogao de tabela de pregos de servigos dos trabalhadores do setor, de aumento de
produtividade e de participacao nos resultados da empresa pelos trabalhadores;

f) Discutir os dados econdmicos e indices pertinentes ao setor, procurando consolida-los, visando a facilitagcao das
negociagoes coletivas futuras;

g) Discutir o "Vale Alimentagao".

3 - Qualquer reivindicacao de trabalhadores, de carater geral ou coletivo, desde que ndo digam respeito a nenhuma
clausula ou condigéo contida na presente norma coletiva, na Consolidagao das Leis do Trabalho e na NR-18
(Portaria numero 3.214, de 28.06.78), sera feita pelo Sindicato da Categoria Profissional, por escrito, concedendo
prazo a Empresa para solugao, enviando cépia aos representantes dos empregadores na Comisséo Paritaria ora
constituida, a fim de propiciar aos mesmos participar das gestoes;

4 - A Comissao ora constituida agird, na forma prevista, até o termo final deste instrumento.

5 - A Comissao Paritaria prevista nesta clausula, além das atribuigées constantes do item 2 supra, serd, ainda, o
foro competente para a discussao dos problemas resultantes do fornecimento da ajuda alimentag&o/almocgo, bem
como dos problemas resultantes dos acidentes de trabalho fatais, estudando solu¢des consensuais para tais
problemas e procurando orientar as respectivas categorias quanto a mudanga de procedimentos.

6 - Pelo presente, os convenentes assumem o compromisso de buscar, permanentemente, o dialogo, como forma
de dirimir as divergéncias surgidas, elegendo a Comissao Paritaria como o foro natural para as conversagdes,
conscientizando os seus representados no sentido de levarem para o referido foro as divergéncias nao resolvidas,
antes da exteriorizagao dos conflitos.

7 — Quanto as novas regras para o fornecimento de alimentagao pronta, as partes se comprometem a avaliar os
seus efeitos sobre as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer “quentinha” (alimentagéo pronta), com a
finalidade de examinar mecanismos e isonomia de custos, de forma a estimular a opgao preferencial por essa
modalidade, bem como a garantir a qualidade da alimentagéo pronta fornecida ao trabalhador pela empresa.

8 — A Comisséo paritaria se reunira, ordinariamente, a cada dois meses e extraordinariamente sempre que se fizer
necessario.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

A fim de dar cumprimento a obrigacao legal prevista na Lei n® 8.213/91, com relagéo a cota de empregos para
pessoas com deficiéncia, o SINDICATO PATRONAL se compromete a remeter para o SINDICATO PROFISSIONAL,
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no prazo de 60 (sessenta) dias, a relagédo das fungdes nas quais poderdo ser empregados os deficientes, a fim de
propiciar a pactuagao bilateral da matéria sob a forma a ser estabelecida pelas partes.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - INFORMAGAO DOS DIRIGENTES E REPRESENTANTES DOS
SINDICATOS CONVENENTES

Os Sindicatos Convenentes se comprometem a informar um ao outro, até 30 (trinta) dias apos a realizagao de
eleigbes, os nomes dos eleitos e respectivas empresas, tanto para cargos de dire¢do como de representagao
sindical, delegados sindicais, e/ou comissdes de negociacoes.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DIREITO DE PROPOR

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial, desta Convencao, ficara subordinado
a observancia das regras constantes do Art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - OBJETO

Esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, baseada no art. 611 da CLT, “caput” e Paragrafo Primeiro, bem
como no inciso XXVI , do art. 7° da Constituicdo Federal, tem por finalidade a concessédo de reajuste salarial e a
estipulagdo de condigbes especiais de salarios, aplicaveis no ambito das respectivas representacoes, as
relagbes individuais de trabalho mantidas entre as empresas da industria da construgéao civil e pesada , com
atividade nos locais onde o Sindicato Profissional possui base territorial, e os seus empregados.

CLAUSULA OCTAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica instituida multa por descumprimento desta Convencéo Coletiva de Trabalho, no valor de 10% (dez por cento)
do piso salarial da categoria, em favor do trabalhador prejudicado, por clausula descumprida.

ANTONIO CLAUDIO SA BARRETO COUTO
PRESIDENTE
SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE PE

REGINALDO JOSE RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE ESTRADAS
PAVIMENTACAO OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL INCLUSIVE

ANEXOS
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ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR029101/2023 32/33


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR029101_20232023_06_20T14_34_58.pdf

21/06/2023, 16:19 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR029101/2023 33/33



[= —-4. MINISTERIO DA EDUCACAO

'§] UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E

' " CONTRATOS
UFPE

FOLHA DE ASSINATURAS

Je:

Emitido em 30/09/2024

CONVENCAO COLETIVA N°29/2024 - DPP (11.02.04)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 30/09/2024 11:50 )
MARIA ISABEL PINTO DE OLIVEIRA
DIRETOR
DPP (11.02.04)

Matricula: ###330#6

Visualize o documento original em http://sipac.ufpe.br/documentos/ informando seu nimero: 29, ano: 2024, tipo:
CONVENCAO COLETIVA, data de emissdo: 30/09/2024 e o codigo de verificagdo: 961b8b5535


http://sipac.ufpe.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

