UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUC}IT\O
Colegiado do Curso de Graduacdo em Engenharia de Producao
Coordenacao de Estagio

RESOLUGAO N° 01/2025 - DEP

Ementa: Regulamenta as regras para realizacdo de
Estagio Obrigatério e Nao Obrigatério por alunos do Curso
de Graduacdo em Engenharia de Produgdo do
Departamento de Engenharia de Producéo, do Centro de
Tecnologia e Geociéncias, da Universidade Federal de
Pernambuco, Campus Recife.

O Colegiado do Curso de Graduacdo em Engenharia de Producdo do Centro de
Tecnologia e Geociéncias (CTG) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), no uso de suas
atribuicdes,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de regulamentar os Estagios Curriculares no &mbito do Curso de
Graduacdo em Engenharia de Producdo de acordo com o disposto Lei Federal n°
11.788/2008, na Resolugdo CNE/CES N° 11/2002, nas Resolu¢Bes 20/2015-CCEPE,
09/2016-CCEPE, 09/2018-CCEPE e 02/2020-CEPE da UFPE, e instrugfes normativas
vigentes;

- que, como citado na Resolugdo n° 20/2015 do CCEPE da UFPE, o estagio € um
elemento que completa a formacdo académica do estudante no processo de ensino e
aprendizagem, constituindo-se instrumento fundamental de integracdo, aquisicdo de
experiéncia, aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano;

- que esta resolugdo substitui as resolucdes de estagio anteriores do Departamento de
Engenharia de Producgéo (DEP).

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar as normas gerais relativas ao estagio supervisionado, atividade obrigatoria para a
obtencédo do grau de Bacharel em Engenharia de Producéo.

Paragrafo unico — Todos o0s estagios, obrigatérios ou nao obrigatérios, devem seguir todos os dispositivos
e regras desta resolucdo, sob a pena de ndo ter o estagio reconhecido para fins de aproveitamento da
atividade.

CAPITULO |
DO ESTAGIO E SUAS MODALIDADES

Art. 2° — A atividade de estagio no curso de graduacdo em Engenharia de Producdo do DEP/CTG da UFPE,
doravante denominado CGEP, tanto na modalidade obrigatério como na modalidade nao obrigatério, é a
atividade de aprendizagem profissional proporcionada aos alunos pela sua participacdo em situagdes reais
de trabalho, com vistas a sua preparacgéo a atividade profissional.

§ 1° — O estégio obrigatério € aquele definido como requisito para a concluséo do curso.

§ 2° — O estagio ndo obrigatorio é aquele realizado como atividade opcional, previsto no projeto pedagdgico
do curso no ambito dos componentes curriculares que integralizam a carga horaria complementar, sendo
compativel com as atividades académicas, que contemple o ensino e a aprendizagem, contribuindo na
formacéo do estudante.

§ 3° — As atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario deverao ter, obrigatoriamente, correlagdo com a
area de estudos do curso de Engenharia de Producéo.



§ 4° — E vedado que as atividades de extens&do, monitoria e iniciacdo cientifica sejam consideradas
atividades de estégio, exceto nos casos de acordos ou convénios da UFPE com Instituicbes Puablicas ou
Privadas, cujo objetivo seja a imersédo do discente no campo da prética a fim de exercitar de forma ativa a
relacdo entre a teoria e a pratica profissional.

§ 5° — O estagio sera realizado junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, autorizado pela
coordenacdo de estagio do CGEP e sob acompanhamento de um professor orientador designado pelo
coordenador de estagio ou coordenador do curso e de um supervisor da parte concedente do estagio,
nomeado pela prépria concedente e que faca parte do seu quadro de funcionarios, com formacdo ou
experiéncia profissional em area de conhecimento compativel ao curso de Engenharia de Producéo.

8§ 6° — O estagio ndo pode ter duracao superior a 2 (dois) anos na mesma parte concedente, exceto quando
se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 3° — Para a realizacdo do estagio pelo estudante do CGEP serdo observadas as seguintes
formalidades:

I — matricula e frequéncia regular do estudante, sendo vedada a realizacdo do estagio em caso de
trancamento de curso ou matricula vinculo;

Il — existéncia de convénio de concessédo de estagio entre a concedente ou 0 agente de integragdo, quando
houver o auxilio deste Ultimo nesse processo de aprendizagem, e a UFPE, exceto no caso de estagio
obrigatorio na modalidade estudante funcionario ou empresario, em que a celebragdo do convénio sera
facultativa,;

Il — existéncia de correlacdo entre as atividades a serem desempenhadas no Estdgio com ao menos uma
das areas do CGEP conforme previsto no Projeto Pedagdégico do Curso (PPC) vigente;

IV — aprovagédo do plano de atividades de estgio pela Coordenacao de Estagio do Curso e pelo professor
orientador. O Plano de Atividades deve seguir o modelo anexo a esta resolucdo (Anexo 1);

V — formalizacdo do termo de compromisso de estdgio entre o estudante, a concedente e a UFPE,
representada pela coordenacao de estagio do curso, que devera ser assinado seguindo essa ordem. No
caso de estagio obrigatério por estudantes funcionarios ou empresarios, é dispensavel a celebracdo de
termo de compromisso, uma vez que o estudante ja tem vinculo empregaticio na concedente onde trabalha
ou é o préprio empreendedor;

VI — comprovagédo da contratacdo de seguro contra acidentes pessoais atraves da cépia da apdlice anexada
ao termo de compromisso ou, no caso de estagio obrigatério em que o seguro é assumido pela UFPE,
através de formulario de controle de estagiario com o recebido da Divisdo de Estagio de Graduacao
(vinculada a Pré-Reitoria de Graduacédo — PROGRAD);

VIl — é vedado o inicio de estagio sem a aprovacdo do plano de atividades e a assinatura do termo de
compromisso pela Coordenacéo de Estagio;

VIII — comprovacdo da formacdo e/ou experiéncia profissional do supervisor de estagio em area de
conhecimento compativel ao curso de Engenharia de Producédo e de que tal supervisor ndo ird superar 0
limite de 10 (dez) estagiarios simultaneamente sob supervisdo, conforme inciso Ill do Art. 9° da Lei
11.788/2008.

Art. 4° — O Estégio podera ser realizado nas instalagbes da concedente ou fora das dependéncias do
empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizagdo de tecnologias de informacdo e de
comunicacao, conforme descrito no Art 75-B da CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho).

§ 1° — Em sendo realizado nas instalagfes da Concedente, esta deverd garantir as condi¢cbes adequadas
para realizacdo do estagio. A Coordenacdo de Estagio do Curso podera, em caso de davida, a qualquer
tempo, realizar incursdo de verificagdo sem aviso prévio.

§ 2° — Em sendo realizado em formato mediado por tecnologia, as seguintes condicbes devem ser
satisfeitas:

a) A Concedente deve garantir o fornecimento e/ou disponibilidade dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessaria e adequada para a realizag¢do do estagio;

b) E vedada a realizacéo de qualquer atividade relacionada ao Estagio em horario que coincida com os
horarios das disciplinas que o Estagiario estiver matriculado.

§ 3° — A jornada de trabalho do estagiario ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, preservando a compatibilidade com as atividades escolares.



§ 4° — A Coordenagéo de Estagio do curso de Engenharia de Producéo se reserva o direito de ndo assinar
documentacdes de estagio em caso do ndo atendimento das condi¢des desta Resolucéo.

CAPITULONI
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 5° — O Estagio obrigatério é a atividade prevista no PPC, cuja carga horaria é requisito para aprovacao
e obtencéo de diploma.

Art. 6° — O Estagio obrigatério é estruturado visando aos seguintes objetivos:

| — Complementar, através de um treinamento profissional, os ensinamentos transmitidos durante as
atividades tedricas e praticas do perfil curricular do CGEP;

Il — Proporcionar ao aluno, um primeiro contato com o seu futuro ambiente de trabalho, visando diminuir o
impacto do mesmo sobre o recém-graduado;

Il — Ser instrumento para atualizacéo do perfil curricular do CGEP, face ao estreitamento do relacionamento
Instituicdo de Ensino Superior (IES) e o mercado de trabalho.

Art. 7° — A autorizacdo para a realizacdo de estagio obrigatério s6 sera concedida pela Coordenacdo de
Estagio da Graduacdo em Engenharia de Produgédo quando o aluno ja tiver cursado com aprovacado as
disciplinas definidas como pré-requisitos para cumprimento da disciplina de Estagio. Os pré-requisitos sao:
possuir aprovacao na disciplina EP020 (Processos Industriais 4) e ter integralizado pelo menos uma carga
horéria total de 2.940 horas.

Paragrafo Unico. A carga horéaria do estagio obrigatério é de 270 horas, podendo ser realizada em qualquer
periodo do ano, desde que néo ocorra sobreposi¢ao ou conflito de horarios com as disciplinas matriculadas.

Art. 8° — A atividade profissional desempenhada por estudante com vinculo empregaticio e/ou empresario,
havendo correlagdo com a area de estudos do curso de engenharia de producéo, podera ser aproveitada
como Estagio Obrigatério, mediante acompanhamento de professor orientador.

Art. 9° — O registro da atividade de estagio no histérico escolar do aluno sera efetuado quando o aluno
entregar o relatodrio final e o formulario de notas devidamente preenchidos e assinados.

Paragrafo unico. A solicitacdo de matricula em atividade de Estagio podera ser requerida em qualquer
periodo do ano, desde que o aluno esteja vinculado a UFPE no momento da solicitacéao.

_ CAPITULO Il )
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 10° - Podera realizar estagio ndo-obrigatdrio o estudante que atender aos seguintes requisitos:
| — estiver regularmente matriculado e com frequéncia regular;

Il — ter aprovacao na disciplina EP120 (Processos Industriais 2) e ter integralizado carga horéria total de
2.080 horas;

Il — N&o ter excedido o limite total de 2 anos de realizacdo de estagio ndo-obrigatorio apds a concluséo do
estagio obrigatorio.

§ 1° — Em caso de estudante vindo de outra instituicdo por for¢ca de programa de mobilidade académica, o
coordenador do curso de engenharia de producdo podera autorizar a realizacdo de estagio mediante a
avaliacdo dos créditos e disciplinas cursadas pelo estudante na sua instituicdo de origem.

§ 2° — A carga horaria de estagios nao-obrigatérios podera ser registrada no histérico escolar do estudante
como atividade complementar, conforme resolugéo de atividades complementares.

CAPITULO IV )
DA FORMALIZAGAO DO ESTAGIO

Art. 11° — Somente serd permitida a formalizacdo e inicio de um estagio caso o estudante n&do tenha
pendéncias de outro estagio realizado anteriormente.



Art. 12° — Para a concesséao de estagio entre a UFPE e a entidade concedente, sera obrigatéria a prévia
celebracdo de convénio especifico entre ambas as partes, exceto quando o estagio for intermediado por
agente de integracdo conveniado com a UFPE, ou no caso de estagio obrigatério na modalidade funcionéario
estudante, em que a celebracdo do convénio sera facultativa.

Art. 13° — O aluno devera providenciar o Termo de Compromisso de Estagio, o Plano de Atividades e a
Declaracéo de designacao do Supervisor de Estagio para todas as modalidades de estagio. As informacdes
contidas no Termo de Compromisso devem ser equivalentes aquelas contidas no Plano de Atividades.

§ 1° — O Termo de Compromisso devera especificar: a responsabilidade da Concedente, ou do Agente de
Integragdo, quanto a cobertura de seguro contra acidentes pessoais em favor do aluno; e a indicacéo do
Supervisor da Concedente, que acompanhara o desempenho do estagiario, in loco, das atividades
realizadas.

§ 2° — O Termo de Compromisso devera seguir o modelo disponibilizado pela PROGRAD, de acordo com a
modalidade de estagio, exceto em casos de estagio intermediado por agente de integragéo.

§ 3° — O Plano de Atividades deve ser preenchido em formulério préprio aprovado pelo Colegiado do Curso
de Engenharia de Producéo (Anexo 1). Esse formulario sera disponibilizado para os alunos na pagina web
de estagio do curso e/ou mediante solicitacdo a Coordenacéo de Estagio.

8§ 4° — A declaracao de designagdo do supervisor de estagio devera conter informacdes sobre a formacao
académica, funcdo ou cargo exercido e experiéncia profissional do supervisor escolhido para
acompanhamento das atividades do estagiario e ser devidamente assinada pelo supervisor e/ou pelo setor
responsavel por fornecimento de tais informag6es e/ou pelo responsével da CONCEDENTE.

§ 5° — O supervisor de estagio deve possuir formacdo ou experiéncia profissional em &rea de conhecimento
compativel ao curso de Engenharia de Producao.

§ 6° — No caso de estagio obrigatério por estudantes funcionarios de concedentes ou empresérios do ramo
de atividade relacionada ao curso de engenharia de producéo, é dispensavel a celebracdo de termo de
compromisso, conforme Parecer 917/2018/PF-UFPE/PGF/AGU, uma vez que o estudante ja tem vinculo
empregaticio na concedente onde trabalha ou € o proprio empreendedor. Entretanto, é indispensavel o
acompanhamento do professor orientador e que o vinculo profissional existente permita o desenvolvimento

de atividades relacionadas com a proposta pedagdgica do curso.

Art. 14° — No caso de estagio por estudantes funciondrios, é necesséaria a formalizagdo, pelo estudante
funcionéario ou estudante empresério, de requerimento dirigido & Coordenacdo de Estigio, com a seguinte
documentacédo em anexo:

| — Declaracéo da empresa na qual conste o detalhamento da atividade exercida e copia do correspondente
registro na Carteira Profissional, quando o aluno for empregado de empresa privada;

Il — Declaracdo do 6rgao publico na qual conste o detalhamento da atividade exercida e copia do
correspondente ato de nomeacéo, quando o aluno for servidor publico;

Il - Cdpia do Contrato Social da empresa, devidamente registrado na Junta Comercial, comprovando
atividade em areas correlatas a sua habilitacao, quando o aluno for sdcio-administrador.

Art. 15° — O discente devera providenciar os documentos citados no Art. 13° e, no caso de estagio
enquadrado na categoria estudante funcionario, no Art. 14°.

§ 1° — Os documentos deverdo ser assinados, preferencialmente, de forma eletrénica avancada ou digital,
garantindo-se a possibilidade de verificagdo da autoria ou titularidade das assinaturas e integridade dos
documentos (Exemplos: Gov.br e ICPEdu).

§ 2° — Em caso de assinatura fisica, os documentos deverdo ser assinados em 3 (trés) vias. No caso do
estagio ser intermediado por Agente de Integragdo, entdo 4 (quatro) vias dos documentos serdo
necessarias.

§ 3° — Documentos assinados de forma eletrénica ou digital deverdo ser enviados para a Coordenacdo de
Estagio, via e-mail.

Art. 16° — Os documentos deverao ser assinados na seguinte ordem: 1) Estagiario, 2) Empresa concedente
do estagio e/ou Supervisor, 3) Professor Orientador e, por fim, 4) Coordenador de Estagio.

§ 1° — Os documentos de autorizacdo de estagio serdo assinados pelo Coordenador de Estagio. Na
auséncia do Coordenador de Estagio, os documentos poderdo ser assinados pelo Vice-Coordenador de
Estagio ou pelo Coordenador do Curso.



§ 2° — No caso de estagio ser intermediado por agentes de integracdo, este devera assinar pelo menos uma
cépia do Termo de Compromisso antes do Coordenador de Estagio.

Art. 17° — Na existéncia de algum documento contendo assinatura fisica, o aluno devera protocolar a
solicitagdo para a autorizagdo para realizagcao do estagio através de Requerimento Geral junto a secretaria
do CGEP. Caso os documentos possuam apenas assinaturas eletrénicas, conforme disposto no § 1° do Art.
15°, o aluno podera formalizar o requerimento enviando e-mail para a Coordenacéo de Estagio.

§ 1° — Junto ao requerimento, devem constar 0s seguintes documentos: i) Termo de Compromisso de
Estagio, ii) Plano de Atividades e iii) Declaracdo de Designagdo do Supervisor. No caso de funcionario-
estudante, junto com o requerimento, devem constar os documentos listados no Art. 14°.

§ 2° — A data de envio do e-mail ou de protocolo da documentacdo na secretaria da graduagéo para coleta
das assinaturas do professor Orientador e Coordenacdo de Estdgio deve ser anterior ao inicio do estagio,
em no minimo, 5 dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de entrega.

§ 3° — O prazo para devolugdo da documentacéo assinada ao aluno € de até 5 dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util subsequente a data de entrega.

§ 4° — Em caso de erro(s) no preenchimento do Termo de Compromisso e/ou Plano de Atividades, os
mesmos serdo devolvidos para os devidos ajustes, antes da assinatura do Professor Orientador e
Coordenacéo, implicando, portanto, na reinicializacdo da contagem do prazo limite para devolugdo dos
documentos assinados pelo Professor Orientador e pela Coordenacéo de Estagio.

Art. 18° — A coordenacdo do CGEP se reserva o direito de ndo assinar documentagcdes com datas
retroativas de inicio do periodo informado para o estagio.

Paragrafo unico. O estagio ndo deve ser iniciado sem a assinatura do Termo de Compromisso.

Art. 19° — Apés a formalizag&o do estagio, e em se tratando de estégio obrigatério, o aluno devera solicitar a
matricula em atividade de Estdgio enviando e-mail para a Coordenacgéo de Estégio, preferencialmente no
semestre que coincida com a data programada para a conclusdo do estagio.

Paragrafo Unico. A matricula em atividade de estédgio (obrigatério) deve, preferencialmente, obedecer ao
calendéario académico. Porém, ela é realizada em fluxo continuo.

Art. 20° — Eventuais ajustes no termo de compromisso de estagio, os quais incluem alteracdes de prazo,
modalidade, hordrio e supervisor, deverdo ser formalizados por meio de um Termo Aditivo.

§ 1° — O Termo Aditivo devera seguir o modelo disponibilizado pela PROGRAD, exceto em casos de estagio
intermediado por agente de integracao.

§ 2° — O Termo Aditivo para prorrogagdo do periodo de estigio s serd assinado mediante a entrega a
coordenacao de estégio, por parte do estagiario, do “Relatdrio de Acompanhamento e Avaliagdo Parcial do
Estagio” (Anexo 2) e do “Plano de Atividades” (Anexo 1) atualizado, em modelos disponibilizados pela
Coordenacéao de Estagio.

Art. 21° — Em caso de término do estagio antes do prazo estabelecido no Termo de Compromisso de
Estagio, considerando-se eventuais aditivos, sera necessario o preenchimento e assinatura do Termo de
Rescisao de Estagio.

§ 1° — O Termo de Resciséo de Estagio devera seguir o modelo disponibilizado pela PROGRAD, exceto em
casos de estagio intermediado por agente de integracao.

CAPITULO V )
DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

Art. 22° — Todos os estagiarios, com estagio na modalidade Obrigatério ou Nao Obrigatério, devem:

| — Entregar ao professor orientador relatérios parciais, ou final, assinados pelo supervisor, com frequéncia
nao superior a 6 (seis) meses, contados a partir da data inicial do estagio, enquanto durar o estagio,
conforme modelos disponibilizados pela Coordenacéo de Estagio do curso;

Il — Entregar ao professor orientador o primeiro relatério parcial, com a assinatura do supervisor, apés
cumprir 50% do total de horas estipulado no termo de compromisso de estagio, desconsiderando-se
eventuais aditivos;



Il — Entregar relatério final de estagio, conforme modelos disponibilizados pela Coordenacédo de Estagio,
apos decorrido pelo menos 90% do prazo total do estagio, de acordo com o estipulado no termo de
compromisso de estagio e em eventuais termo(s) aditivo(s);

IV — Solicitar ao seu Supervisor direto na empresa concedente o preenchimento de formulario de avaliagcao
semestral ou final, conforme modelos disponibilizados pela Coordenacéo de Estagio;

V — Manter contato com a Coordenacao de Estagio e/ou do Curso, bem como com o Orientador, via e-mail
vélido e/ou presencialmente, sempre que for necessario;

VI — Recolher todas as assinaturas necessarias nos relatérios e formularios de avaliacéo.

_ CAPITULO VI )
DA AVALIAGAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 23° — A avaliacdo do estagiario serd realizada em uma Unica etapa e ao final do estagio, obedecendo
ao disposto no capitulo IV da Resolucdo n® 20/2015 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CCEPE) da UFPE.

Art. 24°. — Para fins da atribuicdo de nota para a atividade de Estagio, é condicdo necessaria para se
submeter a avaliacdo, a comprovacdo do cumprimento de uma carga horéaria efetiva de estagio de no
minimo 270 horas.

Art. 25°. — A avaliacdo constara do julgamento do relatério de estagio, pelo Professor Orientador, e do
desempenho profissional do Estagiario, pelo Supervisor da unidade Concedente.

§ 1° — A avaliagcdo do Supervisor de Estagio, bem como do Professor Orientador deverdo ser fornecidas em
formulario préprio elaborado pelo Coordenacéo de Estagio (Anexos 3 e 5).

§ 2° — O estudante encaminharé & Coordenacéo de Estagio até o final do semestre letivo em que cumpriu 0
plano de atividades, o relatério de estagio e os formularios de avaliacdo do estagio (Anexos 3, 4 e 5)
devidamente preenchidos e assinados, onde:

i. O Professor Orientador uma atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, que representara a
avaliacao da UFPE;

ii. O Supervisor de Estagio atribuirda uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, que representara a
avaliagdo da Concedente;

iii. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota superior ou igual a 5,0 (cinco) nas avaliacdes
individuais do Professor Orientador e do Supervisor, e média aritmética simples dessas duas
notas superior ou igual a 7,0 (sete).

Art. 26° — Em casos de alguma nota inferior a 5,0 (cinco) ou média inferior a 7,0 (sete) sera concedido prazo
de 15 dias para nova apresentacdo do relatério, contado a partir do conhecimento da nota do primeiro
relatério apresentado.

CAPITULO VI i
OUTROS ELEMENTOS ENVOLVIDOS NO ESTAGIO

Art. 27° — Sao atribuicdes da Coordenacao e Vice-coordenacédo de Estagio:

| — Identificar as oportunidades de estagio, avaliando a adequacgao da concedente do estagio a formacao
cultural e profissional do educando;

Il — Estabelecer o fluxo de encaminhamento de estagiario;

Il — Celebrar termos de compromisso de estagio, representando a UFPE, e zelar pelo cumprimento dos
mesmos;

IV — Indicar docentes para orientacdo dos estagios;
V — Planejar, supervisionar e avaliar os estagios intermediados pelos agentes de integracao;
VI — Avaliar os relatérios finais com os professores orientadores;

VIl — Realizar o competente registro no Sistema de Gestdo de Atividades Académicas;



VIII — Enviar a Pro-Reitoria para Assuntos Académicos (PROACAD), periodicamente, as necessidades de
campos de estagio selecionados, com a documentacao para celebracao dos respectivos Convénios;

IX — Encaminhar a Divisdo de Estdgio de Graduacao, vinculada a PROGRAD, até o dia 20 (vinte) do més
anterior ao inicio do estagio curricular obrigatdrio, a relacdo dos alunos que deverdo ser incluidos no seguro
da UFPE, seguindo o modelo da formulario de controle de estagiarios constante na pagina eletrénica da
PROACAD (garantindo a existéncia do Seguro Contra Acidentes Pessoais para o discente).

Art. 28° — S0 atribuicdes dos Professores Orientadores:
| — Representar a UFPE na definicdo do plano de atividades do estagiario;

Il — Acompanhar a execucéo do plano de atividades lastreado nos relatorios periodicos de responsabilidade
do estagiario;

Il — Realizar reunibes perioddicas com os estudantes, seja de forma presencial ou mediada por tecnologia,
objetivando orientar as discussdes e andlises, conduzindo os estagiarios na fundamentacdo das
experiéncias e nas propostas de novas estratégias;

IV — Propor aos estagiarios estratégias que superem as dificuldades encontradas;

V — Manter contato periddico com 0s supervisores técnicos das instituicdes concedentes;

VI — Solicitar de forma fundamentada a interrupgao do estagio, em casos de distor¢des irrecuperaveis;
VII — Avaliar o estagio confrontando as atividades desenvolvidas com o plano de atividades de estagio.

Art. 29° — A inobservancia das condic¢des fixadas nesta Resolucéo e das condi¢des fixadas nas Resolugbes
20/2015-CCEPE, 09/2016-CCEPE, 09/2018-CCEPE e 02/2020-CEPE da UFPE implicard no néo
reconhecimento do Estagio para efeitos de integralizagao curricular.

Art. 30° — Os casos omissos serdo examinados pelo Colegiado do CGEP.
Art. 31° — Revoga-se a Ultima Resolucdo Normativa de estagio do DEP vigente para o CGEP.

Art. 32° — Este Regulamento entrard em vigor a partir da sua aprovacgéo pelo Colegiado do CGEP.

Aprovado em reunido do Colegiado do CGEP realizada em 27 de fevereiro de 2025.
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e
e~
e~

=

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO l

E |Nome:
5
t |Data de Nasc.: | RG: | | CPF:
a
g Enderego:
4 |Bairro:
! |Cidade: UF: CEP:
° | E-mail: Telefone: Celular:
E : CNPJ:
m |Nome:
F: Enderego:
e |Bairro: CEP:
s
a |Cidade: | UF: | Telefone:
["] |concedente [] [Inscrigao
. "] | Obrigatério _ | ] |Agente de Integracdo [] |Alteracao
Tipo: = —— Convénio: — Processo: =
[ ] |Nao Obrigatério [] |Funcionério Estudante [] |Renovagio
[7] |unidades da UFPE [] [cancelamento
Data de Inicio: Data de Término: | Carga horéria Semanal: h
O estagio tem como principal objetivo complementar o processo de ensino-aprendizagem do aluno ao proporcionar uma
T oportunidade para ele desenvolver as habilidades necessarias ao exercicio de sua profisso por meio da resolugéo de
Objetivos e : , 2 = : L i
: problemas e geragéo de inovagdes pela pratica de atividades em um ambiente organizacional, permitindo, desta forma,
Metas: sedimentar e aprimorar o conhecimento adquirido ao longo do curso.
E
1 |Atividades:
a
H
I
o
A avaliagéo do estagiario constara de julgamento do relatério de estagio pelo Professor Orientador e pelo Supervisor de Estagio,
em que cada um atribuird uma nota entre 0 (zero) e 10 (dez), sendo considerado aprovado o aluno gue obtiver média aritmética
Avaliagdo: simples dessas duas notas superior ou igual a 7 (sete).
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
Horaérios:
Supervisor: Contato:
Seguradora: Apodlice:
. Visto (Chefia)
Orientador*: SIAPE:
Em conformidade com o Inciso IIl do Art. 9° da Lei 11.788/2008, o(a) supervisor(a) confirma que néo ira superar o limite de 10 (dez) estagiarios
simultaneamente sob superviséo.
Local, Data:
Assinaturas / Estagiério(a) Supervisor(a) de Estagio
Carimbo
Orientador(a) de Estagio Coordenador(a) de Estagio

*Consultar a Coordenagéo de Estagio
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e
e
e

&

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO PARCIAL DO ESTAGIO

ESTAGIARIO(A): [pATA: ]

EMPRESA:

SUPERVISOR(A): |ORIENTADOR(A): |

PARA PREENCHIMENTO DO ESTAGIARIO

1. O estagio tem proporcionado aquisi¢io de novos conhecimentos e experiéncias para sua futura atuacgao profissional? Sim | Nao
Comente: I:I D
2. 0 ambiente de estigio é adequado para o desenvolvimento de suas atividades? Sim | Ndo
Comente: D D
3. O estagio esta sendo responsével por mudangas na sua vida? (ex.: deixando vocé mais seguro, independente, sociavel, assiduo, sim | Nao
com maior autonomia intelectual e espirito de equipe, etc.)
Comente: D D
4. Como o estigio estd contribuindo para um melhor aproveitamento escolar?

[] |a) Ele obriga a frequéncia as aulas, e por isso aumenta o aproveitamento

[7] |b) Cultivo bons relacionamentas com os colegas, professores e funcionarios.

[] |c) Desenvolvi o habito pela pesquisa e leitura de assuntos diversos, inclusive de temas escolares

[] |d) Compreendo com mais facilidade os contetdos abordados em sala de aula,

[7] |e) Nao esta contribuindo.
5. O horério de estigio estd sendo cumprido conforme o prescrito no Termo de Compromisso de Estagio | Plano de Atividades? Sim | Ndo
Comente: olo
6. O supervisor de estdgio acompanha e esclarece dividas para que vocé exerga da melhor forma possivel suas atividades? Sim | Ndo
Comente: D D
7. Vocé vem desenvolvendo as atividades descritas no seu Termo de Compromisso de Estégio / Plano de Atividades? Sim | Nao
Comente: I:l l:l
8. Descrigdo das atividades: (descreva objetivamente as atividades realizadas) 9. Destague pontos positivos elou negativos observados:

PARA PREENCHIMENTO DO SUPERVISOR DE ESTAGIO
No quadro resumo a seguir, avalie o desenvolvimento do estagio de acordo com os conceitos:
E - Excelente, B-Bom, R-Regular, D -Deficiente, N-N&o se aplica

1. Como vocé avalia o d penho do estagiario nos seguintes aspectos comportamentais? E B R D N
1.1 -- Facilidade de compreenséo (rapidez e facilidade de interpretar e por em pratica instrugfes e informagdes) gigio|glo
1.2 -- Assiduidade (frequéncia ao estégio) oloigalalo
1.3 -- Pontualidade (cumprimento do horario da organizagao) oiologlialo
1.4 -- Cooperagao (disposicdo para ajudar efou cooperar com os colegas) OB lolalo
1.5 -- Discrigdo (capacidade de manter em sigilo as informagdes da organizagio) o O ) ) e i
1.6 -- Iniciativa (capacidade para desenvolver as atividades sem depender dos outros) glgo|igolgagilg
1.7 -- Nivel de conhecimento (conhecimento tedrico para desenvolver as atividades) LRI EE e
2. Como vocé avalia o di penho do estagidrio na execugio das atividades de estagio? O ENB L EE

Cada item deve ser marcado exatamente uma vez

3. Faga 0s comentarios ou sugestdes que julgar importantes:

Assinatura do(a) Estagiario(a) Assinatura do(a) Supervisor(a)
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INSTRUMENTO DE AVALIAGAO FINAL PARA O SUPERVISOR DO ESTAGIO

ESTAGIARIO(A):

[DATA:

EMPRESA:

SUPERVISOR(A): |ORIENTADOR(A): |

GRUPO | -- ASPECTOS PROFISSIONAIS

1. QUALIDADE DO TRABALHO: Considerar a capacidade de trabalho, tendo em vista o que seria
desejavel.

2. ENGENHOSIDADE: Capacidade de sequir, projetar ou executar modificagies na Empresa.

3. CUMPRIMENTO DAS TAREFAS PROGRAMADAS: Considerar o volume de trabalho cumprido dentro
do padrdo aceitavel.

4. ESPIRITO INQUISITIVO: Disposicdo e esforgo gue o estagidrio demonstrou para aprender.

5. INICIATIVA E AUTODETERMINAGAO: Capacidade demonstrada para desenvolver suas atividades
sem dependéncias de outros.

Oja(o|o|o (=

O|jo(o0|0o|a(~

O|o(0|0|0 (e

O0|10|0|0|0 &

6. CONHECIMENTOS: Preparo técnico-profissional demonstrado no desenvolvimento das atividades
programadas.

O
O
O

Ooojo|jo|jo(ol=

O

Cada item deve ser marc

ado exatame

nte uma vez

GRUPO Il -- ATITUDES

ik

2

3

4

1. ASSIDUIDADE: Auséncia de faltas e cumprimento de horario.

2. DISCIPLINA DE RESPONSABILIDADE: Observancia das normas e regulamentos internos da
empresa, discricio quanto aos assuntos sigilosos e zelo pelo patriménio.

3. SOCIABILIDADE: Facilidade de se integrar com os colegas e ambiente de trabalho.

4, COOPERAGAQ: Disposigéo para cooperar com os colegas e atender prontamente as atividades
programadas.

Oooo|o
Oojoo|o
[ o 0 4

Ooo|0|0o

5. INTERESSE: Comprometimento demostrado com as tarefas a serem realizadas.

O
O
O

OD|jo|jo|(o|0O

O

Cada item deve ser marc

ado exatame

nte uma vez

GRUPO lll -- DESEMPENHO

1

2

3

4

1. QUALIDADE DO TRABALHO: Considerar a capacidade de trabalho, tendo em vista o que seria
desejavel.

2. ENGENHOSIDADE: Capacidade de seguir, projetar ou executar modificages na Empresa.

3. CUMPRIMENTO DAS TAREFAS PROGRAMADAS: Considerar o volume de trabalho cumprido dentro
do padréo aceitavel.

4. ESPIRITO INQUISITIVO: Disposigéo e esforgo gue o estagidrio demonstrou para aprender

5. INICIATIVA E AUTODETERMINACAQ: Capacidade demonstrada para desenvolver suas atividades
sem dependéncias de outros.

6. CONHECIMENTOS: Preparagao técnico-profissional demonstrado no desenvolvimento das atividades
programadas.

7. DISCIPLINA DE RESPONSABILIDADE: Observancia das normas e regulamentos internos da
empresa, discrigio quanto aos assuntos sigiloso e selo pelo patrimonio.

8. POSTURA DE ESTAGIARIO: considerar a postura assumida em relagfio 4 condigfo de estagidrio.

9. SOCIABILIDADE: Facilidade de se integrar com os colegas e ambiente de trabalho

1 e v o e
5 e o o
050 0 ) o O
ey e e g e
5 ) ) e e

10. SOCIABILIDADE E INTEGRAGAO NO AMBIEMTE DE TRABALHO:

O

O

O

O

O

Cada item deve ser marcado exatamente uma vez

AVALIAGAO DO(A) SUPERVISOR(A)

Pontuagdo total do Grupo I: 0
Pontuagéo total do Grupo |1 0
Pontuagéo total do Grupo Il 0
Nota Geral do(a) Supervisor(a) 0,00

COMENTARIOS ADICIONAIS:

Assinatura do(a) Supervisor(a)

10
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33

INSTRUMENTO DE AVALIACAO FINAL PARA O ESTAGIARIO

ESTAGIARIO(A): [pATA: |
EMPRESA:
SUPERVISOR(A): |ORIENTADOR(A): |
1. As atividades programadas efou desenvolvidas estio de acordo com a formag&o académica atualmente oferecida? Sim | Nao
Motivos: D I:‘
2 . As atividades desenvolvidas obedeceram ao programa de estagio proposto em conjunto com o orientador e supervisor? | Sim | Nao
Motivos: I:‘ I:‘
3. A orientagéo recebida foi adequada e suficiente para a consecugéo do estagio? Sim | Nao
Comente: I:‘ D
4 . A supervisdo recebida foi adequada e suficiente para a consecugéo do estagio? Sim | Nao
Comente: 0Ol0
5 . O estagio ofereceu condigdes de aplicagdo de conhecimentos técnicos em atividades praticas? Sim | Nao
Em caso de resposta negativa, justifique: Olo
6 . O estagio proporcionou aquisi¢io e aplica¢do de novas técnicas? Sim | Nao
Comente: 00
7 . O apoio (treinamento, manual, bibliografia, etc.) oferecido pela Universidade foi apropriado suficiente para realizagao? Sim | Nao
Justifique: D D
8 . As condi¢des oferecidas pela empresa foram apropriadas e suficientes para a realizacéo do estagio? Sim | Nao
Justifique: I:] I:]
9 . As normas de estagio foram suficientes para suas atividades de estagiario? Sim | Nao
Justifique: D
10. No gquadro resumo a seguir, avalie o desenvolvimento do estagio de acordo com os conceitos
E — Excelente, B -Bom, R - Regular, D - Deficiente

FATORES E B R D
Conceito Geral do estagio Cl BN TEL TE]
Orientac&o técnica recebida do orientador Ell=EdiE =
Orientagdo técnica recebida do supervisor ELTELTELTE]
Grau de compatibilidade do estagio com a formagéo Académica oferecida pela Universidade Cl T ELTENE]
Condigdes de trabalho na empresa 1 N
Apoio oferecido pela Universidade BTSN
Compatibilidade entre as atividades programadas e executadas Oololiolo

Cada item deve ser marcado exatamente uma vez

11. Faga os comentarios ou sugestdes que julgar importantes:

Assinatura do(a) Estagiario(a)

11
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INSTRUMENTO DE AVALIAGAO FINAL PARA O ORIENTADOR DO ESTAGIO

ESTAGIARIO(A): [pATA: |
EMPRESA:
SUPERVISOR(A): |ORIENTADOR(A): |
GRUPO IV -- FATORES DE JULGAMENTO 1 2 3 4 5
1. Profundidade dos conhecimentos especificos. I N ) 0
2. Dominio de conhecimentos conexos. O I EEENEL E
3. Elaborag#o pessoaliCapacidade critica. ClEalEE| B
4. Elaboragdo de avaliagéo dos significados econdmico, social, politico e técnico das experiéncias.
proporcionadas pelo estagio. C e B
5. Auto-avaliagio de desempenho. ClPEREREY ) E
6. Percepgéo das caracteristicas e problemas da area em que atuou. &S EE B2
7. Capacidade de transferir e relacionar solugbes de problemas especificos e problemas amplos e
diferentes. Y g
Cada item deve ser marcado exatamente uma vez
GRUPO V -- ITENS PARA AVALIAGAO DO RELATORIO DE ESTAGIO 1 2 3 4 5
1. Relevancia do tema. 001500
2. Valor técnico do tratamento do tema. ClENE e B
3. Desenvolvimento do plano de trabalho. Cl CEN T EXEYE] E
4. Redagéo do texto. ) IEEL ELEN E]
5. Formalizagao do texto. 1 INEY I EEEL B
6. Disponibilidade, exploracéo e propriedade de utilizacdo do material bibliografico. B ICEN TR ELE E
Cada item deve ser marcado exatamente uma vez
AVALIAGAO DO(A) ORIENTADOR(A)
Pontuagéo total do Grupo |: 0
Pontuag&o total do Grupo II: 0
Nota Geral do(a) Orientador(a) 0,00

COMENTARIOS ADICIONAIS:

Assinatura do(a) Orientador(a)

12
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