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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUGAO Ne¢ 1, DE 12 DE ABRIL DE 2024

Aprova o0 Regimento da Reitoria da
Universidade Federal de Pernambuco, que
com ela é publicado.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso das
atribuicdes que |he sdo conferidas pelo Art. 20, inciso XllI, do Estatuto da Universidade,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento da Reitoria da Universidade Federal de Pernambuco, de acordo
com a redac¢ao anexa.

Art. 29 Fica revogada a Resolucdo n? 08/2022, do Conselho de Administragao.

Art. 32 Esta Resolugdo entrard em vigor em 2 de maio de 2024.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor e Presidente do Conselho de Administracao
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REGIMENTO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

TITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 12 Este Regimento, elaborado nos termos do Estatuto e do Regimento Geral, dispde
sobre o funcionamento e a estrutura organizacional da Reitoria da Universidade Federal de
Pernambuco e disciplina as atividades das unidades que a integram.

Art. 22 A Reitoria é o drgao executivo maximo da Universidade Federal de Pernambuco,
responsdvel pela administracdo geral, supervisdo e controle da execucdo das atividades da
Universidade, em conformidade com o disposto no Estatuto, no Regimento Geral, neste Regimento
e em resolucdes dos Orgdos Deliberativos Superiores.

Art. 32 A Reitoria sera exercida pelo Reitor e, nas faltas e impedimentos deste, pelo
Vice-Reitor.

Paragrafo Unico. Nas faltas e nos impedimentos simultdneos do Reitor e do Vice-Reitor, a
Reitoria sera exercida pelo decano do Conselho Universitario, escolhido na forma disciplinada pelo
inciso V do § 22 do Art. 92 do Estatuto da Universidade.

Art. 42 O Reitor e o Vice-Reitor exercerdo as atribuicdes estabelecidas nos artigos 33, 34 e 35
do Estatuto da Universidade e outras que vierem a ser conferidas.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA REITORIA
Art. 52 A Reitoria, 6rgdo executivo de administracao geral da Universidade, é composta por:
| - Comité de Governanga;
Il - Gabinete do Reitor;
[l - Unidades Estratégicas;
IV - Pro-Reitorias;
V - Superintendéncias;
VI - ComissOes Permanentes;
VIl - Ouvidoria Geral;
VIII - Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracdo;
IX - Procuradoria Federal, junto a UFPE (PF-UFPE), vinculada a Advocacia Geral da Unido; e
X - Orgdos Suplementares.
CAPITULO |
DO COMITE DE GOVERNANCA

Art. 62 O Comité de Governanca (CG) tem por finalidade avaliar, direcionar e monitorar as
politicas e a¢Oes estratégicas no ambito da Universidade.

Art. 72 O Comité de Governanca (CG) tem por competéncia:

| - executar a politica de governanca;
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Il - incentivar, promover e monitorar a implementacdo de diretrizes e de melhores praticas
organizacionais;

[ll - assessorar a gestdo na implementa¢cdo e na manutengdo de processos, estruturas e
mecanismos adequados a incorporacao dos principios e das diretrizes de governanca;

IV - aprovar, monitorar e avaliar o Planejamento Estratégico;
V - estabelecer diretrizes, objetivos, iniciativas e indicadores estratégicos;

VI - estabelecer diretrizes e realizar as priorizacdes para as a¢oes estratégicas de acordo com
a missdo e os objetivos estratégicos da UFPE, promovendo solu¢des para melhoria do desempenho
institucional;

VIl - promover ac¢Oes para fortalecer as dreas de integridade; e
VIl - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.

Art. 82 O Comité de Governanca (CG), sob a presidéncia do/a Reitor/a, sera integrado pelo
Vice-Reitor/a, pelos/as Pro-Reitores/as, Chefia de Gabinete, Superintendentes e Diretores de
Unidades Estratégicas.

§ 12 Os/As titulares de outras unidades da Reitoria poderdo, a critério do/a Reitor/a, ser
convocados para participar das reunides.

§ 22 O Comité de Governanca serd integrado pelos comités tematicos de:
| - Gestao de Integridade;
Il - Tecnologia da Informacgao e de Comunicagao; e
1l - Politicas Afirmativas.
Secgao |
Do Comité de Gestdo de Integridade

Art. 92 O Comité de Gestdo de Integridade (CGI) tem por finalidade estabelecer diretrizes
para a gestdo de riscos e de integridade, bem como sistematizar praticas relacionadas ao controle
interno, atuando na aderéncia dos valores éticos alinhados aos objetivos institucionais.

Art. 10. O Comité de Gestdo de Integridade tem por competéncia:

| - coordenar a elaboracgado, revisao e implementa¢do do Programa de Integridade da UFPE
para aprovacao do Reitor, com vistas a prevencdo e a mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente
identificadas;

Il - disseminar informacdes necessarias ao fortalecimento da cultura e da valorizacdo da
gestao de integridade, de riscos e dos controles internos da gestao;

Il - atuar na orientacdo e elaboracdo do programa de capacitacdo dos servidores com
relacdo aos temas atinentes ao Programa de Integridade da UFPE;

IV - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela
UFPE, propondo acdes ao Comité de Governancga para mitigacao dos riscos;

V - promover outras acdes relacionadas a gestdo de integridade, em conjunto com as demais
areas relativas a essa tematica.

Art. 11. O Comité de Gestdo de Integridade da UFPE serd composto pelos seguintes
membros:
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| - Chefe de Gabinete do Reitor, na qualidade de Coordenador/a do Comité;

Il - Pro-Reitores/as de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, de Administracdo e de
Planejamento Orgamentario e Finangas;

Il - Superintendente de Tecnologia da Informacao;

IV - Diretor/a de Planejamento e Controladoria;

V - Ouvidor/a Geral;

VI - Corregedor/a do Servico de Corregedoria do Processo Administrativo Disciplinar; e
VIl - Presidente/a da Comiss3do de Etica.

§ 12 Os titulares ou representantes de outras unidades poderdo ser convocados para
participar das reunides, pelo coordenador do Comité.

§ 22 O Comité de Gestdo de Integridade responde pelas funcdes do Comité de Governanca,
Riscos e Controle na forma da normativa federal vigente.
Secao
Do Comité de Tecnologia da Informacdo e de Comunicagdo
Art. 12. O Comité de Tecnologia da Informacdo e de Comunicacao (CTIC) tem por finalidade

acompanhar e avaliar os servicos relacionados a tecnologia da informacdo, seguranca da
informacdo ou riscos de TIC desenvolvidos na UFPE.

Art. 13. O Comité de Tecnologia da Informacgdo e de Comunica¢do tem por competéncia:

| - propor politicas, normas, procedimentos e/ou padrbes relativos a seguranca da
informacdo e tecnologia da informac¢do, bem como sua atualiza¢gdo, submetendo-as ao Conselho
de Administra¢do, quando for o caso;

Il - elaborar planos e revisar o Planejamento Estratégico de TIC, Dados Abertos, Contrata¢des
de TIC — e outros que se fizerem necessarios — bem como monitorar sua execuc¢ao;

[l - estabelecer diretrizes e estratégias para promover a ampliacdo da oferta de servicos e
informacgdes por meio eletronico;

IV - monitorar as diretrizes e estratégias de abertura de dados, transparéncia e acesso a
informacao da UFPE;

V - priorizar e aprovar a execucdo dos projetos relacionados a comunicacgao, informacao e
tecnologia da informacao;

VI - aprovar projeto ou aquisicdo de bem ou servigo de TIC ndo previsto no Planejamento
Estratégico de TIC;

VIl - decidir sobre projetos ou aquisicdes de bens e servicos de acordo com a politica e as
normas de TIC;

VIII - aprovar e acompanhar o processo de gestdo de riscos de TIC, instituindo boas praticas
de mitiga¢dao dos riscos de TIC em alinhamento as diretrizes da drea de Gestao de Riscos da
Universidade;

IX - aprovar e revisar anualmente a politica de seguranca da informacdo e comunicacdo, bem
como o processo de gerenciamento de incidentes de seguranca da informacdo, em todos os niveis;
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X - estabelecer no ambito institucional uma cultura de boas praticas voltada para seguranca
da informacao;

Xl - definir os servicos de TIC considerados criticos para a UFPE, com base na prestacdo de
servico, bem como na estratégia e imagem institucional;

XIl - propor a administragdo central investimentos em seguranga da informagao, com base
em relatdrios técnicos e de gestdo de riscos;

XIII - constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solucdes especificas sobre
seguranca da informacdo e comunicacao; e

XIV - assessorar a implementacdo das acGes de suas areas de competéncia.

Paragrafo unico. O Comité de Tecnologia da Informagdao e de Comunicagao responde pelas
funcbes dos Comités de Governanca Digital e de Seguranca da Informacdo na forma da legislacdo
vigente.

Art. 14. O Comité de Tecnologia da Informacdo e de Comunicacdo é composto pelos
seguintes membros:

| - Superintendente de Tecnologia da Informacdo, como presidente;
Il - Superintendente de Comunicac¢ao;

Il - Representantes dos/as Diretores/as dos Centros Académicos, escolhidos conforme
regimento interno do Comité;

IV - Chefe de Gabinete do Reitor;

V - Pro-Reitores/as ou representante por eles/as designado;
VI - Auditor/a Interno;

VII - Diretor/a de Planejamento e Controladoria;

VIII - Diretor/a da Biblioteca Central; e

IX - Um/a representante estudantil.

Paradgrafo unico. Os/As titulares ou representantes de outras unidades poderdo ser
convocados para participar das reunides, pelo/a presidente do Comité.

Secao lll
Do Comité de Politicas Afirmativas

Art. 15. O Comité de Politicas Afirmativas tem por finalidade propor e articular politicas e
acdes com vistas a garantir igualdade de direitos e oportunidades para as pessoas negras,
indigenas, quilombolas, ciganas, LGBTQIAPN+ e mulheres, dentre outras identidades
historicamente negligenciadas, dentre outras no ambito institucional.

Art. 16. O Comité de Politicas Afirmativas tem por competéncia:

| - assessorar diretamente o/a Reitor/a na formulacdo e execucdo de politicas e acbes
estratégicas para a promocao da igualdade;

Il - propor, articular e acompanhar politicas transversais para a promocdo da igualdade de
direitos e oportunidades no ambito da UFPE;

Il - estabelecer formas de acesso mais abrangentes e democraticas assegurando as pessoas
0 acesso e a permanéncia em igualdade de oportunidades; e



Resolugdo n2 01/2024-CONSAD Pagina 9 de 63

IV - propor regulamentag¢des necessdrias para implementacdo de politicas e procedimentos
de promocao de direitos para justica social no ambito da UFPE.

Art. 17. O Comité de Politicas Afirmativas, sera presidido pelo/a Reitor, integrado por
representantes das dreas de acessibilidade, LGBTQIAPN+ e de politicas étnico-raciais e por
representantes das Pré-Reitorias de Gestdo de Pessoas, de Assuntos Estudantis e de Extensao.

§ 12 Os/As titulares de outras unidades da Reitoria poderdo, a convite do/a presidente/a, ser
convocados/as para participar das reunides.

§ 22 O Regimento interno definira a estrutura e o funcionamento.
CAPITULO Il
DO GABINETE DO REITOR

Art. 18. O Gabinete do Reitor tem por finalidade a coordenacdo geral das unidades
vinculadas a Reitoria, sendo dirigido pelo/a Chefe de Gabinete e, na sua auséncia e impedimentos,
pelo/a Chefe de Gabinete Adjunto/a, nomeados/as pelo/a Reitor/a.

Art. 19. O Gabinete do Reitor tem a seguinte estrutura:
| - Chefia de Gabinete;
Il - Assessorias;
1l - Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores;
IV - Servico de Corregedoria e Organizagao de Processo Administrativo Disciplinar; e
V - Unidades Estratégicas.
Secgao |

Da Chefia de Gabinete
Art. 20. A Chefia do Gabinete do Reitor tem por competéncia:
| - representar o Reitor/a e o/a Vice-Reitor/a em eventos por eles designados;
Il - assessorar diretamente o/a Reitor/a;

lll - coordenar as acdes do Gabinete do Reitor de acordo com o planejamento institucional
estabelecido;

IV - dirigir, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e financeiros do Gabinete;

V - analisar os processos e expedientes dirigidos ao/a Reitor/a, proferindo despachos
interlocutérios, quando for o caso;

VI - despachar com o/a Reitor/a e o/a Vice-Reitor/a sobre os processos administrativos e
demais demandas encaminhadas ao Gabinete do Reitor;

VIl - articular-se com as unidades vinculadas ao Gabinete do Reitor, para acompanhamento
da execugdo de acdes determinadas pelo/a Reitor/a e Vice-Reitor/a;

VIIl - acompanhar a agenda social do/a Reitor/a e do Vice-Reitor/a;

IX - organizar, em conjunto com o setor competente, a agenda de compromissos, audiéncias
e reunides de trabalho do/a Reitor/a e do/a Vice-Reitor/a;

X - manter contato com autoridades dos governos federal, estadual e municipais, em
assuntos de interesse da Universidade;
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XI - participar de reunides de trabalho do interesse institucional;

XIl - atender em audiéncia servidores/as, estudantes da UFPE e comunidade externa, para
tratar de assuntos relacionados com a Universidade;

Xl - submeter ao/a Reitor/a propostas de portarias normativas e de resolucdes dos 6rgaos
deliberativos superiores apresentadas pelas unidades vinculadas a Reitoria, disciplinando sobre
matérias previstas no Estatuto, no Regimento Geral da Universidade e na legislacdo federal
competente;

XIV - receber em nome da UFPE as comunicac¢ées oriundas do Poder Judicidrio, na auséncia
do/a Reitor/a e do/a Vice-Reitor/a, dirigidas a qualquer 6rgdo ou autoridade da Instituicdo, bem
como, em nome das mesmas autoridades, firmar informac¢des em mandados de seguranca; e

XV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Paragrafo unico. O Chefe de Gabinete Adjunto exercera as atribuicbes delegadas pelo Chefe
de Gabinete do Reitor.

Secao
Das Assessorias

Art. 21. As Assessorias, vinculadas administrativamente ao Gabinete do Reitor, auxiliardo o/a
Reitor/a e o/a Vice-Reitor/a no estudo e na andlise de assuntos especificos e estratégicos, assim
como na elaboragdo e revisdo de documentos de responsabilidade da Reitoria e dos Orgdos
Colegiados Superiores.

Art. 22. As Assessorias tém por competéncia:

| - atuar na formalizagdo de parcerias institucionais estratégicas;

Il - articular agGes para fortalecimento das relagdes institucionais;

Il - colaborar na elaboragao de convénios;

IV - prospectar acOes estratégicas para ampliar a politica de sustentabilidade institucional;

V - assessorar a administracdo central em temas especificos, conforme orienta¢cdo do/a
Reitor/a;

VI - elaborar proposta de portaria normativa ou de resolucdo, quando solicitado pelo/a
Reitor/a ou para atender atualiza¢do da legislacdo federal competente;

VIl - elaborar procedimentais relativos a aplicacdo e ao cumprimento uniforme da legislacao
académica, administrativa e de pessoal;

VIIl - analisar propostas de regimentos e demais atos normativos antes de submeter ao/a
Reitor/a; e

IX - realizar outras atividades que |he forem atribuidas.
Secao I
Da Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores

Art. 23. A Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores (SEOCS) tem por finalidade prestar os
servicos de apoio administrativo necessario ao funcionamento dos Conselhos Superiores.

Art. 24. A Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores tem por competéncia:

| - elaborar a agenda das reunides dos Conselhos Superiores;
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Il - dar suporte administrativo e técnico as presidéncias dos conselhos superiores;

Il - despachar com os presidentes dos conselhos superiores para elaborar as pautas das
reunioes;

IV - secretariar as reunides dos conselhos superiores;

V - redigir atos e demais documentos para assinatura do presidente do conselho superior
competente;

VI - encaminhar para publicacdo as resolucdes aprovadas pelos conselhos superiores;

VII - encaminhar a presidéncia os recursos administrativos para conhecimento e
providéncias;

VIl - acompanhar os encaminhamentos dos processos sob sua responsabilidade;

IX - manter devidamente organizado o arquivo de convocatodrias, pautas, resolucdes, atas,
pareceres e regimentos;

X - manter atualizado o cadastro de conselheiros;

XI - publicizar na pégina da UFPE as informacdes e os documentos relativos aos conselhos
superiores;

XII - exercer outras atribuicGes previstas nos regimentos dos 6rgdos colegiados superiores.
Secao IV
Do Servigo de Corregedoria e Organiza¢do de Processo Administrativo Disciplinar

Art. 25. O Servico de Corregedoria e Organizagao de Processo Administrativo Disciplinar
(SOPAD) tem por finalidade acolher e acompanhar o trabalho das comissdes de sindicancias e de
processos administrativos disciplinares e dar orientacdo sobre a matéria as unidades
organizacionais da Universidade.

Art. 26. O Servico de Corregedoria e Organiza¢dao de Processo Administrativo Disciplinar tem
por competéncia:

| - formular juizo de admissibilidade avaliando a existéncia de indicios que justifiguem a
apuragao, bem como a espécie de procedimento correcional cabivel em relagdo as denuncias, as
representacdes ou as informacgdes as quais noticiem a ocorréncia de suposta infracdo correcional,
inclusive anénimas, que Ihe forem encaminhadas;

Il - auxiliar a instrucdo das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares
instaurados pelas diversas unidades da UFPE;

[ll - orientar e prestar apoio as comissdes de sindicancia e de processos administrativos
disciplinares, designadas pelas autoridades competentes da UFPE;

IV - atualizar periodicamente os registros de sindicancias e de processos administrativos
disciplinares instaurados, em andamento e concluidos, inclusive as bases de dados dos sistemas
mantidos pelos érgdos de controle e correcionais;

V - encaminhar relatério a Auditoria Interna e a Diretoria de Planejamento e Controladoria,
no inicio de cada exercicio, contendo informacdes sobre as sindicancias e os processos
administrativos disciplinares instaurados, em andamento e concluidos no ano anterior;
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VI - encaminhar ao Gabinete do Reitor consulta a Procuradoria Federal junto a UFPE
(PF-UFPE) sobre assunto relacionado com sindicancias ou processos administrativos disciplinares,
guando pertinente;

VIl - encaminhar a autoridade competente o pedido de indicacdo de técnico ou perito para
emissao de parecer ou laudo solicitado por comissdo de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar;

VIl - manter arquivo das sindicdncias e dos processos administrativos disciplinares
concluidos nos ultimos 5 (cinco) anos, inclusive os instaurados pelas Pré-Reitorias, unidades
académicas, superintendéncias e drgaos suplementares;

IX - expedir as convocacdes para tomada de depoimento e acareacao, bem como os pedidos
de investigacdo e de diligéncia formulados por comissdo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, quando funcionar em ambiente préprio do SOPAD;

X - articular com a administracdo central e centros académicos acBes necessarias para
melhorar a eficiéncia e eficacia dos trabalhos de sindicancia e processo administrativo disciplinar
realizados por essas unidades;

XI - submeter a apreciacdo da Procuradoria Federal junto a UFPE os relatérios das comissGes
de sindicancia e de processo administrativo disciplinar, antes do julgamento da autoridade
competente; e

XIl - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao V

Das Unidades Estratégicas
Art. 27. Sdo Unidades Estratégicas vinculadas ao Gabinete do Reitor:
| - Diretoria de Relag®es Internacionais;
Il - Diretoria de Avaliagao Institucional;
[l - Diretoria de Planejamento e Controladoria;
IV - Diretoria de Seguranca Institucional;
V - Diretoria de A¢des Afirmativas;
VI - Secretaria de Programas de Educacao Aberta e Digital; e
VIl - Secretaria de Gestado de Esportes e Lazer.

Subsecao |
Da Diretoria de Relag¢des Internacionais

Art. 28. A Diretoria de Relacdes Internacionais (DRI) tem por finalidade a execucdo da politica
de internacionalizacdo da UFPE, alinhada ao planejamento institucional.

Art. 29. A Diretoria de Relagdes Internacionais tem por competéncia:

| - propor a politica de internacionalizagao da UFPE a ser submetida ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

Il - fortalecer e ampliar parcerias com outras instituicGes de referéncia internacional
aumentando a visibilidade institucional;
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lll - divulgar a producdo cientifica, tecnoldgica, cultural e académica da Universidade no
exterior;

IV - estabelecer politicas linguisticas de aprendizagem de linguas estrangeiras como suporte
as acdes de internacionalizacdo;

V - fomentar o ensino de lingua estrangeira como suporte as a¢des de internacionalizagao;

VI - articular as unidades de estudos aplicados voltados para a problematizacdo de temas
transfronteiricos nas varias dimensdes do conhecimento, repensando as rela¢des globais e os
desdobramentos nas humanidades;

VIl - representar a UFPE em eventos que tenham por finalidade promover parcerias, divulgar
as acdes institucionais e compartilhar experiéncias na area de relacdes internacionais;

VIII - promover a participacdo da UFPE em redes de internacionalizacdo da educacdo
superior;

IX - orientar estudantes e servidores/as que buscam informac¢des sobre opgbes e
procedimentos necessarios para estudar no exterior, assim como estrangeiros/as interessados/as
em realizar intercambio na UFPE;

X - elaborar minutas de convénios e acordos internacionais em consonancia com as politicas
institucionais;

Xl - fornecer informagbes atualizadas sobre programas e agdes internacionais da
Universidade, bem como disponibilizar em pagina eletrénica informag¢bes sobre convénios e
acordos firmados;

XII - planejar, coordenar e orientar programas e ag¢des internacionais;

XIll - assessorar a Reitoria e as unidades académicas em assuntos referentes a relagdes
internacionais; e

XIV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao Il
Da Diretoria de Avaliacao Institucional

Art. 30. A Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI) tem por finalidade a coordenacdo do
sistema de avaliacdo realizando a andlise dos dados institucionais para formulacao de politicas de
ensino, de pesquisa e de extensdo da Universidade.

Art. 31. A Diretoria de Avaliacdo Institucional tem por competéncia:

| - coordenar os processos de avaliagdo interna e externa e analise de dados institucionais da
Universidade relativos a sua drea de competéncia;

Il - contribuir para a divulgagao de informagdes institucionais as unidades administrativas da
Universidade e a comunidade académica;

Il - realizar coleta, consolidacdo e atualizacdo das informacdes institucionais nos sistemas de
informacdo competentes;

IV - coletar, analisar e divulgar os dados estatisticos e outras informacdes dos processos de
avaliacdo da Universidade;

V - realizar pesquisa e outros estudos e andlises que possam subsidiar melhorias nas politicas
institucionais;
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VI - realizar andlise de varidveis e indicadores utilizados nos processos de avaliacdo externa e
interna para subsidiar a formulacdo das politicas institucionais;

VIl - subsidiar o processo de gestdo, oferecendo informagdes gerenciais que apoiem o
processo decisorio; e

VIII - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Subsecao I
Diretoria de Planejamento e Controladoria

Art. 32. A Diretoria de Planejamento e Controladoria (DPC) tem por finalidade promover a
eficacia organizacional, fortalecer e assessorar a gestdo, primando pelos principios da
administragcao publica, defesa do patrimdnio publico, incremento do controle social e da
transparéncia da gestdo, bem como intermediar a relacdo entre a Universidade e os drgaos do
Sistema de Controle Interno e Externo do Poder Executivo Federal.

Art. 33. A Diretoria de Planejamento e Controladoria tem por competéncia:

| - propor diretrizes, metodologias e mecanismos para aprimorar a gestdo de riscos
corporativos, em especial agueles referentes ao planejamento institucional;

Il - assessorar a Reitoria na gestdo estratégica, envolvendo o plano de desenvolvimento
institucional e demais planos da instituicdo;

Il - coordenar o planejamento institucional envolvendo diagndstico, formalizacgao,
desdobramentos, acompanhamento e encerramento do ciclo da gestdo estratégica e tdtica da
Universidade;

IV - identificar, gerenciar e monitorar os riscos estratégicos, auxiliar nas medidas de respostas
aos riscos e acompanhar os resultados de tais medidas;

V - prestar apoio metodoldgico e técnico as demais unidades organizacionais da
Universidade no que se refere a identificacdao, analise, monitoramento, resposta e comunicagao de
riscos;

VI - assessorar a administracao da Universidade nas relagcdes com os érgaos de controle;
VIl - acompanhar o processo de prestacdo de contas da Universidade;

VIII - assessorar o Comité de Governanca e de Gestdo de Integridade em matérias
pertinentes a Diretoria; e

IX - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Subsecao IV
Da Diretoria de Seguranga Institucional

Art. 34. A Diretoria de Seguranca Institucional (DSI) tem por finalidade planejar, coordenar,
controlar e sistematizar os procedimentos relativos a seguranca da comunidade universitaria e ao
patrimoénio institucional;

Art. 35. A Diretoria de Seguranga Institucional tem por competéncia:

| - elaborar e propor a Politica de Seguranca Institucional (PSl) estabelecendo diretrizes gerais
e mecanismos capazes de garantir, considerando as especificidades locais, as condicbes
necessarias para o pleno exercicio das atividades da Instituicdo;
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Il - realizar o planejamento e a avaliacdo de projetos de seguranca, bem como fiscalizar e
controlar a execugao dos servigos deles decorrentes;

lll - planejar e desenvolver a implantacdo dos programas contra sinistro e panico na
Universidade;

IV - programar aquisicdo dos equipamentos de seguranca que possibilitem o desempenho
das suas atividades de forma eficiente e eficaz;

V - promover a integracdo da Diretoria de Seguranca Institucional com outros orgdos e
unidades administrativas e académicas essenciais a atividade de seguranca institucional;

VI - realizar operagOes preventivas contra acidentes e riscos provenientes de agdes ilegais
contra o patrimonio e a comunidade universitaria;

VIl - registrar as ocorréncias de infracGes relacionadas a seguranca institucional e comunicar
as instancias competentes;

VIl - executar o controle e monitoramento de locais, através de sistemas eletrénicos de
seguranca e de videomonitoramento, integrando-os ao de pronta resposta;

IX - supervisionar e fiscalizar os locais de trabalho para acompanhamento e orientacdo dos
vigilantes;

X - atuar em postos de seguranca instalados nas entradas e saidas, portarias de prédios e vias
de acesso;

IX - coordenar a pesquisa de dados pessoais e de idoneidade, como também manter
cadastro atualizado do pessoal terceirizado na area de seguranga;

Xll - coordenar as rotinas da d4rea e a seguranca das autoridades em visita oficial na
Universidade;

XIIl - planejar e elaborar os artefatos da fase interna das contratacdes de segurancga; e
XIV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao V
Da Diretoria de A¢des Afirmativas

Art. 36. A Diretoria de Ac¢bes Afirmativas tem por finalidade propor, desenvolver e
implementar politicas de equidade, promoc¢do de direitos, reconhecimento de identidades e de
inclusao na Universidade.

Art. 37. A Diretoria de A¢des Afirmativas tem por competéncia:

| - coordenar a elaboragdo das politicas de acessibilidade, de prevencao e combate as fobias
de género e de politicas de educacdo das relagdes étnico-raciais, submetendo-as as instancias
pertinentes e ao Reitor, previamente a sua submissdo ao Conselho competente para apreciacao;

Il - coordenar e gerir as comissdes de heteroidentificacdo e de verificacdo de pessoa com
deficiéncia relativas aos procedimentos de reserva de vagas nos concursos publicos e processos
seletivos da Universidade;

lll - coordenar os nucleos de acessibilidade, de educacdo para as relacGes étnico-raciais e de
politicas LGBT da Universidade;

IV - implementar, acompanhar e avaliar as politicas de agdes afirmativas no ambito da
Universidade;
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V - articular e apoiar programas e grupos de pesquisa, de estudos e de acOes extensionistas
voltados para a promogdo da diversidade étnico-racial, de género e diversidade sexual e das
pessoas com deficiéncia;

VI - articular parcerias com as unidades administrativas, académicas e comunidade externa
em prol do fortalecimento das politicas de acdes afirmativas da Universidade; e

VIl - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao VI
Da Secretaria de Programas de Educacdo Aberta e Digital

Art. 38. A Secretaria de Programas de Educacdo Aberta e Digital (SPREAD) tem por finalidade
desenvolver, coordenar, supervisionar, assessorar e prestar suporte técnico a execucdo de
atividades na drea de educacdo a distancia estabelecidas no ambito da Universidade ou
desenvolvidas em parcerias com outras instituicoes.

Art. 39. A Secretaria de Programas de Educacdo Aberta e Digital tem por competéncia:

| - coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de recursos pedagdgicos destinados
aos cursos de Educacdo a Distancia;

Il - colaborar com a politica institucional de formacdo continuada de professores e
técnico-administrativos;

[l - analisar e emitir pareceres técnicos preliminares sobre a criagdo e implantagao de cursos
de Educacdo a Distancia na Universidade;

IV - colaborar com outras instituicdes para o desenvolvimento de atividades relacionadas
com Educacgdo a Distancia;

V - coordenar a avaliacdo da execugao dos processos de Educagdo a Distancia, por meio dos
projetos de criagdo de cursos e dos seus relatdrios parciais e finais;

VI - promover atividades visando, juntamente com as Prd-Reitorias, a troca de experiéncias
entre o ensino a distancia e o ensino presencial;

VIl - propor normas de organizacao, gestao e avaliacdao de Educac¢do a Distancia;

VIl - assessorar e avaliar a producdo de material didatico para Educacao a Distancia, em suas
diversas formas e possibilidades;

IX - definir, administrar, implementar e atualizar os ambientes virtuais de aprendizagem
utilizados na Instituicdo;

X - buscar constante aprimoramento das tecnologias utilizadas em Educacdo a Distancia; e
Xl - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecdo VI
Da Secretaria de Gestdo de Esporte e Lazer

Art. 40. A Secretaria de Gestdo de Esporte e Lazer (SEGEL) tem por finalidade propor,
formular, implementar, executar, coordenar, monitorar e avaliar a politica de esportes, lazer e
exercicios fisicos da UFPE, integrar e promover a permanéncia e a qualidade de vida para a
comunidade académica e sociedade civil através de atividades fisicas, contribuindo para a
efetivacdo e o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovacdo no dmbito
da UFPE.
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Art. 41. A Secretaria de Gestao de Esporte e Lazer tem por competéncia:

| - formular, implementar, coordenar, monitorar e avaliar a Politica de Esporte e Lazer para a
comunidade universitaria;

Il - estimular a comunidade da UFPE a participar da pratica de esportes, de exercicios fisicos
e de atividades de lazer;

lll - disciplinar e viabilizar as condi¢cdes de uso ordenado dos equipamentos de esporte e
lazer sob gestdo da SEGEL, para o ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovacdo no ambito do
esporte, do lazer e da atividade fisica;

IV - realizar atividades de lazer voltadas para a comunidade universitaria de forma integrada
e multidisciplinar, com outras unidades da UFPE;

V - formular e executar programas, projetos e acdes de educacdo em saude, bem como
aqueles relativos as praticas corporais alternativas e integrativas;

VI - zelar pelas condi¢Ges de acessibilidade nas dependéncias do complexo de esporte da
UFPE;

VIl - gerir os clubes universitarios e demais equipamentos vinculados a Secretaria de Gestado
de Esporte e Lazer;

VIII - avaliar e encaminhar os pedidos de participagdo de membros da comunidade
académica ou da sociedade civil representando a Universidade em eventos académicos voltados
para o desenvolvimento e fortalecimento do esporte, realizados no territério nacional e
internacional;

IX - ofertar praticas de natureza esportiva e de lazer que conduzam a manuteng¢do e ao
aprimoramento da aptidao fisica, a promocado da saude e a integracdo da comunidade académica;

X - desenvolver e realizar jogos vinculados a politica de esportes universitaria; e
Xl - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
CAPITULO Il
DAS PRO-REITORIAS

Art. 42. As Pré-Reitorias tém por finalidade exercer o assessoramento superior e a
coordenacdo de areas especificas, na forma disciplinada pelo Art. 37 do Estatuto da Universidade
Federal de Pernambuco.

Art. 43. As Pré-Reitorias da Universidade sdo:

| - Pré-Reitoria de Graduacao;

Il - Pré-Reitoria de Pos-Graduacao;

Il - Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacgao;

IV - Pré-Reitoria de Extensao;

V - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis;

VI - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida;
VIl - Pro-Reitoria de Planejamento Orcamentdrio e Financas; e

VIl - Pro-Reitoria de Administracao.



Resolugdo n2 01/2024-CONSAD Pagina 18 de 63

Secao |
Da Pré-Reitoria de Graduagao
Art. 44. A Pro-Reitoria de Graduagcdo (PROGRAD) tem por finalidade garantir a qualidade dos
cursos de graduacdo oferecidos e reafirmar seu compromisso social, articulando o ensino com as
areas de pesquisa e extensdo, além de atuar na organizacdo, no funcionamento e na politica

didatico-pedagodgica da graduacdo e na coordenacao dos processos de avaliacdo da qualidade do
ensino.

Art. 45. A Pro-Reitoria de Graduacdo tem por competéncia:

| - coordenar as acbes inerentes a politica de ensino de graduacdo definidas pela
Universidade, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes;

Il - participar, junto a administracdo central, das tomadas de decisdo referentes as demandas
relacionadas a formacdo didatico-pedagdgica visando a melhoria da qualidade nos cursos de
graduacdo no que diz respeito aos aspectos legais e documentacao;

lll - promover intercdmbio com outras entidades nacionais e internacionais, visando ao
desenvolvimento do ensino de graduacao;

IV - propor a autoridade competente a formalizacdo de convénios a serem celebrados com
outros organismos, quando relacionados a sua darea de atuacdo, procedendo ao seu
acompanhamento;

V - coordenar o desenvolvimento das atividades de ensino de graduag¢ao, bem como do
sistema de matricula e de estdgios curriculares na area de graduacao;

VI - articular e emitir parecer sobre a criagao, expansdao, modificacdo ou extin¢do de cursos
de graduagao;

VIl - supervisionar os processos de reconhecimento de cursos de graduagao;

VIl - supervisionar a avaliacdo e atualizacdo de curriculos e programas realizados pelos
cursos, bem como o aproveitamento académico;

IX - executar agdes de promogao ao ensino através do lancamento de editais;

X - supervisionar a elaboracdo e a atualizacdo periddica de planos plurianuais de
desenvolvimento dos cursos de graduacao;

Xl - propor a Camara de Graduacdao e Ensino Basico do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo diretrizes de avaliacdo dos cursos de graduacao;

XIl - coordenar a gestdo da graduagdo no campus sede e nos demais campi;

XIll - acompanhar a elaboracdo e a atualizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacdo, tanto na modalidade presencial quanto na modalidade a distancia, em conjunto com a
Camara de Graduacdo e Ensino Basico do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XIV - proceder a supervisdo geral do processo seletivo de ingressantes para fins de matricula
inicial nos cursos de graduacao;

XV - emitir parecer em processos sobre as demandas docentes que tenham impacto na
oferta e na qualidade do ensino na graduacao;

XVI - elaborar o calendario académico dos cursos de graduacdo, submetendo-o a apreciacdo
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
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XVIl - participar, junto aos demais 6rgdos da administracdo central, da elaboracdo do
catalogo informativo dos cursos de graduagdo, bem como outros materiais relacionados a sua area
de competéncia;

XVIIl - manter atualizada no sitio da Universidade a legislacdo da drea de ensino de
graduacao;

XIX - revisar periodicamente as normas de drea de ensino, com vistas a sua atualizacdo e
adequacao a legislacao federal;

XX - propor normas destinadas a regulamentar procedimentos académicos no ambito da
Universidade; e

XXI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 46. APROGRAD tem a seguinte estrutura:
| - Diretoria de Gestdo Académica;
Il - Diretoria de Desenvolvimento do Ensino; e
Il - Diretoria de Gestao de Financas e de Infraestrutura no Ensino de Graduacao.
Subsecdo |
Da Diretoria de Gestao Académica

Art. 47. A Diretoria de Gestdo Académica (DGA) é responsavel pelo planejamento, supervisdo
e execucdo das ac¢Oes relacionadas as atividades académicas, ao ingresso, a permanéncia e a
desvinculagdao do estudante de graduacao.

Art. 48. A Diretoria de Gestao Académica tem por competéncia:

| - coordenar a politica institucional de estimulo ao sucesso académico nos cursos de
graduacdo da UFPE

Il - gerenciar as formas de ingresso nos cursos de graduacgao;

[l - elaborar e encaminhar para aprovacao pelas instancias superiores proposta de Resolugdo
para estabelecer o calendario académico e administrativo da graduacgao;

IV - gerenciar a matricula académica de estudantes ingressantes e veteranos nos cursos de
graduacao da UFPE;

V - encaminhar para divulgacdo nos canais de comunicacdao adotados pela UFPE orientacbes
relativas a matricula académica dos estudantes veteranos da graduacao;

VI - planejar, executar e administrar os processos referentes a recusa definitiva de matricula;

VIl - elaborar pareceres, andlises processuais e normativas relativas aos processos de
ingresso, recusa, cancelamento de matricula e trancamento de semestre, tendo como foco o
direito do estudante e a qualidade das condi¢des de ensino;

VIl - monitorar a atuacdo das comissdes de verificacdo de autodeclaracdo e de recusa de
matricula no dmbito da DGA;

IX - apresentar dados relativos ao ingresso, egressos, e permanéncia dos estudantes na
Universidade;

X - manter e organizar dados relativos ao ensino de graduacdo, no que se refere a
administragao e ao controle académico;
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Xl - acompanhar, analisar, autorizar e registrar diplomas de graduacao da UFPE;

XIl - gerenciar o Programa de Monitoria para os estudantes da graduagao da UFPE, os
Programas de Mobilidade académica nacional, o auxilio financeiro para apresentacao de trabalhos
em eventos internacionais para apoiar os estudantes de graduacdo da UFPE e o Programa
Educacao Tutorial e de outros tipos de bolsas no ambito de Programas Académicos;

Xl - planejar, regular, monitorar e avaliar as praticas de integra¢dao entre a UFPE e o mundo
do trabalho;

XIV - gerir a celebracdo de convénio de concessdo de estigio e o seguro de estagio
obrigatdrio;

XV - supervisionar o modulo de graduacdo do sistema de registro e controle académico em
assuntos de sua competéncia;

XVI - elaborar e atualizar propostas de resolugdes e outros normativos de cunho académico,
atinentes a sua competéncia;

XVIl - analisar e decidir sobre requerimentos, bem como prestar informacgGes pertinentes a
matérias de sua competéncia;

XVIII - emitir documentos académicos para estudantes e egressos da graduacdo; e
XIX - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao Il
Da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

Art. 49. A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE) tem como finalidade assessorar no
planejamento e no acompanhamento dos cursos de graduacgao, atuando para melhoria do ensino
de graduacgao.

Art. 50. A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino tem por competéncia:

| - assessorar os cursos de graduagao nas questdes relativas ao desenvolvimento do ensino e
a inovacao pedagdgica;

Il - promover ag¢des que viabilizem a qualidade do ensino de graduacgao a partir de diretrizes
estabelecidas pelos 6rgaos do Ministério da Educacao e do resultado das avaliagdes institucionais
dos cursos de graduacdo, observando os desafios contemporaneos e o uso de metodologias
inovadoras;

[l - analisar e emitir parecer sobre reformas curriculares integrais e/ou parciais dos cursos de
graduagdo a partir de diretrizes estabelecidas pelos érgaos do Ministério da Educagao;

IV - monitorar indicadores de qualidade dos cursos de graduacdo, atuando com vistas a
aperfeicoar as condicbes de ensino;

V - prestar assessoramento na elaboracdo, no desenvolvimento e na avaliacdo de propostas
de criacdo de cursos de graduacdo;

VI - assessorar, orientar e acompanhar os cursos de graduacado na elaboracdo e atualizacao,
periddica, de seus projetos pedagogicos;

VIl - atuar no acompanhamento das atividades docentes com repercussdes no ensino;

VIII - avaliar as condicdes de ensino propondo melhorias;
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IX - elaborar e propor atualizacdes de Resolu¢des e documentos oficiais, em observancia a
legislagao vigente e as normativas do Ministério da Educagao;

X - elaborar pareceres, andlises processuais e normativas referentes as condi¢des de ensino,
em observancia a legislacdo vigente e as normativas do Ministério da Educacao; e

Xl - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao I
Da Diretoria de Gestdo de Financas e de Infraestrutura no Ensino de Graduacao

Art. 51. A Diretoria de Gestdo de Finangas e de Infraestrutura no Ensino de Graduagdo (DIFI)
tem por finalidade planejar, coordenar e fomentar as atividades relacionadas ao desenvolvimento
do ensino, gerindo os recursos financeiros e de infraestrutura necessarios aos cursos de graduacdo
da Universidade.

Art. 52. A Diretoria de Gestdo de Financas e de Infraestrutura no Ensino de Graduagdo tem
por competéncia:

| - fomentar ac¢Bes para aquisicdo de equipamentos de abrangéncia institucional com vistas
ao atendimento das demandas pedagdgicas;

Il - planejar, executar e gerenciar os editais relacionadas ao ensino de graduacdo que
envolvam orcamento administrados da Pro-Reitoria;

Il - administrar a utilizacdo, o funcionamento, a conservacdo e a manutenc¢do da
infraestrutura dos Nucleos Integrados de Atividades de Ensino (NIATE);

IV - gerenciar o planejamento, a organiza¢do e a execuc¢do dos eventos pedagdgicos da
organizados pela Pré-Reitoria;

V - planejar e executar as demandas financeiras referentes as bolsas de monitoria, aulas de
campo e seguros;

VI - gerir os contratos celebrados entre a UFPE e Fundagdo de Apoio no ambito da atividades
sob supervisao da Pré-Reitoria;

VIl - coordenar a elaboracdo, a execugdao e o controle do planejamento orgcamentario sob
responsabilidade da Pré-Reitoria; e

VIl - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Secao ll
Da Pré-Reitoria de Pés-Graduacao

Art. 53. A Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo (PROPG) tem por finalidade o planejamento, a
gestdo, a supervisdo e a avaliacdo das politicas de pds-graduacao, garantindo a qualidade do
ensino de pds-graduacdo de forma articulada com a graduacao, a pesquisa e a extensao.

Art. 54. A Pro-Reitoria de Pds-Graduacao tem por competéncia:

| - coordenar a execucdo das acdes inerentes a politica de ensino de pds-graduacdo da
Universidade, definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, zelando pelo cumprimento
das normas pertinentes;

Il - propor instrumentos para elaboracdo e atualizacdo de planos de desenvolvimento
institucional dos programas de pés-graduacao;

Il - planejar, coordenar e avaliar os planos de atividades de pds-graduacao;
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IV - elaborar o catalogo informativo dos programas de pds-graduacao, bem como outros
materiais relacionados a sua area de competéncia;

V - estimular a capacitacdo dos docentes em nivel de pés-graduacao;

VI - supervisionar, acompanhar e avaliar a concessdo de bolsas de pés-graduacdo e demais
programas institucionais referentes a sua area de atuacao;

VIl - zelar pela observancia de critérios objetivos e impessoais de editais e procedimentos de
selecdo dos estudantes de pés-graduacao;

VIl - expedir recomendacdes aos coordenadores de programas de pds-graduacdo, no que
tange ao emprego dos recursos por estes diretamente geridos, oriundos de 6rgdos e entidades de
fomento;

IX - promover a integracdo das atividades de ensino de pds-graduacdo com o sistema de
avaliacdo de rendimento escolar, de dissertacoes e de teses;

X - emitir parecer sobre a criacdo, expansdo, modificacdo ou extincdo de programas de
pos-graduacao;

Xl - colaborar para realizacdo de capacita¢do, em nivel de pds-graduacdo, dos servidores da
Universidade;

XIl - manter intercdmbio com outras entidades, visando ao desenvolvimento da
pds-graduacao;

XIll - promover a politica de internacionalizacdo dos programas de pds-graduac¢do, em
conjunto com a Diretoria de RelagBes Internacionais;

XIV - propor a autoridade competente a formalizacdo de convénios com outras entidades,
quando relacionados a sua drea de atuagdo, acompanhando sua execu¢ao;

XV - coordenar a expedicdo e o registro de diplomas de pds-graduacgao; e
XVI - desempenhar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
Art. 55. A PROPG tem a seguinte estrutura:
| - Diretoria de Pds-graduacao Stricto Sensu;
Il - Diretoria de Pds-graduacdo Lato Sensu.
Subsecao |
Da Diretoria de Pds-Graduagdo Stricto Sensu

Art. 56. A Diretoria de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (DPGS) tem por finalidade a
coordenacdo geral dos programas de pds-graduacdo zelando pela qualidade académica e dando
suporte aos docentes e discentes.

Art. 57. A Diretoria de Pés-Graduacgao Stricto Sensu tem por competéncia:

| - assessorar a Prd-Reitoria no acompanhamento dos programas de pds-graduacao stricto
sensu existentes, bem como no processo de criagdo de novos programas;

Il - propor acdes para o planejamento das atividades de pds-graduacao stricto sensu;

Il - contribuir com a execucdo da politica e do plano de internacionalizacdo da Universidade
no que concerne a pos-graduacao;
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IV - contribuir com a execucdo dos projetos de pesquisa institucionais da Universidade no
que concerne a pds-graduagao;

V - acompanhar as atividades dos programas de pds-graduacao stricto sensu, verificando
matriculas, homologando calenddrios académicos e gerenciando demandas e editais;

VI - acompanhar a vida académica do estudante de pds-graduacdo stricto sensu, desde a
emissao de declaracGes até a emissdo de diplomas ou certificados;

VIl - realizar o controle de bolsas de pds-graduacao stricto sensu, efetuando contato com os
6rgdos de fomento para a sua gestao;

VIII - dar suporte a autoavaliacdo e eventual fechamento de programa de pds-graduacao;

IX - assessorar grupos de docentes nos processos de criacdo de novos programas de
pos-graduacdo stricto sensu; e

X - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Subsecdo Il
Da Diretoria de Pés-Graduacdo Lato Sensu

Art. 58. A Diretoria de Pds-Graduacdo Lato Sensu (DPGL) tem por finalidade o planejamento
de politicas institucionais voltadas para a pds-graduacdo lato sensu objetivando a formacdo e o
aprimoramento de profissionais nas diferentes areas com amplo dominio de conhecimentos em
seus respectivos campos de saberes.

Art. 59. A Diretoria de Pds-Graduagdo Lato Sensu tem por competéncia:

| - assessorar o Pro-Reitor e grupos de docentes nos processos de criagdao de novos cursos de
pds-graduacdo lato sensu;

Il - acompanhar a avaliacdo dos Programas de Residéncia da Universidade e atuar para sua
melhoria;

Il - consolidar e ampliar os cursos de pds-graduacao lato sensu;
IV - propor normas e diretrizes para a pés-graduacao lato sensu; e
V - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao lll
Da Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovacao

Art. 60. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PROPESQI) tem por finalidade planejar e
articular as politicas de ciéncia, tecnologia e inovacdo (CT&Il) apoiando a formacdo de pessoal de
alto nivel.

Art. 61. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo tem por competéncia:

| - coordenar a execucdo das acdes inerentes a politica de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo da Universidade, definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e pela
Politica de Inovacdo da UFPE, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes;

Il - promover e apoiar atividades de fomento e apoio a pesquisa, ao desenvolvimento e a
inovagdo (PD&l);

Il - monitorar a coleta, a organizacdo e a publicacido dos dados de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo — PD&I da Universidade;
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IV - supervisionar a organizacao do sistema de registro, informacao e divulgacdo de projetos
de PD&I da UFPE;

V - coordenar e propor projetos de PD&lI institucionais;
VI - planejar, coordenar e avaliar os planos de atividades das dreas de pesquisa e inovagao;

VIl - propor e gerir o intercambio de conhecimento com outras organizagdes, visando
fortalecer e ampliar projetos de PD&I, incluindo a transferéncia de tecnologias;

VIII - incentivar o desenvolvimento das atividades de PD&I por meio de programas
institucionais;

IX - estimular, autorizar e supervisionar a execucdo de projetos de PD&I, zelando pela sua
regularidade e compatibilidade com o interesse publico;

X - coordenar acOes para a busca de recursos em projetos institucionais de pesquisa e
inovacdo, inclusive no que tange a infraestrutura de PD&I, laboratdrios multiusuarios, parque e
polo tecnolégicos, incubadora, renuncia fiscal e descentralizacdo de recursos;

Xl - acompanhar e emitir pareceres com relacdo a licenciamento, realizacdo de acordos,
convénios e contratos com terceiros, visando a exploracdo de tecnologia e de inovagGes geradas
no ambito da UFPE, inclusive por seus pesquisadores, ainda que estejam atuando em outras
instituicdes;

XII - contribuir para a concretizacdo e o fortalecimento do papel e do impacto social da UFPE
na geragao de PD&I;

Xl - registrar, zelar pela manutencdo e licenciar descobertas inovadoras no ambito da
Universidade junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI;

XIV - autorizar a utilizagdo dos laboratérios e das dependéncias da Universidade para PD&l;

XV - regulamentar, cadastrar e acompanhar o funcionamento de laboratérios institucionais
multiusuarios e estruturas institucionais de apoio a pesquisa; e

XVI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo é o Nucleo de Inovagdao Tecnoldgica
(NIT) da Universidade, estruturado nos moldes preconizados pelo Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (MLCT&I).

Art. 62. A PROPESQI tem a seguinte estrutura:
| - Diretoria de Pesquisa;
Il - Diretoria de Inovacao; e
Il - Diretoria do Parque Tecnoldgico e Cientifico.
Subsecao |
Da Diretoria de Pesquisa

Art. 63. A Diretoria de Pesquisa (DPq) tem por finalidade planejar e coordenar as politicas de
pesquisa, apoiando a formacao de recursos humanos.

Art. 64. A Diretoria de Pesquisa tem por competéncia:

| - subsidiar a Prd-Reitoria na proposicdo de politicas e diretrizes para as atividades de
pesquisa;
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Il - gerenciar os processos de registro, avaliagdo e acompanhamento dos projetos de
pesquisa;

Il - gerenciar os processos de registro, avaliacdo e acompanhamento dos grupos de pesquisa
da Universidade;

IV - gerenciar os programas de iniciacao cientifica e tecnoldgica sob responsabilidade da
Pré-Reitoria;

V - gerenciar o programa de apoio a infraestrutura de pesquisa;
VI - manter registro atualizado das atividades e dos grupos de pesquisa;
VIl - disponibilizar indicadores de pesquisa atualizados que colaborem com politicas publicas;

VIl - desenvolver acdes que contribuam para a formacdo de recursos humanos para pesquisa
e desenvolvimento (P&D), atracdo e fixacdo de pesquisadores na Universidade;

IX - incentivar a cooperacdo internacional com pesquisadores de paises e instituicdes lideres
nas areas estratégicas de interesse da Universidade;

X - promover e fortalecer o desenvolvimento de pesquisa translacional;

Xl - implementar acdes que contribuam para fortalecer a P&D com potencial para a atracdo
de investimentos e estabelecimento de parcerias;

XII - ampliar o financiamento externo para o desenvolvimento da P&D na Universidade;
Xl - gerenciar as iniciativas de fomento internas para a P&D na Universidade;

XIV - divulgar para a comunidade académica as oportunidades de financiamento ao P&D e ao
empreendedorismo, oriundas das agéncias de fomento e 6rgdos publicos e privados;

XV - divulgar as atividades, os eventos ou outras matérias de interesse da Diretoria;
XVI - planejar e coordenar os eventos de divulgacao cientifica e tecnolégica institucionais; e
XVII - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Subsecao Il
Da Diretoria de Inovagao

Art. 65. A Diretoria de Inovacdo (DINE) tem por finalidade articular e promover a¢des para
fomentar a cultura de inovacao, propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia.

Art. 66. A Diretoria de Inovacao (DINE) tem por competéncia:

| - gerenciar processos de protecdao da criacdo intelectual da Universidade Federal de
Pernambuco;

Il - fomentar a transferéncia de tecnologias nas suas diversas formas e categorias junto a
comunidade académica;

[l - divulgar para a comunidade académica as oportunidades de financiamento a inovagao
oriundas das agéncias de fomento e drgaos publicos e privados;

IV - promover e acompanhar parcerias entre a universidade e organizacdes publicas e
privadas no que concerne a propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia;

V - atuar em sintonia com a Politica de Inovacdo da Universidade; e

VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
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Subsecao Il
Da Diretoria do Parque Tecnoldgico e Cientifico

Art. 67. A Diretoria do Parque Tecnoldgico e Cientifico tem por finalidade articular e
promover acdes para fomentar a cultura de inovacao, empreendedorismo, incubacao, propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia.

Art. 68. A Diretoria do Parque Tecnoldgico e Cientifico tem por competéncia:

| - promover o desenvolvimento de iniciativas empreendedoras no dominio de novas
tecnologias, pelos integrantes da comunidade universitaria;

Il - fomentar a incubacdo e a transferéncia de tecnologias;
Il - formular politicas para as Incubadoras de Empresas de Base Tecnoldgica;
IV - fomentar criacdo de parques tecnoldgicos de PD&I;

V - divulgar para a comunidade académica as oportunidades de financiamento a inovacdo e
ao empreendedorismo, oriundas das agéncias de fomento e 6rgdos publicos e privados; e

VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao IV
Da Pré-Reitoria de Extensao
Art. 69. A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEXT) tem por finalidade promover o
desenvolvimento institucional da extensdo académica, integrando o processo de formagao
profissional e cidada do/a estudante e promovendo a relagdo transformadora entre a Universidade

e sociedade por meio da produgao, socializacdo e difusdo de conhecimentos, articulando as
atividades de extensao nos diversos setores da Universidade.

Art. 70. A Pré-Reitoria de Extensao tem por competéncia:

| - coordenar a execugdo das acgdes inerentes a politica de extensao, definida pelo CEPE,
zelando pela sua regularidade e compatibilidade com o interesse publico;

Il - propor aos 6rgaos de deliberacdo superior diretrizes sobre a Politica de Extensdo
Universitaria;

Il - implementar, coordenar, acompanhar, avaliar e executar a politica de extensao
académica, considerando a interacdo dialdgica interna e com a sociedade, aperfeicoando a
indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo através da interdisciplinaridade e
interprofissionalidade para gerar o impacto e a transformacao social;

IV - contribuir para a formacdo académica, profissional e cidadd do/a estudante da UFPE
comprometida com a transformagao da sociedade;

V - promover agdes que favoregam a integracao da Universidade com outros setores da
sociedade;

VI - apoiar agdes de extensdo voltadas para o desenvolvimento humano, social, cultural,
cientifico, tecnoldgico e econémico;

VIl - articular a execucdo dos programas e projetos da sua drea de atuacdo com as demais
Pro-Reitorias e as unidades académicas;

VIl - supervisionar e acompanhar as atividades da sua area de atuacdo, a partir de dados
sistematicos e relatorios fornecidos pelo sistema de registro vigente na Pro-Reitoria;
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IX - regular e gerir o sistema de emissao de certificados de extensao;
X - analisar as propostas de criagdo de Ligas Académicas; e
Xl - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 71. A PROEXT tem a seguinte estrutura:
| - Diretoria de Extensao; e
Il - Diretoria de Interacdo Social.
Subsecao |
Da Diretoria de Extensdao

Art. 72. A Diretoria de Extensdo (DEx) tem por finalidade planejar, coordenar, monitorar e
avaliar as atividades da Politica de Extensdao da Universidade.

Art. 73. A Diretoria de Extensdo tem por competéncia:

| - coordenar, junto com a PROGRAD, a integracdo curricular da extensdo e sua conformidade
as diretrizes nacionais tanto de ensino quanto de extensao;

Il - realizar o planejamento, gestdo geral e avaliacdo das atividades internas da Politica de
Extensdo da UFPE, de acordo com a Politica Nacional de Extensdo Universitaria;

Il - impulsionar, orientar e acompanhar as acdes extensionistas para a implementacdo das
AcOes Curriculares de Extensao nos Cursos de Graduacao;

IV - impulsionar e orientar a inser¢ao da extensao na Pés-graduacao;

V - realizar os didlogos entre as coordenacdes setoriais de extensdo, a fim de oportunizar a
articulagdo entre as a¢gdes de extensao;

VI - analisar as propostas de a¢des de extensao a fim de acompanhar o seu desenvolvimento
e aderéncia a politica de extensdo institucional;

VIl - fomentar os projetos de extensdo, avaliando o seu desempenho e o impacto social dos
mesmos;

VIl - assessorar a comunidade na formulagdo, elaboracdao e submissdo de propostas e
projetos de extensao para viabilizar a maior autonomia e auto sustentabilidade dos mesmos;

IX - coordenar o processo de analise e selecao de projetos e de acdes de extensao;

X - acompanhar o cadastramento no sistema de registro e avaliacdo de atividades
extensionistas das Ligas Académicas;

Xl - coordenar a avaliacdo da extensao;

XIl - articular programas e projetos a partir das demandas externas junto a Diretoria de
Interacdo Social; e

Xl - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao Il
Da Diretoria de Interacdo Social

Art. 74. A Diretoria de Interacdo Social (DIS) tem por finalidade impulsionar, através da
extensao académica, a interacdo dialégica entre a Universidade e a sociedade

Art. 75. A Diretoria de Interacdo Social tem por competéncia:
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| - realizar a interacdo dialdgica entre a UFPE e demais setores da sociedade, instituicdes
governamentais, ndo governamentais, instituicdes privadas, coletivos e movimentos sociais;

Il - articular as agdes de extensdo e as demandas de varios setores da sociedade;

lll - estimular a investigacdo, o monitoramento e a proposicdo a comunidade académica
sobre possibilidades de fomento de a¢des de extensdo oriundo de créditos, editais e projetos
externos a UFPE;

IV - apoiar a articulacdo junto as instancias competentes nos convénios, acordos e
instrumentos congéneres interinstitucionais no ambito da extensao;

V - incentivar o desenvolvimento de programas e projetos de inovacdo extensionista;

VI - mapear e analisar editais, chamadas publicas, privadas e afins para a realizacdo de acbes
extensionistas;

VIl - elaborar e gerir editais de fomento da Pro-Reitoria, considerando a politica de Extensdo
da UFPE e os objetivos estratégicos; e

VIl - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Secao V
Da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

Art. 76. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) tem por finalidade formular, propor
e implementar politicas estudantis no que concerne a inclusdo social, assisténcia, moradia e
alimentagdo universitarias, com o objetivo de prover condigdes de permanéncia, inclusdo e
pertencimento aos estudantes da Universidade.

Art. 77. A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis tem por competéncia:

| - apresentar aos orgdos de deliberacdo superior diretrizes para a Politica de Assisténcia
Estudantil da UFPE, coordenando suas ag¢des e zelando pelo cumprimento das normas e legislagao
vigentes;

Il - coordenar agdes e programas de inclusdo social para a permanéncia dos estudantes na
Universidade, com vistas a minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais, propondo,
ainda, a coordenacdo e a execucdo de programas, projetos e editais de assisténcia estudantil;

lll - atuar, conjuntamente com as Pré-Reitorias e unidades académicas, em acdes que
promovam a permanéncia de estudantes em situacdo de vulnerabilidade econémica na UFPE;

IV - estabelecer didlogo com os érgdos de representacdo estudantil;

V - oferecer aos discentes apoio a salde, com vistas a possibilitar saude fisica e mental, em
prol da formacdo académica e do desenvolvimento da capacidade profissional;

VI - apoiar e divulgar a realizagao de eventos de interesse da comunidade discente;
VII - propor agdes de inclusao e pertencimento, levando em conta a diversidade;

VIl - reconhecer e valorizar a diversidade e a equidade nas rela¢des institucionais e na
producdo do conhecimento;

IX - promover o pertencimento estudantil por meio dos programas de moradia, alimentacao,
atencdo a saude, inclusdo digital e de bolsas e auxilios; e

X - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
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Art. 78. A PROAES tem a seguinte estrutura:
| - Diretoria de Desenvolvimento Estudantil; e
Il - Diretoria de Alimentagao e Saude Estudantil.
Subsecao |
Da Diretoria de Desenvolvimento Estudantil

Art. 79. A Diretoria de Desenvolvimento Estudantil (DDEST) tem por finalidade planejar,
coordenar e fomentar as atividades da Politica de Assisténcia Estudantil da UFPE.

Art. 80. A Diretoria de Desenvolvimento Estudantil tem por competéncia:
| - coordenar a Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade;

Il - coordenar a elaboracdo e a execucdo de editais, projetos e programas de assisténcia
estudantil;

lll - propor, em conjunto com as Prd-Reitorias fins, a politica institucional de concessao de
bolsas para os estudantes de graduacdo;

IV - gerir os programas de bolsas vinculados as areas de formacao multiprofissional, de
esportes, lazer e de desenvolvimento profissional em tecnologia da informacéo;

V - propor projetos e a¢cGes de apoio pedagdgico aos estudantes dos cursos de graduacdo em
dificuldades de aprendizagem;

VI - coordenar o programa de moradia estudantil;

VIl - oferecer atendimento de servico social e de acompanhamento pedagdgico aos
estudantes atendidos pelos programas de assisténcia estudantil da UFPE; e

VIII - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Subsecao Il
Da Diretoria de Alimentacdo e Saude Estudantil

Art. 81. A Diretoria de Alimentacdo e Saude Estudantil tem a finalidade de fortalecer o
vinculo da comunidade estudantil com a Universidade, por meio do acolhimento, cuidado integral
e promog¢do da saude fisica e mental dos estudantes, oferecendo programas, linhas de cuidado e
Servigos.

Art. 82. A Diretoria de Alimentacado e Saude Estudantil tem por competéncia:

| - promover um ambiente sauddavel, de cuidado integral em salde e inclusivo, mediante o
acolhimento e a elaboracdo de ac¢des, projetos e programas;

Il - apoiar os discentes de graduacdo e pds-graduacdo em situacdo de vulnerabilidade social,
nas questdes relativas a saude;

Il - oferecer servigo assistencial em saude fisica e mental para estudantes das moradias
universitarias;

IV - propor, articular e participar de a¢des de promocdo e de educacdo em saude para
estudantes, abertas a participacdo da comunidade universitaria, em cooperacdo com a rede de
servicos universitarios, municipais e estaduais de saude e demais interessados;

V - desenvolver a valorizacdo da diversidade e promoc¢ao do pertencimento, por meio de
acoes inclusivas, enfrentamento as situacdes de violéncia e preconceito;
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VI - ampliar os vinculos de pertencimento dos estudantes com a instituicdo e o
reconhecimento pela comunidade universitaria da missao da UFPE de transformagao social no que
diz respeito as areas de atuacdo em prol da igualdade de oportunidades e da justica social;

VIl - promover uma ética de cuidado nas relagdes académicas e institucionais que envolvem
os estudantes;

VIII - propor praticas alimentares saudaveis, indicando a oferta de refeigdes com valor
nutricional nas cantinas e demais espacos dos campi; e

IX - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Secao VI
Da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

Art. 83. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE) tem por
finalidade, o planejamento, a formulacdo e a implementacdo da politica de gestdo de pessoas da
Universidade Federal de Pernambuco.

Art. 84. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida tem por competéncia:

| - formular, implementar e monitorar a politica de gestdo de pessoas e qualidade de vida da
Universidade de forma sistémica e integrada;

Il - apoiar e assessorar o/a Reitor/a e os/as dirigentes das unidades organizacionais em
assuntos relativos a drea de gestdo de pessoas;

Il - promover as acdes estabelecidas pelo Plano Desenvolvimento Institucional (PDI) na area
de gestao de pessoas;

IV - prestar esclarecimentos aos o6rgdos de controle, em processos administrativos ou
judiciais, em questdes pertinentes a darea;

V - orientar e acompanhar a aplicacdo da legislacao de pessoal; e
VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 85. A PROGEPE tem a seguinte estrutura:
| - Diretoria de Administracdo de Pessoal;
Il - Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas; e
[l - Diretoria de Qualidade de Vida.
Subsecao |
Da Diretoria de Administracdo de Pessoal

Art. 86. A Diretoria de Administracdo de Pessoal (DAP) tem a finalidade de realizar as
atividades de assentamento funcional, de registo e publicacdo de atos funcionais, e de coordenar
os processos de vacancias e realizar o pagamento de pessoal da UFPE.

Art. 87. A Diretoria de Administracdo de Pessoal tem por competéncia:

| - propor e elaborar atos administrativos, examinando processos e procedimentos
relacionados a aplicacdo da legislacdo de pessoal vigente;

Il - coordenar, executar e acompanhar as atividades relativas ao processamento da folha de
pagamento, inclusive sua homologacao;
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lll - acompanhar as acdes de planejamento e orcamento relativas as despesas com pessoal;

IV - gerar e analisar dados com o objetivo de fundamentar pedidos de recursos financeiros e
créditos suplementares para pagamento de pessoal, quando necessarios;

V - executar e controlar informacdes de pagamento de exercicios anteriores;

VI - organizar, controlar e atualizar os registros de documentos e dados cadastrais de
contratados por tempo determinado, servidores ativos, aposentados e beneficidrios de pensao;

VII - registrar ocorréncias relativas a frequéncia;

VIl - acompanhar e controlar os quantitativos de servidores cedidos e requisitados,
observando a frequéncia e os ressarcimentos;

IX - planejar, controlar e organizar o acervo funcional de pessoal em sua forma fisica, digital e
eletrdnica;

X - digitalizar e viabilizar o acesso aos documentos sob sua guarda;

Xl - coordenar e executar servicos relacionados a cargos comissionados e funcdo de
confianca, quanto a nomeacdo, designacao, exoneracdo, dispensa e substituicdo;

XII - instruir processo e realizar registros referentes a mudanca de jornada de trabalho e de
regime de trabalho de servidor da Universidade;

XIIl - proceder a publicacdo de atos administrativos no Boletim Oficial e no Diario Oficial da
Unido;

XIV - proceder andlise e instruir processos de vacancia de cargo por motivo de
aposentadoria, exoneragdo, demissdo, posse em outro cargo inacumulavel e demissao;

XV - analisar e instruir processo de abono de permanéncia, isencdo de imposto de renda,
incorporacao de fungao e pensao;

XVI - realizar registro de atos de concessdo de pensdo, admissdo e vacancias junto ao
Tribunal de Contas da Unido (TCU);

XVII - orientar e prestar informacdes dos processos de sua competéncia; e
XVIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao Il
Da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 88. A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) tem a finalidade de realizar a
recepcao, integracao e socializagdo de novos servidores, o planejamento da forca de trabalho, a
capacitacao, a avaliacdo e a movimentacao de servidores.

Art. 89. A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas tem por competéncia:

| - desenvolver estudos, aprimorar modelos e metodologias de avaliacdo dos servidores,
visando boas praticas na gestdo de pessoas;

Il - elaborar, implementar, coordenar e acompanhar as politicas de capacitacdo visando o
desenvolvimento, o aperfeicoamento e a qualificacdo dos servidores, alinhado aos interesses
institucionais;

lll - acompanhar e avaliar as a¢des que envolvam o desenvolvimento, o aperfeicoamento e a
qualificacdo dos servidores, observando a gestdo de riscos;
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IV - elaborar os relatérios anuais de competéncia da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas;

V - elaborar, implementar, coordenar e acompanhar as ac¢des de avaliacdo de estagio
probatdrio e mérito dos técnico-administrativos em educacao, conforme legislacdo vigente;

VI - manter atualizado o quadro de vagas do pessoal docente, observando o banco de
professor equivalente para fins de provimentos, mudanca de regime de trabalho e contratacdo
temporaria de docentes;

VII - manter atualizado o quadro referéncia dos servidores técnico-administrativos em
educacdo da Universidade;

VIl - analisar e instruir processo de avaliacdo de desempenho por mérito para fins de
desenvolvimento profissional e institucional;

IX - planejar, coordenar e realizar concursos publicos e processos seletivos para admissdo e
contratacdo de pessoal docente e técnico-administrativo;

X - planejar, coordenar e acompanhar as acées de nomeacdo e posse de servidores e de
contratacdo por tempo determinado;

Xl - acompanhar as auditorias relacionadas as competéncias da Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas;

XII - coordenar e acompanhar as acoes de mobilidade de servidores (remogdo, redistribuicdo,
cessao e requisicao), conforme legislagdo vigente;

XIll - elaborar, implementar, coordenar e acompanhar as a¢des de recepgdo, integragao e
socializacao de novos servidores; e

XIV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao I
Da Diretoria de Qualidade de Vida

Art. 90. A Diretoria de Qualidade de Vida (DQV) tem por finalidade estabelecer politicas e
desenvolver agdes visando a melhoria na qualidade de vida do servidor e fortalecer o sentimento
de pertencimento em relacao a UFPE.

Art. 91. A Diretoria de Qualidade de Vida tem por competéncia:

| - realizar pesquisa de clima organizacional e propor a¢des que possibilitem a melhoria da
satisfacdo do servidor com a UFPE;

Il - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a atengao a saude,
seguranca no trabalho e pericia oficial em salde;

lll - coordenar a equipe multidisciplinar para elaboracdo e acompanhamento dos planos de
acdo advindos dos diagndsticos de qualidade de vida no trabalho;

IV - planejar, coordenar e executar os projetos de prevencdo e promog¢do a saude do
servidor;

V - promover a¢des de prevencado a acidentes de trabalho;

VI - prestar assisténcia primaria a saude do servidor, objetivando a reducado dos riscos para o
mesmo;
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VIl - planejar e desenvolver acdes no ambito da promocgao a saude mental e da atencao
psicossocial para servidores da UFPE;

VIl - promover a integracdo de acles, projetos, programas e servicos, internos e externos a
UFPE, correlacionados a saude mental, a atencdo psicossocial, ao acolhimento, a praticas
integrativas e complementares;

IX - dar suporte a pericia oficial em saude, por meio de equipe multiprofissional;

X - acompanhar e propor convénios e acordos que possibilitem a oferta de planos de saude e
odontoldgicos diversificados para servidores e pensionistas da Universidade;

Xl - gerir, em parceria com a Prefeitura da Cidade do Recife, o Centro Educacional Paulo
Rosas;

XII - gerir o Programa de Servico Voluntario da UFPE;
XIII - gerir a concessdo, a manutencado e a suspensdo do auxilio saude; e
XIV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao VIl
Da Pro-Reitoria de Planejamento Orcamentario e Financas

Art. 92. A Pro-Reitoria de Planejamento Orgcamentario e Financas (PROPLAN) tem por
finalidade a gestdo e o controle orcamentario, financeiro e contabil em conformidade com a
legislagcao e com o planejamento institucional.

Art. 93. A Pré-Reitoria de Planejamento Orgamentario e Finangas tem por competéncia:

| - assessorar a Reitoria nas questdes relacionadas a orcamento, finangas, contabilidade,
convénios e instrumentos congéneres, de forma a subsidiar, a partir de dados concretos e
informacgbes objetivas, as decisdes da administracao central referentes a aplicacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros;

Il - coordenar e orientar o processo de elabora¢ao e consolidacao da proposta do orcamento
anual com base no planejamento institucional e acompanhar todas as fases de discussao e
aprovacao do orcamento da Universidade;

lll - acompanhar, controlar e avaliar o desempenho da execu¢do orcamentaria e financeira,
realizada sob responsabilidade das unidades gestoras executoras;

IV - acompanhar, classificar e controlar a receita prépria arrecadada por meio da rede
bancdria oficial, a partir dos saldos e repasses financeiros;

V - atuar na formalizagdo, acompanhamento e prestacao de contas de convénios, contratos
académicos, termos de execucdo descentralizada e instrumentos congéneres;

VI - registrar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial;

VIl - estabelecer diretrizes e propor normas procedimentais aplicaveis as atividades de
modernizagao administrativa e financeira;

VIII - viabilizar, compartilhar e propor solucdes, além de elaborar e divulgar documentos e
estudos técnicos nas dareas de orcamento, financas, contabilidade, convénios e instrumentos
congéneres;
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IX - operacionalizar a liquidacdo e a emissdao de ordens de pagamento, conforme ordenado
pelos agentes responsaveis, respeitada a legislagao vigente;

X - dar transparéncia as informacdes sobre as contas da UFPE; e
Xl - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 94. A PROPLAN tem a seguinte estrutura:
| - Diretoria de Contabilidade e Financas;
Il - Diretoria de Convénios e Contratos Académicos;
Il - Diretoria de Orcamento.

Subsecao |

Da Diretoria de Contabilidade e Finangas

Art. 95. A Diretoria de Contabilidade e Financas (DCF) tem por finalidade a execucdo, a
orientacdo e a coordenacdo das areas contabil, financeira e patrimonial da Universidade.

Art. 96. A Diretoria de Contabilidade e Finangas tem por competéncia:

| - prestar informacgGes de natureza orcamentdrio-financeira e contabil e apoio técnico de
forma a subsidiar a tomada de decisao pela administracao central;

Il - zelar pelas medidas e providéncias que devem ser observadas pelas unidades, tendo em
vista sua adequacdo as normas de administracdo financeira e contabil;

Il - fornecer informagdes as instancias superiores e 6rgaos de controle do poder publico,
sempre que solicitado;

IV - providenciar a elaboragdo, a consolidagdo e a assinatura das notas explicativas, balangos
e demais demonstragGes contabeis referentes a execu¢ao orcamentdrio-financeira;

V - acompanhar a arrecadac¢do das receitas proprias;

VI - auxiliar, conduzir e apoiar tecnicamente a regularizacao de certidGes e obrigacdes
acessorias inerentes a contabilidade;

VIl - atuar na implementagao e orientagdo de procedimentos técnicos contdbeis definidos
em normativos ou orientac¢des técnicas;

VIl - emitir orientacdes em matéria de normas e leis aplicaveis a contabilidade, financas e
execugao orcamentaria da instituicao;

IX - elaborar relatérios em matéria contdbil, financeira e patrimonial;

X - realizar e registrar lancamentos e eventos contdbeis, orcamentarios, financeiros e
patrimoniais;

XI - cumprir e fazer cumprir os normativos e as orientacdes em sua drea de atuacao; e
XIl - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao Il
Da Diretoria de Convénios e Contratos Académicos

Art. 97. A Diretoria de Convénios e Contratos Académicos (DCCAc) tem por finalidade
assessorar as unidades da UFPE nas atividades de formalizacdo, acompanhamento, prestacdo de
contas de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
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tecnoldgico e estimulo a inovacdo, vinculados a convénios, contratos académicos, termos de
execugdo descentralizada e instrumentos congéneres entre a UFPE e instituigdes publicas e/ou
privadas.

Art. 98. A Diretoria de Convénios e Contratos Académicos tem por competéncia:

| - assessorar a administracdo central nas demandas relacionadas a convénios, contratos
académicos, termos de execucdo descentralizada e instrumentos congéneres entre a UFPE e
instituicdes publicas e/ou privadas;

Il - analisar e emitir parecer técnico sobre formalizacdo, acompanhamento e prestacdo de
contas dos instrumentos;

Il - apoiar na elaboracdo dos instrumentos de convénios, contratos académicos e
instrumentos congéneres a serem firmados com a Universidade, bem como os eventuais aditivos;

IV - analisar a prestacdo de contas, parcial ou final, elaborada e apresentada;
V - acompanhar o processo de prestacdo de contas junto a concedentes ou financiadores;

VI - acompanhar a descentralizacdo de orcamento e o repasse financeiro dos termos de
execucao descentralizada celebrados entre a UFPE e drgdos federais;

VIl - acompanhar a execu¢do orcamentaria e financeira dos projetos formalizados através de
convénios, contratos académicos e instrumentos congéneres junto a unidades e fundacbes de
apoio;

VIII - monitorar, em conjunto com os coordenadores dos projetos, os prazos de vigéncia dos
convénios, contratos académicos e instrumentos congéneres;

IX - elaborar relatério anual contendo informagdes sobre as novas formalizagdes, resultado
do acompanhamento de instrumentos vigentes e situacao das presta¢des de contas;

X - elaborar manuais de orienta¢des relacionados as atividades da Diretoria; e
Xl - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Subsecao I
Da Diretoria de Or¢camento

Art. 99. A Diretoria de Orcamento (DORC) tem por finalidade a gestdo, o controle, o
monitoramento e a avaliacdo da execug¢do do orcamento da UFPE.

Art. 100. A Diretoria de Orgcamento tem por competéncia:
| - assessorar a administracdo central nas demandas concernentes a matéria orcamentaria;

Il - coordenar e orientar o processo de elaboracdo e consolidacdo da proposta do orcamento
anual com base no planejamento institucional e acompanhar todas as fases de discussao e
aprovacao do orcamento da Universidade;

lll - realizar a descentralizacdo dos créditos orcamentdrios aprovados na Lei Orcamentdria
Anual, com base no planejamento institucional;

IV - acompanhar a legislagdo relativa ao orgamento publico, analisando a repercussdo na
UFPE;

V - acompanhar a execuc¢do orcamentaria zelando pelo efetivo equilibrio entre as receitas e
despesas da Universidade;
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VI - realizar o acompanhamento-fisico financeiro do orcamento e o acompanhamento da
execugdo impositiva das despesas discricionarias;

VIl - acompanhar as alteragdes orcamentarias provenientes de emendas parlamentares
individuais e de bancada, adotando as providéncias necessarias a sua execuc¢ao nos sistemas
competentes, conforme as orientacdes técnicas do drgdo central e dos manuais técnicos da area;

VIII - gerenciar o plano orgamentaria anual na esfera de sua competéncia, instruindo as
demandas para a tomada de decisdo; e

IX - elaborar documentos e estudos técnicos relacionados ao orcamento; e
X - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao VI
Da Prd-Reitoria de Administracao

Art. 101. A Pré-Reitoria de Administracdao (PROAD) tem por finalidade o assessoramento a
Administracdo Central e a todas as unidades no que diz respeito ao planejamento, a aquisicdo, ao
acompanhamento e a execucdo das compras de bens comuns, contratacdo de servicos e gestdo
administrativa documental, de bens e de transportes, para prover o funcionamento institucional.

Art. 102. A Pro-Reitoria de Administragdo tem por competéncia:

| - elaborar e submeter ao Reitor propostas de resolugcdes, normas e listas de verificacdo
contendo os procedimentos para os processos licitatorios, para as atividades de compras e de
gestdo patrimonial, documental e de transporte da Universidade;

Il - executar e monitorar o orgamento do plano das aquisi¢des dos bens e servicos comuns e
dos contratos e convénios de interesse institucional, gerenciados pela Pré-Reitoria;

[Il - ordenar o pagamento dos contratos, convénios, bolsas e aquisicdes dos bens realizados
pela Pro-reitoria, providenciando, quando necessdrio, processos de dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo para as aquisicbes e/ou contratacGes definidos pela Pré-Reitoria e pelo Gabinete do
Reitor;

IV - estabelecer as diretrizes de gestdo e guarda documental da instituicdo, observando a
legislacdo vigente;

V - planejar, organizar e executar as atividades da area de transporte, propondo alternativas
eficientes e adequadas as atividades administrativas e académicas;

VI - estabelecer normas e procedimentos para a concessao remunerada e permissao de uso
de dreas fisicas da Universidade, acompanhando o pagamento das contraprestacdes mensais, além
de estimar e reestimar as receitas delas provenientes;

VIl - orientar, analisar, executar e controlar as atividades relacionadas a importacdo e
exportacdo temporaria de bens, acompanhando o desembaraco aduaneiro e logistico das cargas
internacionais, quando necessario; e

VIII - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Art. 103. A PROAD tem a seguinte estrutura:

| - Diretoria de Licitacbes e Compras;

Il - Diretoria de Contratos; e

Il - Diretoria de Gestdo Patrimonial e Documental.
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Subsecao |
Da Diretoria de Licitagdes e Compras

Art. 104. A Diretoria de Licitacdes e Compras (DLC) tem por finalidade atuar na formulacéo e
execucao dos processos de licitacdo, de aquisicdo de servicos e de compra de bens comuns a
unidades administrativas e académicas da Universidade.

Art. 105. A Diretoria de Licitacdes e Compras tem por competéncia:
| - elaborar normativos dos processos de aquisicoes de bens e servicos;

Il - realizar licitagOes, pregdes eletronicos, concorréncias ou leildes, elaborando e publicando
os editais licitatorios;

lIl - analisar Termos de Referéncia, dando suporte aos setores demandantes quanto aos
documentos e requisitos necessarios que devem compor o processo licitatorio;

IV - compor equipe de planejamento de licitacGes de servicos, quando necessario;
V - registrar e divulgar Intencdes de Registro de Precos (IRP);

VI - operar o sistema do Pregdo Eletrénico, bem como analisar as planilhas de custos e
formacdo de precos das compras e das licitagdes;

VIl - acompanhar e dar suporte as atividades da Comissdo Especial de Licitacdo (Obras);
VIl - dar publicidade aos atos exigidos pela lei de licitagdes nos meios competentes;

IX - coletar e consolidar as demandas de todas as unidades administrativas e académicas da
Universidade;

X - prestar orientages e/ou esclarecimentos acerca das compras e contratagdes de bens e
servicos das unidades administrativas e académicas da UFPE;

Xl - elaborar os artefatos da fase interna dos processos licitatérios de bens e servigcos comuns
das unidades administrativas e académicas;

XIlI - cadastrar os processos de compras e os itens das licitagdes em sistema gerencial de
compras;

Xl - elaborar, atualizar e publicar o Plano de Contratacdo Anual (PCA) da Universidade;

XIV - fazer a gestdo de Atas de Registro de Precos gerenciadas pela Diretoria e disponibilizar
no sitio da PROAD;

XV - auxiliar as unidades de compras dos campi no uso do sistema gerencial de compras
utilizado pela UFPE;

XVI - atualizar a pagina da PROAD com a disponibilizagdo dos editais licitatérios, listas de
verificacdo, modelos e orientacdes referentes aos procedimentos de compras e contratacdes; e

XVII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao Il
Da Diretoria de Contratos

Art. 106. A Diretoria de Contratos (DC) tem por finalidade atuar na gestdo dos contratos
administrativos e padronizacdo dos procedimentos, com base nos manuais técnicos vigentes.

Art. 107. A Diretoria de Contratos tem por competéncia:
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| - elaborar contratos, termos aditivos e apostilas dos contratos oriundos das licitacdes,
adesdes, dispensas e inexigibilidades, bem como instruir e formalizar as repactuagdes,
prorrogacdes, reajustes e rescisdes contratuais;

Il - elaborar normativos relativos a gestdo de contratos, observada a legislacdo vigente,
submetendo-o as instancias competentes e zelando pelo seu fiel cumprimento;

lll - orientar os gestores de contratos sobre o cumprimento das leis e normas relativas a
gestdo e fiscalizacdo de Contratos;

IV - gerenciar os contratos de servico com e sem dedicacdo exclusiva de mao de obra e os
contratos por escopo, exceto os contratos de restaurantes universitarios, de TIC, de obras e de
areas fisicas.

V - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial dos
contratos de prestacao de servico;

VI - auxiliar os ordenadores de despesas dos contratos sob a gestdo da Diretoria no
gerenciamento dos recursos destinados aos contratos, controles do saldo de contrato e processos
de pagamento;

VIl - compor equipes de planejamento das contratagdes referentes aos objetos dos contratos
sob a gestdo da Diretoria;

VIl - elaborar e manter atualizados manuais e listas de verificacdo que deem suporte as
atividades de gestdo e fiscalizacao de contratos;

IX - acompanhar a vigéncia e a prorrogacdo de contratos junto aos/as gestores/as em cada
unidade;

X - conduzir os procedimentos de admissibilidade e apurac¢do de responsabilidade no ambito
de contrato, sugerindo ao/a Reitor/a a tipificacdo e dosimetria na aplicagdo de sangdo as
contratada, bem como efetuando o devido registro de penalidade aplicada nos sistemas
competentes;

Xl - subsidiar a Diretoria de Planejamento e Controladoria e a Auditoria Interna nas
SolicitagGes de Auditoria (SA) e demandas dos 6rgdos de controle externo (CGU e TCU) referentes
aos contratos; e

XII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao Il
Da Diretoria de Gestao Patrimonial e Documental

Art. 108. A Diretoria de Gestdo Patrimonial e Documental (DGPD) tem por finalidade a gestao
patrimonial, documental e de servicos estruturantes da Universidade.

Art. 109. A Diretoria de Gestdo Patrimonial e Documental tem por competéncia:

| - propor normas, manuais e padronizacdo de procedimentos de gestdo patrimonial e
documental a Administracao;

Il - registrar e controlar as entradas, saidas e movimentacdo de bens da instituicdo;

Il - controlar a fixacdo das etiquetas de identificacdo patrimonial e emitir termo de
responsabilidade de todos os bens registrados;
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IV - controlar os registros patrimoniais do sistema informatizado de gestdo patrimonial e
encaminhar mensalmente a Diretoria de Contabilidade e Finangas o Relatério de Movimentagao de
Bens (RMB) e o Relatério de Movimentagdo de Bens Intangiveis (RMI), comunicando ajustes nas
contas, quando houver;

V - orientar a realizacdo dos processos de inventdrio da instituicdo, para apresentacdao do
Relatdrio de Inventario Anual de Bens Mdveis ao/a Reitor/a;

VI - notificar os/as gestores/as das unidades administrativas sobre ocorréncias referentes aos
bens permanentes madveis vinculados a unidade, solicitando, quando necessario, a abertura de
processo de sindicancia;

VII - orientar os/as titulares das unidades administrativas sobre o cumprimento das normas
relativas a gestdao patrimonial sobre bens mdveis permanentes e intangiveis;

VIl - realizar processos de transferéncia, alienacdo e desfazimento de bens moveis
permanentes, bem como coletar os bens considerados inserviveis para dar destinacdo adequada;

IX - gerir a frota de veiculos oficiais, abrangendo o controle de viagens, abastecimento,
licenciamento, seguro, multas, manutencdo e o servico de transporte circular no campus Joaquim
Amazonas;

X - atuar como administrador do sistema de protocolo e orientar os/as usuarios/as quanto
aos seus procedimentos;

XI - receber, classificar, registrar, distribuir, controlar a tramitacdo, a expedicdo e a autuagao
de documentos avulsos para formag¢dao de processos, bem como os respectivos procedimentos
decorrentes;

XIl - dar suporte as unidades administrativas da UFPE para mapeamento dos processos
administrativos para simplificar seus processos e eliminar etapas ou procedimentos
desnecessarios;

XIll - arquivar e desarquivar documentos avulsos e processos da instituicdao, realizar os
processos de eliminacdo de acordo com a tabela de temporalidade de gestao documental e cuidar
da memodria da Universidade, garantindo acesso a informac¢des administrativas e de valor histérico
da instituicao;

XIV - atuar na gestdo do servico de postagem de documentos e encomendas;

XV - planejar e elaborar os artefatos da fase interna das contratacdes de servicos de gestdo
patrimonial e documental em sua drea de competéncia; e

XXI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO IV
DAS SUPERINTENDENCIAS
Art. 110. A Reitoria conta com as seguintes superintendéncias:
| - Superintendéncia de Projetos e Obras;
Il - Superintendéncia de Infraestrutura;
[l - Superintendéncia de Comunicagao; e
IV - Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo; e

V - Superintendéncia de Cultura.
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Secao |
Superintendéncia de Projetos e Obras

Art. 111. A Superintendéncia de Projetos e Obras tem por finalidade coordenar e executar as
acoes relativas a gestdo dos espacos fisicos e edificacdes da Universidade.

§ 12 As adaptacOes para atender as necessidades contemporaneas devem ser subordinadas
ao valor patrimonial reconhecido do conjunto dos Campi da Universidade Federal de Pernambuco,
de modo a garantir a preservacao da integridade e autenticidade do projeto original.

§ 22 Cabe a Superintendéncia de Projetos e Obras a observancia do disposto no paragrafo
anterior, principalmente, nas edificagdes inseridas na lista de imdveis tombados, bem como
daquelas reconhecidas como patrimoénio, pelo valor atribuido pelos especialistas e pela
comunidade académica.

Art. 112. A Superintendéncia de Projetos e Obras tem por competéncia:

| - planejar o uso dos espacos fisicos e a expansdo da infraestrutura urbana e predial da
Universidade, alinhado a preservacdo dos recursos naturais, promovendo a¢les estratégicas que
assegurem a acessibilidade fisica e a sustentabilidade nos campi;

Il - elaborar o Plano Diretor da Universidade, submetendo-o as instancias pertinentes e
competentes;

[l - elaborar o cadastro dos bens imdveis da Universidade, mantendo atualizados os registros
de controle e os documentos das edificagdes da Institui¢do, atuando junto aos érgdos de governo e
de controle;

IV - planejar as adequac¢des de infraestrutura, visando a melhoria da mobilidade e
acessibilidade dos/as usudrios/as aos diversos setores da Universidade;

V - elaborar, fiscalizar e administrar a execug¢ao dos projetos de obras, paisagismo e
urbanismo da Universidade;

VI - assessorar a Reitoria na condugdo da politica de gestdo do patrim6nio imobiliario da
instituicao;

VIl - instruir os processos de aquisicdo, locacdo e permuta de bens imédveis pela
Universidade, submetendo-os ao Conselho de Administracdo, mediante prévia oitiva do Conselho
Fiscal;

VIl - zelar pelo cumprimento das normas de seguranga nos iméveis da Universidade Federal
de Pernambuco, incluindo as que envolvem exigéncias do Corpo de Bombeiros e demais érgaos
competentes, no seu ambito de atuacdo, e desenvolver e/ou contratar projetos de prevencdo e
combate a incéndio;

IX - realizar outras atribuigdes relacionadas ao patrimonio imobiliario da UFPE definidas no
Estatuto e Regimento Geral, em Resoluc¢des dos Orgdos de Deliberagdo Superior e/ou em Portaria
Normativa do/a Reitor/a; e

X - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 113. ASPO tem a seguinte estrutura:
| - Diretoria de Planos e Projetos; e

Il - Diretoria de Fiscalizacdo de Obras.
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Subsecao |
Da Diretoria de Planos e Projetos

Art. 114. A Diretoria de Planos e Projetos (DPP) tem por finalidade coordenar as atividades
relacionadas a elaboracdo dos planos diretor e de ocupacdo dos espacos fisicos, bem como dos
projetos de obras da Universidade.

Art. 115. A Diretoria de Planos e Projetos tem por competéncia:

| - coordenar as atividades relacionadas a elaboracdo e/ou a contrata¢do de projetos de sua
area de competéncia, conforme as etapas de estudo preliminar, anteprojeto, projeto basico,
orcamento e projeto executivo;

Il - promover inclusdo, autonomia, conforto e seguranca na circulacdo e no uso dos
ambientes aos usuarios dos campi, a partir da elaboracdo de projetos eficientes,
arquitetonicamente acessiveis e sustentaveis;

Il - gerenciar e fiscalizar a execucdo dos projetos basico e executivo de arquitetura e
complementares de engenharia das obras da UFPE, quando desenvolvidos pela unidade;

IV - instruir os processos de contratacdo de projetos de obra, em consonancia com a
legislacdo vigente e o planejamento institucional; e

V - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao Il
Da Diretoria de Fiscalizagao de Obras

Art. 116. A Diretoria de Fiscalizagdo de Obras (DFO) tem por finalidade registrar e
acompanhar a evolucdo das atividades relacionadas as obras da Universidade.

Art. 117. A Diretoria de Fiscalizacdo de Obras tem por competéncia:

| - coordenar as atividades de elaboragao, fiscalizagdo e acompanhamento da execucao de
contratos de obras, inclusive atestando a comprovacdao dos servicos realizados por empresas
terceirizadas, nas respectivas faturas e/ou notas fiscais;

Il - monitorar as atividades ligadas as obras de construg¢ao, recupera¢do, ampliacao e
melhoramento dos prédios ja construidos;

lll - comunicar as autoridades competentes, por escrito, qualquer irregularidade detectada
na execucao das obras desta Universidade;

IV - coordenar o trabalho dos engenheiros fiscais nos campi da UFPE, visando a
respeitabilidade dos projetos executivos e controle financeiro das obras e reformas;

V - atuar em conjunto com a Diretoria de Plano e Projetos no planejamento das contratac¢des
de projetos de obras e de obras; e

VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao
Da Superintendéncia de Infraestrutura

Art. 118. A Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA) tem por finalidade a prestacdo de
servicos de manutencdo e conservacao predial e urbana, com o objetivo de preservar a integridade
da infraestrutura e garantir a qualidade do acesso as instalacdes da Universidade, zelando pela
sustentabilidade ambiental.
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Art. 119. A Superintendéncia de Infraestrutura tem por competéncia:

| - executar os servigos de manutengdo e conservagao predial, consistindo em manutengao
hidrossanitdria e elétrica, revestimentos em geral, reparacdo estrutural ndo complexa
condicionada a parecer técnico, pintura, carpintaria, marcenaria, vidracaria e recuperacdes de
alvenaria, dentre outros;

Il - acompanhar os servicos de manutencdo e de conservacao de elevadores e de aparelhos
de ar-condicionado;

lll - executar os servicos de manutencdo e conservacao de acessos, logradouros, parques,
jardins, iluminacdo publica dos estacionamentos, vias de acesso e demais logradouros da
Universidade;

IV - executar os projetos de sinalizacdo dos campi;

V - planejar compras e elaborar termo de referéncia para aquisicdo de materiais e de servicos
especificos da Superintendéncia, além de efetuar licitacdo de materiais e servicos relativos a
manutencdo e pequenas obras dos campi, realizando, em consequéncia, os empenhos decorrentes
das aquisi¢cdes e do cumprimento dos contratos de prestacdo de servigos por terceiros;

VI - coordenar estudos e propor a¢cbes de desenvolvimento energético em beneficio do
sistema elétrico da UFPE, especialmente no tocante a qualidade de energia elétrica e eficiéncia
energética, considerando a diversificagdo da matriz e a inclusdo de fontes renovaveis e
sustentdveis de energia; e

VIl - elaborar e implantar projetos de melhoria da gestdao ambiental e desenvolvimento
sustentdvel dos campi.

Art. 120. A SINFRA tem a seguinte estrutura:
| - Diretoria de Meio Ambiente;
Il - Diretoria de Manutencgao; e
Il - Diretoria de Fiscalizagao e Convivio Urbano.
Subsecao |
Da Diretoria de Meio Ambiente

Art. 121. A Diretoria de Meio Ambiente (DMA) tem por finalidade planejar, desenvolver e
executar acdes para promocao do desenvolvimento sustentdvel e a preservacdo do meio ambiente
nos campi da Universidade.

Art. 122. A Diretoria de Meio Ambiente tem por competéncia:

| - atuar junto a comunidade universitaria para minimizar a poluicao do solo, da dgua e do ar;
Il - promover estratégias para minimizar o impacto ambiental;

Il - elaborar acdes para destinacdo ambientalmente adequada de rejeitos;

IV - definir locais para o armazenamento tempordrio dos residuos, bem como técnicas de
tratamento, transporte e destinacao final ambientalmente adequados;

V - incentivar o reaproveitamento, a reducdo e a reciclagem de materiais;
VI - acompanhar projetos de recuperacdo e manutencdo de areas degradadas;

VIl - participar da elaboracdo de projetos de drenagem pluvial e de efluentes;



Resolugdo n2 01/2024-CONSAD Pagina 43 de 63

VIII - captar, tratar e distribuir agua para o campus Recife nas unidades que compdem a
Cidade Universitaria;

IX - propor acdes de Educacdo Ambiental;
X - conservar e ampliar as areas verdes, em conformidade com o Plano Diretor da UFPE;
Xl - desenvolver agdes de combate ao abandono e maus tratos de animais nos campi;

XIl - propor programas de modernizacdo tecnoldgica visando a implantacdo de tecnologias
limpas tendo em vista minimizar o potencial de poluicdo dos efluentes e residuos;

XIll - desenvolver e apoiar projetos de ensino, pesquisa e extensdo, visando melhorias
ambientais;

XIV - selecionar sistemas de tratamento de efluentes avaliando sua eficiéncia em
atendimento aos padrdes ambientais;

XV - atuar junto a fiscalizacdo de contratos nos servicos de limpeza interna, externa,
jardinagem, poda de arvores, limpeza de caixa d’agua, limpeza de fossas, controle de pragas,
recolhimento de residuos comuns, recolhimento de residuos bioldgicos, recolhimento de residuos
guimicos, servico de retroescavadeira, operacdo de tratamento de dgua, manutencdo de pogos
artesianos e fornecimento de carro pipa;

XVI - subsidiar propositivamente os setores responsaveis para contratacdes sustentaveis; e
XVII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao Il
Da Diretoria de Manutencgao

Art. 123. A Diretoria de Manutenc¢dao (DMC) tem por finalidade coordenar e acompanhar as
atividades permanentes e as necessidades de servigos de manutenc¢dao e conservagao urbana e
predial dos campi universitarios.

Art. 124. A Diretoria de Manutengdo tem por competéncia:

| - planejar a aquisicdo dos equipamentos e materiais, com o objetivo de evitar a
descontinuidade das atividades de manutenc¢ao e conservagao da infraestrutura da Universidade;

Il - controlar o desempenho e a eficiéncia energética das edificacdes;
Il - fiscalizar, monitorar e estabelecer rotinas de manutencao predial;
IV - executar servicos de manutencao preditiva, preventiva e corretiva;

V - receber as demandas, fazer avaliacdo criteriosa de prioridades e dimensionar os
materiais, ferramentas, equipamentos e mdo de obra, além de encaminhar a execug¢ao dos
mesmos; e

VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao I
Da Diretoria de Fiscalizacdo e Convivio Urbano

Art. 125. A Diretoria de Fiscalizacdo e Convivio Urbano (DFC) tem por finalidade organizar os
servicos de fiscalizacdo e convivio urbano, sobre toda a estrutura fisica dos campi da Universidade;

Art. 126. A Diretoria de Fiscalizagcdo e Convivio Urbano tem por competéncia:
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| - desenvolver politicas e programas de fiscalizagdo de transito, promovendo e participando
de projetos e programas de educacdo em seguranca de transito;

Il - planejar, acompanhar e executar politicas de prevencdo, bom convivio e de seguranca
comunitdria em parceria com os setores competentes da Universidade, sendo estas atribuicdes
exercidas por todos os meios técnicos e instrumentais necessarios;

[l - planejar e executar as agdes relativas ao controle de acesso de veiculos nas vias publicas
e nas edificagdes dos campi;

IV - zelar pela sinalizacdo e condi¢des das vias publicas no que concerne ao regulamento do
trafego de veiculos no interior dos campi da Universidade;

V - promover, em articulacdo com as diversas esferas da UFPE, com o setor privado e
organizagGes ndao governamentais, agdes e programas para o convivio urbano;

VI - desenvolver e executar a¢des de controle de animais nos campi da Universidade; e
VIl - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao Il
Da Superintendéncia de Comunicagao

Art. 127. A Superintendéncia de Comunicacdo (SUPERCOM) tem por finalidade planejar,
propor, coordenar e executar as acdes de comunicagdo institucional e de comunicagdo publica
desenvolvidas pela Universidade, integrando equipamentos, canais de divulgacdo, sitios
eletronicos e midias institucionais.

Art. 128. A Superintendéncia de Comunica¢do tem por competéncia:

| - planejar, coordenar, articular, propor, acompanhar e executar a¢des na area de
comunica¢dao com o objetivo de fortalecer a imagem institucional;

Il - integrar as areas de comunicacado de todos os setores da UFPE, propondo e coordenando
acgdes conjuntas;

lll - coordenar as Politicas de Comunicacao da UFPE, de publicacdo em sites e redes sociais,
em articulagdo com as diversas instancias da Universidade, visando sua disseminacao, aplicacdo e
fomento a comunicacao;

IV - realizar a mediacdo entre a midia local e nacional e a comunidade académica, sugerindo
pautas aos veiculos de comunicacao;

V - desenvolver articulacbes permanentes com as dreas de comunicacdo de outras
instituicdes de carater governamental e nao-governamental, sociedade civil e movimentos sociais;

VI - assessorar a administracdo da UFPE no que se refere a comunicacdo institucional e
publica;

VIl - planejar e propor agdes que visem a uma maior integragdo com a comunidade
universitaria;

VIII - articular agdes junto as midias digitais e aos canais de televisao e de radios da
Universidade, assim como junto as paginas relacionadas ao Portal da UFPE;

IX - divulgar as a¢des académicas e administrativas da UFPE, além de outros assuntos de
relevancia para a instituicao;
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X - zelar o patriménio visual, grafico, audiovisual e sonoro constituido pelos 6rgdos
integrantes da Superintendéncia;

Xl - realizar consultas publicas com publico interno e externo para definicdo das politicas de
comunicacao no dmbito da Universidade e na interacdo com a sociedade;

XIl - organizar e promover condicdes de realizacdo de eventos, parcerias, cursos e demais
recursos que possam subsidiar e capacitar as equipes de comunicacdao da UFPE e os conteudistas
gue gerenciam as paginas dos diversos setores da UFPE no Portal da Universidade, assim como os
responsdveis por administrar as redes sociais e realizar outras atividades de comunicacdo em
diferentes areas da UFPE, dentro das politicas de comunicacdo estabelecidas;

Xl - dar suporte a gestdao dos canais de televisdo e de radios da Universidade;

XIV - desenvolver estratégias de comunicacdo e de gestdo de midias sociais junto as
unidades; e

XV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 129. ASUPERCOM tem a seguinte estrutura:
| - Diretoria de Comunicacdo; e
Il - Diretoria do Nucleo de TV e Radios Universitarias.
Subsecdo |
Da Diretoria de Comunicagao

Art. 130. A Diretoria de Comunica¢do (DIRCOM) tem por finalidade planejar e executar
campanhas de comunicagao institucional e politicas de identidade da instituicao, baseadas em sua
missdo, visao e valores, com vistas a preservar e consolidar a imagem da Universidade entre o seu
publico interno e externo.

Art. 131. A Diretoria de Comunicagdo tem por competéncia:

| - planejar, coordenar e executar a producdo de campanhas e conteludos de carater
institucional relacionados a divulgacdo das a¢des administrativas e académicas, dos eventos e
outras matérias de interesse institucional;

Il - fortalecer a identidade da instituicdo em parceria com as demais unidades relacionadas a
comunicacao da UFPE;

lll - desenvolver campanhas e produtos de comunicacdo, em atendimento as demandas da
Reitoria e de outros setores da UFPE;

IV - coordenar ac¢des de divulgacdo interna nos Centros Académicos e drgdos da
Administragdo;
V - coordenar a divulgacdo de eventos de grande porte;

VI - elaborar pegas e ou campanhas de acordo com o calendario de datas comemorativas e
eventos institucionais de interesse da comunidade universitaria e da sociedade;

VIl - coordenar e acompanhar as publicacdes executadas pelas unidades no portal da UFPE,
garantindo o cumprimento das diretrizes e normativas estabelecidas para publicacdo de conteldo
nas paginas de dominio da Universidade;

VIII - propor padrdes e uniformizar os sites institucionais e as diretrizes para criagao e
manutencdo das pdaginas dos Centros Académicos, Pré-Reitorias e demais setores da Universidade;
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IX - realizar produgdo audiovisual institucional;

X - desenvolver ferramentas para comunicagao colaborativa por parte da comunidade
universitaria;

XI - prestar apoio e assessoria aos diversos setores da Universidade em assuntos relativos a
comunicacao institucional;

XIl - realizar pesquisas de satisfacdo sobre os meios internos de comunicacdo e seus
enfoques;

XIIl - elaborar relatérios de desempenho dos canais de midia em que a UFPE tem atuacdo,
fornecendo dados de inteligéncia, mapeando oportunidades e eventuais problemas de
comunicagao; e

XIV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecdo Il
Da Diretoria do Nucleo de TV e Radios Universitarias

Art. 132. A Diretoria do Nucleo de TV e Radios Universitarias (NTVRU) tem por finalidade a
prestacao de servicos de comunicacdo publica e servigos conexos.

Art. 133. A Diretoria do NTVRU tem por competéncia:

| - executar as atividades e as a¢Ges tracadas no ambito da politica de comunicac¢do publica
da Universidade em parceria com seus érgaos de comunicagao;

Il - garantir a veiculagdo de seu conteldo nas mais diversas midias, permitindo o acesso da
comunidade universitdria a esse conteido em todos os campi da UFPE;

[l - disponibilizar mecanismos que permitam a participacdo da comunidade universitaria e
sociedade civil na produgao de conteudos e na elaboragao das grades de programacao;

IV - apoiar na divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagdo
desenvolvidas na UFPE;

V - produzir programac¢ao com finalidades educativas, artisticas, culturais, cientificas e
informativas;

VI - promover o acesso a informacdo por meio da pluralidade de fontes de producao e
distribuicdo do conteudo;

VIl - promover a divulgacdo da cultura nacional e estimular a producdo regional e a producao
independente; e

VIII - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Secao IV
Superintendéncia de Tecnologia da Informacao

Art. 134. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI) tem por finalidade o
planejamento, o gerenciamento e a execu¢do da politica e dos recursos de tecnologia da
informacgao da Universidade.

Art. 135. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacao tem por competéncia:

| - assessorar a Administragao Central e demais unidades em assuntos relativos a tecnologia
da informacdo e seguranca da informacao;
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Il - propor politicas e diretrizes em assuntos relativos a area de tecnologia da informacao e
de seguranca da informagao;

lll - elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢cdo e os planos
referentes a Dados Abertos e Contratacdes de TIC, bem como monitorar a sua elaboracao, revisao
e execucdo, a ser submetido aos 6rgaos colegiados superiores;

IV - propor normas para o desenvolvimento, implantagdo e manutengdo de sistemas
computacionais e para aquisicao de bens e contratacao de servicos de tecnologia da informacéo;

V - planejar a execucdo da estratégia de tecnologia de informacao, alinhada ao planejamento
institucional;

VI - planejar, instalar e administrar os recursos computacionais corporativos de software e
hardware;

VIl - analisar, projetar, implementar e manter sistemas computacionais;
VIII - prestar servicos em tecnologia da informacdo a todas as unidades da UFPE;

IX - articular e acompanhar acdes estratégicas de convénios e contratos de Tl, bem como
atuar como facilitadora das relagGes institucionais de Tl com outros entes na formalizacdo de
parcerias;

X - executar procedimentos de seguranca de dados e backups, para os dados de Tl da UFPE;

XI - administrar e manter a atualizacdo permanente de dados, sistemas e equipamentos de
hardware da UFPE;

XII - executar e monitorar o orgamento do plano de aquisi¢des e servigos de TIC;

Xl - desenvolver solugbes integradas aos sistemas de informagles gerenciais da
Universidade; e

XIV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 136. A STl tem a seguinte estrutura:
| - Diretoria de Sistemas de Informagao Gerencial;
Il - Diretoria de Infraestrutura de TIC;
Il - Diretoria de Gestao de Servigos de TIC;
IV - Diretoria de Governanca e Gestao de TIC.
Subsecao |
Da Diretoria de Sistemas de Informacao Gerencial

Art. 137. A Diretoria de Sistemas de Informacdo Gerencial (DSIG) tem por finalidade o
planejamento, o gerenciamento, a execugdao e o desenvolvimento dos sistemas de tecnologia da
informacdo, assim como gerenciar, manter e planejar a expansao do datacenter da UFPE.

Art. 138. A Diretoria de Sistemas de Informacdo Gerencial tem por competéncia:

| - apoiar a definicdo e implantacdo de processos, normas, métodos e diretrizes para o
desenvolvimento, monitoramento do processo de implantacdo, sustentacao;

Il - gerenciar e implantar sistemas de informacdo, incluindo a evolucdo dos sistemas ja
implantados;
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lll - colaborar nas propostas técnicas e planos de trabalho para subsidiar propostas de
celebragao de acordos, convénios e contratos interinstitucionais relacionados a sistemas de
informacodes;

IV - elaborar a documentacgado técnica e os manuais de procedimentos de maneira completa e
aderente a versdo entregue dos sistemas, propiciando boas condi¢Ges para realizar suporte técnico
e/ou manutencéo dos sistemas de informacao;

V - atender demandas relacionadas a sistemas de informacdo jd implantados e sob
responsabilidade da Diretoria, de acordo com o Catalogo de Servicos da Superintendéncia;

VI - manter a documentacdo técnica e os manuais de procedimentos dos sistemas sob
responsabilidade da Superintendéncia sempre atualizados, propiciando boas condicGes de realizar
suporte técnico ou manutencdo nos dados e nas informacoes;

VIl - garantir a integridade dos cédigos-fontes, da documentacdo e das versdes dos sistemas
de informacdo;

VIII - auditar os processos executados pela Diretoria;

IX - administrar os sistemas sob responsabilidade da Superintendéncia quanto a
disponibilidade, integridade e desempenho;

X - participar no processo de desenvolvimento, refactoring e solucdo de problemas nos SIGs
da UFPE; e

Xl - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Subsecao Il
Da Diretoria de Infraestrutura de TIC

Art. 139. A Diretoria de Infraestrutura de TIC (DITIC) tem por finalidade atender as demandas
nas areas de microinformatica, infraestrutura de TIC, atendimento Nivel 2 e solu¢des de TIC
especificas destinadas ao usudrio final.

Art. 140. A Diretoria de Infraestrutura de TIC tem por competéncia:

| - planejar e coordenar a implantacdao de projetos de infraestrutura predial referentes a
subestacdo, redes, telefonia e centro de dados no ambito da Superintendéncia;

Il - elaborar propostas para expansdo e/ou atualizacdo dos recursos computacionais de
hardware e software para o centro de dados da Superintendéncia;

lll - coordenar a elaboracdo de propostas para expansao ou atualizacdo dos recursos de
redes da UFPE;

IV - atuar no acompanhamento e na fiscalizacdo dos servicos de instalacdo e manutencdo de
pontos légicos nas redes dos prédios da UFPE e de implantagdo e/ou manutencdo de links de
dados;

V - coordenar a elaboracdo de propostas para melhoria, expansdo ou atualizacdo dos
recursos de telefonia da UFPE;

VI - atuar na supervisdo e no acompanhamento da execucdo dos servicos de telefonia da
Universidade;

VIl - planejar e executar processos de aquisicdo de bens e servicos de TIC na sua area de
competéncia;
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VIl - executar as compras de bens e contratacdes de servicos de TIC no que compete as suas
atividades fins; e

IX - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao Il
Da Diretoria de Gestao de Servicos de TIC

Art. 141. A Diretoria de Gestdo de Servicos de TIC (DGSTIC) tem por finalidade o
gerenciamento e a supervisdo das atividades envolvidas no provimento de servicos de TIC,
atuando para a melhoria do relacionamento com as dreas e para aprimorar a qualidade da
prestacdo de servigos.

Art. 142. A Diretoria de Gestdo de Servicos de TIC tem por competéncia:

| - apoiar a Superintendéncia, atuando para coordenar a execucdo das estratégias de TIC, em
alinhamento aos objetivos da Universidade;

Il - acompanhar e definir, em conjunto com as demais unidades da STI, metas e indicadores
de desempenho relacionados aos servicos de TIC;

lll - planejar orientacdes e mecanismos de monitoramento sistematico de conformidade dos
acordos de nivel de servico (SLAs) previamente definidos;

IV - atuar como unidade integradora na gestdo das solugdes de TIC, prestando suporte as
unidades da area de negdcio, assumindo a geréncia do relacionamento com as demais unidades
executivas da Superintendéncia;

V - avaliar periodicamente os resultados obtidos pela STI na prestagao dos servigos de TIC,
considerando aspectos de desempenho, seguranca e satisfacdo dos usudrios, indicando propostas
de melhoria;

VI - promover, em conjunto com os demais setores da STI, estratégias para o intercambio e a
adesdo de boas praticas no cumprimento das demandas de servicos de TIC do érgao;

VIl - definir os processos referentes ao acompanhamento do cumprimento das demandas de
servicos de TIC das unidades sob sua responsabilidade;

VIl - definir o planejamento de novas estruturas de provimento descentralizado de servigos
de TIC;

IX - participar das tomadas de decisdo e fornecer suporte a iniciativas referentes aos Nucleos
de Apoio a Tl (NATIs);

X - planejar pesquisas de satisfacdao referentes aos servigos de TIC junto a comunidade
académica da UFPE;

Xl - colaborar na busca de efetividade dos processos internos da STI, propondo solugdes a
serem aplicadas nos procedimentos de execu¢do das demandas de servicos, a fim de disponibilizar
atendimento rdpido, consistente e de qualidade aos clientes e usudrios;

XIl - prestar assisténcia a clientes e usuarios de TIC, atuando como unidade integradora na
gestdo das solugdes de TIC, auxiliando no contato com as demais unidades executivas da STI;

XIII - divulgar as acbes da STl visando ampliar a visibilidade e a transparéncia das informacdes
junto a comunidade académica e sociedade;
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XIV - prover infraestrutura no datacenter da UFPE para a criagao e o desenvolvimento de
sites, para as areas responsaveis, de acordo com os modelos definidos e desenvolvidos pela
instituicao; e

XV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao IV
Da Diretoria de Governanca e Gestdo de TIC

Art. 143. A Diretoria de Governanca e Gestdo de TIC (DGTIC) tem por finalidade promover a
implantacdo e o aprimoramento continuo da governanca e gestao de Tl, assim como da seguranca
da informacdo, apoiando o mapeamento e a melhoria dos processos.

Art. 144. A Diretoria de Governanca e Gestdo TIC tem por competéncia:

| - assessorar a Superintendéncia e o Comité de Tecnologia da Informacdo e de Comunicacdo
(CTIC) nas suas funcGes de avaliar, dirigir e monitorar, estabelecimento principios e diretrizes que
orientem o comportamento desejado na gestdo e no uso da Tl;

Il - propor politicas, estruturas organizacionais, processos, controles, entre outros
mecanismos necessarios para a governancga, a gestdo e o uso de Tl;

lll - promover a implementacdo de processos e praticas de governanca e de gestdo de TI
necessarios para que seja capaz de maximizar a entrega de valor as partes interessadas;

IV - promover o aprimoramento continuo e gradual da governanca e da gestdo de tecnologia
da informacgao;

V - promover e apoiar o gerenciamento de riscos de tecnologia da informacdo e
comunicagoes;

VI - acompanhar as avaliagdes de possiveis danos de seguran¢a da informacdo, propondo
mecanismos e diretrizes para sua melhoria;

VIl - propor melhorias para as plataformas de acesso a dados e informacgdes;
VIl - propor normas e alteragdes na politica de segurancga da informacao;

IX - apoiar na gestdo e no mapeamento dos processos de Tl e na disponibilizacdo de
informacdes sobre eles, promovendo a sua uniformizacdo e descricdao apropriada;

X - promover agoes, definir metodologias, processos e ferramentas para abertura dos dados
produzidos pela UFPE;

Xl - planejar, executar, implantar e monitorar projetos que atendam as demandas de
publicacdo de dados, em formato aberto, na web, em especial dos dados abertos produzidos no
ambito da instituicdo;

XIl - gerir o portal de dados abertos da instituicdo, promovendo a cultura da publicacdo e
consumo de dados abertos produzidos pela UFPE;

Xl - contribuir para a consolidagao do ecossistema de dados da Universidade Federal de
Pernambuco, promovendo a participacdo da instituicdo no ecossistema nacional e global de dados
na web;

XIV - planejar e executar processos de aquisicdo de bens e servicos de TIC na sua area de
competéncia; e

XV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
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SecaoV
Da Superintendéncia de Cultura

Art. 145. A Superintendéncia de Cultura (SUPERCULT) tem por finalidade as atividades de
promocado, fomento, organizacdo, gestdo, reconhecimento e divulgacdo das iniciativas produzidas
pelos agentes e equipamentos culturais, com o objetivo de suscitar oportunidades de incremento
artistico-cultural, formacdo de recursos humanos qualificados e o desenvolvimento humano e
social.

Art. 146. A Superintendéncia de Cultura tem por competéncia:

| - articular e sistematizar acBes de ensino, extensdo e pesquisa referentes a atividades de
criacdo, producdo, preservacao e divulgacdo dos bens culturais sejam eles materiais ou imateriais;

Il - assessorar a Administracdo Central na consolidacdo das politicas de meméria, patrimoénio
e cultura e da rede de museus e colecdes da UFPE, com vistas a formacdo académica, a promocgao
de eventos artistico-culturais e a cooperacdo entre instituicbes e 6rgdos publicos e privados
vinculados ao setor;

lll - elaborar e executar as politicas de cultura da Universidade Federal de Pernambuco
valorizando a troca de saberes e praticas culturais entre a comunidade académica e os diversos
segmentos da sociedade;

IV - assessorar e prestar o apoio técnico e operacional para o funcionamento do Comité
Curador de Arte e Cultura, responsavel pela gestdo das atividades culturais, nos termos do
Regimento Geral da Universidade e do regulamento aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

V - elaborar o regulamento, a ser apreciado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
estabelecendo os objetivos, a organizagdo interna, os equipamentos culturais vinculados, suas
atribuicdes e formas de funcionamento no ambito da Universidade; e

VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 147. A SUPERCULT tem a seguinte estrutura:
| - Diretoria de Equipamentos de Convencdes e Eventos; e
Il - Diretoria de Membéria, Patrimonio e A¢des Artistico-Culturais.
Subsecao |
Da Diretoria de Equipamentos de Convencdes e Eventos

Art. 148. A Diretoria de Equipamentos de Convenc¢des e Eventos tem por finalidade apoiar os
eventos académicos e culturais por meio da organizacdo e gestdo dos espacos e equipamentos
alinhados ao fortalecimento da cultura, da sustentabilidade e do desenvolvimento institucional da
UFPE.

Art. 149. A Diretoria de Equipamentos de Convencgdes e Eventos tem por competéncia:

| - gerir a infraestrutura dos espacos e equipamentos vinculados a Diretoria, possibilitando a
realizagdo de eventos, exposi¢cdes, convengdes e entretenimento técnico-cientificos, artisticos e
culturais da UFPE, de outras instituicdes e demais segmentos da sociedade;

Il - zelar pela sustentabilidade na gestdo dos espacos e equipamentos do Complexo de
Convencoes e Eventos, Memorial de Medicina, de Engenharia e do Centro Cultural Benfica;
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lll - propor a regulamentacdo da estrutura e do funcionamento do Complexo de Convengdes
e Eventos, Memorial de Medicina, Memorial de Engenharia e do Centro Cultural Benfica;

IV - planejar e executar a politica de uso do Complexo de Convenc¢des e Eventos, Memorial
de Medicina, Memorial de Engenharia e do Centro Cultural Benfica, de maneira integrada com a
Reitoria, para utilizacdo pela comunidade universitdria e externa da UFPE;

V - realizar o planejamento, a elaboracdo de relatdrios gerenciais e operacionalizar os
recursos financeiros do Complexo de Convencdes e Eventos, Memorial de Medicina, Memorial de
Engenharia e do Centro Cultural Benfica, visando a sua sustentabilidade; e

VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao Il
Da Diretoria de Memoria, Patrimbnio e Acdes Artistico-Culturais

Art. 150. A Diretoria de Mem®oria, Patrimonio e A¢Oes Artistico-Culturais tem por finalidade o
fomento, a organizacdo, a gestdo, o reconhecimento e a divulgacdo das diversas formas de
expressoes artistica e cultural dos membros da comunidade universitaria e sua interacdo com as
expressoes culturais e artisticas das comunidades externas.

Art. 151. A Diretoria de Memdria, Patrimonio e Ac¢Ges Artistico-Culturais tem por
competéncia:

| - estimular a criagdo e o funcionamento de grupos artisticos e culturais na comunidade
universitaria em interagdo com a comunidade externa;

Il - buscar e divulgar editais externos de apoio as agdes culturais, bem como fomentar e
estimular a elaboragdo de projetos;

Il - estimular e/ou desenvolver pesquisas e acdes referentes a memoria e patrimonio da
Universidade;

IV - estimular a¢Oes de formacao, organizacdo e gestao do patriménio documental, artistico,
museoldgico e cultural voltadas para a socializagao dos bens culturais custodiados por meio de
atividades educativas e culturais;

V - coordenar as acdes de divulgacao dos bens culturais custodiados e das a¢Oes artisticas e
culturais por meio das midias existentes e apropriadas, que privilegiem o acesso, a disseminacgao e
a producdo de conhecimento;

VI - colaborar com as demais unidades académicas na organizacao, gestdo e divulgacdo de
procedimentos relativos aos bens culturais existentes e custodiados, em conformidade com a
politica de memaria e patrimdnio da Universidade;

VII - incentivar a producdo e a divulgacdo artistico-cultural de estudantes e servidores/as por
meio de participacdao em editais e projetos;

VIl - gerir as comissdes tempordrias e permanentes, as colecdes e as outras estruturas
vinculadas a Diretoria, bem como os recursos financeiros, materiais para a socializacdo dos bens
culturais custodiados, a producdo de conhecimento e a sustentabilidade e o desenvolvimento
institucional da UFPE;

IX - articular parcerias externas, publicas e privadas, para atividades e acdes de preservacdo e
conservacdo do patrimoénio artistico-cultural existente com vistas a formacdo de recursos humanos
qualificados, a sustentabilidade e o desenvolvimento institucionais da Universidade Federal de
Pernambuco;
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X - elaborar e implementar as politicas institucionais de meméria e patriménio e de acbes
artisticas e culturais; e

Xl - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO V
DAS COMISSOES PERMANENTES
Art. 152. S3o comissdes permanentes vinculadas a Reitoria:
| - Comissdo Propria de Avaliacdo;
Il - Comissdo de Etica;
[l - Comissao de Direitos Humanos Dom Hélder Camara;
IV - Comissdo de Convivéncia Discente;
V - Comissdao Permanente de Pessoal Docente;
VI - Comissao Interna de Supervisdo da Carreira dos Servidores Técnico-administrativos;
VIl - Comissdo de Analise de Jornada;
VIII - Comissdo de Raio-X e Radiacdo lonizante; e
IX - Comissao de Supervisdo das Atividades Insalubres e Perigosas.

Paragrafo Unico. Outras comissGes permanentes poderdo ser criadas para atendimento a
legislacao federal ou as necessidades da instituicdo.

Secao |
Da Comissdo Prépria de Avaliagdo
Art. 153. A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) é a instancia responsdvel pela condugdo dos
processos de avaliagdo institucional externa, com atuagao permanente e autbnoma em relagdo a

conselhos e demais Orgdos colegiados existentes no ambito da Universidade Federal de
Pernambuco.

Art. 154. A Comissao Propria de Avaliagcdo tem por competéncia:

| - coordenar o processo de avaliacao institucional externa, garantindo meios de socializa¢ao
dos resultados;

Il - mobilizar a participacdao da comunidade académica, promovendo reflexao continua sobre
o processo de avaliacdo institucional;

lll - analisar, de forma colegiada, os indicadores, dados e resultados da avaliacdo institucional
interna e externa tendo como referéncia o Plano Estratégico Institucional (PEI) e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade;

IV - acompanhar o desenvolvimento das recomendag¢des encaminhadas as instancias
gestoras, originadas dos resultados do processo de avaliacdo institucional da Universidade Federal
de Pernambuco;

V - assessorar e acompanhar a execucdo da Politica de Avaliacdo Institucional e as avaliagbes
externas, observada a legislacdo vigente; e

VI - sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).
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Secao ll
Da Comiss3o de Etica

Art. 155. A Comissdo de Etica (CET) tem como objetivo assegurar a observancia do
regramento ético, orientar o/a servidor/a em sua conduta e atuar como instancia consultiva do/a
Reitor/a e de seus/suas servidores/as no tocante a conduta ética, nos termos da legislagdo vigente
e das orientacdes emanadas da Comissdo de Etica Publica.

Art. 156. A Comissdo de Etica tem por competéncia:

| - atuar como instancia consultiva do/a Reitor/a e dos/as respectivos/as servidores/as da
UFPE;

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
devendo:

a) submeter & Comissdo de Etica Publica (CEP) propostas de aperfeicoamento do Cédigo de
Etica Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes; e

c) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de ac¢les objetivando a
disseminacao, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

[ll - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
comunicar a CEP situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas;

IV - aplicar o cédigo de ética ou de conduta da UFPE nos casos ndao contemplados pelo
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

V - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com
estudantes, cidaddos e no resguardo do patrimonio publico;

VI - responder a consultas que lhes forem dirigidas;

VII - receber denuncias e representacGes contra servidores/as por suposto descumprimento
as normas éticas, procedendo a apuracao;

VIII - instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;

IX - convocar servidor/a e convidar outras pessoas a prestar informacao;

X - requisitar as partes e aos orgdos e entidades federais informacées e documentos
necessarios a instrucao de expedientes;

Xl - requerer informacdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes a agentes
publicos e a drgdos e entidades de outros entes da federacdo ou de outros Poderes da Republica;

Xl - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

Xl - aplicar a penalidade de censura ética ao/a servidor/a e encaminhar cépia do ato a
unidade de gestdo de pessoal, podendo também:

a) sugerir ao/a Reitor/a a exoneragdo de ocupante de cargo ou fung¢do de confianga;

b) sugerir ao/a Reitor/a o retorno de servidor/a ao 6rgdo ou entidade de origem;
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c) sugerir ao/a Reitor/a a remessa de expediente ao setor competente para exame de
eventuais transgressdes de natureza diversa; e

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);

XIV - arquivar os processos ou remeté-los ao érgdo competente quando, respectivamente,
ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja apuracdo seja da competéncia de
6rgdo distinto;

XV - notificar as partes sobre suas decisoes;

XVI - submeter ao/a Reitor/a sugestdes de aprimoramento ao cddigo de conduta ética da
instituicao;

XVII - dirimir duvidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar
sobre os casos omissos, observando as normas e orienta¢des da CEP;

XVIII - elaborar e propor alteracdes ao cédigo de ética ou de conduta proprio e ao regimento
interno da Comiss3o de Etica;

XIX - dar ampla divulgacdo ao regramento ético;
XX - elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética; e

XXI - indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissdo de Etica, que serdo
designados pelo/a Reitor/a para contribuir nos trabalhos de educagdo e de comunicagao.

Secao Il
Da Comissdo de Direitos Humanos Dom Hélder CaAmara

Art. 157. A Comissdo de Direitos Humanos Dom Hélder Camara (CDH) tem por finalidade a
promocgao de atividades de carater educativo, de promocao da cultura de paz e da democracia, de
intercambio e cooperagdo com outras entidades que atuam em defesa dos direitos coletivos e
individuais e da dignidade humana.

Art. 158. A Comissao de Direitos Humanos Dom Helder Camara tem por competéncia:

| - contribuir para a elaboracdo e cumprimento de politicas publicas de direitos humanos na
Universidade, bem como prover o apoio técnico e material necessarios ao cumprimento das suas
atribuicdes;

Il - contribuir para a afirmacdo dos direitos humanos, partindo do principio de que toda a
pessoa humana possui direitos basicos e inalienaveis que devem ser protegidos pelos Estados e
por toda a comunidade internacional;

lll - atuar em observancia aos programas e as acdes de natureza educativa, consultiva,
preventiva, conciliatdria, assistencial e apuradora, em matéria relacionada a defesa e promocao
dos direitos humanos;

IV - coordenar e realizar estudos, pesquisas e atividades de extensdo e assistenciais relativas
aos direitos humanos, preferencialmente de forma interagente e integrada com as demais
unidades académicas e administrativas da Universidade;

V - educar e conscientizar a comunidade académica para a importancia ao respeito e a
protecdo dos direitos humanos;
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VI - acompanhar a situacao dos direitos humanos no dmbito da Universidade e de sua regido,
denunciando as unidades competentes violagdes a estes direitos;

VIl - promover seminarios, debates, pesquisas, cursos, estagios, grupos de estudos e outras
atividades educativas de ensino, pesquisa e extensdo, assessorando e contribuindo para a
formacdo de pessoal na area de direitos humanos; e

VIl - desenvolver estudos, seminarios, debates e pesquisas que fornecam dados para a
formulacdo e avaliacdo de propostas de politicas publicas.

Secao IV
Da Comissao de Convivéncia Discente

Art. 159. A Comissdao de Convivéncia Discente (CCD) tem por finalidade a formulacdo de
politicas de convivéncia comunitaria dos/as discentes da Universidade, bem como a atua¢do como
instancia responsavel pela apuracdo de processos disciplinares em que os/as discentes figurem
como parte.

Art. 160. A Comissdo de Convivéncia Discente tem por competéncia:
| - aprimorar a convivéncia comunitaria discente na UFPE;

Il - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica da UFPE, no que se refere s normas de
conduta discente;

Il - atuar como instdncia consultiva da comunidade académica no que se refere as normas
de conduta discente;

IV - apurar denuncias em que discente figure como agente denunciado;

V - instaurar, de oficio ou a requerimento, mediacdo e/ou processos disciplinares, apurar a
possivel infragdo e sugerir, quando for o caso, a sangao cabivel;

VI - promover ag¢des educativas permanentes na dire¢do do aprimoramento da convivéncia
comunitaria dos/as discentes da UFPE;

VIl - orientar e aconselhar sobre a conduta ética discente, inclusive no relacionamento com
seus pares, servidores/as e demais cidada/os e no resguardo do patriménio publico;

VIl - responder as consultas formuladas inerentes a conduta discente;

IX - elaborar sugestdes de atos normativos e/ou propostas para eventual alteracdo dos
referidos atos; e

X - outras atividades correlatas que digam respeito a conduta discente.
SecaoV
Da Comissdao Permanente de Pessoal Docente

Art. 161. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) tem por finalidade assessorar
o/a Reitor/a na formulagdo e no acompanhamento da execuc¢do da politica de pessoal docente.

Art. 162. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente tem por competéncia:
| - assessorar no dimensionamento da alocacdo de vagas docentes;

Il - analisar os processos de contratacdo e admissdo de professores/as efetivos/as e
substitutos/as;

Il - analisar os processos de alteracdo do regime de trabalho docente;
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IV - analisar os processos de avaliacdo do desempenho para fins de progressdo e promocao
funcional;

V - opinar nos processos de solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado;

VI - opinar nos processos de liberagdo de professores/as para programas de cooperagdo com
outras instituicdes, universitdrias ou ndo; e

VIl - acompanhar e avaliar os planos e relatdrios de atividades anuais docentes.
Secao VI
Da Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos

Art. 163. A Comissdo Interna de Supervisio da Carreira dos Servidores
Técnico-administrativos (CIS) tem por finalidade acompanhar, auxiliar, fiscalizar e avaliar a
implementacdo e execucdo dos Planos de Carreira dos Técnicos Administrativos no ambito do
UFPE.

Art. 164. A Comissdo Interna de Supervisio da Carreira dos Servidores
Técnico-administrativos tem por competéncia:

| - auxiliar a area de pessoal, bem como os/as servidores/as, quanto ao plano de carreira dos
cargos técnico-administrativos em educacao;

Il - fiscalizar e avaliar a implementac¢do do plano de carreira no ambito da UFPE;

lll - propor e acompanhar a elaboragdao e a execu¢dao do plano de desenvolvimento de
pessoal e seus programas de capacita¢ao, de avaliagao e de dimensionamento das necessidades de
pessoal e modelo de alocagao de vagas;

IV - avaliar, anualmente, as propostas de lotacao da UFPE;

V - acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais da Universidade
proposto pela area de pessoal, bem como os cargos que os integram; e

VI - elaborar o seu regimento interno para aprovacao pelo Conselho de Administragao.
Secao VIl
Da Comissdo de Analise de Jornada

Art. 165. A Comissdo de Analise de Jornada (CAJ) tem por finalidade a andlise dos processos
de autorizacdo para adocgdo de jornada de trabalho flexibilizada de 30 (trinta) horas semanais e de
adesdo ao Programa de Gestdo de Desempenho pelas unidades administrativas e avaliacdo
periddica para fins de prorrogacao.

Art. 166. A Comissao de Analise de Jornada tem por competéncia:
| - fixar normas e procedimentos de funcionamento da prdpria comissdo, respeitando a
Resolucdo e a legislacdo vigente;

Il - receber e analisar tecnicamente os processos de solicitacdo de jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho e de jornada de teletrabalho, através do Programa de Gestdo de Desempenho,
encaminhados pelos/as dirigentes das UORGs;

lll - emitir parecer com aprovacao ou ndo, por maioria simples de seus membros, dos planos
de jornada de 30 (trinta) horas de trabalho e da jornada de teletrabalho, para submissdo ao/a
Reitor/a;
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IV - fazer visitas técnicas e entrevistas nas UORGs para conhecer o ambiente de trabalho,
verificar as informag&es do plano de jornada de 30 (trinta) horas de trabalho e a compatibilidade
entre as atividades desenvolvidas na UORG pelos/as servidores/as;

V - acompanhar o processo de adocdo e avaliar, anualmente, os resultados dos setores com
jornada de 30 (trinta) horas de trabalho, indicando ou nao sua prorrogacao;

VI - acompanhar o processo de adocdo e avaliar, semestralmente, os resultados dos setores
com jornada de teletrabalho, através do Programa de Gestdo de Desempenho, indicando ou ndo
sua prorrogacao;

VIl - manter atualizado sitio eletrénico especifico sobre a flexibilizacdo de jornada na UFPE,

em que estejam disponiveis:

a) informacdes relativas aos processos que tratam de planos de jornada de 30 (trinta) horas
de trabalho e da jornada de teletrabalho, através do Programa de Gestdo de Desempenho,
inclusive com a lista de UORGs e de servidores/as nas respectivas jornadas;

b) resultados das avaliacbes periddicas das UORGs em que ha planos de jornada de 30
(trinta) horas de trabalho e da jornada de teletrabalho, através do Programa de Gestdo;

c) campo permanente para manifestacdo dos/as usuarios/as quanto a satisfagdo com o
servico prestado, no caso dos setores com jornada de 30 (trinta) horas de trabalho;

d) modelos de documentos para abertura do processo para solicitacdo de jornada de 30
(trinta) horas de trabalho e da jornada de teletrabalho, através do Programa de Gestdo de
Desempenho; e

e) modelos de cartazes a serem afixados nas UORGs em que ha planos de jornada de 30
(trinta) horas de trabalho;

VIII - comunicar ao/a Reitor/a quando do descumprimento da Resolugdo vigente, mediante
avaliacdo das referidas jornadas, para as devidas providéncias.

Secgao VI
Da Comissao de Raio-X e Substancias Radioativas

Art. 167. A Comissdo de Raio-X e Substancias Radioativas (CORAX) tem por finalidade a
andlise das atividades dos/as servidores/as que operam com fontes de radia¢do ionizante, raios-x,
substancias e fontes radioativas.

Art. 168. A Comissao de Raio-X e Substancias Radioativas tem por competéncias:

| - assessorar o/a Reitor/a, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida e os
demais 6rgaos da Universidade nas questdes relativas aos riscos, aos beneficios e aos dispositivos
legais relacionados com trabalho funcional préximo a fontes de radiacdo ionizante;

Il - cadastrar o pessoal que opera, de modo direto e habitual, com fontes de radiacdo
ionizante, raios-x, substancias e fontes radioativas;

lll - controlar a execucdo dos exames médicos periddicos e das doses mensais recebidas por
esses/as servidores/as;

IV - cadastrar, controlar e verificar sistematicamente as condicGes operacionais das fontes de
radiacdes ionizantes; e

V - expedir normas operacionais e processuais necessarias ao cumprimento de suas
atribuicGes.
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Secgao IX
Da Comissdo de Supervisdo das Atividades Insalubres e Perigosas

Art. 169. A Comissdo de Supervisdo das Atividades Insalubres e Perigosas (COSAIP) tem por
finalidade a analise dos pedidos de concessdao de adicional de insalubridade ou de periculosidade
aos/as servidores/as que, no exercicio das atribui¢cdes legais de seu cargo, estejam expostos/as a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e
intensidade do agente, ou expostos a agentes perigosos, nos termos das normas legais
regulamentares.

Art. 170. A Comissdo de Supervisdo das Atividades Insalubres e Perigosas tem por
competéncia:

| - orientar os/as servidores/as ativos/as, temporarios e cedidos a Universidade quanto aos
procedimentos de solicitacdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, no que se refere
a instrucdo dos processos administrativos;

Il - realizar a avaliacdo dos riscos ambientais nos locais de trabalho para verificacdo da
exposicao aos agentes nocivos ensejadores de adicionais de insalubridade e de periculosidade;

lll - requisitar aos diversos setores informacGes e avaliagGes quantitativas dos agentes de
riscos aos quais estdo expostos os/as servidores/as, bem como sobre as condi¢des das instalagdes
em que trabalham, com fins de subsidiar a avaliagdo da solicitacdo dos adicionais de insalubridade
e de periculosidade;

IV - orientar aos 6rgdos externos quanto aos requisitos técnicos para a elaboragao de laudos
técnicos de insalubridade ou de periculosidade para as atividades de servidores/as da UFPE
cedidos/as a estes orgdos, sendo estes laudos elaborados por profissional com competéncia
técnica estabelecida por normativos legais aplicaveis ao Regime Juridico Unico, e sendo validado
pela COSAIP;

V - emitir Laudo Técnico para Concessao dos Adicionais Ocupacionais justificando a
conclusdo, considerando o enquadramento da exposicdo aos riscos com os requisitos legais
vigentes;

VI - emitir parecer conclusivo contendo a decisdo sobre a recomendacdo de concessao dos
adicionais de insalubridade e periculosidade, comunicando formalmente ao/a servidor/a e a
unidade pagadora da UFPE, conforme o caso;

VII - proceder a revisdao das concessGes dos adicionais por iniciativa da COSAIP ou por
solicitagdo dos érgdos de controle, da drea de recursos humanos, dos/as servidores/as, e/ou de
gestores/as, verificando se houve alteragdo dos riscos e/ou da exposi¢do do/a servidor/a que deu
origem a concessdao ou em razao de atualizacdo de aspectos normativos, emitindo novo Laudo
técnico com fins de revalidar a concessao do adicional,;

VIII - realizar a avaliagdo de recursos apresentados pelos/as servidores/as em face de razdes
de legalidade e de mérito das decisGes administrativas da Comissao, emitindo parecer conclusivo;

IX - solicitar aos setores responsaveis, direta ou indiretamente pela salde e seguranca
ocupacional na UFPE, informacdes, andlises e acompanhamento das medidas necessarias para a
eliminacdo, minimizacdo ou controle de riscos ambientais identificados na avaliacdo de concessao
dos adicionais;

X - assessorar a Reitoria, Centros Académicos e Orgdos suplementares no sentido de manter
e aperfeicoar o controle dos riscos a salde e seguranca dos/as servidores/as;
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Xl - prestar assisténcia as demandas judiciais por meio da prestacdo de informacdes,
pareceres, dentre outros no ambito de sua competéncia; e

XIl - articular com os diversos 6rgdos nacionais/estaduais/municipais de salde e segurancga
no trabalho para esclarecimentos e/ou encaminhamentos relativos a avaliagdo das concessées dos
adicionais de insalubridade e de periculosidade.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA GERAL

Art. 171. A Ouvidoria Geral (OUVG) tem por finalidade estabelecer canais condutores das
opinides, sugestdes, reclamacdes e problemas da sociedade e da comunidade académica da UFPE,
visando garantir os direitos dos cidaddos, concretizando, dessa forma, o principio da eficiéncia, os
principios da ética e da transparéncia nas relagdes com a sociedade.

Art. 172. A Ouvidoria Geral tem por competéncia:
| - atender e orientar o publico sobre possibilidades de participacdo e controle social;

Il - receber, registrar, dar o devido tratamento a manifestacdes de ouvidoria (denuncia,
reclamacdo, sugestao, solicitacdo e elogio) e de acesso a informacdo;

lll - encaminhar as manifestacbes as unidades competentes para resposta a sociedade e
solucdo aos problemas da Universidade;

IV - acompanhar as acoes empreendidas pelos diversos setores da Universidade, decorrentes
dos encaminhamentos feitos, dando conhecimento dos seus resultados aos interessados;

V - atuar no pds-atendimento, na mediagdo de conflitos entre o cidad3o e a instituicdo,
procurando personalizar o atendimento ao/a demandante;

VI - dar o devido retorno ao/a interessado/a de forma agil e desburocratizada;

VIl - elaborar e encaminhar a comunidade universitdria, periodicamente, relatérios
circunstanciados das atividades desenvolvidas;

VIl - coordenar as ouvidorias setoriais, quando houver;

IX - responder pelo servico de informacgdo ao cidaddo e atuar como suporte a autoridade de
monitoramento do cumprimento da Lei de Acesso a Informac¢ao na UFPE;

X - monitorar o cumprimento dos prazos de atendimento aos pedidos de acesso a
informacao previstos na legislacao, zelando pelo seu fiel cumprimento;

Xl - elaborar relatdrios estatisticos das manifestacdes de ouvidoria e de acesso a informacao;
XIl - zelar pela transparéncia ativa, publicizando seu relatdrio anual;

XIIl - gerenciar o cadastro e garantir a publicacdo atualizada dos servicos prestados pela
Universidade, as formas de acessa-los e os seus procedimentos; e

XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelos 6rgdos de deliberacdo superior e
pelo/a Reitor/a.

CAPITULO VII
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 173. A Auditoria Interna (AUDINT), vinculada ao Conselho de Administracdo, tem por
finalidade a consultoria e a avaliagdo baseadas em riscos, com o objetivo de contribuir para o
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aperfeicoamento dos processos de governancga, gerenciamento de riscos e controles internos para
a regularidade da gestdo da Instituicdo, da regular aplicacdo e utilizacdo dos recursos disponiveis,
do cumprimento das disposicdes legais e regulamentares, e para a racionalizacdo das a¢des dos
6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 174. A Auditoria Interna tem por competéncia:

| - averiguar o desempenho da gestdo da UFPE, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas operacionais;

Il - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da entidade
visando a comprovar a conformidade de sua execucdo;

Il - averiguar a execucdo dos programas de governo, visando a comprovar o nivel de
cumprimento das metas, o alcance dos objetivos e a adequacdo do gerenciamento;

IV - averiguar a execucdo do orcamento da entidade visando a comprovar a conformidade da
execucdo com os limites e as destinacOes estabelecidas na legislagdo pertinente;

V - orientar os/as dirigentes da entidade quanto aos principios e as normas de controle
interno, governanca e gestdo de riscos;

VI - oferecer opinido sobre a adequacdo e efetividade dos controles internos dos processos
de trabalho da Instituicdao, da governanca e da gestdo de riscos em dreas abrangidas no seu escopo
de trabalho;

VII - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as a¢ées da UFPE, quando
couber, bem como a adequagdao dos mecanismos de controle social em funcionamento no ambito
da UFPE;

VIl - orientar a gestdo para o cumprimento de recomendacdes e determinac¢des dos Orgdos
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido — TCU, com vistas
a apoiar os drgaos de controle interno e externo no exercicio da sua missao institucional;

IX - elaborar e apresentar ao Conselho de Administra¢do, o Plano Anual de Auditoria Interna
— PAINT e o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna — RAINT, bem como encaminha-los
ao orgao de controle, nos prazos estabelecidos pela Controladoria Geral da Uniao;

X - buscar identificar potenciais riscos de fraude e de ilegalidade, bem como realizar o
adequado e tempestivo encaminhamento das informac¢des as instancias competentes, quando
houver tais indicios, assim como propor instauragdao de sindicancias e de abertura de Processos
Administrativos Disciplinares;

Xl - realizar trabalhos de auditorias utilizando metodologia adequada para avaliacdo de
riscos; e

XIl - apoiar a instituicdo na estruturacdo e no funcionamento da primeira e segunda linha de
defesa da gestdo, por meio da prestacao de servicos de avaliacdo ou de consultoria.

CAPITULO VIII
DA PROCURADORIA FEDERAL

By

Art. 175. A Procuradoria Federal junto a UFPE (PF-UFPE) é o d6rgao de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal (PGF), vinculado a Advocacia-Geral da Unido (AGU), e tem por
finalidade prestar consultoria e assessoria juridica ao/a Reitor/a e demais unidades da
Universidade.
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Art. 176. A Procuradoria Federal tem por competéncia:

| - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da
Universidade;

Il - fixar a interpretagdao da Constituicdo, das leis e dos demais atos normativos a ser
uniformemente seguida em suas areas de atuacao;

[l - assistir ao/a Reitor/a no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem
praticados ou ja efetivados e daqueles oriundos de 6rgdao ou entidade sob sua coordenacdo
juridica;

IV - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito de suas atribuicoes:

a) minutas de editais de licitacdo, de chamamento publico e instrumentos congéneres;

b) minutas de contratos e de seus termos aditivos;

¢) minutas de convénios, instrumentos congéneres e de seus termos aditivos;

d) minutas de termos de ajustamento de conduta, de termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

e) demais atos que demandem analise juridica, conforme estabelecido em legislacbes
especificas ou em outros atos normativos aplicaveis.

V - disponibilizar os elementos de fato, de direito e outros necessarios a representacdo
judicial e extrajudicial da universidade, incluindo a designacao de prepostos e assistentes técnicos,
quando for o caso;

VI - definir acerca do ajuizamento de agGes referentes a atividade fim da Universidade; e
VII - outras atribui¢es definidas em regulamento.
TITULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 177. Os regimentos dos Orgdos Suplementares, dos Institutos, do Colégio de Aplicagdo,
da Auditoria Interna e das Comissdes Permanentes serdo submetidos ao Conselho Superior,
respectivo, para aprovagao.

§ 192 Os regimentos das demais unidades vinculadas a administracdo central serdao
disciplinados pelo Reitor, através de portaria normativa.

§ 22 O regimento das unidades poderd conter estruturas colegiadas ou administrativas que
possibilitem o cumprimento de sua finalidade.

Art. 178. Os/As ocupantes de cargos de dire¢do e de fungdo de confianga da Reitoria serdo
indicados/as e designados/as pelo Reitor.

Paragrafo Unico. Os/As titulares de cargo de direcdo e chefia referidos no caput indicardo
seus/suas substitutos/as, com anuéncia do Reitor, entre os/as servidores/as que lhes sejam
subordinados/as que assumirdo automaticamente o exercicio do cargo de direcdo ou funcdo de
confianga nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do/a titular.

Art. 179. As atividades administrativas poderdo ser descentralizadas nos diferentes niveis,
desde que a medida contribua para melhor atendimento dos seus objetivos institucionais.

Paragrafo Unico. A descentralizagdo sera efetuada pelo/a Reitor/a, mediante poderes
expressos em portaria delegatdria.
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Art. 180. A descentralizacdo se efetivara mediante a delegacdo de competéncia, no ambito:

| - da Reitoria, para Pro-Reitores/as, Superintendentes ou outros/as gestores/as
vinculados/as a Administracdo Central; e

Il - dos Centros Académicos para Diretores/as de Centros ou outros/as gestores/as.

Paragrafo Unico. A delegacdo de competéncia serd feita, no que couber, por meio de
alteracdo do Estatuto, do Regimento Geral, deste Regimento, de Resolu¢cdes dos Orgdos
Deliberativos Superiores, por portaria normativa ou, ainda, por portaria de delegacdo de
competéncia.

Art. 181. As atividades decorrentes das competéncias das unidades vinculadas a Reitoria e
das atribuicbes dos/as seus/as dirigentes, definidas neste Regimento, serdo, quando a sua
complexidade o justificar, objeto de detalhamento em manuais de normas e procedimentos
aprovados pelas instancias competentes.

Art. 182. Os casos omissos no presente Regimento serdo dirimidos pelo/a Reitor/a,
observados os aspectos legais e normativos pertinentes.

Art. 183. Fica revogada a Resolugdo n2 08/2022, do CONSAD.

Art. 184. Este Regimento entra em vigor em 2 de maio de 2024.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor e Presidente do Conselho de Administracao



