PROPONENTE A&D SOLU{,‘OES EM MANUTEN(}AO E COHERCiO LTPA.
CNPJ: 09.181 545!0001 16

i MA0 DE OBRA VINCULADA A ExEcugﬂp CONTRATUAL

: quatro} horas semanais, de segunda a sabado

Encarregado de Ilrnpeza e conservag.ao para area externa, sem msa!ubridade, ‘com carga horaria de .44 ( quarenta e

A

Dados complementare; para oompost;ao dos custos referenl_e 3 mao-de-obra

1 [Tipode ser\ngo Supervisdo sem insalubridade
.2 _|Salario Normativo da €ategoria Pmﬁssmnal 1.009,30

3 _|Categoria profissional (vinculada a execugao contratua!) Encarregado

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) ¢ 01/01/2015
Nota:

MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(}AO

O Salario Non'natwa da Categoria Proﬁssmnal éo valor a ser efetivamente pago ao proﬁssmnal envolvido diretamente na

1

1_|Composicao da Remuneragio Percentual -Valor (R$)

A |[Salario ; 100% 1.009,30 °

B _|Adicional de insalubridade (20% do salario Minimo) 20% 000 - ~
- 1.009,30 .~

Nota:

"

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

O Salario Base €0 salario ndnnaﬁvo da categoria, relativo a0 més da data-base, constante do acordo, convengdo ou dissidio -

Beneficios Mensais e Diarios

2 Valor (R$)
LA [Transporte 82,44
B ‘| Auxilio alimentagao (valr. por dia de R$ 6,02) . 105,95
|_C |Assisténcia médica e familiar 0,00
" D [Seguro de Vida - 3,50
E_[Contribuigzo - Sindicato Clausula 10° CCT M18
F_|Cesta Basica _ 000 /
Total de Beneficios mensais e dranos 226,077
j Nota 6 valor informado devera ser o custo real do | msumo {descontado o vafor eventualmente pago pelo empreg_ ado).
MODULO 3 INSUMOS DNERSOS
3 .|Insumos Diversos _ Valor (R$) s
A _|Uniformes - Valor Reajustado - 7,1378% 10,71 -~
___Total de lnsumos diversos _ 10,71~
Nota (1): Valores mensais por empregado. *
‘MODULO 4: ENCARGOS SOCIAISE TRABALHISTAS )
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS f Percentual ‘Valor (R$).
A "|INSS 20,00% 201,86
B" [SES| ou-SESC 1,50% 15,14
- C |SENAI ou SENAC 1,00% 10,09 -
‘D |INCRA 0,20% ' 2,02
E |Salario Educat;ao 250% |. 25,23
F |FGTS i " 8,00% . 80,74
G _[Seguro acidente do trabalho ( SAT X FAP) " - 1,50% 15,14
H |SEBRAE '0,60% - 6,06
' TOTAL - 35,30% - 356,28
Submodulo 4.2 - 13° Salério e Adicional dé Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 90,13 - ..~
B |Adicional de Férias 2.98% 3008
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Subtotal : v

1M1,91% -

120,21
-CIm%@mﬁ&%@%&ﬁ@mB%%@e%ﬂmMﬁﬁ&. 4,20% 505 -
" TOTAL : 1 16,11% 125,26—"
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade -
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual .___Valor (R$)
© |UA _|Afastamento matemidade CL -0,02% ) 0,20 .
| B_{Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento materidade 001% |- 007~
; - . TOTAL 0,03% 027/
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisio
4.4 |Provisio para Rescisao Percentual | Valor (R$)
- A_]Aviso prévio indenizado _ - 0,42% . 424
|_B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,30
C_|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado . 2,40% 24,22
D _[Aviso prévio trabalhado B : 0,00% - 0,00
E_[Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - 0,00% 0,00 -
__F "|Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00%" | 000" ~
TOTAL 2,85% 28,76
- Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente
4.5 |Composicio do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
A |Férias T 8,93% - 90,13
B _[Auséncia por doenga 0,48% - 4,84
C_|Licenca paternidade - 0,02% 0,20
D _|Auséncias legais - - £ 0,48% 4,84
E_[Auséncia por acidente de trabalho o . 5 0,03% 0,30
_F_|Outros (especificar) 0,00% . 0,00
_ B Subtotal . 9,94% ' 100,31
G_|Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 3,51% 35,41
- ~ TOTAL 13,45% . 135727
Quadro-resumo - Mdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas :
|_4 |Mbdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual Valor (R$).
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% - 356,28
4.2 113° Salario e Adicional de Férias 16,11% 125,26
4.3 |Afastamento Matemidade _ 1. 0,03% 0,27
4.4 |Provisdo para Rescisao = _ 2,85% 28,76
4.5 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente '13.45% 18572 - /]
! 3 ' TOTAL 67,74% 646,29 .
-MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
.Empresa tributada pélo lucro real ' ' o .
5 _[Custos Indiretos, Tributos e Lucro " | Percentual Valor (R$)
A |Custos Indiretos : . -2,00% 37,85
B |Tributos ; : - ok w -
B1. Tributos Federais (PIS=1 20%; COFINS=6,93%) 8,43% 197,36
B2. Tributos Estaduais (especificar) ' i i ;
B3. Tributos Municipais (1SS=5%) " 5,00% 117,06
- |B4. Qutros tributos (especificar) . oo
| C |Lucro %o : i 5,00% 96,51
- . . . TOTAL : 448,78~
Nota.(1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. ' _ '
" Nota {2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre 0 valor do faturamento.
An‘gxo‘ Iil - quadro-resumo do Custo por Empregado .
Mao-de-obra vinculada a €Xeclcao contratual (valor por empregado) " Valor (R$)- .
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragéo ' o ' ' ' 1.009,30
B_[Médulo 2 — Beneficios Mensais € Diarios . - 228 N7
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Médulo 3 - Insumos Diversos | (umformes materiais, equspamentas e outros}

\\\; g

10,71
Madulo 4 - Encargos Sociais & Trabalhistas . o " 646,29
Sublotal(A+B+C+D) a5 F | 1.892,37
Modulo 5 — Custos indiretos, tnbutos elucro - - b _ 448,78
- Valor total por empregado/—}_\\ : : . 234115
i . // XD

Assinatura AMa empresa -

&
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* [PROPONENTE: A&D SOLUGOES EM MANUTENGAO E COMERCIO LTDA

[CNP.J: 09.181.545/0001-16

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECU(;EO CONTRATUAL

Servente de limpeza e conservagao para area externa, sem insalub,

ridade, com carga horaria de 44 ( quarenta.e quatro)

horas semanais, de segunda a sabado

UFFE *

e _ Dados complementares para composiciio dos custos referente 3 méo-de-obra
1 _|Tipo de servico . ; . e . 4 Area Externa sem insalubridade
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional - 805,99 -
3 _|Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) . Servente
4 _|Data base da categoria (dia/mésfano) 01/01/2015

Nota: O Salario-Normativo da Categoria Profissional & o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na

~* MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO | £
1 |Composigio da Remuneragio : Percentual Valdr{RS)
A_|Salario . - N 100% - ~ 80599
B_|Adicional de insalubridade (20% do salario- Minimo) 0.00 e
' v ' 805,99 —/ .

—_—

- MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS _

Nota: O Salario Base € o salario normativo da categoria, relativo 20 més da data-base, constante do acordo, convengao ou dissidio

'2_|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A. |Transporte : : 3 : ~ 9464
B_|Auxilio alimentago (valor por dia de R$ 6,02) F - 105,95
C _|Assisténcia médica e familiar - 0,00
D_[Seguro de.Vida S _ 3,50
E_|Contribuic3o - Sindicato Clausula 10°CCT 34,18 i
¥ F [CestaBasica - o , 0,00
; Total de Beneficios mensais e diarios s g 238,21
" Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). -
MODULO 3:INSUMOS DIVERSOS .
] 3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes - Valor Reajustado - 7,1378% 10,71 .
B_|Ferramentas - Valor Reajustado - 7,1378% 19,21
T C - |Materiais de Consumo - Valor Reajustado - 7,1378% 66,38
D [Materiais de Média e Longa Duragdo 5,36
E |Equipamentos : ' _ 56,76
F _[Outros (especificar). SN ; 0,00
! Total de Insumos diversos 158,42~
Nota.(1): Valores mensais por empregado. _ . i -
MODULO 4: ENCARGQS SOCIAIS E TRABALHISTAS *
‘Submédulo 4.1 - Encargos previdencirios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS Percentual [* Valor (R$)
A [INSS . . : N 20,00% + 161,20
B |SESIou SESC - 1,50% 12,09
C |SENAI ou SENAC 1,00% 8,06
D |INCRA i - 0,20% 1,61
E_[Salario.Educagao 250% - 20,15
£ F |FGTS ' - 8,00% 64,48
G_|Seguro acidente do trabalho (SAT xFAP) + 1,50% 12,09 /
H |SEBRAE i " 0,60% 4,84 o
: o TOTAL ' 35,30% 28452 _/—

< i
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~

4 Supmédulp_ 42-13° Salario e Adicional de Férias

. 13° Salario e Adicional de Férias

Salario

- Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade
Afastamento Mmatemidade

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre-afastamento matemidade

-

Percentual §
" 8,93%. S
~ 2,98% @
11,91% )

-n

w

g%

4.4 [Provisao para Rescisio
1Aviso prévip indenizado

Percentual [ Valor (R$)" ’
042% | 3,39 N

A ;

B _{incidéncia dg FGTS so ViSO prévio indenizado 0,03% | 024

€ _[Multado FGTS dp aviso prévio indenizado 2,40% " 19,34 '

D _|Aviso prévio'trabalhado : 0,00% [ 0,00 '

E [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00

F_[Multa.do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00 1
Ty TOTAL

Submédulo 4.5 - Custo ge Reposicao do Profissional ausente. ]

2,85% 2297

4.5 [Composig:ﬁo do Custo de Reposigao do meissional Ausente' | Percentual] — : Valorgng : -
A [Férias ) b ; 893% |- - 71,97
B |Auséncia por doenga - 0,48% 3,87 : i
C |Licenca patemidade - 002% | 0,16 _
| D JAuséngias legais ; . 0,48% _3.87
E _JAuséncia por acidente de trabalho 0,03% : 0,24
.|-F [Outros (especificar) -~ ' : \ 0,00% | - 0,00
- K : Subtotal ; 9,94% 80,11 :
G_|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0 Custo de reposicdo 1 3.51% 2828 .
J - - . TOTAL 3 :  13,45% 108,39
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais etrabalhistas . "
' 4 Médulo4-_Encargos sociais e trabalhistas : _ Percentual Valor (RS) - T .
1 4.1 |Encargos previdenciarios € FGTS e 3530% | 28452 -

4.2 1130 Salario e Adicional de Férias L E : - | _16,11% 129,87 '
4.3 [Afastamento Maternidade - T . 0,03%. 0,22 ’
44 |Provisdo para Rescisdo ~ - 2,85% 22,97 '

4.5 |Custo de Reposicio do Profissional Ausente . e ! 13,45% - 10839
— :

TOTAL ' : ' :

MODULO 5: cusTOS iNDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO = .

67,74% 54597 1

=|en

—

m

Tributos :

Empresa tributada pelo lucro real . B e B : L
Custos Indiretos, Tributos e Lucro BT ) Percentual __ Valor (R$) T
A_|Custos Indiretos - ' g i B 2,00% . 34,97 '

|B1. Tributos Federas (PIS= COFINS=6,93%

] 1,50%;
T B2. Tributos Estaduais especificar
B3. Tributos Municipais (IS
B4. Outros tributos {especi

Luero -

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado, - -

? T i ] 372,27 ; ]
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fatiramani-

I .
. < BageT T

3,00% -

3B84/450

8,43% 178,79 . | e
bt » '
5,00% 106,05 :



_ IAﬁe,xo I - quadro-resumo do Custo por Empregado -

Méo-deeohra v'inculada a execucdo con

_ tratual {valor por empregado)’ Valor (R$) —
A |Madulo 1 - Composigéo da Remuneracao o ; . 805,99 . E
-B_{Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios : . 238,27 =
C_|Mddulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 158,42 t g
D_{Modulo 4 = Encargos Sociais Trabathistas o 5 545,97 Bo
' : . Subtotal(A+B+C+ B 5 1.748,65 - 8%
E _|Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro , - ‘_ 372,27 <8
g ' Valor total por empregado- \ 212092 7~ 1 &SP
- . P N 58




-

UFPE

PROPONENTE: AZD SOLUGGES EM MANUTENCAO E COMERCIO LTDA — = 2303:6_0@335/2015_31

CNPJ: 09.131 -545/0001-16 384/450

| Miope_-baRAwucuﬂmhsxecucﬁo CONTRATUAL

‘|Servente de Iimp'eza € conservagao. para area externa, com insalubridade, com carga horaria de 44 ( quarenta e quatr?o),

horas semanais, de segunda a sabado

- Dados complementares para com'poéiﬁo'dos-m}stomfergntea mao-de-obra

’ tha_:‘ 0O Salario Normativo da Categoria Profissional & o valor a ser éfetivamente Pago ao profissional envolvido diretamente na

1 {Tipo de senigo - : Area_ Externa, com iqsa!ubrfdade -
: ; . ; ' Grau Médio

2_|Salério Normativo da Categoria Profissional _ : _ 80599

3 :[Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) - el Servente

4 [Database da categoria (dia/més/ano) ' : 01/01/2015

- MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD

1 [Composicao da Remuneragio ' e '_. | Percentual - Valor (R$)
A [Salario e e T 100% 805,99
B_|Adicional de insalubridade {20% do salario Minimo) = - . 20% : 144,80

; : : N 950,79

2_|Beneficios Mensais e Diarios ' ; ks 2 a Valor (R$)

A |Transporte -, - T _ gy 94,64

B _JAuxilio alimentagao {valor por dia de R$ 6,02) L : : ' 105,95 |
| _C_ |Assisténcia médica e familiar AT SN , ; . 0,00

D {Seguro de Vida . _ . . : ' - 350

E_{Contribuicdo - Sindicato Clausula 10° CCT O i ' : .. 3418

F_|CestaBasica - . : ' P _ i . 0,00

- Total de Beneficios mensais e diarios - g .238,27

Nota

- 0 valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventuaimente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMGS DIVERSOS

[ 3. Insumos Diversos ; H X s s : ’ .. Valor (R$)
A _Uniformes - Valor Reajustado - 7,1378%, : g, - al 10,71
|_B [Materiais de Consumo - Valor Reajustado - 7,1378% _ : 5 ; 19,21
C |Ferramentas - Valor Reajustado - 7,1378% , ) L _ - 66,38
.| D [Materiais de Média & Longa Durago : y ' 5 5,36.
E _[Equipamentos o . : ' ’ ) - 56,76 -
F . [Outros (especificar) . % ' i - 0,00
E Total de Insumos diversos =% KK 158,42 N
Nota (1): Valores mensais por empregado, -2 : )
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIS'I’__#S_ * ;
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS - -
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS : _ _| Percentual Valor (R$)
A |INSS ' 5 T T E 20,00% 190,16
B _|SESI ou SESC o P - ; 1,50% 14,26
C [SENAIou SENAC ' ‘ ' 1.00% | 9,51.
D |INCRA. - : " : o | 0,20% - 1,90 -
E |Saldrio Educagio - : : : -~ 250% - 23,77
F_[FGTS Fs e - P 1 800% | 7608
G_]Seguro acidente do trabalhg (SATxFAP) : o _1,50% 14,2
H |SEBRAE B T ] : 0,60% 570
1 . TOTAL ' 3530% | . 33562



