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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

Universidade Federal de Pernambuco e a
empresa Conservgomes Servigos Ltda.

A Universidade Federal de Pernambuco, CNPJ n° 24.134.488/0001-08, autarquia
educacional vinculada ao Ministério da Educag&o, com sede na Avenida Professor Moraes Rego, 1235, Cidade
Universitaria, Recife, Pernambuco, representada pelo Magnifico Reitor Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado,
RG n° 1.065.220 SSP/PE, CPF n°® 127.044.234-15, residente nesta cidade, doravante denominada UFPE, e a
empresa Conservgomes Servigos Ltda., CNPJ n° 08.139.859/0001-98, com sede a Av Sigismundo Gongalves,
n° 606, Carmo, Olinda, PE, CEP 53.010-240, neste ato representada pela Sra. Liliana de Paula Cavalcanti Rocha
da Cruz, brasileira, casada, Diretora Comercial, RG n° 3.068.336 SSP/PE e CPF n° 475.673.924-53, com
enderego a Av Sigismundo Gongalves, n° 606, Carmo, Olinda, PE, CEP 53.010-240, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, com base no Decreto n® 2.271/97, na Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 02/2008,
atualizada, na Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010 e na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,
atualizada, ajustam o presente Contrato, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA 12, OBJETO
Prestacdo de servicos de limpeza e conservagdo predial de areas fisicas da Universidade Federal de
Pernambuco, compreendendo o lote a seguir detalhado:

a) Lote 1 — Campus Recife (exceto o Hospital das Clinicas e o Centro de Convengdes) adjudicado:

Identificagao dos tipos de areas m?
1 |Areas Internas sem Insalubridade *248.775,96
2 |Areas Internas Insalubres *2.852,84
3 |Areas Assemelhadas a Médico Hospitalares 1.854,00
4 |Areas Externas ' 64.518,06
Area total *318.000,86

*Dentre as areas internas sem insalubridade (1) constam a construgdo do Compartilhado das Salas de Aula CCS/CCB,
ampliagéo do CCB: Laboratério de Cultivo, Meio e Fauna, ampliagdes das Casas Estudantis (MASC e FEM), ampliagédo do
CAC e construgdo do Laboratério de Arqueologia|— 12 fase e dentre as areas internas insalubres (2) consta a construgéo do
Centro de Bioterismo-CCB, ainda em execugdo, que podem vir a ser suprimidas da contratagdo e reintegradas,
oportunamente, conforme previsdo contida no Anexo | deste Contrato.

**Apos confirmagédo da PCU da conclusdo ou ndo dos servigos de ampliagdes, se for o caso, adequar inclusive a clausula de
prego.

b) Lote 1 — Campus Recife (exceto o Hospital das Clinicas e o Centro de Convengdes) apds as supressdes previstas
no Anexo | deste Contrato:

Identificagao dos tipos de areas m?
1 |Areas Internas sem Insalubridade 241.385,43
2 [Areas Internas Insalubres 1.634,64]
3 |Areas Assemelhadas a Médico Hospitalares 1.854,00
4 lAreas Externas 64.518,06
Area total 309.392,13

***Na oportunidade da contratagdo foram suprimidas 7.390,53 m? das areas internas sem insalubridade (1) e 1.218,20 m? das
areas internas insalubres (2), totalizando 8.608,73 m?, conforme oficio n°® 640/2012 da Coordenagéo de Limpeza e Paisagismo
da Prefeitura da Cidade Universitaria/UFPE, datado de 04/12/2012.

§ 1°. S&o adotados os seguintes indices de produtividade por servente de limpeza, independentemente dos
materiais e equipamentos utilizados:
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= Areas Internas com e sem Insalubridade: adota-se a area de 1.000 m? por sewi;tj?npeza, em’-
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jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira, e
nos sabados de quatro horas.

= Areas Externas: adota-se a area de 1.700 m? por servente de limpeza, em jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira, e nos sabados de quatro
horas.

= Areas Assemelhadas a Médico Hospitalares: adota-se a area de 350 m? por servente de limpezg, em
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira, e
nos sabados de quatro horas.

§ 2°. Os profissionais a serem utilizados em cada um dos campi, considerando os tipos de areas e os indices de
produtividade, s&o os indicados abaixo:

# LOTE 01 - Campus Recife:

. ‘ : indice de produtividade| Nimero de serventes de
Tipos de Areas Areas (m?) mlseiveria limpeza
Arqas internag sem insalubridade para contratagdo 241.385,43 1000 241,39
indireta e continua
Areas Internas com Insalubridade 1.634,64 1000 1,63
Areas Assemelhadas a Médico Hospitalares 1.854,00 350 5,30
Areas Externas 64.518,06, 1.700 37,95
Total 286
Observagéo:

As areas internas sem insalubridade do Lote 1 totalizam 297.785,43 m?, incluidas 56.400,00 m? de execucao
direta pelos serventes de limpeza do quadro permanente da UFPE, com produtividade de 600 m?2 por servente,
atuando em bibliotecas e laboratérios com necessidades operacionais especificas.

§ 3° O nimero de encarregados para todos os tipos de areas obedecera a relagdo de 1 (um) para cada 30
(trinta) serventes de limpeza, totalizando para o LOTE 01 — 09 encarregados.

§ 4° Os detalhamentos do objeto licitatério estao especificados e dimensionados nos anexos deste Contrato: | —
areas fisicas dos prédios por lote e Il — Rotinas, tipos e frequencias dos servigos para os lotes e EPI’'s
elou EPC'’s.

§ 5° A contratagéo inclui, além do fornecimento de mao-de-obra, o fornecimento de insumos, como materiais de
consumo e equipamentos, indicados no anexo Il deste Contrato, EPI's e/ou EPC's, treinamentos e reciclagens
(citados no Laudo SEST/UFPE n° 6/2011 0 Revisdo 01, anexo IV deste Contrato), fardamento e vale-transporte.

§ 6° As areas identificadas como insalubres constam do Laudo Técnico SEST/UFPE n° 06/2011 — Revisio 01,
de 06/09/2011, anexo IV deste Contrato.

§ 7° Foi indicado na fase habilitatéria da licitag&o, para responsavel técnico do lote 1 a Sra. Juliana Maciel Lins
e Silva, CRA/PE n° 7696.

CLAUSULA 22, REGIME DE EXECUGAO
Os servigos serdo executados de forma indireta e continua, sob o regime de empreitada por preco global.

CLAUSULA 32, VINCULAGAO

Este Contrato esta vinculado ao PREGAO ELETRONICO N°. 35/2012, de que trata o processo administrativo n°
23076.000050/2011-70, e & proposta da CONTRATADA, acompanhada das Planilhas de Custos e Formagéo de
Pregos, partes integrantes deste instrumento (anexo VI deste Contrato).

CLAUSULA 42, VIGENCIA

O presente Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado a
critério Gnico e exclusivo da UFPE, mediante Termo Aditivo, ndo podendo exceder o prazo de 60 (sessenta)
meses em sua totalidade, nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993.

Paragrafo Unico F
A prorrogagéo contratual fica condicionada a confirmagédo de que os pregos continuam compativeis com aquele
praticados no mercado, de forma a garantir que seja mais vantajosa do que a realizagdo de nova licitagdo (art. 3

— A da IN/SLTI n° 2/2008, atualizada).
?
CLAUSULA 5°. SELEGAO E GESTAO DO PESSOAL DA CONTRATADA /L’ 7 /\/K
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Os profissionais a serem utilizados na execugdo dos servicos serdo devidamente selecionados pela
CONTRATADA, devendo ser portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, bem como ter suas
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

§ 1° A selecdo visard ainda a assegurar satisfatério nivel de competéncia técnica e eficiéncia, e sera
complementada pela CONTRATADA, com instrugdo a todos os seus empregados.

§ 2° A CONTRATADA fornecera relagdo nominal de todo pessoal utilizado nos servigos objeto do Contratq, com
0os numeros das respectivas cédulas de identidade e carteiras de trabalho e comprovante de vinculo
empregaticio, mantendo-a atualizada sempre que houver alteragées.

§ 3° O pessoal da CONTRATADA devera ser identificado mediante cracha, com fotografia recente, se apresentar
uniformizado e com EPI's e/ou EPC’s conforme anexo IV deste Contrato; e trabalhara sob as ordens diretas e a
responsabilidade de seu encarregado, cabendo apenas a este reportar-se ao gestor/fiscal da UFPE.

§ 4° A assiduidade e pontualidade do pessoal da CONTRATADA, bem como as ocorréncias que os envolvam,
seréo controladas e registradas em livro proprio pelo encarregado da CONTRATADA e fiscalizacdo da UFPE,
além de adotar registrador eletrénico ou biométrico de ponto para registro da jornada de trabalho e controle de
entrada e saida de empregados dos locais de trabalho.

§ 5° Manter a disciplina de seu pessoal nas dependéncias dos servigos, de acordo com as normas vigentes, bem
como assegurar a qualidade e eficiéncia dos servigos destes profissionais.

§ 6° E ainda responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, em relagdo ao pessoal por ela utilizado na execugéo
dos servigos:

e Cumoprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a execugdo dos servigos, em particular, a
segurancga do trabalho, de ambito federal, estadual, municipal ou estabelecido pelo Conselho Regional
da categoria (CRA);

o Tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu pessoal, acidentado ou acometido de mal subito;
Manter seguro coletivo contra riscos de acidente de trabalho;

e Cumprir todas as obrigagGes e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da execucao
do Contrato.

CLAUSULA 62 TRANSPORTE, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

A contratada devera se responsabilizar pelo transporte e deslocamento dos profissionais em servigo, pelos
insumos necessarios, tais como equipamentos e materiais de consumo especificados no Anexo lll deste
Contrato;

Paragrafo Unico. Os EPI' s a serem fornecidos de acordo com o Laudo Técnico SEST/UFPE n° 06/2011 —
Revisdo 01/2011, considerados os riscos ambientais levantados, deverdo contemplar no minimo:
EPI’s ATIVIDADE
BOTA DE SEGURANCA, podendo ser de couro ou PVC
observando a durabilidade e o conforto dos trabalhadores
LAVA DE LATEX OU NITRILICA, devendo ser exclusivas as
luvas utilizadas em atividade de limpeza nos locais de saude, Manipulagéo de produtos quimicos
diferentes daqueles usadas em remogao de lixo para evitar Remogao de lixo
contaminagdo cruzada
MASCARA SEMI-FACIAL PFF1 (para poeiras) para areas de
varricdo com poeiras intensas, podendo ser descartavel desde Varrigdo, com poeiras intensas.
que observado os intervalos de troca
OCULOS DE SEGURANGA com lentes incolores, podendo ser

Todas as atividades

adotados os de lentes escuras somente para uso em areas Manipulagéo de produtos quimicos

externas.

MASCARAS SEMI-FACIAIS com filtro quimico, conforme Manipulagéo de produtos quimicos, conforme
rodutos quimicos manipulados. recomendacéo dos fabricantes.

PROTETOR AUDITIVO tipo plug ou concha com NRRsf> 15dB | Para uso na Editora Universitaria

de atenuacao OBRIGATORIO na area de producdo

CLAUSULA 72. PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

O prego global deste Contrato é de R$ 7.651.830,34 (sete milhdes seiscentos e cinquenta e um mil oitocentos e
trinta reais e trinta e quatro centavos), com parcelas mensais de R$ 637.652,53 (seiscentos e trinta e sete mil
seiscentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e trés centavos), correspondente ao lote 1.

§ 1°. Os pagamentos serdo efetuados mediante deposito em conta bancaria indicada pela CONTRATADA, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela e /
da data de apresentagdo das Faturas ou Notas Fiscais, emitidas por Lote, devidamente atestadas pela
fiscalizag&o.

§ 2°. As Notas Fiscais ou Faturas deverso ser obrigatoriamente acompanhadas das seguintes comprovacdes:
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a) do pagamento da remuneragdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia 'do Tempo d'e Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com.os0
empregados vinculados & execugio contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lein

9.032, de 28/4/1995;

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou @ documentagdo mencionada no Art. 29 da
Lei n® 8.666/93; e

c) do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura paga pela
Administragéo.

§ 3° A fatura que for apresentada com erro sera devolvida a contratada para retificagdo e reapresentagio,
acrescentando-se, no prazo fixado no § 1° desta Clausula, os dias que se passarem entre a data da devolugéo e
a da reapresentacéo.

§ 4°. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

§ 5° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuragéo se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora ser&o calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas (§ 4° do Art. 36 da IN SLTI n°
2/2008):

1 o)

36
EM=IxNx VP, onde:

sSIR

/=

|
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EM = Encargos moratérios;

| = indice de Atualizag3o Financeira

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento e;
VP = Valor da parcela em atraso.

§ 6°. Uma vez apurado, no curso da contratagdo, que a CONTRATADA acresceu indevidamente a seus precos
valores correspondentes a tributos nao incidentes sobre a realizagdo dos servigos contratados, a UFPE exigira a
imediata exclusdo desses valores, com a consequente redugdo dos precos e reembolso de valores indevidos
porventura pagos a mesma.

§ 7° Na hipétese de aumento ou redugdo do quantitativo contratado, o valor do Contrato sera
correspondentemente aumentado ou diminuido, com base no custo por profissional, constante das Planilhas de
Custos e Formagé&o de Pregos integrante da proposta.

CLAUSULA 82, RECURSOS ORGCAMENTARIOS

Os recursos para atender as despesas decorrentes deste Contrato estdo alocados na Pré-Reitoria de
Planejamento, Orcamento e Finangas — PROPLAN e sdo oriundos do Programa de Trabalho:
12.364.2032.20RK.0026 — Funcionamento das Universidade Federais — no Estado de Pernambuco: Fontes de
Recursos: Tesouro/Proprio; Elemento de Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica,
conforme Lei n® 12.595, de 19/01/2012, DOU de 20/01/2012.

Paragrafo Unico. As despesas com a contratagdo dos exercicios seguintes, durante a vigéncia, estardo
submetidas & dotagdo orgamentaria aprovada pela Lei Orcamentaria Anual do exercicio correspondente, com
indicagdo em termo aditivo a este Contrato.

CLAUSULA 92. GARANTIA CONTRATUAL

A garantia de execug&o contratual, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, corresponde a
importancia de R$ 382.591,52 (trezentos e oitenta e dois mil quinhentos e noventa e um reais e cinquenta e dois
centavos). A Contratada oferta garantia no valor de R$ 394.239,70 (trezentos e noventa e quatro mil duzentos e
trinta e nove reais e setenta centavos), através da Apdlice de Seguro Garantia n® 17-0775-02-0031 612, emitida
pela Pottencial Seguradora S.A., datada de 03/12/2012, com vigéncia de 04/12/2012 a 04/12/2013.

§ 1° Acrescido o valor inicial deste Contrato, a CONTRATADA apresentara garantia complementar, incidente‘//\

sobre o valor do acréscimo, antes da assinatura do correspondente termo aditivo.

§ 2° A garantia destina-se também: a) a ressarcir a UFPE de quaisquer prejuizos decorrentes da rescisdo
unilateral e injustificada deste Contrato; b) a cobrir multas que vierem a ser aplicadas em decorréncia de rescisdo
contratual ou aplicadas por descumprimento de quaisquer outras obrigagées contratuais; c) a cobrir perdas



danos causados a UFPE ou a terceiros.

§ 3°. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagéo a cargo da
CONTRATADA, inclusive indenizagéo a terceiros, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposigao no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da data em que for notificada pela UFPE, sob pena de infragdo
contratual.

§ 4°. Ocorrendo a rescisao unilateral e injustificada deste Contrato, nos termos do § 2° desta clausula, a L{FPE
retera a garantia prestada pela CONTRATADA para ressarcir-se do valor correspondente apurado, inclusive o
relativo a multas aplicadas, apds regular processo administrativo.

§ 5°. Ressalvados os casos previstos no paragrafo precedente, a garantia sera liberada até 60 (sessenta) dias
apos o término deste Contrato, desde que cumpridas todas as obrigagdes contratuais pela CONTRATADA.

CLAUSULA 102 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A contratada, além do fornecimento da m&o de obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servicos de limpeza dos
prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

10.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo vigente;

10.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos portadores de atestados
de boa conduta e demais referéncias, tendo fungées profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

10.3. Apresentar a fiscalizagdo, no prazo de até 10 (dez) dias (teis, apés o inicio da prestagdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) relagdo nominal dos empregados e encarregados utilizados na
execugao dos servicos contratados, por campus, contendo: nome completo; n°. da identidade, o6rgéo expedidor e
data de expedicdo do RG, acompanhada de documentacio comprobatéria do vinculo empregaticio, mantendo-a
atualizada sempre que houver alteragées do seu efetivo ou remanejamento; e 2) apdlice de seguro de vida em

grupo;

10.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao;

10.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-
os dos Equipamentos de Protegéo Individual — EPI's;

10.6. Manter sediado junto & Administragdo durante os turnos de trabalho, preposto capaz de tomar decisdes
compativeis com os compromissos assumidos;

10.7. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em perfeitas condigbes
de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

10.8. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de
po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a n3o serem
confundidos com similares de propriedade da Administracéo;

10.9. Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execucgo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a
obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

10.10. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missio de garantir o bom andamento dos
mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo
necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados ter&o a obrigagdo de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administragdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

10.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracéo;

10.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

10.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga da Administragéo;

10.14. Instruir os seus empregados, quanto a prevengéo de incéndios nas areas da Administra a0,
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10.15. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

10.16. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do Contrato, conforme

exigéncia legal;

10.17. Entregar até o 5° dia util de cada més, atendendo ao ANEXO Il deste Contrato, todos os saneantes
domissanitarios, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento dos detritos, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade e qualidade e tecnologia adequadas, observada na sua aquisigdo e uso
nos servigos as regras dos Art. 5° e 6° da IN /SLTI-MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagdes, a exemplo dos materiais de consumo e equipamentos, bem como
fornecer 180 (cento e oitenta) unidades de porta sabonete do tipo refil, exclusivamente para as areas
assemelhadas a médico hospitalares do lote 1, além de porta papel tolha, porta papel higiénico, porta
sabonete liquido para o lote 1, conforme quantidades abaixo:

Lote 01 — Campus Recife — 718 Sanitarios e 1294 Boxes com bacias sanitarias

10.18. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugéo dos servigos;

10.19. Os servicos deverdo ser executados em horéarios que n&o interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administragéo.

10.20. Adotar boas praticas de otimizag&o de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigio, tais como:
a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade:

c) Racionalizag&o/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) Treinamento/capacitagdo periédicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de
desperdicios/poluicdo atendendo ao inciso V do art. 6° da IN /SLTI-MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010
(realizagéo de treinamento de seus empregados, visando a redugcdo do consumo de energia elétrica, do
consumo de agua e redugéo da produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes); e

e) Reciclagem/destinagéo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagéo.

10.21. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja
agua seja certificada de n&o contaminagéo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).

10.22. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composigées chumbo,
cadmio, merclrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

10.23. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral.
Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinagdo especifica.

10.24. Adotar praticas de sustentabilidade na execucéo dos servicos em especial aquelas previstas no art. 6° da
IN/SLTI-MP n° 01 de 19 de janeiro de 2010, com destaque no inciso VI (realizar a separagdo dos residuos
reciclaveis descartados gerados e destinar & associagées e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis,
quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5940, de 25 de
outubro de 2006).

10.25. Implantar e gerir de forma adequada nos edificios, & planificacdo permanente dos servicos utilizando
procedimento operacional padrio (POP) para cada atividade, dentro da sistematica estabelecida, de modo a
assegurar-lhes o nivel de qualidade e eficiéncia necessarias, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servicos. Os POP’ s devem ser apresentados a gestdo do Contrato no prazo de trés
mesas apos ao inicio dos servigos;

10.26. Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agé&o da fiscalizag&o por parte da UFPE, através de 7N
seus org&os de controle, promovendo facil acesso aos servicos em prestagdo, bem como atender prontamente’
as observagdes e exigéncias que lhes forem apresentadas pela fiscalizacao;

dolo na execugido do Contrato; e I AL

10.27. Responder pelos danos causados diretamente & contratante ou a terceiros, decorrentesfﬂesua}ulpa oug
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10.28. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, a cada 06(seis) meses, com
logomarca da empresa, observado o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Qoletivo de
Trabalho, devendo ser substituida a pega imprestavel ao uso, mesmo que em periodo inferior a seis meses, e
n&o repassar os custos aos seus empregados, tais como:

Calga
Camisa

Bota de Seguranca impermaével
Meias (pares)

Boné

10.28. Fornecer EPI' s — Equipamentos de Protegao Individual e/ou EPC’s — Equipamento de Protecdo Coletiva,
conforme Laudo Técnico do SEST/UFPE, n°® 06/2011, revisdo 01/2011 (anexo IV deste Contrato), bem como pela
fiscalizag&o de uso dos mesmos, oferecendo treinamento, capacitagéo e reciclagem dos profissionais, observada
a indicagdo no Laudo Técnico do SEST/UFPE e a legislagdo pertinente, apresentando & Fiscalizagdo os
respectivos certificados, pelo menos anualmente;

10.29. Manter o efetivo de méo de obra especificada independentemente do afastamento de qualquer
trabalhador quer por férias, quer por licengca médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata
substituicdo do afastado;

10.30. Realizar rodizio de profissionais entre as areas de acordo com as necessidades da UFPE:

10.31. Atender as solicitagbes da fiscalizagdo quanto a substituigdes da mao de obra considerada inadequada
para a prestagéo dos servigos;

10.31. Acatar as orientagbes da UFPE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho, apresentando ao Servico de Engenharia de Seguranca do Trabalho — SEST da UFPE, no
inicio da execugéo dos servicos, o Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional — PCMSO-NR7 e o
Programa de Prevengéo de Risco Ambiental — PPRA-NR9 conforme previs&o no Laudo Técnico SEST/UFPE n°
06/2011 — revisao 01/2011;

10.32. No caso de a Contratada ndo possuir sede em PERNAMBUCO, a mesma devera disponibilizar linha
telefénica para recebimento de ligagdes a cobrar, se for o caso e manter sistema de comunicagéo (radio ou
telefone) entre todos os encarregados e o proposto;

10.33. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugao do objeto do
Contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

10.34. Evitar situagdes que gerem inquietagdo ou agitagdo por parte dos seus empregados no local de execugao
dos servicos, em especial as pertinentes a atrasos no pagamento de saldrios e no fornecimento de vale
transporte e vale alimentacgéo;

13.35. Adotar registrador eletrénico ou biométrico de ponto para o registro de jornada de trabalho e realizar
controles referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho;

§ 1°. A néo apresentagéo de qualquer documento que lhe seja exigivel por parte da UFPE, na data aprazada,
n&o a desobriga do fiel cumprimento de suas obrigacdes;

§ 2°. Se a UFPE relevar o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer obrigagbes da contratada, tal fato
nao a liberara das mesmas obrigacées;

§ 3°. A omiss&o eventual da UFPE, no desempenho de suas atribui¢bes fiscalizadoras, ndo eximira a contratada
da responsabilidade pela perfeita execugéo dos servicos contratados;

§ 4° E expressamente vedada, sem a anuéncia da UFPE, a transferéncia do Contrato a terceiros, bem como a
subcontratagéo total ou parcial do mesmo.

10.36. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes quantitativas do objeto, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, durante a sua vigéncia, de acordo
como § 1°, do art. 65, da Lei n° 8.666/93;

/1
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10.37. Manter, durante toda a execugéo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condig6es de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

CLAUSULA 112, OBRIGAGOES DA UFPE
A UFPE obriga-se a:

1) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo deste Contrato, por meio de servidores designados
em Portaria de Pessoal, que atuardo junto a Coordenacéo de Limpeza, Urbanismo e Paisagismo da Prefeitura da
Cidade Universitaria e do preposto da contratada, de modo a garantir o fiel cumprimento deste Contrato, da
proposta e do Edital aos quais estara vinculado o presente instrumento;

2) Disponibilizar instalagbes sanitarias;
3) Disponibilizar vestiarios e armarios para guarda de pertences;

4) Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
de propriedade da CONTRATADA,;

5) Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA nos prazos e condigdes estabelecidos neste instrumento,
abatidas as multas, se houverem;

6) Fornecer @ CONTRATADA todas as informagdes necessarias ao perfeito cumprimento das obrigacées
assumidas;

7) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a
regularizagcdo das mesmas;

8) Manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual esta vinculado o presente instrumento, e toda a
documentacéo a ele referente;

9) Providenciar a publicagdo resumida deste Contrato e de seus aditamentos, por extrato, no Diario Oficial da
Unigo.

§ 1° E vedado a UFPE e seus representantes a prética de atos de ingeréncia na administracédo da Contratada,
nos termos do Art. 10 da IN SLTI/MP n°® 2/2008, atualizada, tais como:

a) Exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados;

b) Direcionar a contratagédo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagdo & fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

d) Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

§ 2° Todas as instrugdes e reclamagdes da UFPE ser&o transmitidas, por escrito, & Contratada, ressalvado os
casos de urgéncia, quando poderéo ser realizadas por telefone ou perante o preposto em servico, sem prejuizo de
posterior formalizagao.

CLAUSULA 12. FISCALIZAGAO E CONTROLE

N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a UFPE
reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagéo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados.

§ 1° O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucéo contratual, sera exercida por servidor (es) designado (s)
pelo Magnifico Reitor, mediante Portaria de Pessoal, observando-se:

a) Campus Recife — Lote 1: cada prédio tera um fiscal indicado pelo respectivo diretor, que se reportara ao chefe
da fiscalizagdo, servidor Jair Gongalves da Silva, matricula SIAPE n° 1134159 e este ao gestor do Contrato,
servidor Manoel Heleno de Castro, matricula SIAPE n°® 1748801, ambos lotados na Prefeitura da Cidade
Universitaria e vinculados & Coordenagéo de Limpeza, Urbanismo e Paisagismo.

§ 2° Cabera aos Gestores/Fiscais observarem o Guia de Fiscalizagio, Anexo V, deste Contrato e o seguinte:
a) Verificar a conformidade da prestagéo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a

assegurar o perfeito cumprimento do Contrato;
b) Solicitar a contratada ou a seu preposto, ou obter da Administragdo, tempestivamente, tod/?s as providéncias

necessarias ao bom andamento dos servigos; B
<Q/
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¢) Realizar uma reunigo inicial, registrada em Ata, apos a assinatura do Contrato, e reunides periédicas com 0
preposto da Contratada, de modo a garantir a qualidade da execugéo e o dominio dos resultados e processos ja
desenvolvidos pelo pessoal da Contratada; ]

d) Assegurar-se de que o nimero de empregados alocados é suficiente para o desempenho dos servigos
previstos, bem como de que a execugéo desses atende as especificagdes estabelecidas e aos padrégs de
qualidade e eficiéncia requeridos, ndo permitindo a execugao de tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

e) Adotar registro documental de ocorréncias de todas as n&o conformidades ao Contrato, detectadas pelos
Fiscais de Area, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993;

f) Exigir da Contratada a corregéo das falhas verificadas, bem como a substituicio de profissionais cuja conduta
ou desempenho mostrem-se insatisfatorios, assim como a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial & boa conservagéo de seus pertences, equipamentos ou instalagoes,
ou ainda, que ndo atendam as necessidades;

g) Recomendar a UFPE a aplicagédo das sangdes contratuais que se tornarem cabiveis, pelo desatendimento ou
descumprimento pela Contratada das obrigag6es contratuais;

h) Atestar a fatura mensal;

i) Emitir pareceres em todos os atos da Administragao relativos a execugdo do Contrato, em especial aplicagéo
de sancbdes, alteragdes e repactuagdes do Contrato;

j) Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir
para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagéo do servigo a
gualidade exigida;

1) Providenciar instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos, quando for o
caso:

l. os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugéo e da
qualidade demandada;

Il. os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagéo profissional exigidas;

lll. a adequacéo dos servigos prestados a rotina de execugéo estabelecida;

IV. cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do Contrato;

V. a satisfagéo do publico usuario.

VI. o cumprimento do estabelecido na Instrugdo Normativa SLTI-MP n° 01, de 19/01/2010, que dispde

sobre critérios de sustentabilidade ambiental na execugéo dos servigos contratados.

m) Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

1) recolhimento da contribuigdo previdenciria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicao federal, sob pena de rescisdo contratual;

2) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

3) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

4) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagéo;

5) pagamento do 132 salario;

6) concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

7) realizacédo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

8) eventuais cursos de treinamento e reciclagem, inclusive relativos a prevencéo de riscos e utilizagdo
adequada dos EPI's;

9) encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: a RAIS e a
CAGED;

10) cumprimento das obrigagbes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

11) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculadas ao
Contrato.

§ 3° A fiscalizagdo serd exercida no interesse da UFPE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica co-
responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for apurado acédo
ou omiss&o funcional, na forma e para os efeitos legais.

§ 4° Cabe ao Fiscal de Area do LOTE 1:

1) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais funcdes.
Fazer o acompanhamento com a planilha elaborada pelo Gestor do Contrato;

2) Comunicar diariamente se houver auséncias dos funcionarios da empresa contratada, para o gestor do
Contrato;

3) Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho; A
4) Conferir se as Rotinas de Limpeza previstas no Anexo Il estdo sendo cumpridas; ;
5) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma eventuais reclamag@es ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados; /

3

6) Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico como a negociagio de folgas ou a

compensagéo de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador;
‘ -
= e
\\

b



7) Registrar as ndo conformidades encontradas e encaminha-las para o gestor do Contrato, inclusive queixas
dos funcionarios;

8) Conhecer os termos do Contrato de Prestagéo de Servigos;

9) Comunicar mensalmente ao gestor do Contrato que os materiais, equipamentos, utensilios, fardamentos,
EPI' s, foram entregues pela empresa;

§ 5° A UFPE comunicara & contratada, por escrito, as falhas porventura verificadas na execugdo do objeto
contratual, para que sejam imediatamente sanadas, conforme art. 67, paragrafo 1°, da Lei n° 8666/93., sem
prejuizo da penalidades eventualmente cabiveis.

CLAUSULA 13. REPACTUAGAO

Sera permitida a repactuagdo de pregos deste Contrato, como espécie de reajuste contratual, durante a sua
vigéncia, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a
proposta se referir, sem que altere o equilibrio econémico e financeiro do Contrato.

§ 1°. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do Contrato
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento deste
Contrato.

§ 2°. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

| — da data limite para apresentagéo das propostas constante do edital, em relagdo aos custos com a execugéo
do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugéo
dos servigos; ou

Il - da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da
apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.

§ 3° Nas repactuagées subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuacao.

§ 4°. As repactuagbes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragéo
analitica da alteragéo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagéo de pregos e/ou do
novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagéo de custos
objeto da repactuagéo

§ 5° Quando da solicitacdo de repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrentes do mercado, esta
somente sera concedida mediante a comprovagéo pela CONTRATADA do aumento de custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado ou em outros Contratos da Administragéo;
Il - as particularidades do Contrato em vigéncia;
Il — a nova planilha com variagéo dos custos apresentadas;

IV- indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

V — a disponibilidade orcamentaria da UFPE.

§ 6°. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagéo, de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengéo coletiva.

§ 7°. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e nao
poderéo alterar o equilibrio econémico-financeiro dos Contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, quando serdo formalizadas por aditamento.

§ 8°. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgéo;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessédo das proximas repactuagdes futuras; ou

Ill - em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo envolver revisdo do
custo de mé&o-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do /
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacées futuras;

§ 9° Os efeitos financeiros da repactuagéo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a,motivaram, e /V
apenas em relacdo a diferenca porventura existente. ,? ,(/ l
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§ 10°. As repactuagdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo do
equilibrio econémico dos Contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA 14. ALTERAGAO _
O presente Contrato podera ser alterado, a qualquer tempo, com as devidas justificativas, nos casos previstos no
artigo 65 da Lei n° 8.6666/93, mediante termo aditivo.

CLAUSULA 15. PENALIDADES

Pelo atraso, erro de execugdo, execugdo imperfeita, inexecugdo total ou parcial deste Contrato e o
descumprimento de qualquer condigéo prevista neste Edital, a UFPE podera, garantida a prévia defesa, aplicar,
conforme o caso, as seguintes penalidades:

| — Adverténcia;

Il — Multa na forma estabelecida nos paragrafo 3° e 4°;

lll - Suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a UFPE, por um prazo nédo
superior a 05 (cinco) anos;

IV — Declaracéo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria Autoridade que aplicou a
penalidade.

§ 2°. As penalidades previstas nos incisos |, Ill e IV poderao ser aplicadas juntamente com a prevista no inciso
I, facultada a defesa prévia da adjudicataria, com regular processo administrativo, no prazo de cinco dias Uteis, a
contar da notificagao.

§ 3°. Sera aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a UFPE em perdas e danos, por:

| - Atraso na execucéo: 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor global da proposta;

Il - Descumprimento de qualquer outra condigdo ajustada e, em especial, quando ndo se aparelhar
convenientemente para a execugdo dos servigos: 2% (dois por cento) sobre o valor global da proposta;

§ 4° Pelo descumprimento de clausulas contratuais, a Administragdo da UFPE podera aplicar &8 CONTRATADA
as seguintes sangdes, de acordo com os graus atribuidos, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1 = Grau/Multa por Descumprimento de Clausulas Contratuais

GRAU CORRESPONDENCIA
01 Multa de 0,3% sobre o valor mensal do Contrato
02 Multa de 0,6% sobre o valor mensal do Contrato
03 Multa de 1,2% sobre o valor mensal do Contrato
04 Multa de 2,4% sobre o valor mensal do Contrato
05 Multa de 4,8% sobre o valor mensal do Contrato
06 Multa de 9,6% sobre o valor mensal do Contrato

Tabela 2 - Descrigéo do Tipo de Infragdo e o seu Grau correspondente
TIPO DE INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

01 Permitir a presenga de empregados sem uniformes, com uniformes sujos, manchados ou mal
apresentados, por empregado e por ocorréncia;

02 f\trasar na implantag&o de medidas corretivas exigidas pelo gestor do Contrato ou na execugio de
outras obrigag6es contratuais, por ocorréncia;

03 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou n3o atenda as
necessidades, por ocorréncia;

04 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos nao previstos nesta tabela de
multas, por ocorréncia;

05 Deixar de executar no prazo programado ou de forma satisfatéria as rotinas constantes dos itens
referentes a descrigao dos servigos, por ocorréncia;

06 Deixar de observar as determinagées da Instituiéo quanto & permanéncia e circulagéo de seus
empregados nos prédios, por ocorréncia;

07 Recusar-se a executar servigo determinado pelo gestor, desde que pertinentes as suas atividades,
por ocorréncia;

08 Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado e de responder ao Relatério do Gestor no
tempo determinado;

A
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TIPO DE INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

09 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos n&o previstos pesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo gestor, por item e por ocorréncia; 2

10 Deixar de fornecer os uniformes para cada categoria, nas quantidades requeridas, por funcionario e
por ocorréncia; 2

11 Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugdo do gestor, por ocorréncia, 2
Deixar de fornecer EPI' s (Equipamentos de Protegao Individual), quando exigido em lei ou

12 |convengao, aos seus empregados ou deixar de impor penalidades aqueles que se negarem a usa- 2
los, por empregado e por ocorréncia,

13 Deixar de apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus empregados, quando 5
solicitado pelo gestor, por ocorréncia;

14 Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante, por ocorréncia; 2

15 Manter empregado sem a qualificagéo exigida para executar os servigos contratados, por 3
lempregado e por ocorréncia;

16  [Deixar de zelar pelas instalagées da UFPE utilizadas, por item e por ocorréncia; 3

17 Deixar de notificar & Contratante, previamente sobre qualquer transferéncia ou substituigdo de 3
pessoal, por empregado;

18 Deixar de comunicar, por escrito, a Instituicdo, imediatamente apds o fato, qualquer anormalidade 3
ocorrida nos servigos, por fato ocorrido;

19  [Manter, em servigo, nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado e por ocorréncia, 4

20 Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, calgado e 4
equipamento de protegado individual, por empregado;

21 Deixar de designar preposto, por ocorréncia; 4

22 Deixar de tomar medidas necessérias ao atendimento de empregados acidentados ou com mal 4
Istibito, inclusive atendimento em caso de emergéncia, por empregado;

23 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por
ocorréncia, total ou parcialmente; 5

24 |Interromper a realizag@o dos servigos, por ocorréncia de paralisagéo; 5

25 Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, Contrato ou dissidio, 5
por ocorréncia;

26  |Deixar de manter equipamentos e acessorios necessarios a execugdo dos servigos 5

27 Deixar de anotar regularmente as fungdes profissionais nas carteiras de trabalho dos empregados 5
que atuardo na prestagédo de servigos, por empregado;

28 Deixar de anotar regularmente as fungdes profissionais nas carteiras de trabalho dos empregados 5
que atuardo na prestagdo de servigos, por empregado;

29 Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 6
letais.

30 Deixar de entregar os saldrios, vales-transportes e/ou tiquete-refei¢cao nas datas avengadas, por 6
ocorréncia;

31 Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com 6

quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo do Contrato, por ocorréncia;
32 |Deixar de cumprir as obrigagdes trabalhistas previstas na lei e na convengao coletiva; 6

33 Descumprir as determinagdes da IN 01, de 19 de janeiro de 2010 — SLTI, que dispde critérios de
sustentabilidade ambiental para os servigos contratados.

§ 5° No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
intimacdo para o pagamento, a importancia serd deduzida da garantia prestada, e, ndo sendo suficiente,
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela UFPE, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n® 8.666/93, acrescida de juros moratérios de
1% (um por cento) ao més.

§ 6° Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes, inclusive rescisdo contratual, serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Uni&o, exceto quando se tratar de adverténcia elJou multa.

§ 7°. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA 16. RESCISAO CONTRATUAL
A inexecucéo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666/93, com as consequéncias contratuais e as previstas em Lei ou regulamento, podendo ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da UFPE, nos casos enumerados nos Incisos | a XIl e XVII do artigo
78 da mencionada lei;
b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no Contrato, desde que haja con\‘,erf/r@igea a
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UFPE;
c) judicial, nos termos da Legislagéo vigente sobre a matéria.

§ 1°. A rescis@o administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacéo escrita e fundamentada da autoridade
competente, formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

§ 2°. A CONTRATADA reconhece os direitos da UFPE, em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 77

da Lei n° 8.666/93, bem quando:
I — requerer concordata ou tiver decretada a faléncia;
Il - transferir, a qualquer titulo, o Contrato ou as obrigagées dele decorrentes, no todo ou em parte, sem prévia e

expressa autorizacgédo da UFPE;
Ili — suspender a execugdo dos servigcos por prazo superior a dez dias consecutivos sem justificacdo e sem

prévia autorizagdo da UFPE.

CLAUSULA 17. FORO

O foro da Justica Federal em Pernambuco é o competente para dirimir eventuais questdes resultantes da
execucéo deste Contrato ou da interpretagdo deste instrumento, com rentncia a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de perfeito acordo, assinam o presente Instrumento, na presenca de duas testemunhas,
em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Recife, ) de  dezembro de 2012.

Pro. $1t Rz de Barns Marges — CONTRATADA

Testemunhas: ﬁ Vice-Reitor / UFPE
Nome: uFPe CPF
Nome; CPF

13
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ANEXO Il do CONTRATO n° 3 § 12012

(referente ao Pregdo Eletrénico n° 35/2012)

RELAGAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE
NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVICOS )
(Todos os materiais e equipamentos previstos neste Anexo devem atender as recomendagdes da

Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informagédo — SLTI/MP)

AREAS INTERNAS COM OU SEM INSALUBRIDADE E AREAS EXTERNAS

Material de Consumo

NO

Item

Descrigdo do material

01

Alcool etilico absoluto gel

Alcool absoluto Etilico Anidro 99,3° GL / 99,3° INPM
comercializado em frascos de 1 litro.

02

Cera Acrilica

Cera com Polimeros Resinas acrilicas puras/Poliuretano, agente
coalescentes Eteres glicéis, Agente nivelante tensoativo
carboxifluorado, Conter agente Plastificante e agente
Conservante. Caracteristicas Fisicas: pH (100%) 8,0 - 10,0
Densidade (g/mL) 1,05 %RS (2g/2h/1050C) 23,0 - 28,0
Viscosidade (Copoford 4/250C) 9" - 15". Embalagem: bombonas
de 5 litros.

03

Desengordurante

Desengordurante neutro, super concentrado, permitindo altas
diluigdes, o que aumenta consideravelmente seu rendimento e a
sua consequente economia na lavagem. Produto biodegradavel
que, devido a presenga de produtos emolientes contidos em sua
composig&o, deixa as mados agradaveis e macias. Embalagem:
bombonas de 5 litros.

04

Desinfetante a base de
Quaternario da amoénia

Desinfetante a base de Quaternario da aménia para remogéo de
mofos e maus odores de ralos, pias e caixas de gordura.
Composto de 22% de Ativos. Cabera a empresa que fornecer o
item, a responsabilidade pelo treinamento e orientagéo para a
diluicdo e utilizagdo do produto. Embalagem: bombonas de 5
litros.

05

Desinfetante odorizante

Desinfetante odorizante concentrado com acéo desinfetante para
os seguintes microrganismos: staphylococus aureos, Salmonela
Cholerae-Suis e Vibrio Cholerae, Diluigdo minima de 1:300,
Aspecto liquido, Ph 2.5 a 4,5. nivel de espuma médio, com
principio ativo de no minimo 18%. Produto deve estar cadastrado
junto ao Min. Da Saude. Juntamente com o produto o fornecedor
tem a responsabilidade de instalar o sistema dosador. No
recebimento. Todos os produtos precisam estar com suas devidas
fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros.

06

Detergente desincrustrante

Desinfetante, limpador e desodorizante para uso exclusivo
profissional em vasos sanitarios e mictérios. Embalagem de 700
ml com bico cdncavo direcional para alcangar as bordas inferiores
dos vasos sanitarios. Produto precisa estar notificado no Min. da
Salde. No recebimento, todos os produtos precisam estar com
suas devidas fichas de segurancga e FISPQ. Cabera a empresa
que fornecer o item, a responsabilidade pelo treinamento e
orientacdo para a diluicdo e utilizacdo do produto. .

07

Detergente liquido para limpeza
pesada

Detergente liquido para limpeza pesada de pisos em geral, com
sistema de dosagem (diluidor), com diluigdo minima de 1:100, com
leve perfume de pinho. liquido opaco de cor verde, com ph 7,9 a
8,9. Produto precisa estar notificado no Min. da Saude. No
recebimento, todos os produtos precisam estar com suas devidas
fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros.
Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidade de
treinar e orientar a diluicdo e utilizacdo do produto.

08

Detergente Neutro

Detergente liquido neutro para lavagem de superficies em geral,
qgue ndo agrida as maos, Ph 7,0 a 8,0. Diluigdo minima 1:100.
Liquido limpido viscoso com suave perfume. Produto precisa estar
notificado na ANVISA e Min. da Salde. No recebimento, todos os
produtos precisam estar com suas devidas fichas de seguranga —
FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros. Cabera a empresa que
fornecer o item, a responsabilidade de treinar e orientar a diluicéo
e utilizacéo do produto.

[
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NO

Item

Descrigdo do maweiiai

09

Detergente removedor de ceras

Detergente removedor de ceras e impermeabilizantes, liquido
transparente a base de solventes e Butiglicol, Ph 12,8 a 13,5,
formulagéo sem odor, diluigdo minima 1:10, nao inflamavel.
Produto precisa estar registrado na ANVISA. No recebimento,
todos os produtos precisam estar com suas devidas fichas de
segurancga — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros. Cabera a
empresa que fornecer o item, a responsabilidade de treinar e
orientar a diluicdo e utilizacdo do produto.

10

Disco de lavagem verde 510
mm.

Disco utilizado para remog&o parcial constituido de uma manta de
nao tecido formada por fibras sintéticas e particulas abrasivas
espalhadas por todo o disco, unidas por uma resina sintética.

11

Disco de lavagem vermelho 510
mm.

Disco utilizado para realgar a aparéncia do piso, sem causar
danos ao acabamento, constituido de uma manta de néo tecido
formada por fibras sintéticas e talco, espalhadas por todo disco,
unidas por uma resina sintética.

12

Disco de pelo de porco 510 mm.

Disco para Enceradeira polidora UHS ultra high Speed com
rotagdo minima de 1870 RPM. De produto ndo-tecido produzido
de filamentos de poliéster unidos por um adesivo sintético, ndo
afetado por agua, detergentes e limpadores, normalmente usados
para a manutencdo do piso.

13

Disco de remoc&o preto 510
mm.

Disco utilizado para remogéo total constituido de uma manta de
nao tecido formada por filamentos de nylon e particulas abrasivas
espalhadas por todo disco, unidas por uma resina sintética. Possui
espessura nominal de %2 pol. (12,7 mm).

14

Esponja de |a de ago

Esponja de 14 de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais
de oxidacdo Pacote com 08 unidades.

15

Esponja dupla face

Esponja de louca dupla face (fibra e espuma) formato retangular,
medindo 110x75x23mm, abrasividade média. Composigéo:
espuma de poliuretano com bactericida, fibra sintética com
abrasivo

16

Flanela para limpeza

Flanela 100% de algodao, cor amarela de tom forte, lisa, medindo
56x38cm.

17

Hipoclorito de Sédio

Hipoclorito de sodio, Solugdo aquosa alcalina com 10% de cloro
ativo. Embalagem: bombonas de 5 litros.

18

Impermeabilizante acrilico

Impermeabilizante acrilico auto brilhante para sistema HIGH
Speed para pisos lavaveis, antiderrapante, ndo inflamavel.
Caracteristicas do produto: liquido de cor branca, ph: 8,0 a 9,0,
sem odor. Produto precisa estar registrado na ANVISA e Ministério
da Saude. No recebimento, todos os produtos precisam estar com
suas devidas fichas de seguranga — FISPQ. Embalagem:
bombonas de 5 litros. Cabera a empresa que fornecer o item, a
responsabilidade de treinar e orientar a diluigdo e utilizagao do
produto.

19

Limpador multiuso

Limpador multi uso para limpeza instantéanea de sujidades
gordurosas, fuligem, poeira, marcas de dedos, limpeza de vidros,
computadores, telefones. Também pode ser aplicado em
banheiros, pisos, paredes, azulejos, férmicas, plasticos,
esmaltados, metais, lougas sanitarias, e demais superficies
lavaveis, Diluigdo minima de 1:20, prazo de validade de 24 meses.
No recebimento, todos os produtos precisam estar com suas
devidas fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem: bombonas de
5 litros. Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidade
de treinar e orientar a diluicdo e utilizacdo do produto.

20

Lustra moveis.

Lustra-méveis liquido cremoso, acondicionado em embalagem
plastica resistente de 200 ml com tampa flip-top e bico dosador.

21

Luva para aplicador de cera

Luva para aplicador de cera. Dimensdes: 34 cm /44 cm

22

Oleo de Peroba

Oleo de peroba, acondicionado em embalagem resistente de 200
ml com tampa flip-top e bico dosador.

23

Oleo mineral ou vaselina liquida.

Produto da mistura de Hidrocarbonetos, Liquido limpido, inodoro,
incolor ou levemente amarelado e insolivel em agua. Frasco com
01 litro.

24

Palha de aco

Palha de Aco Grossa Numero 2 25¢g

25

Papel higiénico.

Papel higiénico extra branco — Rolo com no minimo 300 metros.
Caracteristicas: 100% celulose fibras virgens naturais; Folha
Simples; Gramatura média 21,5g/m?; Papel extra macio e
absorvente; Nao picotado, a dosagem é feita no Dispenser;
Embalados em caixa de papeldo; 100% biodegradavel e Solavel
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N° Item Descrigdao do material
em meio aquoso, ndo causando entupimento. Com fornecimento
de dispenseres.
Papel Toalha - Rolo com no minimo 200 metros Caracteristicas:
100% celulose virgem; Papel branco e virgem; Gramatura de 35.0
26 Papel Toalha a 42.0 g/m?, Macias, absorventes, com resisténcia tmida;
Embaladas em caixa de papeldo, 100% biodegradaveis e
reciclaveis.
27 Pastilha Sanitaria g’gs'ﬁlha sanitaria solida em forma de disco, com peso minimo de
8 Polidor de metais. Polidor de metais liquido, acondicionado em embalagem metélica
de 200 ml com tampa rosqueavel.
Refil em tecido com fios de poliamida para limpeza seca de pisos
; tratados ou ndo. A trama e constituicdo dos fios em loop atraem a
29 Refil MIQIF pa de: 30 am & 606 poeira impregnada e outras particulas de sujeira, facilitando sua
remocéo e transporte, e desta forma garantindo uma limpeza
efetiva.
Tipo cabeleira, com fios retorcidos e pontas dobradas. Dotado de
P . cinta de amarragdo. Composto por fibras de alta resisténcia que
30 Refil MOP Umide algadés nao desfiam ner$1 soltam Eapo. Compativel com cabo de aluminio
diametro 7/8” com engate plastico. Na cor azul para as areas
administrativas e branco para sanitérios.
Sabonete gel cremoso, concentrado, fragrancia a ser definida no
pedido, com filme hidratante, totalmente neutro, biodegradavel,
Sabonete liquido cremoso glicerinado, com formula contendo emolientes para ndo ressecar a
31 pela, com Ph semelhante ao da pele, com formula contendo
tensoativo aniénico, conservantes, coadjuvantes, corantes e
esséncias, cor branco perolado e em embalagem bombonas com
05 litros.
30 Saco plastico biodegradavel Saco de lixo Branco 100 | super resistente micra 8 com simbologia
para lixo hospitalar de lixo infectante, leitoso.
33 Saco plastico biodegradavel Saco de lixo Branco 40 | super resistente micra 8 com simbologia
para lixo hospitalar 40 litros, de lixo infectante, leitoso.
34 Saco plastico biodegradavel Saco de lixo Branco 60 | super resistente 8 micras com
para lixo hospitalar simbologia de lixo infectante, leitoso.
Saco plastico biodegradavel
35 para lixo, Saco plastico biodegradavel lixo 100 litros 10 micras.
Saco plastico biodegradavel
36 para lixo, Saco plastico biodegradavel lixo 200 litros 10 micras.
Saco plastico biodegradavel
37 para lixo, Saco plastico biodegradavel lixo 40 litros 10 micras.
Saco plastico biodegradavel
38 para lixo, Saco plastico biodegradavel lixo 60 litros 10 micras.
39 Sacos de Chio S_acps algodao Cru 55X80 cm, branco, embalagem gréaos e
similares, engomado.
Observagoes:

a)Os dispensadores de papel higiénico, de papel tolha e de sabonete liquido sao exclusivos para
os sanitarios dos prédios. Ndao devem ser usados para outra finalidade; e
B)As embalagens de todos os produtos devem ser recicladas.

Materiais de Longa Duracao

N° Item Descri¢do do material
- Balde de material plastico, material com alga de arame
o Bigide pleistico galvanizado, capacidade, 10l e 20 |, cor preta.
02 Desentupidor de pia (l?:‘sentupidor de Pia, Cabo em madeira, plastificado, 11 cm x 16
03 | Desentupidor WC vaso sanitério )E)t;%e;tr:Jpldor de Vaso sanitario, cabo madeira plastificado, 14 cm
Enxada em ago carbono, material encaixe cabo ferro fundido,
16 | Enxada largura de 30 CM, altura de 18 CM, peso 1 KG, tipo estampado

(achatado), material cabo madeira, comprimento cabo 150 CM
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Descrigdo do material

17

Estrovenga

Estrovenga em ago carbono, tipo leve, comprimento 215 MM,
comprimento olho 60 MM, diametro 35 MM, material cabo
madeira, tratamento superficial pintura eletrostatica.

04

Mangueira cristal

Mangueira hidraulica, Diametro 3/4 Pol., PVC, Cristal, tipo
Trancada Espessura parede 2,4.

05

Pa coletora de lixo com tampa e
cabo

Composta por coletor em poliestireno com largura de 28 cm,
tampa articulada com sistema de fechamento automatico (por
gravidade), cabo em aluminio didmetro 7/8" e comprimento
minimo de 75 cm.

Pulverizador plastico universal

Pulverizador de plastico manual. Capacidade minima: 500 ml.
Caracteristicas do gatilho: fechado, spray e jato.

Rodo de Borracha

Rodo com duas laminas, largura aproximada de 30 cm, com cabo
de aluminio. Laminas em borracha natural. Base em metal
reforgado, com protegdo superior anti respingos e engate com
trava para cabo. Cabo reforgado de aluminio com empunhadura
em polipropileno, diametro 7/8”", comprimento minimo de 1,50m.
Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e
facilidade na remocéao de liquidos em superficies planas.

Vasculhador de teto

Vasculhador para teto, com cerdas plasticas, cabo no minimo 2m.

Vassoura de pelo

Vassoura de pelo com cerdas sintéticas com largura aproximada
de 30 cm. Para uso doméstico. Altura minima das cerdas 6 cm.
Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico resistente ou madeira
e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para
pendurar. Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na
remocéo de detritos e po.

10

Vassoura de pelo

Vassoura de pelo com cerdas sintéticas com largura aproximada
de 60 cm. Para uso doméstico. Altura minima das cerdas 6 cm.
Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico resistente ou madeira
e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para
pendurar. Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na
remocao de detritos e po.

1"

Vassoura de piagava

Vassoura com cerdas de piagava com largura aproximada de 30
cm. Para uso doméstico. Altura minima das cerdas 11 cm. Cepa
em montagem diagonal e corte diagonal das cerdas para facilitar o
alcance a cantos de dificil acesso. Contendo no minimo 60 tufos,
com 30 cerdas por tufo. Cepa em plastico resistente e cabo de
madeira plastificado com ponteira plastica para pendurar.
Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na
remocao de detritos

12

Vassoura para grama e jardim

Vassoura para grama e jardim, metalica, regulavel, com cabo e 22
palhetas de aco.

13

Vassoura para limpeza de WC.

Escova arredondada para limpeza de vaso sanitario com suporte.

14

Vassoura tipo Gari

Vassoura gari para uso externo, base de madeira reta, medidas
aproximadas de comprimento x largura x altura (60cm x 4,5cm x
3,5cm), com cerdas de piagava pura, altura de 8cm, com 41 tufos
fixados na base, cabo de madeira 1,50 m com 22mm de
espessura.

Equipamentos

NO

Item

Descrigao do Equipamento

01

Aplicador de cera e Carro
aplicador de cera

Carro aplicador de cera. Carro tubular em epdxi com rodas 2" e
balde 8 litros. Dimensdes: 60 x 34 x 32 cm Cor: azul, com
aplicador de cera.

02

Aspirador pé/agua tipo industrial

Tensao (V) 220 mono, Poténcia (W) 2750, Reservatoério 72 |,
Vacuo (mbar) 235.

03

Balde Espremedor completo

Conjunto balde espremedor plastico 24 litros. Espremedor plastico
de agédo horizontal com balde plastico de 24 litros com rodas
3"Dimensobes: 63 x 40 x 85 cm, Cor amarelo.

04

Cabo de MOP umido

Cabo de aluminio para MOP umido. Cabo de aluminio com
suporte do MOP trava de plastico. Dimensdes: 158 cm, Cor azul
(suporte).

05

Carro funcional para limpeza,
completo.

Carro funcional plastico com bolsa. Carro com bolsa de vinil, 90
litros, rodas traseiras de 8" dianteiras de 3". Dimensodes: 122 x 49
x 100 cm, Cor cinza, Bandeja superior: suporta até 30kg; Bandeja
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Descrigao do Equipamento

intermediaria: suporta até 6kg; Bandeja inferior: suporta até 6kg;
Com encaixe para rodas do balde espremedor; Plataforma:
suporta até 30kg; Bolsa: suporta até 20kg.

06

Conjunto Carrinho de Méao

Altura: 42,00 cm, Largura: 59,00 cm, Profundidade: 1,58 m, Peso:
10,46 kg

21

Cortador de grama

Cortador de grama com as seguintes caracteristicas: Para 220V.
5 alturas de corte. Lamina em ago, com témpera total. Cabo
dobravel, revestido em PVC flexivel, altamente isolante.
Tratamento anticorrosivo em todas as pegas sujeitas a oxidagao.
Com 100 metros de cabo elétrico. Exigem o uso das duas maos
para acionar o cortador, evitando ligagdes acidentais. Isolamento
duplo, com protecao total contra choques elétricos. Conjunto de
fixacdo da lamina de corte altamente resistente, dando total
isolamento. Rodas revestidas com pneus em PVC.

07

Enceradeira polidora UHS ultra
high Speed com rotagdo minima
de 1870 RPM e acessorios

Polidora Ultra High Speed com 1.870 RPM. Diametro do disco de
505 mm. Nivel de Ruido: 68dB a 70dB Peso: 50 kg, Motor: 3 CV
Mono 60 Hz, Tens&o: 220 v, Cabo: 20m de PP 2 x 4 mm?,
Rotacdo: 1870 RPM no piso.

08

Enceradeira tipo industrial, 510
mm e acessorios.

Escova: 500 mm, Motor Elétrico: 1,0 HP,

Tens&o: 110/220 V, Capacidade Operacional: 3.200 m?, Peso: 40
kg, Dimensdes (diametro x altura): 500 x 1100,

Rotag&o da escova: 175 RPM, Comprimento do fio: 12 m, possuir
sistema de reducdo com 3 engrenagens intermediarias.

09

Escada tipo cavalete com 7
degraus

Degraus: 7 (6 degraus + Patamar) Altura fechada: 2,18m
Altura quando aberta até plataforma: 1,56m Profundidade fechada:
0,11m Peso aprox.: 4,8 Kg, Carga maxima de 100 kg.

10

Kit limpa vidro

Kit suporte e luva - Rodo limpa vidros 4 em 1, lavador e rodo
separados ou lavador e rodo no sistema vice-versa. Dimensdes:
30 cm (lavador) 36 (rodo). Com cabos de prolongamento.

11

Méquina de lavar a jato de alta
pressao

Tensao (V) 220 /380 / 440 trifasico, Poténcia (KW) 6,0, Pressao
2610, Vazao (L/H) 1000, Dimens&o (mm) 830x660x1060, peso
(Kg) 60

12

MOP pé de 100 cm completo.

Mop pé acrilico - ponta cortada. Dimensdes: 100 x 16 cm, Cor
azul, com cabo de aluminio e Suporte metalico.

13

MOP p6 de 40 cm completo.

Mop pé acrilico - ponta cortada. Dimensdes: 40 x 16 cm Cor azul.
Com cabo de aluminio e Suporte metalico.

14

MOP p6 de 60 cm, completo.

Mop pé acrilico - ponta cortada. Dimensdes: 60 x 16 cm, Cor azul
com cabo de aluminio e Suporte metalico.

15

Placa sinalizadora de piso
molhado.

Placas sinalizadoras: limpeza em andamento (warning cleaning in
progress) Dimensées: 65 x 35 x 23 cmVol. Cor: amarelo

19

Porta Papel Higiénico em Rolo

Porta papel Higiénico com Base e tampa em ABS Branco,
fechamento com chave. Capacidade minima para Rolos de 300 m.

16

Radio ou telefone

Aparelho de telefonia ou radiocomunicag&o para contato entre
encarregados e o preposto

20

Rogadeira lateral

Rogadeira Lateral: Motor 2 tempos & gasolina com potencia
maxima HP/KW: 1,98 / 1,47 - 10000 RPM; rotagéo sem carga,
marcha lenta e maxima: 2500 / 11800 RPM (RELAGAO 19:16);
combustivel: gasolina + éleo 2T (25X1); capacidade do tanque:
1,2 litros; cilindrada: 41,5 CC; modelo do carburador: Diafragma
com primer;

Sistema de partida: manual retratil; igni¢do eletrénica ;
Transmiss&o: eixo rigido do motor até a transmisséo; Rotagdo de
engate de embreagem : 3500 RPM; ferramenta de corte j& inclusa:
laminas de 3 pontas; uso profissional; peso aproximado de 8,1 k,g.

17

Saboneteiras para sabonete
liquido

Base e tampa frontal basculante construidas em plastico ABS de
alta resisténcia. Tampa branca com visor frontal transparente que
permita inspecéo do nivel de produto remanescente e com
sistema de abertura por meio de travas laterais acionadas por
presséo. Botao de acionamento frontal. Reservatério com
capacidade minima para 800 ml de sabonete liquido cremoso
perolizado, dotado de mangueira de latex para saida do produto
com aproximadamente 8 cm de comprimento e, na extremidade,
valvula construida com esfera e mola em ago inox com dosagem
de aproximadamente 3 ml. Dimensées aproximadas: 28,7 x 12,5 x
12,5cm (Ax L x P).

18

Toalheiro bobina

Construido em plastico com capacidade para 01 rolo de papel de
no minimo 200 m e fechadura de seguranca. A4 N
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AREAS ASSEMELHADAS A MEDICO-HOSPITALARES

Material de Consumo

NO

item

Descrigdao do material

01

Refil MOP p6 de 30 cm e 60 cm

Refil em tecido com fios de poliamida para limpeza seca de pisos
tratados ou ndo. A trama e constituicdo dos fios em loop atraem a
poeira impregnada e outras particulas de sujeira, facilitando sua
remogao e transporte, e desta forma garantindo uma limpeza
efetiva.

02

Alcool a 70%

Alcool etilico 70° INPM em frascos de 1000.

03

Cera Acrilica

Cera com Polimeros Resinas acrilicas puras/Poliuretano, agente
coalescentes Eteres glicéis, Agente nivelante Tensoativo
carboxifluorado, Conter agente Plastificante e agente
Conservante. Caracteristicas Fisicas: pH (100%) 8,0 - 10,0
Densidade (g/mL) 1,05 %RS (2g/2h/1050C) 23,0 - 28,0
Viscosidade (Copoford 4/250C) 9" - 15". . Em bombonas de 5 litros

04

Coletor de artigo descartavel 7
litros

Coletor de artigos descartaveis de 7 litros, para descarte de
material perfuro cortante, confeccionado em material rigido,
resistente a perfuragées em qualquer ponto de sua superficie
interna, revestimento impermeabilizante que permita coleta de
residuos liquidos sem apresentar vazamento ou umidade em
quaisquer partes do coletor, tampa que assegure fechamento
eficiente com trava de seguranga que impeca violagéo. As algas
devem ser resistentes permitindo transporte seguro e adequado.

05

Desengordurante

Desengordurante neutro, super concentrado, permitindo altas
diluigbes, o que aumenta consideravelmente seu rendimento e a
sua consequente economia na lavagem. Produto biodegradavel
que, devido a presenga de produtos emolientes contidos em sua
composicéo, deixa as maos agradaveis e macias. Em bombonas
de 5 litros.

06

Desinfetante a base de
Quaternario da amdnia

Desinfetante a base de Quaternario da amoénia para remogéao de
mofos e maus odores de ralos, pias e caixas de gordura.
Composto de 22% de Ativos. Embalagem de 05 litros. Cabera a
empresa que fornecer o item, a responsabilidade pelo treinamento
e orientacdo para a diluicdo e utilizacdo do produto.

05

Desinfetante odorizante

Desinfetante odorizante concentrado com agao desinfetante para
os seguintes microrganismos: staphylococus aureos, Salmonela
Cholerae-Suis e Vibrio Cholerae, Diluigdo minima de 1:300,
Aspecto liquido, Ph 2.5 a 4,5. Nivel de espuma médio, com
principio ativo de no minimo 18%. Produto deve estar cadastrado
junto ao Min. Da Salde. Juntamente com o produto o fornecedor
tem a responsabilidade de instalar o sistema dosador. No
recebimento. Todos os produtos precisam estar com suas devidas
fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros.

06

Detergente desincrustrante

Desinfetante, limpador e desodorizante para uso exclusivo
profissional em vasos sanitarios e mictérios. Embalagem de 700
ml com bico céncavo direcional para alcangar as bordas inferiores
dos vasos sanitarios. Produto precisa estar notificado no Min. da
Saude. No recebimento, todos os produtos precisam estar com
suas devidas fichas de seguranca e FISPQ. Cabera a empresa
que fornecer o item, a responsabilidade pelo treinamento e
orientacdo para a diluicdo e utilizacdo do produto.

07

Detergente liquido para limpeza
pesada

Detergente liquido para limpeza pesada de pisos em geral, com
sistema de dosagem (diluidor), com diluigdo minima de 1:100, com
leve perfume de pinho. liquido opaco de cor verde, com ph 7,9 a
8,9. Produto precisa estar notificado no Min. da Satde. No
recebimento, todos os produtos precisam estar com suas devidas
fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros.
Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidade de
treinar e orientar a diluicdo e utilizacdo do produto. L]

08

Detergente Neutro

Detergente liquido neutro para lavagem de superficies em geral, |
que nao agrida as maos, Ph 7,0 a 8,0. Diluigdo minima 1:100.
Liquido limpido viscoso com suave perfume. Produto precisa estar
notificado na ANVISA e Min. da Satde. No recebimento, todos os
produtos precisam estar com suas devidas fichas de seguranga —
FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros. Cabera a empresa que
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fornecer o item, a responsabilidade de treinar e orientar a diluigdo
e utilizag&o do produto.

09

Detergente removedor de ceras

Detergente removedor de ceras e impermeabilizantes, liquido
transparente a base de solventes e Butiglicol, Ph 12,8 a 13,5,
formulagédo sem odor, diluigdo minima 1:10, ndo inflamavel.
Produto precisa estar registrado na ANVISA. No recebimento,
todos os produtos precisam estar com suas devidas fichas de
seguranga — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros. Cabera a
empresa que fornecer o item, a responsabilidade de treinar e
orientar a diluicdo e utilizacdo do produto.

10

Disco de lavagem verde 510
mm.

Disco utilizado para remogao parcial constituido de uma manta de
néo-tecido formada por fibras sintéticas e particulas abrasivas
espalhadas por todo o disco, unidas por uma resina sintética.

11

Disco de lavagem vermelho 510
mm.

Disco utilizado para realcar a aparéncia do piso, sem causar
danos ao acabamento, constituido de uma manta de n3o tecido
formada por fibras sintéticas e talco, espalhadas por todo disco,
unidas por uma resina sintética.

12

Disco de pelo de porco 510 mm.

Disco para Enceradeira polidora UHS ultra high Speed com
rotagéo minima de 1870 RPM. De produto n&o-tecido produzido
de filamentos de poliéster unidos por um adesivo sintético, ndo
afetado por agua, detergentes e limpadores, normalmente usados
para a manutencéo do piso.

13

Disco de remogéao preto 510
mm.

Disco utilizado para remogao total constituido de uma manta de
n&o-tecido formada por filamentos de nylon e particulas abrasivas
espalhadas por todo disco, unidas por uma resina sintética. Possui
a espessura nominal de %2 polegada (12,7 mm).

14

Esponja de 13 de aco

Esponja de 1a de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais
de oxidacéo Pacote com 08 unidades.

15

Esponja dupla face

Esponja de louga dupla face (fibra e espuma) formato retangular,
medindo 110x75x23mm, abrasividade média. Composiggo:
espuma de poliuretano com bactericida, fibra sintética com
abrasivo

16

Flanela para limpeza

Flanela 100% de algodao, cor amarela de tom forte, lisa, medindo
56x38cm.

17

Hipoclorito de Sodio

Hipoclorito de sédio, Solugdo aquosa alcalina com 10% de cloro
ativo, em bombonas de 05 litros.

18

Impermeabilizante acrilico

Impermeabilizante acrilico auto brilhante para sistema HIGH
Speed para pisos lavaveis, antiderrapante, n3o inflamavel.
Caracteristicas do produto: liquido de cor branca. ph: 8,0 a 9,0,
sem odor. Produto precisa estar registrado na ANVISA e Ministério
da Saude. No recebimento, todos os produtos precisam estar com
suas devidas fichas de seguranga — FISPQ. Embalagem:
bombonas de 5 litros. Cabera a empresa que fornecer o item, a
responsabilidade de treinar e orientar a diluigéo e utilizagio do
produto.

19

Limpador multiuso

Limpador multi uso para limpeza instantanea de sujidades
gordurosas, fuligem, poeira, marcas de dedos, limpeza de vidros,
computadores, telefones. Também pode ser aplicado em
banheiros, pisos, paredes, azulejos, férmicas, plasticos,
esmaltados, metais, lougas sanitarias, e demais superficies
lavaveis, Diluigdo minima de 1:20, prazo de validade de 24 meses.
No recebimento, todos os produtos precisam estar com suas
devidas fichas de seguranga — FISPQ. Embalagem: bombonas de
5 litros. Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidade
de treinar e orientar a diluicdo e utilizacdo do produto.

20

Lustra moveis.

Lustra-moveis liquido cremoso, acondicionado em embalagem
plastica resistente de 200 ml com tampa flip-top e bico dosador.

21

Luva para aplicador de cera

Luva para aplicador de cera. Dimensées: 34 cm / 44 cm

22

Oleo mineral ou vaselina liquida.

Produto da mistura de Hidrocarbonetos, Liquido limpido, inodoro,
incolor ou levemente amarelado e insollvel em agua. Frasco com

01 litro. Iy

23

Palha de aco

Palha de Aco Grossa Numero 2 25g

24

Papel higiénico.

Papel higiénico extra branco — Rolo com no minimo 300 metros.
Caracteristicas: 100% celulose fibras virgens naturais; Folha
Simples; Gramatura média 21,5g/m?, Papel extra macio e
absorvente; Nao picotado, a dosagem & feita no Dispenser;
Embalados em caixa de papeldo; 100% biodegradavel e Soldvel

| [ree
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N° Item Descrigdo do material
em meio aquoso, ndo causando entupimento. Com fornecimento
de dispenseres para as
Papel Toalha - Rolo com no minimo 200 metros Caracteristicas:
100% celulose virgem; Papel branco e virgem; Gramatura de 35.0
25 Papel Toalha a 42.0 g/m?, Macias, absorventes, com resisténcia imida;
Embaladas em caixa de papeldo, 100% biodegradéaveis e
reciclaveis.
26 Pastilia Sanitaria gg;tilha sanitaria solida em forma de disco, com peso minimo de
: g Polidor de metais liquido, acondicionado em embalagem metélica
27 Polidor de metais. de 200 ml com tampa rosqueavel.
Tipo cabeleira, com fios retorcidos e pontas dobradas. Dotado de
cinta de amarragdo. Composto por fibras de alta resisténcia que
28 Refil MOP umido algodéo. ndo desfiam nem soltam fiapo. Compativel com cabo de aluminio
diametro 7/8" com engate plastico. Na cor azul para as areas
administrativas e branco para sanitarios.
Sabonete gel cremoso, concentrado, fragrancia a ser definida no
pedido, com filme hidratante, totalmente neutro, biodegradavel,
glicerinado, com formula contendo emolientes para n&o ressecar a
29 Sabonete liquido cremoso. pela, com Ph semelhante ao da pele, com formula contendo
tensoativo aniénico, conservantes, coadjuvantes, corantes e
esséncias, cor branco perolado e em embalagem bombonas com
05 litros.
Sabonete a base de tensoativos, hidratantes e emolientes, com
30 Sabonete Tipo Refil efeito hidratante que evita irritages e ressecamento. Refil 800 ml.
Erva-doce
31 Saco plastico biodegradavel Saco de lixo Branco 100 | super resistente micra 8 com simbologia
para lixo hospitalar de lixo infectante, leitoso.
30 Saco plastico biodegradavel Saco de lixo Branco 40 | super resistente micra 8 com simbologia
para lixo hospitalar de lixo infectante, leitoso.
33 Saco plastico biodegradavel Saco de lixo Branco 60 | super resistente 8 micras com simbologia
para lixo hospitalar 60 litros de lixo infectante, leitoso.
34 §:rc;]0";))( |§StICO Ko e Saco plastico biodegradavel lixo 100 litros 10 micras.
35 s:faon’; Igsnco Diadagrraes| Saco plastico biodegradavel lixo 200 litros 10 micras.
saarcaolg(lgstlco plgdagrenasl Saco plastico biodegradavel lixo 40 litros 10 micras.
37 s:rcao"p))(lgstlco biodegradavel Saco plastico biodegradavel lixo 60 litros 10 micras.
38 Sanos do CRES Saqos algodao Cru, 55X80 cm, branco, embalagem gréos e
similares, engomado.
Observagoées:
1. Os dispensadores de papel higiénico, de papel tolha e de sabonete liquido sdo exclusivos para

os sanitarios dos prédios. Nao devem ser usados para outra finalidade; e

2. As embalagens de todos os produtos devem ser recicladas.
Materiais de Longa Duragao
N° Item Descrigao do material
‘i Balde de material plastico, material com al¢a de arame

Ui belge|piastico galvanizado, capacidade 10 | e 20 |, cor preta.

02 Desentupidor de pia E;sentupldor de Pia, Cabo em madeira, plastificado, 11 cm x 16

03 Desentupidor WC vaso sanitario )I?(;(s)eggpldor de Vaso sanitario, cabo madeira plastificado, 14 cm

04 Mangueira cristal Mangueira hidraulica, Diametro 3/4 Pol., PVC, Cristal, tipo
Trancada Espessura parede 2 4.
Composta por coletor em poliestireno com largura de 28 cm,

05 Pa coletora de lixo com tampa e | tampa articulada com sistema de fechamento automatico (por

cabo. gravidade), cabo em aluminio diametro 7/8" e comprimento

minimo de 75 cm.

06 Pasiilha Sanitaria ggstilha sanitaria solida em forma de disco, com peso minimo de

. )
07 Pulverizador plastico universal

b
Pulverizador de plastico manual. Capacidade minimd} 500 g,
Vs R
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Caracteristicas do gatilho: fechado, spray e jato.

08

Rodo de Borracha

Rodo com duas laminas, largura aproximada de 30 3 60 cm, com
cabo de aluminio. Laminas em borracha natural. Base em metal
reforcado, com protecéo superior anti respingos e engate com
trava para cabo. Cabo reforcado de aluminio com empunhadura
em polipropileno, diametro 7/8”, comprimento minimo de 1,50m.
Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e
facilidade na remocéo de liquidos em superficies planas.

09

Vasculhador de teto

Vasculhador para teto, com cerdas plasticas, cabo no minimo 2m.

10

Vassoura de piagava

Vassoura com cerdas de piagava com largura aproximada de 30
cm. Para uso doméstico. Altura minima das cerdas 11 cm. Cepa
em montagem diagonal e corte diagonal das cerdas para facilitar o
alcance a cantos de dificil acesso. Contendo no minimo 60 tufos,
com 30 cerdas por tufo. Cepa em plastico resistente e cabo de
madeira plastificado com ponteira plastica para pendurar.
Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na
remocao de detritos

11

Vassoura de pelo

Vassoura de pelo com cerdas sintéticas com largura aproximada
de 30 cm. Para uso doméstico. Altura minima das cerdas 6 cm.
Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico resistente ou madeira
e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para
pendurar. Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na
remocao de detritos e po.

12

Vassoura de pelo

Vassoura de pelo com cerdas sintéticas com largura aproximada
de 60 cm. Para uso doméstico. Altura minima das cerdas 6 cm.
Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico resistente ou madeira
e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para
pendurar. Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na
remocao de detritos e pé.

13

Vassoura para grama e jardim

Vassoura para grama e jardim, metalica, regulavel, com cabo e 22
palhetas de aco.

14

Vassoura para limpeza de WC.

Escova arredondada para limpeza de vaso sanitario com suporte.

15

Vassoura tipo Gari

Vassoura gari para uso externo, base de madeira reta, medidas
aproximadas de comprimento x largura x altura (60cm x 4,5cm x
3,5cm), com cerdas de piagava pura, altura de 8cm, com 41 tufos
fixados na base, cabo de madeira 1,50 m com 22mm de
espessura.

Equipamentos

NO

Item

Descrigdo do Equipamento

01

Aplicador de cera e Carro
aplicador de cera

Carro aplicador de cera. Carro tubular em epdxi com rodas 2" e
balde 8 litros. Dimensées: 60 x 34 x 32 cm Cor: azul, com
aplicador de cera.

02

Aspirador pé/agua tipo industrial

Tens&o (V) 220 mono, Poténcia (W) 2750, Reservatorio 72 |,
Vacuo (mbar) 235.

03

Balde Espremedor completo

Conjunto balde espremedor plastico 24 litros. Espremedor plastico
de agéo horizontal com balde plastico de 24 litros com rodas
3"Dimensdes: 63 x 40 x 85 cm, Cor amarelo.

04

Cabo de MOP Uimido

Cabo de aluminio para MOP umido. Cabo de aluminio com
suporte do MOP trava de plastico. Dimensdes: 158 cm, Cor azul
(suporte).

05

Carro funcional para limpeza,
completo

Carro funcional plastico com bolsa. Carro com bolsa de vinil, 90
litros, rodas traseiras de 8" dianteiras de 3". Dimensdes: 122 x 49
x 100 cm, Cor cinza, Bandeja superior: suporta até 30 kg; Bandeja
intermediéria: suporta até 6 kg; Bandeja inferior: suporta até 6 kg;
Com encaixe para rodas do balde espremedor; Plataforma:
suporta até 30 kg; Bolsa: suporta até 20 kg.

06

Conjunto Carrinho de Mao

Altura: 42,00 cm, Largura: 59,00 cm, Profundidade: 1,58 m, Peso:
10,46 kg

07

Enceradeira polidora UHS ultra
high Speed com rotagéo minima
de 1870 RPM e acessoérios.

Polidora Ultra High Speed com 1.870 RPM. Diametro do disco de
505 mm. Nivel de Ruido: 68dB a 70dB Peso: 50 kg, Motor: 3 CV
Mono 60 Hz, Tens&o: 220 v, Cabo: 20m de PP 2 x 4 mm?,

A
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N° | ltem Descrigdo do Equipamento
Rotagédo: 1870 RPM no piso
Escova: 500 mm, Motor Elétrico: 1,0 HP, Tensdo: 110/220 V,
E deira tioo industrial. 510 Capacidade Operacional: 3.200 m?, Peso: 40 kg, Dimensées
08 hceracelra tipo Indusinal, (diametro x altura): 500 x 1100, Rotaggo da escova: 175 RPM,
L Comprimento do fio: 12 m, possuir sistema de redugdo com trés
engrenagens intermediarias.
Escada i vellet 7 Degraus: 7 (6 degraus + Patamar) Altura fechada: 2,18m
09 d:c?a as L Altura quando aberta até plataforma: 1,56m Profundidade fechada:
grau 0,11m Peso aprox.: 4,8 Kg, Carga maxima de 100 kg.
Kit suporte e luva - Rodo limpa vidros 4 em 1. Lavador e rodo
10 Kit limpa vidro. separados ou lavador e rodo no sistema vice-versa. Dimensdes:
30 cm (lavador) 36 (rodo). Com cabos de prolongamento.
g ’ Tens&o (V) 220 /380 / 440 trifasico, Poténcia (KW) 6,0, Presséo
11 | Maquinadelavarajatodealta | 5616 v/ap50 (L/H) 1000, Dimensao (mm) 830x660x1060, peso
pressao (Kg) 60
R MOP p6 acrilico - ponta cortada. Dimensées: 100 x 16 cm, Cor
12 MR pd de: 106 om eamplels azul, com cabo de aluminio e Suporte metalico.
13 MOP pé de 40 cm completo MOP p6 acrilico - pppta cortada. Dlmqqsoes: 40 x 16 cm Cor azul.
Com cabo de aluminio e Suporte metalico.
14 MOP pé de 60 cm, completo MOP pé acrilico - pqnta cortada. Dlmgpsoes: 60 x 16 cm, Cor azul
com cabo de aluminio e Suporte metalico.
15 Placa sinalizadora de piso Placas sinalizadoras: limpeza em andamento (warning cleaning in
molhado progress) Dimensdes: 65 x 35 x 23 cmVol. Cor: amarelo
16 Rédio su telsfara Aparelho de telefonia ou radiocomunicagéo para contato entre
encarregados e o preposto
17 Saboneteira para sabonete Base e tampa em ABS Branco / Fechamento com chave;
liquido tipo refil (180 unidades) | Capacidade: 800 ml de sabonete liquido.
18 | Talheiro bobina Cons'tn_Jido em plastico com capacidade para 01 rolo de papel de '
no minimo 200 m e fechadura de seguranca.
19 Porta Papel Higiénico em Rolo Porta papel Higiénico com Base e tampa em ABS Branco,

fechamento com chave. Capacidade minima para Rolos de 300 m.
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ANEXO IV do CONTRATO n° 8 ¢ 12012 4736/4300

(referente ao Pregao Eletrénico n° 35/2012)

VERSAO DO LAUDO TECNICO SEST/UFPE N° 6/2011 — REVISAO 01, de 06/09/2011.
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P Jue, segundo o Sr Manoel Heleno, as atnwdades nestes locals nao foram mlCladas
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Y UFPE Umvers:dade Federal de Pernambuco P
SEST Servngo de: Engenharla de Seguranga do. Trabalho
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' LAUDO TECNICO PARA LICITACAO N2 006/2011 - Reviséo 01

i

“ EMPRESA

T

RAZAO SQCIAL: Umver5|dade Federal de Pernambuco g | .' )

' ENDERECO Avenlda Prof. Moraes Rego n° 1235 Cldade Unlver5|tar|a ReCIfe/PE
.- CNPJ: 24, 134 488/0001-08 SR S S el Tl :
“LOCAL DA ATIVIDADE Umver5|dade Federal de Pernambuco compreendendo 0 Campus do ReC|fe :
(LOTE 01), a excegao do Hosp|tal das’ Cllnlcas Campus de Vltorla de Santo Antao (LOTE 02) €-Q
: Campus do Agreste Caruaru (LOTE 03). L ' ’ ‘

- % w = g =)

. INTRoDucAo sf .. Wt B wh

Por sohcrtac;ao da Prefeltura da Cldade Umversutarla Sr Manoel Heleno de Castro atraves da‘: .
'Comunlcagao Interna. no 184/2011 PCU datado de 28 de abril - de 2011 processo
23076. 021698/2011 80, contendo Termo de: referencna e seus anexos PARA CONTRATACAO ‘DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA ' PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO B
PREDIAL na UnlverSIdade Federal de Pernambuco compreendendo o/ Campus do Recnfe (LOTE 01) "y

4/
\

&t excegao do Hospltal das Cllnlcas Campus de Vltorla de Santo Antso (LOTE 02) eo Campus do
‘ ,Agreste - .Caruaru (LOTE 03) f0| elaborado 0 presente Laudo Tecnlco das at|V|dades a ser
desenvolvndas pelos proﬂssmnals da empresa contratada em atendlmento e conform|dade com as.‘
A ‘normas de hlglene caracterlzagao de” rlscos e |dent|flcagao xdas atIVIdades msalubres e/ou.
penculosndade nos termos do- Capltulo V: da CLT (Lei No. 6. 514/77) Portarla Mlnlsterlal No: 3. 214/78 s
_Lel 8.666/93 e Decreto Federal 2. 271/97 Instrugao Normatlva MP 02/2008 e suas aIteragoes
Nao foram avalladas as areas Centro de B|oterlsmo CCB'e ampllagoes -das salas de |
aula - CCS/CCB CFHC/CCSA CTG/CCEN CAC e das Casas de Estudante, dewdo ao: fato de s
- Este- laudo f0| revnsado con5|derando novo quantltatlvo de pessoas - serventes e.
encarregados e lnclumdo os. bloterlos do Dpto de Antlblotlcos e de Farmacna B

By il . 3 e . i . \ <

{5 R L A . . i =

' '_ lI PROFISSIONAIS A SER CONTRATADOS

_ : AREAS Y | 'SERVENTES | ENCARREGADOS
AREA UTIL DOS PREDIOS SITUADOS NO CAMPUS RECIFE B -7 D PO R '
AREA UTIL DOS PREDIOS SITUADOS NO CAMPUS VlTORlA i 2B v AL S AT ]
.| DE SANTO ANTAO : e PR b T R N T =
| AREA'UTIL DOS PREDIOS SITUADOS NO CAMPUS DO T BT SN ey B R e
AGRESTE -, ‘ : ) Y NIl RN
» 'L AREA TOTAL DOS PREDIOS -~ "- .~ o L, 334 P R e e Y
R T S AN e S

SEST:-Servico de Engenharia de Seguranca do'Trabalho - Fone: 81 2126 3992 - - FRKREE. W g
‘ i \ \. e Y ! s el \ W P AR R deYE
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o UFPE UmverSIdade Federal de Pernambuco - e
[ﬁ’} SEST Serwgo de Engenhana de Seguranc;a do Trabalho
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Areas lnternas sem’ lnsalubrldade,e Internas Insalubres Jornada de 44 (quarenta e

; quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda 3 sexta-feira, e nos sdbados de . :

gy Tl quatro horas. A jornada’ semanal podera ser cumprlda de segunda a. sexta-felra medlante .

compensagao nesses dlas das horas correspondente§ aos: sabados et : ;

‘ - - Areas Externas' Jornada de 44 (quarenta e,quatro) horas semanals em turnos de 0|to

L' horas, de segunda a sexta-feira,-e nos sabados de quatro-horas:; A jornada semanal poderd

ser cumprlda de. segunda a sexta- felra medlante compensagao nesses dlas das horas
' correspondentes aos sabados AL e | : = i ‘

- Areas Assemelhadas a Medlco Hospltalares. jornada de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, em turnos de oito, horas, de segunda a sexta-felra ‘e'nos sabados de quatro horgs.

A jornada. semanal podera ser cumprld‘a de segunda a sexta felra medlante compensagao

nesses dlas das horas correspondentes aos. sabados e ,

o o

-

.}IV RELACAO DAS ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS f LT Lo ) . N Sk
N g oo RGO
il
As at|V|dades a ser desenvolv:das pelos proﬂssmnaxs constam no Anexo I~ Rotlnas de Ilmpeza

) 5 . \

A conforme 0s amb|entes nos quals os mesmos desempenharao suas tarefas e e

1

V. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE A ':, PR e N T T L Ve

85X

De acordo ‘com’ o-artigo. 192 da CLT os trabalhadores\ enquadrados nas’ atwndades msalubres
-“deflnldas em itens anterlores fazem jUS a percep(;ao dos respectlvos adncnonals de lnsalubndade
| 'desde que, no exeracno de trabalho se encontrem em condlgoes de msalubrldade ,

' . Tomando como referencna a NR 15 do MTE sao conSIderadas atnv:dades ou operagoes msalubres
as que se desenvolvem

- Acnma dos Ilmltes de~ tolerancna prev:stos n&os Anexos"‘l 2 3 5, 11 e 12 Ent\ende -se por i

fl"lelte de Tolerancna",‘ a- concentragao ou- mtensndade maX|ma ou mlnlma relaaonada com a

- natureza e o} tempo de exposngao ao: agente que nao causara dano a;saude «do trabalhador durante
.asua vnda laboral _ el : ATT A S R N ' 3

1 Nas atIVIdades mencnonadas nos Anexos 6 13 e 14 o

';9e10 Lt ! Ay T D | |
_ 0 exerCIC|o do trabalho em condlgoes de lnsalubrldade assegura ao trabalhador a percepgao de
adnc:onal madente sobre 0 salario mlnlmo da reglao equwalente a: '

- Comprovadas atraves de Iaudo de lnspegao do Iocal de trabalho constantes nos Anexos 7 8

o ’GRAU MiNIMO: 10% (vinte por cento do salano mlmmo reglonal) SR el
' - GRAU MEDIO: 20% (vmte por cento do salarlo mlnlmo reglonal) A 5 ;' s Q
. GRAU; MAXIMO 40% (vmte por cento do salarlo m|n|mo reglonal) B ,- i S % | *j
‘ Ainda conforme a NR, a ellmmagao ou neutrahzac_;ao da msalubndade determmara a cessagao dov ~
"'pagamento do ad|c10nal respectlvo S e I el N : \t_ L5 k o jm

: SEST - Servico de Engenharla‘ de;Seguranc;a'do Trabalho --Fone:'81 2126 3992.

v "V\.
| : - S : T
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VI. ATIVIDADES E. OPERACOES PERICULOSAS

R NI\O'SERA'PERMIKTID‘Q Q_de'éehvd_lyi‘mentd de ati\)idédeS"in;]ufd,as na Ndrma Regulamentar -

{

4

16 e seus respectivos Anexos 1 e 2.para os servicos LIMPEZA E‘?.C_;ONSER.VA(’;A'O'-.PREDIAL) bem

: : ; i d - ? .‘,- . . Rl b
. €COmo a radiagdes ionizantes e servicos com eletricidade.

VIl ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS - APR

B
Vi |

|

B !aRGO: "-Ser,ven‘,té:_(ex"éeto Odontologia, Ed_itora_u\nive‘rSitéAria,’ SvVO.,";CCSy—,. Laboratérios A, B, C,Del. -
-~ |Edo Dptp.'An{atomi_a, NCE,.\CEA'e'Bi,otério—Nutrigé-Q,‘CA\( 4‘Bioté(iq elab. Anatomia) . .

~ LOCAL DAS ATIVIDADES: [ Campus Recife, DEC, NEC, Memorial de Medicina, - | N°
. |CQ NTVRU, Anexo CCJ (EX-DEMEC), CAV & CAA s

. | Expostos:

AMB,IE‘NTE'DE-aTRAB__AL_HQ:. A‘re%s ihferﬁa;eeXte"rn‘as; AR s o BERL T

| R

313 ‘e L

oF

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: As atividades estdo descritas no Anexo Il do termo |
| de referéncia - Rotinas de limpeza, exceto as atividades: 1.20, 1.21,11.22;31, 3.3, 313, 3.17,|

]

3.21,3.24,3.27,42,46€4,7. .

Q'UI'MI‘COASQ_Pr_Odut'Qs de limbeZa o

|das estopas &
{

externa) = -

\
\

__IDENTIFICACAO DOS RISCOS .~

'ER‘GON.C“)MICOS:‘"Transprc_'thé' manual de peso'e
exigéncia de postura inadequada-para enxague .

ACIDENTES: Animais peconhentos (apenas drea”

&

ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamentos -
i .Tr,an;';pqrtémanual*de"peso, Edu_cagéo-"aj_ o
postural e Alongamentos, Manipulacdo de:
produtos quimicos, Utilizacao, guardae *
conservacdo de EPIs., Utilizagao de carros
funcionais com balde'espremedor para N
transporte do material e torcdo de estopas
EPlIs: Botas de‘seguranga, luvas de latex/ g
nitrilica, 6culos de’seguranga, méscaras semi-

" [faciais com filtrQ.COhfqrme,o agente.”

.

' "SEST -Serv

ico de Engenharia de Seguranga do Trabalho.- Fo

Ne: 8112126:3902. %03 L e b a T e S il

1
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UFPE - UnlverSIdade Federal de Pernambuco

: l@} _ 3 ' SEST Serwgo de Engenharla de Seguranga do Trabalho g
. UFPE .
Cie ‘
.CARGO Servente Edltora Unlver5|tar|a - '\ G L T
LOCAL DAS ATIVIDADES: Campus Recife - Editora Ur{i'v_ersi’taria 2 50 ol oNg
; | S 0T g el n VTR Y & ..o | Expostos:. |
~AMBIENTE DE TRABALHO' Prqdugao gra(flca e salas admlnlstratlvas . e 01 '

E '. DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES DO CARGO As atnvndades estao descrltas no Anexo-ll'do termo , '
~|de referéncia -.Rotinas de Ilmpeza exceto as atlwdades 1 20, 1 21 1 22, 3 1, 3 3 3. 13 3 17

';32132432742 46e47 g5 A S R IR W g R

IDENTIFICACAO DOS. RISCOS [ wmEDIDAS DE CONTROLE

2 ORGANIZACAO DO TRABALHO Trelnamentos =

| Transporte manual de ' peso, Educacéo -

postural e Alongamentos Manlpulagao de

v produtos qwmncos Utilizacao, guarda e
.y |conservacao de EPIs., Utlllzagao de carros

' !
’VERGONOMICOS Transporte manual de peso e ' {funcionais com balde espremedor para .
transporte do-material e torgao de estopas ‘

exigéncia'de postura madequada para enxague ‘| EpCs: Protecso e equnpamentos , oy

(dlas-estopas, ; ! "|EPIs: Protetor auditivo (NRRsf>15dB), Botas .
de seguranga luvas de latex/ nitrilica, oculos N O
de seguranca, mdscaras semi: fac1a|s com |,
' 'ﬂltro conforme 0 agente ; B g | A

PR oo Y

' FISICOS Ruido (funcmnamento dos |
L 'equamentos) ' -

: QUIMICOS Produtos de Ilmpeza o

ACIDENTES Ammals pegonhentos (apenas area
externa) B ;

- [cARGo: Servente CCS/Dpto Anatomla

 LOCAL DAS-ATIVIDADES 'UFPE - ccs Dpto Anatomla W g [ TN T
b 2 , i o L) Bt
AMBIENTE DE TRABALHO Dpto de Anatomia - LaboratorlosA B C.DeE. £ OL et

, ‘DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO As atwndades estao descrltas no Anexo Il do termo
' de. referencna —.Rotinas de Ilmpeza exceto as atmdades 1. 21 Sl 22 3.1, 3 3 3 13 -3:17, 3 21 f
‘3 24 3 27 4 2 4, 6\e 4, 7 leerenCIam -se dos demals por executar 1 20 = : :

IDENTIFICA(;AO DOS RISCOS e s T MEDl"DAs D’E c'oNTROLE--f~ 3 :
| .ORGANIZACAD DO TRABALHO: Treinamentos | -
- Manlpulagao de produtos qu1m|cos G s

BIOLOGICOS Resnduos de pegas anatomlc\as

,(humanas) :
- - - : ok 3 Transporte manual de peso, Educagao ’
QUIMICOS Produtos de llmpeza © ..+ . |posturale Alonga‘mentos Mampulagao de
R - - 7| produtos quimicos; Utlllzagao guardae )
o ERGONOMICOS Transporte manual de peso e ‘|conservacdo de EPIs., “Utilizacdo de carros

funcionais com balde espremedor para a S
transporte do material'e torcdo de estopas ’
; - EPIs: Botas\de ‘Seguranca, luvas de latex/ -
% ACIDENTES Ammals pec.:onhentos (apenas area' |nitrilica de cano- longo, oculos de seguranca, |
externa) ' .’ méscaras ‘semi- facnals com flltro conforme o“ '
ST ' agente ‘

exigéncia de postura lnadequaqa_ para e_,nxagueg,‘
das estopas : PARTLLAE sk

L
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e UFPE Umversndade Federal de Pernambuco ‘ i
SEST Servugo de Engenharla de” Seguran(;a do Trabalho o

it
Ll
L=

c
T
")
m

v CARGO Servente Odontologla "

‘LOCAL DAS_ATIVIDADES UFPE Departamento de Odontologla o gt ‘ ;‘ ) [ LT
bl 484 % et ‘ Ly SN P, Expostg_s‘: i
R  AMBIENTE DE TRABALHO Areas mternas e externas S RS R ' ,' o 04 K

| DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: As atmdades estao descrltas no Anexo 1l do, termo :
s | de referéncia - Rotinas de Ilmpeza exceto as atuvndades 1. 20 1 21 1 22 3 1 3.13, 3 17 425 4 6 |
R WA leerenc;am -se.dos- demais por executarem 3.1, 3 3. S ; ; '

: IDENTIFICACAO DOS- RISCOS ST SR MEDIDAS DE CONTROLE

] ORGANIZACAO DO TRABALHO Trelnamentos _

‘ - Manipulagéo de produtos qwmlcos I [
», 3 7 Transporte manual de peso, Educacdo -

e e BES S .postural e Alongamentos Manlpulagao de
produtos qu1m|cos Utilizacao, ‘guarda e: ,
.| conservacao de EPIs, Fluxo de aCIdentes o\ 2
material biolégico; montagem de caixas:para |
perfuro- cortantes Upllzagao de cqrros PR
: -~ . |funcionais com balde espremedor para: ", :
;. ACIDENTES Manuseio aCIdental de perfuro- .| transporte do material e ‘torg&o de estopas, o
1 cortantes £ ] 3 . | Descarte adequado. de material. perfuro- -
) A e 2 cortante em caixas aproprladas
R e gt ' o ; "+, | EPIs:'Botas de seguranga, luvas de latex/
nitrilica, éculos de seguranca, mascaras seml-

: BIOLOGICOS Materlal blOlOgICO de paCIentes
| Lixo mfectante T

: QUIMICOS Produtos de Ilmpeza

ERGONOMICOS Transporte manual de peso e
exigéncia de postura madequada para enxague
das estopas ,

‘ : : T : wfac1a|s com flltro conformeoagente ey
- |CARGO: Servente CCB/CEA i , e R Pl T N Y
LOCAL DAS ATIVIDADES UFPE CEA/Centro de Expenmentagao Anlmal P ope” ) 3
P e iy N | Expostos: |
AMBIENTE DE TRABALHO Areas mternaseexternas e e e {_ 61;{_4*:-. A

| DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: As atividades. estdo descntas no Anexo.li-do tefmo|
‘de referencna -.Rotinas: de’ llmpeza exceto as atuvndades 1. 20 1, 22, 3 1; 3 3, 3. 13 3. l7 3, 24 ‘
327, 4 2, 4. 6 e4, 7 leerenCIam -se dos demals por executarem 1. 21 : |

I}

IDENTIFICAQAO DOS RISCOS S ”f,' MEDIDAS DE CONTROLE

BIOLOGICOS Roedores e objetos de uso/dejetos \ORGAN'ZACAO DO TRABALHO; Tremamentos A
desses anlmais B N ‘Manipulacéo de‘produtos quimicos,
b G e LA 2 Levantamento e transparte manual- de Peso,

QUIMICOS' Produtos de Iimpezé T bt | Educacéo postural eAlongamentos ‘
A B Manipulacao de Pprodutos qu1m1cos Ut|l|zagao

ERGONOMICOS Transporte manual de pesoe ‘. ".|'guarda e conservacgao de EPIs., Utilizacdo de~, 3

| exigéncia de postura lnadequada para enxague carros funcionais com balde espremedor pa"ra' | v
das estopas _ . .| transporte do material ¢ torgao de estopas: "

'| EPIs: Botas de seguranga luvas de latex/ -

ACIDENTES Anlmals pegonhentos (apenas area | nitrilica, 6culos de seguranca, ‘Mmascaras seml- 2)
externa) _ ‘ 7 .- |faciais com: filtro. conforme o agente 2 N

'
SR =EY el m
\ =1 X v R . 3

/. SEST - Servico de Engenharia de Seguranca do-Trabalho - Fone: 61 2126 3005
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- “UFPE - Universidade Federal de'Pernambuco’
- SEST - Servico de‘_En_ge_hharia de»Se:gurAarjgg do Trabalho ,

[ 3 o0 " "
UFPE sy | ﬁ |
v ’ A . N )
« )
| CARGO: Servente - Biotério/Nutricso i , |
LOCAL DAS ATIVIDADES: | CCB - Biotério/Nutricio : e NE Y
: SR iy R SN : . .| Expostos:
| AMBIENTE DE TRABALHO: | Areas internas e externas  E o T By TR N
| DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: As atividades esto descritas no Anexo'll do termo| |

de referéncia - Rotinas de limpeza, exceto as atividades: 1.20, 1.22, 3.1, 3.3, 3
r executarem: 1.21 '

N

13.27,4.2,46e 4,7 Diferenciam-se dos demais po

13, 3.17, 3.24, |

-~ IDENTIFICACAOQ DOS RISCOS - j‘MEplpAs_ DEc'CONT'RO_LE o

. ORGANIZ |

' - .Manipulagéo.de produtos quimicos,

. |Levantamerito € transporte manual de peso,. -
| Educacgéo postural e Alongamentos, *

| Manipulagdo de'produtos quimicos, Utilizagao,

guarda e conservacdo de EPIs.; Utilizacdo de

| BIOLOGICOS; Roedores e'objetos de st/dejetos
| desses animais. T Y I 4

)

QUIMIVCV(_)S:’PTOdutos de limpeza

. | ERGONOMICOS: Transporte manual de pesoe. -
/| exigéncia : inad ara enxague > Rl .
3 g:lsgggt%gadse RastUra.ina eg{_ualda_B_ a5 gg e”‘ | transporte do material e torcao de estopas. . |
K \ : 5 v ' | EPIs: Botas de seguranca, luvas delatex/ .
ek veras Area ° ,‘nltqll’ca, oculps de_seguranga,,masc
p‘??"-'.‘ e‘ntos_ (apgn e + | faciais com filtro conforme o0 agente; -

i\ :

" .ACI'[SE\NT_ES: Animaisi'
externa)- j

ACAO DO TRABALHO: Treinamentos |

carros funcionais.com balde espremedor para |

aras semi- | .

I

ro. 4

| CARGO: Servente - Biotério/Farmacia e Biotério/Dpto. antibidticos

€Cs'-'Biotério/Farmacia. CUNe

LOCAL DAS ATIVIDADES; ,
S s . - | CCB - Biotério/Dpto. antibiéticos

Expostos: s .

AMBIENTE DE TRABALHO:

Areas internas e externas o1 - ¥

| PESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: As s
| de referéncia -
3.27,42,46e4

&

,7. Diferenciam-se dos'demqiSipo’-

Rotinas de limpeza, exceto.as ativid

tivi
ades:-1.20, 1.22, 3.1, .3

r.executarem: 1.21

A\

AN

da&,es“estéddes_critas no Anexo I do termo e
3,.3.13,.3.17,-3.24,} . -

' IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

 MEDIDAS DE CONTROLE

. | BIOLOGICOS: Roedores e obj

_ etos de uso/dejetos
desses animais. L)

A

| QUIMIGOS: Produtos. de limpeza

ERGONOMICOS: Transporte manual de peso-e

» | exigéncia de postura inadequada-para enxague -
' |das estopas S L M b

/

ACIDENTES: Animais

) peconhentos (apenas area
| externa)... i ‘ P

| ORGANIZACAO DO TRABALHO: Trein
|- “Manipulacdo de produtos quimicos, i
al de peso, -

porte m

nu

Levantamento e trans '
0557 =7

Educacéao postural e Alongament

| Manipulagdo de predutos qvqimicos,vUtilizagéo,
'/|guarda e conservacéao de EPIs.; Utilizagdo de
carros funcionais'com balde espremedor para |

transporte do material e torcao de estopas

z?'méhtos' st

| EPIs: Botas de seguranca, luvas de latex/ -
s de seguranca, mascaras semi- |

nitrilica, 6culo
faciais com filtro conforme 0.agente.

4

"+ “SEST - Servigo de Engenharia de Seguranca do Trabalho -

1ty - Ny ,

;Fone: 81 '2126.3992

e Gde 16
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-~ .UFPE =Universidade. Fedéral de 'Pefnambpito' : w A
“'SEST - Servigo de Engénharia"d‘e"Segu‘raqg’a do Trabalho - -

Y e

! \
, g

CARGO: Servente - Nicleo de Cirurgia Experimental .

R |

LOCAL DAS ATIVIDADES:

UFPE - CCS/NCE (Nicleo de Cirurgia Experimental) - |

% 'No it
. Expostos:-

* /AMBIENTE DE TRABALHO: | Areas internas |

© 02

de referéncia ;'Rotinas.de\

- | DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: As atividades estao descritas, no Anexo Il do termo|
; limpeza, ¢Xcetoas‘v éti.,v_idades:v’l.ZO-,-3."1, 3.3_, 3.24, 3.2'7,-‘4_‘._2, 4.6’"e 4,7.
Diferenciam-se dos demais por executarem: 1,21 e 1,22,3.13e3.17. X t

. IDENTIFICACAO DOS RISCOS .

__MEDIDAS DE CONTROLE

=|desses animais.

 |QuiMICOS: Produtos de limpeza |

-~ | ERGONOMICOS: “Transb'ort'e‘ fn\a_nual-‘de-pes'o' e .
exigéncia—de"postura.»inadevq.uada para enxague-

| das estopas

 |externa) -
1 e

\

| BIOLOGICOS: Animaise'6bje1'.;05'd‘e‘uso_/d,ejé.tb.s" [ 2AlLACAO DO TRABALHO: T
t : oo 0L L - Manipulagéo de produtos quimicos;

| ACIDENTES: Anirmais pegonhentos (apenas drea ; . e LElE
et e i ' . |cortante em caixas apropriadas . N

. - | EPIs: Botas de seguranca, I:uv§§ de_ latex/

| nitrilica,- 6culos de seguranga, méscaras semi-+

| 9uarda e conservag&o de EPIs,” montagem de

| carros funcjonais com-balde espremedor para |-

| faciais com filtro conforme o agente. -

| Educagéo postural e Alongamentos,

| ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamentos. L

Levantamento e transporte manual de peso, v_

‘Manipulacao de produtos quimicos, Utilizégéo,‘
.caixas para perfuro-cortantes., Utilizac3o de

, e .torcdo de estopas, ‘| -

transporte do material € 0, de
Descarte adequado-de material perfuro-

Y b,
! e

) Bk e
LA P

ST

W,

C_ARG‘O.: Servente tCV - Anatomig;‘Bio’tério-

7

| LOCAL DAS ATIVIDADES:

,UFP,E- -ccv. - Anatomia, Bidtério :

ANEE
Expo‘stqs_:_

AMBIENTE DE TRABALHO: Areas internas

0L

b

|DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: As atividades estdo descritas no Anexo Il do termo|
|de referéncia - Rotinas de limpeza, exceto as atividades: 1.22, 3.1, 3.3, 3.13, 3.17, 3.24,'3.27¢
142, 4.6 e 4,7. Diferenciam-se dos demais por executarem: 1.20 e 1215 -5 et

iy IDEN.T!EI‘CA(;AO:'DOS{,R:’IIS',C(')S‘ ‘

.|t MEDIDAS DE CONTROLE. =~ |

anatébmicas (humanas). ‘ T

=

‘,an’imai_s-'(roédo‘res),Resu’dubs'd'e pecas”

L QU iMicos: Produtos de i m_péia‘ , s

| ERGONOMICOS: Transporte manual de peso e |
| exigéncia de postura inadequada para enxague
_|das estopas. P g il s

[

BIOLOGICOS: Objetos de uso/dejetos desses /"

|- Manipulacéo de produtos quimicos, ' "
| Levantamento e transporte manual.de peso, ",
«| Educagao postural-e Alongamentos, .

.|guarda e conservacéo de EPls., Utilizacdo de . |
|-carros funcionais com balde espremedor para |-

‘EPIs: Botas.de seguranca, luvas de latex/

- |faciais com filtro conforme 0.agente.:

"ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamentos

=

Manipulacéo de produtos quimicos, Uti|i2agéb,".

transporte do material e, tor¢ao deestopas ‘-

nitrilica, .6culos de seguranga, mascaras semi-

S S

S
0 A

TR SEST Servico de Engenharia de Seguranca do Trabalho -iFone: 812126 3992 . -
- s | A p ; i ' \'n'.f ! ‘

.
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: UFPE Umversudade Federal de Pernambuco _
SEST - Servrgo de Engenhana de Seguran(;a do Trabalho : o W

e
L=
L4

!

i
g
[

S
m
-]
m

CARGO Encarregado

LOCAL DAS ATIVIDADES Tod_os os c;ampr e s R, T S T
! ; & 5 S SERTECAR OB & H Expostos
) AMBIENTE DE TRABALHO Areas mternaseexternas MBI o _11‘,: &

. | DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ll_d,e_rar as equipes e desenvolvendo atividades{
admmlstratlvas lnerentesafungao S e SRR WL R

)

IDENTIFICA(;AO DOS RISCOS e BVl MEDIDAS DE CONTROLE L

7
i

ERGONOMICOS Estresse AN \ R '“ere”teaf““‘?ao |

H

M = — 5 Y RTINS

" VIl MEDIDAS DE '_CONTRQLE S B AT R A g e Akt

0 A i r > pi o _\‘a»,.

3 a) MEDIDAS DE ORGANIZACAO DO TRABALHO

A\
it

" Na hlerarqwa de controle de rlscos as medldas de organlzagao do trabalho devem ser ‘
prlontarlamente avalladas para el|m|nac;ao/redugao/mlnlmlzagao dos rlscos podendo ser, por
...exemplo pausas e revezamentos redugao do’ tempo de exposugao substltwgao de produtos :
‘nocnvos trelnamentos/capacntagoes realocagao de postos de trabalho e/ou fontes geradoras de k-
if.._rlscos entre outros. -~ - - ; ' o ST LA " : '

i B d

Com base na APR para as atlwdades de llmpeza recomenda FSE} ‘ ) i B
: b - Dlsponlblllzar os produtos com rotulos leglvels e as FlSPQs (Flchas de ‘lnformagao
dos Produtos Qu:mlcos), Utlllzagao de carros funcnonals com balde espremecjor para
transporte .do, material e enxague dos MOPs umldos, Descarte adequado de materlal
perfuro cortante ‘em calxas aproprladas, Tremamentos ] Manlpulagao ‘de produtos'

¥ qU|m|cos, Levantamento e transporte manual de peso, Educagao postural "e_w,""f
.‘\.rAlongamentos, Mampulac;ao de produtos qunmlcos, Utlllzagao, guarda e conservac;ao de W

EPIs, e. para os proﬁssnonals que atuam no NCE e Odontologla Trelnamento no
' ',"’procedlmentosv para aadentes com materlal blologlco, montagem de calxas para perfuro-
,cortantes. g ; ; : : - ]

b) N.IED.'IDA'S DE PROTECAO COLE:TIVA EOTENRE N i S

| [ : 2 di _ » N0 sentido de , *
, _Vprover melhorlas nas mstalagoes, sob [0} ponto de vrsta da saude € seguranga ocupacnonal Dentre as%/
- medldas de protegao coletlvas pode -se destacar mstalagao de exaustores capelas cornmaos '

: K t 2y, SR - T An'
- - o' s @ v . 'y
D (e EP % i : ‘
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" danificado ou ‘extraviado - e registrando o s
i 3 : /

-contemplar, no 'minimo:

. UFPE i
v , - F3076.000050/2011-70
A SOV 476574900
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e
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m

i UFPE - Uﬁ,ivefsidade Federa'l f:le Perbambuco : : ;o 500
‘SEST - Servico de Engenharia de'Seguranca do Trabalhc

N

¢

c

FP

: 8 ' b 1 fouh % F i © 5 i h ) . : L N

8

enclausuramentp-:def'equip:amentos, instalaééo’de‘protegéo de:’p,artes moveis de equip'a'ﬁnentos, '

{,.chuveiros de émevrgéncia, etc. -

~.Para as atividades de limpeza, recomendamos observar sempre nos..ambientes a Ioc‘aliiza(_;éq ‘

' de lava-olhos e ‘c'h,u'veiros_" de emergéncia e extintores_dispostos ‘nas dreas e para a
_-Editora.Univérs'ita"lrig, profegéo._dos;equip_arrfent‘os. : ' ‘ o '

Ai

- ©) EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPls .

devem ‘s‘er'especific"ados EPIs - E’qui_pamentos de Pere¢$‘o' Individual

Quando as medidas d,é’drga’nizagéq--dd'__t'raba_lho__fdrem,,inviéyei_s ou. estejam: em:. implantagéo,

- Conforme. item''9.t) do Termo de r'éf'e'rén‘cia,,,:‘osihuqifprfne's' sdo de responsabilidade. da

: cbn‘tratadaﬁ.v E _imp}éscindi’v_el,,que seja‘_expl_‘icvitédo vncj‘ Termode Referénqia quea responsabilidade

v

sobre os EPIs sejam _;iavcon'tratada';e_, colnfor_rhé'a' NR-6 - EqUip'ajmen'tc__)ﬂ de Pkotgééo'lndividUa‘l do MTE,V b )

treinando sobre o seu uso -adequado;, guarda e conservagéo; substitujndo imediatamente, quando

" adotados livros,.fichas ou sistema _e___le_trénicq.‘-u : T '
i A relagéo de EPIs a ser:adquiridos, conforme levantamento de riscos a.mb'iéntais;l devera ' '{|

|

- EPI ATIVIDADE _ '

- ['BOTA DE SEGURANCA, podends ser de courd | Todas as afividades
. |~ou PVC observand‘o a du‘rabilidade_ e conforto || § TR el ;
" |-dos trabalhadores A T s

-|-de limpeza nos‘locais de salde, diferentes

' [ MASCARA SEMI -FACIAL PFFI (para poeiras)” | Varricao, com poairas intensas v T

|’ podendo descartével desde que observados
‘| os intervalos de troca - e

LUVA.DE LATEX ou NITRILI,CA, dévéndo ser}: X Manipu“la(;éb"de p_’_rbd-utos q:ufmicos ‘
exclusivas as'luvas utilizadas em atividades - Remocédo.de lixo 5 o : 5

daquelas usédas em remocgao de lixo; para .

evitar. contaminacéo cruzada

1l

para dreas de varricao com poeiras-intensas; " 5 o _ v

]

MASCARAS SEMI-FACIAIS com filtre quimico, Manipulacéo de produtos quimicos, conforme T
conforme produtos quimicos _r'nanip:ula,dos © | .recomendagéo dos fabricantes . i

- ¥ ; s -

" g

| PROTETOR AUDITIVO tips plig ou'concha com | Para.uso na Editora Universitaria
| NRRsf > 15dB de atenuacao . S . ‘

| OCULOS DE SEGURANGA com lentes incolores; [ Manipulacac de produtos quiniicos” T T
poqendovse_r‘advotédas as de lentes escuras Rt LIt e L | Vo
" |'somente para uso em éreas externas

OBRIGATORIO na drea de produgéo '

/ - ¢ : g -

VU SEST - Servico de Engenharia de Se

gura

nca do Trabalkq - Fone: 81 21263992 . T Ve,
I ml g . " B R EN Vo . " ; i

: . T ST < e L ) : s s ) i we L SRR
-+ €sta é obrigada a fornecer os EPIs; com Certificado de Aprovacéo (C.A) vilido, adequados aos
..riscos gratuitamente 'a0s;seus trabalhadores " exigindo e fiscalizando-a sua utilizagdo, orientarido 48

ei,ra,fbrn’gcimentio:f,ao ‘trabalhador, podendo ser -
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 IX. AVALIACAO PARA"CARA'cTéRlecAo, DE INSALUBRIDADE

el
T
o

-

3 ) ; i : 4 " . 5 iV . ! 3 § X '. ‘ ) oo L2 K ! ) .
Para, caracterizacéo do adicional de insalubridade, foram analisadas as atividades constantes:no
Anexo I _-'R'otin"as de limpeza. do Tgérmo de referénci:\a,' -avaliada "a,fgndaméntagéo legal para; '

' - concessao do' referido

eventual, com os cﬁtérios és'ta(b"e.lecidos na NR-15, do MTE.

. Conforme o Anexo. | do Termo de referéncia, foram a

~ abaixo listados,

- Esta_avaliacio. nao " se: estende ' para atuacdo: dos Encarregados- que -atuam
equipes e desenvolvendo atividades ad'mi,his_trativas_,ihe'ﬁeht’es’é funcdo.

W c_o_mbarandb as ati\)id*adés.E;.Caracteriz‘aﬂgéo do ‘-cont;ato."—('p"erman‘ent'e X

, Ly O

{ vt
> )

(

pontados como-insalu bres

e

\

0s ambientes

* a) RISCOS FisICos

' ATIVIDADES

' LIMITE DE -
TOLERANCIA

‘Anexo | - NR-15. -

MEDIDA DE
.. CONTROLE

" GRAU DE

EDITORA UNIVERSITARIA - As ativi-
dades est#o descritas no Anexo II

Exposicéo.ao ruido

para valores majores -
que 80dB(A) - nivel de

, — Cghsideraﬁdo protegéd. ?
- acima de 85'dB(A), para .-
|€xposicao de 8h sem = -

. NAO FAZJUZ

do termo ’de‘»ref'erénci'a - Rofinasvde' protecda, L ... . acao, tornar obrigatério o
limpeza, exceto as atividades: 1.20 \G/QLogng“?E;D'D?S e inttirruptod}z.sq-Qe L \

: R -09 @ 94.dB(A), valor . | prote orauditivo com* By
1.21,1.22,3.1, 3'3'.\.3',13{ '3'1'7{ | 'méximo préximo 3 nova- | NRRsf>15 dB na &rea .- N ol
_3.21,.3.24, 3:27,4.2,46'6 4,7, - : g'l_.xi‘lh_otina e'corladeira ‘| de'producao da Edit_ora' T J ,

/" b) RISCOS QUIMICOS' i )
' DEMAIS AREAS _ i )
' PRODUTO UTILIZADO LIMITE DE TOLERANCIA ‘GRAU DE

(zconform"e“anexo"lll do TR)

Anexos 1le 13da

NR-15

INSALUBRIDADE |

Limpad'or‘multiuso_ de superficies .

Nao-aplicvel -

NAO'FAZ juz

| Alcool etilico absoluto em gel

b S

N&o-aplicavel

; Deter‘gvente supercontehtra’do é»'bio.(iegradével v

v

N&o-aplicavel 5

- NAQ FAZ juz

NAO FAZ Juz: -

Desengordurante

' superconcentrado -

e

N&o-aplicavel K

-| biodegradavel
Desinfetante” & base
com 2% de cloro ativo

de

,_hipo'cloritq de. sc’)dj'o,.

Né&o-aplicavel

_NAO FAZjuz
| NAQ FAZ Uz ..

Detergente - 'desidcrustrante bar,a lougaé" G T S X neds TR
sanitérias - i Sy e AR Nac‘)-a,pllcavelv | -NAOlFA.ZJU.Z,
Cera’ a base de, polimeros acrilicos sintéticos TN s i ' o T
_aditivada-de uretano fortificada . - ’ s o A Naoy—a}phcavel NAO FAZ Juz.
Detergente” removedor de ceras com alto teor |- e O e o % e
| de s'él?dos i B o Lo e . N.ap-apllcavel[ [ ‘NAQ FAZJVUZ _l_‘.

ﬁ_"

Lustra méveis 3

N éo-apli‘cé\/el E

-

~
.3

St

SES- ervig de En‘gn,h‘ria e Segranga o-Trabalho = ,on:e_,;‘ 81 »126.3

992,

N & - Y
. @ b\

, o‘“ . &

i0de 16 -

)

INSALUBRIDADE -

NAO ‘FA'Z; JUZ[. :J(Zj s

!

liderando as

I
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‘ UFPE - UnlverS|dade Federal de Pernambuco
SEST Servico de Engenhana de Seguran(;a do Trabalho

a AREAS ASSEMELHADAS A MEDICO HOSPITALARES

"GRAU DE

PRODUTO UTILIZADO LIMITE DE TOLERANCIA RAL _
“(conforme anexo IlI do TR) ; Anexos 1l e 13 da NR -15 INSALUBRIDADE
Polidor de metals : A ‘ N ; , eNéo-apl‘icéveI, » "‘N,Z\O"'FAZJUZ
| Selador para cera a base de pollmeros acrlhcos SO Néo;-épl-i:cé\‘/el._t ' "_'NAO FAZJUZ

‘| sintéticos .

: Hipoclorito de sédio

N&o-aplicavel

 NAO FAZ JUZ -

©) RISCOS BIOLOGICOS

Y L
‘GRAU DE.

| destinados ao atendlmento e .

' 'NR-15, MTE

3 ‘,' AN § 1 " .
‘ATI.\_I,!_DAD’E o D CARACTERIZACAO | INSALUBRIDADE
.CCS-DPTO. ANATOMIA' ' 5 Trabalhos e operagdes em contato, - “MEDIO "
CAV = -LAB. ANATOMIA JORE permanente com -material - infecto- ~Anexo'14 da A
Lavar as bancadas onde s&o. colocadas as | contagiante; . em:. gabinetes - de NR-15, MTE ' |
‘| Pecas’ anatdémicas, quando solncntado' anatomla ’ % § 4 e
pelos técnicos dos laboratorlos e’ na| - | ,
.|_Presenca dos mesmos : i : ok e NN
Nutricdo/Biotério; CAV/Bloterlo , ‘ Trabalhos e opera(;oes em contato ‘MEDIO "
.FarmaCIa/Bloterlo FarmaCIa/Bloterlo ‘permanente animais ou com materlal Anexo 14 da
‘| Dpto. Antibidticos/Biotério . | infecto-contagiante, em: o' - NR-15, MTE
| Lavar as gaiolas de roedores com usode estabelecimentos des““ados ao 5y HE R
‘desinfetante adequado apésaouvida. | Sge:ndlﬁ’aﬁgt(g;'tcﬁzaerggg:’%s a0 .
do técnico ou responsavel pelo setor bessoal que tenha contato EoPikais I
: animais) ' R
| ccB- Nucleo de C|rurg|a Experlmental ‘Trabalhos e operagoes em contato ‘ MEDIO;
Remover animais mortos e restos de - iy \.permanente animais ou com materlal 5. Anexo 14 da
| materiais de diagnésticos ap6s cada <} | infecto-contagiante, em: © NR-15, MTE
utilizacdo, acondicionando em sacos para | stabelecimentos destinados ao B s
lixo mFectante (DIARIAMENTE) gte"d'me“to e tratamento o
e animais (aplica-se -apenas ao ;
) e : -| pessoal que tenha contato com tals “ : ;
¢ TR "~ | animais): e residuos de anlmals " e
i Y : i deteriorados Y;
ODONTOLOGIA Lo bowE | Trabalhos e operacoes em contato ; MEDIO
+ | Alimpeza das clinicas odontologlcas permanente com material infecto- - ' Anexo 14 da -
i’:- , devera ser reallzada no intervalo de contagiante, em: estabelecnmentos “NR-15, MTE.~
cirurgias consideradas “limpas”, com destinados aos cuidados da satde s
assepsia dog mobiliarios, equipos e | humana (. aplica-se ”“'Came“te a0
equipamentos que entrem ém contato - igessoal uE mtanuse'a objetos de uso
com o pacnente e 0 piso (exceto "' ' estssﬁﬁgadcég' e e prewamente -
instrumentos) (DIARIAMENTE) ‘3 e o
‘CCB- Nucleo de Cirurgia Experlmental - Trabalhos e operagoes em contato --MEDIO
|Olixoea roupa suja das salas devem ser | permanente material infecto- - _Anexo 14 da
] recolhldos apés autorlzagao do 3 " ’contaglante em: estabelecimentos

' ‘responsavels (DIARIAMENTE)

N

5 tratamento de amma:s

SEST - Servico de Engenharia de Seguranca-do Trabalho - Fone: 81 2126 3992 > N
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1768/4900

GRAUDE

AVIDADE ;- L CARACTERIZACAO. - | INSALUBRIGADE |
CCB- Ndcleo de Cirurgia Experimental ‘Trabalhos e operagdes em contato . - MEDIO, "
Os vestiarios devem lavados pelo menos. permanente material infecto’ VT Anexo 14 da
;quatro vezes por'dia etero: ) 4 o 2 Cbntagiaﬁte,' em: estabEIE_CimentOS NR'15, MTE
recolhimento das roupas sujas e do lixo . | destinados ao atendimento e :

! DIARIAMENTE) =~ - - . . - | tratamento c!e animais s
ODONTOLOGIA 24 K Trabalhos e operacées em contato ‘MEDIO" -
Fazero recolhimento do lixo dos - | Permanente com material infecto- *Anexo 14 da-
depésitos para lixointernos duas vezes - | Contagiante, eni:-est,a.l;el'ecimeptds‘ ’ NR-15, MTE

| o o soos i sy« Sstredossesuidiedosaer 1)L

5 dev_grao e q'evlg-én?eptéeélanct'-ados € de p__e:§sbal que manus'eiab'bj‘et_os de uso
corbranco para ,-_'XO‘ inrectante desses pacientes, ndo previamente
(DIARlAMENTE) a ; ' » e_sterilizadqs);. o LA i i) i
Svo- . ST o - .. | Trabalhos e operacGes em contato’ - ... MEDIO ~
Desinfeccdo da sala de necropsia, permanente com material infecto- _.Anexo-14 da
incluindo piso, mesas e bancadas.com ~contagiante, em:” gabinetes de . NR-15, MTE
detergente ap6s usar hipoclorito de aytopsias Y ot g :
sodioa1% (DlARlAMENTE)‘ ‘e iy PN TR x W =
SVO . C LT e Bl TP Trabalhos e operacées em contato. . MEDIO
Limpar os ambientes: ... mesade permanente com materialﬁnﬁe‘cto- . Anexo'l4'da
necrépsia, com desinfetante apropriado - contagiante, em: gabinetes de NR-15, MTE
DIARIAMENTE) ' : akopsias : - L LKL ot
svo - e e .| Trabalhos e operagesem contato . MEDIO .
Limpar as macas (DIARIAMENTE) /|- Permanente com material infecto- Anexo 14.da .

‘ L i o ' | contagiante, em: gabinetes de .- NR:-15, MTE -

! .| ’autédpsias T %

‘Diversasl

_;Semio‘logia e Semiotecnia, papel est

XL RECOMENDACOES/OBSERVACOES -

Proibir ‘a, remocéo de :l‘ixog.-infec_tant'e sem o

NAO atividades periculosas no deSenvolvimento d“as'-tarefas

e que Ide_v.e, ser do’

‘X AVALIACAO PARA CARACTERIZACAO PARA PERICULOSIDADE Begl,

(

5

prévio fechamento ‘adequad‘o‘

do Auxiliar de Servicos e Opé,raééés

N0 NASS e CAV -
profissional  de saude do local (ﬁécnicos-- d,'e;

n

- estufas; conforme o 2 i g i
as eSpeciﬁcag_ﬁe,s dos fabricantes dos -

- F.‘i.s)ca‘lizal'f o} forhéciménto’ e.‘_util‘izagéo do,é .EPkls, o.bserVahdo'
produtos quimicos e os con'st'ar{tes no item Vil-c): - _ : : ?) .
A émpresa filca dbfigada‘ avo}g'anizar' e mantér‘efm-fun_c.ibhéme.nto urh"a 'CIPA —Y>C0mi'ss'éo. !nterné de‘;
‘ 'P\ré\/en,géq de Acidentes, cghfofme_reqﬁisitdsda NR-OSI;_;' ' - . =PV

g B

YT w booOr

. 12dels

¢

EST - Servi, e ngenhria d,Sguan(; o rbalho - Fo_ne 81’"2;6 3'9, - :



G o 4759/4900
&1 T & UFPE - Uniuersid'éde:‘Fé;é’eral,de Pern,am"buéo\
lﬁ'} : ' .SEST - Servico de Engenharia de Seguranca do Trabalho

'Dimensidhar’d :-SESM\T - Sér\iigo.Espécializ‘_‘adbiem En"g‘enﬁa_‘r,ia-"d,e'_Ségu_ranga-“g' é‘m‘“Medic.iné do -~
X .;:Tpabalho,{ em "cjonfiprmidade comﬁa'NF\{-'él”dgMTE; : eIy AN i £3.] ¥ '
' Em vatendi'mén't_o_ a0 item 9’.pv),, a empresa 'i'Co,nt'ra':ta‘da -devé;é capacitar, "‘i,n'iciaimentefg ’dé‘f.orm'a '
‘continuada exigir a;,re‘alizavgép'd'e‘trevihéménvfos de'Marivip,L_il_'agéb‘:_de‘ produtos qun’mkqs; -»Le\/an.ta'm_en-"cd'-
8 't"‘_(a_n‘sp:or’teA n"rcf‘muazl' dq peso, ;\Evdyucagéog_'pc‘)stg"ral e Alon‘gan"i'é.nfo"s, ManinIaQéq'rdé 'prodqtoﬁj
quimicos, Utjlizagép, guarda e conservacéo Vde'_EPls\, Disponibilizar-OS pfodgtos com rotulos legiveis e ;

as FISPQs. (Fichas de Informacédo dos Proq,utos Quimicos) e para.os p_roflssrlon“_als que atyam,no NCE,

- Odontologia e CAV- Semiologia e Semiotecnia: Treinamento no procedimentos para acidentes com
‘material biolégico, montagem de caixas para perfuro-cortantes. Tais treinamentos devem’ ser
registrados. co

m lista’-de Preserica .e armazenados por 5 ‘anos. apds o désl'i‘ga'm‘e'n_.to do

7

( ) %

empregado; - £ . . Ry LT i
2 A empresa"'-:conte‘m_plada‘ ‘.Zdev'eréra’tender' a 'ex'igén'c'ia legal, aa.\NR-Q){édfesehtando‘.‘a‘oA SEST/UFPE o
PPRA ;_P'rog‘ram.abt\ﬂ_e Prevencéo de Riscos Ambientais, cbhfdrme_l,ei_ Nq.\65j114/7'7- e Portaria 3231"4/:7.8,".{_,~ Y
apresentando as medidas de conltvr'dle:‘de; ‘riscos,prppost'asv eda éétrutura minima prevista na NR;

: ""‘-Ofient.él,r',que néo ’,dévem.f-é'er'lﬁri":;turad‘o,s h'?Od!‘itoé,fP!ife'r."énteS; 'com_@ fé’igua_.,?sanité,ria',f acido e e

/Agua sanitaria + amo

[ P

_(2009) em,sUa}ca_r‘t‘ilha “Vocé, trab,éﬂlhac.lbr'vd'a limpéz{é:_ Vamos conversar?”; : i B Oh o,
-,I'Avjempre;‘safcohtemp'léd_a, devers atender-a eXigjém‘qia' legal da NR-9, apresentando ao .SE‘ST/L.JFPE o -

nfaco, que resultam em produtos toxicos, conforme orientagdo da: Fundacentro

' PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, conforme Lei No. 6514/77 e Portaria:

- .3214/78, apresentarido as m"edi,da,;s_ide' controle de riscos prl_c_")_pci'"s,ta_sf'”e além da estrutu‘ra“,rhl’nimé‘ '

'~f'p're-yista"_na .NR‘,"de\/eré conter: g7 RTE ae P R UL RNRENEY 3

 —> Dosimetrias de ru[do:‘paréi 0 tr;aba_lh;’;lddr‘que atua na-Edit_éfa ‘UniVersit_a'ria;, Lk Sy
)1'—'5( lﬁ'\(‘,éntév'rio;"de t’_'(‘j'dosy,‘ébs produtos quimicos, corh indicagdo daqueles qu“’e‘i'mpliqu_em em riscos .-
3 segu_ran'i;aesa_ude'do,tArab.ailhadOr;',:: oy r At 85, L o S 3 L & ‘

: %_(;é.piasdas as:FlSPQs 2 Eichas,:ldé I'nfo_‘rr‘hég‘i_"aovde Seguranca dos, Produgos;Qujm_icosL pre‘ven'd'o_'_

: Ari,s‘c;o_s .a Seg,Urahga ' e salde 'do"-‘tréb'a-|:hécljl_c‘)__r a ‘ao"’ ‘rr)ei,‘o : a’fnbie’nte,;»'"‘c':onsi.de_raHd,o,_;aéﬂ' fofrhas de |
| ;uvt'ilizavgéd, '_fecomehdagées plfev,_endd as formas de- U'ti-liza;gjé,o dé‘_‘ﬁ)‘rqd.utb;gmedi‘dei's'-d'e.pr,dtegébf
cdletiva,-\indi‘vldu'a.l e*co’n‘trole. médico da s,éLfid'e;dq_s 'tfébélvhéiddr‘e”s; 'c‘oihd,i‘gc")'é'sﬂ‘e-ld‘éa_l' de estocagem e '
SN procedimentos em situagées He emergéncia em caso de acidente ou ‘vézamen"_&o do produto; , .

'_Q. fMantgr/'as‘réfe'rid'a_sl.-FlSPQSatu_ajiirj:__{das,v di'svp'on.ﬁiéiév”e acessiveis; ' . _ o ‘ S
S .embr.es;'a" contratada d'e_vergi- capacitar, inicialfn"eht'ej_ € de fqrrﬁa cﬁnrt'i‘vr}llé‘jda,‘;,‘osv ,trébalha‘d:glr‘eﬁs'j‘:' i
N ‘ényol\‘(idos’_‘b_ara érut“ili‘-‘z’agéc)'§egura dépr’odbto‘s qu;’hﬂ(cos, cujo contetido deverd incluir, no-minimo, :

" a a‘prgse'ntagélo_da's','ﬁFlSPQs, 0s prdcedﬁimento's de Segu"r',ariga" relétivO‘sié utilizacdo; os pfogediméntos

I

a serem adotados.em c)a's':o_de inc‘i‘ide'p‘té_{s,vacid'éntgs‘;e em situacées de emergéncia; " i o T
-~ Deve ser.mantida a r otulagem do fabr icante' na_embalagem original dos produtos quimicos (]
“ltilizados; - S T DN Sl i Fe ?/
P N T
sl o " ~L R0 @ :

1 SEST= Servico de Engenharia de Seguranca do Trabalho - Fone: 8121263992 .« p vy

N~
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-Todo recipiente contendo produto 'qu_l’mico-‘ma‘hipu(‘a,do_ oy fracionado. deve s'er"_id»entificq'do, de;’:

§ £ . . . PR ; 3 ‘ 2 o ® N e S, vt - 'v_/. SR
. forma legivel, por etiqueta €om o nome do produtd, composicao quimica; sua coneentracdo, data de "
~envase e de validade, e nome do responsével pela manipulacéo ou fracionamento;. ' AN
. . \ % ,. " i ) ol Ak A . 3 ‘_" " i > B A ' !
- E vedado o procedimento de reutilizagdo das embalagens de produtos quimicos; -

i
z

- - As areas de armazenamento de p_rbdutostqu(mico_s d_évém ser ventiladas e Sih,a[izadas;

.= 0 acondicionamento dos ‘produtos  deve observar a compatibilidade ‘quimica. entre eles eas
i ‘condigées émbiéntais d'e’armazé"nalﬁenﬁ.\y; b . o : e
- Manter disponiveis ihs—tr\ugéespara' acidentes com material biol_(_’)g'icg;e . : ik L, ;
o ,Os_?bnoﬁsj_sidn'a_is que atuam na Odontologia devem ser vacinados contra t'l\étavn\o,_. difteria, hépqt’ite‘ &
B, sendo Qbﬁgatério} que a- empresa informe e"rseu_'s,frabalhador.es d__as ivéntagens e dos éfeitps

.co‘lat“erais,'éﬁ_sv‘sim como dos ri,sco'js',a‘ que estarao _éxpg§tb§ por falta ou;re‘rc‘u.sa de \'/acf‘i'h'a(;ég, devendo
“1est1é:s”c§sqs,.'guardar'd'o;é:L/Jﬂmento ,comp'r;o,batéri'o\e rhénté}-lo d\isp\oﬁfvel a fnép;jec;éo do trabalho; A
e "._Parév.q,s'traba[hadores"da:Odbr.i'tolo'gia-: devem ser observados os crité_rfos e\stqpelecidos_. pelo.item *
| ‘ 32._5_’dé\AN’R-’i32 (anexo) para a 'ges;céo dos;‘resid\l.llos .infectantes,}de,sta»cén'do,'—s‘__e:ﬁ \.que'.‘os,; "S'{:)lC\C.)SV- | ;
 plésticos utilizados ho»ac"ondi_cioh\e‘;‘r.'nen'i:o dos resfduos de S‘éﬂ_d’eﬂ'\dev:é:rﬁ.atendér ao_disposto naNBR™
e ser pregn(:h-idds até 2/3. de’sua’ capacidé\_de, 'f‘echado"s.deyf ta‘l' forma que néo_\ se""pérhji‘fa“o;fseu :
.“.-’der'ramam.en'td,_,m'esmo que virados ch a 'a’be'rtu'ra' para’ baixo e (etiradbs) imedi.ai:amén'te' do _lg¢a’l

' \ 'de"g‘erajg‘éo apés'.b,vpreenchimentd e.;fejch_a'_rhenmto]. Ay i, : ' S :

~.Em caso- de'-acidentes ou doencas ‘ocupacionais devem ‘'ser emitidas CAT - ‘Comunicacéo. de
Acidente do Trabalho e 01 (uma) cépia’devera ser entregue ao SEST, no prazo de'até 24h apos. o -
o e SR SO St ST UL N O T it el g

SR o

XIl. FUNDAMENTACAO LEGAL £

<4

b) Leine6514, de 221277 o b R & x | AT
'©) Lein? 8112 de 11/11/90, Regime juridicoUnico. . - ' K

@) Portaria 3214, de 03/06/78 do Ministério de Trabalho e suas Normas Regulamentadoras AL

CXIIL. CONCLUSAO P it iy s IR e s | L E T, 3
As atividades desempenhadas pelos ENCARREGADQS Ni\q ’cara'cterizam\,IN:S'I,‘-\IV.UBRIDADE, Py

_ Portanto, néo fazem juz aoJa’,dici.onal,,ﬁde'\_/id‘oao'fa'to de que atua ‘Na. supervisao das equipes e em
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ANEXO V do CONTRATO n° gg 12012

(referente ao Pregdo Eletronico n° 35/2012)

GUIA DE FISCALIZAGAO
(Anexo IV IN/SLTI/MP n° 02/2008)

1. Fiscalizagéo inicial (no momento em que a terceirizagéo é iniciada)

1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o Contrato administrativo. Ela contera todos os empregados
terceirizados que prestam servigos no 6rgao, divididos por Contrato, com as seguintes informagdes: nome
completo, nimero de CPF, fungédo exercida, salario, adicionais, gratificacées, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentag&o), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias,
horas extras trabalhadas.

1.2 Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados,
por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atencdo
especial para a data de inicio do Contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneracéo (importante
esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacées) e todas as eventuais
alteracoes dos Contratos de trabalho.

1.3 O numero de terceirizados por fung&o deve coincidir com o previsto no Contrato administrativo.

1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT):

1.5 Consultar eventuais obrigagées adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por
exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagao gratuito).

1.6 Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca
levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condigbes obrigam a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs).

2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado, funcéo
exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencgas, faltas, ocorréncias.

2.2 Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa
apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que nado seja
padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da
fatura.

2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transporte e auxilio alimentacéo
dos empregados.

2.4 Realizar a retengéo da contribuigéo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos incidentes
sobre a prestagdo do servico.

2.5 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela

Internet; 9£><‘
1 -~

c) copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE); 5
*’Q‘F‘\,

d) copia da Relagéo de Tomadores/Obras (RET).
68



UFFE

23074.000050/2011-70

477474900
2.6 Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) copia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

d) copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
2.7 Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF.

2.8 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos
e Contribuicbes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de
validade.

3. Fiscalizagéo diaria

3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estio prestando servicos e em quais funcdes.
Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.

3.2 Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser instaurada uma
rotina para autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por terceirizados. Deve-se combinar com a
empresa a forma da compensacgéo de jornada.

3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacGes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados.

3.4 Evitar toda e qualquer alteragéo na forma de prestagéo do servico como a negociagdo de folgas ou a
compensagao de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

4. Fiscalizagdo especial

4.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT). Os
reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do Contrato em caso de
reajuste salarial).

4.2 Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.

4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria).
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(referente ao Pregao Eletronico n° 35/2012)

COPIAS DA PROPOSTA COMERCIAL E DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
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 SERVICOS |

1) OBJETO: Prestagéo de servicos de limpeza e conservagédo predial para atender a Universidade Federal

UFFE

23076..000050/2011-70
 4592/4700

UFPE
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4774745300

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23076.000050/2011-70

PREGAO ELETRONICO N° 35/2012
OBJETO

compreendendo o(s) seguintes lote(s), conforme subitem 1.5 do edital:

LOTE 01 - CAMPUS RECIFE

de Pernambuco,

] ] indice de Namero de
Especificacdo das Areas Fisicas Areas (m?) produtividade Serventes de
m? por servente Limpeza

2‘;?12?1 Lllr;lternas sem insalubridade para contratagéo indireta e 248.775,96 1.000 2488
Areas Internas com Insalubridade 2.852,84 1.000 2,85
Areas Assemelhadas a Médico Hospitalares 1.854,00 350 5,29
Areas Externas 64.518,06 1.700 37,95
Total 318.000,86 294
Encarregados (item 2 das observades gerais do subitem 1.5.1 do edital) 9

2) PRECO MENSAL E GLOBAL POR LOTE: (Lote - 01 Recife)

sessenta e seis reais e dezessete centavos). e

MENSAL R$ 657.066,17 (seiscentos e cinquenta e sete mil,

3) PRECO GLOBAL DA PROPOSTA: Lote - 01 Recife R$ 7.884.794,04 (sete milhdes,

setecentos e noventa e quatro reais e quatro centavos).

oitocentos e oitenta e quatro mil,

4) VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias corridos a partir da abertura deste Pregao.

5) DECLARAMOS, para os devidos fins, QUE CONSIDERA

autoridade competente;

MOS, NA FORMULAGAO DOS CUSTOS DA PROPOSTA DE
PRECOS, a inclusédo de todas as despesas incidentes, inclusive aquelas relativas a tributos (impostos, taxas e contribuigoes),
encargos sociais, securitarios, previdenciarios e trabalhistas, EPI's
transporte, seguro coletivo, uniforme e complementos; e de estar
posterior devido a erro nessa avaliagdo, para efeito de solicitar revisa

regulamentares e seguintes insumos: vale alimentacéo, vale
ciente de que ndo serd considerada qualquer reivindicagéo
0 de prego ou reembolso por recolhimentos determinados pela

6) DECLARAMOS, para os devidos fins que a pro
Trabalho celebrada entre o Sindicato Trab. Em
Cond. Edificio Residencial,
Conservagéo — CNPJ n°

01/01 a 31/12/2012.

posta foi balizada - a proposta foi balizada de acordo com Convengao Coletiva de
p. Asseio, Conservag&o Limpeza Urbana, Loc. Mao de Obra, Administracao Imdéveis,
Comercial de Pernambuco — CNPJ 04.072.540/0001-31 e Sindicado Empresas de Asseio e
24.163.511/0001-92, registrada no MTE sob n° PE000093/2012 em 19/01/2012, valida para o periodo de

DADOS DA LICITANTE

Licitante: CONSERVGOMES SERVICOS LTDA.

CNPJ: 08.139.859/0001-98

Endereco Completo: Av. Sigismundo Gongalves, 606 - B. Carmo - Olinda/PE - CEP:

53010-240

Fone: (81) 2137 5151 - Fax: (81) 2137 5152

e-mail: suzana.malagueta@grupopreserveliserve.com.br

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:

BancoSantander - Ag. Veneza - B. Boa Vista - Recife - N° Agéncia 3295 - CC 29000129-6
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DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL PARA ASSINATURA DO CONTRATO: B

Nome: Liliana de Paula Cavalcanti Rocha da Cruz
Estado Civil: Casada

Nacionalidade: Brasileira

Formagao: Ciéncias Juridicas

Cargo na empresa: Diretora Comercial

Carteira de Identidade: 3.068.336-SSP/PE

CPF n° 475.673.924-53 :

Olinda/PE, 09 de novembro de 2012.

» SuzanaB. Malagueta
Procuradora



ANEXO VI -1 - D do Edital

PREGAO ELETRONICO N° 35/2012
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QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL PARA O CAMPUS RECIFE

Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
1 [Valor proposto do m? - Area Interna sem Insalubridade - Encarregado R$ 0,0857
2 |Valor proposto do m? - Area Interna com Insalubridade - Encarregado R$ 0,0857
3 |Valor proposto do m? - Area Externa - Encarregado R$ 0,0504
4 |Valor proposto do m? - Area Assemelhado Médico Hospitalar - Encarregado R$ 0,2449
5 [Valor proposto do m? - Area Interna sem Insalubridade - Servente R$ 2,1291
6 |Valor proposto do m? - Area Interna com Insalubridade - Servente R$ 2,4076
7 |Valor proposto do m2 - Area Externa - Servente R$ 1,2524
8 |Valor proposto do m? - Area Assemelhado Médico Hospitalar - Servente R$ 7,7972
Valor mensal dos Servicos R$ 657.066,17 o
Valor global da proposta ( valor mensal x 12 meses) R$ 7.884.794,04 /

P -
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ANEXO VI - | - C do Edital

PREGAO ELETRONICO N° 35/2012

{2011-70

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS DO CAMPUS RECIFE
Valor Proposto Valor Quant. - Valor Mensal
Quant. Area Total :
por ... | Proposto por . por Tipo de
Tipo de Servi fissional profissionais Are m2) por Tipo de Servico
ipo de Servigo profissional a (| Servigo (m?) [
(A) (B) (C) (D) (E=CxD)
1 [Servigos de Limpeza e Conservagao - Area Intema sem Insalubridade - Encarregado R$ 257148 8 R$ 0,0857 248.775,96 | R$  21.320,10
2 |Servigos de Limpeza e ConservagZo - Area Intemna com Insalubridade - Encarregado R$ 257148 0 R$ 0,0857 2.852,84 | R$ 244,49
3 |Servigos de Limpeza e Conservaggo - Area Externa - Encarregado R$ 257148 1 R$ 0,0504 64.518,06 | R$ 3.251,71
4 [Servigos de Limpeza e Conservagdo - Area Assemelhado Médico Hospitalar - Encarregado | R$ 2.571,48 0 R$ 0,2449 1.854,00 | R$ 454,04
5 |Servigos de Limpeza e Conservagio - Area Intema sem Insalubridade - Servente R$  2.129,09 248 R$ 2,1291 248.775,96 | R$  529.668,90
6 |Servigos de Limpeza e Conservagéo - Area Intemna com Insalubridade - Servente R$ 240759 3 R$ 24076 2.852,84 | R$ 6.868,50
7 |Servigos de Limpeza e Conservag&o - Area Extermna - Servente R$  2.129,09 38 R$ 1,2524 64.518,06 | R$  80.802,42
8 [Servigos de Limpeza e Conservagao - Area Assemelhado Médico Hospitalar - Servente R$  2.729,01 5 R$ 77972 1.854,00 | R$  14.456,01
Valor Mensal dos Servigos R$ 657.066,17 /
Observagdes:
1 - O Valor da coluna A'é preenchida com os valores do Anexo VI-1-B (1 ab)de cada categoria
2- A coluna C é preenchida com a transferéncia dos valores do subtotal do Anexo VI -1 - E
3 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo (coluna E) & obtido pela multiplicagdo do valor proposto por area (coluna C) pela quantidade de &rea por tipo de servigo (coluna D)
4 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo do Lote 1 é o somatério das linhas da coluna E
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ANEXO VI -1 - E do Edital

PREGAO ELETRONICO N° 35/2012

COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DO CAMPUS RECIFE

I- PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO (m?)

A - AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE

PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) ~ (R$/m?)
(1) (2) . (3=1x2)
Encarregado 1/(30** x 1000%) 257148 / 0,0857
Servente 1/ 1000* 2.129,09 | 2,1291
TOTAL (Area Tipo "A") 2,2148
B - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?2) (R$) ~ (R$/m?)
(1) (2) A3=1x2)
Encarregado 1/(30** x 1000*) 2.571,48 / 0,0857
Servente 1/1000* 2.407,59 2,4076
TOTAL (Area Tipo "B") 2,4933
C - AREA EXTERNA
PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) (R$/ m?)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/(30* x 1.700%) 2.571,48 i 0,0504
Servente 1/1.700* 2.129,09 1,2524
TOTAL (Area Tipo "C") 1,3028
D - AREA ASSEMELHADA A MEDICO-HOSPITALAR
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) (R$ / m?)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/(30** x 350%) 2.571,48 ¥ 0,2449
Servente 1/ 350* 2.729,01 |_— 7,7972
TOTAL (Area Tipo "D") 8,0421
II - VALOR MENSAL DOS SERVICOS DO LOTE 1
PRECO MENSAL :
TIPO DE AREA UNITARIO AREA _‘_SUBTOTAL
(R$ /m?) S (m?) (R$)
A - Interna sem Insalubridade 2,2148 248.775,96 7 550.989,00
B - Interna com Insalubridade 2,49331 -~ 2.852,84 [~ 7.112,99 a
C - Externa 1,3028 " - 64.518,06 |~ 84.054,13
D - Assemelhada a Médico hospitlar 8,0421 1.854,00 [ 14.910,05
TOTAL MENSAL DOS SERVIGOS 657.066,17
/f » /0 v
v—* M \)&L
¥ P
- /ﬁf‘k
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ANEXO VI - 1 do Edital
PREGAO ELETRONICO N° 35/2012
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LOTE 01 - CAMPUS RECIFE

N° Processo Administrativo

23076.000050/2011-70

Licitagao N° 35/2012

PE N°. 35/2012

Data: _27 / 03 / 2012

Hora: 09 : 00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentacgio da proposta (dia/més/ano) 27/03/2012
B |Municipio/UF Recife / PE
C _|Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2012/2012
D [N° de meses de execucao contratual 12 meses
SEAC-PE/2012 -
E |Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva usada REGISTRO M.T.E
PE000059/2012
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Unidade de Medida (em funcgdo da unidade de
medida)
Servicos de limpeza e conservacéo do Lote 1 Area a ser Limpa 318.000,86 m?
Areas Internas sem insalubridade Area a ser Limpa 248.775,96 m?
Areas internas com insalubridade Area a ser Limpa 2.852,84 m?
Areas assemelhadas a médico hospitalares Area a ser Limpa 1.854,00 m?
Areas Externas Area a ser Limpa 64.518,06 m?

Anexo VI-1-A -1 do Edital
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Descrigao:

Encarregado de limpeza e conservagio, com carga horéria de 44(quarenta e quatro) horas semanais, de

segunda a sabado.

Dados complementares para composicéo dos custos referente 3 mio de obra

1 _|Tipo de servico (limpeza e conservacdo — todas as areas) Superviséo

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 639,12
3 _|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Encarregado

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) * 1 de jan de 12

* Utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convengdes ou Sentencas

Normativas em Dissidios Coletivos.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 _[Composi¢do da Remuneragio Valor (R$)

A |Salério Base R$ 639,12

B _|Outros (especificar) - Gratificacdo de Funcao R$ 319,56 / '

TOTAL DA REMUNERAGCAO/| R$ 958,68 |

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS —~

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) y

A |Transporte R$ 73,45

B _|Auxilio alimentac&o (Vales, cesta basica, etc.) R$ 89,58

C [Assisténcia médica e familiar (Clausula 102 CCT) R$ 28,78 \/




UFFE
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A7BZ/4900
D |Auxilio creche R$ &
E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 6,00
F_|Outros - Exames médicos/PPRA/PCMSO R$ 13,50 #
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 211,32 /

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 47,79
B |Outros - Fone celular R$ 70,00 /
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 117,79
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 191,74
B |SESI ou SESC 1,50% | R$ 14,38
C |SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 9,59
D |INCRA 0,20% |R$ 1,92
E |Salario Educaczo 2,50% | R$ 23,97
F |FGTS 8,00% |R$ 76,69
G _|Seguro acidente do trabalho + FAP 3,360% | R$ 32,21 )
H [SEBRAE 0,60% |R$ 5,75 ///’
TOTAL| 37,16% |R$ 356,25

Notas: - Os percentuais dos encargos
estabelecidos pela legislacdo vigente.

- Percentuais incidentes sobre a remuneracgao.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna

%, sdo aqueles

4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% [R$ - 79,86
B |Adicional de Férias 2,78% | R$ 26,65
Subtotal| 11,11% [R$ 106,51
C_|Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,13% | R$ 39,58 / ’
TOTAL| 15,24% |R$ 146,09
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,06% |R$ 0,58
B _|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% |R$ 0,21
TOTAL| 0,08% |R$ 0,79 | .~

Nota: O custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de afastamento maternidade, do
umero de ocorréncias

nimero de meses de licenca maternidade, do
de maternidade.

Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo

percentual de mulheres no tipo de servico e don

Lh

4.4 [Provisdo para Rescisio % Valor (R$) L
A |Aviso prévio indenizado 0,42% | R$ 4,03
B _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% |R$ 0,29
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 021% |R$ 2,01
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% | R$ 18,60
E ]Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 6,91
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% |[R$ 38,35
TOTAL| 7,32% |R$ 70,18,
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Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente

4.5 Composigédo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A [|Férias 8,33% |R$ 79,86
B _|Auséncia por doenga 0,55% R$ 5,27
C |Licenga paternidade 0,02% [ R$ 0,19
D |Auséncias legais 1,39% | R$ 13,33
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,15% R$ 1,44
F _|Outros (especificar) .o 0,00% [R$ -
Subtotal| 10,44% | R$ 100,09
G llncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,88% |R$ 37,19 #
TOTAL| 14,32% | R$ 137,28 |~
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 37,16% | R$ 356,25
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 15,24% | R$ 146,09
4.3 |Afastamento Maternidade 0,08% R$ 0,79
4.4 |Proviséo para Rescisdo 7,32% | R$ 70,18
4.5 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 14,32% [ R$ 137,28 ‘
4.6 |Outros (especificar) / ’
TOTAL| 74,12% |R$ 710,58
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,25% | R$ 124,90
Tributos - R$ -
B1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 8,30% |R$ 213,47
B |B2. Tributos Estaduais (especificar) - R$ -
B3. Tributos Municipais (ISSQN) ; 5,00% | R$ 128,57
B4. Outros tributos (especificar) - R$ -
C |Lucro 5,00% R$ 106,16 _
TOTAL| 24,55% |R$ 573,11 |-

Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO VI -1 - B -1 do Edital
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada 2 execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A _[Médulo 1 — Composicdo da Remuneracgéo 958,68
B [Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 211,32
C |Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes e outros) 117,79
D [Mobdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 710,58
Subtotal (A+B + C + D) 1.998,37
E IMédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 573,11 /
VALOR TOTAL POR ENCARREGADO 2.571,48 4
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Anexo VI -1 - A - 2 do Edital

PREGAO ELETRONICO N° 35/2012

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Descrigdo:

Servente, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado.

Dados complementares para composicdo dos custos referente 2 mao de obra

Area Interna sem

A |Tipo de servigo (limpeza e conservacao) Insalubridade

B _|Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 639,12

C _|Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente

D |Data base da categoria (dia/més/ano)* 1 de jan de 12

SEAC-PE/2012 -
E |Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva usada REGISTRO M.T.E
PE000059/2012
MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO

1_|Composicdo da Remuneragio Valor (R$)

A |Salério Base R$ 639,12

B _[Outros (especificar) R$ -

TOTAL DA REMUNERAGAO| R$ 639,12
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios-Mensais e Diarios Valor (R$)

A _|Transporte R$ 73,45

B__[Auxilio alimentag&o (Vales, cesta basica, etc.) R$ 89,58

C _|Assisténcia médica e familiar - Clausula 102 CCT R$ 28,78

D |Auxilio creche R$ -

E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 6,00

F |Outros R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 197,82

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)

A _|Uniformes + EPIS R$ 45,00

B [Materiais R$ 255,00

C |Equipamentos R$ 49,00

D _|Outros - Exames médicos /PPRA/PCMSO R$ 13,50

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R$ 362,50
Nota: Valores mensais por empregado.

P
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A ]INSS 20,00% 127,82
B [SESI ou SESC 1,50% | R$ 9,59
C |SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 6,39
D |INCRA 0,20% | R$ 1,28
E [Salério Educagéo 2,50% |R$ 15,98
F |FGTS 8,00% |R$ 51,13
G _[Seguro acidente do trabalho + FAP 3,360% | R$ 21,47
H |SEBRAE 0,60% |[R$ 3,83 e
TOTAL| 37,16% |R$ 237,50 |-
Nota: - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sio aqueles
estabelecidos pela legislaggo vigente.
- Percentuais incidentes sobre a remuneracao.
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 {13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A ]13° Saldrio 8,33% |R$ 53,24
B _|Adicional de Férias 2,78% |R$ 17,77
Subtotal| 11,11% | R$ 71,01
C_|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,13% [R$ 26,39 v
TOTAL| 15,24% |R$ 97,39 |~
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A _|Afastamento maternidade 0,06% |R$ 0,38
B _[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% |R$ 0,14 /
TOTAL| 0,08% |R$ 0,53 |

Nota: O custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efeti

maternidade.

Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo

vo de afastamento maternidade, do
nimero de meses de licenca maternidade, do percentual de mulheres no tipo de servigo e do nimero de ocorréncias de

4.4 |Provisdo para Rescisido % Valor (R$)
A _|Aviso prévio indenizado ) 0,42% |R$ 2,68
B _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% | R$ 0,19
C_|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,21% | R$ 1,34
D _|Aviso prévio trabalhado 1,94% |R$ 12,40
E _|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% | R$ 4,61
F_[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% |R$ 25,56 /
TOTAL| 7,32% |R$ 46,79
Submédulo 4.5 - Custo de Reposic¢io do Profissional ausente
4.5 Composigido do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 833% |R$ 53,24
B _|Auséncia por doenga 0,55% | R$ 3,52
C |Licenga paternidade 0,02% R$ 0,13 .
D_|Auséncias legais 1,39% | RS 8,88 |’
E JAuséncia por Acidente de trabalho 0,15% | R$ 0,96
F _|Qutros (especificar) 0,00% |R$ -
. Subtotal| 10,44% | R$ 66,72
G_|[Incidéncia do submadulo 4.1 sobre b Custo de reposicao 3,88% | R$ 24,79 /
TOTAL| 14,32% |R$ 91,52 |.
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4_|Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 37,16% | R$ 237,50
4.2 113° Salério e Adicional de Férias 15,24% | R$ 97,39
4.3 |Afastamento Maternidade . 0,08% |R$ 0,53
4.4 |Provisdo para Rescisio 7,32% | R$ 46,79
4.5 |Custo de Reposic&o do Profissional Ausente 14,32% | R$ 91,52 .
4.6 |Outros (especificar) ]
TOTAL| 74,12% |R$ 473,72
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,50% |R$ 108,78
Tributos - R$ -
B1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 7,12% |R$ 151,60
B |B2. Tributos Estaduais (especificar) - R$ -
B3. Tributos Municipais (1SS) 5,00% |R$ 106,45
B4. Outros tributos (especificar) - R$ -
C |Lucro 5,00% |R$ 89,10
TOTAL| 23,62% |R$ 455,93
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO VI -1-B -2 do Edital
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual {valor por empregado) Valor (R$)
A _|Mbdulo 1 — Composicdo da Remuneragéo 639,12
B _|Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 197,82
C _|Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 362,50
D _[Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 473,72
Subtotal (A + B + C + D) 1.673,16
E [Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 455,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.129,09
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Anexo VI -1 - A — 3 do Edital

PREGAO ELETRONICO N° 35/2012

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Descriczo:

Servente, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de sequnda a sabado.
Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao de obra

: ; . . . Area Interna com
A [Tipo de servigo (mesmo Servico com caracteristicas distintas) Insalubridade
B [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 639,12
C |Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Servente
D _|Data base da categoria (dia/més/ano) * 1dejande 12
SEAC-PE/2012 -
E |Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva usada REGISTRO M.T.E
PE000059/2012
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1_|Composigdo da Remuneragio Valor (R$)
A |[Salario Base R$ 639,12
B _|Adicional de insalubridade* (20% sobre o salario minimo) R$ 124,40
C _|Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO| R$ 763,52
* Nota: Conforme Laudo Técnico SEST/UFPE ne 6/2011 - Revisao 01.
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 73,45
B_|Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) R$ 89,58
C |Assisténcia médica e familiar - Clausula 102 CCT R$ 28,78
D |Auxilio creche R$ -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 6,00
F_{Outros - especificar R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 197,82 |

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |[Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes/EPIS R$ 45,00

B [Materiais R$ 255,00

C |Equipamentos R$ 49,00

D _[Outros - Exames médicos/PPRA/PCMSO R$ 13,50 ;7
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 362,50

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |[INSS 20,00% | R$ 152,70
B [SESI ou SESC 1,50% R$ 11,45
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 7,64
D |[INCRA 0,20% R$ 1,53
E |Salério Educagéo 2,50% R$ 19,09
F |FGTS 8,00% R$ 61,08
G [Seguro acidente do trabalho + FAP 3,360% | R$ 25,65
H [SEBRAE 0,60% R$ 4,58
TOTAL| 37,16% | R$ 283,72 |/
Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.
- Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 63,60
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 21,23
Subtotal| 11,11% | R$ 84,83
C |lncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,13% R$ 31,52 /
TOTAL| 15,24% | R$ 116,35
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,06% R$ 0,46
B_|Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 017] ~
TOTAL| 0,08% R$ 0,63

Nota: O custo final do afastamento maternidade & calculado a partir do custo efetivo de afastamento maternidade, do

nimero de meses de licenga maternidade, do
maternidade.

Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisio

percentual de mulheres no tipo de servigo e do niimero de ocorréncias de

4.4 |Provisao para Rescisio % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 3,21
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,23
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,21% R$ 1,60
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 14,81
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 5,50
F_[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 30,54
TOTAL| 7,32% R$ 55,90

Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente

4.5 Composigio do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 8,33% 63,60
B |Auséncia por doenca 0,55% 4,20
C |Licenca paternidade 0,02% 0,15
D |Auséncias legais 1,39% 10,61
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,15% 1,15
F _|Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal| 10,44% 79,71
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 3,88% 29,62
TOTAL| 14,32% / 109,33
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 37,16% | R$ 283,72
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 1524% | R$ 116,35
4.3 |Afastamento Maternidade 0,08% R$ 0,63
4.4 |Proviséo para Rescisdo 7,32% R$ 55,90
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 14,32% | R$ 109,33
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL| 74,12% | R$ 565,93 [~
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,33% | R$ 119,61
Tributos -
B1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 7,37% | R$ 177,36
B |B2. Tributos Estaduais (especificar) -
B3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% |R$ 120,38
B4. Outros tributos (especificar) -
C |[Lucro 5,00% |R$ 100,47
TOTAL| 23,70% |R$ 517,82 |~
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO VI -1 -B -3 do Edital
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragdo R$ 763,52
B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 197,82
C_|Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 362,50
D_|Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 565,93
Subtotal (A + B + C + D)| R$ 1.889,77
E [Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro . R$ 517,82 /
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.407,59
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Anexo VI -1 - A — 4 do Edital
PREGAO ELETRONICO N° 35/2012

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Descrigdo:
Servente, com carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado.
Dados complementares para composicéo dos custos referente a mao de obra
A [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Area Externa
B |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 639,12
C |Categoria profissional (vinculada 3 execucao contratual) Servente
D _[Data base da categoria (dia/més/ano)* 1dejan de 12
SEAC-PE/2012 -
E [Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva usada REGISTRO M.T.E
PE000059/2012
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 _|Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 639,12
B |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO| R$ 639,12 “
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |[Transporte R$ 73,45
B_|Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) R$ 89,58
C _|Assisténcia médica e familiar - Clausula 102 R$ 28,78
D [|Auxilio creche R$ -
E [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 6,00
F |Outros R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 197,82 -

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 [Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes/EPIS R$ 45,00

B [Materiais R$ 255,00

C |Equipamentos R$ 49,00

D |Outros - Exames medicos/PPRA/PCMSO R$ 13,50
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 362,50 o

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 479174500
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 127,82
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 9,59
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 6,39
D |INCRA 0,20% R$ 1,28
E [Salério Educagao 2,50% | R$ 15,98
F [FGTS 8,00% R$ 51,13
G _|Seguro acidente do trabalho + FAP 3,360% | R$ 21,47
H |SEBRAE 0,60% R$ 3,83 L
TOTAL| 37,16% | R$ 237,50
Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.
- Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 53,24
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 17,77
Subtotal] 11,11% | R$ 71,01
C Ilncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.13% R$ 26,39
TOTAL| 15,24% | R$ 97,39 |~
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,06% R$ 0,38
B _[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 0,14
TOTAL| 0,08% | R$ 0,53
Nota: O custo final do afastamento maternidade € calculado a partir do custo efetivo de afastamento maternidade, do
nimero de meses de licenca maternidade, do percentual de mulheres no tipo de servigo e do niimero de ocorréncias de
maternidade.
Submddulo 4.4 - Provisio para Rescisio
4.4 |Provisdo para Rescisio % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 2,68
B _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,19
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,21% R$ 1,34
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 12,40
E _|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 4,61
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 25,56
TOTAL| 7,32% R$ 46,79 /
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente
4.5 Composigio do Custo de Reposicado do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 53,24
B_|Auséncia por doenca 0,55% R$ 3,562
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,13
D |Auséncias legais 1,39% R$ 8,88
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,15% R$ 0,96
F__{Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal| 10,44% | R$ 66,72
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3,88% R$ / 24,79 ,
TOTAL| 14,32% | R$ / 91,52 v
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 37,16% | R$ 237,50
4.2 113° Salério e Adicional de Férias 15,24% | R$ 97,39
4.3 |Afastamento Maternidade 0,08% R$ 0,53
4.4 |Provis&o para Rescis&o 7,32% R$ 46,79
4.5 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 14,32% | R$ 91,52
4.6 [Outros (especificar) B
TOTAL| 74,12% | R$ 473,72
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
§ |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos indiretos 6,50% |R$ 108,78
Tributos - R$ -
B1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 7,12% | R$ 151,60
B |B2. Tributos Estaduais (especificar) - R$ -
B3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% |R$ 106,45
B4. Outros tributos (especificar) - R$ -
C [Lucro 5,00% |[R$ 89,10
TOTAL| 23,62% |R$ 455,93
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO VI -1 - B - 4 do Edital
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 639,12
B_|Médulo 2 - Beneficios Mensais € Diarios R$ 197,82
C_|Méduio 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 362,50
D _|Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 473,72
Subtotal (A + B + C + D)| R$ 1.673,16
E_|Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 455,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.129,09
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Anexo VI -1- A - 5 do Edital

PREGAO ELETRONICO N° 35/2012

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Descrigéo:
Servente, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de sequnda a sabado.
Dados complementares para composicéo dos custos referente a mado de obra
; . . s Pl Area Assemelhada
A |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Médico-Hospitatar
B _[Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 639,12
C |Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) Servente
D_|Data base da categoria (dia/més/ano) * 1dejan de12
SEAC-PE/2012 -
E |Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva usada REGISTRO M.T.E
PE000059/2012
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composigio da Remuneragio Valor (R$)
A |[Salario Base R$ 639,12
B |Adicional de insalubridade* (20% sobre o saldrio minimo) R$ 124,40
C _|Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGCAO| R$ 763,52 -~

* Nota: Conforme Laudo Técnico SEST/UFPE n° 06/2011 - Revis&o 01.

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte R$ 73,45

B_|Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) R$ 89,58

C_|Assisténcia médica e familiar - Clausula 102 CCT R$ 28,78

D JAuxilio creche R$ =

E [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 6,00

F _|Outros R$ = |~
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| R$ 197,82

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3_|Insumos Diversos (3) Valor (R$)

A |Uniformes/EPIS R$ 50,00

B |Materiais R$ 450,00

C |Equipamentos R$ 95,00

D |Outros - Exames médicos/PPRA/PCMSO R$ 13,50 /
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 608,50 |~

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1_|Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% |R$ 152,70
B [SESI ou SESC 1,50% | R$ 11,45
C |SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 7,64
D [INCRA 0,20% |R$ 1,53
E |Saldrio Educagio 2,50% |R$ 19,09
F |FGTS 8,00% |R$ 61,08
G _|Seguro acidente do trabalho + FAP 3,36% |R$ 25,65
H |SEBRAE 0,60% |R$ 4,58
TOTAL| 37,16% |[R$ 283,72 4
Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sao aqueles
- Percentuais incidentes sobre a remuneracgao.
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 63,60
B _[Adicional de Férias 2,78% R$ 21,23
Subtotal| 11,11% | R$ 84,83
C llncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4.13% R$ 31,52 -
TOTAL| 15,24% | R$ 116,35
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A_|Afastamento maternidade 0,06% R$ 0,46
B _[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 0,17
TOTAL| 0,08% | R$ 063| .~

Submdédulo 4.4 - Provisio para Rescisio

4.4 |Provisdo para Rescisio % Valor (R$)

A _|Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 3,21

B _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,23

C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,21% R$ 1,60

D ]Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 14,81

E _|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 5,50
F_|Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 30,54 /

TOTAL| 7,32% R$ 55,89
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente

4.5 Composicio do Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (R$)

A |Férias 8,33% R$ 63,60

B |Auséncia por doenga 0,55% R$ 4,20

C |Licenca paternidade 0,02% | R$ 0,15 )
D |Auséncias legais 1,39% R$ 10,61

E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,15% R$ 1,15( |
F_[Outros (especificar) 0,00% R$ - (

Subtotall 10,44% | R$ 79,71] | )
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 3,88% R$ 29,62 /
TOTAL| 14,32% | R$ | _199,33| "
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 37,16% 283,72
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias 1524% | R$ 116,35
4.3 |Afastamento Maternidade 0,08% R$ 0,63
4.4 |Proviséo para Rescisdo 7,32% R$ 55,89
4.5 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 14,32% | R$ 109,33
4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL| 74,12% R$ 565,92
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, T RIBUTOS E LUCRO
5_|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 7,38% | R$ 157,70
Tributos - R$ -
B1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 6,76% | R$ 184,42
B [B2. Tributos Estaduais (especificar) - R$ -
B3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% |R$ 136,45
B4. Outros tributos (especificar) - R$ -
C |Lucro 5,00% | R$ 114,67
TOTAL| 24,14% |R$ 593,25
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO VI -1 - B - 5 do Edital
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor Por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composiczo da Remuneracso 763,52
B [M6dulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 197,82
C_|Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 608,50
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 565,92
Subtotal (A+B + C + D) 2.135,76
E [Médulo 5= Custos indiretos, tributos e lucro 593,25
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.729,01




