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OFICIO N° 13776/2022 - SS| (11.01.38)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Recife-PE, 23 de setembr o de 2022.

A Coordenacdo Administrativa e Financeira - SS,

Encaminho relatério de curso de capacitagdo em Politicas de Educagdo para Seguranca Cidada (tema: sensibilizagdo
nas politicas afirmativas LGBT), cuja elaboragdo foi de responsabilidade da Diretoria de Gestdo em Operagdes de
Seguranca (DGOS-ssSI1).

Cordialmente,

(Assinado digitalmente em 23/09/2022 11:03)
STELLA DEMELLO ALVES
CHEFE - TITULAR
DA SS (11.98.27)
Matricula: 2266359

Processo Associado: 23076.100275/2022-03

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://si pac.ufpe.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nlmero: 13776, ano: 2022, tipo: OFICI O, data de emissao: 23/09/2022 e o codigo de verificagdo: 65ae5bfbd2
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SUPERINTENDENCIA DE SEGURANGA INSTITUCIONAL
DIRETORIA DE GESTAO DE OPERAGOES DE SEGURANCA

RELATORIO

CURSOS DE CAPACITAGAO EM POLITICAS DE EDUCAGAO PARA
SEGURANCA CIDADA

TEMA: SENSIBILIZAGAO NAS POLITICAS AFIRMATIVAS LGBT

Publico- Alvo:

Vigilantes da TKS Segurangca Privada
Ltda. inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.774.050/0001-75 especializada para
prestacdo de servicos continuados de
Vigilancia Ostensiva Armada (motorizada
e predial)

Numero de vagas ofertadas:

76 vagas

CARGA HORARIA: 4 horas por
turma

Quantitativo de turmas: 4

Periodo de execucdo: 13 e 16 de
dezembro de 2021

APRESENTAGAO:

Nos dias 13 e 16 de dezembro de 2021 foi realizada capacitagdo do nucleo LGBT

aos 28 colaboradores da vigilancia armada que prestam servico no CENTRO
ACADEMICO DE VITORIA e CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE promovido

pelo Nucleo de Politicas LGBT, evento acompanhado pela Diretora da DGOS Sra.

Olivia Pessoa o Gestor do Contrato Edinaldo Felix, fiscal Técnico CAV Sr. Carlos

Nascimento, fiscal do contrato Sr. Uilton Ventura

OBJETIVO GERAL

Sensibilizacdo e Capacitacdo de colaboradores da Vigilancia Terceirizada

sobre Diversidade Sexual e de Género.
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METODOLOGIA
A metodologia foi desenvolvida mediante atividade expositiva e dialogada,
com utilizacdo de instrumentos de projecdo de textos, imagens e/ou

iconograficas (projetores do tipo Datashow).

RESULTADOS

‘Essas agbes visam prevenir possiveis situagdes que possam gerar
constrangimento e violagao de direitos”, explica. O sucesso dessa politica de
Seguranca Cidada passa pelo comprometimento de todos em especial o
publico-alvo (Seguranca Privada) atuando no ambiente laboral cotidiano
dentro de respeito aos Diretos Humanos ajudando a promover a efetiva
garantia de direitos e em favor do respeito a dignidade das pessoas
LGBTQIA+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Intersexuais e
Assexuais), favorecendo seu acolhimento e garantindo sua permanéncia na

Universidade.
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REGISTROS DO EVENTO

Curso de Sensibilizacao e
Capacitacao de
Servidoras e Servidores
sobre Diversidade
Sexual e de Género

Agendamento via Whatsapp

Promagio:
de formacao do
di Paliegas LGAT
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Nos dias 13 e 14 de dezembro foi realizada a capacitagao aos 24 colaboradores do CENTRO
ACADEMICO DE VITORIA DE SANTO ANTAO
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Nos dias 15 e 16 de dezembro foi realizada a capacitacdo aos 52 colaboradores do CENTRO
ACADEMICO DE CARUARU
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