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~ CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO FiSICA (PPGEF-UFPE)
CURSO DE MESTRADO ACADEMICO

O Coordenador do PPGEF-UFPE torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE, por
meio dos enderecos eletronicos www.ufpe.br/propg e www.ufpe.br/ppgef, e aviso veiculado no Diério Oficial da
Unido, contendo as normas do Concurso Publico de Sele¢do e Admissdo - Ano Letivo 2021, para o corpo
discente do PPGEF-UFPE.

1 INSCRICAO

1.1 Para o Curso de Mestrado em Educacéo Fisica exige-se a graduagdo em Educacdo Fisica ou em areas afins,
em cursos reconhecidos pelo MEC.

1.2 A inscricao sera realizada exclusivamente pelo Formulério Google
(https://forms.gle/hnY Zip7kewubwwEJ6), devendo o candidato incluir as informagdes solicitadas e realizar
upload os documentos exigidos.

1.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscricdo online, o fornecimento das
informacdes e da documentagdo exigida para a inscricdo, as quais, uma vez entregues, ndo poderdo ser
posteriormente alteradas ou complementadas sob nenhuma hip6tese ou a qualquer titulo.

1.4 As inscricbes que apresentarem todas as informacBes e documentagdes exigidas pelo Edital serdo
homologadas e a divulgacgao da lista de homologag&o dar-se-a ap6s o término do periodo de inscrigdo, conforme
cronograma descrito no item X.

1.5 Apos finalizado o prazo de inscrigdo, todos os candidatos que constarem na lista de homologagdo de
inscricdes receberdo por e-mail um namero identificador que serd utilizado em todas as divulgagdes realizadas

por meio do site www.ufpe.br/ppgef.

2 DOCUMENTAGCAO PARA A INSCRICAO

2.1 Documentag&o obrigatdria exigida para a inscrigdo no Mestrado:

a) Preenchimento do Formulario Google (https://forms.gle/hnYZip7kewubwwEJ6), disponivel no site
www.ufpe.br/ppgef;

b) Curriculo Lattes atualizado, com formulario adotado pelo PPGEF em anexo (Anexo | e disponivel em
www.ufpe.br/ppgef) preenchido digitalmente com fotocopia simples da documentagdo comprobat6ria numerada
e enviada na ordem que foi citada no formulério. A numeracdo deve constar no canto superior direito de cada
folha. N&o sera aceito Curriculo Lattes que ndo possua o formulédrio indicado neste edital devidamente

preenchido.
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c) Cdpias de Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor (a Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral sera
obtida pelo PPGEF), ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro (a Carteira Nacional de Habilitacdo ou a
Carteira de Registro Profissional ndo substitui a identidade original).

d) Certificado de quitacdo com o servigo militar, no caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

e) Declaracdo/Certificado de aprovagdo em Dominio da lingua inglesa — Nivel Intermediario: apresentar copia do
certificado de inglés instrumental de nivel intermediério expedido pela ABA ou Certificado de Proficiéncia em
Lingua Inglesa expedido pelas seguintes instituigdes: TOEFL (ITP com classificagdo Igual ou superior a 460
pontos; iBT com classificagdo Igual ou superior a 42 pontos), CAMBRIDGE (Com classificacdo Igual ou
superior a PET), MICHIGAN (Com classificagdo Igual ou superior a B1), IELTS (Com classificagdo Igual ou
superior a 4.5 pontos), OXFORD (Com classificagdo Igual ou superior a B1) e ESOL (Com classificagdo Igual
ou superior a PET), respeitadas as avaliaces especificas e validades contidas no documento (desde que
realizados a partir de 2017), sendo aceito o conceito minimo B1 - Intermediario. Além destes, também serdo
aceitas as seguintes certificagdes: TEAP (Com classificacdo Igual ou superior a B1); TOEIC (Com classificacdo
Igual ou superior a 500 pontos)

f) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) a ser efetuado por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), conforme instrucfes constantes no Anexo Il. Poderdo requerer a dispensa do
pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscri¢cdes, conforme modelo
(Anexo Il1), os i) alunos regularmente matriculados na UFPE, que comprovem ser concluinte de curso de
graduacdo ou de mestrado; ii) Servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativo e docentes); iii)
professor substituto conforme Res. 3/2016 do Conselho de Administracdo da UFPE e iv) candidatos inscritos no
Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e integrante de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n® 6.135/2007. Caso se encontre em uma dessas possibilidades de isengdo, o candidato deve
anexar a documentacdo: 1. Cdpia do comprovante de matricula com previsdo de conclusdo; ou 2. Copia do
cracha funcional ou contracheque; ou 3. Copia da inscri¢do no Cadastro Unico.

g) No caso do item anterior, a decisdo sera comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento das
inscri¢bes, por meio eletrénico, para o endereco indicado pelo candidato quando dainscricao.

h) Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, é facultado ao candidato, em dois dias
Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a Coordenacédo
do Programa.

2.2 Além dos documentos indicados no item 2.1, os candidatos deverdo anexar obrigatoriamente ao requerimento
de inscricéo:

a) Copia do Diploma de conclusdo do Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica ou areas afins, desde que

recomendado pelo MEC ou cdpia do certificado de concluséo de curso.

Observacdo: No caso de candidato que, por atrasos circunstanciais, ira concluir a graduacdo até a data da

matricula, conforme calendéario do PPGEF-UFPE para 2021, ser& aceita uma declaracdo da provavel conclusdo
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legal da graduacdo, até a data supracitada, assinada pelo Coordenador do Curso de Graduagdo. Neste caso, 0
candidato fica ciente de que a sua aprovacao condicional nesta selecéo se tornard sem efeito caso ndo conclua a
graduacdo até a data da matricula.

b) Cdpia do historico escolar do Curso de Graduacéo.

2.3 No momento da matricula, em caso de aprovacdo e classificacdo, os diplomas dos cursos de Graduagdo
obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde 0 mesmo
foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia. A exigéncia
deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para 0s quais ndo é necessaria nenhumaautenticacao.

2.4 Admitir-se-4 inscricdo condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduacdo. Para
realizar a inscri¢do condicionada, faz-se necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos,
de declaragdo de conclusdo ou de provavel concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela
instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de classificagdo de candidatos que tenham realizado a
inscricdo condicionada, o direito & vaga estara condicionado a entrega de documento comprobatorio de
concluséo da graduagdo ou do mestrado, até a data de realizacdo da matricula.

3 EXAME DE SELEGAO E ADMISSAO

O Concurso sera realizado por uma Comissdo de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado do
Programa, formada por trés membros do colegiado do PPGEF-UFPE. Esses membros, todos professores com
reconhecida qualificagdo, terdo autonomia para a condugao e as decisdes pertinentes ao processo de selegéo.

3.1 A selecédo para o mestrado seguird o seguinte cronograma

Eventos Datas Horarios

Inscrigdes 10 a 16/11/2020 Até 23h59

Divulgacéo das inscri¢fes deferidas 17/11/2020 17h

Prazo Recursal 18 a 20/11/2020 Até 23h59

Resultado final ap6s recurso 23/11/2020 17h

Prova escrita 25/11/2020 9h as 12h

Resultado 30/11/2020 17h
ETAPAI Prazo Recursal 01 a 03/12/2020 Até 23h59

Resultado do recurso 04/12/2020 17h

L 9h as 12h

Prova didatica 07 e 08/12/2020 14 35 17h
ETAPA Il Resultado 09/12/2020 17h

Prazo Recursal 10, 11 e 14/12/2020 Até 23h59

Resultado do recurso 15/12/2020 17h

Avaliacdo do Curriculo Lattes 16/12/2020 9h as 12h

Resultado 16/12/2020 17h
ETAPATI Prazo Recursal 17,18 e 21/12/2020 Até 23h59

Resultado final ap6s recurso 22/12/2020 17h

Resultado Final 23//2020 17h

Matricula Conforme Calendario do

SIGA A PROPG
Inicio das Aulas A ser defi,nido pelo Curso
apos matricula

3.2 A Selecdo para o Mestrado constara de trés etapas:
a) Etapa 1 - Prova Teorica (Peso 3)

b) Etapa 2 - Prova Didética (Peso 4)

¢) Etapa 3 - Avaliacdo do Curriculo Lattes (Peso 3)
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3.2.1 Etapa 1 - Prova Teodrica

3.2.1.1 Por motivos de seguranca e prevencdo de contagio, provocado pela COVID-19, a prova tedrica serad
estruturada em modelo digital.

3.2.1.2 Esta etapa tera carater eliminatdrio. Para ser aprovado, o candidato devera ter uma nota igual ou superior
a 7,0 (sete).

3.2.1.3 O acesso a prova podera ser feito mediante o download do link do arquivo na pagina do PPGEF
(www.ufpe.br/ppgef). Além disso, a prova também sera enviada para o endereco eletrénico disponibilizado pelo
candidato no ato da inscricéo.

3.2.1.4 A duracdo maxima para realizacdo da prova serd de 03h (trés horas), que seguira a data e horério
previstos no cronograma.

3.2.1.5 A devolucdo da prova, devidamente respondida pelo candidato, devera ocorrer em até 05 minutos apés o
tempo maximo previsto para realizag&o.

3.2.1.6 A Prova Tedrica devera ser realizada sem conter a identificacdo pessoal do candidato, necessitando
apenas constar o numero de sua inscrigao.

3.2.1.7 O acesso a prova, bem como o envio da mesma respondida, dentro dos prazos estipulados, sera de inteira
responsabilidade do candidato. Os candidatos que, por ventura, ndo enviarem a prova dentro dos prazos
estabelecidos, estardo automaticamente eliminados.

3.2.1.8 As questdes da prova tedrica serdo elaboradas a partir de trechos de artigos cientificos, publicados na
lingua inglesa, cuja tematica estara alinhada as areas de concentragcdo do PPGEF. As questdes poderdo explorar
aspectos especificos, relacionados aos artigos, assim como conhecimentos gerais sobre metodologia da pesquisa
cientifica (Anexo 1V). Portanto, sera exigido do candidato, dentre outros aspectos, a habilidade de leitura critica,
compreensdo e interpretacdo de artigos cientificos.

3.2.1.9 Os critérios para a avaliacdo da Prova Teoérica, segundo o juizo soberano da Banca de Selecédo e

Admissdo, estdo descritos no quadro abaixo:

Obijetividade e respeito a norma escrita da lingua portuguesa brasileira 10%
Precisdo dos contetidos técnicos 25%
Fundamentacdo cientifica das argumentacdes apresentadas 20%
Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa 25%
Pertinéncia e articulacdo das respostas as questdes ou temas 20%

3.2.2 Etapa 2 — Prova Didatica
3.2.2.1 A Prova Didética € de caréater eliminatério, sendo exigida nota igual ou superior a 7,0 (sete) na média

atribuida pela Comissdo Examinadora.
3.2.2.2 Nessa etapa, os candidatos deverdo apresentar um artigo cientifico, publicado na lingua inglesa, cuja
tematica estara alinhada as areas de concentragdo do PPGEF, o qual sera encaminhado com antecedéncia de 24

(vinte e quatro) horas da realizacdo da prova.
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3.2.2.3 As apresentacOes deverdo ser realizadas de maneira remota, por videoconferéncia, em horario especifico

para cada candidato, e acesso restrito ao candidato e aos membros da comissdo examinadora.

3.2.2.4 A sessdo devera ser realizada em até 30 minutos, em formato sincrono, sendo 10 minutos para a

apresentacdo e 20 minutos para a argui¢do pela Comissdo Examinadora, a qual seré designada pela Comisséao de

Selecéo.

3.2.2.5 Finalizado o tempo méximo de duracéo da prova didatica, o Presidente da Comissdo Examinadora devera

encerrar a apresentagéo, independentemente de sua conclusdo.

3.2.2.6 A apresentacao devera contemplar os seguintes itens obrigatorios:
a) Introducéo;

b) Objetivos;

c¢) Métodos;

d) Resultados;

e) Discussao;

f) Referéncias da apresentacao.

3.2.2.7 Os critérios para a avaliacdo da Prova Didatica, segundo o juizo soberano da Banca de Selecao e

Admissdo, estdo descritos no quadro abaixo:

Cumprimento do tempo 10%
Estruturacdo da apresentagdo 20%
Clareza e objetividade na exposi¢ado 25%
Detalhamento dos elementos mais importantes 20%
Propriedade das respostas aos questionamentos feitos pela Comissdo Examinadora 25%

3.2.2.8 A arguicdo podera explorar aspectos especificos, relacionados aos artigos, assim como conhecimentos

gerais sobre metodologia da pesquisa cientifica.

3.2.2.9 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acesso a internet e a utilizacdo de quaisquer

equipamentos, ndo podendo ser solicitada segunda chamada.

3.2.3 ETAPA 3- AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

3.2.3.1 A avaliagdo do Curriculo Lattes € de carater classificatorio e seguird a tabela de pontuacdo abaixo,

segundo definicdo da Banca de Sele¢do e Admissao.

horaria minima de 360 h

1. FORMACAO ACADEMICA Valor Unitari Pontuagaio
(Limite m&ximo de 10 pontos, Peso 4) alor Unitario Maéxima
1.1 Iniciagdo cientifica (bolsista ou voluntario) submetido a um processo seletivo
PO X . 1,4 por ano 4,2
por instituicdo de fomento a pesquisa
1.2 Bolsista de extensédo (Projetos Institucionais, PET etc.) realizada na Graduacéo
- . AR 0,5 por semestre 1
(oficialmente registrada pela instituigdo).
1.3 Monitoria realizada na Graduacao (bolsista ou voluntario) por concurso ou
. 0,5 por semestre 2
processo seletivo.
1.4 Orientacdo de IC 0,5 por atividade 1
1.5 Coorientagdo de IC 0,25 por atividade 1
1.6 Orientacdo de TCC 0,5 por atividade 1
1.7 Coorientacdo de TCC 0,25 por atividade 1
1.8 Programa de residéncia Multiprofissional ou Curso de especializacdo com carga
1,5 por curso 3
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2. PRODUCAO EATIVIDADETECNICO-CIENTIFICA Valor Unitario Pontuago
(Limite maximo de 10 pontos, Peso 3,5) Maxima
2.1 Livros publicados (organizador, autor ou coautor) 1 por livro 2
2.2 Capitulos de livros (autor ou coautor) 0,25 por capitulo 1
2.3 Artigo completo publicado - Autor principal (Qualis B3 a B1) 1,6 por artigo 3,2
2.4 Artigo completo publicado - Coautor (Qualis B3 a B1) 1,2 por artigo 2,4
2.5 Artigo completo publicado - Autor principal (Qualis Al e A2) 2,6 por artigo 5,2
2.6 Artigo completo publicado - Coautor (Qualis Al e A2) 1,4 por artigo 2,8
2.7 Producdo Técnica relevante (manuais, video-aula, websites). 0,3 por producdo 0,6
2.8 Participacdo de projetos com captacdo de recursos em agéncias de fomento 1,3 por projeto 26
reconhecidas (FAPS, CNPQ, CAPES e outras) ' '
2.9 Participa¢do em Bancas de TCC 0,1 por banca 1
2.10 Participacdo em eventos cientificos internacionais, nacional ou regional/local:
como palestrante/ conferencista/ mesa redonda/ simpésio/ coléquio/ coordenador def 0,3 por ocorréncia 1,8
mesa redonda e outros
2.11 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (Tema livre/Pdster) com resumg A

. . 0,15 por ocorréncia 2,1
publicado nos anais do evento
3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES E DE EXTENSAO o Pontuagéo
(Limite maximo de 10 pontos, Peso 1,5) Valor Unitario Maxima
3.1 Participagdo em eventos_mentlflcos internacionais (congressos/simp6sios/ 2.5 por participacio 25
Jornada e outros) como ouvinte
3.2 Participacdo em eventos cientificos nacionais, regional/local S

A : 2 por participacdo 2

(congressos/simposios/ Jornada e outros) como ouvinte
3.3 Participa¢Ges em Comissdo Organizadora de Eventos Cientificos 3,0 por evento 3
3.4 Curso de atualizagdo ou extensdo com carga horéria minima de 40 h 1,5 por curso 3
3.5 Curso de Extensdo (CH minima de 12h) 0,5 por curso 2
3.6 Prémios/Mencao honrosa em trabalho apresentado em eventos cientificos 0,5 por ocorréncia 15
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL s Pontuag&o
(Limite maximo de 10 pontos, Peso 1,0) Valor Unitario Maxima
4.1 Atividades profissional na area de formacao ou correlatas 0,5 por ano 3
4.2 Atividades de docéncia no terceiro grau em instituicdo publica ou privada 1 por ano 4
4.3 Supervisdo ou Preceptoria de estdgio curricular e extracurricular 0,5 por estagio 3

4 RESULTADO

4.1 O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das
etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas.

4.2 Em caso de empate dos candidatos aprovados, o critério de desempate seguira a seguinte ordem: 1° Maior
pontuacdo na Prova Didatica; 2° Maior pontuacdo na Prova Tedrica; 3° maior pontuacao do Curriculo Lattes; 4°
por idade (o candidato com maioridade).

4.3 A divulgacdo do resultado final sera publicada no site do PPGEF-UFPE (www.ufpe.br/ppgef), de acordo com
0 numero de inscricdo dos candidatos como identificador, e, posteriormente, no Boletim Oficial da Universidade.

4.4 Nao sera divulgado resultado por telefone ou e-mail.

5 RECURSOS

5.1 Do resultado da etapa do processo seletivo cabera recurso de recontagem e nulidade, por escrito e
devidamente fundamentado, dirigido a Comissdo de Selecdo e Admissdo e enviado ao endereco eletrdnico da
coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo (ppgef@ufpe.br) no prazo de até 3 (trés) dias Uteis de sua

divulgacéo.
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5.2 O espelho de correcédo seré divulgado para todos os candidatos ao término da prova tedrica. Aos candidatos
que solicitarem recurso, sera facultado vista a prova realizada.
5.3 Na hip6tese de um recurso em etapa inicial da sele¢cdo ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica

assegurado ao recorrente dela participar, sob condicdo, até a decisdo do recurso.

6 VAGAS E CLASSIFICACAO

6.1 Séo fixadas 30 (trinta) vagas para o Curso de Mestrado, todas para a Area de Concentracdo Biodinamica do
movimento humano. As vagas serdo preenchidas de acordo com a classificagdo dos candidatos

6.2 Uma vaga podera ser preenchida por servidores ativos dos quadros permanentes da UFPE que, aprovados na
selecdo, ndo tenham logrado classificacdo na forma prevista em 6.1, obedecida a ordem de classificacdo
(Resolucgéo 1/2011 do CCEPE).

6.3 Em caso de desisténcia de um candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, serd

convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecendo a ordem de classificagéo.

7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 As inscricgdes, as informacGes e a divulgacdo dos resultados de cada etapa e dos recursos serdo publicadas no
site do PPGEF-UFPE (www.ufpe.br/ppgef).

7.2 As notas dos candidatos serdo atribuidas pelos membros da Comissdo de Selecdo e Admissdo e
fundamentadas segundo o juizo soberano desta mesma Comissao.

7.3 E consagrada a nota 7 (sete), como nota minima para aprovacao nas Etapas 1 e 2 de selegéo.

7.4 Cumpridas as regras deste Edital, a matricula no curso, ndo assegura o recebimento de bolsa de estudos.

7.5 Seré garantida a ndo identificagdo do candidato na Prova Tedrica.

7.6 Este edital esta disponivel no site www.ufpe.br/propesq e www.ufpe.br/ppgef, e publicado no Boletim
Oficial da UFPE.

7.7 A realizagdo da inscricdo por um candidato implica em irrestrita submisséo deste candidato ao presente
Edital;

7.8 A Comisséo de Selecdo e Admisséo decidird os casos omissos.

Eduardo Zapaterra Campos
Coordenacdo do PPGEF-UFPE — UFPE

ANEXOS:

| - FORMULARIO PARA PONTUAGCAO DO CV LATTES

Il - EMISSAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU)

I1l - REQUERIMENTO PARA DISPENSA DE TAXA DE INSCRICAO

IV PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA BASICA PARA A PROVA TEORICA DO MESTRADO
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ANEXO |

FORMULARIO PARA PONTUACAO DO CV LATTES
PROGRAMA DE PG EM EDUCACAO FiSICA DA UFPE
(versdo digital para preenchimento disponivel em www.ufpe.br/ppgef)

1. FORMACAO ACADEMICA Valor Unitario Pontuacéo
(Limite maximo de 10 pontos, Peso 4) Maxima
1.1 Iniciag&o cientifica (bolsista ou voluntario) submetido a um processo
. L R . 1,4 por ano 4,2
seletivo por instituicdo de fomento a pesquisa
1.2 Bolsista de extensédo (Projetos Institucionais, PET etc.) realizada na
Graduacdo (oficialmente registrada pela institui¢ao). 0.5 por semestre 1
13 Monltorla'reallzada na Graduacdo (bolsista ou voluntério) por concurso ou 0,5 por semestre 2
processo seletivo.
1.4 Orientacgdo de IC 0,5 por atividade 1
1.5 Coorientagéo de IC 0,25 por atividade 1
1.6 Orientacdo de TCC 0,5 por atividade 1
1.7 Coorientacdo de TCC 0,25 por atividade 1
1.8 Programa de residéncia Multiprofissional ou Curso de especializagdo com
AR 1,5 por curso 3
carga horaria minima de 360 h
2. PRODUCAO EATIVIDADETECNICO-CIENTIFICA Valor Unitario | Pontuacao
(Limite maximo de 10 pontos, Peso 3,5) Maxima
2.1 Livros publicados (organizador, autor ou coautor) 1 por livro 2
2.2 Capitulos de livros (autor ou coautor) 0,25 por capitulo 1
2.3 Artigo completo publicado - Autor principal (Qualis B3 a B1) 1,6 por artigo 3,2
2.4 Artigo completo publicado - Coautor (Qualis B3 a B1) 1,2 por artigo 2,4
2.5 Artigo completo publicado - Autor principal (Qualis Al e A2) 2,6 por artigo 5,2
2.6 Artigo completo publicado - Coautor (Qualis Al e A2) 1,4 por artigo 2,8
2.7 Producdo Técnica relevante (manuais, video-aula, websites). 0,3 por producao 0,6
2.8 Participagao de projetos com captacao de recursos em agéncias de fomento 1.3 nor proieto 26
reconhecidas (FAPS, CNPQ, CAPES e outras) 2 POTProJ ’
2.9 Participagdo em Bancas de TCC 0,1 por banca 1
2.10 Participagdo em eventos cientificos internacionais, nacional ou
regional/local: como palestrante/ conferencista/ mesa redonda/ simpdsio/ 0,3 por ocorréncia 1,8
coléquio/ coordenador de mesa redonda e outros
2.11 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (Tema livre/Pdster) com A
. . 0,15 por ocorréncia 2,1
resumo publicado nos anais do evento
3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES E DE EXTENSAO o Pontuacao
L s Valor Unitéario L
(Limite maximo de 10 pontos, Peso 1,5) Méxima
3.1 Participacdo em eventos cientificos internacionais (congressos/simposios/ L
. 2,5 por participagédo 2,5
Jornada e outros) como ouvinte
3.2 Participagdo em eventos cientificos nacionais, regional/local T
NP ; 2 por participagao 2
(congressos/simpdsios/ Jornada e outros) como ouvinte
3.3 Participagdes em Comissdo Organizadora de Eventos Cientificos 3,0 por evento 3
3.4 Curso de atualizagdo ou extensdo com carga horaria minima de 40 h 1,5 por curso 3
3.5 Curso de Extensdo (CH minima de 12h) 0,5 por curso 2
3.6 Prémios/Mencdo honrosa em trabalho apresentado em eventos cientificos 0,5 por ocorréncia 15
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valor Unitario Pontuacao
(Limite maximo de 10 pontos, Peso 1,0) Maxima
4.1 Atividades profissional na area de formacédo ou correlatas 0,5 por ano 3
4.2 Atividades de docéncia no terceiro grau em instituicdo publica ou privada 1 por ano 4
4.3 Supervisao ou Preceptoria de estagio curricular e extracurricular 0,5 por estagio 3
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Itens do CV Pontos Peso do item P°.”‘.°5
alcancados corrigidos
1. FORMACAO ACADEMICA x40
(Limite maximo de 10 pontos, Peso 4) '
2. PRODUCAO EATIVIDADETECNICO-CIENTIFICA X35
(Limite maximo de 10 pontos, Peso 3,5) '
3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES E DE EXTENSAO
(Limite maximo de 10 pontos, Peso 1,5) x15
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Limite méaximo de 10 pontos, Peso 1,0) x10
Total

Observacdo: A nota final dos curriculos utilizara a estratégia americana de pontuacdo, concedendo a nota
maxima ao melhor curriculo e as demais serdo calculadas por proporcionalidade.

i ANEXO II )
EMISSAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU)

Para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), o candidato devera emitir a
GRU para pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

Para emissdo da GRU, acessar a pagina eletrdnica wwwe.stn.fazenda.gov.br e seguir os passos abaixo indicados:

- SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira

- Guia de Recolhimento da Unido (GRU) - http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp,
- Clicar em GRU simples, com preenchimento dos seguintes campos:

- Unidade favorecida: 153098

- Gestdo: 15233

- Recolhimento: 28832-2

- NUmero de referéncia: 15309830353615

- Competéncia e vencimento: ndo é necessario informar

- Contribuinte (depositante): CPF do candidato

- Imprimir o boleto e pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil o valor de R$ 50,00 (cinquenta- reais).

OBSERVACAO:

De acordo com a Resolugéo n° 01/2012 publicada no BO/UFPE n° 87 de 20/09/2012, serdo isentos do pagamento
da taxa de inscrigdo: 1. Os alunos concluintes de curso de graduacdo da UFPE; 2. Servidores dessa instituicéo; 3.
Pessoas inscritas no Cadastro Unico (CU) para os Programas Sociais do Governo Federal e integrantes de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007 e conforme Res. 01/2015 do Conselho de Administracdo da
UFPE. Caso se encontre em uma dessas possibilidades de isen¢do, o candidato deve anexar & documentagdo
encaminhada, clpia, respectivamente, dos seguintes documentos: 1. Comprovante de matricula com previsdo de
conclus&o; ou 2. Cracha funcional ou contracheque; ou 3. Inscri¢do no Cadastro Unico.
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ANEXO 111 _
REQUERIMENTO PARA DISPENSA DE TAXA DE INSCRICAO

A Comissdo de  Selecdo do  Programa de  Pds-Graduagdo em  Educacdo  Fisica,
Eu : CPF Ne

, venho, através deste, solicitar a dispensa da taxa de inscri¢do, por estar inscrito no

Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e integrante de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 6.135/2007.

Recife, de de 2020

Assinatura

ANEXO IV
PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA BASICA PARA A PROVA TEORICA DO MESTRADO

Programa:

A prova tedrica sera composta por:

a. questoes relacionadas a um artigo na lingua Inglesa (disponibilizado no momento da avaliag&o);

b. questdes relacionadas a elaboracdo de proposta de investigacdo em consonancia com as linhas de pesquisa do
PPGEF-UFPE.

A bibliografia apresentada a seguir serve de norteamento para 0 processo seletivo. A consulta de material
complementar por parte do candidato é recomendada. Entretanto, as questdes da prova versardo sobre aspectos
metodoldgicos e de contetido abordados no artigo selecionado para 0 momento da avaliacdo. As questdes a serem
respondidas por todos os candidatos independerdo das linhas de pesquisa pretendidas, o que implica que os
candidatos devam estar aptos para responder questionamentos das duas linhas de pesquisa do programa.

Bibliografia:

CRESWELL, J. W. Research design: qualitative, quantitative, and mixed methods approaches. 4th. Thousand
Oaks: SAGE Publications, 2014. xxix, 273 p. ISBN 9781452226095.

GREENHALGH, T. Como Ler Artigos Cientificos: Fundamentos da Medicina Baseada em Evidéncias. 4. Porto
Alegre: Editora Artmed, 2013.

THOMAS JR; NELSON JK; SILVERMAN SJ. Métodos de pesquisa em atividade fisica. Traducdo de Ricardo
D.S. Petersen. 6ed. Porto Alegre: Artmed; 2012: 419p. Titulo original: Reseanch Methods in Physical Activity.
(Parte 3: 235-395)
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PORTARIA N°53/2020 - DLC/PROGEST, 29 DE OUTUBRO DE 2020.
DESIGNAGAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato
n° 064/2019, celebrado entre a UFPE e a empresa MTEC ENERGIA EIRELI, cujo objeto consiste na contratacéo
integrada de pessoa juridica especializada na tecnologia de producdo de energia sustentavel, para elaboracéo do
Projeto Bésico e do Projeto Executivo, com fornecimento de materiais e equipamentos, construgdo, montagem e
colocacdo em operacdo, a realizacdo de testes, a pré-operacdo e todas as demais operacOes necessarias e
suficientes para a entrega final do objeto, em mddulos de Geradores de Energia Solar Fotovoltaicos em pleno
funcionamento, conforme anteprojeto e demais documentos componentes do correspondente processo, destinados
a atender a UFPE.

- Elielza Moura de Souza Barbosa, SIAPE n°® 1130875 — Fiscal Técnica
(Processo n° 23076.030495/2020-38)

Henrique Alves do Monte
Diretor de Licitacfes e Contratos
SIAPE n° 1467346

PORTARIA DE PESSOAL N°.015/2020-CCSA, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2020

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des, que lhe sdo conferidas pelo Regimento Geral da Universidade Federal de
Pernambuco e nos Termos da Resolugdo n°.05/2006, do Conselho Universitario:

RESOLVE:

Constituir a Comisséo Especial de Promogédo Docente (Classe E) desse centro, para a avaliagdo memorial do
Professor Marco Antonio Mondaini de Souza, designando os professores titulares: Michel Zaidan Filho(UFPE), Giuseppe
Tosi (UFPB), Jaldes Reis de Meneses (UFPB). Como professores suplentes: Colin Darch (UCT), Roseana Borges de
Medeiros (UFRPE).

JERONYMO JOSE LIBONATI
Diretor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

RESOLUGAO N° 22/2020

Altera 0 Anexo IV da Resolucdo n° 08/2020, no que se
refere ao Calendario Académico Suplementar - 2020.3,
para 0S cursos presenciais de graduacdo da
Universidade.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal de Pernambuco,
no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 16 do Estatuto da Universidade, e

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo IV da Resolugdo n° 08/2020-CEPE, no que se refere ao Calendario Académico
Suplementar - 2020.3, para os cursos presenciais de graduacéo da Universidade.

Art. 2° Fica revogada a Resolucdo n° 16/2020, do CEPE.

Aurt. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua aprovacao.

Presidente: ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor -

ANEXO - CALENDARIO ACADEMICO SUPLEMENTAR - 2020.3

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CALENDARIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DA GRADUACAO — 2020.3

29/07 a | Oferta de componentes curriculares pelas Coordenagdes de Curso e de Area, através do Sig@
04/08/2020

03/08/2020 ' Batalha das Tabocas - feriado municipal em Vitéria de Santo Antdo

04/08/2020 | EDITAL DE MATRICULA 2020.3

05a Operacao Interna NTI - Preparacdo da Matricula (NESSE PERIODO O SIG@ FICARA FORA DO
07/08/2020 AR)

08 a
14/08/2020 Solicitacdo de matricula, através do Sig@, pelos estudantes

15e Periodo de Ajustes Iniciais de oferta 2020.3 pelas Coordenacdes de Curso e de Area
18/08/2020

17e Periodo para concessdo e solicitagdo de vagas pelas Coordenagdes de Curso e de Area para 2020.3
20/08/2020

19a Periodo para Complementacéo de matricula pelos estudantes que ja solicitaram matricula entre 08 a
24/08/2020 14/08/2020.

24/08/2020 | INIC10O DAS AULAS 2020.3

24/08/2020 | INICIO DAS MONITORIAS 2020.3

25a Periodo de Ajustes Finais de oferta 2020.3 pelas Coordenacdes de Curso e de Area
26/08/2020

07/09/2020 | Independéncia do Brasil — feriado nacional

15/09/2020 | Dia de Nossa Senhora das Dores — feriado municipal em Caruaru

12/10/2020 | Dia de Nossa Senhora Aparecida — feriado nacional

28/10/2020 | Dia do Servidor Publico Federal — ponto facultadvo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CALENDARIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DA GRADUAGAO - 2020.3

02/11/2020 | Dia de Finados — feriado nacional
15/11/2020 | Dia da Proclamagao da Republica - feriado nacional
24/11/2020 | Ultimo dia de aulas 2020.3
Até
01/12/2020 Realizac¢do dos exames finais 2020.3
Até L )
15/12/2020 Ultimo dia para langamento de notas referentes a 2020.3, no SIGA

Feriados Municipais de Vitoria de Santo Antdo

Feriados Municipais de Caruaru

Feriados e Pontos Facultadvos Nacionais

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

LISTA PRELIMINAR DAS ENTIDADES HABILITADAS E NAO HABILITADAS NO
EDITAL N° 41, DE 03 DE SETEMBRO DE 2020

PROCESSO ENTIDADE TIPO DE INDICADO INDICADO RESULTADO
REPRESENTAGCA | (TITULAR) (SUPLENTE)
o]
23076.023718/2020-75 | Articulagdo dos Povos e Luana Barbara -- Habilitada
Povos e comunidades Gomes de Oliveira
Organizagdes tradicionais
Indigenas do
Nordeste, Minas
Gerais e Espirito
Santo -
APOINME
23076.023717/2020-05 | Projeto Patinha Entidade em defesa | Luciane Pereirado | Gabriela Gehlen Habilitada

do meio ambiente Nascimento Leite
ou dos direitos dos
animais
23076.023716/2020-32 | Grémio -- Aldo Alexandre da Marize Feliz de Nao habilitada - ndo
Recreativo Silva Araujo Lacerda atendeu os itens
Cultural e Arte 3.2.1, alineas ‘a’,
Gigante do ‘b’ e ‘e’ do Edital
Samba
23076.023715/2020-59 | Associagdo ONGs e Rafael Albugquerque | Carina Gleice Habilitada
Catolica empreendimentos Araujo Tabosa Quixabeira
Samaritanos solidarios
Recife
23076.023714/2020-86 | Sindicato dos Entidades sindicais | Wallace de Melo -- Habilitada

Professores no
Estado de
Pernambuco -
SINPRO

de Pernambuco

Gongalves Barbosa
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PROCESSO ENTIDADE TIPO DE INDICADO INDICADO RESULTADO
REPRESENTACA | (TITULAR) (SUPLENTE)
(@]
23076.023740/2020-63 | Centro de Entidades artistico- | Izabel Cristina de Maria Daniela Habilitada
Capoeira Séo culturais Araujo Cordeiro Carneiro Gouveia
Salomao de Melo
23076.023739/2020-90 | Unido dos Representagédo dos Stephannye Vilela Isabelle Thais Habilitada
Estudantes de Estudantes Dos Santos Souza Barbosa Brasileiro
Pernambuco Secundaristas e do Gongalves
Candido Pinto movimento
(UEP Céndido estudantil da
Pinto) Educacéo Superior
23076.023738/2020-20 | Circuito Entidades artistico- | Maria Luiza Peixoto | Leonam Monteiro Habilitada
Universitario de | culturais Barros Mendonca Xavier
Cultura e Arte da
Unido Nacional
dos Estudantes
de Pernambuco
(CUCA-PE)
23076.023737/2020-47 | Instituto Boa ONGs e Maria do Céu de Arlindo Acioli Lins | Habilitada
Vista empreendimentos Ataide Vasconcelos | Neto
solidarios
23076.061726/2020-22 | Unido Nacional Movimentos Sociais | Debora Karolayne Jodo Victor Torres Habilitada
dos Estudantes da Silva Duarte
23076.023736/2020-74 | Movimento Movimentos Sociais | Maria Lucia Gomes | Euclides Ferreira da | Habilitada
Negro Unificado dos Prazeres Costa
23076.023735/2020-04 | Associagdo dos Entidades sindicais | José Cristovam Zélia Granja Porto Habilitada
Docentes da de Pernambuco Martins Vieira
UFPE -
ADUFEPE
23076.023710/2020-97 | Associagdo Representacdo dos Rogean Vinicius Andressa Laysa Habilitada
Nacional de P6s- | Estudantes Santos Soares Queiroz Ribeiro
Graduandos Secundaristas e do
(ANPG) movimento
estudantil da
Educacao Superior
23076.023558/2020-30 | Movimento das Movimentos Sociais | Paulo Rogerio Leta Vieira de Habilitada
Trabalhadoras e Adamatti Mansan Sousa
dos
Trabalhadores
Rurais Sem
Terra (MST)
23076.023423/2020-86 | Conselho Entidades em defesa | Severino Antonio Rubem da Silva Habilitada
Pastoral de dos direitos dos Santos Tavares
Pescadores humanos e da
(CPP) - Regional | cidadania
Nordeste 2
23076.062221/2020-43 | Sindicato dos Entidades sindicais Heleno Manoel José Fernando de Habilitada

Trabalhadores
em Educacéo de
Pernambuco -
SINTEPE

de Pernambuco

Gomes de Araljo
Filho

Melo
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PROCESSO ENTIDADE TIPO DE INDICADO INDICADO RESULTADO
REPRESENTAGA | (TITULAR) (SUPLENTE)
(¢}
23076.062172/2020-08 | Centro de Salude | Associacdes Giselda Alves da Severina Souza de Habilitada
Alternativa da Comunitarias ou de | Silva Araujo
Muribeca — bairros
CESAM

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

REGIMENTO ELEITORAL

Regulamenta a consulta para representacdo dos Servidores Técnico-
administrativos em Educacdo junto ao Conselho Universitario considerando
o disposto no artigo 10, incisos V11 e VIII do Estatuto.

CAPITULO|
DAS DIPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - O presente regimento tem por objetivo normatizar o processo eleitoral eletronico que trata as
representacdes especificadas na RESOLUCAO N° 04/2019, considerando a RESOLUCAO N° 08/2020 que altera
0 Art. 16 da Resolugdo n° 03/2019, do Conselho Universitéario.

Art. 2°. Este regimento disciplina o processo de escolha dos servidores técnico-administrativos em educagdo no
Conselho Universitario, dos seguintes setores:

- um representante do Hospital das Clinicas;

- um representante da Reitoria e Orgdos Suplementares.

Paragrafo Unico. Os representantes mencionados neste artigo serdo eleitos pelos seus pares, observada a
respectiva unidade de lotagéo.

Art. 3°. Participardo da eleicdo os servidores técnico-administrativos em educacéo ativos e em efetivo exercicio,
lotados nas unidades mencionadas no artigo anterior.

CAPITULO I
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 4°. A Comissdo Eleitoral, instituida pela Portaria N.° 3.286, de 10 de outubro de 2020, sera responsavel por
coordenar, organizar e supervisionar o processo eleitoral de escolha dos servidores técnico-administrativos em
educacdo do Hospital das Clinicas e da Reitoria/Orgéos Suplementares junto ao Conselho Universitario, nos
termos da Resolugéo n° 04/2019, do CONSUNI sendo:

- trés indicados pelo reitor;
- trés indicados pelos 6rgdos de representacao dos servidores técnico-administrativos em educacao;

§ 1° Sera escolhido igual nimero de suplentes para os membros da Comissao Eleitoral, na forma prevista nos
incisos | e Il deste artigo;

§ 2° Sdo impedidos de integrar a Comissao Eleitoral, além dos candidatos inscritos, seus conjuges e parentes até
em segundo grau, tanto por consanguinidade como por afinidade.
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Art. 5°. A Comissdo Eleitoral elegerd, entre seus pares, um Presidente e Vice- Presidente e deliberara, por
maioria simples de seus integrantes presentes em reunido da qual participe a maioria absoluta de seus membros.

§ 1° Em caso de empate em votacdo de matéria apreciada pela Comissdo Eleitoral, o Presidente podera exercer o
voto de qualidade;

§ 2° As decisbes da Comisséo Eleitoral serdo divulgadas na pagina da UFPE.

Art. 6°. A Comisséo Eleitoral compete:
I. organizar o processo eleitoral;

Il. estabelecer o calendario da realiza¢do da consulta;

I1l.  homologar a inscri¢do dos candidatos;

IV. decidir sobre as impugnagoes;

V. solicitar & Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI) a formagdo do banco de dados dos
eleitores dentre os usuarios do e-mail institucional, com dominio @ufpe.br dos servidores técnico-
administrativos em educacdo da UFPE, localizando a consulta por unidade de lotagdo, nos limites deste
regimento;

VI. fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas no processo e, em caso de violagdo, oferecer denuncia
ao Conselho Universitario, que deliberara sobre a impugnacdo de candidatura;

VII. atuar no processo de apuragao de acordo com este regimento eleitoral,
VIII. decidir sobre 0s casos omissos deste regulamento.

CAPITULO Il
DAS CANDIDATURAS
Art. 7°. Somente poderdo candidatar-se servidores técnico-administrativos em educacdo em efetivo exercicio e
lotados nas unidades que seréo representadas.

Art. 8°. As inscrigdes serdo individuais, ndo podendo concorrer os servidores que:
I estejam com processo em tramitacdo de remocao, redistribuicdo ou aposentadoria;
. tiveram penalidades disciplinares nos ultimos cinco anos.

Art. 9°. A inscricdo das candidaturas sera feita junto a Secretaria dos Orgdos Deliberativos Superiores, por
requerimento dos candidatos, dirigida ao Presidente da Comissdo Eleitoral, através de formulario especifico
(Ficha de Inscrigdo — Anexo 1), devidamente assinado, encaminhado para o e-mail (conselhos.reitoria@ufpe.br).

§ 1° A inscricdo sera realizada por meio eletrdnico através de Formulario no site da Comissdo Eleitoral,
disponivel em http://www.ufpe.br/eleicoes-tecnicos-consuni

§ 2° No primeiro dia Util subsequente ao encerramento do prazo das inscri¢des, a Comissdo Eleitoral decidira
sobre a homologacéo das mesmas.

§ 3° A relagdo contendo as candidaturas homologadas sera divulgada pela Comissao Eleitoral.

CAPITULO IV
DA DIVULGAGAO DAS CANDIDATURAS

Art. 10° - Os (As) candidatos (as) e seus apoiadores deverdo observar o Codigo de Etica do Servidor Publico
durante a realizagdo da campanha eleitoral.

Art. 11° - A propaganda somente sera permitida no periodo estabelecido no cronograma eleitoral, Anexo |, deste
regimento.
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Art. 12° - Fica expressamente proibido aos (as) candidatos (as) a propaganda eleitoral de forma presencial no
periodo excepcional de suspensdo das atividades presenciais na Universidade Federal de Pernambuco, decorrente
da pandemia do novo corona virus (Covid-19), sendo vetada qualquer forma de aglomeracao.

Paragrafo Unico. Sera permitida a afixacio de cartazes em murais previamente autorizados pela Direcdo da
Unidade, com divisdo igualitaria entre as candidaturas, exclusivamente durante o periodo de campanha eleitoral.

Art. 13° - E vetado durante a campanha eleitoral, sob pena de cassacéo da candidatura:

I. A distribuicdo e publicacdo de textos, sejam impressos ou virtuais, contendo expressdes, alusbes ou frases
ofensivas a honra e ou a dignidade pessoal ou funcional de qualquer membro da comunidade da UFPE;

Il. A perturbacdo do ambiente administrativo e escolar;

I1l. A utilizagdo, direta ou indireta, de recursos patrimoniais ou financeiros (equipamentos, veiculos oficiais,
bens e/ou servicos da administracdo publica), oriundos dos cofres publicos e de associacdes de classe para
financiamento da campanha de consulta eleitoral, sob a pena de cancelamento da inscri¢do da candidatura;

IV. Fazer visitas em locais de atividades essenciais, provocando aglomeracéo;

V. A utilizacdo de propaganda sonora através de carros de som, bicicleta de som, megafones e qualquer outro
meio de amplificagdo sonora;

VI. A utilizago e alteracdo da logomarca da UFPE em material de campanha do(a) candidato(a);

VII. Atingir ou tentar atingir a integridade fisica e/ou moral de qualquer membro da comunidade da UFPE;

VIIl.  Dispor de recurso préprio ou de terceiros que vise ao aliciamento dos eleitores (compra de voto);

IX. Promover pichacdes e/ou outras manifestaces que causem danos ao patriménio da UFPE;

Paragrafo Unico - O descumprimento de qualquer artigo desta Regimento resultard em processo de impugnagao
de candidatura, garantindo-se o direito de ampla defesa.

CAPITULOV
DO SISTEMA DE VOTAGAO

Art. 14° - O processo de consulta para escolha dos Conselheiros Universitarios que trata o artigo 10, incisos VI
e VIII do Estatuto da UFPE, dar-se-a por votagdo facultativa, em uma Unica candidatura, com horério de votacdo
estabelecido no cronograma (Anexo 1), e em conformidade com este regimento, através do Sistema e-Votacao
UFPE.

Paragrafo Unico. O Sistema e-Votagdo UFPE utiliza a tecnologia Helios Voting que permite a realizagio de
eleicdes por meio da Internet com auditoria aberta ao publico (End-to-end voter verifiable — E2E), podendo ser
acessado em qualquer computador ou dispositivo mével conectado a internet.

Art. 15° O Sistema Eletrénico on-line Helios Voting é disponibilizado publicamente como software livre e

possui as seguintes caracteristicas:

| - sigilo: garante o sigilo do voto, ndo permitindo que a escolha de um eleitor (seu voto) seja revelada;

Il - privacidade: garante a criptografia dos votos antes do envio, de maneira que ndo seja possivel a identificacdo
do voto posteriormente;

Il - rastreabilidade: fornece, para cada eleitor, um nimero rastreavel de seu voto, permitindo a checagem, por
ele, se 0 voto foi depositado corretamente;

IV - integridade dos dados: permite que 0s votos ndo sejam alterados ou excluidos por terceiros, em virtude do
uso de criptografia;

V - apuragdo dos votos: permite a apuragdo dos votos de maneira automéatica ou manual; e

VI - comprovacao: permite auditoria.

Art. 16°. O Sistema e-Votacdo UFPE permitira a inclusdo dos seguintes perfis de usuérios:

| — administrador: perfil exclusivo para servidores da Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo - STI,
destinado para configurar o inicio e 0 encerramento da votacdo, configurar as urnas, gerar as chaves de
seguranca da votagdo, apurar os resultados e gerar os relatorios finais;
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Il — eleitor: perfil destinado a todos os usuérios habilitados a depositarem votos, 0s quais serdo previamente
validados pelo Sistema e-Votacao da UFPE.

Art. 17°. O presidente da Comissao Eleitoral devera solicitar, via SIPAC ou ordem de servicos, o uso do Sistema
e-Votacdo UFPE a STI, incluindo os seguintes documentos:

| — ato normativo com a constitui¢cdo da Comisséo Eleitoral;

Il — ato normativo com aprovacdo do regimento da Elei¢do, com previsdo da votacdo on-line;

Il — E conforme o calendario eleitoral enviar a lista dos candidatos(as), com as inscricdes deferidas pela
Comisséo Eleitoral, na ordem em que devem figurar nas urnas;

IV — data e horario da elei¢do

€,

VI — data da apuracao.

8§ 1° A solicitagdo descrita no caput deste artigo deverdo ser remetidas, com no minimo, 25 (vinte e cinco) dias de
antecedéncia da data da eleicéo.

8 2° A STI formaré a lista de eleitores aptos a votar a partir do banco de dados contendo os e-mails institucionais
dos técnicos administrativos, com dominio @ufpe.br, contendo o nome completo, endereco de e-mail, nimero do
CPF, importando os dados para o Sistema e-Votacdo UFPE.

§ 3° - Sera divulgado pela STI o prazo final, e link para migragdo para o id.ufpe.br, para que o eleitor esteja
devidamente habilitado ao acesso a urna.

Art. 18° A STI sera responsavel pelo processo de configuracdo do Sistema e-Votacdo UFPE, bem como por
informar e fornecer dados nao sigilosos, quando necessarios, a Comisséo Eleitoral.

§ 1°. Em cada urna havera também as opg¢des de voto "nulo™ e "em branco", que deverdo aparecer nesta ordem,
apos a lista de candidatos informada pela Comisséo Eleitoral, por ordem de inscricao.

§ 2°, Estardo aptos a votar, os eleitores que estiverem cadastrados no sistema até 48 (quarenta e oito) horas antes
do inicio da votacéo.

§ 3° Para maior esclarecimento a STI criara manual orientando o eleitor como votar e sera publicado, também no
site http://www.ufpe.br/eleicoes-tecnicos-consuni

Art. 19° Por meio do Sistema e-Votacdo UFPE, a STI encaminhara aos eleitores, em seus e-mails cadastrados no
Portal de Sistemas Integrados da UFPE, no prazo de até um dia Util antes do inicio da eleicdo, o endereco
eletronico do Sistema de Votag&o.

§ 1° Adicionalmente, a STI ira disponibilizar o acesso do endereco eletrénico do Sistema de Votacdo no Portal de
Sistemas Integrados da UFPE e também encaminhard o endereco eletrdnico do Sistema de Votacdo a Comisséo
Eleitoral, para que providenciem a publicagéo no Portal da UFPE.

§ 2° O rastreador de cédula correspondente ao voto depositado permanecera disponivel para Elei¢cdo no Sistema
e-Votacdo UFPE, e ndo apresentara qualquer identificacdo sobre a escolha do eleitor.

§ 3° Em caso de atividade suspeita, o eleitor devera imediatamente efetuar a troca da senha no sistema, através da
Central de Servigos de TIC (CSTIC), disponivel no link https://sites.ufpe.br/cstic/ e protocolar a ocorréncia em
formulario proprio, criado para esta finalidade, com o titulo “Sistema e-Votagdo UFPE”, que sera
disponibilizado pela STI.

Art. 20° A data e/ou horario de inicio e término da votacédo eletronica poderdo sofrer alteragdes em fungdo da
interrupcao do Sistema e-Votagdo UFPE, que afetem o acesso dos eleitores as urnas.
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8 1° Em caso de falhas ou problemas de ordem técnica por parte da UFPE que inviabilizam o acesso ao Sistema
e-Votacdo UFPE, a votacédo sera prorrogada pelo mesmo tempo de interrupcao.

8 2° A STI apresentara a Comissdo Eleitoral um plano de contingéncia para casos de falhas no Sistema e-Votacéo
UFPE.

Art. 21° - Cada eleitor tera direito a apenas 1 (um) voto em um determinado (a) candidato (a).

CAPITULO V
DA APURACAO
Art. 22° Terminada a votagdo proceder-se-a a apuracdo e a totalizacdo dos votos, sendo que os trabalhos poderdo
ser acompanhados pelos candidatos e seus respectivos fiscais de forma on-line por transmissao publica. Para
demais interessados a apuracao sera transmitida pelo youtube.

Art. 23° A apuracdo sera executada pela STI como administrador do Sistema e-Votacdo UFPE, acompanhada
pela Comisséo Eleitoral por meio de conferéncia web, e com a presenca de candidatos e observadores externos, a
critério da Comisséo Eleitoral.

Paréagrafo Unico. Do resultado da apuracdo cabera recurso, no prazo de vinte e quatro horas, & Comisséo
Eleitoral.

Art. 24°. Na apuragdo deverdo ser informados:

| - total de eleitores que votaram,

Il - nimero de votos recebido por cada candidato, na ordem definida pela Comisséo Eleitoral;
I11 - nUmero de votos nulos,

IV - nlmero de votos em branco.

Art. 25° A deciséo de impugnagédo do processo eleitoral é de competéncia da Comisséo Eleitoral e ocorrerd nos
seguintes casos:

| - violagdo do Sistema de Votagdo, a partir de indicios identificados durante o processo de votacao;
Il - discrepancia do nimero de sufragios, com o nimero total de votantes registrado no relatorio de apuracéo.

Art. 26°. O processo de apuragdo somente terd inicio apos o horério de término efetivo da Eleigao.

Art. 27°. Recebidos os relatorios de apuragdo a Comissao Eleitoral procedera proclamacao do resultado.
Paragrafo Unico. O resultado deverd constar em ata assinada pelos membros da Comisséo Eleitoral.
Art. 28°- Fica estipulado como critério de desempate:

I- O maior tempo de efetivo exercicio na UFPE;

I1-  Persistindo o empate, serd considerado eleito(a) o (a) candidato (a) com a maior idade.

Paragrafo unico - Todas as informacdes devem constar no formulario de inscrigdo (ANEXO 2).

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 29°. Consideram-se como efetivo exercicio os afastamentos previstos no artigo 102 da Lei n® 8112/1990.

Art. 30° Das decisdes da Comissdo Eleitoral cabera recurso ao Conselho Universitario, no prazo de dois dias
Uteis apos sua divulgacao.
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Art. 31°. A Comissao Eleitoral serd automaticamente extinta, uma vez aprovado o seu relatorio pelo Conselho

Universitario.

Art. 32° O processo eleitoral é considerado ato de servico e deverd ter o apoio logistico de 6rgdos da

administracéo.

Paragrafo Unico. A participacdo nos trabalhos da Comissdo Eleitoral constardo declaragdo para efeito de

justificativa.

Art. 33° O descumprimento de qualquer artigo desta Regimento resultar4d em processo de impugnacao de

candidatura, garantindo-se o direito de defesa.

Art. 34°. Perdera o mandato o representante eleito que deixar de pertencer ao segmento ou a unidade de lotagdo

por ele representado.

Art. 35° Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pela Comisséo Eleitoral.

Art. 36°. Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Oficial da Universidade.

ACAO DATA
Divulgacéo do Regimento Eleitoral 06/11/2020
Periodo de Inscri¢do de candidaturas 09 a 19/11/2020
Divulgacéo das Candidaturas Inscritas 20/11/2020
Divulgacdo das Candidaturas Homologadas 23/11/2020
Prazo de Recursos para Candidaturas ndo Homologadas 24 e 25/11/2020
Periodo de Campanha Pelas Candidaturas Homologadas 24/11 a 14/12/2020
\Votacdo 08:00h as 20:00h dos dias 14 e
15/12/2020
Apuracéo 21:00h dia 15/12/2020
Divulgacdo do Resultado 16/12/2020

Prazo final para Recurso em Relagdo ao Resultado

Até 17:00h do dia 17/12/2020

Homologagéo e Divulgagdo do Resultado Final

17:00h do dia 20/12/2020

Substituto legal nos termos do Estatuto da UFPE

Encaminhamento do resultado final da votacdo para homologacéo pelo Reitor e/ou seu

Até as 17:00h do dia 21/12/2020

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (116 ESPECIAL): 01 — 12 - 05 DE NOVEMBRO DE 2020.

9




ANEXO Il

Consulta para representacdo dos Servidores Técnico-administrativos em
Educacdo junto ao Conselho Universitario considerando o disposto no artigo 10,
incisos VII e VIII do Estatuto

Formulario de Inscricdo do Candidato

Marque um (X) indicado o local a representacéo

() Representante do Hospital das Clinicas

() Representante da Reitoria e Orgdos Suplementares

Nome |

Matricula SIAPE | CPF |
Data de admissao | Data de nascimento:
Cargo

Unidade de Lotacao

E-mail:

Fone de Contato

Recife, de novembro de 2020

Declaro que as informagfes acima sdo verdadeiras e que, em conformidade com o Art. 8°. do Regimento
Eleitoral, ndo possuo processo em tramitacdo de remocéo, redistribui¢do ou aposentadoria; e ndo tive penalidades
disciplinares nos Gltimos cinco anos.

Assinatura do Candidato

Observacoes:

1)Deve ser registrado o E-mail institucional, Id-UFPE com terminacdo @ufpe.br
2) Apds assinatura, o candidato deve encaminhar o formulario para o e-mail conselhos.reitoria@ufpe.br

Comissao Eleitoral

Anderson do Nascimento Oliveira - SIAPE 1519879
Cicera dos Santos Gois Monteiro - SIAPE 2355481
Jodo Everaldo de Aradjo - SIAPE 1133699

Juarez Severino da Silva Junior - SIAPE 2404555
Olivia de Albuquerque Pessoa - SIAPE 1131902
Severino Moura Pessoa de Santana - SIAPE 1361678
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GEOCIENCIAS
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

Resultado Final da Selecdo para a Pés-Graduacao em Geociéncias (Mestrado e Doutorado) da UFPE —

CTG —2020.2

De acordo com o Item 6 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial UFPE, Recife, 55 (067
ESPECIAL) de 20 de julho de 2020, disponivel em http://www.ufpe.br/progepe, o nimero de vagas para o
Mestrado é fixado em 8 (oito) e o de Doutorado em 5 (cinco), as quais serdo preenchidas pelos candidatos

classificados obedecendo a ordem de classificacéo.

MESTRADO )
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1.0 Maria Caroline do Nascimento 7,72
20 Armando Lucas Souza de Oliveira 7,57
3.0 Téssia Juliana Bertotto 7,18
40 Pamela Caroline Silva de Sousa 7,14
5.0 Josefa Nilmara Lopes Lacerda 7,12
6.° Artur Guerra de Lucena 6,64
7.0 Fernando Caetano de Lima Filho 6,50
APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)
CLASSIFICACAO NOME NOTA
DOUTORADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1.0 Araly Fabiana Lima de Aradjo 8,50
20 Italo Rodrigo Paulino de Arruda 7,97
3.0 Damares Ribeiro Alencar 7,96
40 Renan Gustavo Barbosa Queiroz 7,88
5.0 Germano Mério Silva Ramos 7,82
APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1.0 Lauro Roberto de Jesus Rosa 7,23

Alcina Magndlia da Silva Franca
Coordenadora do Programa de P6s-Graduacéo em Geociéncias
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PORTARIA DE PESSOAL N°08/2020 - CB / DIR, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2020

Ementa: Pessoal

A Diretora do Centro de Biociéncias da Universidade Federal de Pernambuco, considerando atender
0 Artigo 152, contido na Lei n® 8112/90, de 11 de dezembro de 1990:

Resolve:

Nomear os Professores: Categoria Titular: Monica Waléria Pinto de Carvalho, Ana Christina
Brasileiro Vidal e Maria Eduarda Lacerda de Larrazabal (Externo), do Departamento de Zoologia; Categoria
Suplente: Ederson Akio Kido e Kétia Cavalcanti Porto, (Externo), do Departamento de Botanica para que sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comissdo de Avaliacdo para Progressao Horizontal e Vertical para as
Classes de Professor Auxiliar, Assistente e Adjunto do Departamento de Genética, com efeitos a constar a partir
do dia 16 de maio de 2020.

Maria Eduarda Lacerda de Larrazabal da Silva

Diretor de Centro Academico
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIE~NCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS- GRADUACAO EM SOCIOLOGIA
CURSOS DE MESTRADO E DE DOUTORADO

(Aprovado em reunido do Colegiado, em 23/10/2020)

A Coordenacdo do Programa de Pds-graduacdo em Sociologia torna publico o presente Edital, no Boletim
Oficial da UFPE e através dos enderecos eletrdnicos http://www.ufpe.br/propg e http://www.ufpe.br/ppgs, com
as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2021 - ao corpo discente ao Programa de
Pds-graduacdo em Sociologia, Cursos de Mestrado e Doutorado.

1 — INSCRICAO:

1.1 Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo na area do Programa, ou &reas afins; e para o Curso de
Doutorado, mestrado na area do Programa, ou areas afins, realizados em institui¢des reconhecidas pela CAPES.

1.2 As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 23 de novembro a 11 de dezembro de 2020, até as 17 horas
(horario de Brasilia).

1.3 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do preenchimento de Formulario
Eletrénico disponivel no site http://www.ufpe.br/ppgs. Ndo sera aceito o envio de mais de um formulario.

1.4 S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do/a candidato/a as informacgdes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscrigdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese ou a
qualquer titulo.

15 As pessoas com deficiéncia devem informar, no ato da inscricdo, o tipo de atendimento especial
necessario, conforme solicitado na ficha de inscricéo.

1.6 As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condic¢Oes previstas neste edital serdo indeferidas pela
Comisséo de Selecdo e Admisséo, designada pelo Colegiado do Programa, formada por 3 (trés) membros para o
Mestrado e por 5 (cinco) membros para o Doutorado.

1.7 NA&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido neste Edital.
2 —DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO:
2.1 Documentag&o exigida para a inscricdo no Mestrado e no Doutorado:

a) Ficha de Inscricao preenchida, na forma do Anexo I. O arquivo devera ser preenchido digitalmente e
anexado ao formulério eletrébnico em formato PDF, que deve ser nomeado da seguinte forma:
e 1- ficha- ME- Nome- ultimoSobrenome (para o mestrado)
e 1- ficha- DO- Nome-ultimoSobrenome (para o doutorado)

b) Documentacéo pessoal: uma foto recente, de rosto, em boa qualidade de visualizagdo; Carteira de
identidade, CPF, Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, para brasileiros. No caso de
candidato/a estrangeiro/a, copia do passaporte. Todos os documentos devem ser reunidos em arquivo Unico
e anexado ao formulario eletronico em formato PDF, que deve ser nomeado da seguinte forma:

e 2- docpessoais- ME- Nome- GltimoSobrenome (para 0 mestrado)
e 2- docpessoais- DO- Nome- ultimoSobrenome (para o doutorado)

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), que deve
ser efetivado atraves do endereco eletrdnico www.stn.fazenda.gov.br, conforme instru¢ées do Anexo II.
Para estudantes estrangeiros/as, esta taxa pode ser paga em até 3 meses apds a matricula e inicio do curso.
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N&o sera aceito comprovante de pagamento com agendamento. Esse documento devera ser anexado ao
formulario eletrénico em formato PDF, sendo nomeado da seguinte forma:

e 3- taxa- ME- Nome- GltimoSobrenome (para 0 mestrado)

e 3- taxa- DO- Nome- ultimoSobrenome (para o doutorado)

d) Curriculo, obrigatoriamente inserido na Plataforma Lattes (http:/lattes.cnpg.br). Esse
documento devera ser anexado ao formulario eletrénico em formato PDF,
sendo nomeado da seguinte forma:

e 4- lattes- ME- Nome- ultimoSobrenome (para o mestrado)

e 4- lattes- DO- Nome- GltimoSobrenome (para o doutorado)

e) Documentacdo comprobatéria do curriculo, anexada na mesma sequéncia em que sdo apresentadas as
pontuagdes dos quadros dispostos nos itens 3.2.3.2 (Anexo VI), para o mestrado, e 3.3.3.2 (Anexo VII)
para o doutorado, respectivamente. Esses documentos devem ser anexados ao formulario eletrénico em
arquivo Unico, em formato PDF, e deve ser nomeado da seguinte forma:

e 5- comprovacv- ME- Nome- ultimoSobrenome (para o mestrado)

e 5- comprovacv- DO- Nome- GltimoSobrenome (para o doutorado)

f) Tabela de pontuagdo do Curriculo Lattes, conforme modelo no Anexo VI, para o mestrado, ou
modelo no Anexo VII, para o doutorado, devidamente preenchida. Esse documento devera ser anexado ao
formulario eletrénico em formato PDF e deve ser nomeado da seguinte forma:

e 6- tabelacv- ME- Nome- ultimoSobrenome (para o mestrado)

e 6- tabelacv- DO- Nome- GltimoSobrenome (para o doutorado)

g) Diploma ou comprovagéo documental de concluséo do Curso de Graduag&o reconhecido pelo MEC (para
os candidatos/as ao Mestrado) e de concluséo do Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC (para 0s
candidatos/as ao Doutorado). Este(s) documento(s) deve(m) ser anexado(s) ao formulario
eletrbnico em arquivo unico, em formato PDF, e deve ser nomeado da seguinte forma:

e 7- diploma- ME- Nome- GltimoSobrenome (para o mestrado)

e 7- diploma- DO- Nome- ultimoSobrenome (para o doutorado)

h) Historico Escolar do Curso de Graduacdo (para os/as candidatos/as ao Mestrado e ao Doutorado)
e do Historico Escolar do Curso de Mestrado (para os/as candidatos/as ao Doutorado). Este(s)
documento(s) deve(m) ser reunido(s) e anexado(s) ao formulario eletrénico em arquivo Unico, em formato
PDF, e deve ser nomeado da seguinte forma:

e 8- historico- ME- Nome- GltimoSobrenome (para o mestrado)

e 8- historico- DO- Nome- ultimoSobrenome (para o doutorado)

i) Pré-projeto formulado de acordo com as instru¢fes do Item 3.2.1 (para o Mestrado) e Item 3.3.1 (para
o Doutorado) deste Edital. Este documento deve ser anexado ao formulério eletrénico em arquivo Unico,
em formato PDF, e deve ser nomeado da seguinte forma:

e 9- preprojeto- ME- Nome- ultimoSobrenome (para o mestrado)

e 9- preprojeto- DO- Nome- GltimoSobrenome (para o doutorado)

2.1.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricio a selecdo ao mestrado e ao doutorado:
a) o/a estudante regularmente matriculado/a na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduacdo ou
de mestrado; servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto
conforme Res. 03/2016 do Conselho de Administragdo da UFPE; e

b) candidato/a inscrito/a no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e integrante

de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

O/A candidato/a que se insere em uma das condi¢Bes mencionadas no item anterior, podera requerer a
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dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscricoes,
conforme modelo (Anexo Ill, para o/a candidato/a inscrito/a no Cadastro Unico para os Programas Sociais do
Governo Federal e integrante de familia de baixa renda e Anexo IV, para os/as candidatos/as inseridos/as nas
demais condi¢cdes mencionadas no item anterior). O pedido de isengdo deve ser anexado ao formulério
eletrbnico, em formato PDF, e nomeado da seguinte forma:

e 10-isencao- ME- Nome- GltimoSobrenome (para 0 mestrado)

e 10-isencao- DO- Nome- altimoSobrenome (para o doutorado)
2.1.3 No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada ao/a candidato/a em data anterior ao encerramento
das inscricBes, por meio eletronico, para o endereco de e-mail indicado pelo candidato/a quando da inscricéo.
2.1.4 Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscricdo, é facultado ao candidato/a, em dois
dias Uteis, o pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacéao do Programa.
2.1.5 Os/As candidatos/as autodeclarados/as negros/as, pardos/as e indigenas que optarem por concorrer as
vagas destinadas as Politicas de Acdo Afirmativa (PAA), devem preencher a ficha de autodeclaragéo étnico-
racial e opcéo por reserva de vaga (conforme modelo no Anexo V), bem como enviar carta descritiva, de
acordo com 83° do item 7.4 do presente edital, ou registro administrativo de nascimento de indigena (RANI) ou
declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena e assinada por lideranga local. Estes documentos
devem ser anexados ao formulario eletrénico em arquivo Gnico, em formato PDF, que deve ser nomeado da
seguinte forma:

e 1l-autodeclaracao-ME-Nome-tltimoSobrenome (para 0 mestrado)

e 1l-autodeclaracao-DO-Nome-ultimoSobrenome (para o doutorado)

2.2 Os diplomas dos Cursos de Graduacdo e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises
signatarios da Convencédo da Apostila de Haia. A exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos na
Franca, para os quais ndo € necessaria nenhuma autenticagao.

2.3 Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduacdo, € a
selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscricdo condicionada, faz-se
necessario o envio, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de provavel
concluinte, com a data prevista para concluséo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do
curso. Em caso de classificacdo de candidatos/as que tenham realizado a inscri¢do condicionada, o direito a
vaga estara condicionado a entrega de documento comprobatdrio de concluséo da graduacdo ou do mestrado,
até a data de realizagdo da matricula.

2.4 A auséncia ou a ndo organizacdo dos documentos conforme orientado no tdpico acima (2.1), resultara no
indeferimento da inscricao.

3 - EXAME DE SELECAO E ADMISSAO: A selecdo serd procedida pela Comissdo de Selecdo e
Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa, formada por 3 (trés) membros para 0 Mestrado e 5 (cinco)
membros para o Doutorado.

31 A Selecdo para 0 Mestrado e Doutorado cumprird o seguinte cronograma:

Etapas da Descricao Datas e horarios
Selecao (horério de Brasilia)

Envio de documentacdo via formuldrio eletrnico 23/11 a2 11/12/2020, até as 17h
Ultimo dia para solicitar isen¢io da taxa de inscri¢do 07/12/2020, até as 17h

Inscrigdes Resultado do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do 09/12/2020, até as 17h
Homologacdo das inscrigdes 15/12/2020, até as 17h
Prazo recursal 16, 17 e 18/12/2020, até as 17h
Resultado dos recursos 21/12/2020, até as 17h
Avaliacao do Pré-Projeto de Dissertacdo e de Tese 22/12/2020 a 29/01/2021

Etapa 1 Resultado da Etapa 1 01/02/2021, até as 17h
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Etapas da Descricéo Datas e horarios
Selecéo (horério de Brasilia)

Prazo Recursal 02, 03, 04/02/2021, até as 17h
Resultado dos recursos 05/02/2021, até as 17h
Defesa oral do Pré-Projeto de Dissertacao e de Tese 08 a 12/02/2021, das 08 as 18h
Resultado da Etapa 2 18/02/2021, até as 17h

Etapa 2 Prazo Recursal 19, 22 e 23/02/2021, até as 17 h
Resultado dos recursos 24/02/2021, até as 17h
Avaliacdo do Curriculo Lattes 25 e 26/02/2021
Resultado da Etapa 3 01/03/2021, até as 17h

Etapa 3 Prazo Recursal 02, 03 e 04/03/2021, até as 17h
Resultado dos recursos 05/03/2021, até as 17h
Resultado Final 08/03/2021, até as 17h

Resultado Prazo Recursal 09, 10 e 11/03/2021, até as 17h

Final Resultado dos recursos 12/03/2021, até as 17h
Conforme calendario de matricula no SIGAA. Caso estejamos

Matricula em atividades remotas devido a pandemia de Covid- 19, 2021 (conforme calendario do
os/as candidatos/as aprovados/as serdo informados/as sobre o SIGAA PROPG/UFPE)
procedimento para entrega da copia dos documentos.

Inicio das Conforme definido pelo curso apds matricula 2021

aulas

3.2 A Selecdo para o Mestrado constara de:

3.2.1 Avaliagdo do Pré-Projetos de Dissertacéo

3.2.1.1 Ao candidata/o devera enviar pré-projeto de dissertagdo, com o minimo de 10 (dez) e 0 méximo de 15
(quinze) paginas, excetuando-se anexos e referéncias bibliograficas.

3.2.1.2 O pre-projeto devera conter, no minimo: resumo, introducao, justificativa, marco teorico, definicdo do
problema, objetivos, metodologia e referéncias bibliogréficas.

3.2.1.3 O pré-projeto deve estar adequado a(s) linha(s) de pesquisa do Programa, que deve(m) ser claramente
indicada(s) na folha de rosto:

a) Cultura Politica, ldentidades Coletivas e Representacfes Sociais;
b) Educacéo, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia;

c) Familia e Género;

d) Organizagdes, Espacialidade e Sociabilidade;

e) Processos Sociais Rurais e Novas Tendéncias na Agricultura;

f) Teoria e Pensamento Social.

3.2.1.4 O pré-projeto deve estar paginado; margens superior e esquerda 3,0 cm, inferior e direita 2,0 cm; fonte
Times New Roman, tamanho 12; entre linhas 1,5 cm. Demais formatacfes sdo livres. O sistema de citacdo é o
autor-data.

3.2.1.5 Os critérios para anélise preliminar do pré-projeto serdo: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pela/o
candidata/o (10%); b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo (10%);c)
contextualizagdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos (20%); d) redacdo, demonstracdo de capacidade do
uso do vernaculo, clareza e consisténcia (20%); e) demonstracdo de conhecimento consistente dos/as autores/as
principais da &rea e dos debates atuais (20%); f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento
critico(20%).
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3.2.1.6 Oslas professores/as das linhas de pesquisas do Programa atribuirdo aos pré-projetos uma nota de 0 (zero)
a 10 (dez), sendo que, para efeito de classificacdo para a proxima etapa, o/a candidato/a devera obter média igual
ou superior a 7 (sete).

3.2.1.7 Esta etapa € eliminatdria e valera peso 3 (trés).

3.2.2 Defesa Oral do Pré-Projeto de Dissertacao:

3.2.2.1 A defesa constara de exposicdo oral do pré-projeto de dissertacdo por até 10 (dez) minutos, seguida de
arguicdo por parte dos/as componentes da Comissdo de Selecdo e Admisséo e resposta do candidato/a.

3.2.2.2 Esta etapa é eliminatoria e valera peso 5 (cinco).

3.2.2.3 A defesa oral do pré-projeto de dissertacdo sera realizada por videoconferéncia, através do Google Meet
ou plataforma similar. O link do Google Meet para realizagdo desta etapa sera enviado para o e-mail que o/a
candidato/a indicar no formulério de inscricdo. O Programa ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento pelo
aluno de mensagens oficiais do PPGS devido a indicacdo de endereco de e-mail invalido/incorreto.

3.2.2.4 Havendo problema técnico, a defesa do pré- projeto sera reagendada, por até duas vezes, para momento
posterior, a ser informado, via e- mail, ao/a candidato/a.

3.2.2.5 No inicio da sessdo, o/a candidato/a devera apresentar documento de identificacdo, com foto, e devera
deixar a cAmera e microfone ligados, durante todo o exame, que sera gravado pela comisséo de selecao.

3.2.2.6 Os/As candidatos/as que ndo entrarem na sala de videoconferéncia, conforme cronograma com o horario
de cada candidato/a, publicado até 24 horas antes da defesa, no site http://www.ufpe.br/ppgs, estardo
automaticamente desclassificados/as.

3.2.2.7 As defesas de pré-projeto serdo assistidas apenas pela comissdo do respectivo nivel e pelo/a candidato/a
que estiver sendo avaliado, sendo vedada a presenca de outros candidatos/a ou quaisquer outros participantes.

3.2.2.8 Na ocorréncia de grande numero de candidatos/as, as defesas dos pré-projetos poderdo ser realizadas em
dias sucessivos aos indicados no item 3.1, a ser informado no site do PPGS e/ou por e-mail aos candidatos/as.

3.2.2.9 Os critérios utilizados para avaliacdo do/a candidato/a na defesa do pré-projeto serdo: clareza na
exposicdo (20%); adequacdo das respostas as questdes colocadas pela Comissdo de Selecdo e Admissdo (20%);
demonstracdo de dominio do tema proposto (20%); conhecimento da literatura e dos debates atuais (20%); e a
viabilidade de execucao do projeto (20%).

3.2.2.10 A Comissdo de Selecdo e Admissdo atribuira & defesa do pré-projeto uma nota de 0 (zero) a 10 (dez)
sendo que, para efeito de classificacdo para a préxima etapa, o/a candidato/a devera obter nota igual ou superior a
7 (sete).

3.2.3 Avaliacéo do Curriculo Lattes:

3.2.3.1 Esta etapa € classificatoria e valera peso 2 (dois).

3.2.3.2 Serdo avaliadas no Curriculo Lattes as atividades realizadas pelo/a candidato/a, considerando a seguinte
pontuacao e pesos:
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A —TITULACAO (Peso 04):

Pont.  [Formagcéo

Max. |Indicar curso, Instituigdo e periodo no documento anexo (os critérios de avaliagdo neste item serdo: pertinéncia em
relagdo a area e a(s) linha(s) de pesquisa escolhida(s),defesa demonografia/dissertacéo.

04 Média do Historico Escolar de Graduagdo em Ciéncias Sociais (sentido estrito) (em escala de 0 a 10), maximo de 10
pontos.

03 Média do Historico Escolar de Graduagao em areas afins (em escala de 0 a 10), maximo de 10pontos.

01 Especializagdo em Ciéncias Sociais e areas afins (maximo de uma especializa¢do) valendo 10 pontos.

02 Mestrado em areas afins (méximo de um Mestrado) valendo 10pontos.

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 01):

Pont.M |Atividade

ax. Indicar periodo, local, fungéo, envolvimento, etc. no documento anexo.

01 Professor/a de Ensino Fundamental (2 pontos por ano, méximo de 5 anos)

04 Professor/a de Ensino Médio ou Superior em sociologia (2 pontos por ano, maximo de 5 anos)

03 Professor/a de ensino Médio ou Superior em areas afins (2 pontos por semestre, maximo de 5 semestres)

02 Profissional em Sociologia (técnico em pesquisa, consultor, bolsista de apoio etc. (2 pontos por ano, maximo de 5

anos)

C — ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 03):

Pont.M |Atividade

ax. Indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento, etc. no documento anexo.

02 Estagio remunerado ou voluntario, minimo 120 horas (méximo deum estagio) valendo 10 pontos

04 Atividade de Iniciacdo Cientifica ou similar com bolsa (cinco pontos por semestre letivo, maximo de dois semestres
computados)

03 Atividade de Iniciagdo Cientifica ou similar sem bolsa (cinco pontos por semestre letivo, maximo de dois semestres
computados)

01 Outras (cinco pontos por semestre letivo, maximo de dois semestres computados)

D - PRODUCAO ACADEMICA (peso 01):

Pont.M [Trabalho produzido

ax. Indicar periddico/evento, local, titulo, autores, nimero de péginas, etc. no Documento anexo.

0,7 Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes (2 pontos por apresentacdo, com 0 maximo de
Hapresentacdes)

0,8 Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais locais/regionais. (2 pontos por apresentagdo, com o
maximo de 5apresentagdes)

1,0 Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais nacionais. (2 pontos por apresentacdo, com o
méaximo de 5apresentagdes)

1,0 Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais. (5 pontos por apresentagdo, com o0 maximo de
2apresentacdes)

1,5 Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional. (5 pontos por publicacdo, com 0 méaximo de
2publicacées)

2,0 Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso Internacional. (5 pontos por publicagdo, com 0 maximo de
2publicaces)

1,0 Publicacéo em periddico nédo classificado no Qualis. (2 pontos por publicagdo, com 0 maximo de 5publicacdes)
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Pont.M [Trabalho produzido
ax. Indicar periédico/evento, local, titulo, autores, nimero de paginas, etc. no Documento anexo.

1,5 Publicacéo em periddico a partir do Qualis B5, livros, capitulos de livros (5 pontos por publicagdo, com 0 méximo de
2 publicagdes)

0,5 Outras atividades pertinentes (prémios cientificos etc.) (5 pontos por atividade, com 0 maximo de 2atividades)

E — ATIVIDADES ACADEMICAS E DE EXTENSAO (peso 01):

Pont.Max. Trabalho produzido
Indicar evento, curso, duragdo, etc. no documento anexo.

0,2 Participacdo em congressos e simpdsios sem apresentacdo de trabalho (2 pontos por participagdo, com o
maximo de 5Sparticipagdes)

0,3 Minicurso (minimo 12h), como aluno(a) (2 pontos por participa¢do, com 0 maximo de 5 minicursos)

0,5 Participacdo em cursos com média duragdo (min. 40h) (2 pontos por participagdo, com 0 maximo de
5CuUrsos)

1,0 Monitoria em eventos cientificos e de extensdo locais, minicursos. (2 pontos por monitoria, com 0 maximo
de Sparticipagdes)

1,0 Participacdo em atividades de campo (expedicGes cientificas etc.) (5 pontos por participacdo, com 0
maximo de 2participagdes)

2,0 Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusdo de curso (10 pontos por participagdo, com 0 maximo
de 1participagdo)

1,5 Comissao organizadora eventos cientificos/extensdo: seminarios, congressos etc.(2 pontos por participacao,
com 0 maximo de 5participacdes)

1,0 Participacdo em projeto registrado de extensdo (5 pontos por participagdo, com 0 maximo de 2
participagdes)

2,0 Monitoria de disciplina (5 pontos por monitoria, com 0 maximo de 2 monitorias)

0,5 Outros (2 pontos por participacdo, com 0 maximo de 5 participacdes)

3.2.3.3 A tabela com os critérios a serem avaliados (Anexo VI) deverd ser preenchida e assinada pelo/a
candidato/a, que deve numerar e anexar ao seu Curriculo Lattes os documentos comprobatorios referentes a cada
item a ser contabilizado.

3.2.3.4 Atividades ndo informadas pelo/a candidato/a na tabela, ndo constantes do Curriculo Lattes ou nédo
comprovadas serdo desconsideradas.
3.3 A Selec¢do para o Doutorado constara de:

3.3.1 Avaliacao dos Projetos de Tese

3.3.1.1 O/a candidato/a devera enviar pré-projeto de tese com o minimo de 10 (dez) e 0 maximo de 15 (quinze)
paginas, excetuando-se anexos e referéncias bibliogréaficas.

3.3.1.2 O projeto devera conter, no minimo: resumo, introducdo, justificativa, definicdo do problema, marco
tedrico, objetivos, metodologia e referéncias bibliograficas.

3.3.1.3 O projeto deve estar adequado a(s) linha(s) de pesquisa do Programa, que deve(m) ser claramente
indicada(s) na folha de rosto:

a) Cultura Politica, Identidades Coletivas e Representagdes Sociais;

b) Educacdo, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia;
¢) Familia e Género;
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d) Organizagdes, Espacialidade e Sociabilidade;
e) Processos Sociais Rurais e Novas Tendéncias na Agricultura;
f) Teoria e Pensamento Social.

3.3.1.4 O projeto devera estar paginado; margens superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte 12;
entre linhas 1,5 cm. Demais formatagdes sdo livres. O sistema de citacdo é o autor-data.

3.3.1.5 Os critérios para analise preliminar do projeto serdo: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo/a
candidato/a (10%); b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo (10%); c)
contextualizagdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos (20%); d) redacdo, demonstragdo de capacidade do
uso do vernaculo, clareza e consisténcia (20%); e) demonstracdo de conhecimento consistente dos/as autores/as
principais da area e dos debates atuais (20%); f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico
(20%).

3.2.1.6 Os/as professores/as das linhas de pesquisas do Programa atribuirdo aos projetos uma nota de 0 (zero) a
10 (dez) sendo que, para efeito de classificacdo para a proxima etapa, o/a candidato/a devera obter média igual ou
superior a 7 (sete).

3.2.1.7 Esta etapa é eliminatoria e valera peso 3 (trés).

3.3.2 Defesa Oral do Projeto de Tese

3.3.2.1 A defesa constara de exposicdo oral do projeto de tese em até 10 (dez) minutos, seguida de arguicdo por
parte dos/as componentes da Comissao de Selecdo e Admisséo.

3.3.2.2 Esta etapa € eliminatdria e valera peso 5 (cinco).

3.3.2.3 A defesa oral do projeto de tese sera realizada por videoconferéncia, através do Google Meet ou
plataforma similar. O link do Google Meet para realizacdo desta etapa serd enviado para o e-mail que o
candidato/a indicar no formulario de inscricdo. O Programa ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento pelo
aluno de mensagens oficiais do PPGS devido a indicagdo de endereco de e-mail invalido/incorreto.

3.3.2.4 Havendo problema técnico, a defesa do pré- projeto sera reagendada, por até duas vezes, para momento
posterior, a ser informado, via e- mail, ao/a candidato/a.

3.3.2.5 No inicio da sessdo, o/a candidato/a devera apresentar documento de identificacdo, com foto, e devera
deixar a cAmera e microfone ligados, durante todo o exame, que sera gravado pela comisséo de selecao.

3.3.2.6 Candidatos/as que ndo entrarem na sala de videoconferéncia, conforme cronograma com o horério de
cada candidato/a, publicado até 24 horas antes da defesa, no site http://www.ufpe.br/ppgs, estardo
automaticamente desclassificados/as.

3.3.2.7 As defesas de pré-projeto serdo assistidas apenas pela comisséo do respectivo nivel e pelo/a candidato/a
que estiver sendo avaliado, sendo vedada a presenca de outros candidatos/a ou quaisquer outros participantes.

3.3.2.8 Na ocorréncia de grande nimero de candidatos/as, as defesas dos pré-projetos poderdo ser realizadas em
dias sucessivos aos indicados no item 3.1, a ser informado no site do PPGS e/ou por e-mail aos candidatos.

3.3.2.9 Os critérios utilizados para avaliacdo do/a candidato/a na defesa do projeto serdo: clareza na exposi¢do
(20%); adequacdo das respostas as questdes colocadas pela Comissdo de Selecdo e Admissdo (20%);
demonstracdo de dominio do tema proposto (20%); conhecimento da literatura e dos debates atuais (20%); e a
viabilidade de execucdo do projeto (20%).

3.3.2.10 A Comissdo de Selecdo e Admissdo atribuira a defesa do projeto uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) sendo
que, para efeito de classificacdo para a proxima etapa, o/a candidato/o devera obter nota igual ou superior a 7
(sete).

3.3.3 Avaliacéo do Curriculo Lattes

3.3.3.1 Esta etapa € classificatoria e valera peso 2 (dois).

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (117 ESPECIAL): 01 — 45 - 06 DE NOVEMBRO DE 2020. 8



3.3.3.2 Serdo avaliadas no Curriculo Lattes as atividades realizadas pelo/a candidato/a, considerando a seguinte
pontuacao e pesos:
A - TITULACAO (Peso 04):

Pont. |Formacao

Max. |[Indicar curso, Instituicdo e periodo no documento anexo (os critérios de avaliagdo neste item serdo: pertinéncia em
relagdo a area e a(s) linha(s) de pesquisa escolhida(s),defesa demonografia/dissertacao.

04 Média do Histérico Escolar de Graduagdo em Ciéncias Sociais (sentido estrito) (em escala de 0 a 10), maximo de
10pontos.

03 Meédia do Historico Escolar de Graduagéo em areas afins (em escala de 0 a 10), maximo de 10pontos.

01 Especializacdo em Ciéncias Sociais e areas afins (maximo de uma especializagéo) valendo 10 pontos.

02 Mestrado em areas afins (maximo de um Mestrado) valendo 10 pontos.

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 01):

Pont.M|Atividade

ax. Indicar periodo, local, fungéo, envolvimento, etc. no documento anexo.

01 Professor/a de Ensino Fundamental (2 pontos por ano, maximo de 5 anos)

04 Professor/a de Ensino Médio ou Superior em sociologia (2 pontos por ano, maximo de 5 anos)

03 Professor/a de ensino Médio ou Superior em &reas afins (2 pontos por semestre, maximo de 5 semestres)

02 Profissional em Sociologia (técnico em pesquisa, consultor, bolsista de apoio etc. (2 pontos por ano, maximo de 5

anos)

C - ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 03):

Pont.M|Atividade

ax. Indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento, etc. no documento anexo.

02 Estagio remunerado ou voluntério, minimo 120 horas (méaximo deum estagio) valendo 10 pontos

04 Atividade de Iniciacdo Cientifica ou similar com bolsa (cinco pontos por semestre letivo, maximo de dois semestres
computados)

03 Atividade de Iniciacdo Cientifica ou similar sem bolsa (cinco pontos por semestre letivo, maximo de dois semestres
computados)

01 Outras (cinco pontos por semestre letivo, maximo de dois semestres computados)

D - PRODUCAO ACADEMICA (peso 01):

Pont.M

Trabalho produzido

ax. Indicar periddico/evento, local, titulo, autores, nimero de péginas, etc. no Documento anexo.

0,7 Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes (2 pontos por apresentagcdo, com o0 maximo de
Hapresentacoes)

0,8 Apresentagdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais locais/regionais. (2 pontos por apresentagéo, com o
maximo de 5apresentagdes)

1,0 Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais nacionais. (2 pontos por apresentacdo, com o
méaximo de 5apresentagdes)

1,0 Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais. (5 pontos por apresentagdo, com o0 maximo de
2apresentacdes)

1,5 Publicacéo de trabalhos completos em anais de congresso nacional. (5 pontos por publicacdo, com o méximo de
2publicaces)

2,0 Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso Internacional. (5 pontos por publicagdo, com o méaximo de

2publicaces)
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Pont.M{Trabalho produzido
ax. Indicar periédico/evento, local, titulo, autores, nimero de paginas, etc. no Documento anexo.

1,0 Publicacéo em periddico néo classificado no Qualis. (2 pontos por publicagdo, com 0 maximo de 5publicacdes)

1,5 Publicacdo em periddico a partir do Qualis B5, livros, capitulos de livros (5 pontos por publica¢do, com 0 maximo de

2 publicacgdes)

0,5 Outras atividades pertinentes (prémios cientificos etc.) (5 pontos por atividade, com 0 maximo de 2atividades)

E — ATIVIDADES ACADEMICAS E DE EXTENSAO (peso 01):

Pont.Max. Trabalho produzido
Indicar evento, curso, duragdo, etc. no documento anexo.

0,2 Participacdo em congressos e simpdsios sem apresentacdo de trabalho (2 pontos por participacdo, com o
méaximo de 5participacfes)

0,3 Minicurso (minimo 12h), como aluno(a) (2 pontos por participagdo, com 0 maximo de 5 minicursos)

0,5 Participacdo em cursos com média duragdo (min. 40h) (2 pontos por participagcdo, com 0 maximo de
5cursos)

1,0 Monitoria em eventos cientificos e de extensdo locais, minicursos. (2 pontos por monitoria, com 0 maximo
de 5Sparticipagdes)

1,0 Participacdo em atividades de campo (expedi¢des cientificas etc.) (5 pontos por participacdo, com o
méaximo de 2participacdes)

2,0 Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusdo de curso (10 pontos por participagdo, com 0 maximo
de 1participacdo)

1,5 Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo: seminérios, congressos etc.(2 pontos por participagéo,
com 0 mé&ximo de 5participacfes)

1,0 Participacdo em projeto registrado de extensdo (5 pontos por participagdo, com o maximo de 2
participacgdes)

2,0 Monitoria de disciplina (5 pontos por monitoria, com 0 maximo de 2monitorias)

0,5 Outros (2 pontos por participagdo, com 0 méaximo de 5 participacdes)

3.3.3.3 A tabela com os critérios a serem avaliados (Anexo VII) devera ser preenchida pelo/a candidato/a, que
deve numerar e anexar ao seu Curriculo Lattes os documentos comprobatdrios referentes a cada item a ser

contabilizado.

3.3.3.4 Atividades ndo informadas pelo/a candidato/a na tabela, ndo constantes do Curriculo Lattes ou nédo
comprovadas serdo desconsideradas.

3.3.3.5 A maior nota do curriculo sera 10,00 e as demais serdo calculadas proporcionalmente.

4. Resultado

4.1 O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das
etapas, classificados os/as candidatos/as aprovados/as, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas.
Seréo considerados aprovados os candidatos/as que obtiverem nota final igual ou superior a 7,0 (sete).

4.2 Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na defesa oral do pré-projeto, no pré-
projeto de pesquisa e na avaliagdo do curriculo.

4.3 A divulgacdo do resultado final serd objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade e
disponibilizado no site do PPGS: http://www.ufpe.br/ppgs.
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5. Recursos
5.1 Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo caberd recurso, de nulidade ou de recontagem.

5.2 E assegurado aos/as candidatos/as vistas das avaliagbes individuais e dos espelhos de corregéo,
devidamente fundamentado, para o0 Comissdo de Sele¢do, no prazo de até trés dias de sua divulgacao.

5.3 O pedido de recurso deve ser encaminhado para 0 e-mail: secretaria.ppgs@ufpe.br, conforme formulario
padréo disponivel no site http://www.ufpe.br/ppgs.

5.4 Na hipdtese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicdo.

6. Vagas e Classificagéo

6.1 Sdo fixadas 20 (vinte) vagas para o0 Curso de Mestrado e 18 (dezoito) vagas para o Curso de Doutorado, as
guais serdo preenchidas por candidatos/as classificados/as, considerando a disponibilidade dos professores,
dentro da(s) Linha(s) de Pesquisa escolhida pelo/a candidato/a quando de sua inscricéo;

6.1.1 O preenchimento de 20 (vinte) vagas do curso de Mestrado e 18 (dezoito) vagas do Curso de Doutorado
obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, dentre as vagas da Linha de Pesquisa escolhida no ato da
inscricao.

6.1.2 Havendo desisténcia de candidato/a classificado/a, sera convocado o/a candidato/a aprovado/a e nao
classificado/a, obedecida a ordem de classificagdo, enquanto durar a validade deste processo seletivo.

6.1.3 Sera destinada duas vagas adicionais ao total de vagas indicadas no item 6.1 para servidores da UFPE
aprovados no processo seletivo, conforme Resolu¢do1/2011 do CCEPE/UFPE.

7. Cotas

7.1 Séo reservadas 20% das vagas para candidatos/as autodeclarados/as negros/as, pardos/as e indigenas que
optarem por concorrer as vagas destinadas as Politicas de A¢do Afirmativa (PAA), dispondo de 04 (quatro) das
20 vagas para o Curso de Mestrado e 04 (quatro) das 18 vagas para o Curso de Doutorado em Sociologia. Os/as
candidatos/as autodeclarados/as como negros/as, pardos/as e indigenas podem optar por concorrer as vagas
destinadas as PAA e serdo, portanto, definidos/as como optantes.

7.2 A autodeclaracdo étnico-racial, bem como a opg¢do pela reserva de vagas deverdo ser feitas em campos
especificos do formulario de inscricdo, juntamente com o preenchimento de ficha de autodeclaracdo étnico-racial
(conforme modelo no Anexo V), bem como carta descritiva, de acordo com 8§3° do item 7.4 do presente edital.

7.3 Candidatos/as ndo optantes e optantes autodeclarados/as negros, pardos, indigenas submeter-se-&o as mesmas
regras e deverdo cumprir igualmente todas as etapas seletivas estabelecidas neste Edital. A nota de corte serd a
mesma, 7,0 (sete), para todos/as os/as candidatos/as.
7.4 Serdo considerados no ambito deste processo seletivo:

8 1° Consideram-se negros/as (incluindo pretos/as e pardos/as), para fins deste edital, os/as candidatos/as

gue se declararem como tal, em documento de autodeclaracdo, conforme os quesitos raca, cor e etnia
utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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8§ 2° No caso dos/as candidatos/as indigenas, € preciso que o/a candidato/a envie a cdpia do registro
administrativo de nascimento de indigena (RANI), ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo
indigena e assinada por lideranga local.

§ 3° A autodeclaracdo dos/das candidatos/as optantes devera ser acompanhada por uma carta descritiva e
fundamentada acerca de seu pertencimento étnico-racial, a ser apresentada no ato da inscri¢do e, no caso
de aprovacdo em processo seletivo, serd arquivada na pasta do/a discente, como documento
comprobatorio de sua opcao para acesso.

7.4.1 A apresentacdo parcial, incorreta ou ndo apresentacdo da documentagdo comprobatdria para concorrer as
vagas reservadas implicara na exclusdo desta concorréncia, prevista no item 7.1.

7.5 Candidatos/as as PAA, em caso de declaracdo falsa, estardo sujeitos as sangdes penais, previstas no Decreto-
Lei n° 2848/1940 (Codigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade da matricula, cancelamento do
titulo, dentre outros) e civis (reparagéo ao erario), além das san¢Oes previstas nas normas internas da UFPE;

7.6 Serdo considerados/as aprovados/as apenas os/as candidatos/as que alcangarem, no minimo, a nota final 7
(sete), com base no que foi estabelecido no item 4.1 deste edital.

7.6.1 A classificacdo dos/as candidatos/as aprovados/as far-se-a pela ordem decrescente das notas finais dos/das
candidatos/das.

7.6.2 Serdo selecionados/as aqueles/as candidatos/as que, pela ordem decrescente de classificacdo, preencherem o
nUmero de vagas oferecidas.

7.6.3 Os/As candidatos/as aprovados/as serdo selecionados até o preenchimento do nimero de vagas oferecidas.
Destas, 4 (quatro) vagas serdo reservadas para candidatos/as optantes autodeclarados/as como negros/as,
pardos/as ou indigenas.

7.6.4 Caso candidatos/as optantes obtenham classificacdo que garanta sua admissdo independente da Politica de
Acdo Afirmativa, seu ingresso ndo sera computado no montante de vagas destinado a esta politica.

7.6.5 Caso ocorram desisténcias de candidatos/as selecionados/as, outros/as candidatos/as aprovados/as poderao
ser chamados/as a ocupar as vagas remanescentes, sendo respeitada a ordem de classificacdo, o nimero de vagas
disponiveis e a Politica de Ac¢do Afirmativa.

7.6.6 Caso o numero de candidatos/as optantes aprovados/as autodeclarados/as negros/as, pardos/as e indigenas
seja inferior a 4 (quatro), serdo chamados/as a preencherem estas vagas candidatos/as ndo optantes aprovados/as,
por ordem de classificacdo.

7.6.7 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a ordem referida no item 4.2 deste Edital.

8 — Disposicdes gerais

8.1 Informacdes referentes ao processo seletivo serdo disponibilizadas no site http://www.ufpe.br/ppgs ou através
do e-mail secretaria.ppgs@ufpe.br.

8.2 As notas atribuidas aos/as candidatos/as, nas diversas etapas da Selecdo serdo fundamentadas por cada
membro da Comissdo de Sele¢do e Admisséo.

8.3 No ato da matricula, os/as candidatos/as classificados/as deverdo apresentar cdpias da documentacao

submetida no ato da inscri¢do, incluindo o diploma ou documento comprobatorio valido da concluséo do curso de
graduacédo ou de mestrado.
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8.4 Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site: http://www.ufpe.br/ppgs
8.5 A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do/a candidato/a ao presente edital.

8.6 A Comissdo de Selecdo e Admissao decidird os casos omissos.

Recife, 23 de outubro de 2020.

JOSE LUIZ DE AMORIM RATTON JUNIOR
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Sociologia da UFPE

ANEXOS
I. FICHA DE INSCRICAO
Il. PROCEDIMENTO PARA EMISSAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU)
I1l. REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA

CANDIDATO/A INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA OS PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO
FEDERAL E INTEGRANTE DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

IV. REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (ALUNOS,
SERVIDORES E PROFESSORES DA UFPE)

V. FICHA DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL E OPCAO POR RESERVA DE VAGA
VI. TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES (MESTRADO)
VII. TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES (DOUTORADO)

VIII.  NUMERO MAXIMO DE VAGAS ALOCADAS POR LINHA DE PESQUISA
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ANEXO I

o/ FICHA DE INSCRICAO
ppgsy(Uipe
[ ] MESTRADO [ ] DOUTORADO
DADOS GERAIS DO/A CANDIDATO/A
Nome de registro civil:
Nome social (*):
Estado Civil: | CPF:
Data de nascimento: / / | Local:
Raca/cor: ( ) Branca ( ) Preta( )Parda( ) Amarela ( ) Indigena ( ) Né&o declarado
RG: | Orgao emissor: | Data/emissdo: ___ /___/
Titulo Eleitor: | Zona: | Secdo:
Passaporte (se estrangeiro): | Pais:
Endereco: Bairro:
¢ UF:
CEP: Cidade:
Celular: ( ) Telefone: ( )
E-mail 1: E-mail 2:
FORMACAO ACADEMICA E ATUACAO PROFISSIONAL
Para candidatos/as ao mestrado e doutorado: Para os/as candidatos/as ao doutorado:
Curso de graduagéo (especificar): Curso de mestrado (especificar):
Institui¢éo: Ano de concluso: Instituicéo: Ano de concluso:
P6s-Graduacao (inclusive especializa¢do) Pos-Graduacao (inclusive especializagao)
Curso 1: Curso 2:
Instituicdo: | Ano de conclusgo: Instituicdo: | Ano de conclusgo:
Possui vinculo empregaticio atualmente? () Sim () Ndo| Institui¢do:
LINHA DE PESQUISA NA QUAL DESEJA SE INSERIR: (Marcar um X)
Cultura Politica, Identidades Coletivas e Representagdes Sociais
Educacdo, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia
Familia e Género
Organizag6es, Espacialidade e Sociabilidade
Processos Sociais Rurais e Novas Tendéncias na Agricultura
Teoria e Pensamento Social
CANDIDATO/A COM DEFICIENCIA: ( )SIM () NAO Possui inscrigéo no Cadastro Unico do
3 Governo: () SIM ( ) NAO
TIPO DE ATENDIMENTO NECESSARIO: (opcional para informar)
E optante a concorrer as vagas reservadas as politicas de agéo afirmativa? ( )SIM () NAO
Caso seja optante, autodeclara-se: () Preto () Pardo ( ) Indigena
O Programa néo garante bolsa para todos/as os/as selecionados/as. Caso seja aprovado/a, vocé deseja candidatar-se a
uma bolsa de Mestrado/Doutorado? () Sim () N&o () SO terei condi¢Bes de fazer o curso com bolsa

Declaro ter conhecimento das normas estabelecidas para a sele¢do de candidatos/as ao Curso de Pds-Graduagdo em
Sociologia da UFPE e aceito submeter-me a elas. Declaro estar ciente de que parte da bibliografia utilizada nas
disciplinas do curso e/ou sugeridas pelo(a) orientador(a) sdo de lingua inglesa.

Recife, de de 2020.

(*) A Portaria Normativa N° 02, de 03/02/2016, da UFPE determina a inclusdo do nome social das pessoas que se autodenominam travestis, transexuais, transgéneros e
intersexuais nos registros académicos da graduagdo, pés-graduacéo e extensdo na UFPE, entendendo por nome social aquele pelo qual as pessoas travestis, transexuais,
transgéneros e intersexual se autodenominam e escolhem ser reconhecidas, identificadas e denominadas no seu meio social.
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ANEXO 11

PROCEDIMENTO PARA EMISSAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU)

Entrar no site: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
Preencher os campos da GRU com os seguintes dados:

UNIDADE GESTORA: 153098

GESTAO: 15233

NOME DA UNIDADE: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo da UFPE
CODIGO DE RECOLHIMENTO: 28832-2 (Servicos Educacionais)
Clicar em “Avangar”
NUMERO DE REFERENCIA: 15309830330895 (P6s-Graduacio em Sociologia)
COMPETENCIA E VENCIMENTO: néo informar
CPF DO CONTRIBUINTE DEPOSITANTE: preencher com o CPF do/a candidato/a
NOME DO CONTRIBUINTE: preencher com o NOME COMPLETO do/a candidato/a
VALOR PRINCIPAL: R$50,00

VALOR TOTAL: R$50,00

Clicar em “Emitir GRU”

Pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE I,SENQAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA
CANDIDATO/A INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA OS PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL E INTEGRANTE DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencdo de taxa de
inscricdo é possibilitada para candidato/a que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007.

Nome Completo:
Nome Social (*):
Data de Nascimento: | Sexo: ) F () M CPF:
/ /
RG: Sigla do Orgdo Emissor: Data de Emissao: [/ _/
NIS*: Nome da Mée:
Enderego: | Bairro:
Cidade: | CEP: | UF:
Telefone: | E-mail:

* NIS — Numero de Identificaco Social (Cadastro Unico).
Obs.: Deverd ser anexada a este requerimento copia legivel do cartdo e extrato de pagamentos de
beneficios s6cio assistenciais federais, estaduais ou municipais (Exemplo: Bolsa Familia), acrescida de
copia do cartdo do NIS ou de declaragdo de que é cadastrado em programas sociais do Governo, obtida
pelo site Consulta Cidadao (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/). Caso o cartdo esteja em
nome de responsével familiar, o(a) candidato(a) deve acrescentar documentacdo que comprove seu vinculo
com o(a) mesmo(a).

Solicito a isencao da taxa de inscri¢do no referido Processo Seletivo e declaro que sou membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007. Declaro também, sob as penas da Lei, a veracidade das
informacOes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital,
notadamente aquelas que versam acerca das condigdes de isencdo da taxa de inscricao.

Recife, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

(*) A Portaria Normativa N° 02, de 03/02/2016, da UFPE determina a inclusdo do nome social das pessoas que se
autodenominam travestis, transexuais, transgéneros e intersexuais nos registros académicos da graduacdo, pos-
graduacdo e extensdo na UFPE, entendendo por nome social aquele pelo qual as pessoas travestis, transexuais,
transgéneros e intersexual se autodenominam e escolhem ser reconhecidas, identificadas e denominadas no seu
meio social.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE SOLICITAGCAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO
(ALUNOS, SERVIDORES E PROFESSORES DA UFPE)

Nome Completo:

Nome Social (*):

Data de Nascimento: | CPF:
/ /

RG: Sigla do Orgao Emissor: \ Data de Emissdo: __ /_/

Nome da Mae:

Enderego: | Bairro:

Cidade: | CEP: | UF:

Telefone: | E-mail:

Solicito a isengdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduagdo em
Sociologia da UFPE e declaro que me insiro na condicdo abaixo destacada, conforme documento comprobat6rio
em anexo:

) Aluno regularmente matriculado na UFPE

) Servidor ativo da UFPE

) Servidor inativo da UFPE

) Professor substituto da UFPE, conforme Res. 3/2016 do Conselho de Administracdo da UFPE

AN AN AN

Declaro também, sob as penas da Lei, a veracidade das informagdes aqui prestadas e que estou ciente e
de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das
condicdes de isen¢do da taxa de inscrigéo.

Recife, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

(*) A Portaria Normativa N° 02, de 03/02/2016, da UFPE determina a incluséo do nome social das pessoas que se
autodenominam travestis, transexuais, transgéneros e intersexuais nos registros académicos da graduacao, pos-
graduacéo e extensdo na UFPE, entendendo por nome social aquele pelo qual as pessoas travestis, transexuais,
transgéneros e intersexual se autodenominam e escolhem ser reconhecidas, identificadas e denominadas no seu

meio social.
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ANEXO V

FICHA DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL E OPCAO POR RESERVA DE VAGA

Eu,

n°.

, portador/a da identidade
e do CPF n° , inscrito/a no processo seletivo da

Universidade Federal de Pernambuco para ingresso no Programa de Po6s-Graduagdo em Sociologia,

(mestrado ou doutorado), declaro para o fim especifico de atender ao edital que sou
. Declaro estar ciente das documentacdes exigidas a especificidade da

autodeclaracdo aqui expressas, que submeto em anexo a presente, e de que, se for verificada a ndo-veracidade
de quaisquer informagbes prestadas por mim, estarei sujeito(a), a qualquer tempo, as penalidades legais
previstas nos seguintes documentos:; Decreto-Lei N° 2848/19406 e Regimento Geral da UFPE.

Recife,

de de

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: Esta declaragdo s6 terd validade acompanhada de carta descritiva e fundamentada acerca do
pertencimento étnico-racial do/a optante.

Candidato/a:

ANEXO VI

TABELA PARA ANALISE DO CURRICULO LATTES (MESTRADO)

Documento de ldentidade:

A—TITULACAO (peso 04):

AOIEE Numero do
Indicar curso, Institui¢do e periodo no documento anexo (0s documento anexo | Uso da
Pont.Max. critérios de avaliagdo neste item serdo: pertinéncia em a0 Curriculo Comissio
relacdo a area e a(s) linha(s) de pesquisa escolhida(s), L attes
defesa de monografia/dissertagao.
04 Média do Histérico Escolar de Graduacdo em Ciéncias
Sociais (sentido estrito) (em escala de 0 a 10), maximo de 10
03 Meédia do Histdrico Escolar de Graduacdo em areas afins (em
escala de 0 a 10), maximo de 10pontos.
01 Especializacdo em Ciéncias Sociais e areas afins (maximo de
uma especializagéo) valendo 10 pontos.
02 Mestrado em é&reas afins (maximo de um Mestrado) valendo
10pontos.
B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 01):
Pont.Max. Atividade .
Indicar periodo, local, funcdo, envolvimento, etc. no NUmerodo Uso da
documento anexo. documer)to anexo | comissao
ao Curriculo Lattes
01 Professor/a de Ensino Fundamental (2 pontos por ano,
méaximo de 5 anos)
04 Professor/a de Ensino Meédio ou Superior em sociologia (2

pontos por ano, maximo de 5 anos)
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Pont.Max. Atividade .

Indicar periodo, local, funcdo, envolvimento, etc. no Numerodo Uso da
documento anexo. documento anexo | . s
ao Curriculo Lattes

03 Professor/a de ensino Médio ou Superior em é&reas afins (2
pontos por semestre, maximo de 5 semestres)

02 Profissional em Sociologia (técnico em pesquisa, consultor,
bolsista de apoio etc. (2 pontos por ano, maximo de 5 anos)

C — ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 03):

Pont.Max. Atividade NUumero do Uso da
Indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento, etc, documento Anexo comissdo
no documento anexo. ao Curriculo

Lattes

02 Estagio remunerado ou voluntario, minimo 120 horas
(méximo deum estaqio) valendo 10pontos

04 Atividade de Iniciacéo Cientifica ou similar com bolsa (cinco
pontos por semestre letivo, maximo de dois semestres
computados)

03 Atividade de Iniciagdo Cientifica ou similar sem bolsa (cinco
pontos por semestre letivo, maximo de dois semestres
comnutados)

01 Outras (cinco pontos por semestre letivo, maximo de dois
semestres computados)

D - PRODUCAO ACADEMICA (peso 01):

Pont.Max. |Trabalho produzido Numero do Uso da
Indicar periodico/evento, local, titulo, autores, numero de documento anexo | comissdo
paginas, etc. no documento anexo. ao Curriculo Lattes

0,7 Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de
estudantes (2 pontos por apresentacdo, com o maximo de
Sapresentacdes)

0,8 Apresentagdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
locais/regionais. (2 pontos por apresentacdo, com 0 maximo de
Sapresentacgoes)

1,0 Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
nacionais. (2 pontos por apresentacdo, com 0 maximo de
Sapresentacgoes)

1,0 Apresentacdo  de  trabalhos/resumos em  congressos
internacionais. (5 pontos por apresentacdo, com 0 maximo de
2apresentacdes)

1,5 Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
nacional. (5 pontos por publicagio, com o méaximo de
2publicacdes)

2,0 Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso

Internacional. (5 pontos por publicacdo, com o maximo de
2publicacdes)
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Pont.Max. |Trabalho produzido Numero do Uso da
Indicar periodico/evento, local, titulo, autores, nimero de documento anexo | comissdo
paginas, etc. no documento anexo. ao Curriculo Lattes

1,0 Publicacdo em periodico néo classificado no Qualis. (2 pontos
por publica¢do, com o0 méaximo de 5publicacGes)

1,5 Publicacdo em periddico a partir do Qualis B5, livros, capitulos
de livros (5 pontos por publicagdo, com o méximo de 2

0,5 Outras atividades pertinentes (prémios cientificos etc.) (5 pontos
por atividade, com 0 méaximo de 2atividades)

E — ATIVIDADES ACADEMICAS E DE EXTENSAO (peso 01):

Pont.Max.  [Trabalho produzido Numero do Uso da

Indicar evento, curso, duracéo, etc. no documento anexo. documento anexo ao | comissao
Curriculo Lattes

0,2 Participacdo em congressos e simpdsios sem apresenta¢éo de
trabalho (2 pontos por participagdo, com o maximo de
Sparticipagdes)

0,3 Minicurso (minimo 12h), como aluno(a) (2 pontos por
participacdo, com 0 maximo de 5 minicursos)

0,5 Participagdo em cursos com média duragdo (min. 40h) (2
pontos por participagdo, com 0 maximo de 5cursos)

1,0 Monitoria em eventos cientificos e de extensdo locais,
minicursos. (2 pontos por monitoria, com 0 maximo de
Sparticipacdes)

1,0 Participacdo em atividades de campo (expedi¢des cientificas
etc.) (5 pontos por participagdo, com 0 maximo de
2participacdes)

2,0 Participagdo em Bancas Examinadoras de concluséo de curso
(10 pontos por participagdo, com o0 maximo de 1participacdo)

1,5 Comissdo  organizadora  eventos  cientificos/extensdo:
seminarios, congressos etc.(2 pontos por participacdo, com 0
maximo de 5participacdes)

1,0 Participacdo em projeto registrado de extensdo (5 pontos por,
participacdo, com 0 maximo de 2 participages)

2,0 Monitoria de disciplina (5 pontos por monitoria, com 0
maximo de 2monitorias)

0,5 Outros (2 pontos por participagdo, com o méximo de 5
participacGes)

Recife, de de
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Candidato/a:

ANEXO VII

TABELA PARA ANALISE DO CURRICULO LATTES (DOUTORADO)

A - TITULACAO (peso 04):

Documento de Identidade:

Pont. |Formacgéo 5
Max. lIndicar curso, Instituicio e periodo no documento anexo (os Numerodo
critérios de avaliagio neste item serdo: pertinéncia em relago 4 documento anexo | Uso da
4rea e a(s) linha(s) de pesquisa escolhida(s),defesa 0 Curriculo G
demonografia/dissertacao. Lattes
04 Média do Histérico Escolar de Graduacdo em Ciéncias Sociais
(sentido estrito) (em escala de 0 a 10), maximo de 10pontos.
03 Meédia do Historico Escolar de Graduagdo em areas afins (em escala
de 0 a 10), méximo de 10pontos.
01 Especializacdo em Ciéncias Sociais e areas afins (maximo de uma
especializagdo) valendo 10 pontos.
02 Mestrado em éreas afins(méximo de um Mestrado) valendo 10
pontos.
B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 01):
Pont. |Atividade Numero do
Max. |Indicar periodo, local, funcdo, envolvimento, etc. no documento documento anexo | Uso da
anexo. ao Curriculo comissao
Lattes
01 Professor/a de Ensino Fundamental (2 pontos por ano, maximo de 5
anos)
04 Professor/a de Ensino Médio ou Superior em sociologia (2 pontos
por ano, maximo de 5 anos)
03 Professor/a de ensino Médio ou Superior em areas afins (2 pontos
por semestre, maximo de 5 semestres)
02 Profissional em Sociologia (técnico em pesquisa, consultor, bolsista
de apoio etc. (2 pontos por ano, maximo de 5 anos)
C — ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 03):
Atividade Numero do
Pont.ld. local - iod ientach lVimento. et q A Uso da
Max. | 'ndicar local, projeto, periodo, orientagéo, envolvimento, etc. no ocumento Anexo comissio
documento anexo. ao Curriculo Lattes
02 Estagio remunerado ou voluntario, minimo 120 horas (maximo

deum estagio) valendo 10pontos

04 Atividade de Iniciacdo Cientifica ou similar com bolsa (cinco
pontos por semestre letivo, maximo de dois semestres computados)

03 Atividade de Iniciagdo Cientifica ou similar sem bolsa (cinco pontos
por semestre letivo, maximo de dois semestres computados)

01 Outras (cinco pontos por semestre letivo, maximo de dois semestres

computados)
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D - PRODUCAO ACADEMICA (peso 01):

Pont VIR D [Pl e ygcrgfr::n(zg anexo | Usoda
Max. Indicar periddico/evento, local, titulo, autores, nimero de 20 Curriculo comissio
" | péginas, etc. no documento anexo. L attes
0,7 Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes (2
pontos por apresentacdo, com 0 maximo de 5apresentacdes)
0,8 Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
locais/regionais. (2 pontos por apresentacdo, com 0 maximo de
bapresentagoes)
1,0 Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
nacionais. (2 pontos por apresentacdo, com O maximo de
Sapresentagdes)
1,0 Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais.
(5 pontos por apresentacdo, com 0 maximo de 2apresentacées)
1,5 Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional.
(5 pontos por publicacdo, com 0 maximo de 2publicacdes)
2,0 Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso
Internacional. (5 pontos por publicagdo, com o maximo de
2publicacdes)
1,0 Publicacdo em periddico ndo classificado no Qualis. (2 pontos por
publicacdo, com o maximo de 5publicacgdes)
1,5 Publicagdo em periddico a partir do Qualis B5, livros, capitulos de
livros (5 pontos por publicagdo, com 0 méximo de 2 publicagdes)
0,5 Outras atividades pertinentes (prémios cientificos etc.) (5 pontos por
atividade, com 0 maximo de 2atividades)
E - ATIVIDADES ACADEMICAS E DE EXTENSAO (peso 01):
. NUmero do
Pont. | Trabalho produzido documento anexo | Uso da
Max. | Indicar evento, curso, duragdo, etc. no documento anexo. ao Curriculo COmissao
0,2 Participacdo em congressos e simpdsios sem apresentacdo de S

trabalno (2 pontos por participacdo, com o0 maximo de
Sparticipacgoes)

0,3 Minicurso (minimo 12h), como aluno(a) (2 pontos por participagéo,
com 0 maximo de 5 minicursos)

0,5 Participagdo em cursos com média duragdo (min. 40h) (2 pontos
por participa¢do, com 0 maximo de 5cursos)

1,0 Monitoria em eventos cientificos e de extensdo locais, minicursos.

(2 pontos por monitoria, com 0 maximo de 5SparticipacGes)

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (117 ESPECIAL): 01 — 45 - 06 DE NOVEMBRO DE 2020.

22




) Namero do
Pont. | Trabalho produzido documento anexo | Uso da
Max. | Indicar evento, curso, duragdo, etc. no documento anexo. ao Curriculo COmisséo
1,0 Participacdo em atividades de campo (expedicGes cientificas etc.) o
(5 pontos por participagdo, com 0 maximo de 2participacoes)
2,0 Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusdo de curso.
(10 pontos por participagdo, com 0 maximo de 1participac&o)
1,5 Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo: seminarios,
congressos etc.(2 pontos por participagdo, com 0 maximo de
Sparticipacgdes)
1,0 Participagdo em projeto registrado de extensdo (5 pontos por|
participacdo, com 0 maximo de 2 participagoes)
2,0 Monitoria de disciplina (5 pontos por monitoria, com 0 maximo de 2
monitorias)
0,5 Outros (2 pontos por participagdo, com 0 maximo de 5
participacdes)
Recife, de de

ANEXO VI

NUMERO MAXIMO DE VAGAS ALOCADAS SEGUNDO AS DISPONIBILIDADES DOS
PROFESSORES DENTRO DAS LINHAS DE PESQUISA

Educacdo, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia = 5 (cinco) vagas
Familia e Género = 5 (cinco) vagas
Organizacg®es, Espacialidade e Sociabilidade = 10 (dez) vagas

Teoria e Pensamento Social = 4 (quatro) vagas

Cultura Politica, Identidade Coletiva e RepresentacBes Sociais = 10 (dez) vagas.

Processos Sociais Rurais e Novas Tendéncias na Agricultura = 4 (quatro) vagas

Obs.: no caso de ndo preenchimento das vagas de uma linha de pesquisa, a vaga podera ser remanejada para
outra linha obedecendo a ordem de classificacdo e preenchimento do total de vagas previstas, conforme item
6.1. deste Edital.
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM POLITICAS PUBLICAS
CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL
(Aprovado por unanimidade na reunido do Colegiado de 29/09/2020)

EDITAL DE SELECAO PARA MESTRADO PROFISSIONAL EM POLITICAS PUBLICAS (para
ingresso em 2021).

O Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo Profissional em Politicas Publicas (PPGPP) torna publico o
presente Edital, publicado no Boletim Oficial da UFPE e no endere¢o eletrdnico https://www.ufpe.br/mppp, as
normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2021, ao corpo discente do Programa de Pos-
Graduacdo em Politicas Publicas, curso de Mestrado Profissional.

1. Inscricao:
1.1.— Para o Curso de Mestrado Profissional o candidato deve possuir graduacdo em qualquer &rea do
conhecimento realizada em instituicdo nacional ou internacional devidamente reconhecida pela
CAPES/MEC.

1.1.1.A Média do Historico Escolar da Graduacdo que ndo for apresentada na escala de 0 a 10 sera
convertida para a respectiva escala pela Comissdo de Selecdo e Admissdo. A Média do Histérico
Escolar da Graduacdo que for apresentada através de conceito ou classe sera transformada em nota
na escala de 0 a 10 pela Comisséo de Selecdo e Admissdo (por exemplo, como a seguir: A=10; B=
8,5; C=7; D=5; conceitos com valores diferentes dos mencionados serdo analisados pela comisséo).

1.2.— A inscrigdo sera online, conforme cronograma apresentado neste edital (item 5.1). O formulario de
inscricdo online disponivel no Anexo | devera ser preenchido e enviado, junto com a documentacéo
exigida no item 4.1.

1.3.— A Taxa de Inscricédo, a ser paga pelo candidato, sera de R$ 50,00 (Cinquenta Reais), com isencao de
taxa para aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de
graduacdo; servidores ativos e inativos da UFPE (técnicos-administrativos e docentes) e professor
substituto, conforme Resolugdo N° 03/2016 do Conselho de Administracdo da UFPE; e candidatos
inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e integrantes de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto N° 6.135/2007. O candidato inscrito no Cadastro Unico para 0s
Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N°
6.135/2007, podera requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao
do encerramento das inscri¢fes, conforme modelo (Anexo 11).

a) No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada ao candidato em data anterior (item 5.1) ao

encerramento das inscri¢cBes, por meio eletrénico para o enderego indicado pelo candidato quando da
inscricéo;

b) Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao candidato, em
dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a imposicao de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado
a Coordenacdo do Programa.

1.4.— Todas as inscri¢cdes recebidas dentro do prazo estipulado pelo edital serdo verificadas pela comissédo de
selecdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacédo, conforme item 3.

1.5.— As informacdes e documentacdo fornecidas para a inscri¢ao, incluindo a comprovacao do CV ou lattes,
séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato e ndo poderdo ser alteradas ou complementadas
apos o encerramento das inscri¢cdes, em nenhuma hipétese ou a qualquer titulo.
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2.

— Vagas e Classificagao:

2.1.- Sdo fixadas, nos termos do Anexo Il deste Edital, até 35 (trinta e cinco) vagas para o Curso de

Mestrado Profissional em Politicas Publicas, as quais serdo preenchidas por candidatos classificados,
sendo 30 (trinta) vagas destinadas aos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco,
considerando o Termo de Cooperacdo celebrado entre o TCE-PE e a UFPE, através do Mestrado
Profissional em Politicas Publicas, 03 (trés) vagas para servidores da UFPE, conforme Resolugdo N°
01/2011 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE e 02 (duas) vagas para o
publico geral, para candidatos de livre concorréncia e sem vinculo empregaticio com o patrocinador e/ou
a UFPE.

2.2.Para a fase de Defesa de pré-Projeto, serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou

superior a 7 na avaliacdo do pré-Projeto desde que, dentro de 1,5 vez o nimero de vagas. Ou seja, 45
para servidores do TCE-PE, 05 para servidores da UFPE e 03 para o publico em geral.

2.3.0s servidores do TCE-PE terdo acréscimo de 5% (cinco pontos percentuais) da nota de avaliacdo do pré-

projeto se o tema do mesmo estiver comtemplado no que reza o Anexo IV do edital.

2.4.Havendo desisténcia ou ndo confirmacgdo de interesse em matricula de candidato aprovado/classificado

até a data de encerramento da matricula, serd convocado o candidato aprovado e ndo classificado,
obedecida a ordem de classificacéo.

Pré-requisitos:

3.1.Para as 30 (trinta) vagas destinadas aos servidores do TCE-PE:

a)
b)
c)
d)

f)

Encontrar-se em exercicio e lotado no TCE-PE;

Possuir curso de graduacdo completo reconhecido pelo MEC;

Possuir disponibilidade de tempo e condicOes de atendimento as exigéncias do curso;

Poderdo participar servidores a disposi¢do do TCE/PE e ocupantes de cargo em comissdo no ambito do
TCE/PE, desde que no regular exercicio de suas atribuicGes e no quantitativo méximo de 02 (dois)
servidores, observada a ordem de classificacdo dentro das 30 vagas destinadas aos servidores do TCE-
PE;

Na hipétese da alinea “d” deste item 3.1., caso sejam aprovados e classificados mais de 02 (dois)
servidores dentro das vagas destinadas ao TCE/PE, os candidatos excedentes integrardo cadastro de
reserva, tendo em vista a obrigatoriedade de preenchimento de 28 (vinte e oito) vagas com servidores
efetivos do TCE/PE, observados os requisitos constantes da alinea “a” deste item 3.1.

Na hipotese de ndo preenchimento das vagas de que cuida a alinea “d” deste item 3.1, tais vagas passam a
ser destinadas aos servidores efetivos do TCE/PE, observados os requisitos da alinea “a” deste item 3.1.

3.2. Para as 03 (trés) vagas destinadas aos servidores da UFPE:

a) Ser servidor permanente e ativo do quadro de pessoal da UFPE;

b) Possuir curso de graduacdo completo reconhecido pelo MEC,;

c) Possuir disponibilidade de tempo e condic6es de atendimento as exigéncias do curso;
d) N&o estar cursando ou ter mestrado concluido.

3.3.Para as 02 (duas) vagas de livre concorréncia:

a)
b)

a)Possuir curso de graduacdo completo reconhecido pelo MEC;
Possuir disponibilidade de tempo e condicGes de atendimento as exigéncias do curso;
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¢) Nao estar cursando ou ter mestrado concluido.

4. Documentacdo para inscricao:

4.1.— Documentagéo exigida para a inscri¢do no Mestrado Profissional a ser enviada em PDF via on-line para
0 email: selecaoppufpe@gmail.com;

a) Requerimento de inscri¢do preenchido no formulario on-line disponivel na pagina do PPGPP, na forma

do Anexo |, com foto recente;

b) No caso de candidato brasileiro, copias digitalizadas da Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor,

certiddo de quitacdo eleitoral, obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral ou no cartério eleitoral,

ndo sendo aceitos comprovantes de votacdo e/ou de justificativa eleitoral. Caso a emissdo da certiddo de
quitacéo eleitoral pela internet esteja indisponivel, o documento podera ser obtido em qualquer cartério ou
posto de atendimento eleitoral; no caso de candidato estrangeiro, cépia do passaporte;

c) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme instrucdes no

Anexo V, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) a ser gerada através do endereco eletrénico

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/ gru_simples.asp. Esse item ndo se aplica a quem teve

isencdo de inscri¢do deferida.

d) Pré-Projeto de pesquisa (ndo identificado) conforme item 5.1.5 e Historico da Graduacéo;

e) Curriculo Lattes ou Curriculum Vitae, devidamente comprovado;

f) Declara¢do de vinculo do candidato com a sua instituicdo (TCE-PE e UFPE). Essa exigéncia ndo se
aplica ao candidato as vagas destinadas a livre concorréncia. Aos servidores da UFPE essa declaragdo sera
emitida pela PROGEPE. — No momento da matricula, em caso de aprovacao e classificacdo, os diplomas
dos Cursos de Graduacdo obtidos no exterior deverdo ser apresentados com autenticacdo do Consulado do
Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou com Apostila de Haia, no caso dos paises signatarios da
Convencéo da Apostila de Haia. A exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para
0s quais ndo é necessaria nenhuma autenticacao.

5. Exame de selecdo e Admissao:
5.1.— A Selecdo para o Mestrado Profissional constaré das seguintes etapas:

Cronograma da Selecdo Datas Horérios
InscricBes com isengdo da taxa de 11 a 25 de novembro Até 17h
inscri¢do
Resultado da isencdo da taxa de 26 de novembro Até 17h
inscri¢do
Inscricbes 11 a 30 de novembro de 2020 Até 17h
Resultado da homologacéo das 01 de dezembro de 2020 Até 17h
inscricdes
Prazo Recursal (por e-mail) 02 a 04 de dezembro de 2020 Até 17h
Resultado dos Recursos 07 de dezembro de 2020 Até 17h
Avaliacédo do Pré-Projeto 08 a 12 de dezembro de 2020 Até 19h
Resultado da Avaliagdo do Pré- 14 de dezembro de 2020 Até 17h
Projeto
Prazo Recursal (por e-mail) 15 a 17 de dezembro de 2020 Até 17h
Resultado dos Recursos 21 de dezembro de 2020 Até 19h
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Cronograma da Selecdo Datas Horérios

Defesa do pré-projeto de 8:00 as 19:00
pesquisa/avaliacdo do Curriculum 18 a 22 de janeiro de 2021

Vitae ou Lattes

Resultado das defesas do pré-projeto 25 de janeiro de 2021 Até 19h

de pesquisa/avaliacdo do
Curriculum Vitae ou Lattes

Prazo recursal (por e-mail) 26 a 28 de janeiro de 2021 Até 17h
Resultado dos Recursos 01 de fevereiro de 2021 Até 17h
Resultado Final 01 de fevereiro de 2021 Até 19h
Matricula Primeiro semestre de 2021 conforme

calendario de matriculas SIGA A —

UFPE-PROPG
Inicio das aulas Definido pelo programa apés
matriculas

5.1.1.Avaliacéo do pré-projeto de pesquisa:

- Sdo critérios para a avaliacdo do pré-projeto de pesquisa e da Defesa do Pré-Projeto:

Critérios Pesos
PRE- Aderéncia as linhas de Pesquisa do Programa (C1) 05
PROJETO Contextualizaco tedrico-metodoldgica, pertinéncia da bibliografia, 50
justificativa e descri¢do do problema (C2)
Redacdo, demonstragdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e 05
consisténcia (C3)
DEFESA DE Consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores | 20
PRE- e debates principais da area (C4)
PROJETO Demonstrac¢ao de autonomia intelectual e pensamento critico (C5) 20

5.1.2.0 célculo da nota da Avaliacao do Pré-Projeto (NOTA_PP) serd expresso como segue:

5-C14+50-C2+5-C3

N_PPJ = =

Onde, N_PPJ é a nota do Pré-Projeto

C4+C5
2

N_DPJ =

Onde N_DPJ é a nota de defesa do projeto
E

60- N_PPJ] + 40 - N_DPJ
100

NOTA_PP =
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5.2.

5.1.3. A avaliacdo do pré-projeto escrito se dara pelos critérios C1, C2 e C3, serdo aprovados para
defesa de pré-projeto (por meio virtual) apenas os candidatos com nota média igual ou superior a sete
(7,0) e no montante de 1,5 vezes o nimero de vagas na qual o candidato compete neste edital.

5.1.4. IMPORTANTE. O envio do pré-projeto de pesquisa no ato de inscricdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato, assim como a sua anonimidade (o pré-projeto ndo deve ser identificado com
nome e/ou cpf, apenas com o titulo do pré-projeto). O documento deve apresentar minimo de 06 e o
maximo de 10 péginas, contendo: titulo do tema de pesquisa, justificativa, revisdo da literatura, pergunta
de pesquisa, hipotese(s), objetivo(s) metodologia e referéncias bibliograficas (papel A4, com margens,
superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte Times New Roman, tamanho 12; espacamento
simples; as demais formatacgdes sdo livres). Nao sdo necessarios capa e sumario; se forem incluidos, eles
contam para o limite de paginas acima.

5.1.5. Defesa pré-projeto de Pesquisa

A defesa de pré-projeto se daré pelos critérios C4 e C5, a mesma possui carater classificatério. Para a
defesa do pré-projeto (por meio virtual) cabe ao candidato garantir as boas condi¢cdes de acesso a
internet e manuseio da técnica.

— Avaliacao do Curriculum Vitae ou Lattes
5.2.1.— A avaliacdo do Curriculo é de carater eliminatdrio, sendo a nota minima exigida igual a 4
(quatro). A nota do Curriculo comporé a nota final do candidato com peso 4 (quatro).

5.2.2.No calculo da Nota do Curriculum Vitae / Lattes (NOTA_CV) serdo consideradas duas casas
decimais com arredondamento simétrico e serd expresso como segue:

HG+cCV

NOTACV = 2

Sendo HG a nota do Histérico da Graduacao (observar item 1.1.1)

6. Resultado:

6.1.0 resultado do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma

das etapas, como definido abaixo:

60 - NOTA_PP +40-NOTA_CV
| =
100

Serdo classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas.

6.2.Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente pela Nota do Pré-Projeto de Pesquisa (N_PPJ),
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Média Geral do Histérico da Graduagdo e Idade (maior idade).

7. Recursos:
7.1.— Dos resultados do processo seletivo cabera recurso devidamente fundamentado, podendo o candidato
solicitar, ao Colegiado do Programa, os espelhos de corre¢do, no prazo recursal estipulado no item 5.1
(Cronograma).

8. Disposicdes Gerais

8.1.As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas pela
Comisséo de Selecdo e Admissao.

8.2.As notas atribuidas aos candidatos na selecdo serdo homologadas pelo Colegiado do PPGPP.

8.3.Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site https://www.ufpe.br/mppp.

8.4.A inscri¢do implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente edital.
8.5.Duvidas e contatos devem ser enviados para e-mail: selecaoppufpe@gmail.com.
8.6.A Comissao de Selegdo e Admisséo decidira os casos omissos.

Recife, 29 de setembro de 2020

Ernani Rodrigues de Carvalho Neto
Coordenador da P6s-Graduacao em Politicas Publicas — UFPE

ANEXOS

ANEXO | — Formulério de Inscricdo

ANEXO Il — Isencéo

ANEXO Il — Vagas

ANEXO IV — Regras para aumento de pontuacao no pré-projeto (Servidores do TCE-PE)
ANEXO V — Taxas

ANEXO VI - Tabela de Pontuacdo do Curriculo

ANEXO VII — Roteiro para o Envio do E-mail de Inscrigdo
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

DADQOS DE IDENTIFICACAO

Nome completo da/o Candidata/o:

Adicione a sua | Nome Social:*

foto aqui

Filiacdo:
CPF: Naturalidade:
Identidade: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: Titulo de eleitor:
Cor/Raga:
Telefone fixo (Com DDD): | Celular (Com DDD):
E-mail:

Endereco completo:

FORMACAO ACADEMICA

Curso de Graduagéo:

Instituicdo:

Inicio (Ano): | Término (Ano):
Curso de Pos-Graduagéo (se houver):

Instituicdo:

Inicio (Ano): | Término (Ano):

INFORMACOES PROFISSIONAIS

Para candidatos servidores do TCE-PE

Data admisséo: | Identificagdo Funcional:

Cargo/Funcgdo:

R Ocupantes de cargo em comissao
Em exercicio e lotado no TCE-PE ( ) | A disposicdo do TCE-PE () |no ambito do TCE/PE ( )

Para candidatos servidores da UFPE

Data admisséo: | Siape:

Cargo/Funcéo:

Para candidatos a vaga do publico geral (sem patrocinio)

Instituicdo de trabalho**:

Cargo/Fungao™**: | Tempo de atuacdo™*:

Candidato deficiente: [ ]Sim [ ] N&o  Se Sim, especificar:

Candidato com inscri¢do no Cadastro Unico do Governo Federal: [ ]Sim  [] N&o

Declaro veridicas as informagdes acima prestadas.

Data: de novembro de 2020.

*Preenchimento para quem utilizar nome social na inscricéo.
** Caso tenha vinculo empregaticio atualmente.
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ANEXO II

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

declaro que:

, Solicito a isencdo da taxa de
inscricdo no Processo Seletivo do Curso de Mestrado Profissional em Politicas Publicas da UFPE e

() sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

Comprovante anexado:

() sou aluno regularmente matriculado na UFPE, concluinte de curso de graduacdo, nos termos da
Resolugéo 03/2016 do Conselho de Administragdo da UFPE

Comprovante anexado:

() sou SERVIDOR DA UFPE, NOS TERMOS DA RESOLUCAO 03/2016 DO CONSELHO DE

ADMINISTRACAO DA UFPE

COMPROVANTE ANEXADO:
Data: de novembro de 2020.
Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO 111
VAGAS
INSTITUI(;AO N° DE VAGAS

TCE-PE 30 (trinta)

UFPE 03 (trés)

PUBLICO GERAL 02 (duas)

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (117 ESPECIAL): 01 — 45 - 06 DE NOVEMBRO DE 2020.

31




ANEXO IV

REGRAS PARA AUMENTO DE PONTUAGCAO NO PRE-PROJETO (SERVIDORES DO TCE-PE)

Pré-Projetos de Politicas Publicas vinculadas aos seguintes temas:

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

(ex.: Educacdo, Saude, Seguranca Publica)

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

(ex.: Turismo, Cultura, Servigos, Trabalho e Renda)

INFRAESTRUTURA

(ex.: Residuos So6lidos, Saneamento)

GESTAO & CONTROLE

(ex.: Previdéncia e Pessoal, Administragéo)

ANEXO V

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO E PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Acessar o enderego www.stn.fazenda.gov.br

2. Clicar no lado direito da tela em GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO - GRU
3. Clicar em CONTRIBUINTE ou em INTRUCOES DE PREENCHIMENTO

4. Clicar no lado direito da tela em IMPRESSAO DE GRU

UNIDADE GESTORA.
CODIGO: 153098

Gestdo: 15233 — Universidade Federal de Pernambuco

RECOLHIMENTO:

CODIGO: 28832-2 — Servigos Educacionais
NUMERO REFERENCIA: 15309830330935
COMPETENCIA: N&o é necessario informar
VENCIMENTO: N&o é necessario informar

CPF DO CONTRIBUINTE: CPF do candidato
NOME DO CANDIDATO VALOR PRINCIPAL: R$ 50,00 (Cinquenta Reais)

VALOR TOTAL: R$ 50,00 (Cinquenta Reais)

Clique em EMITIR GRU para imprimir o boleto e efetue o pagamento no Banco do Brasil.
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ANEXO VI
TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

(Preencha a coluna Pontuacao do candidato)

Artigos publicados em periddicos indexados, Valor Valor Pontuacéao
com corpo editorial e sistema de arbitragem unitério maximo do candidato
QualisAleA2 5 15
QualisBle B2 3 15
QualisB3,B4,B5e C 1 5
Trabalhos em eventos académicos Valor Valor Pontuacao
unitario maximo do candidato
Trabalho completo publicado em anais de evento 2 10
Internacional
Trabalho completo publicado em anais de evento 1 10
Nacional
Resumo publicado em anais de evento Internacional 0,5 10
Resumo publicado em anais de evento Nacional 0,25 10
Apresentacdo em evento Internacional sem publicagdo 0,5 10
Apresentacdo em evento Nacional sem publicacdo 0,25 10
Livros e capitulos de livros Valor Valor Pontuacao
unitario maximo do candidato
Autoria de livro 2 10
Organizacdo ou editoracdo de livro 1 5
Capitulo de livro internacional 3 15
Capitulo de livro nacional 0,5 10
Experiencia com pesquisa/ensino Valor Valor Pontuacao
unitério maximo do candidato
Pesquisa PIBIC ou equivalente 10 10
Monitoria 5 10
Estagio docéncia 5 10
TOTAL
Data: de novembro de 2020.
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ANEXO VIl - ROTEIRO PARA O ENVIO DO E-MAIL DE INSCRICAO

O e-mail de inscricdo deve ter como titulo (Assunto): INSCRICAO SELECAO 2021 — (Instituigio entre
parenteses, ex: TCE-PE, UFPE ou Publico em Geral).

No corpo do e-mail escrever apenas 0 nome completo e o nimero do CPF do candidato. Enviar para o e-mail
selecaoppufpe@gmail.com os anexos seguindo a ordem abaixo: (Cada anexo deve ter um nimero e em seguida
0 nome do documento, conforme o modelo).

FORMA COMO O

DOCUMENTO DESCRICAO DO QUE DEVE SER ANEXADO (EM PDF)

DEVE SER

NOMEADO

01.ficha Ficha de Inscri¢do (Anexo I).

02.identificagdo Carteira de Identidade, CPF e Titulo, com comprovante de votagdo ou quitacdo
eleitoral. Tudo em um mesmo documento digitalizado.
Em caso de estrangeiro, anexar nesse espago a copia do passaporte.

03.curriculo Curriculo CV ou Lattes atualizado.

04.diploma Diploma (frente e verso) ou comprovante de concluséo da graduag&o.

05.histdrico Historico escolar da graduacéo.

06.pré-projeto Pré-Projeto de pesquisa (ndo identificado e em arquivo separado dos demais).

07.declaracéo Declaragdo institucional (se servidor do TCE-PE ou UFPE).

08.taxa Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢gdo ou requerimento de isencéo ou
comprovante para dispensa da taxa de inscri¢do (Anexo II).
(Esse item ndo é exigido aos servidores da UFPE).

09.pontuacao Tabela de pontuacao do curriculo (Anexo VI) com o preenchimento da coluna
“Pontuagdo do Candidato”.

10.artigo (Se houver). Pagina inicial de artigos publicados em revistas (até 2 registros,
digitalizados em um mesmo documento).

11.livro (Se houver). Capa e folha de catalogacéo de livro ou capitulo de livro (até 2
registros, digitalizados em um mesmo documento).

12.anais (Se houver). Pagina inicial de publicagcdes em anais de congressos (até 2
registros, digitalizados em um mesmo documento).

13.pesquisa/ensino (Se houver). Comprovante de atividade de Pesquisa PIBIC ou equivalente,
Monitoria ou Estagio docéncia (até 2 comprovantes, digitalizados em um mesmo
documento).

Né&o anexar documentos diferentes ou além dos cobrados nessa tabela. A Comissdo de Selecdo considerara
apenas 0s documentos solicitados.
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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ESTATISTICA

(Aprovado em reunido do Colegiado do Programa de Pds-Graduagao em Estatistica ocorrida em 03/11/2020)

A Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Estatistica torna pablico o presente edital, que
contém a normatizacdo do Concurso de Sele¢do e Admissdo — 12 Entrada — Ano Letivo 2021 ao corpo discente
do Programa de Pos-Graduacao em Estatistica, Cursos de Mestrado e Doutorado.

1 — Inscricéo

1.1 — Exige-se graduacdo na area do Programa ou em &rea afim, reconhecida pelo MEC quando este for obtido no
Brasil. Adicionalmente, quando o candidato possuir titulo de pés-graduacéo stricto sensu, exige-se que seja na
area do Programa ou em area afim.

1.2 — A inscrigdo realizar-se-4 na Secretaria da P6s-Graduagdo em Estatistica exclusivamente na modalidade
online, a partir de 8h00 (GMT-3) do dia 11/11/2020 até as 17h00 (GMT-3) do dia 27/11/2020 (Ininterrupto),
encaminhando a documentacdo exigida no Item 2 deste edital de forma digitalizada exclusivamente em formato
PDF para o e-mail: selecao-ppge@de.ufpe.br

1.3— Apbs a recepcao de cada inscri¢do a secretaria de pos-graduacao acusara seu recebimento.

1.4 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes e a documentagéo por ele(a)
fornecidas para sua inscricdo, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese ou a
qualquer titulo apds o periodo de inscricéo.

1.5 — Somente serdo consideradas inscri¢des para o curso de Doutorado candidatos que ndo possuam titulo de
Mestrado que comprovarem desempenho excepcional na formagdo de graduagdo, com nota média no(s)
historico(s) escolar(es) de graduacdo superior a 9 (nove) e sem reprovagdes (por nota ou por falta). Esta excegdo
ndo se aplica para candidatos provenientes de cursos na modalidade EAD nem de cursos em &reas ndo correlatas
da Estatistica e Probabilidade.

1.6 — Admitir-se-4 inscricdo condicionada a selecdo de Mestrado e Doutorado direto de concluintes de Curso de
Graduacdo, e a selegcdo de Doutorado de concluintes de Curso de Mestrado, respectivamente. Fica condicionada a
matricula a classificacdo e a conclusdo da Graduagéo ou Mestrado até a data de realizagdo da matricula.

1.7 — Nao serdo aceitas inscri¢oes de estudantes que sejam, no momento da inscri¢do, estudantes do Programa de
Pos-Graduagdo em Estatistica da Universidade Federal de Pernambuco e que estejam aplicando para 0 mesmo
curso (Mestrado ou Doutorado) em que se encontram matriculados. Também nédo serdo aceitas inscricdes de
estudantes que tenham sido desligados do Programa, por abandono ou desempenho insuficiente, mais de uma
vez.

2 — Documentacgdo necessaria para a inscrigédo

2.1 — A seguinte documentacdo € exigida para a inscricdo nos cursos de Mestrado e Doutorado:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, na forma do Anexo I.

b) Cdpias da carteira de identidade e do CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral se candidato
for Brasileiro ou cdpia do passaporte, no caso de candidato(a) estrangeiro(a).

c) Curriculum vitae, preferivelmente no modelo do curriculo Lattes.

d) Comprovacao das atividades listadas no curriculum vitae que sdo pontuadas no processo de selecdo; ver Item
3.2.2.2. (N&o deve ser enviada comprovacado de atividades gue ndo sdo pontuadas, como, por exemplo, monitoria,
participacdo em congressos etc.).
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e) Copia(s) do(s) diploma(s) de graduacdo ou comprovante(s) de conclusdo de curso(s) de graduacdo em
Estatistica ou area afim ou comprovacdo de que é concluinte (cursa ultimo periodo) de curso de graduagdo em
Estatistica ou area afim. Cursos realizados em territorio nacional devem ter reconhecimento do MEC.

f) Historico escolar de curso de graduacdo em Estatistica ou area afim.

g) Pré-projeto de pesquisa.

h) Ficha de Andlise de Curriculo devidamente preenchida e assinada, na forma do Anexo II.

2.2 — Documentacdo adicional para candidatos pds-graduados:

a) Copia(s) do(s) diploma(s) ou comprovante(s) de conclusdo do(s) curso(s) de pos-graduagdo stricto sensu em
Estatistica ou area afim. Cursos realizados no territorio nacional devem ter reconhecimento da CAPES/MEC (ou
comprovacdo de que é concluinte de curso de pds-graduacao stricto sensu em Estatistica ou area afim).

b) Historico(s) escolar(es) do(s) curso(s) de p6s-graduacao stricto sensu realizado(s).

2.3 — No momento da matricula, em caso de aprovacéo e classificagdo, os diplomas dos Cursos de Graduagdo ou
da Modalidade Tecnoldgica obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticacdo do Consulado do
Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convencao da
Apostila de Haia. A exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para os quais ndo é
necessaria nenhuma autenticacdo, e na Argentina, para 0s quais € necessario somente o visto do Ministério das
Relacdes Exteriores da Argentina.

2.4 — Candidatos(as) que concluiram a graduacdo em instituicdo de ensino superior estrangeira que possui
programa de poOs-graduacdo stricto sensu em Estatistica e/ou Matematica devem fornecer comprovacéo da
existéncia de tal programa. O documento comprobatério deve indicar que curso(s) o Programa oferece
(Mestrado, Doutorado, Mestrado e Doutorado).

2.5 — Candidatos(as) que possuirem mais de um curso de graduacdo completo deverdo apresentar apenas um
historico escolar de graduacéo.

Caso sejam apresentados dois ou mais historicos de cursos de graduacdo distintos, ficard a critério da Comissao
de Selecéo e Admissdo qual sera considerado na avaliacéo.

2.6 — Serdo considerados desclassificados(as) os(as) candidatos(as)

a) que ndo apresentarem quaisquer documentos do itens 2.1 e 2.2 na sua inscricao;

b) com Pré-Projetos de Pesquisa com elevado grau de semelhanca. Neste caso, os dois Pré-Projetos serdo
desclassificados;

c) com pontuacdo na ficha de anélise do curriculo (Anexo I1) com diferengas na pontuacéo superiores a 15% da
pontuagdo real.

3 — Concurso de Selecdo e Admissdo. O concurso sera realizado pela Comissdo de Sele¢do e Admisséo, que
sera designada pelo Colegiado do Programa e formada por 3 (trés) docentes da Pds-graduacéo.

3.1 — Cronograma

Instancia da selecdo Datas/Horarios
Inscri¢des 11/11/2020 a 27/11/2020
de 8 as 17 horas (GMT-3, ininterrupto)
Etapa Unica
Avaliacdo dos histdricos escolares, das atividades 30/11/2020 a 11/12/2020
académico-cientificas e (ficha de andlise de curriculo) (nos dias uteis)
e pré-projeto de pesquisa
Resultado da Etapa Unica e do Resultado Final 11/12/2020 a partir das 18h
Prazo Recursal do Resultado da Etapa Unica e 14/12/2020 a 17/12/ 2020 de 8h as 17h
do Resultado Final (mestrado/doutorado) 3 dias
Divulgacdo do Resultado apds Recursos 17/12/2020 a partir das 17h
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Instancia da selecdo Datas/Horarios

Matricula Conforme calendario SIGAA PROPG

Inicio das aulas Conforme definido pelo curso apds matricula

3.2 — Sistematica de selecéo

A selecdo sera realizada em etapa Unica. Tal avaliacdo sera feita em trés frentes, a saber: (i) avaliacdo de histérico
escolar (peso 0,5), (ii) avaliacdo de atividades académico-cientificas (peso 0,1) e avaliacdo do Pré-projeto de
pesquisa (peso 0,4). De carater classificatério.

3.2.1 — Avaliacao dos histéricos escolares
3.2.1.1 — A andlise dos histdricos escolares compora a nota final da etapa Gnica curricular com peso 0,5

a) A avaliacdo do historico escolar sera feita através da ficha de andlise de curriculo (Anexo Il). O candidato
devera informar neste formulario o Coeficiente de Rendimento Escolar (CR) para cada historico escolar em uma
escala de 0 a 10;

b) O Coeficiente de Rendimento Escolar (CR) sera igual a média ponderada do nimero de créditos dos
componentes curriculares e das respectivas notas finais obtidas através da expressao abaixo:

CR = tn NFy-CRDy

X, CRDg '
em que NF, ¢ a nota final obtida em um componente curricular e CRD,, o numero de créditos correspondente ao
componente curricular cuja nota final ¢ NE,.

¢) Se o candidato possuir 0 nimero de disciplinas com relacdo direta com Estatistica, Matematica e Probabilidade
constantes no histérico escolar inferior a 6 (seis), sua nota sera 0 (zero). Nesse caso, as alineas b), c) e d) abaixo
n&o se aplicam.

d) Se o historico escolar for da area de ciéncias exatas (nomeadamente Estatistica, Matematica, Fisica, Quimica,
Ciéncias da Computacéo, Ciéncias Atuariais ou Engenharias), a nota média da alinea a) ser4 multiplicada por 1,1
(um virgula um).

e) O minimo entre a coeficiente de rendimento da Graduagdo (MG), ap6s a bonificagdo descrita na alinea c), e 10
(dez) sera multiplicado pelo fator dado pela razdo entre o indice Geral de Cursos (IGC), divulgado pelo
Ministério da Educacdo (MEC) em conjunto com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) e disponibilizado em www.inep.gov.br/areaigc, mais recente da instituicdo em que o
curso de graduacdo foi cursado e o IGC mais recente da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) elevada a
0,75 (zero virgula setenta e cinco).

i) Se a instituicdo de ensino superior ndo possuir IGC, tomar-se-4 como fator multiplicativo a
razdo entre o conceito CAPES (atribuido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do
MEC, que varia entre 3 e 7) mais recente do Curso de Mestrado em Estatistica stricto sensu da institui¢do e o
conceito correspondente da UFPE. No caso de inexistir Curso de Mestrado em Estatistica stricto sensu na
instituicdo, tomar-se-a o conceito CAPES do Curso de Mestrado em Matematica (ou Matematica Aplicada ou
Matematica Computacional ou Matematica e Estatistica, o que for maior) stricto sensu da instituicdo, que sera
dividido pelo conceito CAPES do Curso de Mestrado em Estatistica stricto sensu da UFPE para formar o fator
multiplicativo. Na eventualidade de inexisténcia de IGC da instituicdo de ensino superior e também de Curso de
Mestrado stricto sensu em Estatistica e em Matematica, usar-se-4& 0,7 (zero virgula sete) como fator
multiplicativo.
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ii) O IGC sera sempre usado em valores continuos.

iii) No caso de instituicdo de ensino superior estrangeira, o fator multiplicativo sera igual a 1
(um) se a instituicdo possuir programa de pés-graduacéo stricto sensu em Estatistica e/ou Matemética e 0,7 (zero
virgula sete) caso contrario.

3.2.1.2 — Para os candidatos que, além de titulacdo de graduacdo, possuirem titulo(s) de pos-graduacéo stricto
sensu, serd(do) computada(s) a(s) média(s) dos coeficientes de rendimento dos histérico(s) de pos-graduacao
stricto sensu (MP). As disciplinas de po6s-graduacdo consideradas para calculo de tal(is) média(s) serdo todas
aquelas que apresentarem relacdo direta com Estatistica, Matematica e Probabilidade. Se um histérico escolar de
po6s-graduacao nao contiver pelo menos 3 (trés) disciplinas elegiveis para calculo da nota média, tal nota média
sera 0 (zero). Havera uma composic¢do da média global de graduacéo (peso 0,4) e de pos-graduacao stricto sensu
(peso 0,6) para formar a média final.

3.2.1.3 — No caso de historicos escolares que contenham notas que ndo se encontrem na escala de variagéo de 0,0
(zero) a 10,0 (dez), haverd normalizagdo para que assumam valores nesse intervalo. Em particular, quando a
escala de notas variar entre 0,0 (zero) e 5,0 (cinco) todas as notas serdo multiplicadas por 2 (dois), quando a
escala de notas variar de 0,0 (zero) a 20,0 (vinte) todas as notas serdo divididas por 2 (dois) e quando a escala de
notas variar de D a A a seguinte conversao sera adotada: A = 10,0 (dez), B = 8,0 (oito), C = 6,0 (seis) e D = 2,0
(dois) para fins de preenchimento do Anexo II.

3.2.1.4 — A nota média calculada nos termos acima sera a nota da avaliagdo do historico escolar.

3.2.2 — Avaliacéo de atividades académico-cientificas

3.2.2.1 — A avaliagdo das atividades académico-cientificas compora a nota final da etapa unica com peso 0,1.
3.2.2.2 — Na avaliacdo das atividades académico-cientificas, serdo observadas as seguintes pontuacdes por item:

° Artigo publicado ou aceito incondicionalmente para publicacdo em periddico cientifico classificado nas
faixas Q1, Q2 ou Q3 do Scimago na subdivisdo “Mathematics/Statistics and Probability”: 5 (cinco) pontos.
Pontuacdo maxima 10 (dez pontos).

) Artigo publicado ou aceito incondicionalmente para publicacdo em periddico cientifico classificado na
faixa Q4 do Scimago na subdivisdo “Mathematics/Statistics and Probability”: 2 (dois) pontos. Pontuagdo maxima
8 (oito pontos).

° Bolsa de pds-graduagéo, nos ultimos quatro anos, concedida por 6rgdo nacional de fomento federal (e.g.,
CAPES, CNPq) ou estadual (fundagdes estaduais de apoio a pesquisa) ou estrangeiro: 1 (um) ponto por semestre
de bolsa. Pontua¢do méxima 4 (quatro pontos).

° Bolsa de iniciacdo cientifica, nos Gltimos quatro anos, por 6rgao nacional de fomento federal (e.g.,
CNPq) ou estadual (fundacgBes estaduais de apoio a pesquisa,) bolsa jovens talentos para a ciéncia, ou bolsa
programa Ciéncia sem Fronteiras: 2 (dois) pontos por ano de bolsa. Pontua¢do maxima 10 (dez pontos).

° Laurea universitaria de conclusdo de graduacdo: 5 (trés) pontos. Pontuacdo méaxima 5 (dez pontos). Como
no item 1.5, este quesito ndo se aplica a cursos na modalidade EAD nem a cursos ndo correlatos com areas de
Estatistica e Probabilidade.

3.2.2.3 — N&o deverdo ser enviados comprovantes de atividades que ndo sdo pontuadas, tais como comprovantes
de apresentacéo de trabalhos em eventos, participacdo em minicursos etc.
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3.2.2.4 — Caso o candidato possua artigo publicado em periddico cientifico que ndo conste da classifica¢do atual
Scimago na subdivisdo ‘“Mathematics/Statistics and Probability”, a Comissdo de Selegdo ¢ Admissédo atribuird
conceito a revista na qual foi publicado o artigo para fins de pontuagdo observando Corpo Editorial e Fator de
Impacto do periddico.

3.2.2.5 - A pontuacdo maxima na avaliacdo de atividades académico-cientificas é 10 (dez) pontos.

3.2.3 — Auvaliagdo dos Pré-Projetos de Pesquisa

3.2.3.1 — A avaliacdo dos Pré-Projetos de pesquisa compora a nota final da etapa Gnica com peso 0,4. A comissdo
ird atribuir uma nota entre 0 e 10 ao Pré-Projeto de pesquisa apresentado pelo candidato. Sdo critérios para a
analise do Pré-Projeto de pesquisa: a) aderéncia as linhas do programa; b) Fundamentacéo teorico-metodoldgica;
c) Pertinéncia bibliografica; d) Redacéo técnica, uso do vernaculo e clareza.

A Tabela | apresenta os critérios usados pela comissao.

Tabela |- Critérios de Avaliacdo

Critério Peso

Aderéncia as linhas do programa 40%
Fundamentacdo tedrico-metodoldgica e Pertinéncia bibliografica 35%
Redacdo técnica, uso do vernaculo e clareza 25%

3.2.3.2 — O depodsito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo sera de
responsabilidade exclusiva do candidato, em uma unica via, com o minimo de trés ¢ no maximo de seis paginas,
contendo, no minimo: tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivos, metodologia e referéncias (Formatagéo
papel A4, com margens, superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte 12; espagamento simples; as
demais formatagdes sao livres).

3.2.4 — Célculo da nota final

3.2.4.1 — A nota final do candidato no processo de selecdo sera dada pelo minimo entre 10 (dez) e a seguinte
quantidade: 0,50 (zero virgula cinquenta) vezes a nota obtida na avaliacdo do histérico escolar mais 0,10 (zero
virgula dez) vezes a nota obtida na avaliagdo das atividades académico-cientificas e mais 0,4 (zero virgula
quarenta) a nota obtida na avaliagdo do Pré-projeto.

4 — Resultado

4.1 — Serdo considerados aprovados/classificados aos cursos de Mestrado e Doutorado em Estatistica todos
aqueles candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 6,5 (Seis e meio).

4.2 — A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita segundo as notas finais obtidas pelos candidatos
aprovados, em ordem decrescente e separadamente para 0s ingressos nos Cursos de Mestrado e Doutorado.

4.3 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na avaliacdo do histérico escolar, pela
maior nota na avaliacdo das atividades académico-cientificas e, por fim, pela idade. No que pertine ao Gltimo
critério de desempate, serd dada prioridade ao candidato mais jovem.

4.4 — A divulgacédo dos resultados ocorrerd em sesséo publica e serd objeto de publicacdo do Boletim Oficial da
UFPE e disponibilizado no site do programa www.ufpe.br/ppge
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5 - Recurso

5.1 — Do resultado da selegdo cabera recurso de nulidade ou de recontagem. O recurso devera ser fundamentado
com base na normatizacdo contida no presente edital e nos documentos que foram submetidos no processo de
inscricdo e que serviram de base para a avaliacdo realizada pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, podendo o(a)
candidato(a) solicitar vistas das avaliacGes dos respectivos espelhos de corre¢do. Ndo devem ser anexados novos
documentos ao recurso. O recurso devera ser encaminhado digitalmente e exclusivamente em formato PDF para
0 e-mail: selecao-ppge@de.ufpe.br até as 17h do dia em que se encerra o prazo recursal.

6 — Vagas e classificacao

6.1 — E fixado em 20 (vinte) o numero de vagas para o Curso de Mestrado em Estatistica, em 20 (vinte) o
guantitativo de vagas para o Curso de Doutorado em Estatistica, as quais serdo preenchidas por candidatos(as)
classificados(das), obedecidos o nimero de vagas deste edital.

6.1.1 O preenchimento de 20 vagas do curso de Mestrado e de 20 vagas de Doutorado obedecera a ordem de
classificagdo dos candidatos.

6.1.2 - Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificagao.

6.2 — Em conformidade com a Resolugdo 01/2011 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CCEPE) da Universidade Federal de Pernambuco, serdo acrescidas ao montante total de vagas 1 (uma) vaga de
mestrado e 1 (uma) vaga de doutorado destinadas exclusivamente a servidores ativos e permanentes da UFPE
(docentes ou técnicos). Somente serdo elegiveis para essas vagas institucionais aqueles servidores que forem
aprovados no processo de selecéo.

6.3 — As bolsas de estudos disponiveis serdo alocadas primeiramente aos candidatos selecionados que ndo
possuem vinculo empregaticio ou se encontram em licenca sem vencimentos, obedecida a ordem de
classificagdo. As bolsas de estudos remanescentes poderdo ser alocadas a candidatos com vinculo empregaticio
que satisfacam as exigéncias dos 6rgéos de fomento, dando-se prioridade aqueles que se encontram em licenga de
afastamento das atividades profissionais para dedicacdo integral ao Curso, obedecida a ordem de classificacéo.

7 — Disposicoes gerais

7.1 — Informacdes, inscricBes: Secretaria do Programa, no endereco fornecido na Secéo 1 (exclusivamente por
e-mail).

7.2 — O presente edital terd ampla divulgacdo, sera publicado no Boletim Oficial da UFPE e ficara disponivel no
site www.ufpe.br/ppge .

7.3 — A realizagéo da inscricéo implica irrestrita submisséo do candidato ao presente edital.
7.4 — A Comissao de Selecdo e Admissdo deliberara sobre 0s casos omissos.
Recife, 29 de outubro de 2020

Maria do Carmo Soares de Lima
Coordenadora P6s-Graduagdo em Estatistica — UFPE

ANEXQOS:

| - FICHA DE INSCRICAO
Il - FICHA DE ANALISE DE CURRICULO
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ANEXO1
FICHA DE INSCRICAO

Pés-graduacdo em Estatistica
Universidade Federal de Pernambuco

Ficha de Inscricao
Pede-se ao aplicante que preencha todas os itens abaixo utilizando processador de texto ou em letra de forma
legivel.

Curso a que se candidata: [ ] Mestrado em Estatistica [ ] Doutorado em Estatistica

Nome do candidato:

e Nome Social:

e Candidato Deficiente: Sim __ N&o ___ se sim, especificar

e Endereco completo:

e Telefone(s):

e Fax:

e Email:

e Data de nascimento:

e Estado civil:

e Nacionalidade:

e Carteira de identidade:

e Passaporte (Se estrangeiro):

e CPF:

e Indique o regime de estudos pretendido:
[ ] tempo parcial [ ] tempo integral
e E professor concursado ou técnico-administrativo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)?

[ ] Sim [ ] Nao

e Possuira vinculo empregaticio durante o Curso? Se sim, especifiqgue o empregador e a data da contratacao.
Especifique também se estaré de licenca (afastamento de atividades profissionais) durante a realizagdo do Curso.
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e Solicita bolsa de estudo ao Programa se for aceito? Explique.

e Informacdes sobre curso(s) de graduacdo cursados e, quando houver, de pds-graduacdo (instituicdo, datas de

inicio e término do curso, etc.).

e Experiéncia profissional e académica (relacionar os empregos que ja teve nos quais desenvolveu atividades
relacionadas com suas aspiragdes futuras em termos do programa pretendido indicando as func@es nelas exercidas,
bolsas de estudos, programas de treinamento, iniciacéo cientifica, participacdo em congressos, etc.).

e \océ possui alguma preferéncia em relagdo a alguma area da Estatistica? Se sim, qual?

e \V/océ possui alguma preferéncia em relacdo a algumas das linhas de pesquisa do programa ? Se sim, qual?

e Identifique até 3 (trés) docentes do programa com 0s quais vocé desejaria trabalhar.

e Descreva os seus conhecimentos e habilidade matematica. Seja especifico, especialmente no que diz respeito
a célculo diferencial e integral, &lgebra linear e anélise. Detalhe contetidos em que tem dominio e indique livros da
area que utilizou no processo de estudo.
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e Descreva sua habilidade e interesses computacionais. Seja especifico no que tange a linguagens de

programacdo e utilizacdo de softwares estatisticos, matematicos e de tipografia.

DATA: / /

ASSINATURA:

ANEXO 1l
FICHA DE ANALISE DE CURRICULO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ESTATISTICA

(1) HISTORICO ESCOLAR da Graduagio
O valor maximo da Coeficiente de Rendimento do Histdrico da Graduagdo (MG) é 10.

Item Valor

MG

(2) HISTORICO ESCOLAR do Mestrado (se aplicavel)
O valor maximo da Coeficiente de Rendimento do Histdrico da Pés-Graduacdo (MP) é 10.

Item Valor

MP

(3) ATIVIDADES ACADEMICAS-CIENTIFICAS
O somat6rio maximo das notas é limitado a 10 (dez) pontos.

Atividade Pontuacéo
Pontos

1) Artigo publicado ou aceito incondicionalmente para publicacdo em periddico cientifico
classificado nas faixas Q1, Q2 ou Q3 do Scimago na subdivisdo ‘“Mathematics/Statistics
and Probability”: 5 (cinco) pontos.

2) Artigo publicado ou aceito incondicionalmente para publicacdo em periddico cientifico
classificado na faixa Q4 do Scimago na subdivisdo “Mathematics/Statistics and
Probability”: 2 (dois) pontos.

3) Bolsa de pds-graduacdo, nos dltimos quatro anos, concedida por 6rgdo nacional de
fomento federal (e.g., CAPES, CNPq) ou estadual (fundacGes estaduais de apoio a
pesquisa) ou estrangeiro: 1 (um) ponto por semestre de bolsa.

4) Bolsa de iniciacdo cientifica, nos ultimos quatro anos, por érgao nacional de fomento
federal (e.g., CNPq) ou estadual (fundagdes estaduais de apoio a pesquisa,) bolsa jovens
talentos para a ciéncia, ou bolsa programa Ciéncia sem Fronteiras: 2 (dois) pontos por ano
de bolsa.

5) Laurea universitaria de conclusao de graduacao: 5 (cinco) pontos.

SOMA

Data:

Nome:

Nome Social:
Assinatura:
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MORFOTECNOLOGIA

CENTRO DE BIOCIENCIAS

CURSO DE MESTRADO
EDITAL DE SELECAO 2021.1

Resultado Final da Selecdo para a Pés-Graduacdao em MORFOTECNOLOGIA/MESTRADO da UFPE —

(Centro de Biociéncias)

De acordo com o Item 5.1 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial 55 (078 ESPECIAL): de 5
de agosto de 2020, disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o0 nimero de vagas para o0 Mestrado é fixado em 10

(dez), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacéo.

MESTRADO )
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° MARIA STEPHANNY DE SOUZA SILVA 9,16
2° AVANIEL MARINHO DA SILVA 7,68
3° DANYELLA SANTANA DA COSTA 7,63
4° ANA PAULA BEZERRA DA SILVA 7,59
S° BEATRIZ RAYNE MORAES GOMES DA SILVA 7,28
6° EMANUELLE MARIA DA SILVA 7,09
7° LAURA MARIA HERCULANO DE SOUZA 6,54
8° ELOIZA MARIA DO NASCIMENTO 6,22
9° SUELICE GUEDES DA SILVA BRITO 6,00
10°
11°
120
13°
_ APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)
CLASSIFICACAO NOME NOTA

Profa. Dra. Juliana Pinto de Medeiros
Coordenadora

Programa de Pés-Graduacdao em Morfotecnologia
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CENTRO DE ARTES E COMUNICAGAO
PROGRAMA DE POS- GRADUAGAO EM MUSICA
CURSO DE MESTRADO

Resultado Final da Selecdo para a Pés-Graduacdo em MU§|CA/ MESTRADO da UFPE — (CENTRO DE
ARTES E COMUNICACAQ) — 2020.2

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial n® 55 (074 ESPECIAL) de 30 DE
JULHO DE 2020, e retificacdo publicada no Boletim Oficial Especial n® 112 em 27 de outubro de 2020
disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas para o Mestrado é fixado em 20 (vinte), as quais serao
preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificagéo.

MESTRADO

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA LINHA
1° GABRIELA DE ALMEIDA APOLONIO 10,00 EDUCACAO
2° JORGE EDUARDO COLLYER SIMAS 9,77 CULTURA
3° LEONARDO DE FONTES BARBOSA 9,59 CULTURA
4° MARIA REJANE CAMPELO SILVA 9,54 EDUCACAO
5° DIMISON CESAR VIEIRA GOMES 9,25 CULTURA
6° MARCELI SILVEIRA DE LIMA SEABRA 9,23 CULTURA
7° SAMUEL FRANCISCO DE LIRA FILHO 9,08 EDUCACAO
8° RINALDO ALEXANDRE GOMES DA SILVA 9,02 CULTURA
9° EUDES ANDRE FERNANDES DA CUNHA 8,94 CULTURA
10° SIDCLEA MARQUES CAVALCANTI DE MORAES 8,81 CULTURA
11° DANIELA MACEDO LIMA 8,69 CULTURA
12° DIOGO RODRIGUES LOPES FERREIRA 8,87 CULTURA
13° DAYANNE SILVA FERREIRA DE MENEZES 8,65 EDUCACAO
14° JOSE GUILHERME CARNEIRO PALHA 8,55 EDUCACAO
15° GLENIO VILAS BOAS DA SILVA 8,53 EDUCACAO
16° DANILO PAIVA LUCIO 8,32 CULTURA
17° GUSTAVO OLIVEIRA DE ALENCAR 8,18 EDUCACAO
18° CLEYDSON LUAN AMANCIO DE LIMA 8,17 EDUCACAO
19° MAURICIO CORREIA CEZAR NETO 8,01 CULTURA
21° MARCOS VINICIUS BARROS DE OLIVEIRA 7,69 CULTURA

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA LINHA
200 ANGELO LIMA DA SILVA FERREIRA 7,90 EDUCACAO
220 LUCIANA DANTAS TEIXEIRA DE ARAUJO 7,68 EDUCACAO
230 JULIA MARIANE TEODOSIA GOMES ARAUJO 7,60 EDUCACAO
240 CICERO FREDERICO DO CARMO MATIAS 7,47 CULTURA
250 PAULO EDUARDO LOPES AGUIAR 7,14 CULTURA
26° VICTOR HUGO DE DEUS SILVA 7,00 EDUCACAO

A classificacdo é decorrente da retificagdo publicada no B.O n° 112 a qual altera a quantidade de
vagas da selecdo, conforme segue abaixo:

6.1.3.1 — Linha de Pesquisa “Musica, Cultura, Sociedade” — 12 (doze) vagas.

6.1.3.2 — Linha de Pesquisa “Musica, Educacdo, Sociedade” — 8 (0ito) vagas.

Professora Doutora Daniela Maria Ferreira
Coordenadora do Programa de P6s-Graduacdo em Musica
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 39, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020.

Institui a Comissdo de Fortalecimento da Integracéo
Ensino-Servico de Salde (COFIESS) e da outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes legais e
estatutarias, e considerando o disposto no art. 7°, inciso VI, da Lei 11.788/2008,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Fortalecimento da Integragdo Ensino-Servico de Saude (COFIESS), da
UFPE, com as seguintes competéncias:

| - fortalecer a articulacdo entre a UFPE e 0s servigos e sistemas de saude;

Il - identificar fatores positivos que facilitem as acGes de integracdo ensino-servico na perspectiva de
diferentes atores (gestores, docentes e discentes da UFPE; gestores e trabalhadores das Secretarias de Salde e
usuarios);

Il - identificar obstaculos que dificultam a articulacdo ensino-servico, na perspectiva desses diferentes
atores e apontar estratégias para superacdo das dificuldades, o aprimoramento e o fortalecimento da parceria
ensino servico; e

IV - promover articulagcdes relacionadas a prospeccdo de campos de pratica e pactuacGes de contrapartidas.

Art. 2° Sdo atribui¢des dos membros da Comissdo de Fortalecimento da Integracdo Ensino-Servigo de
Salde (COFIESS), da UFPE, no exercicio de sua competéncia:

| - ser articulador e proativo visando a prospeccao de campos de préatica e pactuacdes de contrapartidas;

Il - ter conhecimento das necessidades do curso em relagdo aos servigos (seja para atividades de ensino,
estagios etc), apresentando mapeamento de todos 0s servigos assistenciais existentes;

I11 - ter conhecimento das atividades desenvolvidas pelo curso (ensino, pesquisa e extensdo), apresentando
mapeamento das ofertas de educacéo continuada existentes, sejam vinculadas a extensdo ou a pesquisa;

IV - ter interesse no trabalho interprofissional;

V - apresentar as estratégias utilizadas pelo curso, do ponto de vista de gestdo, para organizacdo e
planejamento das ac¢fes que necessitam de integracdo de ensino servico e comunidade; e

VI - compartilhar com a Comissdo as estratégias de sistematizacdo realizadas pelo curso, a partir de
experiéncias exitosas relacionadas a integracdo do ensino servico e comunidade.

Art. 3° A Comisséo de Fortalecimento da Integracdo Ensino-Servico de Saude (COFIESS), da UFPE, sera
integrada pelos seguintes membros, indicados pelos respectivos colegiados de curso, com mandatos de 02 (dois)
anos, permitida a reconducéo:

| - Coordenador (a) de Formacgéo para o Trabalho, da Diretoria de Gestdo Académica, da Pro-Reitoria de
Graduacdo;

Il - representantes (titular e suplente) dos Cursos do Centro de Ciéncias da Saude;
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I11 - representantes (titular e suplente) do Curso de Medicina (CCM);

IV - representantes (titular e suplente) do Curso de Psicologia (CFCH);

V - representantes (titular e suplente) do Curso de Servico Social (CCSA);

VI - representantes (titular e suplente) dos Cursos de Ciéncias Bioldgicas e Biomedicina (CB);
VII - representantes (titular e suplente) dos Cursos de salide do Centro Académico de Vitoria;
VIII - representantes (titular e suplente) dos Cursos de satde do Centro Académico do Agreste;
IX - representantes (titular e suplente) das Comissdes dos Programas de Residéncia em salde; e
X - representantes (titular e suplente) do Hospital das Clinicas (HC)

Art. 4° Esta portaria entra em vigor em 1° de dezembro de 2020.

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

RESOLUCAO N° 22/2020 (*)

Altera 0 Anexo IV da Resolucgdo n° 08/2020, no que se
refere ao Calendario Académico Suplementar - 2020.3,
para 0S cursos presenciais de graduacdo da
Universidade.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal de Pernambuco,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 16 do Estatuto da Universidade, e

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo IV da Resolucdo n° 08/2020-CEPE, no que se refere ao Calendario Académico
Suplementar - 2020.3, para os cursos presenciais de graduagdo da Universidade.

Art. 2° Fica revogada a Resolucdo n° 16/2020, do CEPE.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua aprovacao.

Presidente: ALFREDO MACEDO GOMES

- Reitor -
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ANEXO - CALENDARIO ACADEMICO SUPLEMENTAR - 2020.3

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CALENDARIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DA GRADUAGCAO - 2020.3

29/07 a | Oferta de componentes curriculares pelas Coordenagdes de Curso e de Area, através do Sig@
04/08/2020

03/08/2020 Batalha das Tabocas - feriado municipal em Vitoria de Santo Antéo

04/08/2020 | EDITAL DE MATRICULA 2020.3

05a Operaco Interna NTI - Preparacdo da Matricula (NESSE PERIODO O SIG@ FICARA
07/08/2020 FORA DO AR)

08 a
14/08/2020 Solicitacio de matricula, através do Sig@, pelos estudantes

15e Periodo de Ajustes Iniciais de oferta 2020.3 pelas Coordenacdes de Curso e de Area
18/08/2020

17e Periodo para concessdo e solicitagdo de vagas pelas Coordenacdes de Curso e de Area para

20/08/2020 2020.3

19a Periodo para Complementagdo de matricula pelos estudantes que j& solicitaram matricula
24/08/2020 entre 08 a 14/08/2020.

24/08/2020 | INIC1O DAS AULAS 2020.3

24/08/2020 | INICIO DAS MONITORIAS 2020.3

25a Periodo de Ajustes Finais de oferta 2020.3 pelas Coordenacdes de Curso e de Area
26/08/2020

07/09/2020 | Independéncia do Brasil — feriado nacional

15/09/2020 ' Dia de Nossa Senhora das Dores — feriado municipal em Caruaru

12/10/2020 | Dia de Nossa Senhora Aparecida — feriado nacional

28/10/2020 | Dia do Servidor Publico Federal — ponto facultadvo

02/11/2020 | Dia de Finados — feriado nacional

15/11/2020 | Dia da Proclamacéo da Republica - feriado nacional

24/11/2020 | Ultimo dia de aulas 2020.3

Até
01/12/2020 Realizacdo dos exames finais 2020.3
Até . _
05/12/2020 Ultimo dia para langamento de notas referentes a 2020.3, no SIGA

Feriados Municipais de Vitoria de Santo Antéo
Feriados Municipais de Caruaru
Feriados e Pontos Facultadvos Nacionais

(*) Republicado por ter saido com incorre¢des no original no Boletim Especial n°® 116, de 05/11/2020.,
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REGIMENTO INTERNO DO LABORATORIO DE GOVERNANCA, GESTAO DE RISCO E
CONFORMIDADE - LABGRC - DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art.1° Este Regimento dispde sobre a competéncia, a estrutura organizacional e o funcionamento do
Laboratério de Governanga, Gestdo de Risco e Conformidade (LABGRC), em conformidade com o disciplinado
na Resolucdo n° 02/2015 do Conselho de Administracdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e com
0 Regimento Interno do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA).

Art.2° O Laboratério de Governanga, Gestdo de Risco e Conformidade — LABGRC — é vinculado ao
CCSA da UFPE, e desenvolve atividades de apoio ao ensino de graduacdo e pds-graduagdo, a pesquisa € a
extensdo.

Art. 3°. O LABGRC sera composto por docentes, técnicos administrativos nele lotados, discentes, da
graduacdo e da pos-graduacdo, vinculados a UFPE, bem como pesquisadores de outras instituicbes nacionais e
internacionais, que contribuam na realizagéo das atividades inerentes ao LABGRC.

8 1°. Os membros iniciais do LABGRC serdo indicados pelo seu Coordenador.

§ 2°. O Coordenador e o Comité Gestor irdo definir a entrada, bem como a permanéncia de membros no
LABGRC.

Art. 4° O LABGRC tem por objetivos:

| - Desenvolver atividades de ensino, pesquisa, inovagdo e/ou extensdo, relacionadas & Governanga,
Gestdo de Risco e Conformidade, de forma articulada com a graduagdo e a p6s-graduacao.

Il - Estimular a produgdo de conhecimento cientifico e aplicado, objetivando promover a melhoria da
Governanga, do Gerenciamento dos Riscos e da Conformidade das organizagoes.

Il — Promover o desenvolvimento de metodologias e recursos inovadores, para aumentar a eficiéncia e
eficacia do ensino e da aprendizagem relacionados & Governanca, Gestdo de Risco e Conformidade.

IV - Apoiar e estimular atividades de ensino e aprendizagem relacionadas a Governanca, Gestao de Risco
e Conformidade.

V — Apoiar e estimular pesquisas, puras e aplicadas, relacionadas a Governanga, Gerenciamento de
Riscos e promocédo da Conformidade nas organizagdes.

VI - Atuar como vinculo entre a UFPE e a comunidade na realizagdo de atividades de extensdo
relacionadas a Governanca, Gestéo de Risco e Conformidade das organizagdes.

CAPITULO II

DA ADMINISTRACAO DO LABORATORIO DE GOVERNANCA, GESTAO DE RISCO E
CONFORMIDADE

Art.5° A estrutura organizacional do LABGRC sera composta de um Coordenador, um Vice-
Coordenador e um Comité Gestor.

8§ 1°. A administracdo do LABGRC ser exercida pelo Coordenador e, na falta e impedimento deste, pelo
Vice-Coordenador, ambos indicados pelo Diretor do CCSA.
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8 2°. O Comité Gestor, que tera a funcdo de apoiar o0 Coordenador na conducdo das atividades realizadas
pelo Laboratdrio, serd formado pelo Vice-Coordenador e mais 10 membros, sendo seis docentes e quatro técnicos
administrativos, lotados no CCSA.

§ 3° O Comité Gestor sera composto por docentes que atuem em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo relacionadas & Governanga, Gestdo de Risco e Conformidade e técnicos.

§ 4° O Comité Gestor inicial serd definido pelo Coordenador do LABGRC, dentre os membros do
LABGRC.

8 5° As substituicbes de membros do Comité Gestor serdo definidas pelo Coordenador e pelo Comité
Gestor, com base em consulta aos demais membros, tendo como critério o profissionalismo e qualidade
académica.

Art. 6° O Coordenador e 0 Vice-Coordenador do LABGRC terdo mandato de quatro anos.
Art. 7° O Coordenador sera responsavel, dentre outras, pelas seguintes atividades:

I propor, coordenar, acompanhar e divulgar as atividades e projetos de pesquisa, ensino e extensao
desenvolvidos pelo LABGRC;

Il promover intercAmbio e realizar parcerias com outras instituicbes e/ou laboratérios do pais e/ou
do exterior;

1. zelar pelo patriménio do LABGRC, incluidos equipamentos, instrumentos e mobiliarios,
informando ao setor de patrimdénio qualquer movimentacéo de bens e equipamentos;

(\VA relatar e/ou prestar contas anualmente, ou quando solicitado, das atividades e projetos
desenvolvidos pelo LABGRC a diregdo do CCSA;

V. informar junto ao setor competente a propriedade intelectual gerada;
VI. mensurar 0s custos associados aos projetos de pesquisa, ensino e extensdo desenvolvidos no
LABGRC.

Art. 8°. O Conselho Gestor do LABGRC encaminhara a diregdo do CCSA sugestdo de nome para
Coordenador e nome para Vice-Coordenador do LABGRC, no caso de substituicdo por término de mandato ou
vacancia.

Art. 9°. As func@es de Coordenador, Vice-coordenador e membros do Comité Gestor do LABGRC serédo
exercidas por servidores efetivos da UFPE, sem implementacdo de cargo de direcdo (CD) ou de funcdo
gratificada (FG).

Art. 10. Os projetos de pesquisa, ensino e extensdo propostos e desenvolvidos pelo LABGRC deveréo ser
aprovados e registrados pela Pro-Reitoria competente da UFPE.

Art.11. A execugdo dos projetos poderé contar com a participacdo de fundacgao de apoio credenciada, por
meio de instrumento juridico firmado entre as partes envolvidas, nos termos da legislacdo, e ao contido na
resolucdo do Conselho Universitario da Universidade Federal de Pernambuco que disciplina o relacionamento
entre a UFPE e a fundagéo de apoio.

Art.12. O LABGRC sujeitar-se-a ao controle e fiscalizacdo do CCSA, sem prejuizo da supervisdo pela
Administracdo Central da UFPE.
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CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art.13. A estrutura fisica do LABGRC sera formada por bens registrados no setor de infraestrutura do
CCSA, adquiridos pela UFPE, por editais de aquisicdo de materiais ou por doacdes recebidas de pessoas e
entidades.

Art.14. Os equipamentos, instrumentos de pesquisa e quaisquer outros bens, alocados no LABGRC sdo
de titularidade da UFPE, mesmo que adquiridos com recursos proprios de projetos envolvendo fundacéo de
apoio, os quais deverdo ser incorporados ao patrimdnio da UFPE t&o logo adquiridos.

Paragrafo Unico. Constituem excecdo ao caput deste artigo os bens oriundos de financiamento de
pesquisas enquanto estes ndo forem formalmente doados pelo financiador & UFPE. Nesses casos, 0s bens deverdo
ser relacionados e o coordenador do LABGRC devera dar ciéncia 8 PROGEST dessa relagéo.

Art.15. As receitas auferidas pelo LABGRC devem ser recolhidas a conta unica da UFPE, por meio de
Guia de Recolhimento da Unido, seguindo as orientacbes complementares da Pr6-Reitoria de Planejamento,
Orgamento e Financas (PROPLAN).

Paragrafo Unico. Constitui-se excecdo ao caput deste artigo os projetos que envolvam fundacéo de apoio,
e havendo interesse e conveniéncia da UFPE e do financiador, as receitas auferidas poderdo ser recolhidas
diretamente em conta especifica aberta por fundagao de apoio, nos termos da legislagéo vigente.

CAPITULO IV
DAS NORMAS COMPLEMENTARES

Art.16. Os membros do LABGRC reunir-se-d0 ordinariamente, a cada semestre e, extraordinariamente,
guando convocados pelo Coordenador.

Paragrafo Unico. As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo
em caso de urgéncia, quando o prazo podera ser reduzido para vinte e quatro horas, restringindo-se a ordem do
dia ao assunto que motivou ¢ convocagao.

Art.17. Séo deveres dos usudrios dos bens e recursos a disposi¢do do LABGRC:

81° Conhecer e respeitar as regras estipuladas neste Regimento.

820 Estar ciente dos horéarios de funcionamento das instalages a disposi¢do do LABGRC e respeita-los.
§3° Manter a organizacdo e a limpeza das instalacGes a disposicdo do LABGRC

Art.18. Todos os bens e materiais a disposicdo do LABGRC devem ser utilizados nas instalagdes da
UFPE e ndo podem ser retirados, exceto por permissdo do coordenador ou do vice-coordenador do LABGRC.

Paragrafo Unico. Em caso de empréstimos de bens e materiais do LABGRC, seréo estabelecidos prazos
para a devolucdo.

Art. 19. O descumprimento ou inobservancia de quaisquer regras ou politicas do LABGRC poderé
acarretar a suspensao imediata dos privilégios de acesso e uso dos bens e materiais.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIA, GERAL E FINAL

Art. 20. O presente Regimento poderd ser modificado por decisdo do Coordenador do Laboratorio,
mediante aprovacdo do Conselho Departamental e homologacdo pela Diretoria do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas — CCSA.
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Art. 21. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas — CCSA.

Art. 22. Apo6s aprovacdo no Conselho Departamental, este Regimento entrard em vigor na data de sua
homologacao pelo Diretor do Centro de Ciéncias Sociais.

PORTARIA NO. 10/2020 — CCS, DE 28 DE OUTUBRO DE 2020
Ementa: Designacao de membros para compor a Comissdo Especial do CCS.
A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes regimentais e estatutérias, e nos termos do artigo 28 da Resolucgao
03/2014 do Conselho Universitério,
RESOLVE:

DESIGNAR os Professores, abaixo nomeados, para compor a Comissdo Especial que avaliard o
Memorial Docente para promocao a Classe E (Professor Titular) do Centro de Ciéncias da Salde:

Titulares: - Profa. Lucia Carneiro da Souza Beatrice — UFPE
- Prof. Adair Luiz Stefanello Busato - UFPel/ULBRA
- Prof. José Guilherme Ferrer Pompeu - UFPI
- Profa. Regina Ferraz Mendes — UFPI
Suplentes: - Prof. José Thadeu Pinheiro — UFPE
- Profa. Ldcia de Deus Moura — UFPI
- Profa. Maria Fulgéncia Costa Lima Bandeira — UFAM
- Prof. Sérgio Eduardo de Paiva Gongalves — UNESP
Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFPE.

VANIA PINHEIRO RAMOS
DIRETOR
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PORTARIA N° 020 - CAV, DE 30 DE SETEMBRO DE 2020.
RECONDUGAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DE VITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada, consoante Portaria de
Pessoal n° 3.824/2019, publicada no Diério Oficial n°. 196 de 09 de outubro de 2019, e nos termos dos artigos
143 e 153 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e considerando o contido na Resolugdo n° 03/2014 do
Conselho Universitario da UFPE,

RESOLVE:

Reconduzir a Comissdo de Sindicancia — Processo n° 23076.047701/2020-09 — referente ao
Processo n°23076.041507/2020-19, por solicitacdo do Presidente da Comissdo de SindicAncia, YEDA
MEDEIROS BASTOS DE ALMEIDA, Docente, SIAPE n° 1283002, para dar continuidade aos trabalhos de

apuracéo dos fatos.

JOSE EDUARDO GARCIA
Diretor do Centro Académico de Vitéria
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CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOLOGIA ANIMAL
(Aprovado em reunido do Colegiado em 22/10/2020)

O Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Biologia Animal da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrbnico
http://www.propesq.ufpe.br, as normas do Processo Seletivo para Admissédo - Ano letivo 2021.1 ao corpo
discente do Programa de P6s-Graduacdo em Biologia Animal, para os niveis de mestrado e doutorado:

1- DA INSCRICAO:

1.1 - Para os Cursos de Mestrado e Doutorado exige-se que a graduacao no Brasil seja reconhecida pelo MEC, na
area de Ciéncias Biologicas, ou areas afins.

1.2 - Poderao se inscrever para o doutorado candidatos sem o titulo de Mestre respeitando a Resolugdo 19/2020
do CEPE, desde que o candidato comprove ter uma publicagao nos tltimos cinco anos ou o aceite final de artigo
em revista com percentil 50 ou superior, conforme as base de dados Scopus e JCR; Nos casos de cartas de aceite
de artigo, somente sera valida a carta com o aceite definitivo emitida pelo Editor da revista, sendo
desconsiderados aceites condicionais a alteragdes no manuscrito.

1.3 - A inscricdo se realizard exclusivamente por via eletrnica, através do envio da documentacdo escaneada,
numerada e organizada em arquivo Unico em PDF conforme item 2.1 e 2.2, para o email ppgba@ufpe.br,
entre os dias 16 e 27 de novembro de 2020. O horério limite para submissao das inscri¢des por e-mail sera até
as 12h (doze horas), horério de Brasilia, ndo sendo aceitas inscrigdes submetidas apds este horario. O candidato
deve esperar resposta de recebimento do email para considerar a submisséo de inscricdo como efetivada.

1.4 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informag@es e a documentacao por ele fornecida
para a inscri¢cdo por email, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese ou a
qualquer titulo, apos o periodo de inscrigéo.

2 - DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO, SELECAO E ADMISSAO:

2.1 — Documentag&o exigida para a inscrigdo na sele¢do de Mestrado e Doutorado:
a) Ficha de Inscrigdo preenchida, na forma do Anexo |
b) Cdpias do documento oficial de identificagdo com foto, CPF, Titulo de Eleitor; certiddo de quitacdo
eleitoral (obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, ou no cartério eleitoral); N&do
serdo aceitos comprovantes de votacdo e/ou comprovantes de justificativa eleitoral. Caso a emissdo da
certiddo de quitacdo eleitoral pela internet esteja indisponivel, o documento poderéa ser obtido em qualquer
cartério ou posto de atendimento eleitoral, ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro. Cdpias
impressas desses documentos também deverdo ser entregues na secretaria em caso de aprovagdo no
processo seletivo.
¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;
d) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacdo reconhecido pelo MEC e se pertinente,
do curso de mestrado reconhecido pela CAPES/MEC.
e) Copia do historico escolar dos Cursos de Graduagdo e se pertinente, do curso de Mestrado.
) Curriculum Vitae conforme modelo no Anexo 2 para mestrado e Anexo 3 para doutorado. O Curriculum
Vitae deve ser acompanhado de documentos comprobatérios. A documentacdo comprobatéria deve ser
escaneada e ter numeracdo evidente correspondente ao item listado no Curriculum Vitae. Documentos com
numerag&o inconsistente ou com a digitalizagéo fora de foco ndo serdo considerados.
2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado e Doutorado deverdo
fornecer:
a) Resumo técnico do anteprojeto com até 2000 caracteres incluindo espagos.
b) Anteprojeto de Pesquisa de Dissertacdo ou Tese enquadrado dentro das linhas de pesquisa do programa
e formatados conforme descrito nos itens 3.1.3.3.
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2.3 — Disponibilidade de vagas do PPGBA. As linhas de pesquisa dos respectivos docentes encontram-se no site
do programa: https://www.ufpe.br/ppgba/corpo-docente.

DOCENTES COM VAGAS MESTRADO DOUTORADO

Alexandre Oliveira De Almeida

André Morgado Esteves

Artur Campos Dalia Maia

Carlos Daniel Pérez

Claudia Rohde

Débora Barbosa de Lima

Diego Astla de Moraes

Leandro Manzoni Vieira

Luciana lannuzzi

Paula Braga Gomes

Pedro Murilo Salles Nunes

Simao Dias de Vasconcelos Filho

RN ol R Rkrlolol kol NNk e
=1 SIS NS Sl N NS S N

Ulisses Dos Santos Pinheiro

2.4 — No momento da matricula, em caso de aprovagdo e classificacdo, os diplomas dos Cursos de Graduagédo ou
da Modalidade Tecnoldgica obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autentica¢do do Consulado do
Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convengdo da
Apostila de Haia. A exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para 0s quais nao é
necessaria nenhuma autenticacao.

2.5 - Admitir-se-4 inscricdo condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduacéo, e a
selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscricdo condicionada, faz-se
necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracéo de concluséo ou de provavel
concluinte, com a data prevista para concluséo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do
curso. Em caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscri¢cdo condicionada, o direito a vaga
estard condicionado a entrega de documento comprobatdrio de conclusdo da graduacdo ou do mestrado (quando
se aplicar), até a data de realizagdo da matricula.

2.6 — Nao serdo admitidas matriculas de candidatos que tenham ainda algum vinculo com Mestrado do
PPGBA/UFPE.

3 - DO EXAME DE SELECAO E ADMISSAO:

O processo seletivo serd procedido de forma integralmente remota, por Comissdo de Selecdo e Admissao,
formada por seis docentes, dos quais quatro sdo membros titulares (sendo trés docentes credenciados no PPGBA
e um docente externo ao PPGBA) e dois sdo membros suplentes (sendo um docente credenciado no PPGBA e
um outro docente externo ao PPGBA), designados pelo Colegiado do PPGBA. A sele¢do constara das seguintes
etapas:

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO MESTRADO E "
DOUTORADO DATA/HORARIO
- 16/11/2020 — 27/11/2020 (até as

Inscrigcdes 12h)
Homologacéo das inscri¢oes 27/11/2020 (até as 20h)

. x 28/11/2020 — 01/12/2020(até as
Periodo de recurso da Homologacao 20h)
Apre;entaggo dq cronograma da Etapa 1 readequado ao nimero de 411212020 (até &s 12h)
candidatos inscritos
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ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO MESTRADO E DATA/HORARIO

DOUTORADO

Etapa 1* - Andlise e defesa do Anteprojeto de Pesquisa 7-10/12/2020 (de 8 as 20h)

Resultado da Etapa 1 10/12/2020 (até as 20h)

Periodo de recurso da Etapa 1 11-14/12/2020 (até as 20h)
AT - -

Etapa 2* - Andlise de Curriculum Vitae 15/12/2020 (8 4s 20h)

Resultado da Etapa 2 e do Resultado Final 16/12/2020 (até as 16h)

Periodo de recurso da etapa 2 e do Resultado Final - — exclusivamente

presencial na secretaria do PPGBA 17-19/12/2020 (ate as 16h)

Matricula 2021.1 Conforme calendério
Especifico — SIGA A-PROPG
Inicio das aulas 2021.1 Conforme definido pelo

curso apds a matricula

* As datas das etapas podem ser modificadas em virtude da quantidade de candidatos inscritos no
processo seletivo.

3.1. Etapas

3.1.1. Etapa 1 - Anélise e Defesa do Anteprojeto de Pesquisa (eliminatoria — peso 0)

Esta etapa ocorrera integralmente de maneira remota sincrona pelo software Google Meet, plataforma utilizada
oficialmente pela UFPE. Para tanto, o candidato deve disponibilizar em sua ficha de inscricdo um email pessoal
cadastrado no gmail. A comissao divulgara os dias e horarios das argui¢des, bem como respectivos codigos de
acesso ao Google Meet no cronograma atualizado no dia 4/12/2020. Os candidatos devem estar a disposi¢do da
comissdo no dia e turno marcados no cronograma. O PPGBA/UFPE ndo se responsabiliza por eventuais
problemas de conexao.

3.1.1.1. Nivel Mestrado: A anélise e defesa de anteprojeto de pesquisa de dissertacdo de mestrado possui carater
eliminatério com nota minima de sete (7,0). O candidato serd arguido pela Comissdo de Sele¢do sobre o
anteprojeto de pesquisa da sua Dissertacéo.

3.1.1.2. Nivel Doutorado: A anélise e defesa do anteprojeto de pesquisa de tese de doutorado, possui carater
eliminatério com nota minima de sete (7,0). O candidato apresentara o anteprojeto de pesquisa de sua Tese em
até 10 minutos, e seré arguido pela Comissao de Selecao.

3.1.1.3. Formatacao do resumo e do anteprojeto de pesquisa:

O PPGBA/UFPE recomenda que os candidatos verifiquem os docentes cadastrados no programa com
vagas disponiveis para orientagdo (item 2.3) e que consultem os mesmos para elaboracéo dos projetos que devem
ter sua viabilidade dentro da infraestrutura fornecidas pelos docentes.

O candidato deve apresentar um resumo técnico com até 2000 caracteres (incluindo espagos). Esta folha
deve conter o titulo do anteprojeto, 0 nome do candidato, o resumo técnico e de 3 a 5 palavras-chave. Deve-se
usar a mesma formatacéao de fonte, margens e espacamento detalhada abaixo para o anteprojeto.

O anteprojeto de pesquisa, obrigatoriamente inserido dentro das linhas de pesquisa no PPGBA, devera
conter quatro paginas (ndo ha necessidade de capa); ser formatado em A4, margem superior 1,5 cm, inferior 2,5
cm, esquerda e direita 2,0cm; espacamento Opt (antes), 6pt (depois) e simples (entre linhas), fonte dos subtitulos
e titulos em Arial 12, negrito e alinhamento a esquerda; fonte do corpo do texto em Arial 10, ndo negrito e
alinhamento justificado. O anteprojeto deve seguir roteiro abaixo:

ROTEIRO DO ANTEPROJETO DE PESQUISA

1. Titulo

2. Introducéo
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ROTEIRO DO ANTEPROJETO DE PESQUISA

3. Objetivos geral e especificos

4. Justificativa e critérios para priorizacdo do estudo (incluir, por exemplo, relacdo com politicas publicas de
impacto social e ambiental como planos de acdo nacional e estadual, resolucdes estaduais e nacionais, portarias
estaduais e nacionais, etc; interiorizacdo da pesquisa; parcerias com instituicfes de ensino ndo situadas no
interior, mas sem cursos de pos-graduacao na area do projeto; etc)

5. Metodologia

6. Resultados esperados

7. Cronograma de execucdo

8. Referéncias

Os critérios para analise e defesa do anteprojeto de pesquisa e da arguicdo dos candidatos serdo:

CRITERIOS Valor por
a) Clareza e consisténcia na redacao 10%
b) Definicdo clara dos objetivos 20%
¢) Justificativa, viabilidade* e adequac¢do™** da pesquisa proposta 40%
d) Demonstragao de autonomia intelectual e pensamento critico do candidato 30%

*Viabilidade técnica, metodolégica e temporal

**Adequagéo ao nivel proposto (mestrado ou doutorado)

3.1.2. Etapa 2 — Avaliagéo de Curriculum vitae (Classificatoria — peso 1)

Serdo avaliadas os itens comprovados conforme as Tabelas a seguir dependendo no nivel do candidato. Ndo
serdo considerados documentos fora da ordem da tabela ou ndo comprovados. A nota total do curriculo ndo pode
exceder o limite méximo de 10 pontos. Mas no caso de empate, sera considerada a pontuagdo bruta para
desempate. Persistindo o empate, serdo comparados individualmente cada um dos itens das tabelas abaixo até
gue os candidatos estejam desempatados, seguindo a seguinte ordem: Mestrado: Itens 7, 9, 11; Doutorado: 8, 10,
12. Caso o empate ainda persista, ficarda melhor colocado o candidato com maior idade.

Tabela de pontuagéo do Curriculum vitae para nivel Mestrado

ITENS PONTUADOS PONTO PONTUACAO
POR MAXIMA
ITEM
VALIDO
1 Rendimento Académico no Historico Escolar igual ou superior a 7,5 1,0 1,0
2 Estagio em Zoologia sem bolsa (por ano ou proporcional) 0,3 0,9
Participacdo em programas institucionais ou de agéncias de fomento de I1C, PET,
3 x A - 0,5 15
DTI, de Extensdo em Ciéncias Bioldgicas (por ano ou proporcional)
4 Monitoria (por semestre) 0,2 1,0
5 Resumo em congresso 0,2 1,0
6 Trabalho completo publicado em congresso 0,5 1,0
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ITENS PONTUADOS PONTO | PONTUACAO
POR MAXIMA
ITEM
VALIDO
Artigo completo publicado em revista com percentil 50% ou superior L
7 o PO 3,0 (ilimitado)
(Scopus/JCR) como primeiro autor ou autor de correspondéncia
Artigo completo publicado em revista com percentil 50% ou superior
8 L ot 1,5 4,5
(Scopus/JCR) sem ser primeiro autor ou autor de correspondéncia
Artigo completo publicado em revista com percentil no intervalo 49,9 - 37,5% L
9 o N 2,0 (ilimitado)
(Scopus/JCR) como primeiro autor ou autor de correspondéncia
Artigo completo publicado em revista com percentil no intervalo 49,9 - 37,5%
10 N - 1,0 3,0
(Scopus/JCR) sem ser primeiro autor ou autor de correspondéncia
Artigo completo publicado em revista com percentil no intervalo 37,4 — 12,5% A
11 R N 1,0 (ilimitado)
(Scopus/JCR) como primeiro autor ou autor de correspondéncia
Artigo completo publicado em revista com percentil no intervalo 37,4 — 12,5%
12 L a 0,5 1,5
(Scopus/JCR) sem ser primeiro autor ou autor de correspondéncia
Artigo completo publicado em revistas ndo indexadas no Scopus ou JCR ou com
13 percentil inferior a 12,5% (Scopus/JCR); Organizagéo e/ou autoria de livros c/ 0,2 1,0
ISBN; Capitulos de livros ¢/ ISBN
14 Curso concluido de curta duragdo em Biologia/areas afins (< 60 h) 0,1 1,0
15 Curso concluido de média duracdo em Biologia/areas afins (60-119h) 0,2 1,0
16 Curso concluido de longa duracdo em Biologia ou areas afins (> 120h) 0,3 1,0
17 Curso concluido de Especializacdo em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins (360h ou 10 10
mais) ' '
18 Experiéncia com vinculo empregaticio na area de ensino, pesquisa e consultoria 10 10
em Biologia/Ecologia/Zoologia e areas afins (por ano ou proporcional) ' '
19 Participacdo em comissdo organizadora de eventos na area de Biologia 0,2 1,0
20 Prémio/mencdo honrosa/Palestra ministrada na area de Biologia 0,2 1,0
Minorias (comprovacdo): baixa-renda (Cadastro Unico); homossexuais; travestis,
21 transexuais, transgéneros e intersexuais, pretos, pardos (auto declaragdo); 10 10

indigenas, quilombolas (certidao), deficiente fisico (laudo médico); mées (certidao
de nascimento do filho até 10 anos).

* Né&o serdo consideradas declaragdes fornecidas pelos professores das disciplinas ou orientadores. Apenas 0S
documentos (declaracdo ou certificado) emitidos pelas Chefias ou Coordenagdes da Instituicdo. Esta tabela é
indicativa, podendo serem incluidas outras atividades (no item 23) que o candidato julgar pertinente, sendo neste
caso a pontuagdo atribuida a critério da banca.

** Serd sempre considerado o maior percentil obtidos pela revista nas duas bases de dados (Scopus e JCR),

obtidos em https://www.scopus.com/sources e

logado no CAFe - Periddicos CAPES)
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Tabela de pontuagéo do Curriculum vitae para nivel Doutorado

ITENS PONTUADOS PONTO PONTUACAO
POR MAXIMA
ITEM
VALIDO
1 Estagio em Zoologia (por ano ou proporcional) * 0,2 0,6
2 Participacdo em programas institucionais ou de agéncias de fomento de IC, 05 10
PET, DTI, de Extensdo em Ciéncias Biologicas (por ano ou proporcional) ** ' ‘
3 Mestrado em Zoologia ou areas afins 3,0 3,0
4 Mestrando em Zoologia ou areas afins (com declaracao de provavel concluinte 15 15
no semestre vigente) ' ‘
5 Monitoria (por semestre) * 0,1 0,3
6 Resumo em congresso 0,1 0,5
7 Trabalho completo publicado em congresso, 0,2 0,6
Artigo completo publicado em revista com percentil 50% ou superior .
8 T PO 3,0 (ilimitado)
(Scopus/JCR) como primeiro autor ou autor de correspondéncia
Artigo completo publicado em revista com percentil 50% ou superior
9 S n 15 4,5
(Scopus/JCR) sem ser primeiro autor ou autor de correspondéncia
10 Artigo completo publicado em revista com percentil no intervalo 49,9 - 20 (ilimitado)
37,5% (Scopus/JCR) como primeiro autor ou autor de correspondéncia '
11 Artigo completo publicado em revista com percentil no intervalo 49,9 - 10 30
37,5% (Scopus/JCR) sem ser primeiro autor ou autor de correspondéncia ' '
12 Artigo completo publicado em revista com percentil no intervalo 37,4 — 05 15
12,5% (Scopus/JCR) como primeiro autor ou autor de correspondéncia ' '
13 Artigo completo publicado em revista com percentil no intervalo 37,4 — 02 10
12,5% (Scopus/JCR) sem ser primeiro autor ou autor de correspondéncia ' '
Artigo completo publicado em revistas ndo indexadas no Scopus ou JCR ou
14 com percentil inferior a 12,5% (Scopus/JCR); Organizacdo e/ou autoria de 0,2 0,6
livros ¢/ ISBN; Capitulos de livros ¢/ ISBN
15 Curso concluido de longa duracdo em Biologia ou areas afins (> 120h) 0,3 0,9
Curso concluido de Especializagdo em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins
16 . 1,0 1,0
(360h ou mais)
Experiéncia com vinculo empregaticio na area de ensino, pesquisa e
17 consultoria em Biologia/Ecologia/ Zoologia e areas afins (por ano ou 1,0 1,0
proporcional) *
18 Participacdo em comissdo organizadora de eventos na area de Biologia 0.2 0.6
19 Prémio/mencdo honrosa/Palestra ministrada na &rea de Biologia 0,2 1,0
Minorias (comprovagédo): baixa-renda (Cadastro Unico); homossexuais;
20 travestis, transexuais, transgéneros e intersexuais, pretos, pardos (auto 10 10
declaracdo); indigenas, quilombolas (certidao), deficiente fisico (laudo ' ’
médico); mées (certiddo de nascimento do filho até 10 anos).

* Nao serdo consideradas declaragdes fornecidas pelos professores das disciplinas ou orientadores. Apenas 0s
documentos (declaragdo ou certificado) emitidos pelas Chefias ou Coordenagdes da Instituicdo. Esta tabela é
indicativa, podendo serem incluidas outras atividades (no item 23) que o candidato julgar pertinente, sendo neste
caso a pontuacdo atribuida a critério da banca.

** Serd sempre considerado o maior percentil obtidos pela revista nas duas bases de dados (Scopus e JCR),
obtidos em https://www.scopus.com/sources e Incities Journal Citation Reports (Acesso na Universidade ou
logado no CAFe - Periddicos CAPES).

4- DOS RESULTADOS, CLASSIFICACAO E BOLSAS

4.1 — O resultado do processo seletivo seguird a classificacdo obtida na etapa 2 (Avaliagdo de Curriculum vitae),
sendo considerados aprovados, em ordem decrescente obedecendo nimero de vagas. As notas atribuidas aos
candidatos nas avaliagdes no processo seletivo serdo fundamentadas por cada membro da Comisséo de Selecéo e
Admisséo.
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4.2 - A divulgacdo do resultado final sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade e
disponibilizado no site do programa (http://www.ufpe.br/ppgba).

4.3 - A admissdo ao Programa de Po6s-Graduagdo em Biologia Animal dependera, além da aprovacdo, da
classificacdo do candidato em numero correspondente & quantidade de vagas oferecidas. A quantidade de
orientandos por docentes do programa segue as exigéncias regimentais atuais do PPGBA.

4.4 — A classificacdo do presente processo seletivo tem como finalidade exclusivamente a aprovagdo dos
candidatos dentro do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital.

4.5. — A distribuicdo das bolsas do curso (CAPES e CNPq) ocorrerd em edital proprio do PPGBA, destinado aos
candidatos aprovados ou discentes matriculados no curso.

4.6. — A aprovacdo e matricula no presente edital de selecdo néo obriga ao PPGBA a concessdo de bolsas. A
disponibilidade e/ou solicitacdo de bolsas fora cotas do curso seré de inteira responsabilidade do potencial
orientador, seja através de cotas individuais de projetos ou dos Editais de Orgéos de Fomento.

5 - RECURSOS

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, podendo o candidato solicitar vistas das suas
respectivas avaliag@es individuais no prazo de até trés dias de sua divulgacdo conforme cronograma do presente
edital. Tal solicitacdo deve ser feita por email (ppgba@ufpe.br) no prazo estipulado no cronograma.

5.2 — Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

6 — VAGAS

6.1 - S&o fixadas em 15 vagas, para o Curso de Mestrado e 18 vagas, para 0 Curso de Doutorado, (sendo uma
(01) vaga institucional para cada Curso, adicional ao numero das vagas oferecidas, para os servidores ativos e
permanentes da UFPE (docentes ou técnicos), conforme RESOLUCAO N° 1/2011, do Conselho Coordenador de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE), as quais serdo preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o
namero de vagas deste edital.

6.2. O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.

6.3. Havendo desisténcia, por escrito, de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da
matricula, seré convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificagéo.

7 - DISPOSICOES GERAIS

7.1. Informagdes

Programa de Pés-graduacédo em Biologia Animal

Pagina na web: http://www.ufpe.br/ppgba

E-mail: ppgba@ufpe.br

7.2 - As notas atribuidas aos candidatos, nas duas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissao de Selecdo e Admisséo.

7.3 - Como nota minima para aprovagdo nas Etapas de carater eliminatério considerar o especificado para cada
etapa do presente edital.

7.4 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponibilizado no site https://www.ufpe.br/ppgba.
7.5 - A realizagdo da inscri¢ao implica em irrestrita submissao do candidato ao presente edital;

7.6 - A Comissao de Selecdo e Admissdo decidira os casos omissos.

Professor Dr. Ulisses dos Santos Pinheiro
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Biologia Animal/UFPE
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CENTRO DE BIOCIENCIAS Cole sua foto aqui

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM BIOLOGIA ANIMAL

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO

Solicito minha inscricdo no exame de selecdo para o curso de Pés-Graduacdo em Biologia Animal
da UFPE,

Nivel: ( ) Mestrado; ( ) Doutorado.

NOME:

NOME SOCIAL(*):
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL: ( ) SIM ( )NAO. QUAL?

RACA/COR: ( ) AMARELA ( ) BRANCA ( ) INDIGENA ( )PARDA ( ) PRETA ( ) QUILOMBOLA ( )NAO

DECLARADO )

SERVIDOR PUBLICO DA UFPE: ( ) SIM ( )NAO

FILIACAO:

RG:_ ~ DATA DE EXPEDIGAO DO RG:
ORGAO DE EXPEDIGAO DO RG : CPF:

NUMERO DO PASSAPORTE E ORGAO EXPEDIDOR:
POSSUI INSCRICAO NO CADASTRO UNICO DO GOVERNO FEDERAL: ( )SIM ( )NAO
ENDERECO COMPLETO (com CEP):

CELULAR: ( ) WHATSAPP: ( )

CIDADE DE NASCIMENTO: PAIS:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

E-MAIL (GMAIL**): E-MAIL (ALTERNATIVO):

GRADUADO(A) EM (CURSO/ANO/INSTITUICAO):

TITULO DO ANTEPROJETO:

Indicar abaixo uma das linhas de pesquisa DO PROGRAMA pretendida:
( ) BIOLOGIA E COMPORTAMENTO; ( ) SISTEMATICA E TAXONOMIA DE GRUPOS RECENTES;
( ) ECOLOGIA; ( ) ZOOLOGIA APLICADA.

ORIENTADOR:

Declaro estar ciente dos critérios de selecdo divulgados no Edital de selecdo 2020.2 do Programa de Pos-Graduagdo em
Biologia Animal da Universidade Federal de Pernambuco e de que NAO ha garantia de oferta de bolsa de estudo pelo

programa.
DATA: ; LOCAL:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Obs.: Anexar os documentos exigidos no tépico 2, Itens 2.1 A 2.5 EM PDF UNICO. A auséncia de qualquer
documento exigido (incluindo documentagéo comprobatéria do Curriculum), ou indicacdo de orientador fora da
tabela disponivel no edital, acarretaré na ndo homologacgéo da inscrigao.

(*) A Portaria Normativa N° 03, de 23/03/2015, da UFPE determina a inclusdo do nome social das pessoas que se
autodenominam travestis, transexuais, transgéneros e intersexuais nos registros académicos da graduacdo, pos-graduagdo
e extensdo na UFPE, entendendo por nome social aquele pelo qual as pessoas travestis, transexuais, transgéneros e
intersexual se autodenominam e escolhem ser reconhecidas, identificadas e denominadas no seu meio social.

(**) Para ter acesso ao Google Meet que sera usado na Etapa 1, é necessario possuir um e-mail cadastro no gmail.

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (119 ESPECIAL): 01 — 13 - 10 DE NOVEMBRO DE 2020.
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ANEXO 11
CURRICULUM VITAE - MESTRADO
Instrucdes:

O candidato deve enumerar claramente os itens do curriculum vitae, com detalhes suficientes para compreender sua natureza e
reconhecer a documentac¢do anexa, na linha do item pertinente.
Deve digitar na propria ficha e inserir uma nova linha caso haja mais de uma atividade contemplada dentro de um mesmo

Deixar em branco itens que ndo foram contemplados no curriculo. N&o retirar itens da tabela padrao.
Caso o candidato ndo saiba qual item adéqua-se melhor a sua experiéncia, buscar a categoria mais proxima. Cabe a comissao
a analise do item para devida pontuacao.

»  Indicar claramente o(s) nimero(s) do(s) documento(s) comprobatdrio(s) anexado(s).
NOME:

ITENS PONTUADOS NUmero Uso da
do comissao
documento

1 Rendimento Académico no Historico Escolar igual ou superior a 7,5
2 Estagio em Zoologia sem bolsa (por ano ou proporcional)
3 Participacdo em programas institucionais ou de agéncias de fomento de IC,

PET, DTI, de Extensdo em Ciéncias Bioldgicas (por ano ou proporcional)

4 Monitoria (por semestre)
5 Resumo em congresso
6 Trabalho completo publicado em congresso
7 Artigo completo publicado em revista com percentil 50% ou superior
(Scopus/JCR) como primeiro autor ou autor de correspondéncia
8 Artigo completo publicado em revista com percentil 50% ou superior
(Scopus/JCR) sem ser primeiro autor ou autor de correspondéncia
9 Artigo completo publicado em revista com percentil no intervalo 49,9 - 37,5%
(Scopus/JCR) como primeiro autor ou autor de correspondéncia
Artigo completo publicado em revista com percentil no intervalo 49,9 - 37,5%
10 A N
(Scopus/JCR) sem ser primeiro autor ou autor de correspondéncia
Artigo completo publicado em revista com percentil no intervalo 37,4 — 12,5%
11 L N
(Scopus/JCR) como primeiro autor ou autor de correspondéncia
Artigo completo publicado em revista com percentil no intervalo 37,4 — 12,5%
12 L A
(Scopus/JCR) sem ser primeiro autor ou autor de correspondéncia
Artigo completo publicado em revistas ndo indexadas no Scopus ou JCR ou com
13 percentil inferior a 12,5% (Scopus/JCR); Organizagdo e/ou autoria de livros ¢/
ISBN; Capitulos de livros ¢/ ISBN
14 Curso concluido de curta duragdo em Biologia/areas afins (< 60 h)
15 Curso concluido de média duragdo em Biologia/areas afins (60-119h)
16 Curso concluido de longa duracdo em Biologia ou areas afins (> 120h)
17 Curso concluido de Especializagdo em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins (360h
0U mais)
Experiéncia com vinculo empregaticio na area de ensino, pesquisa e consultoria
18 L . O . X
em Biologia/Ecologia/Zoologia e areas afins (por ano ou proporcional)
19 Participacéo em comissdo organizadora de eventos na area de Biologia
20 Prémio/mencdo honrosa/Palestra ministrada na area de Biologia
Minorias (comprovacédo): baixa-renda (Cadastro Ginico); homossexuais;
21 travestis, transexuais, transgéneros e intersexuais, pretos, pardos (auto

declaragdo); indigenas, quilombolas (certiddo), deficiente fisico (laudo médico);
maes (certiddo de nascimento do filho até 10 anos).

Declaro para os devidos fins que todas as informages prestadas neste curriculo séo verdadeiras, e me responsabilizo pela

veracidade do que foi apresentado.

Data:

/ / Assinatura:

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (119 ESPECIAL): 01 — 13 - 10 DE NOVEMBRO DE 2020.
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ANEXO 111
CURRICULUM VITAE - DOUTORADO

Instrucoes:
»0 candidato deve enumerar claramente 0s itens do curriculum vitae, com detalhes suficientes para

compreender sua natureza e reconhecer a documentacédo anexa, na linha do item pertinente.
»Deve digitar na propria ficha e inserir uma nova linha caso haja mais de uma atividade contemplada dentro
de um mesmo item.
» Deixar em branco itens que ndo foram contemplados no curriculo. N&o retirar itens da tabela padrao.

»Caso o candidato ndo saiba qual item adéqua-se melhor a sua experiéncia, buscar a categoria mais proxima.
Cabe a comissdo a analise do item para devida pontuacao.

Indicar claramente o(s) nimero(s) do(s) documento(s) comprobatdrio(s) anexado(s).

NOME:

ITENS PONTUADOS

NUmero
do
documento

Para uso da
comissao

Est&gio em Zoologia (por ano ou proporcional) *

Participacdo em programas institucionais ou de agéncias de fomento de IC,
PET, DTI, de Extensdo em Ciéncias Bioldgicas (por ano ou proporcional) **

Mestrado em Zoologia ou areas afins

Mestrando em Zoologia ou areas afins (com declaracéo de provavel concluinte
no semestre vigente)

Monitoria (por semestre) *

Resumo em congresso

Trabalho completo publicado em congresso,

o |N|oo &~ W N (P

Artigo completo publicado em revista com percentil 50% ou superior
(Scopus/JCR) como primeiro autor ou autor de correspondéncia

Artigo completo publicado em revista com percentil 50% ou superior
(Scopus/JCR) sem ser primeiro autor ou autor de correspondéncia

10

Artigo completo publicado em revista com percentil no intervalo 49,9 - 37,5%
(Scopus/JCR) como primeiro autor ou autor de correspondéncia

11

Artigo completo publicado em revista com percentil no intervalo 49,9 - 37,5%
(Scopus/JCR) sem ser primeiro autor ou autor de correspondéncia

12

Artigo completo publicado em revista com percentil no intervalo 37,4 — 12,5%
(Scopus/JCR) como primeiro autor ou autor de correspondéncia

13

Artigo completo publicado em revista com percentil no intervalo 37,4 — 12,5%
(Scopus/JCR) sem ser primeiro autor ou autor de correspondéncia

14

Artigo completo publicado em revistas ndo indexadas no Scopus ou JCR ou
com percentil inferior a 12,5% (Scopus/JCR); Organizacdo e/ou autoria de
livros ¢/ ISBN; Capitulos de livros ¢/ ISBN

15

Curso concluido de longa duracdo em Biologia ou &reas afins (> 120h)

16

Curso concluido de Especializacdo em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins (360h
Ou mais)

17

Experiéncia com vinculo empregaticio na area de ensino, pesquisa e consultoria
em Biologia/Ecologia/ Zoologia e areas afins (por ano ou proporcional) *

18

Participacdo em comissdo organizadora de eventos na area de Biologia

19

Prémio/mencdo honrosa/Palestra ministrada na area de Biologia

20

Minorias (comprovagdo): baixa-renda (Cadastro Gnico); homossexuais;
travestis, transexuais, transgéneros e intersexuais, pretos, pardos (auto
declaracdo); indigenas, quilombolas (certidao), deficiente fisico (laudo médico);
maes (certiddo de nascimento do filho até 10 anos).

Declaro para os devidos fins que todas as informagdes prestadas neste curriculo sdo verdadeiras, e me responsabilizo pela
veracidade do que foi apresentado.

Data: / / Assinatura;
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS GEODESICAS E TECNOLOGIAS DA
GEOINFORMAGAO
CURSO DE MESTRADO

Resultado Final da~SeIecéo para a Pés-Graduacdo em CIENCIAS GEODESICAS E TECNAOLOGIAS DA
GEOINFORMACAO/MESTRADO da UFPE — CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - 2021

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo RETIFICACAO publicado no Boletim Oficial UFPE,
RECIFE, 55 (98 ESPECIAL): 01 - 36, 23 DE SETEMBRO DE 2020, disponivel em
https://www.ufpe.br/progepe/boletim-oficial, o nimero de vagas para o Mestrado € fixado em 15 (quinze), com
uma vaga adicional para servidores da UFPE, as quais serdo preenchidas por candidatos aprovados/classificados,
obedecidos o nimero de vagas deste Edital.

MESTRADO )
) APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS .
AREA DE CONCENTRACAO CIENCIAS GEODESICAS E TECNOLOGIAS DA GEOINFORMACAO

~ NOTA | NOTA

CLASSIFICACAO NOME (AC) (AP) NOTA FINAL
1 Vanessa Nunes de Lima 8,95 9,21 |9,08 (nove virgula zero oito)
2 Sabrina de Oliveira Gomes 8,70 9,08 | 8,89 (oito virgula oitenta e nove)
3 Patricia Cristina Moura Dornas 8,50 9,13 | 8,82 (oito virgula oitenta e dois)
4 Leonam Costa Braz 9,50 8,05 | 8,78 (oito virgula setenta e 0ito)
5 Thiago da Silva Menezes 8,10 8,65 | 8,38 (oito virgula trinta e oito)
6 Julia Isabel Pontes 7,80 8,95 | 8,38 (oito virgula trinta e oito)
7 Fernando Amorim Albuquerque 8,30 8,22 | 8,26 (oito virgula vinte e seis)
8 Emylle Adrielly Miranda de Lira 8,20 8,26 | 8,23 (oito virgula vinte e trés)
9 Flavia Helena Manhdes Vasconcellos 8,65 7,56 | 8,11 (oito virgula onze)
10 Flavio Henrique dos Santos Silva 8,35 7,55 | 7,95 (sete virgula noventa e cinco)
11 Valdeny Caroline de Vasconcelos Lima 7,00 8,85 | 7,93 (sete virgula noventa e trés)
12 géir;(;a Tenorio de Melo Xavier de 6,60 8,93 | 7,77 (sete virgula setenta e sete)
13 Jessé Pedro Gomes Jinior 6,90 8,15 | 7,53 (sete virgula cinquenta e trés)
14 Lucas Araujo Moura 5,80 9,05 | 7,43 (sete virgula quarenta e trés)
15 Marcella Fernandes de Oliveira Melo 7,00 7,31 | 7,16 (sete virgula dezesseis)

) APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS) 3
AREA DE CONCENTRACAO CIENCIAS GEODESICAS E TECNOLOGIAS DA GEOINFORMACAQ

~ NOTA NOTA
CLASSIFICACAO NOME (AC) (AP) NOTA FINAL
16 Arthur de Melo Mattos 6,70 7,06 6,88 (seis virgula oitenta e 0ito)
17 Ana Alice Rodrigues Dantas 5,90 7,32 6,61 (seis virgula sessenta e um)
18 Lourival José da Rocha Junior 6,60 6,44 6,52 (seis virgula cinquenta e dois)
19 Afonso Paz do Monte Neto 6,25 6,69 6,47 (seis virgula quarenta e sete)
20 Alcione Santana da Silva 5,70 6,32 6,01 (seis virgula zero um)

Recife, 22/10/2020

Andréa de Seixas
Coordenadora do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Geodésicas e Tecnologias da

Geoinformacao.
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA AEROESPACIAL
CURSO DE MESTRADO

Resultado Final da Selecdo para a Pés-Graduacdo em Engenharia Aeroespacial da UFPE — Centro de
Tecnologia e Geociéncia 2020.2

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial N° 094 de 2020,
disponivel em www.ufpe.br/progepe/boletim-oficial e www.ufpe.br/ppgea, o nimero de vagas para o Mestrado é

fixado em 10 (dez), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de
classificagao.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA

1° LUGAR Luis Henrique da Costa Araujo 10,0
2° LUGAR Jacqueline da Silva Sousa 9,4
3° LUGAR André Luis Simdes Andrade 8,8
4° LUGAR Natanael Ferreira de Alencar 6,8
5° LUGAR Ramires Nogueira da Silva 5,6
6° LUGAR Ronaldo José da Silva 5,3

NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO E CLASSIFICADO EM SETIMO | -—-------——-

LUGAR

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA

---------------- NAO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS ALEM DO NUMERO DE mmmmmmenean
VAGAS

TIAGO FELIPE DE ABREU SANTOS
Coordenador do Programa de P6s-graduacdo em Engenharia Aeroespacial/UFPE

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS R
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA
CURSO DE DOUTORADO

Resultado Final da Selecdo para a Pés-Graduacdo em ENGENHARIA MECANICA/DOUTORADO da UFPE —
Centro de Tecnologia e Geociéncias
2020.2

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Sele¢&o publicado no Boletim Oficial n°® 090, de 03 de setembro
de 2020, disponivel em www.ufpe.br/ppgem, o nimero de vagas para o Doutorado ¢ fixado em dezenove as quais
serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacao.

, DOUTORADO
AREA DE CONCENTRACAQ: ENERGIA
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE 09 VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 Ricardo Aurélio Fragoso de Sousa 9,00
2 Mayse Cintia Vieira da Costa 8,30
3 Jodo Felipe Vieira Lima 7,92
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CLASSIFICAQAO NOME NOTA
4 José Ribamar Ribeiro Silva Junior 7,46
5 Miguel Angelo de Oliveira Shaw 7,27
6 Allan Cavalcante Belo 7,18
7 Suellen Cristina Sousa Alcantara 7,10
8 José Moreira da Silva JUnior 7,00
9 NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO E CLASSIFICADOEMNONO |
LUGAR

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
______________ NAO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS ALEM DO NUMERO DE L
VAGAS
DOUTORADO

AREA DE CONCENTRACAO: ENGENHARIA DE MATERIAIS E FABRICACAO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE 10 VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA

1 Matheus Emmanuel Pereira Fernandes 8,90

2 Maria Isabel Collasius Malta 8,80

3 Filipi Marques de Souza 8,64

4 Moisés Euclides da Silva Junior 8,54

5 Helen Rodrigues Araujo 8,30

6 Licio Flavio Moreira Cavalcanti 7,53

7 Jefferson Segundo de Lima 7,17

8 NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO E CLASSIFICADO EMOITAVO |
LUGAR

9 NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO E CLASSIFICADOEMNONO |
LUGAR
NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO E CLASSIFICADO EM DECIMO

10 LUGAR

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA

NAO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS ALEM DO NUMERO DE

VAGAS

Kleber Gongalves Bezerra Alves
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Mecénica
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~ CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO FISICA (PPGEF-UFPE)
CURSO DE MESTRADO ACADEMICO

Retificacdo do Edital de Concurso Publico de Selecdo e Admissao - Ano Letivo 2021.1, para o corpo
discente do PPGEF-UFPE, publicado no B.O. 115 (Especial) de 04/11/2020 da Universidade Federal de
Pernambuco, conforme descric¢do abaixo:

Item
2.1- Documentacdo obrigatoria exigida para a inscri¢cdo no Mestrado:
Onde se Ié:

e) e) Declaragdo/Certificado de aprovacdo em Dominio da lingua inglesa — Nivel Intermediario: apresentar copia
do certificado de inglés instrumental de nivel intermediario expedido pela ABA ou Certificado de Proficiéncia
em Lingua Inglesa expedido pelas seguintes instituicGes: TOEFL (ITP com classificagdo Igual ou superior a 460
pontos; iBT com classificacdo Igual ou superior a 42 pontos), CAMBRIDGE (Com classificagdo Igual ou
superior a PET), MICHIGAN (Com classificacdo Igual ou superior a B1), IELTS (Com classificacdo Igual ou
superior a 4.5 pontos), OXFORD (Com classifica¢do Igual ou superior a B1) e ESOL (Com classifica¢do Igualou
superior a PET), respeitadas as avaliacBes especificas e validades contidas no documento (desde que realizados a
partir de 2017), sendo aceito o conceito minimo Bl - Intermediario. Além destes, também serdo aceitas as
seguintes certificacbes: TEAP (Com classificacdo Igual ou superior a B1); TOEIC (Com classificacdo Igual ou
superior a 500pontos).

Leia-se

e) e) Declaragdo/Certificado de aprovagdo em Dominio da lingua inglesa — Nivel Intermediario: apresentar copia
do certificado de inglés instrumental de nivel intermediario expedido pela ABA ou Certificado de Proficiéncia
em Lingua Inglesa expedido pelas seguintes instituicdes: TOEFL (ITP com classificacdo Igual ou superior a 460
pontos; iBT com classificacdo Igual ou superior a 42 pontos), CAMBRIDGE (Com classificagdo Igual ou
superior a PET), MICHIGAN (Com classifica¢do Igual ou superior a B1), IELTS (Com classificacdo Igual ou
superior a 4.5 pontos), OXFORD (Com classificagéo Igual ou superior a B1) e ESOL (Com classificagdo Igualou
superior a PET), respeitadas as avaliacGes especificas e validades contidas no documento (desde que realizados a
partir de 2017), sendo aceito o conceito minimo Bl - Intermediario. Além destes, também serdo aceitas as
sequintes certificagdes: TEAP (Com classificacdo Igual ou superior a B1); TOEIC (Com classificacdo Igual ou
superior a 500 pontos); Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa da DRI — Diretoria de RelacGes Internacionais
da UFPE (Com classificacdo Igual ou superior a B1)

Prof. Dr. Eduardo Zapaterra Campos
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Educacgéo Fisica da UFPE
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CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS
(FACULDADE DE DIREITO DO RECIFE)
PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM DIREITO

ALTERA O ART. 22 DO REGIMENTO INTERNO DO PPGD/UFPE

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Direito, no uso das atribui¢cGes que lhe confere o art. 5° do
Regimento Interno e no art. 19, VII, da Resolugdo 11/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE),
considerando decisdo unanime do Colegiado do Programa, em reunido realizada em 28 de outubro de 2020,
fundada no permissivo do art. 7°, XV, do Regimento Interno e no art. 19, VII da Resolugéo 11/2020,

RESOLVE
Art. 1° Dar nova redacdo ao art. 22 do Regimento Interno, o qual vigorara com a seguinte redacao:

Art. 22. O processo seletivo de admissdo nos cursos de Mestrado e Doutorado obedecerd as regras do

Edital publicado no Boletim Oficial da UFPE, dele constando, obrigatoriamente, as seguintes etapas,
todas de carater eliminatério:

a) prova de conhecimento juridico;

b) prova de conhecimento em lingua estrangeira;

c) analise e defesa de projeto de dissertacdo (para o Mestrado), ou projeto de tese (para o Doutorado),
Paragrafo unico. Constituem-se como critérios de desempate, sucessivamente:

a) nota da analise do projeto;

b) nota da prova de conhecimento de lingua estrangeira;

c) analise do curriculo;

d) maior idade.

Art. 2° Sdo mantidas todas as disposi¢Ges do Regimento Interno ndo alteradas pela presente Resolucgéo.

Art. 3° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFPE.

Recife, 06 de novembro de 2020.

Profa. Dra. Mariana Pimentel Fischer Pacheco
Coordenadora do Programa de P6s-Graduacao em Direito
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PORTARIA N.° 3.646, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2020.

DESIGNACAO DE COMISSAO DE INQUERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que Ihe foi outorgada, consoante

Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos do artigo
149 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar Fernando Cavalcanti de Souza, Siape N°. 1133403, CPF N°. 325.851.524- 72, Philipe
Aguiar Pacheco dos Santos, Siape N°. 1841261, CPF N°. 050.816.354-48 e Maria Alexsandra Prado de Oliveira,
Siape N°. 1854413, CPF N°. 039.945.674-08, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de
Inquérito incumbida de apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.060559/2019-29. (Processo n°.
23076.060559/2019-29)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N°63/2020 - DLC/PROGEST, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2020.

DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITAQOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO em exercicio, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 263, de 19 de janeiro de
2018,

RESOLVE:

Em substituicdo @ PORTARIA N° 31/2020 - DLC/PROGEST, de 09 de junho de 2020. Designar 0s
servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento da Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo dos servigos de controle, operacéo e fiscalizagdo de portarias em Edificios da Universidade Federal de
Pernambuco - Campus Joaquim Amazonas, Campus Centro e o Prédio, antigo, da SUDENE conforme a
necessidade do referido servico, com fornecimento de mdo de obra, material, equipamentos de protecdo
individual e coletiva, uniforme, utensilios e equipamentos necessarios a execucao dos servicos, de acordo com as
atribuicdes a estes conferidas no Documento de Formalizacdo da Demanda e no despacho da Coordenacéo de
LicitacOes, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

- PAULO ROBERTO PERGENTINO DAS CANDEIAS, SIAPE 1791999;
- EDINALDO FELIX DA SILVA, SIAPE 1131943;

- FAUSTO JOSE DA LUZ CARDOSO, SIAPE 3191878;

- RIZAILDE TRINDADE LAURENTINO, SIAPE 1132134,

- THAIS VASCONCELOS DE SOUZA, SIAPE 1608534;

- CAMILA AMARAL DE MELO, SIAPE 2085303;

- MARIA DA CONCEICAO SILVA BARBOSA, SIAPE n° 1783798.

Processo n° 23076. 7 19-
( 6.012371/2019-74)
Henrique Alves do Monte

SIAPE 1467376
Diretor de Licitac6es e Contratos
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PORTARIA N°. 014/2020, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2020

Retificacio da portaria n° 001/2019 de

Designacao de membros para compor

a Comisséo Avaliadora do CCM.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes, de acordo com a Portaria Normativa de no. 06/93,

publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993 e, nos termos do artigo 27 da Resolucdo n° 03/2014 do
Conselho Universitario,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n° 001 publicada em 09 de abril de 2019, de designacdo de membros para
compor a Comissao Avaliadora do CCM.

Onde se |&: Esta portaria produzira seus efeitos a partir de 27 de fevereiro de 2018.

Leia-se: Esta portaria produziréd seus efeitos a partir de 27 de fevereiro de 2019.

Profa. MARCIA SILVA DE OLIVEIRA
Diretora em Exercicio
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 40, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020.

Aprova a Estrutura Regimental do Gabinete do
Reitor, e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e em conformidade com as competéncias institucionais delineadas no
Regimento da Reitoria;

RESOLVE:
TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Gabinete do Reitor, tem por finalidade a coordenacgdo geral e a integragdo das unidades vinculadas a
Reitoria.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° O Gabinete do Reitor tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Chefia do Gabinete;

a) Secretaria Geral;

b) Coordenacdo Administrativa;

1. Divisdo de Anélise de Processos;

2. Secédo de Analise e Acompanhamento de Contratos e Conveénios;
3. Secéo de Protocolo;

C) Coordenacdo de Infraestrutura;

1. Diviséo de Apoio a Infraestrutura.

d) Diviséo de Apoio a Tecnologia da Informacao;

1. Oficina de Informatica

I - ASSessorias;

I - Secretaria dos Orgaos Colegiados Superiores;

Vv - Cerimonial;

a) Divisdo de Cerimonial;

b) Secdo de Apoio ao Cerimonial.

V - Servico de Corregedoria e Organizacgdo de Processo Administrativo Disciplinar;
VI - Nucleo de Acessibilidade;

a) Coordenacao Geral;
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b) Assessoria;

C) Setor de Acessibilidade Comunicacional;

d) Laboratdrio de Acessibilidade;

VII - Nucleo LGBTQI+;

VIII - Nucleo de Politicas Etnico-Raciais;

IX- Ouvidoria Geral,

X - Comissdo de Etica;

Xl - Comissao de Pessoal Docente;

XII - Procuradoria Federal, junto & UFPE;

X1 - Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracao.
TiTuLo

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CHEFIA DO GABINETE
Art. 3° O Chefe de Gabinete tem por competéncia:
I - representar o Reitor em eventos por ele designado;
I - coordenar as a¢des do Gabinete do Reitor de acordo com o Planejamento Institucional,

I - supervisionar e acompanhar as atividades da unidade, a partir de dados sistematicos e relatérios
fornecidos pelas chefias dos setores que integram o Gabinete do Reitor;

Vv - despachar com o Reitor e 0 Vice-Reitor sobre os processos administrativos e demais demandas
encaminhadas ao Gabinete do Reitor;

V - articular-se com as demais unidades vinculadas ao Gabinete do Reitor e com as Pro-Reitorias para
acompanhamento da execugédo de agdes determinadas pelo Reitor e Vice-Reitor;

VI - acompanhar a agenda social do Reitor e do Vice-reitor;

VII - organizar, em conjunto com a Secretaria do Reitor, a agenda de compromissos, audiéncias e
reunides de trabalho do Reitor;

VIII - manter contato com autoridades dos governos federal, estadual e municipal, em assuntos de interesse
da Universidade;

IX- participar de reunides de trabalho do interesse do Gabinete do Reitor;

X - atender em audiéncia servidor e estudante da UFPE e pessoa ndo vinculada a Instituicdo, sobre

assunto de interesse desta;

XI - submeter ao Reitor proposta de portaria normativa e de resolucdo de 6rgdo deliberativo superior,
disciplinando sobre matéria de interesse da Universidade ou da Reitoria;

XII - receber em nome da UFPE, na auséncia do Reitor e do Vice-Reitor, as comunicagdes oriundas do
Poder Judiciério, dirigidas a qualquer 6rgdo ou autoridade da Instituicdo, bem como, em nome das mesmas
autoridades, firmar informacgdes em mandados de seguranca;

XII - desempenhar outras atribui¢es delegadas pelo Reitor ou Vice-Reitor.

81° O Gabinete do Reitor sera dirigido pelo Chefe de Gabinete e, na sua auséncia e impedimentos, pelo Chefe de
Gabinete Adjunto, designados pelo Reitor para dar apoio a tomada de decisdo do Reitor e do Vice-Reitor, bem
como dar cumprimento as suas determinacdes.
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82° O Chefe de Gabinete Adjunto exercera as atribuicdes delegadas pelo Chefe do Gabinete.
Secéo |
Da Secretaria Geral
Art. 4° A Secretaria Geral tem por competéncia:
| - administrar a agenda institucional do Reitor, do Vice-Reitor e da Chefia de Gabinete;
- registrar os pedidos de audiéncias, anotando o nome do solicitante e o assunto a ser tratado;

I - realizar as ligaces telefbnicas solicitadas;

IV - comunicar ao Cerimonial as viagens a serem realizadas pelo Reitor e Vice-Reitor, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias para o deslocamento dessas autoridades;
V - atender e recepcionar o publico em geral, orientando e encaminhando ao setor competente;
VI - receber convites dirigidos ao Reitor, Vice-Reitor e Chefia de Gabinete, encaminhando-os em
seguida ao Cerimonial;
VII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéo 11

Da Coordenacdo Administrativa
Art. 5° A Coordenagdo Administrativa (CAD) tem por competéncia:

I - coordenar o planejamento e a execucdo dos servi¢cos administrativos e atividades de recursos
humanos do Gabinete do Reitor.

- assistir a Chefia do Gabinete do Reitor no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos
da unidade;

I - executar atividades de melhoria de processos, tais como: o estudo e analise de processos de interesse
geral, ou especifico do setor, ou dos setores envolvidos, bem como acompanhar a sua tramitacéo;

Vv - propor e participar da elaboracdo de projetos referentes & melhoria dos servigos do setor ou da
Instituicdo;

V - redigir atos administrativos e documentos inerentes a unidade administrativa;

VI - elaborar e implementar projetos de otimizagéo de servigos administrativos;

VII - prestar apoio a Chefia do Gabinete do Reitor e aos Assessores do Reitor;

VIII - receber e elaborar correspondéncias oficiais referentes ao setor administrativo;

IX- manter organizados 0s documentos e arquivos da Coordenagdo Administrativa;

X - realizar o levantamento de demandas anuais, para encaminhamento a unidade competente;

XI - receber, selecionar, protocolizar e encaminhar aos setores competentes as correspondéncias
destinadas ao Gabinete do Reitor;

XII - receber e distribuir os processos administrativos destinados ao Gabinete do Reitor;

X1 - realizar a analise prévia dos processos e correspondéncias a serem submetidos ao Reitor e Vice-
Reitor;

X1V - acompanhar as demandas oriundas do Ministério Plblico Federal e Defensoria Publica da Unido,
controlando as respostas aos referidos 6rgéos;

XV - emitir despacho e parecer em processos e expedientes diversos;

XVI - efetuar o levantamento de necessidade de capacitacdo dos servidores;
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XVII - realizar a homologacdo da programacao e da alteracdo de férias dos servidores lotados no Gabinete
do Reitor;

XVIII - elaborar documento de designacédo de servidores em Cargo de Diregdo, ou Funcdo Gratificada, e
documento de substituicdo por motivo de auséncia;
XIX - informar ao setor competente nome de servidores, e respectiva chefia imediata, para Avaliacdo de
Desempenho;
XX - instruir e acompanhar processos de licencas e afastamentos de servidores do Gabinete do Reitor;
XXI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecéo |

Da Divisdo de Analise de Processos
Art. 6° A Divisdo de Analise de Processos tem por competéncia:

I - contribuir para a implementacdo de melhores praticas de gestdo de processos desenvolvidos no
ambito da Gabinete do Reitor;

Il - fazer analise e instrucdo de processos antes de submeter para deciséo superior;

" - promover a cultura de melhoria continua de processos;

IV - emitir despacho e parecer em processos e expedientes diversos;
V - identificar processos que necessitem de melhoria nos fluxos e procedimentos, propondo alternativas;
VI - manter atualizadas as normas institucionais para subsidiar as decisoes;
VII - receber e elaborar correspondéncias oficiais referentes ao setor administrativo;
VIII - controlar o registro da frequéncia de pessoal;
IX- realizar a programacao e alteracdo de férias dos servidores lotados no Gabinete do Reitor;
X- instruir e acompanhar processos de licengas e afastamentos de servidores do Gabinete do Reitor;
XI - substituir o(a) titular da Coordenagdo Administrativa em suas auséncias e afastamentos;
XII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecéo 11

Da Secdo de Analise e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Art. 7° A Secdo de Analise e Acompanhamento de Contratos e Convénios tem por competéncia:

|- analisar, instruir e revisar 0s processos de contratos, convénio, protocolo de intengdes, termo de
transferéncia, termo de referéncia, licitacdes, dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

Il - revisar a instrugdo do processo, com base na legislacdo pertinente, nas listas de verificacdo da
Advocacia-Geral da Unido — AGU e nas orientagdes proferidas pela Procuradoria Federal da UFPE;

I - conferir o enquadramento da legislacdo, visando observar se o setor demandante enquadrou
adequadamente 0 objeto a ser contratado e se observou as regras e excegdes previstas nos instrumentos
contratuais, conveniais e/ou na legislacdo pertinente;

V- avaliar as justificativas e objetivos apresentados pela unidade demandante e se constam as devidas
aprovac0es da autoridade competente (Ordenador de Despesa);

V - verificar os contetdos e prazos de validades de documentos;

VI - examinar detalhadamente se o setor atendeu todas as diligéncias apontadas pela PF/UFPE, em

especial, quando do retorno dos autos ao Gabinete do Reitor, por motivo de diligéncias apontadas em pareceres;
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VII - conferir, de maneira geral, a analise realizada pelo setor técnico, com a finalidade de diligenciar o
que for necessario, previamente, a submissdo a PF/UFPE e ao Reitor ou Vice-Reitor;

VIII - orientar e sanar davidas, tanto por meio da elaboracéo e emissdo de despachos, quanto verbalmente,
a servidores de setores demandantes, quanto as diligéncias e a adequada instrucao, no que couber e for possivel;

IX - atualizar certiddes e extratos de consultas: Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral de
Pessoa Juridica (CNPJ), Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, Relatério de
Ocorréncias, Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (TCU, CNJ, CEIS e CNEP), Cadastro Informativo de
Créditos Ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos
Impedidas (CEPIM);

X- atualizar minutas contratuais e inseri-las nos autos, em casos urgentes, designados pelo Gabinete do
Reitor;
XI - incluir a documentacdo necessaria a complementacdo da instrucdo dos processos, no que couber,

avaliando a necessidade e a urgéncia, evitando, na medida do possivel, devolver o processo ao setor demandante,
visando dar maior celeridade na tramitacéo;

XII - Preparar despachos:
a) tratando da instrugdo processual;
b) de orientacdo e recomendacOes, no geral, indicando os proximos encaminhamentos e providéncias que
deveréo ser tomadas;
C) decisorios da autoridade maxima da instituicdo, com fundamento nos pareceres da PF/UFPE.
XII - elaborar correspondéncias encaminhando os instrumentos a outra parte, para assinatura;
X1V - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecéo 111

Da Secéo de Protocolo
Art. 8° A Secdo de Protocolo tem por competéncia:

I - receber, protocolar e proceder ao encaminhamento de documentos e processos aos setores ou
autoridades;

Il - executar os servicos de recepcdo, protocolo, expedicdo e tramitacdo de processos, correspondéncias
e expedientes em geral;

I - coletar, organizar, distribuir, controlar os expedientes diversos e a sua entrega;

IV - fornecer informacdes a respeito da tramitacéo e localizagdo de processos e expedientes;
V - analisar e preparar 0s processos de afastamentos, aposentadorias, licencas e estagio probatério a
serem submetidos ao Reitor e Vice-Reitor;
VI - outras atividades delegadas pela Coordenacéao.
Secéo IV

Da Coordenagéo de Infraestrutura

Art. 9° A Coordenacdo de Infraestrutura (CINF) tem por finalidade acompanhar, fiscalizar e providenciar as
acOes de conservagdo e manutengdo das areas utilizadas pelas unidades do Gabinete do Reitor e de uso comum do
prédio da Reitoria.

Art. 10. A Coordenacéo de Infraestrutura tem por competéncia:

I - gerir e fiscalizar a conservacdo e a manutencdo da infraestrutura das unidades do Gabinete do Reitor
e das areas de uso comum do prédio da Reitoria, bem como dos equipamentos em funcionamento nessas areas;

Il - suprir as demandas e promover a racionalizacdo das compras e descartes dos bens mdveis;

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (121 ESPECIAL): 01 — 41 - 12 DE NOVEMBRO DE 2020. S



I - observar e fazer cumprir os protocolos de racionalizagdo dos recursos energéticos;

Vv - promover agdes de conscientizacdo do publico interno e externo que usufrui dos espagos coletivos
administrados pelo Gabinete do Reitor, no sentido de conservar o patriménio publico;

V - fiscalizar a oferta de servico bem como as atividades da equipe terceirizada de limpeza predial,
zelando pelo seu fiel cumprimento;

VI - planejar, junto & Superintendéncia de Infraestrutura, as acdes referentes @ melhoria das edificagdes
e/ou da projecdo de novos espacos;

VII - acompanhar as obras e servicos executados nos espagos administrados pelo Gabinete do Reitor;

VIII - realizar periodicamente o levantamento do inventério patrimonial do Gabinete do Reitor e das

demais unidades vinculadas a ele;

IX - verificar periodicamente o funcionamento dos equipamentos de &udio, video e climatizacdo do
auditorio da Reitoria, bem como do sistema de iluminagdo, principalmente antes das solenidades e reunides dos
Orgdos deliberativos superiores;

X - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecéo |
Da Divisdo de Apoio a Infraestrutura
Art. 11. A Divisdo de Apoio a Infraestrutura tem as seguintes competéncias:
I - auxiliar o Coordenador de Infraestrutura;

Il - supervisionar os servicos realizados por equipes terceirizada de limpeza predial e outros, zelando
pelo seu fiel cumprimento;

" - verificar periodicamente o funcionamento dos equipamentos de audio, video e climatizacdo do
auditorio da Reitoria, bem como do sistema de iluminacéo, principalmente antes das solenidades e reunifes dos
orgaos deliberativos superiores;

IV - auxiliar na realizacdo periddica do levantamento do inventério patrimonial do Gabinete do Reitor e
das demais unidades vinculadas a ele;
V - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secédo V

Da Divisdo de Apoio a Tecnologia da Informagéo

Art. 12. A Divisdo de Apoio a Tecnologia da Informacéo tem por atribui¢do geral prestar apoio a instalag&o,
conservacdo e manutencdo dos equipamentos, componentes e acessorios de informatica, bem como dos sistemas
e aplicativos utilizados nas rotinas administrativas, funcionando como Nucleo de Atendimento aos Usuérios de
TIC da Reitoria (NATI-Reitoria).

Art. 13. A Divisdo de Apoio a Tecnologia da Informagéo tem por competéncia:

I - realizar manutencédo preventiva de microcomputadores, incluindo reviséo do hardware, formatacéo
de HD, instalacdo de sistemas com seus drives e aplicativos;

Il - instalar sistemas operacionais, desde que incluidos no Catalogo de Softwares;

I - instalar programas incluidos no Catélogo de Softwares e/ou software para o qual o demandante
possua licenca;

\VA fornecer suporte a problemas funcionais do sistema operacional e ferramentas de escritorio;

V - verificar as condicdes fisicas para instalacdo de computadores e impressoras (espaco fisico,
instalacdo elétrica, pontos de redes, climatizacdo e seguranga) recomendando corre¢des quando necessario;
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VI - avaliar equipamentos antigos da instituicdo com o objetivo de verificar sua condigdo de uso e definir
a destinacdo adequada (descarte ou remanejamento);

VII - prestar apoio a eventos em que se facam necessarios o provimento de infraestrutura e equipamentos
de TI;
VIII - verificar o funcionamento de pontos de rede, conforme procedimentos definidos pela
Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo (STI);
IX - prover orientagdes quanto ao uso da internet sem fio da UFPE e realizar testes quanto a sua
disponibilidade dentro dos limites da Reitoria;
X - fornecer suporte a problemas relacionados com o acesso a internet e telefonia fixa;
XI - executar procedimentos definidos pela STI e informar, imediatamente, ao setor competente sobre a
ocorréncia de uso indevido de equipamentos;
XII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecéo |

Da Oficina de Informatica
Art. 14. A Oficina de Informética tem por competéncia:

I - executar reparos em microcomputadores em nivel de substituicdo de componentes defeituosos:
identificac&o e substituicdo, tais como memoria, fonte, processador, drives, HD, entre outros;

Il - prestar apoio a eventos em que se facam necessarios o provimento de infraestrutura e equipamentos
de TI;

I - realizar manutencg&o preventiva e corretiva de microcomputadores e impressoras;
V- desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO II
DAS ASSESSORIAS

Art. 15. As Assessorias do Gabinete do Reitor tém por finalidade assistir ao Reitor em estudos e analises de
assuntos especificos e estratégicos, assim como na elaboracdo e revisdo de documentos de responsabilidade da
Reitoria e dos Orgdos Colegiados Superiores.

Art. 16. As Assessorias tém por competéncia:
I - atuar na formalizacdo de parcerias institucionais estratégicas;
Il - articular acGes para fortalecimento das relagdes institucionais;

I - colaborar na elaboragéo de convénios;

V- prospectar a¢des estratégicas para ampliar a politica de sustentabilidade institucional;

V - assessorar a administracdo central em temas especificos na area de sua competéncia;

VI - elaborar atos normativos e submeter ao reitor;

VII - propor ao reitor atualizacéo e sistematizacéo da legislacdo da Universidade;

VIII - elaborar procedimentais relativos a aplicagdo e ao cumprimento uniforme da legislacdo académica,

administrativa e de pessoal;

IX- analisar propostas de regimentos e demais atos normativos antes de submeter ao reitor;

X - realizar outras atividades que Ihe forem atribuidas de acordo com sua area de competéncia.
CAPITULO Il

DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL
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Art. 17. A Assessoria de Cerimonial tem por finalidade administrar a agenda social do Reitor, organizar as
solenidades e os eventos oficiais da Universidade.

Paragrafo unico. O Cerimonial podera ser coordenado por Assessoria do Gabinete.
Art. 18. A Assessoria de Cerimonial tem por competéncia:
I - planejar, coordenar e executar as acdes do servigo de cerimonial e eventos;

- responsabilizar-se, juntamente com as Chefia de Gabinete e Secretaria Geral, pela agenda social do
Reitor e do Vice-Reitor;

I - organizar as viagens nacionais e internacionais do Reitor, do Vice-Reitor e do Substituto do Reitor;

V- elaborar convites dos eventos, cuja responsabilidade pela organizacdo seja do Gabinete do Reitor;
V - elaborar o roteiro e o cerimonial das solenidades de colacdo de grau;
VI - organizar as solenidades de colag&o de grau conjuntas;
VII - providenciar a organizacdo do cerimonial relativo aos eventos que contardo com a presenca do
Reitor, observando o protocolo da ordem de precedéncia na composi¢do da mesa diretora;
VIII - prestar apoio aos demais eventos da UFPE, quando solicitado;
IX- propor e participar da elaboracdo dos termos de referéncia para contratacdo de servigos proprios de
cerimonial;
X - elaborar e remeter cartbes diversos (condoléncias, agradecimento, congratulaces);
Xl - expedir comunicacdes as autoridades;
XII - despachar com o reitor, vice-reitor e Chefe de Gabinete os convites sociais;
X1 - demandar as designacdes de representacdo nos eventos;
X1V - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secéo 11

Da Divisao de Cerimonial
Art. 19. A Divisdo de Cerimonial tem por competéncia:
|- auxiliar nos servicos de cerimonial e eventos;
I - controlar a distribuicdo e o recebimento de becas;

I - manter atualizado cadastro de nomes, telefones, enderecos fisicos e eletrnicos das autoridades
universitarias e das autoridades publicas e privadas, que mantém interesses mutuos com a Universidade;

Vv - reservar espacgos para eventos;
V - responsabilizar-se pelo material utilizado nos eventos organizados pela unidade (becas, microfones,
tribuna, caixa de som, data-show, notebooks, utensilios de copa, dentre outros);
VI - solicitar, quando necessario e com antecedéncia, a locacdo de equipamentos para 0s eventos;
VII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secéo 11

Da Sec¢éo de Apoio ao Cerimonial
Art. 20. A Secéo de Apoio ao Cerimonial tem por competéncia:

I - providenciar a reserva de hotéis demandados pelo Gabinete do Reitor e preenchimento de
formularios de diarias e passagens;

Il - formalizacdo de processo de concessdo de diarias e passagens;
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I - responsabilizar-se pela reserva de hotéis;

Vv - formalizar processo de afastamento do pais do Reitor, do Vice-Reitor e do Substituto do Vice-
Reitor, em viagem de interesse institucional, e organizacdo da viagem;
V - elaborar os relatdrios de viagens do Reitor, do Vice-Reitor e do Substituto do Vice-Reitor;
VI - distribuir de convites dos eventos, cuja responsabilidade pela organizacdo seja do Gabinete do
Reitor;
VII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES
Art. 21. A Secretaria dos Orgéos Colegiados Superiores tem por competéncia:
I - elaborar a agenda das reunides dos Conselhos Superiores;
Il - dar suporte administrativo e técnico as presidéncias dos Conselhos Superiores;

I - despachar com os presidentes dos Conselhos Superiores para elaborar as pautas das reunides;

IV - secretariar as reunies dos Conselhos Superiores;
V - redigir atos e demais documentos para assinatura do presidente do Conselho Superior competente;
VI - encaminhar para publicacdo as resolucfes aprovadas pelos conselhos superiores;
VII - encaminhar a presidéncia os recursos administrativos para conhecimento e providéncias;
VIII - acompanhar os encaminhamentos dos processos sob sua responsabilidade;
IX - manter devidamente organizado o arquivo de convocatorias, pautas, resolugdes, atas, pareceres e
regimentos;
X - manter atualizado o cadastro de conselheiros;
XI - publicizar na pagina da UFPE as informacdes e documentos relativos aos conselhos superiores;
XII - outras atribuigdes previstas nos regimentos dos 6rgdos colegiados superiores.
CAPITULO V
DO SERVICO DE CORREGEDORIA E ORGANIZACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 22. O Servico de Corregedoria e Organizacdo de Processo Administrativo Disciplinar (SOPAD) tem por
finalidade acolher e acompanhar o trabalho das diversas comissfes de sindicancias e processos administrativos
disciplinares e dar orientacdo sobre a matéria as unidades organizacionais da universidade.

Art. 23. O SOPAD tem por competéncia:

I - analisar a instrugdo das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados pelas
diversas unidades da UFPE;

Il - orientar e prestar apoio as comissdes de sindicancia e de processos administrativos disciplinar,
designadas pelas instancias competentes da UFPE;

I - atualizar periodicamente os registros de sindicancias e de processos administrativos disciplinares
instaurados, em andamento e concluidos, inclusive as bases de dados dos sistemas mantidos pelos 6rgaos de
controle e correcionais;

Vv - encaminhar relatério a Auditoria Interna e a Diretoria de Controladoria, no inicio de cada exercicio,
contendo informac@es sobre as sindicancias e processos administrativos disciplinares instaurados, em andamento
e concluidos no ano anterior;

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (121 ESPECIAL): 01 — 41 - 12 DE NOVEMBRO DE 2020. 9



V - encaminhar ao Gabinete do Reitor consulta a Procuradoria Federal junto a UFPE (PF-UFPE) sobre
assunto relacionado com sindicancias ou processos administrativos disciplinares;

VI - encaminhar a autoridade competente o pedido de indicacdo de técnico ou perito para emissao de
parecer ou laudo solicitado por comissdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar;

VII - manter arquivo das sindicancias e processos administrativos disciplinares concluidos nos Gltimos 5
(cinco) anos, inclusive os instaurados pelas Pré-Reitorias, Centros e Orgdos Suplementares;

VIII - expedir as convocacdes para tomada de depoimento e acareacdo, bem como o0s pedidos de
investigacdo e de diligéncia formulados por comissdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar,
quando funcionar em ambiente proprio do SOPAD;

IX- coordenar e supervisionar os servi¢cos da Secretaria do SOPAD;

X- articular com a administracdo central e centros académicos acfes necessarias para melhorar a
eficiéncia e eficacia dos trabalhos de sindicancia e processo administrativo disciplinar realizados por essas
unidades;

Xl - submeter & apreciacdo da Procuradoria Federal, junto & UFPE, os relatérios das comissdes de
sindicancia e de processo administrativo disciplinar, antes do julgamento da autoridade competente;
XII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéo |

Da Secretaria
Art. 24. A Secretaria do SOPAD tem por competéncia:
|- realizar servi¢os administrativos do SOPAD;
Il - controlar e acompanhar os trdmites dos processos abertos e/ou recebidos no SOPAD;
I - expedir convocatorias para depoimentos;

Vv - recepcionar e informar aos interessados sobre a tramitagdo dos processos;
V - cuidar da organizacdo do arquivo dos documentos;
VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

CAPITULO VI

Nucleo de Acessibilidade

Art. 25. O Nucleo de Acessibilidade (NACE) tem por finalidade apoiar e promover a acessibilidade aos
estudantes e servidores com deficiéncia e/ou outras necessidades especificas, a saber: altas
habilidades/superdotacdo, mobilidade reduzida, transtorno funcional especifico da aprendizagem, transtorno
global do desenvolvimento e/ou transtornos mentais.

Secéo |
Da Coordenacéo Geral
Art. 26. A Coordenacdo do NACE tem por competéncia:

I - assessorar a tomada de decisOes para a execucao de politicas e diretrizes estabelecidas no &mbito da
UFPE para a acessibilidade e inclusdo educacional;

Il - planejar, realizar e gerenciar a¢des na area de acessibilidade e inclusdo educacional;
I - estimular a criacdo e o fortalecimento de uma cultura inclusiva na UFPE;
\VA participar de reunides do Comité de Politicas Afirmativas;

V - promover a acessibilidade para o ingresso e a permanéncia de estudantes e servidores na UFPE;
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VI - efetivar parcerias com os diversos setores da Universidade e dar suporte as unidades académicas e
administrativas para a promocao da acessibilidade e inclusdo educacional na UFPE;

VII - buscar solucGes intersetoriais para 0 acompanhamento dos estudantes e servidores com deficiéncia
e/ou outras necessidades especificas na superacao das barreiras que dificultem ou impecam o pleno exercicio de
suas atividades académicas ou laborais;

VIII - encaminhar as instancias competentes da Universidade as propostas de convénios e parcerias com
outras institui¢Ges, para fins de promocéo da acessibilidade e inclusdo educacional para pessoas com deficiéncia
e/ou outras necessidades especificas;

IX- atuar, na qualidade de consultor, em parceria com as unidades responsaveis por manutencéo e obras
de infraestrutura;

X- colaborar, junto as unidades organizacionais competentes, na realizacdo do mapeamento dos
estudantes e servidores com deficiéncia e/ou outras necessidades especificas;

XI - elaborar editais relacionados as finalidades do NACE, submetendo ao Reitor para aprovacéo; e

XII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo do NACE podera propor ao Reitor a designacdo de Comissdes Especificas com
a finalidade de desenvolver trabalhos especificos, de carater permanente ou temporario, relacionados a tematica
de acessibilidade e incluséo educacional no &mbito da Universidade Federal de Pernambuco.

Subsecéo |
Da Assessoria do NACE
Art. 27. A Assessoria do NACE tem por competéncia:

I - auxiliar a Coordenagdo Geral do NACE/UFPE na gestdo administrativa e na orientacdo e controle
das acdes e atividades em acessibilidade e inclusdo educacional;

Il - assessorar no processo de elaboragdo de projetos e execucgdo de agdes empreendidas e parcerias de
acOes em acessibilidade e incluséo educacional realizados pelo NACE/UFPE;

" - fornecer subsidios e auxiliar a Coordenacdo Geral na elaboracdo de minutas de comunicagdes
oficiais, resolugdes, portarias e outros atos normativos relativos & matéria de acessibilidade e incluséo
educacional no ambito da UFPE;

Vv - auxiliar no processo de captacdo de recursos internos e/ou externos para subsidiar agGes a serem
desenvolvidas e/ou apoiadas pelo NACE/UFPE;

V - cooperar sobre outros assuntos relacionados a acessibilidade e inclusdo educacional concernentes
aos objetivos do NACE no &mbito da UFPE.

Subsecéo 11
Do Setor de Acessibilidade Comunicacional
Art. 28. O Setor de Acessibilidade Comunicacional tem por competéncia:

I - oferecer servigos que visem eliminar as barreiras de comunicacdo no contexto das atividades
administrativas e de ensino, pesquisa e extensdo na UFPE, considerando as competéncias e 0S recursos
disponiveis pelo NACE/UFPE;

Il - atuar na acessibilidade comunicacional para fins de traducéo e interpretagéo da Libras nas atividades
administrativas e de ensino, pesquisa e extensdo na UFPE;

I - buscar o aprimoramento da competéncia tradutdria, referencial, linguistica e metodolégica dos
profissionais tradutores intérpretes da Libras lotados no NACE/UFPE;

\VA atuar de forma colaborativa na formacdo continuada de docentes e técnico-administrativos em
educacdo nas questdes relativas a tradugdo e interpretacdo da Libras;
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V - cooperar sobre outros assuntos relacionados a acessibilidade comunicacional concernentes aos
objetivos do NACE no ambito da UFPE.

Subsecéo 111
Servico de Atendimento em Acessibilidade e Inclusdo Educacional
Art. 29. O Servico de Atendimento em Acessibilidade e Inclusdo Educacional tem por competéncia:

I - oferecer suporte as atividades académicas por meio de Atendimento em Acessibilidade e Inclusdo
Educacional, indicando as adequacdes necessarias em consonancia com a Lei Brasileira de Inclusdo e outras
diretrizes estabelecidas;

Il - orientar e assessorar 0s docentes para o desenvolvimento de adaptacdes didatico-pedagogicas
envolvidas no processo de ensino e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia e/ou outras necessidades
educacionais especiais, em parceria com o Laboratorio de Acessibilidade e demais setores responsaveis;

I - atuar de forma colaborativa na formacdo continuada de docentes e técnico-administrativos em
educacdo nas questdes relativas a acessibilidade e inclus&o educacional no &mbito da Universidade;

IV - atuar e colaborar na pesquisa e desenvolvimento de projetos que envolvam as tematicas
acessibilidade e incluséo no Ensino Superior;

V - atuar na selecdo, acompanhamento e orientagdo de bolsistas de apoio e estagiarios, para 0
desempenho de atividades relacionadas aquelas desenvolvidas por este Servigo, no acompanhamento de alunos
com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais;

VI - orientar, assessorar e acompanhar, de forma colaborativa com os setores competentes, o processo de
ingresso de candidatos com deficiéncia pelo Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU), garantindo a observancia dos
preceitos legais que regem os direitos das pessoas com deficiéncia;

VII - exercer atividades inerentes as competéncias da formacao especifica de cada um dos profissionais do
Servigos de Atendimento em Acessibilidade e Inclusdo Educacional, em consonéncia com 0s preceitos éticos e
legais de seus respectivos conselhos profissionais.

Subsecéo IV
Do Servico de Estudos e Assessoria Pedagdgica em Acessibilidade
Art. 30. O Servigo de Estudos e Assessoria Pedagdgica em Acessibilidade tem por competéncia:

I - planejar acBes formativas, eventos, recursos educacionais, projetos, programas e pesquisas nas
modalidades presencial ou a distancia sobre a tematica da acessibilidade em parceria com os setores do
NACE/UFPE ou setores internos e externos a Universidade para o atendimento das demandas da comunidade
académica e/ou do proprio NACE/UFPE;

Il - auxiliar na elaboracdo de minutas de normas institucionais para a regulamentagdo do atendimento
em acessibilidade e incluséo educacional no &mbito da UFPE;

I - articular com as unidades da Universidade a observancia das normas que contemplam o principio da
inclusdo social da pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especificas e na elaboracédo, reformulacéo,
atualizacdo e avaliacdo de projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo (bacharelados e licenciaturas) e de
programas de cursos de pos-graduacdo (académicos e profissionais), sejam das modalidades presencial,
semipresencial ou a distancia;

IV - articular com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE) acdes
educativas em acessibilidade e inclusdo educacional destinadas aos servidores da UFPE (docentes e técnico-
administrativos) em consonancia com os principios da inclusdo social da pessoa com deficiéncia e/ou necessidade
especificas;

V - subsidiar as avaliagOes internas e externas de cursos de graduagdo e pés-graduagdo com dados e
informacGes de competéncia do Setor de Estudos e Assessoria Pedagogica em Acessibilidade;

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (121 ESPECIAL): 01 —41 - 12 DE NOVEMBRO DE 2020. 12



VI - articular com os setores de informagfes gerenciais da UFPE a coleta e 0 encaminhamento para o
Setor de Estudos e Assessoria Pedagdgica em Acessibilidade de dados estatisticos e/ou indicadores institucionais
semestrais de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas das categorias docente, técnico-
administrativo e discente da UFPE;

VII - monitorar a evasdo, a retencdo e o desempenho dos estudantes na condicdo de pessoas com
deficiéncias e/ou necessidades especificas no &mbito da UFPE em parceria com 0s setores que lidam com
informacGes gerenciais;

VIII - monitorar a regularizacdo e o desempenho dos estudantes com deficiéncias e/ou necessidades
especificas da UFPE nas avaliagdes institucionais internas e externas;

IX- articular com o Superintendéncia de Tecnologia da Informacédo (STI) a emissdo e 0 encaminhamento
para o Setor de Estudos e Assessoria Pedagogica em Acessibilidade da relacdo atualizada semestralmente dos
servidores e discentes com dados categorizados por deficiéncia e/ou necessidades especificas;

X - subsidiar a Coordenagdo Geral e/ou outros setores do NACE com estudos, pesquisas, dados e
informacBes sobre normas, metodologias e avaliagdes, recursos tecnolégicos de informagdo e comunicagéo,
indicadores institucionais, projetos pedagogicos e editais que atendam a politica de acessibilidade e incluséo
educacional da UFPE;

XI - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Subsecéo V
Do Servico de Apoio Técnico-Administrativo
Art. 31. O Servico de Apoio Técnico-Administrativo tem por competéncia:

I - realizar apoio técnico-administrativo nas &reas de gestdo de pessoas, administragdo organizacional,
financas, logistica, comunicacdo e informagdo no &mbito do NACE/UFPE;

Il - tratar os variados documentos, auxiliando na preparacdo de relatérios e planilhas relacionados ao
NACE/UFPE;

I - organizar e manter atualizado o arquivo dos processos e documentos, fisicos ou eletrdnicos, do
NACE/UFPE;

v - dar suporte a Coordenagdo Geral e Assessoria nos processos de aquisicdo de materiais e contratagdo
de servigos para 0 adequado funcionamento do NACE/UFPE;

V - receber devolutivas dos usuarios e comunidade académica dirigidas ao NACE e encaminha-las para
0 setor competente.

Subsecéo VI
Do Laboratorio de Acessibilidade
Art. 32. O Chefe do Laboratorio de Acessibilidade tem por competéncia:

I - promover servicos e tecnologias assistivas em acessibilidade comunicacional e informacional,
viabilizando a producéo de materiais adaptados para os estudantes e os servidores com deficiéncia e/ou outras
necessidades especificas, com vistas ao seu desenvolvimento académico e profissional, respectivamente;

- proporcionar aos usuarios com deficiéncias um ambiente adequado as suas necessidades
educacionais especificas, garantindo-lhes o direito de realizar estudos e pesquisas com autonomia e
independéncia;

I - colaborar no treinamento e uso das tecnologias assistivas pelos estudantes e servidores com
deficiéncia e/ou outras necessidades especificas da UFPE;

V- atuar de forma colaborativa na formacdo continuada de docentes e técnico-administrativos em
educacdo nas questdes relativas a acessibilidade e inclusdo educacional no ambito da UFPE.
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Secéo 11
Dos Nucleos Setoriais de Acessibilidade

Art. 33. Os Nucleos Setoriais de Acessibilidade, estabelecidos nos campi situados fora do municipio do Recife,
seguirdo as diretrizes oriundas da Coordenacdo Geral do NACE.

CAPITULO VII
NUCLEO DE POLITICAS LGBT

Art. 34. O Nucleo de Politicas LGBT tem por finalidade planejar, coordenar e desenvolver acdes visando a
efetiva garantia de direitos e atuacdo em favor do respeito a dignidade das pessoas LGBTQIA+ (Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais), favorecendo a inser¢do, o acolhimento e a permanéncia na
UFPE.

Secéo |
Da Coordenacéo do Nucleo de Politicas LGBT
Art. 35. A Coordenacao do Nucleo de Politicas LGBT tem por competéncia:
I - assessorar 0 Gabinete do Reitor na elaborag&o e avaliagdo das politicas da area;
- participar de reunides do Comité de Politicas Afirmativas;
I - apresentar ao Gabinete do Reitor proposta de planejamento e relatério de atividades do Nucleo;

IV - planejar e executar a Politica LGBTQIA+ da UFPE;

V - identificar as demandas da populacdo LGBTQIA+ da universidade com fins ao planejamento das
acoes e diretrizes a serem estabelecidas;

VI - apoiar a producdo, a sistematizacdo e a difusdo das informagdes relativas a populacdo LGBTQIA+;
VII - coordenar agOes referentes a promocéo e defesa dos direitos da populacdo LGBTQIA+;

VIII - promover, em conjunto com a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE),

capacitacdo de servidoras(es) e agentes publicos, sensibilizando-os para essa tematica;

IX- favorecer o acolhimento, a insercdo e a permanéncia das pessoas LGBTQIA+ no ambito da UFPE
por meio de ac¢Oes afirmativas, preventivas e protetivas direcionadas a sua salde e também voltadas para pesquisa
e extensao;

X - criar, em conjunto com a Pro-Reitoria de Graduagdo, mecanismos para minimizar os efeitos das
desigualdades sociais e regionais, reduzindo as taxas de evasao;

XI - fomentar a insercdo de estudantes LGBTQIA+ no mundo do trabalho a partir de parcerias com a
Pro-Reitoria de Graduagdo;

XII - realizar campanhas de sensibilizacdo e conscientizacdo da comunidade académica em relacdo a
afirmacéo dos direitos das pessoas LGBTQIA+;

XII - elaborar e implementar mecanismos para mapeamento e dendncia de violéncias contra a comunidade
LGBTQIA+ na UFPE;

X1V - propor politicas, programas, a¢fes e/ou atividades que envolvam as tematicas relacionadas a Corpo,
Género, Sexualidade e Diversidade nos campi;

XV - realizar eventos académicos a fim de estimular o respeito e a tolerancia as diversidades sexual e de
género;

XVI - elaborar editais de fomento a pesquisa e extensdo relacionados as questdes que envolvam a

comunidade LGBTQIA+, submetendo-os ao Reitor para aprovacéo;

XVII - produzir uma linha editorial LGBTQIA+, respeitando a questdo da endogenia;
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XVIII - promover a articulagdo com membros da sociedade civil organizada, organizacfes ndo
governamentais e 6rgdos governamentais com a finalidade de desenvolver politicas publicas de forma integrada;

XIX - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secéo Il
Dos Servicos do Nuacleo de Politicas LGBT
Subsecéo |
Do Servico de Apoio Administrativo
Art. 36. O Servico de Apoio Administrativo tem por competéncia:

I - desempenhar as atividades de expediente, quanto ao envio e recebimento de oficios, processos,
frequéncias e demais documentos inerentes a rotina administrativa do Nucleo;

Il - assessorar o/a coordenador(a) no planejamento, coordenacédo e supervisdo das atividades do Nucleo
e seus encaminhamentos;

I - encaminhar as demandas da unidade administrativa junto as/aos demais servidoras(es) e integrantes
da equipe.

Subsecéo 11
Do Servigo de Comunicagao
Art. 37. O Servigo de Comunicagéo tem por competéncia:

|- administrar as midias sociais do Nucleo de Politicas LGBT, em consonancia com as diretrizes da
Superintendéncia de Comunicagéo;

I - criar conteddo midiatico (radio, TV e internet), em consonadncia com as diretrizes da
Superintendéncia de Comunicacdo, sobre as atividades do Nucleo Politicas LGBT e ac¢fes da universidade
voltadas as politicas afirmativas de género e sexualidades;

I - elaborar campanhas pedagdgicas e de orientagdo sobre direitos e promocao da cidadania das pessoas
LGBTQIA+, em consonancia com as diretrizes da Superintendéncia de Comunicacao;

IV - assessorar 0 Nucleo de Politicas LGBT em relagdo as estratégias comunicacionais que possam vir a
fortalecer o vinculo social do érgédo dentro e fora da Universidade.

Subsecéo 111
Do Servico de Formagéo e Pesquisa
Art. 38. O Servigo de Formacdo e Pesquisa tem por competéncia:

I - desempenhar as atividades referentes as acGes preventivas e protetivas da Populacdo LGBTQIA+,
no que concerne a conscientizacao, sensibilizacdo e combate a LGBTfobia, por meio de formagdes pedagdgicas
sobre as tematicas que inserem essa comunidade (diversidade de género, sexual e direitos humanos) ao corpo
discente, docente, servidoras(es) e as (aos) demais agentes publicos da UFPE;

I - realizar eventos académicos (mesa redonda, seminério, aula publica, cinedebate, congresso, exibicao
de obras artistico-culturais, palestras, performances, seminério, simpdsio etc.) para agregar a populagdo
LGBTQIA+ da UFPE e fomentar o debate na universidade sobre as tematicas da populacdo no campo do género,
da diversidade sexual e dos direitos humanos;

I - elaborar editais de fomento a pesquisa e extensdo relacionados as questdes que envolvam a
comunidade LGBTQIA+ dentro e fora da universidade, submetendo-0s ao Reitor para aprovacao;

V- elaborar e sugerir implementacdo de mecanismos para mapeamento e denuncia de LGBTfobia no
ambito da UFPE;
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V - atuar, em funcdo da sociedade, na desnaturalizagdo de preconceitos e estigmas associados a
populacdo LGBTQIA+;

VI - realizar estudos e pesquisas relacionados ao desenvolvimento de servicos e tecnologias voltados as
necessidades de salde da populacdo LGBTQIA+;

VII - incentivar a préatica docente.
Subsecéo 1V
Do Servico de Apoio Psicossocial
Art. 39. O Servico de Apoio Psicossocial tem por competéncia:

I - oferecer uma linha de cuidado psicossocial para estudantes e servidores LGBTQIA+ e seus
familiares;

Il - oferecer atengdo prioritaria e cuidado a saude de pessoas LGBTQIA+ que sejam adolescentes ou
idosos;

I - acolher e orientar pessoas quanto aos servicos de referéncia oferecidos por 6rgdos publicos e/ou
Organizagbes ndo Governamentais - ONGs - para assisténcia as suas demandas de assisténcia social, saude,
juridica, etc.;

IV - instituir uma linha de cuidado da populacdo LGBTQIA+ através da integracdo entre as diversas
unidades que oferecem servigos de atencéo a salde - Clinica de Fonoaudiologia, Clinica Escola de Fisioterapia,
do Servigo de Psicologia Aplicada (SPA), do Nucleo de Assisténcia a Satde de Estudantes (NASE), do Espaco
Trans e Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor (NASS), entre outras;

V - fortalecer a politica de atencéo a satde do Espaco de Cuidado e Acolhimento Trans no Hospital das
Clinicas (Espago Trans - HC);

VI - fomentar discussdes sobre Doengas/Infec¢des Sexualmente Transmissiveis, prevencgdo, sintomas e
tratamentos em parceria com érgdos responsaveis pela satde publica.

CAPITULO VIII
NUCLEO DE POLITICAS ETNICO-RACIAIS

Art. 40. O Nucleo de Politicas Etnico-Raciais (NUPE) tem por finalidade elaborar, coordenar, executar e
acompanhar acBes que atendam as necessidades e especificidades dos agrupamentos negro e indigena,
priorizando como eixos de intervencdo o racismo, os direitos humanos e a promocao da igualdade racial.

Art. 41. O Ndcleo de Politicas Etnico-raciais tem por competéncia:
I - assessorar 0 Gabinete do Reitor na elaboragdo e avaliacdo das politicas da area;

Il - propor e gerir agdes com a adocdo de medidas que visem a corre¢do das desigualdades raciais e a
promocdo da igualdade de oportunidades;

" - participar de reunides do Comité de Politicas Afirmativas;

Vv - promover o didlogo com comunidades de expressdes culturais tradicionais vinculadas com o0s grupos
étnico-raciais, buscando o reconhecimento e respeito ao patrimdnio historico e cultural, como forma de combate
a discriminacao racial;

V - desenvolver acbes transversais, observados os objetivos voltados para a promocdo da igualdade
racial;
VI - atuar, em conjunto com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE), na

capacitacdo de servidores e agentes publicos sensibilizando quanto a essa tematica;

VII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
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CAPITULO IX
DA OUVIDORIA-GERAL
Art. 42. A Ouvidoria-Geral tem por competéncia:

I - gerir as demandas recebidas, ou de sua prdpria iniciativa, contribuindo para o efetivo cumprimento
da missdo da Universidade;

Il - solicitar providéncias aos responsaveis ou as autoridades competentes, de acordo com cada
demanda, quanto a ado¢do de medidas necessarias a prevencao e/ou correcdo de erros, ineficiéncias, omissdes ou
abusos visando a efetividade na prestacdo do servigo publico;

I - sensibilizar a comunidade universitaria quanto a necessidade do acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacdo permanente da qualidade dos servicos prestados pela UFPE, com base nos critérios de cidadania;

IV - garantir aos demandantes os direitos de confidencialidade, sigilo, registro e resposta as suas
comunicacdes;

V - verificar a efetiva implementacdo da solucdo referente a demanda;

VI - cooperar com as demais ouvidorias publicas e privadas, de &mbito nacional ou internacional, através

da troca de experiéncias e integracdo de acOes, visando salvaguardar os direitos fundamentais e a garantia da
qualidade dos servicos publicos prestados;

VII - divulgar, através dos meios de comunicacdo da Universidade, os servicos prestados pela Ouvidoria-
Geral, assim como informagdes e orientacGes relevantes ao desenvolvimento de suas acdes;
VIII - elaborar o seu Regimento Interno e submeté-lo & aprovagdo do Conselho Universitario.

Secéo |

Da Secretaria
Art. 43. A Secretaria da Ouvidoria-Geral tem por competéncia:
I - prestar apoio ao Ouvidor Geral;

- interagir na estrutura organizacional da UFPE, no sentido de agilizar solugdes dos assuntos da

Quvidoria;

I - elaborar relatorios, estatisticas, estudos referentes as atividades da Ouvidoria;
V- recepcionar e informar aos interessados sobre a tramitacdo dos processos;

V - cuidar da organizagao do arquivo dos documentos;

VI - elaborar documentos oficiais;

VII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

CAPITULO X
DA COMISSAO DE ETICA
Art. 44. A Comisséo de Etica da UFPE tem por competéncia:

I - assegurar e divulgar a observancia do Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do
Poder Executivo Federal e da UFPE;

Il - dar subsidios ao Reitor e demais dirigentes da UFPE na tomada de decisdo concernente a atos de
autoridade que possam implicar descumprimento das normas;

I - encaminhar, quando for o caso, as pessoas envolvidas em conflitos interpessoais para o Espaco de
Dialogo e Reparacdo da UFPE, bem como, acolher e homologar o cumprimento dos acordos ali gerados;
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\VA instaurar e apurar, de oficio ou em razao de denuincia ou representacao, processo sobre ato, fato ou
conduta de acordo com o Capitulo 11, inciso XVII, do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

V - elaborar o Cadigo de Conduta Etica proprio de acordo com as necessidades da UFPE, a ser aprovado
pelo Conselho Universitario;

VI - aconselhar sobre ética profissional do Servidor Publico no trato com pessoas, patriménio publico,
com vistas ao fortalecimento da ética publica e da confianca nas institui¢es publicas.

Secéo |
Do Espaco de Diélogo e Reparacao
Art. 45. O Espaco de Dialogo e Reparacdo tem por competéncia:

I - receber casos éticos envolvendo danos humanos e institucionais, em especial conflitos negativos de
ordem interpessoais;

Il - propiciar um ambiente seguro e confortavel de dialogo, promocéo de responsabilidades, reparacao
de danos, restauracao de relagcGes e compromissos éticos;

I - acolher e/ou convidar os envolvidos em danos ou conflitos para se¢des de dialogo individual e/ou
conjunto, bem como a pessoas préximas aos mesmos no caso de Circulos Restaurativos;

IV - ter autonomia para implementar acordos escritos entre as partes envolvidas, quando houver, 0s quais
devem ser assinados pelas partes, por um membro, e acatados, assinados e guardados também pelo presidente da
Comissao de Etica;

V - divulgar as atividades do Espaco e suas praticas restaurativas e de didlogo para a comunidade
académica e, também, estimular visitas, consultas e demandas da comunidade académica diretamente para
guestdes de conflitos interpessoais;

VI - realizar eventos, cursos e publicacdes relativas ao tema para a comunidade académica e em geral;
VII - estimular um eixo de formacao e troca de experiéncias na area;
VIII - apoiar as agdes da Cultura de Paz e da Comissdo de Direitos Humanos da UFPE;
IX - prestar contas de seus atos para a Comiss&o de Etica em relatorio anual;
X - elaborar seu regimento e manual de procedimentos;
XI - elaborar o seu plano anual de trabalho junto a Comissdo de Etica.
Secéo 11

Da Secretaria da Comissdo de Etica
Art. 46. A Secretaria tem por competéncia:
I - organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio logistico & Comisso de Etica;
Il - secretariar as reunides da Comissdo e do Espaco de Dialogo e Reparacao
I - proceder ao registro das reunifes e a elaboracao de suas atas;

Vv - dar apoio & Comissao de Etica e aos seus integrantes no cumprimento das atividades que Ihes sejam
préprias;

V - instruir as matérias submetidas a deliberag&o;

VI - providenciar, previamente & instrucio de matéria para deliberagdo pela Comissdo de Etica, nos casos

em que houver necessidade, parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela baixado;

VII - desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e pareceres como subsidios ao processo de
tomada de deciséo da Comisséo de Etica;
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VI - solicitar as autoridades informacg6es e subsidios para instruir assunto sob aprecia¢do da Comisséo de
Etica; e
IX- tomar as providéncias determinadas pelo Presidente da Comissao, no exercicio de suas atribuicoes.
CAPITULO XI
DA COMISSAO DE PESSOAL DOCENTE
Art. 47. A Comisséo de Pessoal Docente (CPPD) tem por competéncia:

| - prestar assessoramento ao Reitor, em consonancia com as Pré-Reitorias, para o desenvolvimento de
estudos e analises para formulacdo, fixacdo ou alteracdo da politica de pessoal docente da Universidade Federal
de Pernambuco;

Il - coordenar o processo de elaboracdo e analise dos Planos de Atividades Académicas e dos Relatérios
de Atividades Académica dos Docentes, de acordo com a politica, critérios e parametros estabelecidos pelo
Conselho Universitario da UFPE;

I - colaborar sobre assunto relativo a docéncia, quando solicitado pelos 6rgdos deliberativos superiores,
pelo Reitor e pelas Pré-Reitorias;

IV - prestar assessoramento em assuntos concernentes a:

a) dimensionamento da alocacdo de vagas docentes nas unidades académicas;

b) contratagdo e admisséo de professores efetivos e substitutos;

c) alteracdo do regime de trabalho dos docentes;

d)avaliacdo do desempenho docente para fins de progresséo e promocao funcional;

e) afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, doutorado ou p6s-doutorado;
f) cessdo de professores para programas de cooperacdo ou de colaboracgdo técnica com outras instituicdes;
g) concessdo da retribui¢do por titulagéo;

h) avaliacdo de desempenho em estdgio probatorio de docente;

i) carga didatica média semanal em cada unidade académica, respeitando suas peculiaridades

j) acompanhamento e avalia¢do das atividades académicas.

Paragrafo Gnico. Para cumprimento de suas atribui¢fes, a CPPD podera realizar audiéncia ou convidar membros
da administracdo e professores, para discussdo de tema ou assunto relevante ao desenvolvimento de suas
atividades.

Secéo |
Da Secretaria
Art. 48. A Secretaria da Comissdo de Pessoal Docente tem por competéncia:
|- secretariar o Presidente da CPPD e as reunifes da Comissao;
- elaborar atas e documentos oficiais;

i - receber, tramitar e distribuir os processos administrativos e documentos;

V- manter organizado 0s documentos e arquivos;
V- desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas.
TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAL E FINAL

Art. 49. Excetuando-se a Vice-reitoria, todos os cargos de dire¢do da administracdo superior, que integram o
Gabinete do Reitor sdo de livre escolha do Reitor.
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Art. 50. Os Cargos de Direcdo (CD) e as Func¢des Gratificadas (FG) remanescentes da estrutura organizacional
anterior do Gabinete do Reitor serdo distribuidos entre os cargos e fungdes propostos para a nova estrutura,
conforme estabelecido no Anexo a esta Portaria Normativa.

Art. 51. A Auditoria Interna e a Procuradoria Federal junto & UFPE terdo normativas proprias disciplinando o
seu funcionamento.

Art. 52. Cabe a todas unidades do Gabinete do Reitor:

| - elaborar e submeter ao Chefe de Gabinete manual contendo as normas e rotinas das atividades do
setor;

Il - manter atualizadas as informacdes sobre a unidade tais como: atribuigdes, procedimentos dos
servicos, documentos, formularios padronizados e orienta¢des disponibilizados no sitio da UFPE;

I - prestar informacdes ao publico interno e externo, na area de sua atuacao.
Art. 53. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, observados os aspectos legais e normativos pertinentes.
Art. 54. Fica revogada a Portaria Normativa n° 32, de 11 de agosto de 2020.

Art. 55. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor -

ANEXO A PORTARIA NORMATIVA N° 40, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

QUADRO DOS CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS DO GABINETE DO REITOR

NOMENCLATURA ATUAL CODIG | NOMENCLATURA NOVA CcODIG
(@] (@]

Chefe do Gabinete do Reitor CD-03 Chefe do Gabinete do Reitor CD-03

Chefe de Gabinete Adjunto, do Gabinete | CD-04 Chefe de Gabinete Adjunto, do Gabinete | CD-04

do Reitor do Reitor

Assessor do Reitor, do Gabinete do Reitor | CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete do CD-03
Reitor

Assessor do Reitor, do Gabinete do Reitor | CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete do CD-03
Reitor

Assessor do Reitor, do Gabinete do Reitor | CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete do CD-03
Reitor

Assessor do Reitor, do Gabinete do Reitor | CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete do CD-03
Reitor

Assessor do Reitor, do Gabinete do Reitor | CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete do CD-03
Reitor

Diretor Geral de Relac6es Internacionais, CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete do CD-03

do Gabinete do Reitor Reitor

Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04

Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04
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NOMENCLATURA ATUAL CODIG | NOMENCLATURA NOVA cODIG
(@] O

Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04

Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04

Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04

Ouvidor Geral, do Gabinete do Reitor CD-04 Ouvidor Geral, do Gabinete do Reitor CD-04

Secretario da Ouvidoria Geral, do | FG-06 Secretario da Ouvidoria Geral, do FG-06

Gabinete do Reitor Gabinete do Reitor

Secretario, do Gabinete do Reitor FG-02 Secretario, do Gabinete do Reitor FG-02

Coordenador de Infraestrutura, do | FG-01 Coordenador de Infraestrutura, do FG-01

Gabinete do Reitor Gabinete do Reitor

Chefe da Divisdo de Apoio a |FG-03 Chefe da Diviséo de Apoio a FG-03

Infraestrutura Infraestrutura

Chefe do Ndcleo de Apoio a Tecnologia | FG-03 Chefe da Divisdo de Apoio a Tecnologia | FG-03

da Informac&o, do Gabinete do Reitor da Informac&o, do Gabinete do Reitor

Chefe da Oficina de Informéatica, do | FG-06 Chefe da Oficina de Informatica, da FG-06

Nucleo de Apoio a Tecnologia da Divisdo de Apoio a Tecnologia da

Informacdo, do Gabinete do Reitor Informagdo, do Gabinete do Reitor

Chefe da Divisdo de Cerimonial, do | FG-03 Chefe da Divisdo de Cerimonial, do FG-03

Cerimonial, do Gabinete do Reitor Cerimonial, do Gabinete do Reitor

Chefe da Segdo de Apoio ao Cerimonial, | FG-04 Chefe da Secéo de Apoio ao Cerimonial, | FG-04

do Cerimonial, do Gabinete do Reitor do Cerimonial, do Gabinete do Reitor

Coordenador Administrativo, do Gabinete | FG-01 Coordenador Administrativo, do FG-01

do Reitor Gabinete do Reitor

Chefe da Divisdo de Analise de Processos, | FG-03 Chefe da Divisdo de Anélise de FG-03

do Gabinete do Reitor Processos, do Gabinete do Reitor

Chefe da Secdo de Analise e |FG-04 Chefe da Secdo de Analise e FG-04

Acompanhamento de  Contratos e Acompanhamento de Contratos e

Convénios, do Gabinete do Reitor Convénios, do Gabinete do Reitor

Chefe da Sec¢do de Protocolo, do Gabinete | FG-04 Chefe da Secdo de Protocolo, do FG-04

do Reitor Gabinete do Reitor

Mestre de Cerimonia, do Cerimonial, do | FG-02 Assistente dos Orgéos Colegiados FG-02

Gabinete do Reitor Superiores, do Gabinete do Reitor

Corregedor, do Servico de Corregedoria e | FG-01 Corregedor, do Servico de Corregedoriae | FG-01

Organizacdo de Processo Administrativo Organizacdo de Processo Administrativo

Disciplinar, do Gabinete do Reitor Disciplinar, do Gabinete do Reitor

Secretario do Servigo de Corregedoria e | FG-06 Secretério do Servico de Corregedoria e FG-06

Organizacdo de Processo Administrativo Organizacdo de Processo Administrativo

Disciplinar, do Gabinete do Reitor Disciplinar, do Gabinete do Reitor

Presidente da Comissdao Permanente de | FG-01 Presidente da Comissdo Permanente de FG-01

Pessoal Docente, do Gabinete do Reitor Pessoal Docente, do Gabinete do Reitor

Secretario da Comissdo Permanente de | FG-06 Secretario da Comissdo Permanente de FG-06
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NOMENCLATURA ATUAL CODIG | NOMENCLATURA NOVA cODIG
(@) O

Pessoal Docente, do Gabinete do Reitor Pessoal Docente, do Gabinete do Reitor

Coordenador do Espago de Dialogo e | FG-01 Coordenador do Espaco de Diélogo e FG-01

Reparacdo, do Gabinete do Reitor Reparacéo, do Gabinete do Reitor

Secretario da Comissdo de FEtica, do | FG-06 Secretario da Comisséo de Etica, do FG-06

Gabinete do Reitor Gabinete do Reitor

Coordenador do Nucleo de Acessibilidade, | FG-01 Coordenador do Nucleo de FG-01

do Gabinete do Reitor Acessibilidade, do Gabinete do Reitor

Assessor do Nucleo de Acessibilidade, do | FG-01 Assessor do Nucleo de Acessibilidade, do | FG-01

Gabinete do Reitor Gabinete do Reitor

Chefe do Laboratério de Acessibilidade, | FG-04 Chefe do Laboratorio de Acessibilidade, FG-04

do Gabinete do Reitor do Gabinete do Reitor

Chefe do Setor de Acessibilidade | FG-06 Chefe do Setor de Acessibilidade FG-06
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 41, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020.

Aprova a Estrutura Regimental da Superintendéncia de
Infraestrutura, e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e em conformidade com as competéncias institucionais delineadas no
Regimento da Reitoria;

RESOLVE:
TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA) tem por finalidade projetar, coordenar, fiscalizar,
sancionar e executar as acdes de planejamento dos espacos fisicos, construgdo e manutencéo da infraestrutura e
urbanismo, preservacgdo do patriménio e do meio ambiente pautados no desenvolvimento sustentavel da UFPE.
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TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° A SINFRA possui a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Superintendente;
a) Secretaria da SINFRA;

Il - Diretoria de Planos e Projetos;

a) Coordenacéao de Arquitetura;
b) Divisdo de Engenharia;
C) Divisdo de Orgamentos;

111 - Diretoria de Fiscalizacdo de Obras;
a) Coordenacéo de Obras.
IV - Diretoria de Gestdo Ambiental;

a) Coordenacdo de Bem-Estar Animal,

b) Coordenacao de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos;

c) Coordenacdo de Prevencgdo e Gestdo de Residuos e Efluentes;
d) Divisdo de Recursos Hidricos;

e) Divisdo de Operacdes,

V - Diretoria de Manutencéo e Conservagéo;
a) Coordenacdo de Infraestrutura;
b) Geréncia de Alta Tensdao e lluminagdo Publica;
c) Diviséo de Suprimentos;
d) Divisdo de Maquinas e Equipamentos
e) Divisdo de Manutencdo Civil;
VI - Diretoria Administrativa,;
a) Coordenacdo Administrativa e Financeira; e
b) Coordenacao de Cadastro de Bens Imoveis.
TITULO 111
DAS COMPETENCIAS
Art. 3° Compete a Superintendéncia de Infraestrutura:

[ - elaborar, fiscalizar e administrar a execucdo dos projetos de obras e servicos de engenharia,
arquitetura, paisagismo e urbanismos da Universidade;

Il - planejar o uso dos espacos fisicos e a expansdo da infraestrutura urbana e predial da Universidade,
alinhado & preservacdo dos recursos naturais, promovendo agfes estratégicas que assegurem a acessibilidade
fisica e a sustentabilidade nos campi;

I - fiscalizar o uso dos espacos fisicos, comunicando as autoridades competentes a utilizacdo
inadequada, ou irregular, de locais ou de instalagdes da Universidade;

IV - executar 0s servicos de:

a) manutencdo e conservacdo predial, consistindo em: manutencdo hidrossanitaria e elétrica,
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revestimentos em geral, reparacdo estrutural, pintura, carpintaria, marcenaria, vidracaria e recuperacGes de
alvenaria, dentre outros;

b) acompanhamento dos servi¢os de manutencdo e de conservagdo de elevadores e de aparelhos de ar-
condicionado;

C) manutencdao e conservacdo de acessos, logradouros, pargues e jardins da Universidade;

d) manutencdo da iluminacdo publica dos estacionamentos, vias de acesso e demais logradouros dos

campi universitarios.

V- elaborar o cadastro dos bens iméveis da Universidade, mantendo atualizados os registros de controle
e os documentos das edificacdes e dos espacos fisicos da Instituicao;

VI - planejar compras e elaborar termo de referéncia para aquisi¢cdo de materiais e de servicos especificos
da Superintendéncia, além de efetuar licitacdo de materiais e servicos relativos a manutencéo e obras dos campi,
realizando, em consequéncia, os empenhos decorrentes das aquisi¢cdes e cumprimento dos contratos de prestacéo
de servicos por terceiros;

VIl - elaborar e executar o0s projetos de adequacdes da infraestrutura, visando a melhoria da mobilidade e
acessibilidade dos usuarios aos diversos setores da Universidade;
VIII - elaborar e implantar projetos de melhoria da gestdo ambiental e desenvolvimento sustentavel dos
campi;
IX - planejar e gerenciar a organizagdo e a ocupacdo dos espagos fisicos da UFPE; e
X - exercer as demais atribuigdes conferidas pelo Reitor ou pelos 6rgaos deliberativos superiores.
CAPITULO |
DO GABINETE DO SUPERINTENDENTE
Secéo |

Do Superintendente
Art. 4° Compete ao Superintendente:
| - representar a Superintendéncia e o Reitor, quando solicitado;
Il - assessorar a Administracdo Central e demais gestores em matéria de sua area de competéncia;
I - articular a execugdo do or¢camento de acordo com o planejamento institucional;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as agfes da SINFRA de acordo com o
planejamento institucional;
V- elaborar e submeter ao Comité de Governanca manual contendo as normas e procedimentos das
atividades da SINFRA;
VI - estabelecer as atribuicfes das diretorias e demais setores da SINFRA; e
VIl - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéo 11

Da Secretaria
Art. 5° Compete a Secretaria SINFRA (SECSINFRA):

[ - monitorar, receber, encaminhar e formalizar processos e documentos fisicos ou via sistema de
protocolo eletrdnico, de competéncia e de responsabilidade da SINFRA,;

Il - agendar e acompanhar as marcagOes de reunides do gabinete da SINFRA e formalizar suas
respectivas atas via sistema de protocolo eletrénico;

1" - monitorar, homologar e alterar férias dos servidores lotados na Superintendéncia de Infraestrutura;
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IV - monitorar, consolidar e encaminhar a frequéncia mensal dos servidores lotados na Superintendéncia
de Infraestrutura a PROGEPE;

V- requisitar, controlar, guardar e manter os suprimentos e os materiais de expediente utilizados nas
atividades da SINFRA;
VI - prestar informacGes ao publico interno e externo quando demandarem as atividades da
Superintendéncia de Infraestrutura;
VIl - intermediar acdes e demandas entre as Diretorias e Assessorias da SINFRA,;
VIII - auxiliar nas demais atividades atribuidas pelo Superintendente de Infraestrutura.

CAPITULO II

DA DIRETORIA DE PLANOS E PROJETOS
Art. 6° Compete a Diretoria de Planos e Projetos (DPP):

[ - coordenar as atividades relacionadas & elaboragdo de projeto executivo de arquitetura e
complementares de engenharia das obras da UFPE, conforme as etapas de estudo preliminar, anteprojeto, projeto
executivo e orcamento;

Il - colaborar com a elaboracéo e a atualizagdo do Plano Diretor da UFPE, definindo conjuntamente os
planos de desenvolvimento urbanistico e paisagistico;

I - promover inclusdo, autonomia, conforto e seguranca na circulagdo e uso dos ambientes aos usuarios
dos campi, a partir da elaboracéo de projetos eficientes, arquitetonicamente acessiveis e sustentaveis;

IV - gerenciar e fiscalizar a execugdo de contrato de projeto executivo de arquitetura e complementares
de engenharia das obras da UFPE; e
V- executar outros servicos que forem determinados pela Superintendéncia de Infraestrutura.

Secéo |

Da Coordenacéo de Arquitetura
Art. 7° Compete a Coordenacao de Arquitetura:
| - desenvolver projetos de arquitetura, interiores e paisagismo, em suas diversas etapas:
a) Estudo Preliminar;
b) Anteprojeto;
c) Projeto Executivo e Detalhamentos;

Il - elaborar Termo de Referéncia para contratacdo de projetos executivos de arquitetura e complementares de
engenharia;

I11 - coordenar, fiscalizar e emitir parecer técnico de produtos de contratos de projetos executivos de arquitetura;
IV - visitar e realizar acompanhamento técnico para implementacgdo de projetos através de contratacdo de obras;
V - participar em comissdes para elaboracdo e atualizacdo do Plano Diretor da UFPE; e
VI - participar em comissdes para discusséo de temas de interesse da Instituicéo.
Secéo 11

Da Divisdo de Engenharia
Art. 8° Compete a Divisdo de Engenharia (DIVEN):
| - visitar e emitir parecer técnico;
Il - desenvolver projetos de instalacdo elétrica (baixa, méedia e alta tensdo);

I - desenvolver projetos hidrossanitarios (agua fria e esgotamento sanitario);
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v - desenvolver projetos de drenagem;

V- desenvolver projetos de prevencdo e combate a incéndio;

VI - desenvolver projetos de telecomunicacdes (cabeamento estruturado, telefonia e CFTV);

VIl - desenvolver célculo estrutural (concreto armado);

VIII - elaborar especificacBes técnicas de materiais e de equipamentos, levantamento de quantitativos e de
composicao de precos de servicos;

IX - coordenar, fiscalizar e emitir parecer técnico da producdo técnica de contratos e de projetos
executivos de engenharia;

X - visitar e acompanhar Técnico para implementacdo de projetos através de contratacdo de obras; e

Xl - participar de comissdes para discussdo de temas de interesse da Instituicéo.

Art. 9° Compete a Divisdo de Orcamentos:

[ - elaborar Planilhas de Orcamentérias de Obras da UFPE em suas diversas etapas: Estudo do projeto;
levantamento de quantitativos; elaboracdo de planilha analitica; elaboracdo de planilha de composicdes de custos
unitarios; elaboracdo de mapa de cotagdes e curva ABC; elaboracdo de cronograma fisico-financeiro;

Il - elaborar Parecer Técnico em Processos Licitatérios com emissdo dos seguintes produtos: analise de
Proposta de Pregos apresentadas por empresas participantes dos certames e analise de Composic¢oes de Custos
Unitérios apresentadas por empresas vencedoras dos certames;

I - analisar Custos Unitarios dos precos de servicos extras em obras contratadas;

IV - estudar de forma continuada a legislacdo pertinente & orcamentagdo de obras publicas (Acorddos
TCU, LDO e legislacao relacionadas);
V- coordenar, fiscalizar e emitir Parecer Técnico de Produtos de Contratos de Or¢camentacdo de Obras;
VI - participar de comissdes para discussdo de temas de interesse da Instituicéo.

CAPITULO III

DA DIRETORIA DE FISCALIZAQAO DE OBRAS
Art. 10. Compete a Diretoria de Fiscalizacdo de Obras (DFO):
[ - registrar e acompanhar a evolucdo de toda e qualquer atividade relacionada as obras;

Il - coordenar as atividades de elaboracéo, fiscalizacdo e acompanhamento da execucao de contratos de
obras;

I - atestar a comprovacdo dos servigos realizados por empresas terceirizadas, nas respectivas faturas
e/ou notas fiscais;

v - emitir notificagdo quando necessario;

V- orientar, opinar e controlar as atividades ligadas as obras de construcédo, recuperacao, ampliacéo e
melhoramento dos prédios ja construidos;

VI - coordenar o trabalho dos engenheiros fiscais nos campi da UFPE, visando & respeitabilidade dos
projetos executivos e controle financeiro das obras e reformas;

VIl - comunicar as autoridades competentes, por escrito, qualquer irregularidade detectada na execucgao
das obras desta Universidade; e

VIII - exercer as demais atividades atribuidas pela Superintendéncia de Infraestrutura.
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Secéo |
Da Coordenacéo de Obras
Art. 11. Compete a Coordenacéao de Obras (COB):

[ - monitorar e controlar os aspectos de fiscalizacdo do contrato, no dmbito de suas atribuigdes,
auxiliada pelos fiscais;

1l - orientar e ordenar as rotinas de fiscalizacdo das obras, junto aos fiscais;

I - coordenar os engenheiros fiscais e encontrar solucfes para os problemas encontrados na execucao da
obra;

IV - reunir-se antes do inicio das obras com todos os envolvidos, sendo estes: empresa executora,
responséveis pelos projetos, gestor do contrato, fiscal do contrato e os interessados nos campi, com o intuito de
dirimir davidas e dar esclarecimentos;

V- verificar, junto com os engenheiros fiscais, se a execucdo do objeto do contrato ocorre conforme a
especificagdo predeterminada, seu projeto, sua boa técnica, normas e procedimentos previstos no contrato, assim
como a organizacgdo de custos e prazos do mesmo;

VI - vistoriar periodicamente a execugao das obras nos campi;
VIl - ordenar todas as partes técnicas referentes aos pagamentos, aditivos, suspensdes, emissdo de
notificacdo e tudo que for inerente ao bom andamento do contrato;
VIII - efetuar reunides periddicas com os fiscais de contratos das obras;
IX - interagir e atender as demandas com a Coordenacdo de Gestdo Administrativa e Contratos para o
bom andamento das obras e dos contratos;
X - atualizar-se das novas jurisprudéncias e preceitos legais no exercicio das atividades de fiscalizacdo
dos contratos e das obras, promovendo seminarios ou cursos a todos os fiscais;
Xl - substituir os fiscais de contratos das obras, quando das férias dos mesmos;
XII - participar de comissdes, eventos e reunides a pedido da Diretoria;
X - elaborar pareceres técnicos, documentos e planilhas de acompanhamentos das obras;
XV - acompanhar a atualizacdo das obras junto ao SIMEC, atendendo a toda parte técnica;
XV - alertar a diretoria sobre quaisquer dificuldades e problemas encontrados; e
XVI - exercer as demais atividades atribuidas pela diretoria.
CAPITULO IV

DA DIRETORIA DE GESTAO AMBIENTAL
Art. 12. Compete a Diretoria de Gestdo Ambiental (DGA):

[ - planejar, desenvolver e executar a¢cdes que visam a preservacao do meio ambiente, alinhados com os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,

Il - atuar junto a comunidade universitaria para minimizar a poluicdo do solo, da agua e do ar;
I - participar do incentivo das estratégias para minimizar o impacto ambiental;

IV - promover o desenvolvimento sustentavel da UFPE;
V- elaborar acdes de tratamento e eliminagéo de rejeitos;
VI - definir locais para o armazenamento dos residuos, bem como as técnicas de seu tratamento,

transporte e destinacdo final ambientalmente adequada;
VIl - incentivar o reaproveitamento, a reducéo e a reciclagem de materiais;
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VI - acompanhar os projetos de recuperacdo e manutencdo de areas degradadas;

IX - acompanhar os projetos de drenagem da gua da chuva;

X - captar, tratar e distribuir 4gua para o Campus Joaquim Amazonas nas unidades que compdem a
Cidade Universitaria;

Xl - propor acdes de Educacdo Ambiental;

X|| - manter e ampliar as areas verdes da UFPE;

Xl - desenvolver acbes de manejo populacional, combate ao abandono e maus tratos de animais na
UFPE;

XIV - propor programas de modernizagdo tecnoldgica visando a implantacdo de tecnologias limpas, tendo
em vista a minimizar o potencial de poluigdo de efluentes e residuos;

XV - propor linhas de pesquisa tecnoldgica visando alcangar melhorias ambientais;

XV - selecionar sistemas de tratamento de efluentes avaliando sua eficiéncia em atendimento aos padrdes
ambientais;

XVII - gerenciar e fiscalizar os seguintes servicos para a UFPE: limpeza interna, limpeza externa,

jardinagem, poda de arvores, limpeza de caixa d’agua, limpeza de fossas, controle de pragas, recolhimento de
residuos comuns, recolhimento de residuos bioldgicos, recolhimento de residuos quimicos, servico de
retroescavadeira, operacdo de tratamento de 4gua, manutencao de pogos artesianos, fornecimento de carro pipa;

XVIII - propor contratacfes sustentaveis; e

XIX - exercer as demais atividades atribuidas pela Superintendéncia de Infraestrutura.

Secéo |
Da Coordenacéo de Bem-estar Animal
Art. 13. Compete a Coordenagédo de Bem-estar Animal (CBA):

[ - planejar, desenvolver e executar agfes que visem o manejo populacional e a protecdo dos animais
ndo humanos comunitarios e abandonados na UFPE;

Il - atuar junto a comunidade universitaria para minimizar o abandono e maus tratos de animais
comunitarios e/ou abandonados;

I - incentivar e promover estratégias para minimizar o impacto do abandono de animais na UFPE e
manter estavel a populagdo de animais comunitarios, como a castra¢cdo nas comunidades em vulnerabilidade
social do entorno, aplicacdo de CED (captura, esterilizacdo e devolucdo) e de adocdo de animais através de
eventos e redes sociais;

IV - promover parcerias com protetores independentes da UFPE e da sociedade civil, bem como ONGs e
outras instituicdes que trabalhem com a castracéo e a adogéo de animais em situagéo de vulnerabilidade;

V- definir locais e estratégias para a manutencdo, alimentacdo e bem-estar de animais comunitarios,
bem como para a retirada, castracdo e adocéo de animais abandonados na UFPE;

VI - acompanhar os projetos de castracdo e adocdo de animais comunitarios, em vulnerabilidade social e
abandonados na UFPE;

VIl - propor acdes de controle, retirada e adog¢do de animais de grande porte que se encontrem
abandonados na UFPE;

VI - atuar em parceria com a Superintendéncia de Seguranca Institucional da UFPE, junto aos 6rgdos

municipais e estaduais de fiscalizacdo e controle animal;
IX - propor agdes de Educagdo Ambiental voltadas para a satde e direitos dos animais;
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X - emitir mensalmente relatorio das atividades desenvolvidas pela CBA, junto a Diretoria de Gestao
Ambiental; e

Xl - exercer as demais atividades atribuidas pela Diretoria de Gestdo Ambiental.
Secéo 11
Da Coordenacdo de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos
Art. 14. Compete a Coordenacdo de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos (CGFC):

[ - participar das comissGes de planejamento de demandas das contratacbes de Limpeza Interna,
Limpeza Externa, Coleta de Residuos Sélidos, Coleta de residuos Infectantes, Controle de Pragas, Servicos de
Retroescavadeira; Servigos de Podas, entre outros;

Il - coordenar e atuar na gestdo e na fiscalizagdo de contratos;

Il - conhecer 0s contratos e suas rotinas;

IV - planejar e monitorar a prestacdo dos servicos contratados;

V- orientar e acompanhar a execucao dos servigos pela equipe de fiscalizacdo dos contratos;

VI - acompanhar as solicitagdes de demandas dos contratos vinculados CGFC junto as unidades da
UFPE, orientando-as em casos de conflitos de competéncia;

VIl - elaborar e desenvolver processos de fiscalizacdo adequando, periodicamente, as demandas dos
contratos e as necessidades da UFPE;

VIII - solicitar relatorios da fiscalizagdo sobre a execucgdo dos servi¢os prestados com a apresentacdo do
IMR-Indice de Medicdo de Resultados, conforme Instrucdo Normativa;

IX - capacitar e qualificar servidores para o fluxo de processos de fiscalizacdo (técnica e setorial),
buscando integrar suas acdes as geréncias da DGA no acompanhamento dos processos;

X - orientar e diligenciar a execucdo dos servicos junto s empresas contratadas e seus prepostos;

Xl - realizar reuniGes com representantes das empresas contratadas com méo de obra exclusiva, sobre a

execugdo dos servicos e outras providéncias;

X|| - realizar reunides com representantes das empresas contratadas sem mao de obra exclusiva, sempre
gue necessario;

Xl - integralizar o planejamento de acdes junto as empresas prestadoras de servicos de limpeza interna e
externa da UFPE, buscando contribuir para a eficiéncia na coleta de residuos e nas a¢fes de preservacao do meio
ambiente nos Campi;

XIV - realizar a liquidagcdo das notas fiscais e acompanhar mensalmente o pagamento dos servigos
prestados pelas empresas contratadas;

XV - acompanhar as requisi¢es no sistema de protocolo eletronico e emitir ordens de servigos vinculadas
aos contratos vinculados a DGA;

XVI - emitir notificagdes as empresas;

XVI| - realizar pareceres sobre 0s servigos executados;

XVIII - emitir atestados de capacidade técnica, quando solicitado;

XIX - acompanhar processos judiciais e extrajudiciais dos contratos vinculados a DGA,;

XX - iniciar o processo de apuracdo de responsabilidade sobre o ndo cumprimento das obrigacdes
contratuais;

XX| - emitir mensalmente relatorio das atividades desenvolvidas pela CGFC, junto a Diretoria de Gestdo
Ambiental; e
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XXI| - exercer as demais atividades atribuidas pela Diretoria de Gestdo Ambiental.
Secdo V
Da Coordenacéo de Prevencao e Gestdo de Residuos e Efluentes
Art. 15. Compete a Coordenacao de Prevencgdo e Gestdo de Residuos e Efluentes (COOPERE):

[ - coordenar o gerenciamento dos Residuos Sélidos, apoiados pelos contratos de servigos gerenciados
e fiscalizados pela CGFC;

Il - promover, implantar e atualizar anualmente o Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos —
PGRS nos Campi;

1" - realizar ac6es de educacdo ambiental e capacitacdo da comunidade universitaria;

IV - propor aquisi¢do de materiais ligados as atividades da coordenacéo;
V- contratar cooperativas ou associacdes de catadores de residuos em atendimento a legislacéo;
VI - coordenar a elaborag&o de planos institucionais relacionados a sustentabilidade;
VIl - organizar e participar de eventos;
VI - atuar em projetos junto com os parceiros docentes e técnico-administrativos;
IX - captar novas parcerias;
X - coordenar agOes para a realizacdo da compostagem com os residuos orgéanicos recolhidos nos
Campi;
Xl - coordenar agles para 0 reaproveitamento dos residuos da construgdo civil provenientes de obras e
manutencdo das edificacGes da UFPE;
XII - coordenar agdes para o correto envio dos residuos reciclaveis para as Cooperativas ou Associagdes
de catadores;
X - implantar e manter hortas comunitérias nos Campi;
XIV - coordenar a¢bes de manejo, recolhimento e transporte de residuos quimicos;
XV - participar das a¢Ges de implantagdo do uso de energias alternativas;
XVI - participar de agdes voltadas para a manutencdo da Nascente do Cavouco, bem como do leito do
Riacho do Cavouco;
XVI| - emitir mensalmente relatdrio das atividades desenvolvidas pela divisdo, junto a Diretoria de Gestdo
Ambiental; e
XVIII - exercer as demais atividades atribuidas pela Diretoria de Gestdo Ambiental.
Secéo 11

Da Divisao de Recursos Hidricos
Art. 16. Compete a Divisdo de Recursos Hidricos (DRH)

[ - controlar o fluxo de abastecimento de 4gua proveniente dos pogos pertencentes ao Campus Joaquim
Amazonas da UFPE;

Il - promover acOes de reducdo do consumo de &gua e elevagdo da confiabilidade por meio da melhoria
do tratamento e abastecimento de 4gua no Campus;

1" - verificar o nivel de abastecimento de cada fonte de abastecedora de agua, caracterizada como Poco
Tubular Profundo;

IV - controlar o fluxo operacional de desempenho de cada poco;

V- controlar o nivel de potabilidade de agua em cada poco;
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VI - analisar constantemente o fluxo de entrada de agua proveniente dos pogos para a Estacdo de
Tratamento de Agua (ETA) do Campus Joaquim Amazonas;

VIl - manter o funcionamento operacional da Estagio de Tratamento de Agua do Campus Joaquim
Amazonas da UFPE;
VIII - disponibilizar para 0 Campus Joaquim Amazonas da UFPE formas de abastecimento suplementar
da 4gua, tais como caminh@es-pipa;
IX - analisar mensalmente a situagdo de potabilidade da &gua proveniente da estagdo de tratamento de
agua em todas as edificagdes do Campus Joaquim Amazonas;
X - proporcionar o esgotamento sanitério das fossas sépticas do Campus Joaquim Amazonas;
Xl - proporcionar, semestralmente, a limpeza e desinfeccdo dos reservatorios de agua inferiores e
superiores de todos os centros do Campus Joaquim Amazonas;
X|| - fazer, mensalmente, a analise de consumo per capita de cada edificagdo do Campus Joaquim
Amazonas;
XIII - atuar em conjunto com a DMC para a manutengéo da rede de abastecimento do Campus Joaquim
Amazonas;
XIV - realizar a liquidagdo das notas fiscais e acompanhar mensalmente o pagamento  dos servigos
prestados pelas empresas contratadas; e
XV - exercer as demais atividades atribuidas pela Diretoria de Gestdo Ambiental.

Secéo IV

Da Divisdo de Operacoes
Art. 17. Compete a Divisao de Operac6es (DIVOP)
| - apoiar na fiscalizacéo dos contratos da DGA,
Il - coordenar o recolhimento dos residuos do Campus Joaquim Amazonas;

" - fazer relatorios das atividades de fiscalizacdo dos contratos de limpeza externa de areas abertas e de
jardinagem, de podacdo, de controle de pragas urbanas, de servico de retroescavadeira, de coleta de residuos
comuns, de coleta de residuos infectantes e de coleta de residuos quimicos,

IV - coordenar os servicos de varricao, capinacdo, podacao até 6 m;
V- apoiar a realizagdo de eventos no Campus Joaquim Amazonas;
VI - coordenar a realizagdo da sinalizacdo horizontal das vias do Campus Joaquim Amazonas;
VII - implantar coletores de residuos no Campus Joaquim Amazonas;
VIII - instalar faixas e banners nas vias do Campus Joaquim Amazonas;
IX - apoiar na logistica do combate aos maus tratos de animais no Campus Joaquim Amazonas; e
X - exercer as demais atividades atribuidas pela Diretoria de Gestdo Ambiental.
CAPITULO V

DA DIRETORIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
Art. 18. A Diretoria de Manutencio e Conservacio (DMC) compete:

[ - coordenar e acompanhar as atividades permanentes e as necessidades de servigos de manutencéo e
conservacgdo urbana e predial dos campi universitarios;

Il - planejar a aquisi¢do dos equipamentos e materiais, com o objetivo de evitar a descontinuidade das
atividades de manutencdo e conservacdo da infraestrutura da Universidade e de controlar o desempenho e a
eficiéncia energética das edificacdes;
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1" - fiscalizar, monitorar e estabelecer rotinas de manutencao predial;

IV - executar servigos de manutencdo preventiva;
V- executar servigos de manutencgéo corretiva;
VI - receber as demandas, fazer uma avaliacdo criteriosa de prioridades e dimensionar os materiais,
ferramentas, equipamentos e méo de obra, além de encaminhar a execucdo dos mesmos;
VIl - exercer as demais atividades atribuidas pelo Superintendente de Infraestrutura.
Secéo |

Da Coordenacao de Infraestrutura
Art. 19. A Coordenacéo de Infraestrutura (Cl) compete:
[ - participar das comissdes de planejamento de demandas das contratacfes da DMC,;
Il - planejar, coordenar e acompanhar os setores na gestdo e fiscalizagdo da prestacdo dos servicos

contratados;

I - acompanhar as solicitagdes de demandas junto aos setores da DMC,;

IV - analise e acompanhamento do sistema eletrénico com os setores;

V- propor solucGes para melhorar o atendimento das demandas de servigo e reduzir custos de

manutencdo; e

VI - exercer outras atribuicdes especificas de sua area de atuagdo, proveniente de normas internas e/ou da
legislagdo vigente e demais atividades atribuidas pela Diretoria de Manutengédo e Conservagao.

Secéo 11
Da Diviséo de Suprimentos
Art. 20. A Divis&o de Suprimentos (DS) compete:
[ - organizar o estoque dos materiais respeitando a classe do produto;
Il - controlar o prazo de validade dos produtos;

I - atender as requisicdes enviadas pelos setores da Diretoria de Manutencdo e Conservacdo e
Superintendéncia de Infraestrutura, realizando um controle de suas quantidades;

IV - controle do recebimento, armazenamento e distribui¢do dos materiais de consumo;

V- planejar as demandas de aquisicdo de materiais da Diretoria de Manutencdo e Conservacdo da
SINFRA,;

VI - realizar a gestéo e fiscalizacdo das Atas de aquisicdo de material;

VIl - examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as notas de empenho, podendo,
quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados;

VIII - conferir os documentos de entrada de material e liberar as notas fiscais para registros;

IX - controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda;

X - organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a seguranga dos

materiais em estoque;

X - notificar a empresa que descumprir com prazo de entrega ou tentar entregar material em desacordo
com o empenho encaminhando;

XII - subsidiar o ordenador de despesa quanto a orientagdo para abertura de processo de penalidade para
empresas que ndo cumprem os prazos de entrega e ndo apresentam nenhuma justificativa;

X - emitir relatério de controle de material mensal e realizar o inventéario anual do estoque;
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X|V - elaborar a rotina de entrega dos materiais requisitados;

XV - proceder ao registro, das notas fiscais no sistema de protocolo eletronico, classifica-las e encaminha-
las & Coordenagdo de Administracdo e Financas da Diretoria Administrativa/SINFRA,;

XVI - acompanhar a comissdo de inventario, nomeada pela Reitoria para tomada de contas do fluxo de
material, no final do exercicio, sendo responsavel pelo relatério final,

XVI| - gestdo e fiscalizacdo do contrato do servigo de almoxarifes; e

XVIII - exercer outras atribuicdes especificas de sua area de atuagdo, proveniente de normas internas e/ou da

legislacdo vigente e demais atividades atribuidas pela Diretoria de Manutencdo e Conservacao.

Secéo 111
Da Geréncia de Alta Tensdo e lluminacgao Publica
Art. 21. A Geréncia de Alta Tensdo e lluminagéo Plblica (GATIP) compete:

[ - desenvolver estudos e/ou projetos técnicos para subsidiar a implantacdo da subestagdo
20MVA/69kV no Campus Joaquim Amazonas da UFPE;

Il - gerenciar o processo de implantacdo da subestacdo 20MVA/69kV, incluindo elaboracéo de termo de
referéncia, analise e julgamento de propostas técnicas, analise e aprovagdo do projeto executivo e fiscalizagdo da
obra;

I - desenvolver estudos e/ou projetos técnicos para subsidiar a readequagdo da rede de distribui¢do de
energia em média tensdo (13,8kV) no Campus Joaquim Amazonas da UFPE;

IV - desenvolver estudos e/ou projetos técnicos para subsidiar a adequacao do fator de poténcia da rede
de distribuicéo de energia em média tenséo (13,8kV) no Campus Joaquim Amazonas da UFPE;

V- gerenciar o processo de readequacéo da rede de distribuicdo em média tenséo, incluindo elaboragédo
de termo de referéncia, analise e julgamento de propostas técnicas, analise e aprovacdo do projeto executivo e
fiscalizagdo da obra;

VI - coordenar a eficientizacdo do sistema de iluminagdo publica do Campus Joaquim Amazonas,
incluindo elaboragdo de termo de referéncia, analise e julgamento de propostas técnicas e fiscalizagao da obra;

VIl - realizar estudo integrado de coordenacdo e seletividade da protecdo das subestagdes abrigadas do
Campus Joaquim Amazonas com as cabines de medigdo e os alimentadores da CELPE;

VIII - recapacitar as prote¢Oes das subestacdes abrigadas do Campus Joaquim Amazonas;

IX - instalar e realizar manutencdo corretiva e/ou preventiva dos bancos de capacitores em média tensdo
instalados no sistema de distribuicdo do Campus Joaquim Amazonas;

X - gerenciar o contrato e fiscalizar a prestacéo de servigo de operacgdo da subestagdo 20MVA/69KV;

X - promover a capacitacéo de servidores da UFPE para a operagéo da subestacdo 20MVA/69kV;

XII - estabelecer procedimentos e rotinas de manutencdo das subestacdes aéreas e abrigadas dos trés
campi da UFPE;

X - estabelecer procedimentos e rotinas de manutencdo da rede de distribuicdo em média tensdo do
Campus Joaquim Amazonas;

XIV - monitorar o fluxo de carga da rede de distribuicdo em média tensdo e promover as expansoes de rede
necessarias em funcdo do aumento da carga;

XV - analisar e promover a conexao de novas cargas a rede de distribuigéo;

XVI - estabelecer procedimentos e rotinas de manutencdo dos sistemas de protecdo contra descargas

atmosféricas dos trés campi da UFPE;
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XVI| - gerenciar os contratos de fornecimento formalizados entre a UFPE e a CELPE e as faturas mensais
de energia elétrica, perseguindo o equilibrio entre oferta e demanda, considerando a diversidade de
comportamento da carga e da clientela dos trés campi;

XVIII - coordenar estudos e propor agdes de desenvolvimento energético em beneficio do sistema elétrico da
UFPE, especialmente no tocante a qualidade de energia elétrica e eficiéncia energética; e

XIX - avaliar, definir e fiscalizar a diversificagdo da matriz energética dos campi da UFPE, buscando a
inclusdo de fontes renovaveis e sustentaveis de energia.

Secéo IV
Da Divisdo de Maquinas e Equipamentos
Art. 22. A Divis&o de Maquinas e Equipamentos (DME) compete:

[ - subsidiar e analisar projetos que envolvam equipamentos eletromecénicos de uso comum: ar
condicionado, elevadores, plataformas, bombas, exaustores, ventiladores, geradores, e outros, focando na
viabilidade técnica, econdmica e custo de manutencéo;

Il - realizar pequenos projetos de climatizagéo e ar condicionado;

I - participar de comissdes técnicas de processos licitatorios, objetivando subsidiar a compra de
equipamentos eletromecanicos, fomentando as caracteristicas técnicas necessarias a atender a demanda da UFPE.

IV - elaborar contratagdes de instalacéo e remocao de equipamentos eletromecanicos;

V- planejar (a contratagdo) e fiscalizar contratos de instalagdo e remocdo de equipamentos
eletromecanicos;

VI - elaborar plano de manutencao preventiva e preditiva de equipamentos eletromecénicos da UFPE;

VIl - planejar a contratacdo de servigos da DME, como manutencdo preventiva, preditiva e corretiva de

aparelhos de ar condicionado, central de ar condicionado, transporte vertical, bombas hidraulicas, exaustores e
ventiladores, grupo motor gerador e outros equipamentos eletromecanicos;

VIII - garantir a manutencao dos equipamentos;

IX - elaborar e desenvolver processos de fiscalizagdo adequando, periodicamente, as demandas dos
contratos e as necessidades da UFPE;

X - solicitar relatérios da fiscalizacdo sobre a execucdo dos servigos prestados com a apresentacdo do
Indice de Medicdo de Resultados, conforme Instrucdo Normativa, referente aos contratos das DME;

X| - fazer relatorios das atividades de fiscalizacdo dos contratos da DME;

X|| - emitir notificagdes as empresas, quando necessario;

Xl - realizar pareceres sobre 0s servi¢cos executados vinculados a DME;

X|V - emitir atestados de capacidade técnica, quando solicitado;

XV - acompanhar processos judiciais e extrajudiciais dos contratos vinculados a DME;

XVI - coordenar e atuar na gestdo e fiscalizacdo de contratos da DME;

XVI| - conhecer os contratos da DME e suas rotinas;

XVIII - planejar e monitorar a prestagéo dos servicos contratados pela DME;

XIX - realizar analise técnica e econémica do uso de equipamentos, indicando seu descarte quando o

mesmo for considerado inservivel (irrecuperavel);

XX - acompanhar as solicitacbes de demandas no sistema de protocolo eletrénico para DME, como
manutencdo de aparelhos de ar condicionado, relatorio de carga térmica, manutencdo em transporte vertical e
equipamentos eletromecanicos;
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XX| - manter-se atualizado sobre novos sistemas e novas tecnologias, a serem implantadas na UFPE,
objetivando o uso eficiente dos recursos naturais e critérios de sustentabilidade; e

XXII - exercer outras atribuicdes especificas de sua area de atuagdo, proveniente de normas internas e/ou da
legislacéo vigente, e demais atividades atribuidas pela Diretoria de Manutencéo e Conservagao.

Secéo V
Da Divisdo de Manutencéo Civil
Art. 23. A Divis&o de Manutencio Civil (DMCIV) compete:

| - elaborar, executar e atualizar o Plano de Manutencdo Predial da UFPE, com base nas normas
vigentes;

Il - promover a manutencdo das edificagdes e pavimentagdo da UFPE;

I - planejar contratacdo de servicos da DMCIV, como manutengdo predial, passeios, pavimentos,
pintura interna e externa, cobertas, revestimentos, forros, divisorias e vidros;

IV - coordenar e atuar na gestdo e fiscalizacdo de contratos da DMCIV;

V- conhecer os contratos da DMCIV e suas rotinas;

VI - planejar e monitorar a prestagéo dos servicos contratados pela DMCIV;

VIl - acompanhar as solicitacfes de demandas no sistema de protocolo eletronico para DMCIV, como
alvenaria, coberta, hidraulica, instalacdes elétricas predial, marcenaria, vidragaria e manutencéo civil;

VIII - elaborar e desenvolver processos de fiscalizacdo adequando, periodicamente, as demandas dos
contratos e as necessidades da UFPE;

IX - solicitar relatérios da fiscalizacdo sobre a execucdo dos servigos prestados com a apresentacdo do
Indice de Medicdo de Resultados, conforme Instrucdo Normativa, referente aos contratos das DMCIV;

X - fazer relatorios das atividades de fiscalizacdo dos contratos da DMCIV;

X - fazer inspecdo predial e emitir laudo técnico das edificagcbes da UFPE, conforme a Norma de

Manutengdo de Edificagbes NBR 5476 da ABNT, Norma de Desempenho NBR 15575-1 da ABNT e Norma de
Inspecéo Predial do IBAPE;

X|| - emitir notificagdes as empresas, quando necessario;
Xl - realizar pareceres sobre 0s servigos executados vinculados a DMCIV;
XIV - emitir atestados de capacidade técnica, quando solicitado;
XV - acompanhar processos judiciais e extrajudiciais dos contratos vinculados a DMCIV; e
XVI - exercer outras atribuicdes especificas de sua area de atuacdo, proveniente de normas internas e/ou da
legislacdo vigente, e demais atividades atribuidas pela Diretoria de Manutencdo e Conservagao.
CAPITULO VI

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 24. A Diretoria Administrativa (DA) compete:

[ - elaborar o cadastro dos bens imoveis da Universidade e manter atualizados os registros de controle e
os documentos das edificagdes e dos espagos fisicos da Instituicao;

Il - elaborar termo de referéncia para aquisicdio de materiais e de servicos especificos da
Superintendéncia, acompanhando os processos de licitacdo de materiais e servigos relativos a manutencgéo e obras
dos campi, realizando, em consequéncia, 0s empenhos decorrentes das aquisi¢des e cumprimento de contratos de
prestacdo de servicos por terceiros, sob sua responsabilidade;

1" - emitir relatérios gerenciais;
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IV - organizar, controlar e executar as atividades referentes a administracdo financeira e contabil da
SINFRA; e

V- executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela Superintendéncia de
Infraestrutura.

Secéo |
Da Coordenacdo Administrativa e Financeira
Art. 25. Compete a Coordenagdo Administrativa e Financeira (CAF):

| - organizar, controlar e executar as atividades referentes a administracdo financeira e contabil da
SINFRA;

Il - assessorar nas rotinas administrativas diarias da Superintendéncia de Infraestrutura;

I - monitorar contratos e provocar 0s gestores para 0 cumprimento dos prazos a manutenc¢ao do escopo
e qualidade.

IV - levantar demandas de infraestrutura pelas Unidades Gestoras da Universidade;

V- elaborar termo de referéncia para aquisicdo de bem e/ou servigo a ser contratado conforme
especificagdes técnicas requeridas pelas Unidades demandantes; e

VI - emitir relatorios gerenciais referentes a execugdo orcamentéria, financeira e patrimonial da
Superintendéncia.

Secéo 11
Da Coordenacéo de Cadastro de Bens Imoveis
Art. 26. Compete a Coordenagdo de Cadastro de Bens Imdveis (CCBI):

| - formular politica de cadastramento de imdveis da UFPE, elaborando levantamentos fisicos
discriminativos dos diversos ambientes de cada imével;

Il - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos, titulos e processos relativos aos bens
imdveis do dominio e posse da UFPE;

I - manter atualizado o inventario dos bens imdveis perante 0 SPIUNET e o SIAFI;

IV - manter atualizado todo o registro grafico dos imoéveis da UFPE;
V- manter atualizado os dados das areas fisicas dos iméveis da UFPE;
VI - promover diretamente, ou por intermédio de terceiros, a avaliagdo de bens imoveis da UFPE,
previstas na legislacdo vigente; e
VIl - elaborar laudos de avaliacdo de areas fisicas.
TITULO IV

DAS DISPOSIC;C)ES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 27. Cabe a todos aos setores da SINFRA:

| - elaborar e submeter ao Superintendente manual contendo as normas e rotinas das atividades do
setor;

Il - manter atualizadas as informacdes sobre o setor tais como: atribuigdes, procedimentos dos servicos,
documentos, formularios padronizados e orientacdes disponibilizados no sitio da SINFRA,;

I - prestar informacdes ao publico interno e externo, na area de sua atuacao.
Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, observados os aspectos legais e normativos pertinentes.
Art. 29. Fica revogada a Portaria Normativa n° 37, de 20 de outubro de 2020.
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Art. 30. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

- Reitor -

ANEXO A PORTARIA NORMATIVA N° 41, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA DE

INFRAESTRUTURA
NOMENCLATURA ATUAL CODIGO | NOMENCLATURA NOVA CcODIG
O
Superintendente de Infraestrutura, do CD-03 Superintendente de Infraestrutura CD-03
Gabinete do Reitor
Secretario da Superintendéncia de FG-06 Secretario da Superintendéncia de FG-06
Infraestrutura, do Gabinete do Reitor Infraestrutura
Diretor de Planos e Projetos, da CD-04 Diretor de Planos e Projetos, da CD-04
Superintendéncia de Infraestrutura, do Superintendéncia de Infraestrutura
Gabinete do Reitor
Coordenador do Ndcleo de Saude Publicae | FG-01 Coordenador de Arquitetura, da Diretoria FG-01
Desenvolvimento Social - NUSP de Planos e Projetos, da Superintendéncia
de Infraestrutura
Gerente de Projetos, da Diretoria de Planos e | FG-03 Chefe da Divisdo de Engenharia, da FG-03
Projetos, da Superintendéncia de Diretoria de Planos e Projetos, da
Infraestrutura, do Gabinete do Reitor Superintendéncia de Infraestrutura
Chefe da Divisdo de Prevencdo e Gestdo de | FG-03 Chefe da Divisdo de Orgamentos, da FG-03
Residuos e Efluentes, da Diretoria de Gestdo Diretoria de Planos e Projetos, da
Ambiental, da Superintendéncia de Superintendéncia
Infraestrutura
Diretor de Fiscalizago de Obras, da CD-04 Diretor de Fiscaliza¢do de Obras, da CD-04
Superintendéncia de Infraestrutura, do Superintendéncia de Infraestrutura
Gabinete do Reitor
Gerente de Fiscalizacdo de Obras, da FG-01 Coordenador de Obras, da Diretoria de FG-01
Diretoria de Fiscalizacdo de Obras, da Fiscalizacdo de Obras, da Superintendéncia
Superintendéncia de Infraestrutura, do de Infraestrutura
Gabinete do Reitor
Diretor de Gestdo Ambiental, da CD-04 Diretor de Gestdo Ambiental, da CD-04
Superintendéncia de Infraestrutura, do Superintendéncia de Infraestrutura
Gabinete do Reitor
Assessor da Diretoria de Gestdo Ambiental, FG-01 Coordenador de Bem-Estar Animal, da FG-01
Superintendéncia de Infraestrutura, do Diretoria de Gestdo Ambiental, da
Gabinete do Reitor Superintendéncia de Infraestrutura
Diretor de Administracdo e Logistica, da FG-01 Coordenador de Gestdo e Fiscalizagdo de FG-01

Superintendéncia de Seguranca Institucional,
do Gabinete do Reitor

Contratos, da Diretoria de Gestao
Ambiental, da Superintendéncia de
Infraestrutura
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NOMENCLATURA ATUAL CODIGO | NOMENCLATURA NOVA cODIG
O

Coordenador de Infraestrutura e Logistica do | FG-01 Coordenador de Prevencdo e Gestéo de FG-01

Edificio da SUDENE, da Superintendéncia Residuos e Efluentes, da Diretoria de

de Infraestrutura Gestdo Ambiental, da Superintendéncia de
Infraestrutura

Gerente de Recursos Hidricos, da Diretoria FG-03 Chefe da Divisdo de Recursos Hidricos, da | FG-03

de Gestdo Ambiental, da Superintendéncia Diretoria de Gestdo Ambiental, da

de Infraestrutura, do Gabinete do Reitor Superintendéncia de Infraestrutura

Gerente de Operacdes, da Diretoria de FG-03 Chefe da Divisdo de Operagdes, da FG-03

Gestdo Ambiental, da Superintendéncia de Diretoria de Gestdo Ambiental, da

Infraestrutura, do Gabinete do Reitor Superintendéncia de Infraestrutura

Diretor Administrativo, da Superintendéncia | CD-04 Diretor Administrativo, da CD-04

de Infraestrutura, do Gabinete do Reitor Superintendéncia de Infraestrutura

Coordenador de Cadastro de Bens Imdveis, FG-01 Coordenador de Cadastro de Bens Imdveis, | FG-01

da Diretoria Administrativa, da da Diretoria Administrativa, da

Superintendéncia de Infraestrutura, do Superintendéncia de Infraestrutura

Gabinete do Reitor

Coordenador Administrativo e Financeiro, FG-01 Coordenador Administrativo e Financeiro, | FG-01

da Diretoria Administrativa, da da Diretoria Administrativa, da

Superintendéncia de Infraestrutura, do Superintendéncia de Infraestrutura

Gabinete do Reitor

Diretor de Manutenc¢do e Conservacgéo, da CD-04 Diretor de Manutencdo e Conservagdo, da | CD-04

Superintendéncia de Infraestrutura, do Superintendéncia de Infraestrutura

Gabinete do Reitor

Gerente de Pequenas Obras e Manutengdo de | FG-01 Coordenador de Infraestrutura, da Diretoria | FG-01

Sistemas Elétricos e Mecanicos, da Diretoria de Manutencdo e Conservagdo, da

de Manutencéo e Conservacéo, da Superintendéncia de Infraestrutura

Superintendéncia de Infraestrutura, do

Gabinete do Reitor

Gerente de Alta Tensédo e lluminacéo FG-02 Gerente de Alta Tenséo e lluminagédo FG-02

Publica, da Diretoria de Manuteng&o e Publica, da Diretoria de Manutengdo e

Conservacdo, da Superintendéncia de Conservacao, da Superintendéncia de

Infraestrutura, do Gabinete do Reitor Infraestrutura

Gerente de Suprimentos, da Diretoria de FG-03 Chefe da Divis&o de Suprimentos, da FG-03

Manutencéo e Conservacdo, da Diretoria de Manutencédo e Conservacéo,

Superintendéncia de Infraestrutura, do da Superintendéncia de Infraestrutura

Gabinete do Reitor

Gerente de Sistemas Mecanicos, da Diretoria | FG-03 Chefe da Divisdo de Maquinas e FG-03

de Manutencéo e Conservagao, Equipamentos, da Diretoria de Manutengéo

Superintendéncia de Infraestrutura, do e Conservacao, da Superintendéncia de

Gabinete do Reitor Infraestrutura

Gerente de Gestéo e Fiscalizacdo de FG-03 Chefe da Divisao de Manutencdo Civil, da | FG-03

Contratos, da Diretoria de Gestdo Ambiental,
da Superintendéncia de Infraestrutura, do
Gabinete do Reitor

Diretoria de Manutencédo e Conservacao,
da Superintendéncia de Infraestrutura
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 13/07/2020)

RETIFICACAO

O Vice-Coordenador do Programa de Pds-graduacdo em Geografia torna publico retificacdo do
Edital do processo de Selecdo e Admissdo — Turma 2021, publicado no Boletim Oficial da UFPE n° 70
(Especial), pp.01-16, do dia 23 de julho de 2020.

ONDE SE LE:
6.1. Sdo fixadas, nos termos do ANEXO Il deste Edital, 37 (trinta e sete) vagas para o Curso de Mestrado e 25
(vinte e cinco) vagas para 0 Curso de Doutorado, distribuidas nas Linhas de Pesquisa do PPGEO/UFPE.

LEIA-SE:
6.1. Sdo fixadas, nos termos do ANEXO Il deste Edital, 37 (trinta e sete) vagas para o Curso de Mestrado e 24
(vinte e quatro) vagas para o Curso de Doutorado, distribuidas nas Linhas de Pesquisa do PPGEO/UFPE.

ONDE SE LE:
6.1.1. O preenchimento das 37 (trinta e sete) vagas do curso de Mestrado e das 25 (vinte e cinco) vagas do Curso
de Doutorado obedecera & ordem de classificacdo dos candidatos por Linha de Pesquisa.

LEIA-SE:
6.1.1. O preenchimento das 37 (trinta e sete) vagas do curso de Mestrado e das 24 (vinte e quatro) vagas do
Curso de Doutorado obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos por Linha de Pesquisa.

ONDE SE LE:

ANEXO 1l
Linhas de pesquisa: Vagas

Linha de Pesquisa Mestrado| Doutorado
L1 - ANALISE AMBIENTAL, DINAMICA SUPERFICIAL E CLIMATICA DAS
PAISAGENS 16 14
L2 - DINAMJCAS TERRITORIAIS DO DESENVOLVIMENTO E
REGIONALIZACOES 4 4
L3 - ESPACO AGRARIO, RURALIDADES, MOVIMENTOS SOCIAIS E
POLITICAS PUBLICAS 3 4
L4 - EDUCAGCAO GEOGRAFICA, CULTURA, POLITICA E INOVACAO NA
PRODUCAO CONTEMPORANEO DO ESPACO 14 3
TOTAL 37 25
LEIA-SE:
ANEXO Il
Linhas de pesquisa: Vagas
Linha de Pesquisa Mestrado| Doutorado
L1 - ANALISE AMBIENTAL, DINAMICA SUPERFICIAL E CLIMATICA DAS
PAISAGENS 15 13
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Linha de Pesquisa Mestrado| Doutorado
L2 - DINAMICAS TERRITORIAIS DO DESENVOLVIMENTO E
REGIONALIZACOES 5 4
L3 - ESPACO AGRARIO, RURALIDADES, MOVIMENTOS SOCIAIS E
POLITICAS PUBLICAS 3 4
L4 - EDUNCA(;AO GEOGRé\FICA, CULTURA, POLITICA E INOVACAO NA
PRODUCAO CONTEMPORANEO DO ESPACO 14 3
TOTAL 37 24
ONDE SE LE:
ANEXO Il
Linhas de pesquisa: Vagas
Linha de Pesquisa Mestrado| Doutorado

L1- ANALISE AMBIENTAL, DINAMICA SUPERFICIAL E CLIMATICA DAS PAISAGENS

DANIELLE GOMES DA SILVA

EUGENIA CRISTINA GONCALVES PEREIRA

FABRIZIO DE LUIZ ROSITO LISTO

NIN|W

HELENA PAULA DE BARROS SILVA

LUCAS CAVALCANTI

MARIA FERNANDA ABRANTES TORRES

OSVALDO GIRAO DA SILVA

RANYERE SILVA NOBREGA

NINIFEPINININININ

NN

TOTAL

[EY
(op]

LEIA-SE:

ANEXO Il
Linhas de pesquisa: Vagas

Linha de Pesquisa

Mestrado

Doutorado

L1 - ANALISE AMBIENTAL, DINAMICA SUPERFICIAL E CLIMATICA DAS PAISAGENS

DANIELLE GOMES DA SILVA

EUGENIA CRISTINA GONCALVES PEREIRA

FABRIZIO DE LUIZ ROSITO LISTO

NIN|W

HELENA PAULA DE BARROS SILVA

LUCAS CAVALCANTI

MARIA FERNANDA ABRANTES TORRES

OSVALDO GIRAO DA SILVA

RANYERE SILVA NOBREGA

NINIFEPINININININ

NN

TOTAL

[EY
ol

ALCINDO JOSE DE SA

VICE-COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA
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PORTARIA DEFISIO N° 42/2020, DE 30 DE ABRIL DE 2020

A Chefia do Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade
Federal de Pernambuco, no uso de suas atribui¢bes regimentais e nos termos dos artigos 25 e 26 da
Resolugdo 03/2014 do Conselho Universitéario.

RESOLVE:

1 — Reconduzir os Professores Eduardo José Nepomuceno Montenegro — DEFISIO;
Professora Maria do Amparo Andrade — DEFISIO; Professora Vania Pinheiro Ramos - Departamento
de Enfermagem; Professora Caroline Wanderley Souto Ferreira — DEFISIO (Suplente) e Professora
Tania Lucia M. Stanford — Departamento de Nutri¢cdo (Suplente) para compor a Comissao de Avaliacao
para a Progressdo Funcional docente do Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias da Salde,
com efeito retroativo a partir de 07 de marco de 2020,

2 — O periodo de eficacia da presente portaria é de (01) ano, contado a partir de 07/03/2020.

CAROLINE WANDERLEY SOUTO FERREIRA
CHEFE
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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FIiSICA -
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado em 21/10/2020)

O Coordenador do Programa de Pos-graduacdo em Fisica torna publico o presente Edital, no
Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrénico https://www.ufpe.br/propesa/ , contendo as normas do
Processo Seletivo para Admissdo — Primeiro Semestre do Ano Letivo 2021 — ao corpo discente do Programa de
Pds-graduacdo em Fisica, Cursos de Mestrado e Doutorado:

1 — Inscricdo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se diploma de graduacéo, reconhecido pelo MEC, na area de Fisica, ou em
areas afins; e para o Curso de Doutorado, diploma de mestrado na area de Fisica, ou em areas afins, realizados
em instituicdes reconhecidas pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES/MEC.

1.2 — Poderé&o se inscrever para o Doutorado candidatos sem a titulagdo de mestre, conforme o parégrafo primeiro
do Art. 48 da Resolugdo 19/2020 do CEPE.

1.3 — A inscricdo poderd ser realizada por correspondéncia, no periodo de 23 de novembro de 2020 a 26 de
fevereiro de 2021, desde que postada até a data de encerramento das inscri¢fes. O prazo limite para a chegada na
Secretaria de Pds-Graduacdo da correspondéncia, contendo toda documentagdo exigida no item 2 do presente
Edital, € de trés dias Uteis apds o encerramento das inscricdes. Os documentos requeridos para inscricdo deverdo
ser enviados para:

Secretaria do Programa de P6s-Graduagdo em Fisica,
Departamento de Fisica - CCEN - UFPE,

Av. Prof. Moraes Rego, 1235, Cidade Universitéria,
Recife - PE - Brasil, CEP 50670-901

1.4 — A inscricdo poderd ser realizada, também, pelo endereco eletronico selecao.pgfisica@ufpe.br anexando
arquivos digitalizados dos documentos requeridos no item 2 do presente Edital. Neste caso, a documentacdo
fisica original sera verificada no ato da pré-matricula, conforme item 2 do presente Edital.

1.5 — As inscrigdes por correspondéncia serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comissao de Selegéo e
Admissdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitagdo, conforme item 2 do presente
Edital.

1.6 — Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese ou a
qualquer titulo.

1.7 — Os candidatos deverdo obrigatoriamente fazer o Exame Unificado de Fisica (EUF). Informacdes de como
fazer a inscrigdo e ter o resultado disponibilizado para o presente processo de selecdo podem ser encontradas no
endereco eletrénico: https://www.ufrgs.br/euf/ . Ser& contabilizado o resultado do EUF mais recente, dentre as
Gltimas seis edicdes, mediante apresentacdo de comprovante.

2 — Documentacao para a inscrigéo:
2.1 — Documentacdo exigida para a inscricdo no Mestrado e no Doutorado sera:

a) Ficha de Inscrigdo preenchida, na forma do Anexo I;
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b) Copias de Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral (obtida através do site
do Tribunal Superior Eleitoral - TSE) ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculum Vitae acompanhado de documentagdo comprobatoria, com as informacdes requeridas para
avaliacdo segundo o item 3.1.1 para o curso de Mestrado e 3.2.1 para o curso de Doutorado.

d) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), a ser paga na forma
estabelecida no Anexo Il. Em atendimento & Resolu¢do n° 03/2016 do Conselho de Administracdo da UFPE,
ficam isentos da referida taxa: alunos regularmente matriculados na UFPE que comprovem ser concluintes de
curso de graduacdo ou de mestrado; servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes);
professores substitutos.

2.1.1 - Os candidatos membros de familia de baixa renda, inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, alunos concluintes matriculados em outras
Universidades Publicas Brasileiras, e residentes no exterior poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de
inscricdo até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscri¢des, mediante apresentacdo de documentacéo
comprobatoria e de requerimento de solicitacdo de dispensa (modelos de requerimento podem ser encontrados no
Anexo I1).

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo sera comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento das
inscricdes, preferencialmente por meio eletrénico, para o endereco indicado pelo candidato no momento da
inscricao;

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao candidato, em dois
dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacao do Programa.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir o
requerimento de inscricdo com cdpia do historico escolar do Curso de Graduagao.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscricdo com cdpia do historico escolar dos Cursos de Graduagdo e Mestrado.

2.4 — O diploma de Curso de Graduagdo ou de Mestrado obtido no exterior devera ser apresentado com
autenticagcdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou com Apostila de Haia, no caso dos
paises signatarios da Convencédo da Apostila de Haia. A exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos
na Franga, para 0s quais ndo é necessaria nenhuma autenticagao.

2.5 — Admitir-se-4 a inscrigdo condicionada de concluintes de Curso de Graduagdo a sele¢do de Mestrado e de
concluintes de Curso de Mestrado a selecdo de Doutorado, com a matricula condicionada a conclusdo dos
respectivos cursos de Graduacdo ou Mestrado, até a data de realizacdo da matricula. O concluinte de graduacédo
devera apresentar documento da coordenagdo do curso com previsdo para sua conclusdo. O concluinte de
mestrado devera apresentar uma carta do orientador com estimativa da data da defesa.

3 — Processo de Selecdo e Admisséo.

O Concurso sera procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado do Programa,
formada por no minimo 4 membros.
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3.1 — A Selecdo para o Mestrado constara das seguintes etapas:

Etapas do Concurso Datas Horérios
Inscricdes 23/11/2020 a 26/02/2021
Avaliacdo do Curriculum Vitae 08/03/2021 a 19/03/2021
Resultado 22/03/2021 Até as 17h
Prazo Recursal (intervalo de 3 dias Uteis) 23, 24 e 25/03/2021
Resultado Final 26/03/2021 Ateé as 18h
Pré-Matricula Definida pelo programa apés a 8-12 ¢ 14-17h

divulgacéo do resultado final

Matricula

Em fluxo continuo e de acordo
com as regras da PROPG.

Inicio das aulas

Conforme definido pelo programa
apo6s matricula

3.1.1 — Avaliagédo do Curriculum Vitae

Esta etapa tem caréater eliminatério.

Serdo considerados desclassificados os candidatos que ndo prestarem o EUF ou obtiverem nota no percentil

abaixo de 40 no EUF mais recente prestado pelo candidato, em conformidade com o item 1.8 deste edital.

Na avaliacdo do Curriculum Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuagéo:

A—TITULACAO (pontuacio maxima 1,0; peso total 8,0):

Atividades Pontuacdo Maxima

Cursos de Graduacédo na area do Programa ou areas afins 0,3
Média do Historico Escolar da graduacédo 0,1
Desempenho em disciplinas de cursos de graduacéo na area do Programa 0,3
Exame Unificado de Fisica (EUF):

[0 Percentil maior ou igual a 50 e menor que 60: 0,1 ponto

[0 Percentil maior ou igual a 60 e menor que 70: 0,2 ponto 05

[0 Percentil maior ou igual a 70 e menor que 80: 0,3 ponto ’

[1  Percentil maior ou igual a 80 e menor que 90: 0,4 ponto

[1  Percentil maior ou igual a 90: 0,5 ponto

Pontuacdo Total Maxima 1,0
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B — ATIVIDADES DE PESQUISA (pontua¢do maxima 1,0; peso 1,0):

Atividades na &rea do Programa ou areas afins

Pontuacdo Maxima

Iniciacdo Cientifica (0,25/semestre) 1,0
Monitoria ou ensino do 3°. grau (0,25/semestre) 0,5
Pontuagéo Total Méaxima 1,0

C — PRODUCAO ACADEMICA (pontuacdo méaxima 1,0; peso 1,0):

Trabalhos produzidos na &rea do Programa ou areas afins

Pontuacdo Maxima

Trabalhos/resumos em congressos (até 0,5 pontos por trabalho apresentado) 1,0
Publicacdo de trabalhos completos em revistas nacionais e internacionais (até 1,0 1,0
ponto por artigo publicado)
Prémios e distin¢bes cientificas 0,5
Pontuacdo Total Maxima 1,0
3.2 — A Selecdo para o Doutorado constara das seguintes etapas:
Etapas do Concurso Datas Horéarios
Inscricdes 23/11/2020 a 26/02/2021
Avaliacéo do Curriculum Vitae 08/03/2021 a 19/03/2021
Resultado 22/03/2021 Até as 17h
Prazo Recursal (intervalo de 3 dias Uteis) 23, 24 e 25/03/2021
Resultado Final 26/03/2021 Até as 18h
Pré-Matricula Definida pelo programa ap6s a | 8-12 e 14-17h

divulgacgdo do resultado final

Matricula Em fluxo continuo no SIGA A
e de acordo com as regras da
PROPG

Inicio das aulas Conforme definido pelo

programa ap6s matricula

3.2.1 — Avaliacéo do Curriculum Vitae

Esta etapa tem carater eliminatorio.
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Serdo considerados desclassificados os candidatos que ndo prestarem o EUF ou obtiverem nota no percentil
abaixo de 50 no EUF mais recente prestado pelo candidato, em conformidade com o item 1.8 deste edital.

Na avaliacdo do Curriculum Vitae serd obedecida a seguinte tabela de pontuagéo:

A—-TITULACAO (pontuagio maxima 1,0; peso total 7,0):

Atividades Pontuacdo Méaxima
Cursos de Graduacdo na area do Programa ou areas afins 0,2
Cursos de Mestrado na area do Programa ou areas afins 0,2
Médias dos Historicos Escolares da graduagdo e/ou pés-graduagdo 0,1
Desempenho em disciplinas e exames de cursos de p6s-graduacdo e/ou de 0,2

graduacéo na area do Programa

Exame Unificado de Fisica (EUF):
[1 Percentis maior ou igual a 60 e menor que 70: 0,1 ponto
[1 Percentis maior ou igual a 70 e menor que 80: 0,2 ponto 0,4
[1 Percentis maior ou igual a 80 e menor que 90: 0,3 ponto
[1 Percentis maior ou igual a 90: 0,4 ponto

Pontuacédo Total Maxima 1,0

B — ATIVIDADES DE PESQUISA (pontuacdo maxima 1,0; peso 1,0):

Atividades na &rea do Programa ou éareas afins Pontuacdo Maxima
Iniciacdo Cientifica (0,10/semestre) 0,4
Mestrado 0,6
Pontuacao Total Maxima 1,0

C — PRODUCAO ACADEMICA (pontuagio méaxima 1,0; peso 2,0):

Trabalhos produzidos na area do Programa ou &reas afins Pontuacdo Maxima
Publicacdo de trabalhos completos em revistas nacionais e internacionais (até 1,0 1,0
ponto/artigo publicado)
Trabalhos/resumos em congressos (até 0,2 ponto/trabalho apresentado) 0,3
Prémios e distin¢bes cientificas 0,3
Pontuacdo Total Maxima 1,0
4. Resultado

4.1 - O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada um dos
itens de avaliacdo: titulacdo, atividades de pesquisa e producdo académica. Os candidatos aprovados serdo
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classificados, em ordem decrescente, obedecendo ao nimero de vagas. Candidatos aprovados deverdo ter nota
final minima 5,0.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, nos seguintes itens: titulacéo,
atividades de pesquisa e producdo académica.

4.3 - A divulgacao do resultado final ocorrera em sessdo publica e sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial
da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado na pagina do Programa
http://www.ufpe.br/ppgfisica/ .

5. Recursos

5.1 — Dos resultados do processo seletivo caberd recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente
fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de sua divulgacdo. E assegurado aos
candidatos vistas dos espelhos de avaliacdo de seus curriculos.

6. Vagas e Classificagdo

6.1 - Séo fixadas em 20 vagas para o Curso de Mestrado e 20 vagas para 0 Curso de Doutorado, as quais serdo
preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o nimero de vagas. Havendo desisténcia de candidato
aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, sera convocado o candidato aprovado e nédo
classificado, obedecida a ordem de classificacéo.

6.2 — Em concordéncia com a Resolucdo 01/2011 do CEPE, sdo oferecidas 01 vaga adicional para o Curso de
Mestrado e 01 vaga adicional para o Curso de Doutorado para servidores ativos e permanentes da UFPE
(docentes ou técnicos), desde que aprovados no processo de selecdo contido neste Edital.

7 — Disposicdes gerais

7.1 - As notas atribuidas aos candidatos serdo fundamentadas por pelo dois membros da Comissao de Selecéo e
Admissdo.

7.2 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel na pagina do Programa http://www.ufpe.br/ppgfisica/ .

7.3 - Os candidatos que tenham usado a via postal para se inscreverem e ndo forem classificados deverdo retirar
0s seus documentos, entre trinta e sessenta dias apds a divulgacdo do Resultado Final, sob pena de sua
reciclagem.

7.4 - Arealizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

7.5 - Esclarecimentos referentes ao presente Edital poderdo ser solicitados através do endereco eletrénico
selecao.pgfisica@ufpe.br .

7.6 - A Comissao de Selecdo e Admissao decidira 0s casos 0missos.

7.7 - A selecdo referente a este edital € valida até o dia da divulgacgdo do resultado da sele¢do subsequente.

Recife, 21 de outubro de 2020.

Prof. Fernando Roberto de Luna Parisio Filho
Coordenador da P6s-Graduagdo em Fisica — UFPE

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (122 ESPECIAL): 01 — 16 - 13 DE NOVEMBRO DE 2020. 6


http://www.ufpe.br/ppgfisica/
http://www.ufpe.br/ppgfisica/
mailto:selecao.pgfisica@ufpe.br

ANEXO I: FICHA DE INSCRICAO
AO PRESIDENTE DA COMISSAO DE POS-GRADUAGAO EM FISICA

Eu, )
(nome por extenso)

graduado (a) (profisséo)

pelo (a) (instituigdo)

ciente dos termos do Edital de Selegdo do Programa de Pos-graduacdo em Fisica desta Universidade, venho
respeitosamente requerer minha Inscrigédo no Curso de

MESTRADO ( ), DOUTORADO ( ).

Nestes termos
Pede deferimento

Recife, de de

(assinatura)

DADQOS COMPLEMENTARES DO CANDIDATO:

Solicita Bolsa: SIM () NAO( )
Regime de Dedicacdo ao Programa: Tempo Integral ( ) Tempo Parcial ( )

Candidato Deficiente? Sim__ N&do___ Se Sim, Especificar
Data de Nascimento: / /

Nome:

Nome Social:

Naturalidade:

Endereco:
Bairro:
Cidade:
CEP:
Telefone(s):
Correio Eletronico:
Cor/Raca

EM CASO DE ESTRANGEIRO:

Pais de origem:
NUmero do Passaporte:

Numere em ordem de prioridade as suas areas de interesse no Programa de P6s-Graduacdo em Fisica da UFPE
(coloque 1 para a area de maior interesse). Indique pelo menos uma &rea.

Fisica da Matéria Condensada e de Materiais ( )

Optica ()

Dinamica N&o-linear, Caos e Sistemas Complexos ( )
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Fisica Tedrica e Computacional ( )
Fisica Aplicada ( )

Para conhecer as linhas de pesquisa do Programa, consulte “Areas de Concentragdo” na pégina

www.ufpe.br/ppgfisica

ANEXO Il - MODELO DE GRU

A GRU pode ser gerada através do site do Ministério da Fazenda (www.stn.fazenda.gov.br) e preenchida com os

numeros na figura ilustrados.

Gerade a parir do sitio da Secretaria do Tesowo Madonal SR, CONTRIEUINTE: ESTA GUIA MEO FODERA SER LIQUIDADA COM CHEQUE
N Chdigo de Recolhimento
MINISTER 10 DA FAZENDA, 288322
Nimero de Referénda 3145
SECRETARK. DO TESOURO MACKIMNAL
CompeE ndia
Guia de Recolhimento da Unido - GRU -
Wiz nzime mo
MHome do Confribune ! Recolbedor CHPJ ou CPF do Contribuime
SEU NOME COMPLETO 198.216.564-49
Mome da Unidade Faworecida UG # Gestio .
UNNERSDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 153080 /15233
Instrugties: (=) “alardo Principal 50.00
&z nformagiies nserites nesss suis sfo de exClisiva responsabilidace i ’
do contribuinte, gue deverd, em caso de dividas, consular () Descoma/sbatme o
allnidade Favorecida dos recursos. =
(-] Outras dedugies
SR. CAIXA: NAO RECEBER EM CHEQUE
(+) hlora Fhd Ut
(+) Juros ¢ Encargos
GRU SIMPLES (41 Dutros Aorészimos
Pagamento exclusivo no Banco do Brasil 5.4, _
[STNBSS0ATI 51DDDAE1 SBB3AEANIFDA01 T42] o To 50,00

898200000006 500000010105 955230228830 200939144142

INSTRUCOES:

1. Clicar em “SIAFI-Sistema de Administracdo Financeira” (lado esquerdo da tela);

2. Clicar em “Guia de Recolhimento da Unido” (lado esquerdo da tela);

3. Preenchimento:
Unidade Gestora; 153098 - Gestdo: 15233 — Universidade Federal de Pernambuco
Cddigo de Recolhimento: 28832-2 — Servigos Educacionais

AVANCAR

4, Informar

* NUmero de Referéncia: 15309830330425
* Nome do Contribuinte

* NUmero do CPF do Contribuinte

* Valor Principal: R$50,00

* Valor Total: R$50,00

5. EMITIR GRU

6. Pagar em qualquer Banco do Brasil.

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (122 ESPECIAL): 01 — 16 - 13 DE NOVEMBRO DE 2020.

8


http://www.ufpe.br/ppgfisica

ANEXO 11l - REQUERIMENTOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
# Para candidatos membros de familia de baixa renda inscritos em programas sociais do governo

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Membro de Familia de Baixa Renda)

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isen¢do de taxa de
inscricdo é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de
junho de 2007. Assim sendo, Eu,

Nome:

Data de nascimento: __ /[ Sexo: ( )M ()F CPF:

R.G.: Orgao Emissor: Data de Emisso:
NIS*: Nome da mae:

Enderego: Bairro:

Cidade: CEP: UF:

Telefone: E-mail:

* NIS — Numero de Identificacdo Social (Cadastro Unico).

venho por meio deste requerimento solicitar a isencdo da taxa de inscri¢gdo no referido Processo Seletivo do
Programa de P6s-Graduagdo em Fisica e declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007. Declaro também que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras (fiéis a verdade e
condizentes com a realidade dos fatos a época), bem como manifesto ciéncia que a falsidade dessa declaracao
configura crime previsto no Cdédigo Penal Brasileiro, passivel de apuracdo na forma da Lei podendo ser

enquadrada como litigancia de Ma-Fé.

, de de de

Assinatura do candidate
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# Para candidatos estrangeiros residentes no exterior

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Resident abroad)

Eu:

Name:

Sex: ( )Male ( )Female

Data of birth:

I

I__

Place of birth:

Passport No: Country: Date of expiry: _ [ |
Residence Address:

City: Country: Zip code:

Phone: E-mail:

venho por meio deste requerimento solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do no referido Processo Seletivo do

Programa de Pos-Graduagdo em Fisica, devido & impossibilidade de efetuar o pagamento da GRU em meu pais

de residéncia. Declaro também que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras (fiéis a verdade e condizentes

com a realidade dos fatos a época), bem como manifesto ciéncia que a falsidade dessa declaracdo configura crime

previsto no Caddigo Penal Brasileiro, passivel de apuracdo na forma da Lei podendo ser enquadrada como

litigancia de Ma-Fé.
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# Para candidatos na condicdo de alunos concluintes regularmente matriculados em outras Universidades
Publicas Brasileiras

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Alunos concluintes matriculados em outras Universidades Publicas Brasileiras)

Eu,
Nome:
Data de nascimento: __ /[ Sexo: ( )M ()F CPF:
R.G.: Orgao Emissor: Data de Emisso:
Enderego: Bairro:
Cidade: CEP: UF:
Telefone: E-mail:
Universidade em que esta matriculado:

venho por meio deste requerimento solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do no referido Processo Seletivo do
Programa de P6s-Graduagdo em Fisica conforme previsto no Edital de Selecdo do respectivo processo, onde
declaro que, no ato de minha inscrigdo, sou aluno concluinte regularmente matriculado na Universidade Publica
Brasileira acima mencionada. Declaro também que as informagfes acima prestadas sdo verdadeiras (fiéis a
verdade e condizentes com a realidade dos fatos & época), bem como manifesto ciéncia que a falsidade dessa
declaracédo configura crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, passivel de apuracdo na forma da Lei podendo
ser enquadrada como litigancia de Ma-Fe.
, de de de

Assinatura do candidato
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PORTARIA N°3.692, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 19/05/2020, a RENATA LIRA DO
NASCIMENTO FIDELIS, Matricula SIAPE n° 1864440, no cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM,
lotado(a) no(a) COVID-19, da Superintendéncia do Hospital das Clinicas, em grau de exposi¢do MAXIMO.
(Processo n° 23076.049198/2020-39)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N°3.693, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 05/05/2020, a JANAINA RAIMUNDA DE LIMA,
Matricula SIAPE n° 1881386, no cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) COVID-19, da
Superintendéncia do Hospital das Clinicas, em grau de exposi¢cdo MAXIMO.
(Processo n° 23076.049198/2020-39)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N° 3.695, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade, durante o periodo de 12/05/2020 a 31/05/2020, a ANA
CRISTINA AMANCIO DE CASTRO, Matricula SIAPE n° 1865425, no cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) COVID-19, da Superintendéncia do Hospital das Clinicas, em grau de
exposicdo MAXIMO.

(Processo n° 23076.049198/2020-39)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.°3.714, 13 DE NOVEMBRO DE 2020.
TORNAR SEM EFEITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que Ihe foi outorgada, consoante
Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos do artigo
149 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n.° 3.482 de 26 de Outubro de 2020, publicada no BOLETIM OFICIAL
ESPECIAL n° 111, de 26/10/2020, que designou Fernando Cavalcanti de Souza SIAPE n° 1133403 e CPF n°
325.851.524-72, José Thadeu Pinheiro, SIAPE n°® 1131479 e CPF 091.889.834-04 e Falba Bernadete Ramos dos
Anjos SIAPE N° 2331829 e CPF n° 658.326.124-34, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo
de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.043246/2020-14. (Processo n°.
23076.043246/2020-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3.715, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020.
DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada, consoante
Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e tendo em vista 0
disposto nos artigos 143, 148 e 149 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolvem,

RESOLVE:

Designar Fernando Cavalcanti de Souza SIAPE n° 1133403 e CPF n° 325.851.524- 72, José Thadeu
Pinheiro, SIAPE n° 1131479 e CPF 091.889.834-04 e Falba Bernadete Ramos dos Anjos SIAPE N° 2331829 e
CPF n° 658.326.124-34, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar incumbida de apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.043246/2020-14. (Processo n°.
23076.043246/2020-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ESTUDANTIS

PORTARIA PROAES N° 02/2020, DE 08 DE SETEMBRO DE 2020 (*)

EMENTA: Institui a Comissdo para tratar do que dispGe o Capitulo V,
da Resolugdo 07/2019, do Conselho de Administragéo, para apuracdo

das faltas dos estudantes

Universitarios da Universidade Federal de Pernambuco.

residentes nas Casas dos Estudantes

O PRO-REITOR PARA ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des regimentais e estatutarias que lhe sdo conferidas, RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para compor a Comissao para tratar do que dispde o Capitulo V, da
Resolugéo 07/2019, do Conselho de Administragdo, para apuragdo das faltas dos estudantes residentes nas Casas
dos Estudantes Universitéarios da Universidade Federal de Pernambuco:

MEMBRO Cargo/Funcdo/Curso SIAPE CPF UNIDADE

Nélia Sorahia Assistente Social 1962928 075991564-45 CAVICAEST

Fonseca de Melo

Costa

Milenna Santos Assistente em 3207272 011261595-30 DAE/PROAES

Saldanha Administracéo

Alessandra Barros Psicologa 1330341 075214114-71 CAA/COORDENACAO

Viana DE ASSUNTOS
ESTUDANTIS

Maria Géssica Ramos | Estudante de Direito - 122058104-64 Casa da Estudante

de Lira Feminina

Séstenes Gabriel de
Souza

Estudante de
Jornalismo

110478574-99

Casa do Estudante Mista

Esta Portaria entrara em vigor, na data de sua publicac&o.

FERNANDO JOSE DO NASCIMENTO

PRO-REITOR

PROF. ALEXANDRE VIANA ARAUJO
PRO-REITOR EM EXERCICIO

(*) Republicada por ter saido com incorrecdo na original, publicada no Boletim Especial n° 93, de

14/09/2020.
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PORTARIA NO. 12/2020 — CCS, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2020

EMENTA: Criacéo do Grupo de Trabalho para elaboracdo do plano de
retomada das atividades no CCS.

A Diretora do Centro de Ciéncias da Salde da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas
atribuicbes Estatutarias e Regimentais e, considerando o que dispde o Artigo no. 117 e paragrafo Unico, do
Estatuto da Universidade, publicado no B.O. UFPE, Recife, 53 (092, ESPECIAL): 01-59, de 29 de outubro de
2018.

RESOLVE:

Designar para compor o Grupo de Trabalho para elaboragéo do plano de retomada das atividades no
Centro de Ciéncias da Saude os representantes das unidades listados abaixo:

Profa. Antdnio Rodolfo de Faria e Prof. Ricardo

Departamento de Ciéncias Farmacéuticas <
Brandéo

Departamento de Clinica e Odontologia Preventiva Profa. Cintia Regina Tornisiello Katz

Profa. Carla Menéses Hardman e Prof. Rafael dos

Departamento de Educacdo Fisica Santos Henrique

Profa. Iracema Frazdo e a Técnica-administrativa Ana

Departamento de Enfermagem Lucia Aragio

Departamento de Fisioterapia Profa. Gisela Rocha de Siqueira

Departamento de Fonoaudiologia Profa. Ana Nery Barbosa de Araujo

Profa. Elizabeth do Nascimento e Profa. Margarida

Departamento de Nutrigdo Angélica da Silva Vasconcelos

Departamento de Protese e Cirurgia Buco Facial Profa. Elvia Christina Barros De Almeida

Departamento de Terapia Ocupacional Profa. Cinthia Kalyne de Almeida Alves

Esta portaria produzira seus efeitos a partir de 29 de setembro de 2020.

VANIA PINHEIRO RAMOS
DIRETOR

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (122 ESPECIAL): 01 — 16 - 13 DE NOVEMBRO DE 2020. 15




PORTARIA N° 021, DE 03 DE NOVEMBRO 2020
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DE VITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada, consoante Portaria de
Pessoal n® 4130/2015, publicada no Diario Oficial n°. 212 de 06 de novembro de 2015, e nos termos dos artigos
143 e 153 da Lei 8,112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Indicar para compor a Comisséo de Progressdo Docente do Centro Académico de Vitdria os docentes:

e  Ary Gomes Filho — SIAPE 1466012 — Membro Titular Interno

e  Luiz Augustinho Menezes da Silva — SIAPE 1654793 - Membro Titular Interno

e Raquel Araudjo de Santana — Docente do Departamento de Nutricdo — Membro Titular Externo

e Claudia Rohde — SIAPE 1319232 - Membro Suplente Interno

e Mobnica Maria Osorio de Cerqueira - Docente do Departamento de Nutricdo — Membro Suplente
Externo

Tornar os efeitos desta Portaria retroativos a 22 de agosto de 2020.

JOSE EDUARDO GARCIA
Diretor do Centro Académico de Vitéria

PORTARIA DE PESSOAL N.° 27/2020-CAC, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2020

EMENTA: Designacdo de Membros da Comisséo Avaliadora.

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, nos termos do Artigo 27 da Resolucdo N° 03/2014 — Conselho Universitério, publicada no
B.O. UFPE, n° 49 (70 Especial), de 25/06/2014, com aprovagdo do Conselho Departamental do Centro de Artes e
Comunicacdo, na 132 Reunido (Ordinéria), em 05 de novembro de 2020,

RESOLVE:

Designar, a partir de 26 de novembro de 2020, os professores, abaixo relacionados, para compor a
Comisséo Avaliadora do Centro de Artes e Comunicag&o:

Membros Titulares:

e Carlos Newton de Souza Lima (Professor Titular, SIAPE 0350695, lotado no Departamento de Artes);
e Cristina Teixeira Vieira de Melo (Professora Titular, SIAPE 3227594, lotada no Departamento de
Comunicagéo Social);

e Florisbela de Arruda Camara e Siqueira Campos (Professora Titular, Siape 2130885, lotada no Centro
Académico de Vitoria).

Membros Suplentes:
e Flavio Antonio Miranda de Souza (Professor Titular, SIAPE 1132333, lotado no Departamento de
Expressdo Grafica);

e Maria Eduarda Lacerda de Larrazabal, (Professora Titular, SIAPE 1133628, lotada no Centro de
Biociéncias).

Murilo Artur Aradjo da Silveira
Diretor do CAC/UFPE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Biociéncias
Programa de Pds-Graduacao em Bioquimica e Fisiologia
Cursos de Mestrado e Doutorado
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 12/11/2020)

A Coordenadora do Programa de Pos-graduacdo em Bioquimica e Fisiologia torna publico o
presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrbnico
https://www.ufpe.br/pgbqgf, as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2021 ao
corpo discente ao Programa de Pos-Graduacdo em Bioquimica e Fisiologia, Cursos de Mestrado e
Doutorado:

1 - Inscrigéo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo na area do Programa de P6s-Graduagdo em
Bioquimica e Fisiologia, ou areas afins, realizado em instituicdes reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo e Cultura (MEC).

1.2 — Para o Curso de Doutorado exige-se mestrado na area do Programa de Pés-graduacédo em
Bioquimica e Fisiologia, ou areas afins, realizados em institui¢des reconhecidas pela CAPES/MEC.

1.3 — Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Admissdo para o Doutorado candidatos sem a
titulacdo de mestre, respeitada a Resolucdo 11/2019 do CCEPE.

1.4 — A inscricdo serd online, conforme cronograma apresentado neste edital (item 3.1). A ficha de
inscricdo on-line disponivel neste edital, deverd ser preenchida e enviada, junto com as
documentacGes necessarias para o endereco digital biogfis.co@ufpe.br.

1.5 — As inscricdes serdo verificadas quando do seu recebimento pelos membros da banca
examinadora no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacdo, conforme item 2.

1.6 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentacéo por
ele fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hipbtese ou a qualquer titulo.

2 — Documentacao para a inscricao:

2.1 — Documentacdo exigivel para a inscricdo no Mestrado e no Doutorado (todos devem ser
enviados on-line):

a) Ficha de Inscricdo preenchida, na forma do Anexo I, com foto recente 3 x 4;

b) Documentos digitalizados: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor; certiddo de
quitacdo eleitoral (obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral, TSE, ou no
cartdrio eleitoral), ou Passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

c) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) na forma de
Guia de Recolhimento da Unido (GRU), conforme boleto gerado como explicado em anexo
(Anexo IlI), podendo ser efetivado através do endereco eletronico www.stn.fazenda.gov.br,
sendo isentos alunos regularmente matriculado na UFPE, que comprovem ser concluinte de
curso de graduagdo ou de mestrado, servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-
administrativo e docentes) e professor substituto, nos termos da Resolucdo 03/2016, e
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candidatos inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e
integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

d) Curriculum Vitae comprovado, no modelo do Anexo Ill, adotado pelo Programa, e
devidamente organizado. Os documentos comprobatorios devem estar devidamente
NUMERADOS E SEQUENCIAIS, de acordo com cada ltem;

e) Curriculum Vitae no modelo da Plataforma Lattes.

2.1.1 — O candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e
membro de familia de baixa renda, e comprovadamente nos termos do Decreto n® 9.094/2017,
poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscri¢fes, conforme modelo (Anexo 1V);

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo sera comunicada ao candidato em data anterior ao
encerramento das inscri¢des, por meio eletronico, para o endereco indicado pelo candidato quando
da inscricdo;

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscricdo, é facultado ao
candidato, em dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposicao de recurso, dotado de efeito
suspensivo, enderecado a Coordenacdo do Programa.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir
a ficha de inscricdo com:

a) Copia digitalizada em PDF do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de
Graduacao (reconhecido pelo MEC);

b) Copia digitalizada em PDF do histdrico escolar do Curso de Graduacao;

c) Pré-Projeto de pesquisa (01 copia digital em PDF). O depdsito do pré-projeto de pesquisa
perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo sera de responsabilidade exclusiva do candidato,
no ato da inscricdo. O Pré-Projeto deve ter no maximo 30.000 caracteres, informar Linha de
Pesquisa e Projeto de Pesquisa do Programa ao qual o pré-projeto esta vinculado e conter,
no minimo: tema, revisdo da literatura/introducdo, justificativa, objetivo, metodologia,
referéncias, cronograma de execucdo, viabilidade técnica e financeira, atendimento aos
critérios éticos da pesquisa. O Pré-Projeto deve estar formatado conforme as normas da
ABNT (com margens, superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte Courier
New 12; entre linhas 1,5 cm), sendo o sistema de citacdo autor-data.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo
instruir o requerimento de inscricdo com:

a) Copia digitalizada do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado
(reconhecido pelo MEC);

b) Copia digitalizada do histérico escolar do Curso de Mestrado.

c) Pré-Projeto de pesquisa (01 copia digital). O depdsito do pré-projeto de pesquisa perante a
Comissdo de Selegdo e Admisséo sera de responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da
inscrigdo. O Pré-Projeto deve ter no maximo 30.000 caracteres, informar Linha de Pesquisa
e Projeto de Pesquisa do Programa ao qual o pré-projeto esta vinculado e conter, no minimo:
tema, revisdo da literatura/introducdo, justificativa, objetivo, metodologia, referéncias,
cronograma de execucdo, viabilidade técnica e financeira, atendimento aos critérios éticos
da pesquisa. O Pré-Projeto deve estar formatado conforme as normas da ABNT (com
margens, superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte Courier New 12; entre
linhas 1,5 cm), sendo o sistema de citagdo autor-data.
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2.4 — O diploma de Curso de Graduagdo ou de Mestrado obtido no exterior devera ser apresentado
com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou com Apostila de
Haia, no caso dos paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia. A exigéncia deste item é
dispensada para diplomas obtidos na Franca, para 0s quais nao é necessaria nenhuma autenticacao.

2.5 — Admitir-se-a inscri¢cdo condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de
graduacao, e a selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscricdo
condicionada, faz-se necessario o0 envio, juntamente com os demais documentos exigidos, de
declaracdo digitalizada de conclusdo ou de provavel concluinte, com a data prevista para a
conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de
classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscri¢do condicionada, o direito a vaga estara
condicionado ao envio de documento comprobatorio de conclusdo de graduacdo ou do mestrado, até
a data de realizacdo da matricula.

3. Exame de Selecdo e Admissao.

3.1 — O Concurso seré procedido pela Comissao de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado
do Programa, formada por 05 (cinco) membros.

3.2- CRONOGRAMA - MESTRADO:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios
InscricGes com envio do Pré-Projeto | 25/11/2020 a 08:00 as 23:59 h
de Pesquisa 11/12/2020
Etapa Unica
A) Auvaliacdo do Curriculum 14 a 15/12/2020 09:00 h as 12:00 e 14:00 as
Vitae 17:00 h
B) Defesa do Pré-Projeto de 16/12 e 17/12/2020 09:00 h as 12:00 e 14:00 as
Pesquisa 17:00 h
Resultado da Etapa Unica e do 18/12/2020 Apbs 17:00 h

Resultado Final
Prazo recursal da Etapa Unica e do 21/12 a 23/12/2020 08:00 as 16:00 h
Resultado Final (dias Uteis)
Matricula 2021.1 - Conforme 09:00 as 12:00 h e 14:00 as
Matriculas no SIGAA/ | 17:00 h

PROPG
Inicio das aulas 2021 — Conforme Tempo integral
definido pelo
Programa apoés a
matricula.

3.3 — Etapa Unica

A) 3.3.1 — Avaliacdo do Curriculum Vitae - A avaliacdo do Curriculum Vitae, com peso 4, tera
carater classificatorio. Ao Curriculo de maior pontuacdo sera atribuida nota 10 e os demais seréo
proporcionais.

Na avaliacdo do Curriculum Vitae sera obedecida a tabela de pontuagdo descrita no item 4 (vide
anexo Ill, para a devida e essencial organiza¢do dos documentos).

B) 3.3.2 — Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa: A defesa do Pré-Projeto de pesquisa, de carater
classificatorio, com peso 6 (seis) consistira de arguicdo, por até 10 minutos, pela Comissdo de
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Selecdo e Admissdo. A defesa sera online por meio da ferramenta Google Meeting, com link a ser
disponibilizado posteriormente, sendo desclassificados do concurso os que faltarem ou nao
obedecerem aos horarios estabelecidos. S&o critérios para a analise do pré-projeto: a) aderéncia a
linha de pesquisa escolhida pelo candidato (20%); b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto,
justificativa e problematizacdo (10%); c) contextualizacdo teodrico-metodoldgica dos topicos
envolvidos (20%); d) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e
consisténcia (20%); e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos
autores principais da area, dos debates atuais (15%); f) demonstracdo de autonomia intelectual e
pensamento critico (15%).

3.4 - CRONOGRAMA - DOUTORADO:

Etapas do Concurso ao Doutorado Datas Horérios
InscricGes com envio do pré-projeto de 25/11/2020 a 08:00 as 23:59 h
Pesquisa 11/12/2020
Etapa Unica
14 a 15/12/2020 09:00 h as 12:00 e 14:00 as
A) Avaliacdo do Curriculum Vitae 17:00 h
16/12 e 17/12/2020 09:00 h as 12:00 e 14:00 as
B) Apresentacdo e Defesa do Pré- 17:00 h
Projeto de Pesquisa
Resultado da Etapa Unica e do Resultado | 18/12/2020 Apo6s 17:00 h
Final
Prazo recursal da Etapa Unica e do 21/12 a 23/12/2020 08:00 as 16:00 h
Resultado Final (dias Gteis)
Matricula 2021.1 - Conforme 09:00 as 12:00 h e 14:00 as
Matriculas no SIGAA | 17:00 h
/PROPG
Inicio das aulas 2021 — Conforme Tempo integral

definido pelo Programa
apos a matricula.

3.4. Etapa 1

A) 3.4.1 — Avaliacdo do Curriculum Vitae. A avaliagdo do Curriculum Vitae, com peso 4
(quatro), de caréter classificatério. Ao Curriculo de maior pontuacgdo seré atribuida nota 10,0 e os
demais serdo proporcionais.

Na avaliagdo do Curriculum Vitae sera obedecida a tabela de pontuacdo descrita no item 4 (vide
anexo Il para a devida e essencial organizacdo dos documentos).

B) 3.4.2 — Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa: A Apresentacdo e Defesa do Pré-
Projeto de pesquisa serd de carater classificatorio, com peso 6 (seis) consistirdo em exposi¢édo oral
do projeto de pesquisa pelo candidato em até 10 minutos, seguida de arguicdo, por até 5 minutos,
pela Comissdo de Selecdo e Admissdo. A defesa sera online por meio da ferramenta Google
Meeting, com link a ser disponibilizado posteriormente, sendo desclassificados do concurso os que
faltarem ou ndo obedecerem aos horarios estabelecidos. Sao critérios para a analise do pré-projeto e
defesa do pré-projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato (20%); b)
pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo (10%); c)
contextualizacdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos (20%); d) redacdo, demonstracéo de
capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia (20%); e) consisténcia da pesquisa proposta,
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demonstracdo de conhecimento dos autores principais da &rea, dos debates atuais (15%); f)

demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico, etc. (15%).

3.5 — A apresentacdo e defesa do Pré-Projeto serdo publicas, vedando-se, no momento da realizacao

a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

3.6 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo

fundamentadas por cada membro da Comissao de Selecdo e Admisséo, formada por 05 membros.

4. Tabela de Pontuacéo para o Mestrado e para o Doutorado

1 - TITULACAO (peso 2,5):

Atividades

Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Monitoria institucional de disciplina

1,0 por ano (Maximo 1,0)

Média do Histérico Escolar

9,0 para média geral entre 9 e 10.
8,0 para média geral entre 8 e 8,9.
7,0 para média geral entre 7 e 7,9.
6,0 para média geral entre 6 € 6,9.
5,0 para média geral entre 5,0 e 5,99.

Especializacdo na area do Programa (360 h) 1,5 por especializacdo concluida.
(Méximo 1,5)

Especializacdo em outras areas (360 h) 1,0 por especializagdo concluida.
(Méximo 1,0)

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 0,5):

Atividades
Indicar periodo, local, funcéo, envolvimento etc.

Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Professor de ensino fundamental

1,0 por ano (méaximo 5)

Professor de ensino médio na area do Programa

1,5 por ano (maximo 6)

Professor de terceiro grau na area do Programa

2,0 por ano (maximo 8)

Professor de terceiro grau de areas afins

1,5 por ano (maximo 6)

Atuacdo Profissional na area do Programa ou em areas
afins (pesquisador, fiscal, perito, etc.)

1,0 por ano (méximo 5)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e
consultoria

1,0 por ano (méximo 5

Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de
laboratorio etc.)

1,0 por ano (méximo 5)

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio
(instrutor, consultor temporario, etc.)

0,5 por ano (méximo 5)

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 2):

Atividades
Indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento
etc.

Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Estagio voluntario, minimo 120 horas

1,0 por cada 1200 horas (maximo 5)

Bolsa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) ou similar

1,0 por ano (maximo 5)

PIBIC Voluntario

1,0 por ano (maximo 5)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

1,0 por ano de bolsa (maximo 2)

Outras atividades relevantes (ex.: orientacdo de estagios
e monografias)

1,0 por orientagdo concluida (méximo
2)
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Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por
instancias pertinentes como graduado

1,0 por participagdo (maximo 4)

4 — PRODUCAO ACADEMICA (peso 4):

Trabalhos produzidos
Indicar periddico/evento,
namero de paginas etc.

local, titulo, autores,

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de
estudantes

0,2 por trabalho/resumo (Méximo 1,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos
profissionais locais/regionais

0,4 por trabalho/resumo (Méximo 3,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos
profissionais nacionais

0,5 por apresentacdo (Maximo 3,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos
internacionais

0,8 por trabalho/resumo (Méaximo 3,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de
congresso nacional

1,0 por trabalho (Maximo 3,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de
congresso internacional

1,0 por trabalho (maximo 3,0)

Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES (Classificacdo de Periodicos Quadriénio
2013-2016)

- Qualis Al ou A2 da Area Ciéncias
Bioldgicas Il — 10,0 por artigo

- Qualis B1 a B3 da Area Ciéncias
Bioldgicas Il - 9,0 por artigo

- Qualis B4 ou B5 da Area Ciéncias
Bioldgicas Il — 7,0 por artigo

- Qualis C da Area Ciéncias
Bioldgicas Il — 2,0 por artigo

- Publicacdes em revistas avaliadas
pelo JCR com fator de impacto
equivalente a classificacao
“Qualis” acima terdo
similar.

pontuacao

Publicagcdo em revista nacional/internacional ndo inclusa
no Qualis/CAPES

1,0 por artigo (Méximo 3,0)

Publicacdo de capitulos de livros

2,0 (maximo 4,0)

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos,
etc.)

1,0 por atividade (Maximo 2,0)

Patente com registro de depdsito

1,0 por patente (Maximo 3,0)

5 - ATIVIDADES DE EXTENSAO (peso 1):

Trabalho produzido
Indicar evento, curso, duracao, etc.

Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Participagdo em congressos e
apresentacdo de trabalho

simpo6sios  sem

0,2 por participag¢do (maximo 1,0)

Minicurso (minimo 12h), como aluno

0,5 por minicurso (maximo 3)

Participagdo em cursos com média duragdo (minimo
40h) como aluno

1,0 por curso (maximo 3)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de
extensdo locais, minicursos.

1,0 por evento (méaximo 3)

Participagdo em atividades de campo (ex.: expedicoes
cientificas, levantamento faunisticos)

0,2 por atividade (méaximo 2)
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Participacdo em Bancas Examinadoras de trabalhos de | 1,0 por banca (méximo 3)
concluséo de curso
Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo | 0,5 por comissdo (maximo 2)
(Feiras de Ciéncias, congressos etc.)
Participacdo em projeto registrado de extensdo 1,0 por projeto (maximo 4,0)
Participacdo em cursos nas areas de bioquimica ou | 5,0 por curso (Maximo 5,0)
fisiologia com longa duracdo (minimo 120 h), como
aluno.

Monitoria de disciplina voluntaria 0,5 por disciplina (maximo 2,0)

5. Resultado

5.1 — O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas,
classificados os candidatos aprovados, em ordem crescente, e obedecido o niumero de vagas deste
Edital. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média geral minima 7,0 (sete
virgula zero).

5.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na defesa do pré-projeto
de pesquisa e na avaliacdo do Curriculum vitae para o Mestrado e para 0 Doutorado.

A divulgacdo do resultado final ocorrerd por e-mail e apenas o resultado final sera objeto de
publicacdo do Boletim Oficial da Universidade obedecendo ao nimero de vagas fixadas no item 6.1
e disponibilizado no site http://www.ufpe.br/pgbqf.

6. Recursos

6.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias
de sua divulgacéo, podendo o candidato solicitar vistas das suas respectivas avaliaces individuais.

6.2 — Na hipotese de o recurso nao ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao
recorrente dela participar, sob condicao.

7. Vagas e Classificagéo

7.1 — Séo fixadas em 10 vagas para o Curso de Mestrado e 10 vagas para o Curso de Doutorado,
sendo 01 (uma) vaga adicional para o Curso de Mestrado e 01 (uma) vaga adicional para o Curso de
Doutorado para os Servidores Ativos e Permanentes da UFPE, conforme resolucdo 01/2011 da
CCEPE.

7.2 — Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da
matricula, sera convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de
classificacao.

8. Disposicdes gerais

8.1 — Para maiores informagdes:
Site: http://lwww.ufpe.br/pgbqgf
E-mail: biogfis.cb@ufpe.br

8.2 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site:
http://www.ufpe.br/pgbgf.
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8.3 — A realizacdo da inscrigdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

8.4 — NAO HA GARANTIA DE DISPONIBILIDADE DE BOLSAS DE MESTRADO E
DOUTORADO PARA OS CANDIDATQOS CLASSIFICADOS.

8.5 — O presente edital tera validade e duragdo até a publicacdo de um novo edital.

8.6 — Ap6s matricula dos alunos de MESTRADO, as bolsas disponiveis serdo alocadas aos
candidatos seleci6nados, utilizando os critérios para selecdo de bolsistas, constantes no site do
programa.

8.7 — A Comissao de Selecdo e Admissdo decidira 0s casos 0missos.

Recife, 12 de novembro de 2020.

Vera Lucia de Menezes Lima

Coordenadora da Pds-Graduacao em Bioguimica e Fisiologia da UFPE
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ANEXOQOS:

| — FICHA DE INSCRICAO - Mestrado/Doutorado. OBS: Anexar os documentos exigidos no
topico 2, Itens 2.1 e 2.3. A auséncia de qualquer documento exigido, acarreta a ndo homologacéo da
inscricao.

Il — INSTRUCOES PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO E GERACAO DE GRU
Il — MODELO para organizagdo DO CURRICULUM VITAE PARA MESTRADO E
DOUTORADO (comprovado e devidamente organizado)

IV — REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO - MESTRADO/DOUTORADO

10

LINIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBLCO
Centro de Biociéncias ) ) foto
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM BIDQUIMICA E FISIOLOGIA
Ficha de Inscrigéo do Candidato
Dados Pessoais
Nome:
Nome Social:
Filiagéo (Pai e Mae):
Data de Nascimenta: Naturalidade: Nacionalidade:
Estado Civil: CPF: Titulo de Eleitor:
RE: (rgan Emissor; Data Emisséo: UF:
Pessoa com Deficiéncia: () Sim, qual(is): ( )Nao | Raga/Cor:
Enderego Residencial Rua C1/AvC: N Complementa:
CEP: Bairro: Cidade: UF:

Telefone Residencial: ( )

Telefone de Contato: ()

Telefone Celular: ( )

E-mail(s);

Candidato Deficiente: Sim [0 Nao [

Se sim, quais:

Possui Inscrigéo no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal: Sim [ Nao [

Dados do Curso de Maior Titulagéo

Curso:

IES:

UF:

Concluséo (semestre/ano):

Dados da Selegén

Linha de Pesquisa:

Titulo do Projeto de Pesquisa do Programa:

Titulo do Pré-Praojeto de dissertagao ou Tese:
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Recife, / /

Assinatura do Candidato

ANEXO Il - INSTRUCOES PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAOE

GERACAO DE GRU

Site: www.tesouro.fazenda.gov.br

Guia de Recolhimento da uniéo (lado direito do site)
Impressdao GRU (lado esquerdo do site)

Preencher:

UG: 153098 - Gestao: 15233

Cddigo do Recolhimento: 288322 - Avangar

N° de referéncia: 3023

Competéncia: (més e ano do recolhimento)

CNPJ ou CPF do contribuinte: - Nome do contribuinte:
Valor principal: 50,00

Valor total: 50,00

Emitir GRU

Imprimir: qualidade de impressdao normal

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 123 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 36

19 DE NOVEMBRO DE 2020

11



http://www.tesouro.fazenda.gov.br/

12

ANEXO IIl - MODELO para organizacdo DO CURRICULUM VITAE PARA MESTRADO
E DOUTORADO (comprovado e devidamente organizado)

_ N° do Para uso exclusivo da
1-TITULACAO (peso 2,5): Documento Comissdo de Selecéo
anexado

Atividades

Monitoria institucional de disciplina

Média do Histoérico Escolar

Especializacdo na area do Programa (360 h)

Especializacdo em outras areas (360 h)

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL N° do Para uso exclusivo da
Documento Comissdo de Selecdo

(Peso 0,5) anexado

Atividades
Indicar periodo, local, funcdo, envolvimento,
etc..

Professor de ensino fundamental

Professor de ensino médio na &rea do Programa

Professor de terceiro grau na area do Programa

Professor de terceiro grau de areas afins

Atuacdo Profissional na area do Programa ou em
areas afins (pesquisador, fiscal, perito etc.)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa,
ensino e consultoria

Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente
de laboratorio etc.)

Atividades desenvolvidas sem vinculo
empregaticio (instrutor, consultor temporario etc.)

3 - ATIVIDADE DE PESQUISA N° do Para uso exclusivo da
Documento Comissédo de Selecéo

(Peso 2): anexado
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Atividades
Indicar local, projeto, periodo, orientagdo,
envolvimento, etc.

Estagio voluntéario, minimo 120 horas

Bolsa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) ou similar

PIBIC Voluntéario

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

Outras atividades relevantes (ex.: orientacdo de
estagios e monografias)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por
instancias pertinentes como graduado

4 - PRODUCAO ACADEMICA N° do Para uso exclusivo da
Documento Comissdo de Selecdo

(Peso 4): anexado

Atividades

Indicar periddico/evento, local, titulo, autores,
namero de paginas, etc..

Apresentacédo de trabalhos/resumos em congressos
de estudantes

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos
profissionais locais/regionais

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos
profissionais nacionais

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos
internacionais

Publicacdo de trabalhos completos em anais de
congresso nacional

Publicacdo de trabalhos completos em anais de
congresso internacional

Publicacdo em revista nacional/internacional
inclusa no QualissCAPES (Classificacdo de
Periodicos Quadriénio 2013-2016)

Publicacdo em revista nacional/internacional nédo
inclusa no QualissCAPES (Classificacdo de
Periodicos Quadriénio 2013-2016)

Publicacdo de capitulos de livros
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Outras atividades pertinentes (ex.. prémios
cientificos etc.)

Patente com registro de depdsito

5— ATIVIDADES DE EXTENSAO N° do Para uso exclusivo da
Comisséo de Selegéo
(Peso 1): Documento
anexado
Atividades

Indicar evento, curso, duracio, etc.

Participacdo em congressos e simposios sem
apresentacdo de trabalho

Minicurso (minimo 12 h), como aluno

Participacdo em cursos com media duracdo
(minimo 40 h) como aluno

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de
extensdo locais, minicursos.

Participagdo em atividades de campo (ex.:
expedicdes cientificas, levantamento faunisticos)

Participacdo em Bancas Examinadoras de
trabalhos de concluséo de curso

Comisséo organizadora eventos
cientificos/extensdo  (Feiras de  Ciéncias,
congressos etc.)

Participacdo em projeto registrado de extenséo

Participacdo em cursos nas areas de bioquimica ou
fisiologia com longa duracdo (minimo 120 h),
como aluno.

Monitoria de disciplina voluntaria
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

ANEXO IV

Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢do

Eu (nome completo do
candidato), RG n° , Orgdo Expedidor :
CPF n° , NUmero de Identificacdo Social (NIS)
n° , residente a
Rua/Av./Praca ,
NUmero , Apartamento , Na cidade de ,
Estado de , venho, por meio deste instrumento, requerer

a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do para o Processo Seletivo para Admissdo — 1° semestre
do ano Letivo de 2019 — ao corpo discente do programa de PoOs-Graduacdo em Bioquimica e
Fisiologia, Cursos de Mestrado e Doutorado, considerando os requisitos e condi¢des estabelecidos

no Edital de Selecéo.

Nestes termos, peco deferimento

Recife, de de 2020

Assinatura do Candidato
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CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOTECNOLOGIA
CURSO DE MESTRADO

A Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacdo em Biotecnologia resolve retificar no Edital de
Selecdo 2021.1, aprovado em reunido do seu Colegiado, em 11 de setembro de 2020, publicado no
B.O da UFPE n° 101, de 01/10/2020, os itens abaixo discriminados:

No item 6, pagina 7, ONDE SE LE:

"6.1 - Sdo fixadas em 10 (dez) vagas para o Curso de Mestrado, sendo 1 (uma) vaga adicional para
servidores ativos e permanentes da UFPE (docentes ou técnicos), as quais serdo preenchidas por
candidatos classificados, obedecendo ao numero de vagas deste Edital. Havendo desisténcia de
candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, ser4d convocado o
candidato aprovado e néo classificado, obedecida a ordem de classificagdo."

LEIA-SE:

"6.1 - S&o fixadas em 10 (dez) vagas para o Curso de Mestrado, sendo 1 (uma) vaga adicional para
servidores ativos e permanentes da UFPE (docentes ou técnicos), as quais serdo preenchidas por
candidatos classificados, obedecendo ao numero de vagas deste Edital. Havendo desisténcia de
candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, serd convocado o
candidato aprovado e néo classificado, obedecida a ordem de classificacao.

6.2 — Caso ndo haja candidato apto a ocupar a vaga adicional para servidores ativos e

permanentes da UFPE (docentes ou técnicos), esta passara a compor as vagas gerais,
totalizando 11 (onze) vagas para o Curso de Mestrado."

Jaciana dos Santos Aguiar
Coordenadora Pds-Graduacao em Biotecnologia — UFPE
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) CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
POS-GRADUACAO EM CIENCIA DE MATERIAIS - MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, 13 a 15 de novembro de 2020 por meio virtual)

Retificacdo do Edital do Processo Seletivo do Programa de Po6s-Graduacdo em Ciéncia de
Materiais publicado no Boletim Especial n° 89, de 01 de setembro de 2020 conforme abaixo:

Tendo em vista a aprovagdo em Reunido do Colegiado realizada de 13 a 15 de novembro de
2020 para aumento do numero de vagas para ingresso nos cursos de Mestrado e Doutorado.

Onde Ié-se:
6 — Vagas e Classificagéo

6.1 — S&o fixadas em 05 (cinco) as vagas para o Curso de Mestrado e em 05 (cinco) as vagas para o
Curso de Doutorado, as quais serdo preenchidas pelos candidatos aprovados no PSA, obedecidos a
ordem de aprovacdo e o nimero de vagas. Havendo desisténcia ou ndo confirmacéo de interesse em
matricula até o término do prazo estipulado neste Edital, o candidato classificado subsequente
poderd ocupar a vaga disponivel, mediante confirmacdo dentro do prazo subsequente, de acordo
com o cronograma, item 3.1 deste Edital.

Leia-se:
6 — Vagas e Classificacéo

6.1 — Sdo fixadas em 07 (sete) as vagas para o Curso de Mestrado e em 09 (hove) as vagas para 0
Curso de Doutorado, as quais serdo preenchidas pelos candidatos aprovados no PSA, obedecidos a
ordem de aprovacdo e o numero de vagas. Havendo desisténcia ou ndo confirmacéo de interesse em
matricula até o término do prazo estipulado neste Edital, o candidato classificado subsequente
podera ocupar a vaga disponivel, mediante confirmacdo dentro do prazo subsequente, de acordo
com o cronograma, item 3.1 deste Edital.

Armando Juan Navarro-Vazquez
Coordenador do Programa de P6s-Graduacao
Em Ciéncia de Materiais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Centro Académico do Agreste
Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo em Ciéncias e
Matematica - Curso de Mestrado (Aprovado em reunido do
Colegiado, em 03/11/2020)

A Coordenacdo do Programa de Pés-graduacdo em Educacdo em Ciéncias e Matematica torna
publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrénico
http://www.ufpe.br/ppgecm, as normas do Processo Seletivo para Admissao — Ano Letivo 2021
ao corpo discente ao Programa de Pés-graduagcdo em Educagdo em Ciéncias e Matematica —
PPGECM — Curso de Mestrado:

1 - Inscrigéo:

1.1 — Para o curso de Mestrado exige-se a graduacdo, em instituicdes reconhecidas pelo MEC,
nas areas das Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude e Ciéncias
Humanas.

1.2 —A inscricdo serd realizada UNICAMENTE de forma online acessando o endereco eletrénico
que sera disponibilizado na pagina do programa http://www.ufpe.br/ppgecm de 23/11/2020 a
05/01/2021.

1.3 — S8o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentagéo
por ele fornecidas para a inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em
nenhuma hipotese ou a qualquer titulo.

1.4 - As inscricBes que ndo cumprirem integralmente as condi¢cfes previstas neste edital serdo
indeferidas pela Comissédo de Selecdo e Admisséo, designada pelo Colegiado do Programa,
formada por 06 (seis) membros.

2 — Documentacéo para a inscricéo:

2.1— Documentagdo exigivel para a inscricdo no Mestrado, anexada em formato PDF no
Formulario  Eletrébnico que serd disponibilizado na pagina do  programa
http://www.ufpe.br/ppgecm de 23/11/2020 a 05/01/2021. Documentos fora do formato PDF ou
gue ndo puderem ser lidos ou que ndo trouxerem as devidas informagc6es comprobatoérias nao
serdo considerados e, em alguns casos, podem levar a desclassificacdo do candidato:

a)Ficha de Inscricdo preenchida em FORMULARIO ELETRONICO disponibilizado na
pagina do programa http://www.ufpe.br/ppgecm de 23/11/2020 a 05/01/2021;
b) Copias da carteira de identidade e CPF. No caso de candidato estrangeiro, cépia do
passaporte;
c)Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, para brasileiros, obtidos no site do
TSE ou no cartdrio eleitoral.
d)Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais), conforme
boleto (GRU) gerado segundo as informacdes disponiveis no Anexo I.
e A GRU também deve ser anexada;
e Discente regularmente matriculado na UFPE deverd anexar documento da
secretaria do curso que comprove ser concluinte de graduacéo.
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Se servidor ativo ou inativo da UFPE (técnico-administrativo e docente) ou
professor substituto, conforme Resolugéo 03/2016 do Conselho de Administracéo
da UFPE, o candidato deverd anexar documento devinculo.

Para estudantes estrangeiros, esta taxa pode ser paga em até 3 meses apds a
matricula e inicio do curso. Anexar copia do passaporte.

Candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo
Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007,
0 candidato devera anexar documento docadastro unico emitido pelo Governo
Federal.

e) Link de acesso ao Curriculo Lattes.

f) Documentacdo comprobatoria do Curriculo Lattes deve ser entregue em formato PDF e

né&o pode ultrapassar 2MB a cada documento anexado.

Copia do diploma de graduacdo ou comprovante de conclusdo do Curso de

Graduacdo reconhecido pelo MEC. No caso de inscricdo ao processo seletivo de

concluinte de Curso de Graduacdo, o candidato deverd anexar a declaracdo de

provavel concluinte, expedida pela coordenacdo do curso, informando a data
prevista para a conclusdo com data méaxima, a qual devera ocorrer até a data de

realizacdo da matricula do primeiro semestre letivo de 2021.

e No momento da matricula, em caso de aprovacdo e classificagdo, o diploma do
Curso de Graduacdo obtido no estrangeiro devera ser apresentado com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde foi emitido ou Apostila de
Haia, no caso de paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia. A
exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para 0s
quais ndo é necessaria nenhuma autenticacéo.

e Para candidatos concluintes da graduacdo, em caso de classificacdo, o direito a
vaga estard condicionado a entrega de documento comprobatdrio de concluséo
da graduacdo, até a data de realizacdo da matricula;

Os demais documentos que compdem o item 1 — FORMAGAO INICIAL E

CONTINUADA do Barema para Andlise do Curriculo Lattes Comprovado,

disponivel no item 3.3.1, devem ser anexados como documento Unico (combinados

em um Unico documento em formato PDF) que ndo ultrapasse 5MB, seguindo a

seguinte ordem:

i.  Comprovante de curso de Especializacdo (se houver).

ii.  Comprovante de Disciplinas cursadas e concluidas em cursos de pos-
graduacdo Stricto Sensu (se houver).

iii.  Espelho do Grupo de Pesquisa no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq
(dgp.cnpg.br) que comprove a participacdo do candidato. (se houver).

iv. Comprovante de participacdo em atividades de Extensdo, Monitoria
Académica, Iniciacdo a Docéncia (PIBID), Residéncia Pedagogica,
Programa de Iniciacdo Cientifica certificado por uma IES ou Agéncia de
Fomento(se houver).

v. Comprovante de participacdo em projetos de pesquisa aprovados por IES
(se houver)

Os documentos que compdem o item 2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL,

ACADEMICA E TECNICA do Barema para Andlise do Curriculo Lattes

Comprovado, disponivel no item 3.3.1, devem ser anexados como documento

unico (combinados em um Unico documento em formato PDF) que nédo ultrapasse

5MB, seguindo a seguinte ordem:
i.  Comprovante de Docéncia na Educacdo Basica ou na Educacdo Superior (se
houver).

ii.  Comprovante de Coordenacgéo pedagdgica, assessoria e atividades afins. (se
houver).

iii.  Comprovante de Cursos, minicursos e oficinas ministradas (no minimo 4
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iv.

horas, se houver).
Comprovante de Preceptoria ou supervisdo para formacao profissional (se
houver).

Artigos publicados em periddicos indexados (online) no QUALIS da CAPES com
ISSN deve ser comprovado com o link do peridédico que acesse o artigo (se
houver). Para efeito de analise serd considerada a classificacdo de periodicos mais
recente que estiver disponivel na plataforma SUCUPIRA da CAPES.

Os demais documentos que compdem o item 3 — PRODUCAO BIBLIOGRAFICA
ACADEMICA do Barema para Analise do Curriculo Lattes Comprovado,
disponivel no item 3.3.1, devem ser anexados como documento Unico (combinados
em um Unico documento em formato PDF) que ndo ultrapasse 10MB, seguindo a
seguinte ordem:

Artigos publicados em periodicos indexados no QUALIS da CAPES com
ISSN impressos, uma copia do artigo com as devidas informacdes da revista
(se houver).

Livro ou capitulo de livro publicado por editora/colecdo com conselho
editorial e ISBN deve ser enviado copia contendo: capa, apresentacdo dos
autores/organizadores, ficha catalografica com ISBN, informacdo sobre
corpo/conselho editorial e cdpia integral do capitulo quando houver, ou link
para a obra (se houver).

Trabalhos completos (superior a 5 paginas) publicados em anais de eventos
organizados por instituicbes de referéncia e com conselho cientifico devera
ser comprovado com o envio de cdpia da pagina do evento com indicacédo
do local e ano de publicagéo, ISSN, folha do suméario com o nome do artigo
e artigo completo com o0 nomedos autores. (se houver)

Resumo simples ou expandido (inferior a 5 paginas) publicados em anais de
eventos organizados por instituicbes de referéncia e com conselho
cientificodevera ser comprovado com o envio de copia da pagina do evento
com indicacdo do local e ano de publicacdo, ISSN, folha do suméario com o
nome do artigo eresumo com o nomedos autores. (se houver)

g) O projeto de pesquisa com minimo de 4 (quatro) a maximo de 6 (seis) paginas (em
texto corrido), contendo titulo, figuras, tabelas, quadros, referéncias e cronograma, em
formato PDF, identificado com o CPF do(a) candidato(a). O Template do projeto
apresentado no Anexo Il esta disponivel para download na pagina do programa
http://www.ufpe.br/ppgecm. Os(as) candidatos(as) que submeterem o pré-projeto fora
deste template ou com mais de seis paginas ou com menos de quatro paginas serao

automaticamente desclassificados.

3 - Exame de Selecédo e Admissao.

O processo seletivo serd procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, designada pelo
Colegiado do Programa, formada por 6 (seis) membros. Em cada etapa da selec¢do, o candidato
sera avaliado por, pelo menos, dois avaliadores designados pela Comissdo de Selecdo e
Admissdo. O processo constara de 2 etapas: 1) Andlise de projeto de pesquisa, etapa eliminatoria,
e 2) Analise de Curriculo Lattes Comprovado, etapa classificatoria. O Cronograma € detalhado a

sequir:

Etapas do Processo Seletivo Datas Horarios
- 23/11/2020 a

Inscricdo ONLINE 05/01/2021

Divulgagao da Homologagao das 08/01/2021 Até as 22h

InscrigOes
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Até as 22h
Prazo Recursal relativo a Inscrigéo 11 a 13/01/2020 por formulario
eletronico
- : : 14/01/2021 a
Etapa 1-Anélise de projeto de pesquisa 05/02/2021
Divulgacéo do resultado da Etapa 1 05/02/2021 Até as 22h
Até as 22h
Prazo Recursal referente a Etapa 1 08 a 10/02/2021 por formulario
eletronico
Etapa 2—Anélise de Curriculo Lattes 11 2 26/02/2021
Comprovado
Divulgacéo _do resultado da Etapa 2e do 01/03/2021 At as 22h
Resultado Final
Ate as 22h
Prazo Recursal da Etapa 4 e do -
Resultado Final 022 04/03/2021 por f? rf““'a“o
eletronico

Matricula

2021.1(Conforme calendério definido pelo SIGA
“A”- PROPG.)

Inicio das aulas

2021.1 (Conforme calendario definido pelo curso
e ap6s matricula)

3.1 - Etapa 1l - Analise do Projeto de Pesquisa:

3.1.1 - A Etapa 1 tem carater eliminatorio e peso 6 (seis)

a) Esta etapa é eliminatdria. Sera exigida a nota minima 7,0 (sete) para aprovacao;
b) Na analise do projeto serdo observados 0s seguintes critérios:

Clareza e propriedade no uso da linguagem 20%
Aderéncia do projeto a linha de pesquisa escolhida pelo candidato e 20%
carater inovador

Problematizagao do objeto de pesquisa e pertinéncia da justificativa e 20%
dos objetivos

Adequagdo dos quadros tedrico e metodoldgico 30%
Cronograma exequivel para o tempo de curso (maximo de 24 meses) 10%

formacéo.

b) Esta etapa tem carater classificatorio (sem prejuizo do disposto no item 4.1) e a avaliacdo

3.2 - Etapa 2 - Analise do Curriculo Lattes Comprovado:

3.3.1- A Etapa 2 é classificatdria e tem peso 4 (quatro)
a) Para andlise do Curriculo Lattes Comprovado sera considerada a area do Programa de Pos-

Graduagdo em Educacdo em Ciéncias e Matematica (PPGECM) a formagdo em Licenciatura
nas areas de Biologia, Fisica, Matematica, Pedagogia e Quimica e atividades afins a essa

obedecera aos critérios e pontuagdo constantes no seguinte quadro:
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1. FORMACAO INICIAL E Considerar-se-a Na areado | Outras | Pontuacdo
CONTINUADA) (peso 4,0) PPGECM areas maxima
Graduagao 1 graduacéo 50 40 50
Especializagdo Lato Sensu 1 curso 20 10 10
D|SC|pI|nas,cursadas € coqclwdas em Por disciplina 10 5 20
cursos de pos-graduagdo Stricto Sensu

Participagdo em grupos de pesquisas Grupo 8 4 16
registrados no diretério do CNPq certificado

Participagdo em atividades de Extenséo,

Monitoria Académica, Iniciacdo a

DOCG”?"’?‘ (PIBID), Res'.d?ncf a Por semestre 10 5 40
Pedagogica, Programa de Iniciacdo

Cientifica certificado por uma IES ou

Agéncia de Fomento

Participagdo em projetos de pesquisa Por semestre 5 3 12
aprovados por IES

Pontuacdo Maxima no Critério 1 100

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Na areado | Outras | Pontuaco
ACADEMICA E TECNICA (peso Considerar-se-a " "
4,0) PPGECM Areas maxima
Docencla na E_duca(;ao Basica ou na Por semestre 10 3 60
Educagéo Superior

Cgo_rdenagao_ pedagogica, assessoria e Por ano 10 5 30
atividades afins.

Cursos, minicursos e oficinas Por 4 horas 5 3 18
ministradas (no minimo 4 horas)

Precept~or|a OU  supervisao  para Por semestre 10 5 40
formacao profissional

Pontuacdo Maxima no Critério 2 100

3. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA | .. .| Nadreado | Outras | Pontuagao
ACADEMICA (peso 2,0) PPGECM | Areas maxima
Artigos  publicados em periddicos

indexados no QUALIS da CAPES, com | Por producao 40 20 80
ISSN.

Livro publicado por editora/colecdo «

com cor?selho editorﬁal e ISBN. i Por produgdo 20 10 40
Capitulo de livro publicado por

editora/colecdo com conselho editorial e |  Por producéo 10 5 20
ISBN.

Trabalhos completos (superior a 5

paginas) pub_llcados ém anals de Por producao 10 5 40
eventos organizados por instituicGes de

referéncia e com conselho cientifico.

Resumo simples ou expandido (inferior

a 5 paginas) _publlcados_ em anais de Por producio 4 5 20
eventos organizados por instituicbes de

referéncia e com conselho cientifico.

Pontuagdo Maxima no Critério 3 100

Nota final obedecendo a equagéo
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4x(PMC1) + 4x(PMC2) + 2x(PMC3)
V= 100

c). Nota final na Avaliacdo do Curriculo Lattes comprovado sera obtida a partir da equacéo:

- 4x(PMC1) + 4x(PMC2) + 2x(PMC3)
- 100

Onde:

CV = nota final da Avaliacdo do Curriculo Lattes Comprovado que sera < 10,0 (dez)
PMC1 = Pontuagdo Maxima obtida no Critério 1 < 100 (cem)

PMC2 = Pontuagdao Maxima obtida no Critério 2 < 100 (cem)

PMC3 = Pontuagdo Maxima obtida no Critério 3 < 100 (cem)

d) Digitalizar em formato PDF somente comprovacdo de atividades que pontuam no
BAREMA. Comprovantes de atividades (que pontuam no BAREMA) que ndo constarem no
Curriculo Lattes ndo serdo pontuadas. Itens do Curriculo Lattes (que pontuam no
BAREMA) que ndo forem comprovados, bem como comprovantes ilegiveis ndo serdo
pontuados.

e) Para comprovacdo das publicagdes devera ser apresentada copia da capa do livro (com o
ISBN), da revista (com ISSN), e dos anais do evento cientifico, com indicacdo do local e
ano da publicacdo; do sumario, contendo a indica¢do do artigo (quando houver) e copia
integral do artigo publicado seja em livro, capitulo de livro, revista ou anais de evento.

4. Resultado

4.1- O resultado final do processo seletivo serd expresso pela média ponderada das notas
atribuidas a cada uma das etapas. Os(As) candidatos(as) aprovados serdo classificados(as) em
ordem decrescente e obedecido ao numero de vagas fixadas neste Edital. SO serdo
classificados(as) os(as) candidatos(as) com media final igual ou superior a 7,0 (sete). A cada
etapa os resultados serdo divulgados no site do programa: WWW.UFPE.BR/PPGECM.

4.2 — Eventuais empates s6 sdo considerados se ocorrerem dentro de uma mesma linha. O
desempate se daré pela seguinte ordem de prioridade: a) maior nota na avaliacdo do projeto de
pesquisa; b) maior nota na defesa do projeto de pesquisa e entrevista e ¢) maior nota na avaliacdo
do Curriculo Lattes. Permanecendo o empate serd selecionado(a) o(a) candidato(a) com maior
idade.

4.3 - O resultado final serd publicado no Boletim Oficial da UFPE e no Quadro de Avisos da
Secretaria do Programa, e divulgado no endereco eletronico https://www.ufpe.br/ppgecm/

4.4 O resultado do processo seletivo tera validade de 90 dias a serem contabilizados a partir da
publicacéo do resultado final no Boletim Oficial da UFPE.

5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou
de recontagem, devidamente fundamentado, para o Coordenador do Programa que ouvira a
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Comissdo de Selecdo e Admissdo, no prazo de até trés dias Uteis de sua divulgacdo, sendo
assegurado aos candidatos os espelhos de correcdo. Os recursos serdo enviados por meio de
formulério eletronico disponibilizado na pégina do programa, www.ufpe.br/ppgecm/, no periodo
indicado no cronograma deste edital. As decisdes dos recursos serdo publicadas no endereco
https://www.ufpe.br/ppgecm/.

5.2 — Na hipdtese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao
recorrente dela participar, sob condicao.

6. Vagas e Classificacéo

6.1. Sdo fixadas 44 (quarenta e quatro) vagas para o Curso de Mestrado, sendo 22 (vinte e duas)
para a Linha 1 - Curriculo e Formacao de Professores para o Ensino de Ciéncias e
Matematica ¢ 22 (vinte e duas) para a Linha 2 — Metodologias e Praticas de Ensino de

Ciéncias e Matematica (Anexo III).

6.1.1. O preenchimento das 44 vagas do curso de Mestrado obedecera a ordem de classificagao
dos candidatos, dentre as vagas da Linha de Pesquisa escolhida no ato da inscrigao.

6.1.2. Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da
matricula, sera convocado o candidato aprovado e nao classificado, obedecida a ordem de

classificagao.

6.1.3. Podera haver remanejamento de vagas para a outra linha, desde que haja disponibilidade de
orientacdo. Os remanejamentos ndo terdo incidéncia sobre a classificacao.

6.1.4. No caso de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente, o Programa
podera nao preencher todas as vagas fixadas.

6.2 Seré destinada uma vaga adicional ao total de vagas indicadas no item 6.1 para servidores da
UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolug¢do 1/2011 do CCEPE.

7 — Disposicdes gerais

7.1 - Local de informacgdes e inscri¢des: https://www.ufpe.br/ppgecm

7.2 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo
fundamentadas por cada membro da Comissao de Selecdo e Admisséo e publicadas no endereco

eletronico: https://www.ufpe.br/ppgecm.

7.3 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no endereco eletronico:
https://www.ufpe.br/ppgecm.

7.4 - Arealizagéo da inscri¢do implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital,
7.5 - A Comisséo de Selecdo e Admissao decidira 0s casos omissos.
Caruaru, 04/11/2020.

Coordenador Pos-Graduacdo em Educacdo em Ciéncias e Matematica — UFPE

Anexos:

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 123 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 36 19 DE NOVEMBRO DE 2020



| - PROCEDIMENTO PARA EMISSAO DE BOLETO DE INSCRICAO
Il - MODELO DE PROJETO DE PESQUISA
11 — LINHAS DE PESQUISA E VAGAS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro Académico do Agreste
Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo em Ciéncias e Matemaética — Curso de Mestrado

ANEXO |
PROCEDIMENTO PARA EMISSAO DE BOLETO DE INSCRICAO

1. http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
2. Preencha os campos:
a) Unidade Gestora (UG): 153098
b) Gestdo: 15233 — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
c) Nome da Unidade: PRO-REITORIA DE PESQ. E POS-GRADUACAO DA UFPE (deve
aparecer automaticamente ao preencher o item Unidade Gestora)
d) Cédigo de Recolhimento: Cddigo 28832-2 — Servigcos Educacionais
e) Clicar em Avancar
3. Preencher os campos:
a) Numero de Referéncia do Mestrado em Educacdo em Ciéncias e Matematica:
15309830330635
b) Competéncia: mm/aaaa
c) Vencimento: (colocar a data em que for efetuar o pagamento, antes de 05/01/2021)
d) CPF do contribuinte: colocar o CPF do(a) candidato(a)
e) Nome do Contribuinte: colocar nome completo do(a) candidato(a)
f) Valor Principal = R$ 50,00 (Cinquenta reais)
e) Valor Total = R$ 50,00 (Cinquenta reais)
f) Selecione a opcdo Geracdo em PDF ou Baixar PDF (& preciso anexar o PDF da GRU no ato da
inscricao)
4. Clicar em emitir GRU.
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ANEXO 11

Modelo de Projeto de Pesquisa
(o template pode ser baixado pelo site do PPGECM)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO EM CIENCIAS E MATEMATICA
(PPGECM)
PRE-PROJETO PARA SELECAO - MESTRADO ACADEMICO

INSERIR TITULO EM ARIAL 12 E NEGRITO COM LETRAS MAIUSCULAS: subtitulo
em Arial 12, negro e letras minusculas

Inserir CPF (apenas numeros)
Inserir linha de pesquisa

INTRODUCAO
Todas as sessdes do pré-projeto devem ser formatadas da seguinte maneira:

- Texto submetido no formato PDF, em Layout de pagina A4;

- Fonte Arial 11;

- Justificado e espacamento simples entre linhas;

- Margem superior e inferior de 2,5 cm. Margem esquerda de 3 cm. Margem direita de 2 cm;

- As paginas deverdo ser numeradas no quanto inferior direito (como esta neste template);

- O pré-projeto a ser submetido deve ter de 4 a 6 paginas(em texto corrido), contendo titulo,
figuras, tabelas, quadros, referéncias e cronograma. Os(as) candidatos(as) que submeterem o
pré-projeto fora deste template ou com mais de seis paginas ou com menos de quatro pagi-
nas serdo automaticamente desclassificados.

Na Introducdo o(a) candidato(a) apresenta a origem de seu projeto, ou seja: as experiéncias e
atividades pessoais e profissionais que o levaram a se interessar por um Mestrado Académico, por
esse tema escolhido e por esse problema a ser pesquisado. Deve mencionar qual foi a sua formacéo
académica e o que espera de resultados profissionais.

Deve expor, de forma clara, qual € o problema de pesquisa na area de Educacdo em
Ciéncias e Matematica. Além disso, deve indicar qual é o objeto da pesquisa. Os objetivos (Geral
e Especificos) do pré-projeto devem também ser apresentados como parte da Introdugdo, sem
necessidade de uma secdo separada.

Por fim, a Introducdo deve apresentar uma justificativa. Ou seja, o(a) candidato(a) deve
expressar qual a importancia do tema a ser pesquisado, relacionando o que ja leu sobre o tema

(autores, livros) e, se possivel, indicando as insuficiéncias tedricas e/ou préaticas dos estudos ate o
momento.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Na secdo Fundamentacdo Tedrica, o(a) candidato(a) deve apresentar as bases tedricas que

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 123 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 36 19 DE NOVEMBRO DE 2020

26



fundamentam o pré-projeto, bem como uma breve revisdo da literatura recente (cinco anos) que
pretende utilizar para fazer a andlise critica dos dados, de modo a trazer uma nova compreensédo
sobre o problema.

Tabelas, quadros e figuras devem ser acompanhados por legenda na parte superior e pela

fonte na parte inferior. Caso a fonte seja o(a) proprio(a) autor(a), adicionar fonte “propria” (Quadro
1).

Quadro 1 — Meses do ano.

Jan Fev Mar Abr
Mai Jun Jul Ago
Set Out Nov Dez

Fonte: propria ou Silva (2008).

As referéncias devem seguir as normas da ABNT (SILVA, 2001). Quando mais de um autor,
separar com ponto e virgula (SILVA; COSTA, 2009). Quando fora dos parénteses, separar 0s
nomes dos autores com “e”, por exemplo: “Segundo Silva e Costa (2009)...”. Citagdes diretas curtas
devem estar entre aspas. Para citacOes diretas longas (mais de trés linhas), adicionar recuo de 4cm a

esquerda, texto justificado e fonte Arial 10:

Na introducdo apresente sua proposta, contendo a justificativa para escolha
do tema, uma breve revisdo de trabalhos que abordam o0 seu tema e 0
problema de pesquisa e a aderéncia deste com a linha de pesquisa em que
voceé esté se candidatando (SILVA; COSTA, 2009, p. 104).

METODOLOGIA

Na Metodologia os(as) candidatos(as) devem caracterizar a pesquisa, além do procedimento
e instrumentos para a coleta e analise de dados. Deve, portanto, informar: quais os procedimentos
que pretende usar, 0s recursos de que precisara, quais as fontes de informacéo e a(s) técnica(s) de
coleta dessas informacdes.

CRONOGRAMA
2021 2022 2023
C ! S s d : S < d
' g - R L C - I S
&5Szggﬁ;Hﬁeaéggzggﬁ;Hﬁeeé
dmd45df3dlZdddadZ2=adH809gd
S < 2FFf<ouCzCr~u=<2FrF4}AQuvCzC~u2o
1-
2 —
3-
4 -
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Qualificacéo

do Projeto

Defesa da

Dissertacao

REFERENCIAS
As Referéncias, elemento obrigatorio, devem ser elaboradas de acordo com as normas da ABNT
NBR 6023 (2018 ou mais recente).

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro Académico do Agreste
Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo em Ciéncias e Matematica — Curso de Mestrado

ANEXO 111
LINHAS DE PESQUISA E VAGAS

Serdo oferecidas 44 vagas, conforme disponibilidade de orientacdo dos professores do Programa,
assim distribuidas por linha de pesquisa:

Area de Concentragéo

Educacdo em Ciéncias e Matematica

A area de concentracdo em Educacdo em Ciéncias e Matematica engloba a pesquisa que visa a
integracdo entre os contetdos disciplinares de ciéncias e matematica e 0 conhecimento pedagogico,
contemplando a formacdo de professores, a constituicdo do curriculo e 0s processos de ensino e
aprendizagem em diferentes areas de conhecimento, niveis e contextos educacionais.

Linhas de Pesquisa

1) Curriculo e Formacéo de Professores para o Ensino de Ciéncias e Matematica

Vagas: 22
Estuda os processos de formacao de professores, a formagdo humana e a incluséo, a relacdo entre
formacéo, profisséo e curriculo, bem como visa aprofundar-se na compreensdo, analise e avaliagdo
da elaboracéo e adequacéo dos curriculos da educagéo basica ou do ensino superior no que tange a
area de Educacdo em Ciéncias e Matematica.

2) Metodologias e Praticas de Ensino de Ciéncias e Matematica
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Vagas: 22
Estuda os processos metodoldgicos e as praticas que conduzem o ensino e a aprendizagem das
ciéncias e da matemaética, bem como os fendbmenos relacionados a esses processos em diferentes
niveis e contextos educativos.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM QUIMICA
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 9 de outubro de 2020.

Resultado Final da Selecio para a P6s-Graduacdo em Quimica (Mestrado e Doutorado) da UFPE —
(CCEN) — 2020.2

De acordo com o Item 6 do Edital de Selegdo publicado no Boletim Oficial 55 (085 especial) de 24
de agosto de 2020, disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas para o0 Mestrado é fixado em 7
(sete ) e o de Doutorado em 7 (sete), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a
ordem de classificag&o.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 Rebeca Maria da Rocha Paschoal 9,57
2 Larissa Fernanda Lima Ferreira 8,90
3 Avrielder Aparecido Gabriel Silva de Souza 8,50
4 Marcela Sampaio de Araljo 8,48
5 Nayally Rayany Soares Marques 8,15
6 José Robson da Silva Filho 8,10
7 Libna Larissa Monteiro Claudino 7,73
APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)
CLASSIFICACAO NOME NOTA
8 Mariana Olimpio do Nascimento Amorim 7,44
DOUTORADO

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 Wenny Camila dos Santos Adan 9,34
2 Camila Gongalves Rodrigues do Nascimento Barbosa 8,94
3 Camila Caroline Lopes Arruda 8,87
4 Filipe Mateus Cabral Santos 8,63
5 Heliana Caroline Batista do Nascimento 8,47
6 Wilson Paulo da Silva 8,20
7 Eduarda Florencio Santos Santos 8,17
APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)
CLASSIFICACAO NOME NOTA
8 Ana Carolina Alves da Rocha Vale 8,07
9 Larissa Oliveira Onca 7,92
10 Kethully Albuguerque Ferreira de Lima 6,92
11 Wesley Vieira Ferreira 6,41

Prof. Severino Alves Junior

Coordenador(a) do Programa de P6s-Graduacao em Quimica
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA — MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado Ad Referendum do Colegiado, em 13 de novembro de 2020)

Retificacdo do Edital de Selecdo do PPG Sociologia. Os itens a serem alterados (2.1.2 e 2.1.3) O
Edital foi publicado no BOLETIM OFICIAL ESPECIAL n° 117, de 06/11/2020.

ONDE SE LE:

2.1.2 O/A candidato/a que se insere em uma das condi¢des mencionadas no item anterior, podera
requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do até o quinto dia anterior ao do encerramento
das inscrices, conforme modelo (Anexo 111, para o/a candidato/a inscrito/a no Cadastro Unico para 0s
Programas Sociais do Governo Federal e integrante de familia de baixa renda e Anexo IV, para os/as
candidatos/as inseridos/as nas demais condi¢cdes mencionadas no item anterior). O pedido de isencdo
deve ser anexado ao formuléario eletrdnico, em formato PDF, e nomeado da seguinte forma:

* 10-isencao-ME-Nome-ultimoSobrenome (para o mestrado)
* 10-isencao-DO-Nome-tultimoSobrenome (para o doutorado)

2.1.3 No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada ao/a candidato/a em data anterior ao
encerramento das inscri¢des, por meio eletrénico, para o endereco de e-mail indicado pelo candidato/a
quando da inscricao.

LEIA-SE:

2.1.2 O/A candidato/a que se insere em uma das condi¢Bes mencionadas no item anterior, podera
requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do até o quinto dia anterior ao do encerramento
das inscri¢es, conforme modelo (Anexo 111, para o/a candidato/a inscrito/a no Cadastro Unico para 0s
Programas Sociais do Governo Federal e integrante de familia de baixa renda e Anexo IV, para os/as
candidatos/as inseridos/as nas demais condi¢des mencionadas no item anterior). O pedido de isencéo
deve ser enviado, separadamente, para o e-mail: secretaria.ppgs@ufpe.br. O Anexo IIl ou Anexo IV
também devera ser anexado ao formulario eletrénico, juntamente com a documentacdo comprobatoria,
em arquivo unico e formato PDF, a ser nomeado da seguinte forma:

* 10-isencao-ME-Nome-ultimoSobrenome (para o mestrado)
* 10-isencao-DO-Nome-ultimoSobrenome (para o doutorado)

2.1.3 No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada, por -e-mail, ao/a candidato/a em data
anterior ao encerramento das inscricoes.

JOSE LUIZ DE AMORIM RATTON JUNIOR
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Sociologia da UFPE
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PORTARIA N° 012, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020
DESIGNACAO DE COORDENADOR E VICE

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:
Designar, a partir de 09/11/2020, o docente ESDRAS MARQUES LINS, Matricula SIAPE n°
3315617, para a fungdo de coordenador e o docente THOME DECIO PINHEIRO BARROS JUNIOR,

Matricula SIAPE n° 2077148, para a fungdo de vice-coordenador do NUCLEO DE CIRURGIA
EXPERIMENTAL do Centro de Ciéncias Médicas.

SILVIO DA SILVA CALDAS NETO
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA N° 008, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020
DESIGNACAO DE COORDENADOR E VICE

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:
Designar, a partir de 06/11/2020, o docente AMADEU SA DE CAMPOS FILHO, Matricula
SIAPE n° 2790775, para a funcdo de coordenador e a docente PAULA REJANE BESERRA DINIZ,

Matricula SIAPE n° 1855548, para a fungdo de vice-coordenadora do LABORATORIO DE HABILIDADES
DIGITAIS do Centro de Ciéncias Médicas.

SILVIO DA SILVA CALDAS NETO
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas

PORTARIA N° 009, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020
DESIGNACAO DE VICE-COORDENADOR

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:
Designar, a partir de 06/11/2020, a docente ANGELA CRISTINA DE FIGUEIREDO

MARINHO ’FALCAO, Matricula SIAPE n° 3141493, para a funcdo de funcdo de vice-coordenadora do
LABORATORIO DE HABILIDADES CLINICAS do Centro de Ciéncias Médicas.

SILVIO DA SILVA CALDAS NETO
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA N° 010, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020

DESIGNACAO DE COORDENADOR E VICE

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Designar, a partir de 06/11/2020, a docente ANA MARIA MENEZES CAETANO, Matricula
SIAPE n° 3134104, para a fungdo de coordenadora e o docente GILSON JOSE ALLAIN TEIXEIRA
JUNIOR, Matricula SIAPE n°® 3345913, para a fun¢do de vice-coordenador do LABORATORIO DE
SEMIOLOGIA E REANIMACAO CARDIOPULMONAR do Centro de Ciéncias Médicas.

SILVIO DA SILVA CALDAS NETO
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas

PORTARIA N° 011, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020
DESIGNACAO DE VICE-COORDENADOR

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Designar, a partir de 06/11/2020, a docente CARINA SCANONI MAIA, Matricula SIAPE n°

1582052, para a fungdo de fungdo de vice-coordenadora do LABORATORIO MORFOFUNCIONAL do
Centro de Ciéncias Médicas.

SILVIO DA SILVA CALDAS NETO
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA N° 16/2020 - CCEN, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020

EMENTA: Designacdo de Comissao Especial

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIA EXATAS E DA NATUREZA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, considerando o disposto na Lei n°
12.772/12, alterada pela Lei n° 12.863/13, que trata da Reestruturacdo da Carreira de Magistério
Superior de que trata a Lei n° 7.596/87 e o disposto na Portaria n° 982/13 alterada pela Portaria n°
10/14, do Ministro de Estado da Educacgdo, que estabelece as diretrizes gerais para a promog¢ao a
Classe E, denominada de Professor Titular pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Superior, e a Resolugdao n° 03/2014 da UFPE, que estabelece critérios e normas para fins
de progressao funcional e promog¢ao na carreira de Professor de Magistério Superior.

RESOLVE:

Designar os professores, abaixo relacionados, para comporem a Comissao Especial de Avalia¢do do
Memorial para Promoc¢do a Classe E (Professor Titular) do Professor Francisco José de Azevedo

Cysneiros (Processo n° 23076.057209/2020-52), do Departamento de Estatistica.

MEMBROS TITULARES:

Silvia Lopes de Paula Ferrari (USP)
Marcia D’Elia Branco (USP)
Edwin Moises Marcos Ortega (USP)

MEMBROS SUPLENTES:

Francisco Cribari Neto (UFPE)
Clarice Garcia Borges Demétrio (USP)

Prof. Marcelo Navarro
Diretor do CCEN
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PORTARIA N° 11, CENTRO DE INFORMATICA, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

SUBSTITUICAO

O DIRETOR DO CENTRO DE INFORMATICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e nos termos do Artigo 27, da
Resolugdo n° 03/2014, do Conselho Universitario,

RESOLVE:

Substituir, por indicacdo do Conselho Departamental do Centro de Informatica, reunido
dia 26 de outubro de 2020, o professor Ricardo Massa Ferreira Lima, Professor Associado do
Departamento de Ciéncia da Computacéo, pelo professor Augusto Cezar Alves Sampaio, lotado no
Departamento de Ciéncia da Computacdo, para compor juntamente com os professores ja indicados
pela Portaria n°® 07/2020-CiIn, de 09 de outubro de 2020, a Comissdo Avaliadora de Progressao
Funcional e Promocéo das Classes A, B e C, a partir da presente data, até o término do mandato.

ANDRE LUIS DE MEDEIROS SANTOS
Diretor do Centro de Informatica
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 39, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020.

Institui a Comissdo de Fortalecimento da
Integracdo  Ensino-Servico  de  Saude
(COFIESS) e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢Oes legais e estatutdrias, e considerando o disposto no art. 7°, inciso VI, da Lei 11.788/2008,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Fortalecimento da Integracdo Ensino-Servico de Satde
(COFIESS), da UFPE, com as seguintes competéncias:

I - fortalecer a articulag@o entre a UFPE e os servigos e sistemas de sauide;

IT - identificar fatores positivos que facilitem as agdes de integracdo ensino-servico na
perspectiva de diferentes atores (gestores, docentes e discentes da UFPE; gestores e trabalhadores
das Secretarias de Saude e usuarios);

III - identificar obstaculos que dificultam a articulagdo ensino-servigco, na perspectiva desses
diferentes atores e apontar estratégias para superacdo das dificuldades, o aprimoramento e o
fortalecimento da parceria ensino servico; e

IV - promover articulagdes relacionadas a prospecc¢do de campos de pritica e pactuagdes de
contrapartidas.

Art. 2° Sdo atribuicdes dos membros da Comissdo de Fortalecimento da Integragdo Ensino-
Servico de Satde (COFIESS), da UFPE, no exercicio de sua competéncia:

I - ser articulador e proativo visando a prospec¢do de campos de pratica e pactuacdes de
contrapartidas;

IT - ter conhecimento das necessidades do curso em relacdo aos servigos (seja para atividades
de ensino, estigios etc), apresentando mapeamento de todos os servicos assistenciais existentes;

IIT - ter conhecimento das atividades desenvolvidas pelo curso (ensino, pesquisa e extensio),
apresentando mapeamento das ofertas de educagdo continuada existentes, sejam vinculadas a
extensdo ou a pesquisa;

IV - ter interesse no trabalho interprofissional;

V - apresentar as estratégias utilizadas pelo curso, do ponto de vista de gestdo, para
organizacdo e planejamento das acOes que necessitam de integracdo de ensino servico e
comunidade; e

VI - compartilhar com a Comissdo as estratégias de sistematizacio realizadas pelo curso, a
partir de experiéncias exitosas relacionadas a integracdo do ensino servi¢o e comunidade.

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 124 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 8 20 DE NOVEMBRO DE 2020

1



Art. 3° A Comissdo de Fortalecimento da Integracdo Ensino-Servico de Saide (COFIESS), da
UFPE, serd integrada pelos seguintes membros, indicados pelos respectivos colegiados de curso,
com mandatos de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo:

I - Coordenador (a) de Formacdo para o Trabalho, da Diretoria de Gestao Académica, da Pré-
Reitoria de Graduagao;

IT - representantes (titular e suplente) dos Cursos do Centro de Ciéncias da Saude;
III - representantes (titular e suplente) do Curso de Medicina (CCM);

IV - representantes (titular e suplente) do Curso de Psicologia (CFCH);

V - representantes (titular e suplente) do Curso de Servi¢o Social (CCSA);

VI - representantes (titular e suplente) dos Cursos de Ciéncias Bioldgicas e Biomedicina
(CB);

VII - representantes (titular e suplente) dos Cursos de saide do Centro Académico de Vitoria;

VIII - representantes (titular e suplente) dos Cursos de satde do Centro Académico do
Agreste;

IX - representantes (titular e suplente) das Comissdes dos Programas de Residéncia em saude;

X — representantes (titular e suplente) do SEAP (Setor de Estudos e Assessoria Pedagégica) —
Saude do CCS;

XI - representantes (titular e suplente) do Hospital das Clinicas (HC); e

XII — representantes da UFPE em Comissodes de Fortalecimento da Integracao Ensino-Servico
na Rede.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor em 1° de dezembro de 2020.

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N°42, 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Regulamenta os procedimentos de cadastro de
usudrios no  Sistema  Integrado de
Administracdo Financeira - SIAFI, no ambito
da Universidade.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des regimentais e estatutarias, e considerando a competéncia de Titular de Orgao da UFPE,
em conformidade com a Instrucdo Normativa STN n° 03/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o Cadastrador Regional da UFPE a realizar cadastro de usudrios do
Siafi, no ambito das Unidades Gestoras Executoras, por indica¢do dos seus respectivos Titulares, no
Nivel de Acesso 01 (Acessa todos os dados da prépria UG em que esteja cadastrado, tanto em nivel
analitico, quanto sintético).

Art. 2° As solicitacdes de Cadastro de usudrios Siafi para acesso a UG 153080 ou com Niveis
de Acesso superiores a 01 devem ser submetidas ao Titular da UFPE para autorizagao,
acompanhadas de parecer do Cadastrador Regional quanto a habilitacdo e perfil de acesso do
usudrio.

Art. 3° Fica vedado o registro de cadastradores de unidade no ambito da UFPE.

Art. 4° As solicitagcdes devem seguir os procedimentos estabelecidos pela Pro-reitoria de
Planejamento Orcamentdrio e Finangas, em conformidade com a Instru¢cio Normativa STN n°
0372020, de 09 de Janeiro de 2020; ou norma que a substitua.

Art. 5° Os formulérios obrigatérios da Instrucdo Normativa deverdo ser gerados e assinados
eletronicamente no SIPAC pelos envolvidos (Titular de Unidade Gestora, o Usudrio a ser
cadastrado e o Cadastrador Regional).

Art. 6° Esta Portaria Normativa entra em vigor em 1° de dezembro de 2020.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PORTARIA DE PESSOAL N°. 001/2020 - CCSA

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des, que lhe

sao conferidas pelo Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco.

RESOLVE:

Designar os seguintes membros para constituirem a Comissdo Eleitoral do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas: Docentes — Titulares: Luciana Aratjo de Holanda, SIAPE 1718231 -
Departamento de Hotelaria e Turismo; Maria Christianni Coutinho Margal, STAPE 1807438 -
Departamento de Ciéncias Administrativas; Luiz Carlos Marques dos Anjos, SIAPE 1666902
- Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuarias; Docentes — Suplentes: Miguel Lopes de
Oliveira Filho, SIAPE 1193581 - Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais; André
Luiz Maranhdo de Souza Ledo, SIAPE 1667829 - Departamento de Ciéncias Administrativas;
Técnico Administrativo — Titular: Rejane Ferreira dos Santos, SIAPE 1101769 -
Coordenadora da Biblioteca Setorial do CCSA. Técnico Administrativo — Suplente: Maria
de Fatima Teixeira Magalhaes, SIAPE 1132908 - Coordenadora Setorial de Académica do
CSSA. Discente - Titular e Suplente: Bruno Cipriano Minhaqui da Silva, CPF
052.543.694-42 ¢ Jos¢ Victor Bandeira Rocha, CPF 110.977.094-42, respectivamente, com
efeitos a partir de 06 de fevereiro de 2020.

DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 20 de novembro de 2020.

PROF. JERONYMO JOSE LIBONATI
Diretor
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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA DE MATERIAIS
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO

Republicacdo do Resultado Final da Selecdo para a
Pés-Graduacao em Ciéncia de Materiais da UFPE — 2020.2

O Edital de Selegéo foi publicado Resultado no Boletim Oficial Especial N° 089 de 01 de setembro de 2020, O
Resultado Final foi publicado no Boletim Oficial N° 0112, DE 27/10/2020 disponivel em www.ufpe.br/PROGEPE.
Para Republicagdo o numero de vagas para o Mestrado é fixado em 07 (sete) e o de Doutorado em 09 (nove), as quais
serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacéo.

MESTRADO

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1. ALICE DA CONCEICAO ALVES DE LIMA 9,14
2. EWELLYN SILVA SOUZA 9,10
3. FLAVIO JOSE DE ABREU MOURA 9,07
4. JULIE ANNE PEREIRA CAVALCANTE 8,86
5. DOUGLAS SALGADO DA SILVA 8,72
6. MAX TAYLO ARAUJO LIMA 8,68
7. LUCAS RODRIGUES DE OLIVEIRA 8,63

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1. GERMANA MICHELLE DE MEDEIROS E SILVA 8,32
2. JOSE LUCENA NUNES DA SILVA 8,30
3. LEDJANE MARIA ALVES OLIVEIRA 8,21
4. LIZIENNY PINHEIRO PEIXOTO 8,03
5. GERLANIA FRANCELINO RODRIGUES 8,01
6. ANELYSSA DRIELLY JOSEFA DA SILVA 7,78
7. RAFAELA OLIVEIRA HOLANDA DA SILVA 7,75
8. GIAN CARLOS SILVA DUARTE 7,72
9. ANDRESA DE FREITAS SILVA 7,40
10. REBECA MARIA DA ROCHA PASCHOAL 7,33
11. JANDERSON LIMA COSTA 7,33
12. MATHEUS RODRIGUES DA SILVA BARBOSA 7,29
13. YARGO JOSEPH DURAN PACHECO 7,25
14. TATIANA DA SILVA NOGUEIRA 7,22
15. ARTHUR VINICIUS MATIAS BARRETO 7,15
16. PAMELLA RAFFAELA DANTAS DE FREITAS 7,11
17. JOSE CARLOS DA SILVA JUNIOR 6,96
18. ARIELDER APARECIDO GABRIEL SILVA DE SOUZA 6,94
19. MARCONDES DE OLIVEIRA PORANGABA 6,89
20. NATANAEL FERREIRA DE ALENCAR 6,89
21. MARINA CORRAL DE ABREU 6,39
22. KARLA CRISTINA SILVA BARROS 6,35
23. BRENO LUIZ SANTOS SOARES 6,00

DOUTORADO

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

| CLASSIFICACAO | NOME | NOTA |

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 124 NUMERO ESPECIAL ): 1 -8 20 DE NOVEMBRO DE 2020 5



1. FELLYPE DIORGENNES CORDEIRO GOMES 9,93
2. NATHAN BEZERRA DE LIMA 9,26
3. GABRIELA MARQUES DE ALBUQUERQUE 8,39
4. DARIO CESAR DE OLIVEIRA CONCEICAO 8,05
5. KAMILLA VERONIKA RODRIGUES DE ANDRADE SILVA 7,84
6. RAFAEL DA SILVA OLIVEIRA DE HOLANDA 7,79
7. ANA CAROLINA ALVES DA ROCHA VALE 7,35
8. MERCIA DOS SANTOS FREIRE 7,33
9. HELIANA CAROLINE BATISTA DO NASCIMENTO 7,09
APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1. CAMILA CAROLINE LOPES ARRUDA 6,93
2. CAMILA GONCALVES RODRIGUES DO NASCIMENTO BARBOSA 6,42
3. WILLER MOTA FERREIRA 6,34
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM QUIMICA
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 9 de outubro de 2020.

Resultado Final da Selecio para a P6s-Graduacdo em Quimica (Mestrado e Doutorado) da UFPE —
(CCEN) — 2020.2

De acordo com o Item 6 do Edital de Selegdo publicado no Boletim Oficial 55 (085 especial) de 24
de agosto de 2020, disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas para o0 Mestrado é fixado em 7
(sete ) e o de Doutorado em 7 (sete), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a
ordem de classificag&o.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 Rebeca Maria da Rocha Paschoal 9,57
2 Larissa Fernanda Lima Ferreira 8,90
3 Avrielder Aparecido Gabriel Silva de Souza 8,50
4 Marcela Sampaio de Araljo 8,48
5 Nayally Rayany Soares Marques 8,15
6 José Robson da Silva Filho 8,10
7 Libna Larissa Monteiro Claudino 7,73
APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)
CLASSIFICACAO NOME NOTA
8 Mariana Olimpio do Nascimento Amorim 7,44
DOUTORADO

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 Wenny Camila dos Santos Adan 9,34
2 Camila Gongalves Rodrigues do Nascimento Barbosa 8,94
3 Camila Caroline Lopes Arruda 8,87
4 Filipe Mateus Cabral Santos 8,63
5 Heliana Caroline Batista do Nascimento 8,47
6 Wilson Paulo da Silva 8,20
7 Eduarda Florencio Santos Santos 8,17
APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)
CLASSIFICACAO NOME NOTA
8 Ana Carolina Alves da Rocha Vale 8,07
9 Larissa Oliveira Onca 7,92
10 Kethully Albuguerque Ferreira de Lima 6,92
11 Wesley Vieira Ferreira 6,41

Prof. Severino Alves Junior

Coordenador(a) do Programa de P6s-Graduacao em Quimica
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PORTARIA INTERNA 25, de 09 DE NOVEMBRO DE 2020.

DESIGNACAO
O DIRETOR DO CAMPUS DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso
das suas atribui¢Ges estatutarias € regimentais, resolve:
Art. 1.° — Designar os servidores Emanoel Francisco dos Santos (Siape 1675165), Fabio Caparica de
Luna (Siape 2155032) e¢ Vitor Caiaffo Brito (Siape 1758357), para integrarem a Comissdo de Sindicancia

responsavel pela apuragdo dos fatos elencados no Processo 23076.045692/2020-29. O servidor Emanoel Francisco
dos Santos presidira a referida Comisséo.

Art. 2.° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prof. Dr. Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor do Campus do Agreste
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PORTARIA N°17/2020 — CCEN, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020.

EMENTA: Designacdo de Comissao Especial.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIA EXATAS E DA NATUREZA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, considerando o disposto na Lei n°
12.772/12, alterada pela Lei n° 12.863/13, que trata da Reestruturag¢do da Carreira de Magistério
Superior de que trata a Lei n® 7.596/87 ¢ o disposto na Portaria n® 982/13 alterada pela Portaria
n® 10/14, do Ministro de Estado da Educacdo, que estabelece as diretrizes gerais para a
promocdo a Classe E, denominada de Professor Titular pertencente ao Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Superior, e a Resolugdo n® 03/2014 da UFPE, que estabelece critérios e
normas para fins de progressdo funcional e promocdo na carreira de Professor de Magistério
Superior.

RESOLVE:
Designar os professores, abaixo relacionados, para comporem a Comissdo Especial de

Avaliagdo do Memorial para Promogdo a Classe E (Professor Titular) do Professor:
Pablo Gustavo Albuquerque Braz e Silva (Processo n° 23076.065843/2020-25), do

Departamento de Matematica.

MEMBROS TITULARES:
André Nachbin (IMPA)
Clodoaldo Ragazzo (USP)
Hermano Frid (IMPA)

MEMBROS SUPLENTES:
Alexandre Nolasco (USP - Sao Carlos)
Felipe Linares (IMPA)

Diretoria do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza.
Recife, 17 de novembro de 2020

Prof. Marcelo Navarro
Diretor do CCEN
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PORTARIA No. 13/2020-CCS, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢bes regimentais e estatutarias, e considerando o Inciso VI do artigo
92 do Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco,

RESOLVE:

DESIGNAR o0s membros listados abaixo para compor a Comissao Eleitoral que ira organizar e coordenar o
processo eleitoral para Coordenagdo do Curso de Odontologia.

Membros titulares:

e Prof. José Thadeu Pinheiro - Departamento de Prétese e Cirurgia Buco Facial (Presidente da
Comisséo)

e Prof. Ricardo Eugénio Varella Ayres de Melo - Departamento de Prétese e Cirurgia Buco Facial
e Profa. Silvia Regina Jamelli - Departamento de Clinica e Odontologia Preventiva

e Guilherme Santos - representante do Diret6rio Académico de Odontologia

Membros suplentes:

e Profa. Andrea dos Anjos Pontual de Andrade Lima - Departamento de Clinica e Odontologia
Preventiva

e Profa. Zélia de Albuquerque Seixas - Departamento de Protese e Cirurgia Buco Facial

e Jodo Gongalves Neto - representante do Diretério Académico de Odontologia

Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.

Profa. Vania Pinheiro Ramos
Diretora do CCS
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Resultado Final do Processo Seletivo de Habilitagao para Remogao de
Técnicos-Administrativos em Educac¢ao da UFPE

A Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco publica o RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO DE REMOGAO para Técnico-administrativos em Educagéo, do quadro permanente de pessoal da UFPE, segundo

Edital n° 02, de 29 de outubro de 2020, nos termos da Lei n°® 8.112/90, artigo 36, paragrafo Unico, inciso lll, alinea “c”.

Assistente em Administracao - Centro de Ciéncias da Saude - Departamento de Enfermagem

Nome

Critério 1 |Critério 2 | Critério 3 |Critério 4

Média Final

Resultado Final

1° - Elaine da Mota Lima

50 50 40 25

41

HABILITADA PARA A REMOGAO

Assistente em Administracao - Centro de Educacao - Diretoria - Coordenacéo de Graduagdao em Pedagogia.

Nome Critério 1 |Critério 2 | Critério 3 |Critério 4 |Média Final Resultado Final

1° - Morgana Marcelly Costa Marques 75 75 40 0 46 HABILITADA PARA A REMOGAO
2° - Jardiclebson José de Carvalho 50 50 40 50 46 HABILITADO PARA A REMOCAO
Assistente em Administragao - Centro de Ciéncias Juridicas - Diretoria

Nome Critério 1 | Critério 2 | Critério 3 |Critério 4 | Média Final Resultado Final

1° - Luciana Simoées Azevedo e Silva 75 75 40 50 56 HABILITADA PARA A REMOGAO
2° -lone Ferreira Guimaraes 75 50 20 0 33 NAO HABILITADA PARA A REMOCAO
3° - Leonardo Gomes de Lima 25 25 0 0 10 NAO HABILITADO PARA A REMOGAO

Assistente em Administragao - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - Secretaria do Departamento de Ciéncias Administrativas.

Nome

Critério 1 | Critério 2 | Critério 3 |Critério 4

Média Final

Resultado Final

1° - Amanda Coutinho da Silveira de Oliveira

25 25 40 0

26

HABILITADA PARA A REMOGAO

Assistente em Administracao - Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas - Departamento de Arqueologia - CFCH

Nome

Critério 1 | Critério 2 | Critério 3 |Critério 4

Média Final

Resultado Final

1° - Rafael Pereira Pinheiro

25 25 20 0

18

HABILITADO PARA A REMOGAO

Assistente em Administragéo - Centro de Artes e Comunicacao - Diretoria do CAC — Coordenagao Administrativa.

Nome

Critério 1 | Critério 2 | Critério 3 |Critério 4

Média Final

Resultado Final

1° - Cynthia Teixeira Seixas

50 50 20 0

28

HABILITADA PARA A REMOGAO

Assistente em Administragao - Centro de Inform

atica - Programa de P6s-Graduagéao em C

iéncia da Computagao

Nome Critério 1 |Critério 2 | Critério 3 |Critério 4 | Média Final Resultado Final

1° - Camila Nunes Rodrigues 50 50 40 0 36 HABILITADA PARA A REMOGCAO
Assistente em Administracéo - Centro de Ciéncias da Sadde - Departamento de Nutri¢ao.

Nome Critério 1 | Critério 2 | Critério 3 |Critério 4 | Média Final Resultado Final

1° - Emmanoel Ferreira Carvalho 50 50 40 0 36 HABILITADO PARA A REMOGCAO
Nao Habilitados - Item 2.4 do edital. Cargo de origem nao corresponde ao cargo de destino.

Nome Critério 1 | Critério 2 | Critério 3 |Critério 4 | Média Final Resultado Final

Danielly Divete Santos de Freitas X X X X X NAO HABILITADA PARA A REMOCAO
Joel Gomes Pereira X X X X X NAO HABILITADO PARA A REMOGCAO
Neemias Correia de Oliveira X X X X X NAO HABILITADO PARA A REMOGCAO
Nycole de Carvalho Gomes Silva X X X X X NAO HABILITADA PARA A REMOGAO
Raquel Barros Andrade Mota X X X X X NAO HABILITADA PARA A REMOCAO
Renato Macedo Baudel X X X X X NAO HABILITADO PARA A REMOGCAO
Saulo Henrique de Lima X X X X X NAO HABILITADO PARA A REMOGAO
Stephanie Regina Gongalves de Andrade Brito X X X X X NAO HABILITADA PARA A REMOCAO
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Nao Habilitados - Item 3.1a do edital. Nao esta lotado em Centro Académico.

Nome Critério 1 | Critério 2 | Critério 3 |Critério 4 | Média Final Resultado Final

Adriano Rodrigo da Silva X X X X X NAO HABILITADO PARA A REMOGAO
Maria da Conceigao Silva Barbosa X X X X X NAO HABILITADA PARA A REMOGCAO
Willams Francisco Souza da Silva X X X X X NAO HABILITADO PARA A REMOGCAO
Nao Habilitado - 1.5 do Edital - O presente edital ndo inclui a remogao interna entre os campi da UFPE.

Nome Critério 1 | Critério 2 | Critério 3 |Critério 4 | Média Final Resultado Final

Gustavo Cesar Pereira de Santana X X X X X NAO HABILITADO PARA A REMOGAO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO CONTEMPORANEA
CURSO DE MESTRADO
(Aprovada ad referendum do Colegiado, em 20/11/2020

RETIFICACAO DO EDITAL DA POS-GRADUACAO EM EDUCACAO CONTEMPORANEA - CAA

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Contemporanea resolve retificar no Edital de
Selecdo, aprovado em reunido do seu Colegiado, em 04 de agosto de 2020, publicado no B.O da UFPE n°
055 (079 ESPECIAL), de 10/08/2020, pagina 33, o item e anexo abaixo discriminados:

No item 6.1, pagina 33, ONDE SE LE:

6.1 Sdo fixadas 17 vagas para 0 Curso de Mestrado, sendo 10 para a Linha de pesquisa “Educa¢io e
Diversidade” e 07 para a Linha de pesquisa “Docéncia, Ensino e Aprendizagem”. Havendo desisténcia de
candidato classificado até a data de encerramento da matricula, serd convocado o candidato aprovado e nao
classificado, obedecida a ordem de classificag&o.

LEIA-SE:

6.1 Sdo fixadas 31 vagas para o Curso de Mestrado, sendo 20 para a Linha de pesquisa “Educacdo e
Diversidade” e 11 para a Linha de pesquisa “Docéncia, Ensino e Aprendizagem”. Havendo desisténcia de
candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, sera convocado o candidato
aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacao.

No anexo V (Linhas de Pesquisa e Vagas), pagina 35, ONDE SE LE:

Serdo oferecidas 17 vagas, conforme disponibilidade de orientacdo dos professores do Programa, assim
distribuidas por linha de pesquisa:

1. Educacéo e Diversidade: 10 vagas

Ementa: Estuda as experiéncias educativas relacionadas a educacdo e diversidade, contemplando
investigacOes que abordam, a partir de diferentes perspectivas tedricas e metodologicas, teméaticas como
género e sexualidades, pluralismo étnico-racial, educacdo do campo, educacao popular, estética e imaginario,
no ambito escolar e ndo-escolar.

2. Docéncia, Ensino e Aprendizagem: 07 vagas

Ementa: Contempla a produgéo de conhecimentos sobre questGes contemporaneas relacionadas a docéncia e
aos processos de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, articula investigagdes que abordam, a partir de
diferentes perspectivas tedricas e metodoldgicas, temas como politicas e préaticas de curriculo, avaliacdo e
formag&o docente; profissionalizagdo docente; saberes e praticas de ensino; processos de ensinar e aprender.

LEIA-SE:

Serdo oferecidas 31 vagas, conforme disponibilidade de orientagdo dos professores do Programa, assim
distribuidas por linha de pesquisa:

1. Educacéo e Diversidade: 20 vagas

Ementa: Estuda as experiéncias educativas relacionadas a educacdo e diversidade, contemplando
investigacOes que abordam, a partir de diferentes perspectivas tedricas e metodoldgicas, tematicas como
género e sexualidades, pluralismo étnico-racial, educagdo do campo, educacdo popular, estética e imaginério,
no dmbito escolar e ndo-escolar.
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2. Docéncia, Ensino e Aprendizagem: 11 vagas

Ementa: Contempla a producéo de conhecimentos sobre questfes contemporaneas relacionadas & docéncia e
aos processos de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, articula investigagcdes que abordam, a partir de
diferentes perspectivas tedricas e metodoldgicas, temas como politicas e praticas de curriculo, avaliacéo e
formacdo docente; profissionalizacdo docente; saberes e praticas de ensino; processos de ensinar e aprender.

Caruaru-PE, 20 de novembro de 2020.

Conceicdo Gislane Nobrega Lima de Salles
Coordenadora do Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo Contemporanea
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PORTARIA N° 013, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020
DESIGNACAO PARA COMISSAO ESPECIAL

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Designar, a partir de 06/11/2020 com vigéncia até 31/12/2020, os docentes abaixo nomeados
para compor a COMISSAO ESPECIAL que avaliardA o Memorial Docente do professor Emanuel Savio
Cavalcanti Sarinho, Matricula SIAPE n° 0586829, para promo¢do & Classe E (Professor Titular) do
CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS.
Titulares: Gisélia Alves Pontes da Silva - UFPE
Paulo Augusto Moreira Carmagos - UFMG
Alvaro Jorge Madeiro Leite - UFC
Dirceu Solé - UNIFESP

Suplentes: Norma de Paula Motta Rubini - UNRIO

SILVIO DA SILVA CALDAS NETO
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas

PORTARIA N° 014, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020
DESIGNACAO PARA COMISSAO ESPECIAL

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Designar, a partir de 06/11/2020 com vigéncia até 31/12/2020, os docentes abaixo nomeados
para compor a COMISSAO ESPECIAL que avaliarda o Memorial Docente da professora Silvia Wanick
Sarinho, Matricula SIAPE n° 1134614, para promog¢ao a Classe E (Professor Titular) do CENTRO DE
CIENCIAS MEDICAS.
Titulares: Marilia de Carvalho Lima - UFPE
Alvaro Jorge Madeiro Leite - UFC
Dirceu Solé - UNIFESP

Suplentes: Maria Mascena Diniz Maia - UFRPE
Paulo Augusto Moreira Camargos - UFMG

SILVIO DA SILVA CALDAS NETO
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N.° 3.762, de 18 de novembro de 2020.

RETIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia
que lhe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30
de dezembro de 1993, e tendo em vista o disposto nos artigos 143, 148 e 149 da Lein® 8.112, de 11
de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n.° 3.715, de 13 de novembro de 2020, publicada no BOLETIM
OFICIAL ESPECIAL n° 122, de 13/11/2020, que designou Fernando Cavalcanti de Souza SIAPE n°
1133403 e CPF n° 325.851.524-72, José Thadeu Pinheiro, SIAPE n° 1131479 ¢ CPF 091.889.834-
04 e Falba Bernadete Ramos dos Anjos SIAPE N° 2331829 e CPF n° 658.326.124-34, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de Processo Administrativo Disciplinar incumbida de
apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.043246/2020-14:

Onde se 1é: “... DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA...”

Leia-se: “...DESIGNACAO DE COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR...”

Mantendo-se demais termos

(Processo n°® 23076.043246/2020-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANDA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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REDE NORDESTE AEROESPACIAL — RNA
UEMA + UFMA + UFPE + UFRN
Programas de Pds-Graduacao em Engenharia Aeroespacial (PPGAERO/PPGEA)

Edital N° 02/2020 — RNA

Processo Seletivo 2021
Mestrado em Engenharia e Ciéncias Aeroespaciais

A Coordenacao-geral da Rede Nordeste Aeroespacial, em seus Programas de Pds-Graduagdo em
Engenharia Aeroespacial (PPGAERO/MA, PPGEA/PE E PPGEA/RN) das Universidade Estadual
do Maranhdo (UEMA), Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) e da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias e em consonancia com a Portaria n°. 20/2020 da Pr6-Reitoria de
Po6s-Graduagdo da UFRN, da Resolucéo n°. 06/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
da UFPE e da Portaria Normativa n°. 40/2020-GR/UEMA do Gabinete do Reitor da UEMA que,
em face dos efeitos da Pandemia da COVID-19 e do distanciamento social imperativo, autorizam
a realizacdo de processos seletivos nos programas de Pds-Graduacdo, desde que sem etapas
presenciais, respeitando as demais normas vigentes, torna publico, pelo presente Edital, a
abertura do Processo Seletivo para o Curso de Mestrado da RNA para o ano de 2021. Esta
Selecdo € regida pelas normas constantes deste Edital (02/2020 RNA), pelas disposi¢des
especificas contidas nas resolucGes de cada IES titulante da Rede e pelo Regimento Interno da
RNA (PPGEAERO/MA, PPGEA/PE e PPGEA/RN).

1. DAS VAGAS

Serdo oferecidas 40 (quarenta) vagas no total, dentre as quais 20 (vinte) vagas serdo destinadas
a0 PPGEA/UFRN, 10 (dez) vagas ao PPGEA/UFPE e 10 (dez) vagas ao
PPGEAERO/UFMA+UEMA.

1.1. Deste total, 70% das vagas sdo destinadas a demanda aberta de ampla concorréncia.

1.1.1 Assim, serdo 14 (catorze) vagas de ampla concorréncia para 0 PPGEA/UFRN; 07 (sete)
vagas de ampla concorréncia para PPGEA/UFPE; e 07 (sete) vagas de ampla
concorréncia para PPGEAERO/UFMA+UEMA.

1.1.2 Esta previsdo de vagas pode ser aumentada caso haja destinacdo de parte ou do total de
vagas, designadas para parceiros estratégicos (subitem 1.2) e para capacitacao interna de
servidores efetivos das IES (subitem 1.3), para demanda aberta de ampla concorréncia,
como previsto no subitem 1.4.

1.2. A Rede, como um todo, também destina um percentual de 20% das vagas, i. €., até 08 (oito)
vagas, para parceiros estratégicos do setor aeroespacial (funcionarios e/ou bolsistas), a saber:

i.  Da Agéncia Espacial Brasileira (AEB);
ii. Do Centro de Langcamento de Alcantara (CLA);
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1.3.

1.4.

2.

REDE NORDESTE AEROESPACIAL — RNA
UEMA + UFMA + UFPE + UFRN
Programas de Pds-Graduacao em Engenharia Aeroespacial (PPGAERO/PPGEA)

iii. Do Centro de Lancamento da Barreira do Inferno (CLBI);

iv. Do Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste (CETENE);
v. DaForca Aérea Brasileira (FAB) e

vi. Do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE).

Na instituicdo em que houver regulamentacdo especifica, também 10% das vagas serdo
destinadas para capacitacdo interna de servidores efetivos da IES. Assim, na UFRN havera
até 02 (duas) vagas para capacitacdo interna de servidores efetivos, como regulamentado pela
Resolucédo n°® 197/2013-CONSEPE, Art. 17, § 20 (Programa de Qualificacdo Institucional da
UFRN- PQI). Na UFPE, até 01 (uma) vaga serd destinada para capacitacdo interna de
servidores efetivos como regulamentado pela Resolugdo n° 01/2011 do Conselho
Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CCEPE/UFPE, publicado no Boletim Oficial,
46 (33 Especial) de 11 de abril de 2011. E até 01 (uma) vaga destinada para a capacitacao de
servidores da UEMA ou UFMA conforme Instru¢do Normativa AGEUFMA n° 01/2020.

Na auséncia de candidatos(as) nas situacOes descritas nos subitens 1.2 e 1.3 estas vagas
voltam a ser para ampla concorréncia também.

DAS INSCRICOES

Serdo aceitas inscri¢cGes de candidatos(as) portadores(as) de diploma de graduagéo, em qualquer
area do conhecimento, que tenha afinidade com as Linhas de Pesquisa do MESTRADO da RNA,
fornecido por instituicdo autorizada pelo Conselho Nacional de Educacdo e credenciado pelo
MEC. No caso de candidatos(as) que obtiveram a graduacdo em instituicdo estrangeira, fica a
cargo dos Colegiados Locais a aceitacdo do mesmo.

2.1

2.2

2.3

Candidatos aprovados e classificados para 0 PPGEA/UFPE que tenham obtido o diploma de
Curso de Graduacédo no exterior, deverdo no momento da matricula apresentar o diploma com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou com Apostila de
Haia, quando se tratar de paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia. A exigéncia
deste subitem é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para 0s quais ndo é necessaria
nenhuma autenticacao.

Admitir-se-4 inscricdo condicionada & selegdo de mestrado, de concluintes de curso de
graduacdo. Para realizar a inscricdo condicionada, faz-se necessaria a entrega, juntamente com
os demais documentos exigidos, de declaracdo de conclusdo iminente ou de provavel
concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada
pelo coordenador do curso. Em caso de aprovacdo e classificagdo de candidatos(as) que
tenham realizado a inscri¢do condicionada, o direito a vaga estard condicionado a entrega de
documento comprobatério de concluséo da graduacdo, até a data de realizacdo da matricula.

As areas e linhas de pesquisa da RNA sdo descritas a seguir.

Area Unica de Concentragcao:
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REDE NORDESTE AEROESPACIAL — RNA
UEMA + UFMA + UFPE + UFRN
Programas de Pds-Graduacao em Engenharia Aeroespacial (PPGAERO/PPGEA)

Ciéncias e Tecnologias Aeroespaciais

Linhas de pesquisa:
I Materiais e Tecnologias Aeroespaciais (MTA);
ii.  Hipersoénica (Hs);
iii.  Ciéncias Espaciais (CE);
iv.  Ciéncias Atmosféricas (CA).

2.4 Detalhes destas linhas de pesquisa podem ser obtidos em:

https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/programa/apresentacao stricto.jsf?lc=pt BR&idProgra
ma=1463

http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppgea

http://www.ufpe.br/ppgea

2.5 As inscri¢Bes foram iniciadas em nivel nacional em 26/10/2020 e serdo aceitas até a data de
31/01/2021.

2.6 As inscrictes deverdo ser feitas exclusivamente online (Formulario de Inscri¢do) por meio da
URL:

http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto

2.7 Toda a documentacdo descrita no subitem 2.8, abaixo, devera ser anexada, eletronicamente
em PDF, por meio do Formulario de Inscrigdo online (disponivel no site da inscri¢ao).

2.8 Documentos digitalizados necessarios para a inscri¢cdo do candidato:
i. Documento oficial de identificacho com foto e CPF (frente e verso).
Estrangeiros devem apresentar copia do Passaporte, com foto;

ii.  Quitagcdo com o servi¢o militar, quando pertinente;

iii.  Titulo de eleitor e comprovantes de quitacdo com as obrigacdes eleitorais
(Gltimo pleito, 2 turnos, quando pertinente) ou Certiddo de Quitacdo
Eleitoral;

iv.  Diploma de graduacédo ou equivalente (frente e verso);

v.  Historico escolar de graduacéo;

vi.  Comprovante de provavel concluinte, assinado pela coordenagdo do curso,
apenas no caso de ainda ndo ter concluido a graduacao;

vii. Link do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq
(www.lattes.cnpa.br). N&o € necessario digitalizar o curriculo Lattes todo,
apenas enviar pagina com o link completo de acesso;

viii.  Diploma de Mestrado ou equivalente, se houver (frente e verso);

ix. Documentacdo comprobatoria do Curriculo Lattes de acordo com o
ANEXO II.

Em outros campos especificos do formulario o(a) candidato(a) também devera anexar:
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OBS.: O sistema aceita APENAS 01 (um) Unico arguivo em formato PDF para ser inserido
como anexo documental em cada campo especifico. Assim o(a) candidato(a) devera ANTES

Programas de Pds-Graduacao em Engenharia Aeroespacial (PPGAERO/PPGEA)

REDE NORDESTE AEROESPACIAL - RNA
UEMA + UFMA + UFPE + UFRN

Comprovante de vinculo efetivo ativo com a UEMA, UFMA, UFPE ou
UFRN, no caso de servidores concorrendo a vaga de capacitacdo
institucional, cota de 10% das vagas (ANEXAR COMO RESPOSTA A
PERGUNTA ESPECIFICA DO FORMULARIO);

Comprovante de vinculo efetivo ativo ou declaragdo de bolsista (ativo ou
concluido) E carta de anuéncia/apoio/encaminhamento a indicagdo do
candidato, no caso de candidatos(as) concorrendo a vaga estratégica (cota de
20%), emitida por responsavel imediato ou autoridade competente da
instituicdo estratégica em questio (ANEXAR COMO RESPOSTA A
OUTRA PERGUNTA ESPECIFICA DO FORMULARIO);

Plano de Trabalho com no maximo 5 laudas; (ver orientacdes no ANEXO
1) (ANEXAR A OUTRA PERGUNTA ESPECIFICA DO FORMULARIO
ELETRONICO DE INSCRICAO ONLINE);

criar um unico arquivo PDF com TODOS os documentos apensados para anexar no SIGAA

durante o procedimento de inscricdo, em cada pergunta que exija anexo. N&o serdo

homologadas inscricdes com documentos faltantes.

2.9 O(A) candidato(a) podera visualizar seu Resumo de Inscricdo do Processo Seletivo conforme

0 PassSo a passo:

1)

= W N
SN N N N N

o U1

7)

Acessar link:
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?nivel=S

Ir no campo: P6s-graduacdo Stricto sensu;

Area do Candidato - Processo seletivo;

Clicar em buscar;

Aparecera: Inscri¢Bes realizadas em Processos Seletivos - Stricto sensu;

Ao clicar em visualizar questionario, o(a) candidato(a) podera conferir os dados
e documentos inseridos no SIGAA durante sua inscricdo. A inscricdo no
processo seletivo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), e a
Coordenagdo ndo se responsabiliza por eventuais erros no sistema eletrénico
durante o Processo Seletivo, independente de sua natureza.

Confira se todos os documentos foram anexados corretamente!

3. DA SELECAO

Serdo deferidas as inscri¢cbes que atenderem as solicitagdes do item 2, subitens 2.1 a 2.9. As
etapas do processo seletivo sdo descritas a seguir. O cronograma é informado no item 5 deste

edital.

3.1 Homologacéo das inscricGes - As inscri¢cdes deverao ser feitas de acordo com a descri¢do no
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item 2, seguindo o periodo de inscricdes contido no subitem 2.5 e ratificado no item 5 do
presente edital. Serdo deferidas as inscricbes que atenderem as solicita¢cdes dos subitens 2.1 a
2.9.

3.2 Etapa 1: Andlise do plano de trabalho — O plano de trabalho apresentado pelo(a)
candidato(a) devera explicitar a proposta de pesquisa/dissertacdo com clareza e o tema deve
ter afinidade com as linhas de pesquisa do programa (conforme subitem 2.3 e item 7 do
ANEXO 1). O plano serd pontuado (NPT, nota do plano de trabalho) considerando-se:
relevancia do tema, pertinéncia com as linhas de pesquisa da RNA (PPGEAERO/PPGEA’S),
consisténcia e redacdo, conforme orientagdes constantes no ANEXO 1. A anélise sera feita
por 2 membros das Comissdes Locais de Selecdo, que sdo compostas por professores da RNA
e avaliardo o plano de forma independente atribuindo uma nota na escala de 0,00 (zero) a
10,00 (dez). A média aritmética das notas dos avaliadores sera considerada. Esta etapa é de
carater classificatorio.

3.3 Etapa 2: Arguicdo oral do(a) candidato(a) com dois membros das Comissdes Locais de
Selecdo, com a pontuacdo (NAR, nota de arguicdo oral do(a) candidato(a)) de acordo com 0s
critérios descritos no ANEXO I11. O ndo comparecimento no local (plataforma Google Meet
ou semelhante) e horario definidos implica na desclassificacdo do(a) candidato(a). A arguicdo
ird ocorrer por videoconferéncia, devido a pandemia de COVID-19. Esta etapa é de carater
eliminatério. O(A) candidato(a) para ser promovido(a) para a etapa seguinte, devera obter
nota (média aritmética simples entre os avaliadores) NAR > 5,00 para seguir & proxima
etapa.

3.4 Etapa 3: Avaliagdo de Curriculum Vitae - Baseado na Plataforma Lattes do CNPq,
membros da Comissao, avaliardo a pontuacdo dos(as) candidatos(as) remanescentes (NCV,
nota do Curriculum Vitae) de acordo com a distribuic¢do descrita no ANEXO Il. Uma vez que
a pontuacdo nesta etapa ndao possui um valor méximo definido, as notas serdo normalizadas,
sendo atribuida nota 10,00 (dez) ao(a) candidato(a) que obtiver a maior pontuacdo. Esta etapa
é de carater classificatorio.

3.5 Etapa 4: Calculo da Nota Final - A Nota Final (NF) e classificatoria serd calculada de
acordo com a formula:

NF = (4*NPT + 3*NAR+ 3*NCV)/10

Considerando uma precisdo de 2 (dois) digitos decimais, sendo NF = nota final; NPT = nota do
Plano de Trabalho; NCV = nota do Curriculum Vitae e NAR = nota da argui¢do. A nota final
(NF) sera atribuida em escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

4. DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO FINAL

4.1 A classificacdo final dos(as) candidatos(as), em cada polo da Rede, apresentada pela
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Comissao de Selecdo Local, devera ser homologada pelos Colegiados Locais da RNA e levara
em consideragdo a ordem de classificacdo da nota final do candidato (conforme o subitem
3.5). Serdo considerados(as) aprovados(as), os(as) candidatos(as) cuja nota final for igual
ou superior a 6,00 (seis). Na hipotese de mais de um(a) candidato(a) obter notas idénticas na
Nota Final, sera utilizada, para critério de desempate, a nota da analise do plano de trabalho
(Etapa 1). Ao persistir, 0 desempate serd de acordo com a idade dos(as) candidatos(as)
segundo o Art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

4.2 Aos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo, cabera recurso devidamente
fundamentado, no prazo previsto pelo Edital e registrado no Sistema de Processo Seletivo
pelo SIGAA. Recurso de Nulidade e Vistas do Espelho de Correcdo. Na hipdtese do recurso
ndo ser analisado e decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao (a)candidato(a) a
participacdo na mesma sob judice. Em caso de indeferimento, a participacdo na(s) etapa(s)
subsequente(s) ao recurso interposto sera devidamente cancelada.

4.3 Caso o(a) candidato(a) queira interpor recurso deve ir no link:

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf

e seguir o caminho 'Stricto sensu’ - Area do candidato. Observe que no primeiro acesso o(a)
candidato(a) devera cadastrar uma senha.

4.4 Candidatos(as) aprovados(as) além do numero de vagas disponiveis ficardo em supléncia
podendo ser convocados(as), caso haja desisténcias, por prazo maximo de até 30 dias apds a
matricula.

4.5 O periodo de validade deste Processo Seletivo € de 150 (cento e cinquenta) dias ap6s a
divulgacéo do resultado final.

5. DO CRONOGRAMA

As datas de realizacdo das inscri¢des, que iniciaram em nivel nacional em 26/10/2020, e das
etapas do processo seletivo para o ano letivo de 2021, bem como da divulgagdo dos respectivos
resultados, constam no quadro abaixo.

Etapa Datas Horarios
Periodo das inscrigdes 26/10/2020 a 31/01/2021 Até as 18:00h do dia
31/01/2021
Deferimento das inscri¢des 03/02/2021 Até as 18:00h
Prazo para recurso ao resultado do | 04/02/2021 a 08/02/2021 Até as 18:00h
deferimento das inscrigdes
Resp_os~ta a recurso de deferimento das 09/02/2021 Até as 18:00h
inscri¢des
Etapa 1: Analise do plano de trabalho 01/02/2021 a 15/02/2021 Até as 18:00 h
Divulgacéo das notas do plano de trabalho | 16/02/2021 Até as 18:00 h
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Prazo para recurso ao resultado da etapa
plano de trabalho

17/02/2021 a 19/02/2021

Até as 18:00h

Resposta a recurso da etapa plano de | 22/02/2021 Até as 18:00h
trabalho
Divulgagdo dos horérios e dias da argui¢do | 23/02/2021 Até as 18:00h

oral

Etapa 2: Arguicdo oral do(a) candidato(a)

24/02/2021 a 10/03/2021

Até as 18:00h

Divulgacdo das notas da arguicéo oral

11/03/2021

Até as 18:00h

Prazo para recurso ao resultado da etapa de
arguicao oral

12/03/2021 a 16/03/2021

Até as 18:00h

Resposta a recurso da etapa de arguicao
oral

17/03/2021

Até as 18:00h

Etapa 3: Avaliacdo de Curriculum Vitae

12/03/2021 a 22/03/2021

Até as 18:00h

Divulgacdo das notas da avaliagdo do
Curriculum Vitae

23/03/2021

Até as 18:00h

Prazo para recurso ao resultado da etapa
Curriculum Vitae

24/03/2021 a 26/03/2021

Até as 18:00h

Resposta a recurso da etapa Curriculum
Vitae

29/03/2021

Até as 18:00h

Etapa 4: Calculo da nota final

24/03/2021 a 29/03/2021

Até as 18:00h

Resultado Final 30/03/2021 Até as 18:00h
Recurso ao Resultado Final 31/03/2021 a 02/04/2021 Até as 18:00h
Resposta a recurso do Resultado Final 05/04/2021 Até as 18:00h

MATRICULA

Conforme SIGAA PROPG

INICIO DAS AULAS Definido pelo curso apés

matriculas

6. DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1 A aprovacdo do(a) candidato(a) na sele¢do ndo € garantia para a obtencdo de bolsa.

6.2 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) como alunos(as) regulares em tempo integral e
dedicacdo exclusiva poderdo, caso haja disponibilidade, e ndo tenham vinculo empregaticio,
receber bolsas de estudos desde que satisfacam aos critérios de concessdo do 6rgédo
financiador e dos Colegiados Locais dos Polos Regionais. A manutencdo das bolsas de
estudos concedidas sera avaliada semestralmente, requerendo que o(a) aluno(a) apresente um
bom desempenho no desenvolvimento de suas atividades académicas.

6.3 O(A) candidato(a) sera eliminado(a) da selecéo, e serdo anulados todos os procedimentos de
inscricdo, se for verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacdes ou irregularidades
no Processo Seletivo.

6.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢io de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esta selecdo nas paginas eletrénicas dos Programas (estar
atento ao Polo em questdo, se MA, PE ou RN), ou ainda pelo sistema SIGAA (para todos 0s
Polos). Particularmente neste Edital (02/2020) néo serdo divulgados resultados nas secretarias
dos Programas (afixacdo em murais) devido a inacessibilidade das IES durante a Pandemia de
COVID-19.

6.5 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard na aceitacdo das normas para a selecdo contidas
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neste Edital e nos Regimentos dos Programas e da Rede (disponiveis nos sites dos
Programas).

6.6 Esclarecimentos adicionais devem ser solicitados as Secretarias Locais da RNA pelos e-mails
abaixo, de acordo com o respectivo Polo:

Para candidatos ao curso no Polo RN: posgraduacao@ect.ufrn.br
Para candidatos ao curso no Polo PE: ppgea@ufpe.br
Para candidatos ao curso no Polo MA:  ppgaero@ufma.br

6.7 O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que precisar de condicbes diferenciadas para
realizar as provas devera descrever o tipo de atendimento especial que necessita na pergunta
especifica do questionario de inscri¢do online. Laudo médico devera também ser anexado no
campo especifico da pergunta. Os programas locais analisardo cada requerimento e atenderédo
a solicitacdo de condigdes especiais para realizacdo das provas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.8 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo analisados pelo Colegiado geral da
RNA.

6.9 Ressaltamos que os aprovados nesta Selecdo serdo matriculados no semestre letivo, do
Programa de Poés-graduacdo, correspondente a 2021.1. As datas de inicio deste semestre
(2021.1) podem variar um pouco de polo a polo mas, devido a pandemia, a maior parte dos
polos estara, no inicio de 2021 (janeiro, fevereiro e marco), ainda concluindo o semestre
2020.2. Desta forma, os FORMANDOS do inicio de 2021 poderdo concorrer a este
certame desde que tenham concluido a graduacéao no ato da matricula na RNA (semestre
letivo 2021.1), que poderé ocorrer até em maio, a depender do polo.

Natal, 20 de novembro de 2020
Prof. Dr. José Henrique Fernandez

Coordenador-geral da RNA

Coordenador Local PPGEA/UFRN
Recife, 20 de novembro de 2020
Prof. Dr. Tiago Felipe de Abreu Santos

Coordenador Local PPGEA/UFPE

Sdao Luis, 20 de novembro de 2020
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Prof. Francisco das Chagas de Souza

Coordenador Local PPGAERO/(UFMA+UEMA)
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ANEXO |
ORIENTACAO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho é um dos critérios de sele¢do ao curso de MESTRADO da Rede
Nordeste Aeroespacial. O plano de trabalho deve conter elementos que permitam
identificar a linha e o tipo de pesquisa que o candidato pretende desenvolver em sua
dissertacdo de Mestrado. Néo se espera do candidato um projeto de pesquisa definitivo,
no entanto, uma proposta que seja factivel. Na avaliacdo dos planos de trabalho
apresentados pelos candidatos, serdo considerados: relevancia do tema escolhido,
pertinéncia com as linhas de pesquisa dos Programas Locais (PPGEAERO e PPGEA’s)
e consisténcia do plano de trabalho, dentre outros que os avaliadores tomarem
como pertinentes. Lembrando que apenas no Polo RN existem todas as 4 linhas
descritas no subitem 2.3 do Edital 02/2020 (MTA, Hs, CE e CA). Nos demais Polos
(Polo MA e Polo PE) os planos devem, necessariamente, estar em afinidade com a linha
de pesquisa do Polo escolhido, a saber, Materiais e Tecnologias Aeroespaciais (MTA).

O plano de trabalho deve conter:
1. RESUMO: Resumir de forma clara e concisa o trabalho de pesquisa que se

pretende fazer. O leitor deve conseguir, apenas com 0 resumo, entender de modo
geral o objetivo e a relevancia do trabalho. Com o méaximo de 300 palavras;

2. INTRODUCAO/JUSTIFICATIVA DA RAZAO DA ESCOLHA DO TEMA: Faca
uma breve introducdo sobre o tema abordado e a sua importéncia que justifique a
escolha deste;

3. OBJETIVOS: Os objetivos a serem atingidos com o trabalho de pesquisa devem ser
relatados de forma clara e conexa com a justificativa descrita anteriormente;

4. METODOLOGIA: Deve ser descrita a metodologia que vai ser empregada no
trabalho de forma abrangente, abordando as técnicas que serdo utilizadas e a forma
de andlise dos resultados;

5. RESULTADOS ESPERADOS: Publicacdes, geracéo de banco de dados, patentes,
outros;

6. REFERENCIAS: As referéncias bibliograficas devem ser mencionadas de acordo
com as normas da ABNT;

7. INDICACAO DO ESTADO E DA LINHA DE PESQUISA NA RNA (dentro do
Plano)

()ParaoRN: ()MTA  ()Hs ()CE ()CA
()Parao MA: () MTA
()ParaoPE:  ()MTA

ANEXO I
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CATEGORIAS

(Observagao: Sera
considerado para
a Classificacdo de
periodico o guadriénio
2013-2016 e a areade
avaliacdo em
ENGENHARIAS I

https://sucupira.capes.gov

.br/sucupira/public/consult

as/coleta/veiculoPublicaca
oQualis/listaConsultaGera

IPeriodicos.jsf

QUANTIDADE
INFORMADA

NOTA POR
DOCUMENTO

NOTA
MAXIMA
POR
CATEGORIA
ESPECIFICA

NOTA DO
CANDIDATO

Em periddico indexado
qualis Al e A2.

0,7

Sem limite

Em periddico indexado
qualis B1 e capitulo de
livro.

0,4

Sem limite

Em periddico indexado
qualis B2 e B3.

0,2

Sem limite

Em periédico indexado
qualis B4 e B5.

0,2

Sem limite

Artigo completo ou
resumo expandido em
anais de congressos,
nacionais ou
internacionais, ou
eventos cientificos
similares.

0,2

1,0 ponto

Resumos em anais de
congressos, nacionais
ou internacionais ou
eventos cientificos
similares.

0,1

0,5 ponto

e Para comprovacdo, anexe, no formulario eletrdnico (campo da documentacao
obrigatdria) apenas a primeira pagina das publica¢des, como foram publicadas
(onde constam os autores e nome da revista).

e Dos artigos e resumos publicados em anais, além da primeira pagina, anexe
também a capa dos anais onde foram publicados (com o0 nome e data do evento).
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ANEXO 11
ARGUICAO - TABELADEPONTUACAO

CRITERIO NOTA NOTA DO
MAXIMA CANDIDATO
Conhecimento acerca de questdes atuais 2,5 pontos
relativas as Ciéncias e Tecnologias
Aeroespaciais
Arguicéo sobre o plano de trabalho 2,5 pontos
apresentado
Capacidade de articulacdo e expresséo de 2,5 pontos
ideias
Pertinéncia do curso para a atuagio 2,5 pontos
profissional
10,0 pontos

TOTAL

Assinatura do 1°. Avaliador

Assinatura do 2°. Avaliador
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro Académico do Agreste
Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia de Producdo — PPGEP - CAA
Curso de Mestrado Académico
(Aprovado por unanimidade na reunido do Colegiado de 02/07/2020)

RETIFICACAO DO EDITAL DE SELECAO PARA MESTRADO ACADEMICO
(para ingresso em 2020)

O Coordenador do Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia de Producéo do Centro Académico
do Agreste — PPGEP-CAA, torna publico a retificacdo do Edital Publicado no Boletim Oficial da
UFPE N 55 (065 Especial) de 14/07/2020, as normas do Concurso Publico de Selecdo e Admissao
— Ano Letivo 2021 ao corpo discente ao Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia de Producéao
do Centro Académico do Agreste (PPGEP-CAA) - Curso de MESTRADO ACADEMICO.

3 — Exame de Selecdo e Admisséo:
3.1 — A Selecdo para o0 Mestrado Académico sera realizada conforme o seguinte cronograma:
Onde se |€é:

Cronograma do Concurso Datas

Etapa Unica — Avaliacdo do Conhecimento do 13/outubro a 16/novembro/2020
candidato em relacdo as linhas de pesquisa do
programa e Analise Documental

Resultado da Etapa Unica e do Resultado Final 23/novembro/2020
Prazo Recursal da Etapa Unica e do Resultado Final 24 a 26/novembro/2020
Resultado final apos recurso 27/novembro/2020
Leia-se:
Cronograma do Concurso Datas
Etapa Unica — Avaliacdo do Conhecimento do 13/outubro a 11/dezembro/2020

candidato em relac&o as linhas de pesquisa do programa
e Analise Documental

Resultado da Etapa Unica e do Resultado Final 14/dezembro/2020
Prazo Recursal da Etapa Unica e do Resultado Final 15 a 17/dezembro/2020
Resultado final ap6s recurso 18/dezembro/2020

Caruaru, 19 de novembro de 2020.

Prof. Rodrigo Sampaio Lopes
Coordenador Pés-Graduacdo em Engenharia de Producdo — PPGEP-CAA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA DE PRODUCAO
DOUTORADO

RETIFICACAO DE EDITAL

Retificacdo do Edital do curso de Doutorado Profissional do Programa de Pds-Graduacéao Profissional em

Engenharia de Producéo publicado no Boletim Oficial n°090 (Especial) de 03 de setembro de 2020.

Item 2, OBSERVACAO 2 onde se |é:

Os candidatos concluintes de Mestrado terdo até 24 de novembro de 2020 para defenderem a dissertagdo de
Mestrado (ou ter sido pré-aprovado por meio de defesa de pré-banca, qualificagdo ou similar, mediante
apresentacdo de documento oficial da coordenagdo), sem o qual serdo excluidos do processo seletivo. Esses
candidatos terdo até 24 de novembro de 2020 para entregarem a cOpia da dissertacdo, no estagio em que se
encontra, sem o qual serdo excluidos do processo seletivo.

Item 2, OBSERVACAO 2 leia-se:

Os candidatos concluintes de Mestrado terdo até 23 de dezembro de 2020 para defenderem a dissertacdo de
Mestrado (ou ter sido pré-aprovado por meio de defesa de pré-banca, qualificagdo ou similar, mediante
apresentacdo de documento oficial da coordenagdo), sem o qual serdo excluidos do processo seletivo. Esses
candidatos terdo até 23 de dezembro de 2020 para entregarem a cOpia da dissertagdo, no estagio em que se
encontra, sem o qual serdo excluidos do processo seletivo.

Item 3.1 onde se |é&:

3.1 — A Selecédo para o Doutorado Profissional sera realizada em etapa Unica conforme cronograma:

Cronograma da Selecéo Datas Horérios
Inscricdes™ 03 de novembro a 24 de novembro de 2020
Etapa Unica - Avaliagdo do Ante-Projeto de 25 de novembro a 11 de dezembro de 2020
Pesquisa e Analise Documental
Resultado da etapa Unica 14 de dezembro de 2020 8:00 as 12:00
Prazo Recursal do resultado da etapa Unica 15 a 17 de dezembro de 2020 8:00 as 12:00
Resultado final 18 de dezembro de 2020 8:00 as 12:00
Avaliagéo de viabilidade da turma I1 Até fevereiro de 2021
Matricula: Margo/2021.1, conforme calendario do SIGAA

PROPG/UFPE. A matricula da turma Il
dependerd da confirmagdo da viabilidade da

turma.

Inicio das Aulas: Marg¢o/2021.1 (Turma I). Havendo confirmagéo
da viabilidade da Turma Il, o inicio das aulas da
Turma Il serd definido pelo curso apo6s a
matricula.

*A entrega do Resultado do Teste de Inglés (TOEFL ou IELTS) podera ser feita até o dia 24 de novembro de 2020.

3.1 — A Selecéo para o Doutorado Profissional sera realizada em etapa Gnica conforme cronograma:
leia-se:

Cronograma da Selegéo Datas Horérios
InscrigBes* 03 de novembro a 23 de dezembro de 2020
Etapa Unica - Avalia¢do do Ante-Projeto de 24 de dezembro de 2020 a 22 de janeiro de
Pesquisa e Analise Documental 2021
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Resultado da etapa Unica 25 de janeiro de 2021 8:00 as 12:00
Prazo Recursal do resultado da etapa Gnica 26 a 28 de janeiro de 2021 8:00 as 12:00
Resultado final 29 de janeiro de 2021 8:00 as 12:00

Avaliacdo de viabilidade da turma Il

Até marco de 2021

Matricula:

Margo/2021.1, conforme calendario do SIGAA
PROPG/UFPE. A matricula da turma |l
dependerd da confirmagdo da viabilidade da
turma.

Inicio das Aulas:

Marg¢o/2021.1 (Turma I). Havendo confirmacgdo
da viabilidade da Turma Il, o inicio das aulas da
Turma Il sera definido pelo curso ap6s a
matricula.

*A entrega do Resultado do Teste de Inglés (TOEFL ou IELTS) podera ser feita até o dia 23 de dezembro de 2020.

Prof°. Marcelo Hazin Alencar

Vice-Coordenador do PPGEP-PRO/UFPE

Programa de Pds-Graduacéo Profissional em Engenharia de Producéo
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24 DE NOVEMBRO DE 2020

15



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA DE PRODUGCAO
MESTRADO PROFISSIONAL

Retificacdo do Edital do curso de Mestrado Profissional do Programa de P6s-Graduacao Profissional em

Engenharia de Producéo publicado no Boletim Oficial n°090 (Especial) de 03 de setembro de 2020.

Item 3.1 onde se 1é:

3.1 — A Selecdo para o0 Mestrado Profissional —turmas I e 11 deste edital sera realizada em etapa Unica conforme
cronograma:

Cronograma da Selecao Datas Horérios

Inscricdes 03 de novembro a 24 de novembro de 2020

Etapa Unica - Analise documental e Analise | 25 de novembro a 11 de dezembro de 2020
da Proposta de Projeto de Estudo

Resultado da Etapa Unica 14 de dezembro de 2020 8:00 as 12:00
Prazo Recursal do Resultado da Etapa 15 a 17 de dezembro de 2020 8:00 as 12:00
Unica

Resultado final 18 de dezembro de 2020 8:00 as 12:00
Avaliacdo de viabilidade da turma Il Até fevereiro de 2021

Matricula: Margo/2021.1, conforme calendario do

SIGAA PROPG/UFPE. A matricula da turma
Il dependerd da confirmagdo da viabilidade
da turma.

Inicio das Aulas: Mar¢o/2021.1  (Turma ). Havendo
confirmacgdo da viabilidade da Turma II, o
inicio das aulas da Turma Il sera definido
pelo curso ap6s a matricula.

3.1 — A Selegdo para 0 Mestrado Profissional — turmas | e 11 deste edital sera realizada em etapa Unica conforme

cronograma:
Leia-se:
Cronograma da Selecéo Datas Horarios
Inscrigdes 03 de novembro a 23 de dezembro de 2020
Etapa Unica - Analise documental e Anélise | 24 de dezembro de 2020 a 22 de janeiro de
da Proposta de Projeto de Estudo 2021
Resultado da Etapa Unica 25 de janeiro de 2021 8:00 as 12:00
Prazo Recursal do Resultado da Etapa 26 a 28 de janeiro de 2021 8:00 as 12:00
Unica
Resultado final 29 de janeiro de 2021 8:00 as 12:00
Avaliacdo de viabilidade da turma Il Até marc¢o de 2021
Matricula: Margo/2021.1, conforme calendario do
SIGAA PROPG/UFPE. A matricula da turma
Il dependerd da confirmagdo da viabilidade
da turma.
Inicio das Aulas: Mar¢o/2021.1  (Turma )} Havendo
confirmacgdo da viabilidade da Turma II, o
inicio das aulas da Turma Il ser& definido
pelo curso ap6s a matricula.

Prof°. Marcelo Hazin Alencar
Vice-Coordenador do PPGEP-PRO/UFPEPrograma de Pds-Graduacao Profissional em Engenharia de Producao
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PORTARIA No. 15/2020-CCS, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2020.

Ementa: Designacgao de membros para compor a Comisséo Avaliadora do CCS.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges, de acordo com a Portaria Normativa de no. 06/93, publicada no
Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993 e, nos termos do artigo 27 da Resolugédo n° 03/2014 do Conselho
Universitario,

RESOLVE:

DESIGNAR os Professores, abaixo relacionados, para compor a Comissdo Avaliadora para analise de
relatdrios de atividades docentes dos pedidos de progressdo na Classe D (Professor Associado) e promogao
para as Classes D (Professor Associado) e E (Professor Titular) do Centro de Ciéncias da Saude:

Membros titulares:
e Prof. Pedro José Rolim Neto - Departamento de Ciéncias Farmacéuticas (Presidente)
e Profa. Maria Lucia Gurgel da Costa - Departamento de Fonoaudiologia

e Profa. Jocelene Tenorio Albuquerque Madruga Godoi - Departamento De Medicina Clinica - CCM

Membros suplentes:
e Profa. Ilma Kruze Grande de Arruda — Departamento de Nutri¢do

e Profa. Maria Amelia Vieira Maciel - Departamento De Medicina Tropical - CCM

Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.

Profa. Vania Pinheiro Ramos
Diretora do CCS
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PORTARIA N.° 3815, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020.
DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, UTILIZANDO-SE DA DELEGACAO DE
COMPETENCIA QUE LHE FOI OUTORGADA, CONSOANTE PORTARIA NORMATIVA N.°
06/93, PUBLICADA NO BOLETIM OFICIAL DE 30 DE DEZEMBRO DE 1993, E NOS
TERMOS DO ARTIGO 149 DA LEI 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990,

RESOLVE:

DESIGNAR GILDO JOSE DOS SANTOS, CPF 368.232.954-49, SIAPE N° 1132265,
SEVERIC GLEYBSON DA SILVA, CPF. 008.023.194-24, SIAPE N° 1734456 E MOISES JOSE
RIBEIRO, CPF. 360.302.444-34, SIAPE N° SIAPE 1131857, PARA, SOB A PRESIDENCIA DO
PRIMEIRO, CONSTITUIREM COMISSAO DE SINDICANCIA INCUMBIDA DE APURAR 0OS
FATOS DE QUE DA CONTA O PROCESSO N.° 23076.050308/2020-42.

(PROCESSO N°. 23076.050308/2020-42)

) BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

PORTARIA N.° 3816, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020.
DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, UTILIZANDO-SE DA DELEGACAO DE
COMPETENCIA QUE LHE FOI OUTORGADA, CONSOANTE PORTARIA NORMATIVA N.°
06/93, PUBLICADA NO BOLETIM OFICIAL DE 30 DE DEZEMBRO DE 1993, E NOS
TERMOS DO ARTIGO 149 DA LEI 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990,

RESOLVE:

DESIGNAR FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, MATRICULA SIAPE N°
1133403, CPF: 325.851.524-72, PHILIPE AGUIAR PACHECO DOS SANTOS, SIAPE N°
1841261, CPF: 050.816.354-48 E JOICY BARBALHO PIRES PENHA, MATRICULA SIAPE N°
1650569, CPF 045.967.954-60, PARA, SOB A PRESIDENCIA DO PRIMEIRO,
CONSTITUIREM COMISSAO DE SINDICANCIA INCUMBIDA DE APURAR OS FATOS DE
QUE DA CONTA O PROCESSO N.° 23076.046363/2020-51.

(PROCESSO N°. 23076.046363/2020-51)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
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PORTARIA N.° 3817, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020.
RECONDUCAO DE COMISSAO DE INQUERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, UTILIZANDO-SE DA DELEGACAO DE
COMPETENCIA QUE LHE FOI OUTORGADA, CONSOANTE PORTARIA NORMATIVA N.°
06/93, PUBLICADA NO BOLETIM OFICIAL DE 30 DE DEZEMBRO DE 1993, E NOS
TERMOS DO ARTIGO 133 DA LEI 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990,

RESOLVE:

RECONDUZIR OS SERVIDORES OSMAN JUCA REGO LIMA NETTO, SIAPE
N° 1171279 E CPF N°399.355.554-72, MARIA DO SOCORRO BEZERRA DE ARAUJO, SIAPE
N° 2133416 E CPF N° 217.321.164-15 E MARCILIO LINS AROUCHA, SIAPE N° 0275517 E
CPF N° 052.530.474-68, DESIGNADOS POR MEIO DA PORTARIA N.° 2462, DE 29 DE
JULHO DE 2020, PUBLICADA NO BOLETIM OFICIAL N.° 74 - ESPECIAL, DE 30/07/2020, A
COMISSAO DE INQUERITO INCUMBIDA DE APURAR 0OS FATOS DE QUE DA CONTA O
PROCESSO N.° 23076.037456/2020-77.

(PROCESSO N°. 23076.037456/2020-77)

) BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

PORTARIA N.° 3818, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020.
RECONDUCAO DE COMISSAO DE INQUERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, UTILIZANDO-SE DA DELEGACAO DE
COMPETENCIA QUE LHE FOI OUTORGADA, CONSOANTE PORTARIA NORMATIVA N.°
06/93, PUBLICADA NO BOLETIM OFICIAL DE 30 DE DEZEMBRO DE 1993, E NOS
TERMOS DO ARTIGO 133 DA LEI 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990,

RESOLVE:

RECONDUZIR OS SERVIDORES MARCELO RENATO GUERINO, CPF
123.566.228-45, SIAPE 1984024 — PRESIDENTE -, CASSIA VILMA SOARES FRUTUOSO,
CPF 974.098.714-15, SIAPE 1959709 E VINICIUS ALBUQUERQUE FULGENCIO, CPF
060.412.454-61, SIAPE 1034870, DESIGNADOS POR MEIO DA PORTARIA N.° 4058, DE 02
DE OUTUBRO DE 2018, PUBLICADA NO BOLETIM OFICIAL N.° 82 - ESPECIAL, DE
11/10/2018, RECONDUZIDOS PELA PORTARIA DE N° 2.545, DE 09 DE JULHO 2019,
PUBLICADA NO BOLETIM OFICIAL N° 62 - ESPECIAL, DE 17/07/2019, A QUAL
SUBSTITUIU CRISTIANE MARIA GALDINO DE ALMEIDA POR VINICIUS
ALBUQUERQUE FULGENCIO, A COMISSAO DE INQUERITO INCUMBIDA DE APURAR
OS FATOS DE QUE DA CONTA O PROCESSO N.°23076.036198/2018-19.

(PROCESSO N°. 23076.012218/2020-78)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
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PORTARIA N.° 3819, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020.
RECONDUCAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, UTILIZANDO-SE DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA
QUE LHE FOI OUTORGADA, CONSOANTE PORTARIA NORMATIVA N.° 06/93, PUBLICADA NO BOLETIM
OFICIAL DE 30 DE DEZEMBRO DE 1993, E NOS TERMOS DOS ARTIGOS 143 E 153 DA LEI 8.112, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 1990,

RESOLVE:

RECONDUZIR FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, MATRICULA SIAPE
N°® 1133403, CPF: 325.851.524-72, PRESIDENTE, PHILIPE AGUIAR PACHECO DOS
SANTOS, SIAPE N° 1841261, CPF: 050.816.354-48 E JOICY BARBALHO PIRES PENHA,
MATRICULA SIAPE N° 1650569, CPF: 045.967.954-60, DESIGNADOS POR MEIO DA
PORTARIA N.° 931, DE 13 DE MARCO DE 2020, PUBLICADA NO BOLETIM OFICIAL N.° 27
- ESPECIAL, DE 17/03/2020, RECONDUZIDOS POR MEIO DA PORTARIA N.° 1694, DE 21
DE MAIO DE 2020, PUBLICADA NO BOLETIM OFICIAL N.° 46 - ESPECIAL, DE 25/05/2020,
PARA, SOB A PRESIDENCIA DO PRIMEIRO, CONSTITUIREM COMISSAO DE
SINDICANCIA INCUMBIDA DE APURAR OS FATOS DE QUE DA CONTA O PROCESSO
N.° 23076.001529/2020-09.

(PROCESSO N.° 23076.001529/2020-09)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
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PORTARIA DE PESSOAL N° 011, de 18 de novembro de 2020.

Comisséo de Avaliacdo de Defesa de Memorial

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar a Profa. Giselda Brito Silva e a Profa. Suely Creusa Cordeiro de Almeida da UFRPE, o
Prof. Antonio Luigi Negro da UFBA, como membros titulares externos; a Profa. Eliane Maria Monteiro da
Fonte do Departamento de Sociologia da UFPE, como membro titular interno; a Profa. Maria do Rosario de
Fatima Andrade Leitdo e a Profa. Margareth Ferreira Sales da UFRPE, como membros suplentes externos;
o Prof. Marcos Joaquim Maciel de Carvalho do Departamento de Histéria da UFPE como membro suplente
interno, em conformidade com a Resolugdo n° 03/2014 publicada no Boletim Oficial da UFPE Vol. 49, n® 70
(ESPECIAL) de 25 de junho de 2014 do Conselho Universitério, para proceder exclusivamente a avaliagdo da
etapa de defesa do memorial do pedido de Promocdo para a Categoria de Professor Titular da Professora
Virginia Maria Almoedo de Assis.

Profé. Maria da Conceicdo Lafayette de Almeida
Diretora do CFCH
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PORTARIA DE PESSOAL N° 012, de 18 de novembro de 2020.

Comisséo de Avaliacdo de Defesa de Memorial

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar a Profa. Clatdia Engler Cury da UFPB, o Prof. Luiz Geraldo Santos da Silva da UFPR e a
Profa. Maria Adélia Borstelmann de Oliveira da UFRPE, como membros titulares externos; a Profa.
Florisbela de Arruda Camara e Siqueira Campos do Centro Académico de Vitdria da UFPE, como membro
titular interno; o Prof. Antdnio Carlos Ferreira Pinheiro da UFPB e a Profa. Suely Creusa Cordeiro de
Almeida da UFRPE, como membros suplentes externos; a Profa. Isabel Cristina Martins Guillen do
Departamento de Histéria da UFPE como membro suplente interno, em conformidade com a Resolucdo n°
03/2014 publicada no Boletim Oficial da UFPE Vol. 49, n° 70 (ESPECIAL) de 25 de junho de 2014 do
Conselho Universitario, para proceder exclusivamente a avaliacdo da etapa de defesa do memorial do pedido de
Promocéo para a Categoria de Professor Titular do Professor Ricardo Pinto de Medeiros.

Profé. Maria da Conceicdo Lafayette de Almeida
Diretora do CFCH
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PORTARIA DE PESSOAL N° 013, de 18 de novembro de 2020.

Comisséo de Avaliacdo de Defesa de Memorial

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o Prof. Gilbraz de Souza Aragao da UNICAP, o Prof. Oscar Federico Bauchwitz da UFRN
e 0 Prof. Celso Reni Braida da UFSC, como membros titulares externos; a Profa. Florisbela de Arruda
Céamara e Siqueira Campos do Centro Académico de Vitéria da UFPE, como membro titular interno; a
Profa. Albenise de Oliveira Lima da UNICAP e a Profa. Maria do Rosario de Fatima Andrade Leitdo da
UFRPE, como membros suplentes externos; a Profa. Claudia Oliveira Alves do Departamento de
Arqueologia da UFPE como membro suplente interno, em conformidade com a Resolucgdo n° 03/2014 publicada
no Boletim Oficial da UFPE Vol. 49, n°® 70 (ESPECIAL) de 25 de junho de 2014 do Conselho Universitério,
para proceder exclusivamente a avaliacdo da etapa de defesa do memorial do pedido de Promogdo para a
Categoria Professor Titular do Professor Alfredo de Oliveira Moraes.

Profé. Maria da Conceicdo Lafayette de Almeida
Diretora do CFCH
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PORTARIA DE PESSOAL N° 014, de 18 de novembro de 2020.

Comisséo de Avaliacdo de Defesa de Memorial

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar a Profa. Katia Maheirie e a Profa. Mara Coelho de Souza Lago da UFSC e a Profa.
Carmen Simone Grilo Diniz da USP, como membros titulares externos; o Prof. Marcelo de
Almeida Medeiros do Departamento de Ciéncia Politica da UFPE, como membro titular interno; a
Profa. Albenise de Oliveira Lima da UNICAP e a Profa. Maria Adélia Borstelmann de Oliveira da
UFRPE, como membros suplentes externos; o Prof. Russel Perry Scott do Departamento de
Antropologia e Museologia da UFPE como membro suplente interno, em conformidade com a
Resolugdo n° 03/2014 publicada no Boletim Oficial da UFPE Vol. 49, n° 70 (ESPECIAL) de 25 de
junho de 2014 do Conselho Universitario, para proceder exclusivamente a avaliagdo da etapa de defesa
do memorial do pedido de Promocdo para a Categoria Professor Titular do Professor Benedito
Medrado Dantas.

Profé. Maria da Conceicdo Lafayette de Almeida
Diretora do CFCH
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PORTARIA DE PESSOAL N° 015, de 18 de novembro de 2020.

Comisséo de Avaliacdo de Defesa de Memorial

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o Prof. Fernando Seffner da UFRGS, a Profa. Vera Silva Facciolla Paiva da USP e
o0 Prof. Richard Guy Parker da Universidade Columbia, como membros titulares externos; a Profa.
Florisbela de Arruda Camara e Siqueira Campos, do Centro Académico de Vitéria da UFPE, como
membro titular interno; o Prof. Henrique Caetano Nardi da UFRGS e a Profa. Maria Juracy
Toneli da UFSC, como membros suplentes externos; o Prof. Russel Perry Scott do Departamento de
Antropologia e Museologia da UFPE, como membro suplente interno, em conformidade com a
Resolugdo n° 03/2014 publicada no Boletim Oficial da UFPE Vol. 49, n° 70 (ESPECIAL) de 25 de
junho de 2014 do Conselho Universitario, para proceder exclusivamente a avaliacdo da etapa de defesa
do memorial do pedido de Promocdo para a Categoria de Professor Titular do Professor
Luis Felipe Rios do Nascimento.

Profé. Maria da Conceicdo Lafayette de Almeida
Diretora do CFCH
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO NP 23/2020

Fixa o calendéario académico-administrativo do
ensino de graduacgdo presencial para 0s exercicios
de 2020 e 2021, dos trés campi, no contexto da
pandemia da Covid-19, e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes que Ihe confere o art. 16 do Estatuto e no Art. 63 do RGU, e

CONSIDERANDO:

- a Declaragdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Internacional pela Organizacdo
Mundial da Sadde, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus
(Covid-19);

- a Declaragdo de Estado de Calamidade Publica em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo
coronavirus (Covid-19) reconhecido pelo decreto legislativo n. 6 de 20 de mar¢o de 2020;

- 0 disposto nas Leis n°® 13.979/2020 e n° 14.040, na Medida Proviséria n® 934/2020, no Decreto n°
9.057/2017, na Portaria MEC n° 544/2000, na Portaria MEC n°® 572/2000, no Parecer CNE/CP n° 5/2020, no
Parecer CNE/CP n° 15/2020 e nos Decretos Estaduais n° 48.834/2020 e 48.809/2020;

- a Instrugdo Normativa n° 109, de 29 de outubro de 2020 que estabelece orientacdes aos 6rgaos e as
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal — SIPEC para o retorno gradual e
seguro ao trabalho presencial.

- as condicbes de oferta de equipamentos e pacotes de dados pela Pro-reitoria de Assisténcia
Estudantil para estudantes vulneraveis via Edital de Fluxo continuo;

- as Diretrizes Gerais para a Retomada das Atividades na UFPE que estabelece o Protocolo de
Biosseguranca da UFPE;

- a necessidade de regulamentar os critérios para oferta e funcionamento de componentes curriculares
e atividades académicas no &mbito da graduacdo, durante os anos letivos de 2020 e de 2021, enquanto
perdurar o contexto da pandemia do novo coronavirus (Covid-19), atendendo as Diretrizes Curriculares
Nacionais existentes, a proposta pedagdgica dos cursos e as especificidades das areas de formagdo, bem
como as orienta¢Bes das Coordenagdes e dos Colegiados dos cursos.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fixa o calendario académico-administrativo do ensino de graduacdo presencial para 0s
exercicios de 2020 e 2021, conforme Calendario Académico da UFPE apresentado no Anexo | desta
Resolucéo.

§ 1° Os periodos académicos de que trata o caput deste artigo serdo realizados de forma hibrida.

§ 2° O formato para os trés periodos académicos 2020.1, 2020.2, 2021.1 podera ser alterado, inclusive
para autorizar a realizacdo de outros componentes curriculares de forma presencial, por decisdo do CEPE,
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considerado o cenério da pandemia do novo coronavirus (Covid-19), desde que asseguradas as condicoes de
biosseguranca e observadas as normas vigentes relativas a emergéncia em salde publica.

CAPITULO II
DA OFERTA DOS COMPONENTES CURRICULARES

Art. 2° A oferta de componentes curriculares/disciplinas devera ocorrer de forma hibrida, podendo ser
nos seguintes formatos:

| - exclusivamente remota:
a) os componentes curriculares/disciplinas obrigatorios e eletivos de natureza tedrica;

b) os componentes curriculares/disciplinas obrigatérios e eletivos de natureza exclusivamente pratica
e/ou tedrico-pratica, que ndo exijam a presencialidade para a sua execugao;

Il - remota e/ou presencial, desde que preservadas as condi¢des de biosseguranga:

a) Os componentes curriculares/disciplinas configurados como praticas profissionais (estagios
obrigatdrios, laboratérios, atividades em clinicas e/ou similares) devem observar as diretrizes aprovadas pelo
Conselho Nacional de Educagéo (CNE);

b) os componentes curriculares tedricos dos cursos de Medicina que funcionam no formato de tutorias;

c) Os componentes curriculares/disciplinas obrigatérios e eletivos de natureza préatica e/ou tedrico-
pratica, que exijam a presencialidade para a sua execucdo, sendo a parte teérica do componente
curricular/disciplina de forma remota e a parte pratica podendo ser ofertada presencial e/ou remotamente.

Art. 3° As atividades seguirdo as diretrizes adotadas pelos Projetos Pedag6gicos Curriculares (PPC)
dos cursos de graduago.

8 1° Excepcionalmente, para o curso de Medicina, ficam autorizadas a funcionar de forma remota
apenas as disciplinas tedrico-cognitivas do primeiro ao quarto ano do curso, conforme disciplinado pela
Portaria MEC n° 544/2020.

§ 2° As atividades remotas serdo organizadas para contemplar momento sincrono e assincrono, por
meio da utilizagdo de ferramentas de tecnologias de informag&o e comunicagdo (TIC), preferencialmente
pela(s) plataforma(s) adotada(s) pela UFPE:

| - Atividades sincronas sao aquelas que demandam a participacdo dos/as estudantes e docentes, no
mesmo ambiente virtual, conectados simultaneamente por meio de webconferéncias, chats, grupo de
discusséo e ferramentas de reunides virtuais.

Il - Atividades assincronas sdo aquelas que dispensam a conexdo simultdnea entre docentes e
estudantes, por meio de espagos como foruns, estudos individualizados, construgdo de resenhas ou resumos,
leituras de textos, artigos, livros, resolugdo de lista de exercicios ou lista de discussdo, video aulas, podcast,
entre outras.

§ 3° Deve ser observado o tempo de aula previsto para o desenvolvimento das atividades sincronas e
assincronas, de acordo com a demanda de atividades/agdes a serem desenvolvidas pelos estudantes e
conforme especificado no Plano de Ensino do docente.

§ 4° A oferta de componentes de forma presencial devera ser aprovada pelo Colegiado do Curso e
Conselho de Centro.

8§ 5° A continuidade de presencialidade nas disciplinas de carater pratico dependera das condicOes de
biosseguranca ao longo dos semestres, podendo a forma de oferta ser alterada em face da situacdo sanitéria e
condigdes de convivéncia com a pandemia.

§ 6° A realizacdo das aulas de campo e das visitas técnicas esta condicionada a sua autorizagao pelos
Colegiado do Curso, Pleno de departamentos/nucleos e Dire¢do de Centro, bem como o atendimento as
condicdes de biosseguranga e viabilidade de execucéo.

8§ 7° Caso as aulas de campo ndo possam ser executadas, podem ser suspensas por estas instancias e
ofertadas quando houver condigdes de execugéo.
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§ 8° Néo pode ser exigida a abertura de cameras para atividades sincronas, desde que demonstrada a
presenca do estudante por outros meios.

Art. 4° Os componentes curriculares ofertados nos periodos académicos deverdo ter a carga horaria
total da disciplina distribuida ao longo de cada um destes periodos.

Paragrafo Unico. Cada periodo académico devera ter a duracdo de até 15 (quinze) semanas, incluindo
obrigatoriamente os sabados, cujas aulas terdo duracdo de 60 (sessenta) minutos.

Art. 5° As aulas previstas para serem realizadas aos sdbados devem priorizar o modelo assincrono.

§ 1° Poderdo ocorrer aos sabados aulas sincronas ou presenciais (nas préaticas profissionais) em
situacBes excepcionais e em comum acordo com 0s estudantes matriculados nos componentes curriculares.

§ 2° Em caso de impedimento devidamente justificado, deve ser comunicado ao (&) docente, a fim
garantir que os estudantes participem de forma assincrona das atividades previstas no paragrafo anterior.

Art. 6° Os docentes poderdo fazer uso de gravacdo de aulas experimentais em laboratorios ou em
outros espacos da UFPE como recurso didatico-pedagogico em suporte as suas aulas remotas.

Art. 7° A alteracdo de pré e co-requisitos para 0os componentes curriculares ofertados podera ser
aprovada pelo Colegiado do Curso, mediante andlise prévia do Nucleo Docente Estruturante, devendo ser
posteriormente cadastrada pela Prograd.

Art. 8° Poderdo ser ofertadas novas disciplinas, analisadas previamente pelo Nucleo Docente
Estruturante, aprovadas pelo Colegiado do Curso e cadastradas pela Prograd.

Art. 9° Os componentes curriculares de natureza teérico-pratica poderdo ser desmembrados como dois
novos componentes curriculares equivalentes (um tedrico e o outro pratico), considerando a carga horéaria
original da disciplina desmembrada, sendo necessaria a analise pelo Nucleo Docente Estruturante, aprovagao
pelo Colegiado do Curso e cadastro pela Prograd.

Art. 10. A oferta de todos os componentes curriculares/disciplinas, no sistema eletrnico vigente,
excetuadas as préaticas profissionais a serem executadas de forma remota, observara o seguinte fluxo:

I - a Coordenacdo do Curso cadastrara a disciplina/componente curricular no sistema eletrénico
vigente e caberd ao/a docente alimentad-lo com o plano de ensino, submetendo-o a aprovagdo da
Coordenacdo, em até 15 dias do inicio das aulas a cada periodo académico;

Il - o plano de ensino devera conter o formato adotado para o componente curricular/disciplina
ofertado, a forma de avaliacdo (presencial e/ou remota e/ou hibrida) e deverd ser inserido na caderneta
eletronica.

Art. 11. A oferta de componentes curriculares configurados como préaticas profissionais a serem
executadas de forma remota (estadgios obrigatérios, laboratérios, clinicas e similares), necessariamente,
observara o seguinte fluxo:

I - o 6rgdo responsavel pela oferta da disciplina e/ou de lotacdo docente, em conjunto com a
Coordenacdo do Curso, avaliara a possibilidade de oferta de disciplinas de forma remota, mediante a
apresentacdo dos respectivos planos de ensino (anexos Il e/ou Il1);

Il - 0 6rgédo responsavel pela oferta da disciplina e/ou de lotagdo consolidara a relagdo das atividades,
encaminhando-a, juntamente com os planos de ensino, a analise do Colegiado do Curso, consoante o Parecer
CNE n° 5/2020, a MP n° 934/2020, a Portaria MEC n° 544/2020 e Lei n° 14.040/2020;

Il - ap6s a aprovagdo dos planos de ensino pelo Colegiado, cabera & Coordenagdo do Curso o
cadastramento no sistema eletrénico vigente e o envio de copia dos planos e da ata do Colegiado a Pré-
Reitoria de Graduacdo, mediante processo eletrdnico no SIPAC, para que sejam apensados ao projeto
pedagdgico; e

IV - em seguida, o 6rgdo responsavel pela oferta da disciplina e/ou de lotacdo encaminhara mediante
oficio a relagdo das disciplinas como praticas profissionais, a serem ofertadas de forma remota, para ciéncia
junto a Pré-Reitoria de Graduacao.
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Art. 12. Antes do periodo de matricula e/ou modificagdo de matricula, cabera a coordenagao de curso
a divulgacdo do formato da oferta de cada disciplina do semestre.

§ 1° A divulgagdo deverd se dar, junto aos estudantes, na péagina do curso e em outros meios de
comunicagdo oficiais da UFPE de acordo com as siglas: disciplina com carga horaria 100% presencial (P);
disciplina no formato hibrido com carga horéaria presencial e remota (sincrona e assincrona) (H); e disciplina
com carga horaria 100% remota (sincrona e assincrona) (R).

§ 2° Na organizacao do horério das disciplinas deve-se priorizar a oferta de componentes curriculares
presenciais em dias e/ou turnos alternados a oferta dos componentes curriculares remotos, a fim de viabilizar
a participacdo dos estudantes e docentes, levando-se em conta 0s deslocamentos.

CAPITULO IlI
DAS CONDIGOES PARA A OFERTA

Art. 13. O funcionamento das atividades de ensino dos componentes curriculares/disciplinas deve
observar os seguintes itens:

| - 0 plano de ensino de componente curricular/disciplina ofertada de forma remota deveréa destinar
entre 20% a 70% da carga horaria as atividades sincronas, conforme aprovacao pelo Colegiado do Curso;

Il - O limite de atividades sincronas dos discentes, por turno, é de até 180 minutos, cabendo a
Coordenacdo do Curso realizar o acompanhamento da distribui¢do da carga horaria;

Il - as atividades sincronas serdo oferecidas no mesmo turno de matricula dos componentes
curriculares aprovados no sistema eletronico vigente;

IV - devera ser concedido o prazo de, no minimo, 72 horas aos estudantes para a realizacdo e entrega
das atividades de ensino no formato assincrono.

V - aementa e a carga horaria dos componentes curriculares ndo poderao ser alteradas no momento do
cadastro no sistema eletronico vigente; e

VI - o horério no sistema eletrénico vigente deve contemplar a carga horéria total da disciplina
distribuida ao longo da semana.

Art. 14, Especificamente para 2020.1 sera disponibilizado as coordenacgdes de curso e de area novo
prazo para ajustes de oferta de componentes curriculares/disciplinas.

Paragrafo Unico. Cabera aos docentes a atualizagdo do cronograma de aulas, bem como da
metodologia e forma de avaliagdo, adequando para o formato de aulas remotas quando for necessario.

Art. 15. As atividades realizadas fora do campus universitario (Estagios, Aulas de Campo e Visitas
Técnicas), quando autorizadas pelo Colegiado do Curso, plenos de departamentos/nlcleos e Direcdo de
Centro, deverdo seguir as normas emanadas das autoridades sanitarias competentes bem como os protocolos
de biosseguranca da UFPE.

Art. 16. A Biblioteca Central da UFPE e as bibliotecas setoriais dardo suporte as Coordenagdes de
Curso atendendo as demandas bibliograficas da comunidade académica.

Paragrafo unico. O funcionamento das bibliotecas setoriais ficara a critério das respectivas direcGes as
quais estdo vinculadas, observando-se as condi¢fes de biosseguranga.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES E RESPECTIVAS UNIDADES

Art. 17. Cabe aos/as docentes disponibilizar aos/as estudantes materiais de estudo compativeis com as
atividades pedagdgicas domiciliares, sem énus para a UFPE.

§ 1° O material sera de responsabilidade exclusiva do/a docente e devera citar e referenciar todas as
fontes utilizadas.

§ 2° Aos/As docentes compete, ainda, requerer, sempre gue necessario, a autorizacio prévia e expressa
para uso de imagem, som, voz, marcas e dados a serem utilizados na elaboracdo do material.
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§ 3° O material de estudo disponibilizado semanalmente (lista de exercicios, notas de aula, textos,
videos, entre outros) devera ser compativel com a carga horéria assincrona semanal do componente
curricular, ndo devendo exceder o tempo previsto para a sua execucao.

Art. 18. Os materiais produzidos pelo corpo docente para as atividades remotas poderdo ser
disponibilizados aos/as estudantes como Recursos Educacionais Abertos (REA), no ambiente virtual de
aulas.

§ 1° O docente podera disponibilizar seus materiais produzidos para o ensino na modalidade remota e
envia-los a Coordenacédo do Curso, mediante Termo de Autorizacdo de Imagem e Voz (anexo VI), sem 6nus
para a Universidade.

§ 2° O/A autor/a do material mantera a titularidade dos direitos autorais, de acordo com a Lei n°
9.610/98.

§ 3° E facultado ao docente solicitar a retirada do material ao final do periodo letivo respectivo.

Art. 19. Os/As docentes, ao planejar suas atividades, deverdo observar os requisitos de acessibilidade
(comunicacional, metodoldgica, atitudinal e outras), em parceria com o Nucleo de Acessibilidade (NACE).

Paragrafo unico. O NACE indicara a cada Coordenacdo de Curso os/as estudantes com deficiéncia que
precisam de apoio pedagdgico, bem como orientara quanto a deficiéncia a ser acompanhada, logo ao inicio
de cada periodo académico.

Art. 20. Nos casos de afastamento dos docentes, caberd a chefia imediata junto a Coordenacdo do
curso providenciar a substituicdo do docente para a continuidade das atividades do componente
curricular/disciplina, quer seja de forma remota ou presencial, podendo alterar o plano de ensino para atender
melhor o novo contexto.

CAPITULO V
DA MATRICULA

Art. 21. A matricula nos Periodos Académicos devera ser realizada pelo estudante, a cada novo
periodo, observando o que esta disposto no Calendario Académico da UFPE (Anexo I).

§ 1° Os estudantes que ndo realizarem matricula ou outro procedimento que os ligue
institucionalmente a UFPE perderdo o vinculo académico.

8 2° Os trancamentos de semestre realizados ndo serdo computados enquanto perdurar o Estado de
Emergéncia Publica advindo da pandemia do novo coronavirus (Covid-19).

§ 3° A solicitacdo de matricula em estagio obrigatério podera ser requerida em qualquer periodo do
ano, desde que a/o estudante esteja vinculada/o a UFPE no momento da solicitacéo.

§ 4° Caso 0 estagio obrigatorio se configure enquanto disciplina, € necessario que o estudante observe
a oferta do mesmo no sistema eletrénico vigente para efetuar a sua matricula.

Art. 22. Somente poderdo se matricular nas atividades do Calendario Académico da UFPE, referentes
ao periodo académico 2020.1, os/as estudantes com status de ATIVO ou FORMANDO no Histérico
Escolar.

§ 1° Serdo admitidas as matriculas de estudantes:
I - que trancaram o semestre 2020.1; e

Il - que concluiram ou cancelaram a mobilidade estudantil, em 2020.1, junto & coordenacdo de Apoio
Académico (no caso de mobilidade nacional) ou junto & Diretoria de RelagBes Internacionais (no caso de
mobilidade internacional);

§ 2° Os ingressantes em 2020.2 s6 poderdo realizar matricula no primeiro periodo quando o semestre
2020.2 se iniciar, conforme disposto no Calendario Académico da UFPE (Anexo ).

Art. 23. Somente os/as estudantes com status de ATIVO ou FORMANDO no Histérico Escolar
poderdo se matricular nas atividades do Calendario Académico da UFPE referentes aos demais periodos
académicos de que trata essa Resolug&o.
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Art. 24. A matricula ser realizada pelo estudante, através do sistema eletronico vigente, conforme o
Calendario Académico da UFPE (Anexo I).

8§ 1° Ao solicitar a matricula, o/a estudante assume que dispde de recursos tecnoldgicos e dos materiais
necessarios para a realizacéo das disciplinas.

§ 2° Caso ndo possua condigdes de acesso satisfatorio a rede de computadores, o/a estudante podera
participar, junto a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES), de Edital para inclusdo no Programa de
Insercdo Digital, mediante orientacOes disponibilizadas pela PROAES, enquanto perdurar o Estado de
Calamidade Publica em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (Covid-19).

Art. 25. Serdo observados, no procedimento de matricula, os atuais critérios de prioridade para a
alocacdo dos/as estudantes, conforme a regulamentacgéo prépria vigente nos semestres regulares da UFPE.

Art. 26. Especificamente para 2020.1, sera ofertado aos estudantes, jA& matriculados neste periodo,
novo prazo para modificacdo e correcdo de matricula, podendo ser incluidas ou retiradas disciplinas bem
como efetuado trancamento de semestre.

8 1° Os componentes curriculares nos quais a/o estudante tenha obtido aprovacdo no semestre 2020.3
serdo excluidos do horario do periodo académico 2020.1.

8 2° No periodo de matricula ou modificacdo de matricula, o limite de insercdo de componentes
curriculares sera dado pelo PPC de cada curso.

Art. 27. N&o sera aplicada a Resolugdo n° 11/2015, do entdo CCEPE, que dispbe sobre Recusa de
Matricula enquanto perdurar a situacdo de Emergéncia Publica em decorréncia do Estado de Calamidade
Pablica em decorréncia do novo coronavirus (Covid-19).

CAPITULO VI
DA PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES ACADEMICAS DE ENSINO

Art. 28. No caso de disciplinas presenciais, ressalvado o disposto no § 1° do Art. 3°, é imprescindivel
gue seja assegurada ao estudante que se enquadra no grupo de risco para a Covid-19 a realizagdo das
atividades de forma remota (sincrona e/ou assincrona), devendo o estudante enviar a comprovacdo a
Coordenacao de Curso em coOpia ao docente, via e-mail.

Paragrafo Unico. Caso o estudante se enquadre no grupo de risco para a Covid-19 e queira participar
presencialmente das atividades propostas pelas disciplinas que possuam carga horaria pratica sera necessario
assinar Termo de Consentimento Livre Esclarecido de Adesdo (ANEXO V) a realizagdo de atividade
presencial na disciplina e enviar para a Coordenagdo de Curso em cOpia ao docente, via e-mail.

Art. 29. Sdo consideradas condi¢fes excepcionais para solicitacdo do acompanhamento especial
durante o periodo de pandemia da Covid-19, observada a Resolucdo n® 06/2014, do entdo CCEPE, as
seguintes situacdes:

| - estudante que, durante o periodo académico, desenvolva sintomas da Covid-19 ou outra doenca
infectocontagiosa; e

Il - estudante cujo membro da familia resida no mesmo espaco fisico e desenvolva sintomas do Covid-
19.

8§ 1° Caso ocorram casos de Covid-19 em alguma turma que esteja com aulas presenciais, o0 docente e
todos os estudantes da turma e/ou do rodizio da turma deverdo ficar afastados das atividades presenciais e
devem participar das aulas de forma remota pelo tempo necessdrio ao periodo de quarentena a ser
determinado pela direcéo de cada centro.

8 2° Nos casos de substituicdo de aulas presenciais por remotas ou de afastamento de estudantes por
acompanhamento especial, cabe ao docente ajustar o plano de ensino para esse estudante ou grupo enquanto
durar o periodo de quarentena a ser determinado pela direcdo de cada centro.

CAPITULO VII
DA FREQUENCIA E AVALIACAO

Art. 30. A frequéncia de estudantes sera lancada na caderneta eletronica.
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§ 1° As frequéncias relacionadas ao desenvolvimento das atividades assincronas devem ser
computadas pelo docente na Caderneta Eletrénica e, para isso, deve-se observar a rela¢do entre o tempo de
aula previsto para o desenvolvimento dessas atividades e a demanda proposta, devendo estes estarem
especificados no plano de ensino do docente.

§ 2° Para o crédito do componente curricular/disciplina, o/a estudante devera ter frequéncia minima de
75% nas atividades propostas, contabilizado dentre as atividades presenciais e/ou remotas (sincronas e
assincronas).

§ 3° A frequéncia ndo podera ser utilizada para fins de aproveitamento no componente
curricular/disciplina.

Art. 31. As avaliacGes da aprendizagem observardo a Resolucao n° 04/1994, do entdo CCEPE.

§ 1° As atividades avaliativas serdo realizadas preferencialmente de forma remota (sincrona ou
assincrona), consoante o plano de ensino do docente.

§ 2° As atividades avaliativas, inclusive dos componentes curriculares/disciplinas tedricos, podem
ocorrer, excepcionalmente, de forma presencial, desde que haja aprovagdo do Colegiado do Curso, plenos de
departamentos/nucleos e Dire¢do de Centro bem como sejam observados o cumprimento das normas de
biosseguranga e condi¢Bes de viabilidade.

§ 3° No caso de atividades avaliativas presenciais, ressalvado o disposto no § 1° do Art. 3°, é
imprescindivel que seja assegurada ao estudante que se enquadra no grupo de risco para o Covid-19 a
realizacéo das avaliagdes de forma remota (sincrona e/ou assincrona) mediante comprovacéo do estudante
junto & Coordenagéo de Curso em cdpia ao docente, via e-mail.

§ 4° E facultada, no plano de ensino, a adoc&o de mais de um instrumento avaliativo para que possa
verificar qualitativa e quantitativamente o desenvolvimento do aprendizado.

8§ 5° No caso das atividades avaliativas realizadas de forma assincrona, sera concedido o prazo minimo
de 72 horas para devolucéo da atividade.

§ 6° No que se refere as segunda chamada e prova final, os prazos previstos na Resolugdo n° 04/1994,
do entdo CCEPE, ficam reduzidos até a metade.

CAPITULO VI
DAS MONITORIAS, ESTAGIO DOCENCIA E DEMAIS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

Art. 32. Sera preservada a participagdo de monitores voluntarios e bolsistas previamente selecionados
para o respectivo componente curricular em 2020.1, desde que manifestem a sua anuéncia e declarem ter
condigdes técnicas de acompanhamento de atividades remotas e/ou presenciais, conforme se configure a
oferta da disciplina.

§ 1° Serd permitida nova sele¢do para vagas de monitoria voluntaria em 2020.1.

§ 2° Sera permitida a troca de monitor (voluntério ou bolsista), de acordo com Edital da Prograd, caso
0 mesmo decline da atividade de monitoria decorrente das condi¢bes sociais, econémicas, emocionais e de
salide no contexto de pandemia.

Art. 33. Para os semestres 2020.2 e 2021.1, a Prograd disponibilizara edital para sele¢do e
cadastramento de monitores bolsistas e voluntarios, observada a disponibilidade orgamentéria e conforme
edital especifico de competéncia da Prograd/UFPE.

Art. 34. Serd permitida a realizacdo do Estagio Docéncia para as disciplinas selecionadas para a
realizacdo desse estagio no ambito dos cursos em todos os periodos académicos previstos nesta Resolucéo,
ficando a sua execucdo condicionada a forma de oferta do componente curricular/disciplina.

Art. 35. Os/As orientadores/as de programas institucionais (monitoria, Programa de Educag&o Tutorial
- PET, Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia - PIBID, Residéncia Pedagdgica) deverao
observar as orientaces gerais divulgadas pela Pré-Reitoria de Graduacdo para a realizacdo de atividades
remotas e/ou presenciais, caso haja condicfes de execugéo.

CAPITULO IX
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DO ESTAGIO OBRIGATORIO E DO INTERNATO

Art. 36. As condicdes para realizacdo do estagio obrigatério como componente curricular, de forma
presencial ou remota, em todos os cursos da UFPE, deverdo observar os requisitos previstos na Resolugdo n°
20/2015, do entdo CCEPE, no PPC do curso e na Instru¢do Normativa n° 01/2020, da Prograd.

8§ 1° Os estagios obrigatorios poderdo ser realizados presencialmente, desde que a concedente oferega
condicdes de biosseguranca e de distanciamento social.

8 2° Caso ndo haja condicOes adequadas de oferta presencial, deve ser avaliada a possibilidade de
oferta do estagio obrigatorio de forma remota.

8§ 3° A decisdo sobre a oferta dos estagios obrigatdrios serd tomada em conjunto pela Coordenagéo de
Curso, Coordenacdo de Estagio do Curso e pelos/as orientadores/as, de acordo com o0s limites e as
possibilidades oferecidos pelo campo e mediante anélise das condicfes sanitarias.

8 4° No caso dos cursos de licenciaturas e demais ofertas que dependam de diversos centros, a
avaliacdo de que cuida o paragrafo anterior também sera feita pelo Centro responsavel pela oferta, em
conjunto com a coordenag&o do curso.

§ 5° E necessario que a decisdo sobre a oferta do estagio obrigatorio remoto e/ou presencial ou
suspensdo da oferta, de forma excepcional, seja aprovada em colegiado do curso e, no caso das licenciaturas
e demais ofertas que dependam de diversos centros, no 6rgdo responsavel pela oferta do componente
curricular.

§ 6° Caso o estagio obrigatorio seja iniciado e ocorra alteracdo nas condigdes sanitarias que
inviabilizem sua realizacdo (quer seja remota ou presencial) este componente podera ficar suspenso para ser
executado quando possivel.

§ 7° E imprescindivel que sejam asseguradas as condigbes de acompanhamento docente e supervisio
dos estadgios bem como a qualidade da formagdo, quer os estadgios obrigatérios e internatos sejam
desenvolvidos de forma remota ou presencial.

Art. 37. Para os estudantes que se enquadrem nos grupos de risco indicados pelo Ministério da Saude,
e convivam no mesmo lar com pessoas de risco ou tenham filhos em idade escolar serd oportunizado o
cancelamento do estagio sem dnus no semestre 2020.1.

§ 1° Para solicitacdo do cancelamento sem dnus de que trata o caput deste artigo, o estudante devera
fazer requerimento dirigido & Coordenacdo de Estagio do seu Curso, indicando a raz&o pela qual ndo podera
realizar o estagio obrigatorio e anexando documentos comprobatoérios (laudos ou atestados médicos do
estudante ou da pessoa com quem convive, neste caso comprovando a coabitacdo; comprovante de matricula
e certiddo de nascimento dos filhos etc.), que devera formalizar processo no Sipac e encaminhar a Diretoria
de Gestdo Académica/DGA/Prograd.

8 2° Caso 0 estudante se enquadre no grupo de risco para a Covid-19 e queira participar,
presencialmente, dos estagios obrigatdrios e internatos, sera necessario assinar Termo de Consentimento
Livre Esclarecido de Adesdo a realizacdo de atividade presencial no componente curricular/disciplina e
enviar para a Coordenacdo de Estagio em copia a Coordenacgdo de Curso e ao professor orientador, via e-
mail.

CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 38. A Progepe em conjunto com a Spread ofertardo cursos de formacdo em ambientes virtuais e
tecnologias digitais para estudantes e servidores.

Paragrafo Unico. A adeséo as atividades de formagdo em ambientes virtuais e tecnologias digitais serd
voluntaria.

Art. 39. Os processos de orientagdo deverdo priorizar registros no ambiente virtual da UFPE.

Art. 40. Enquanto durar a pandemia do novo coronavirus (Covid-19), as defesas de Trabalho de
Conclusdo de Curso e Cerimbnias de Colagbes de Grau ocorrerdo remotamente, conforme disciplina a
Resolucédo n° 15/2020, do CEPE.
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Paragrafo Unico. Excepcionalmente, poderd ser autorizada pelas DirecGes de Centro a realizacdo

dessas atividades de forma presencial, sendo observados os critérios de biosseguranca estabelecidos pela
UFPE.

Art. 41. A apresentacdo de PAADS/RAADSs considerara os semestres letivos e ndo o ano calendério.
Art. 42. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pela Prograd.

Art. 43. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial.

APROVADA NA 22 (SEGUNDA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO,

PESQUISA E EXTENSAO - CEPE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
REALIZADA NO DIA 27 DE NOVEMBRO DE 2020.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

- Reitor -
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ANEXO | - CALENDARIO ACADEMICO

PROPOSTA DA RETOMADA DO CALENDARIO 2020

30/11/2020 a 08/01/2021 | Ajustes na oferta (nhovas disciplinas/novas turmas/migracao/divisao de turmas)

14 a 19/01/2021 | Modificacdo de Matricula

17/01/2021 | Feriado municipal em Vitoria de Santo Antdo

20 a 22/01/2021 | Ajuste da oferta das modifica¢Ges pelas Coordenacgdes

11/12/2020 a 24/01/2021 | RECESSO

25/01/2021 | REINICIO DAS AULAS 2020.1

13 a 16/02 | Carnaval - ponto facultativo

17/02 | Quarta-feira de Cinzas - ponto facultativo

25/01 a 30/4 | Periodo de op¢do de curso - Ingressantes ABI 2019.2

06/03 | Data Magna - Revolucéo Pernambucana de 1817 - Feriado Estadual

01/03 a 30/04 | Oferta de componentes para 2020.2

01/04 | Quinta-feira Santa - ponto facultativo

02/04 | Paixdo de Cristo - feriado nacional

03/04 | N&do havera aulas nos trés campi

21/04 | Tiradentes - feriado nacional

30/04 | Ultimo dia de aula

01/05 | Dia Mundial do Trabalho - feriado mundial

Até 06/05 | Realizagdo de Exame Final

Até 08/05 | Langamento de Notas de 2020.1

18/05 | Fundacéo da cidade de Caruaru - Feriado municipal em Caruaru

09 a 23/05 | RECESSO

11/05 | Resultado da migracao para o curso definitivo dos ingressantes 2019.2 ABI

12 a 14/05 | Preparagdo da Matricula 2020.2

15 a 19/05 | Matricula de 2020.2

20 a 22/05 | Ajuste da oferta da matricula pelas Coordenacdes

24/05 | INIC1O DAS AULAS 2020.2

24/05 a 02/06 | Modificagdo de matricula

01 e 02/06 | MATRICULA DE RETARDATARIOS

03/06 | Corpus Christi - ponto facultativo

03 a 07/06 | Ajuste da oferta das modificacOes pelas Coordenagoes

21/06 a 04/09 | Periodo de opgdo de curso - Ingressantes ABI 2020.1

28/06 a 31/08 | Oferta de componentes para 2021.1

24/06 | Sao Jodo - feriado estadual

29/06 | Sdo Pedro - feriado municipal em Caruaru

16/07 | Dia de Nossa Senhora do Carmo - feriado municipal em Recife

03/08 | Batalha das Tabocas - Feriado municipal em Vitéria de Santo Antdo

28/08 | Ultimo dia de aula

Até 02/09 | Realizacdo de Exame Final

Até 04/09 | Langamento de Notas de 2020.2

05 a 19/09 | RECESSO

06/09 | Resultado da migracgdo para o curso definitivo dos ingressantes 2020.1 ABI

07/09 | Independéncia do Brasil - feriado nacional
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08 a 10/09

Preparacdo da Matricula 2021.1

11 a 15/09

Matricula de 2021.1

15/09

Dia de Nossa Senhora das Dores - Feriado municipal em Caruaru

16 a 18/09

Ajuste da oferta da matricula pelas Coordenacdes

20/09

INICIO DAS AULAS 2021.1

20 a 29/09

Modificag¢do de matricula

28 e 29/09

MATRICULA DE RETARDATARIOS

30/09 a 02/10

Ajuste da oferta das modificagdes pelas Coordenacdes

12/10

Dia de Nossa Senhora Aparecida - feriado nacional

18/10 a 30/12

Periodo de opc¢do de curso - Ingressantes ABI 2020.2

18/10 a 30/12

Oferta de componentes para 2021.2

01/11

Transferéncia do feriado do funcionario publico (28/10)- A confirmar

02/11

Dia de Finados - feriado nacional

15/11

Proclamacéo da Republica - feriado nacional

08/12

Nossa Senhora da Conceicéo - feriado municipal de Recife

21/12

Ultimo dia de aula

24/12

Véspera de Natal - ponto facultativo

Até 28/12

Realizacdo de Exame Final

Ate 30/12

Lancamento de Notas de 2021.1

31/12

Véspera de Ano Novo - ponto facultativo

31/12/2021 a 30/01/2022

RECESSO

14/01/2022

Resultado da migracéo para o curso definitivo dos ingressantes 2020.2 ABI

17 a 19/01

Preparacdo da Matricula 2021.2

20 a 25/01

Matricula de 2021.2

26 a 28/01

Ajuste da oferta da matricula pelas Coordenacdes

31/01

INIC1O DAS AULAS 2021.2

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 128 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 42

FERIADO NACIONAL

FERIADO ESTADUAL

FERIADO EM VITORIA DE SANTO ANTAO

FERIADO EM CARUARU

FERIADO EM RECIFE

30 DE NOVEMBRO DE 2020

11



ANEXO Il - PLANO DE AULA PARA DISCIPLINAS DE LABORATORIOS ESPECIALIZADOS
OU CLINICAS OU SIMILARES EXCLUSIVAMENTE NO FORMATO REMOTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

PLANO DE ENSINO:

DEPARTAMENTO:

NOME DO DOCENTE:
PERIODO LETIVO (ANO/ SEM):
Portaria MEC 544/2020, artigo 1°. O Ministério da Educacao resolve:

Art. 1° Autorizar, em caréater excepcional, a substitui¢do das disciplinas presenciais, em cursos regularmente
autorizados, por atividades letivas que utilizem recursos educacionais digitais, tecnologias de informacéo e
comunicagao ou outros meios convencionais, por instituicdo de educagdo superior integrante do sistema
federal de ensino, de que trata o art. 2° do Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017.

8§ 3° No que se refere as praticas profissionais de estagios ou as praticas que exijam laboratérios
especializados, a aplicacdo da substituicdo de que trata o caput deve obedecer as Diretrizes Nacionais
Curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacdo - CNE, ficando vedada a substituicdo daqueles
cursos gque ndo estejam disciplinados pelo CNE.

8§ 4° A aplicacgdo da substituicdo de praticas profissionais ou de praticas que exijam laboratorios
especializados, de que trata 0 § 3°, deve constar de planos de trabalhos especificos, aprovados, no ambito
institucional, pelos colegiados de cursos e apensados ao projeto pedagogico do curso.

JUSTIFICATIVA PARA A OFERTA DE DISCIPLINA DE LABORATORIOS ESPECIALIZADOS
OU CLINICAS OU SIMILARES NO FORMATO REMOTO.

ORGANIZAQAO DA DISCIPLINA NO FORMATO REMOTO
(LABORATORIOS ESPECIALIZADOS OU CLINICAS OU SIMILARES)

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
Codigo |  Nome Tebrica | Prética
TURMA
Identificacéo Cursos que atende Periodo
Horario Professor N° de sub turmas
EMENTA
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OBJETIVOS

METODOLOGIA

FORMAS DE AVALIA(;E\O

UNIDADES PROGRAMATICAS

Data (dia/més) CONTEUDO DA AULA Carga/horéria

Teorica Pratica

BIBLIOGRAFIA

I
Data de entrega do plano Assinatura do professor(a)
I
Data de aprovacgdo no depto /nucleo Assinatura do chefe do departamento
I
Data de aprovacdo no Colegiado Assinatura do(a) Coordenador)a) do Curso
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ANEXO 111 - PLANO DE AULA PARA DISCIPLINAS DE ESTAGIOS OBRIGATORIOS
EXCLUSIVAMENTE NO FORMATO REMOTO

ddd UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PLANO DE ENSINO:

DEPARTAMENTO:
NOME DO DOCENTE:
PERIODO LETIVO (ANO/ SEM):

Portaria MEC 544/2020, artigo 1°. O Ministério da Educacao resolve:

Art. 1° Autorizar, em caréater excepcional, a substitui¢do das disciplinas presenciais, em cursos regularmente

autorizados, por atividades letivas que utilizem recursos educacionais digitais, tecnologias de informacéo e
comunicagao ou outros meios convencionais, por instituicdo de educagdo superior integrante do sistema
federal de ensino, de que trata o art. 2° do Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017.

8§ 3° No que se refere as praticas profissionais de estagios ou as praticas que exijam laboratorios
especializados, a aplicacdo da substituicdo de que trata o caput deve obedecer as Diretrizes Nacionais

Curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacdo - CNE, ficando vedada a substitui¢cdo daqueles

cursos gque ndo estejam disciplinados pelo CNE.

8§ 4° A aplicacdo da substituicdo de préaticas profissionais ou de préaticas que exijam laboratdrios
especializados, de que trata 0 § 3°, deve constar de planos de trabalhos especificos, aprovados, ho ambito
institucional, pelos colegiados de cursos e apensados ao projeto pedagogico do curso.

ORGANIZACAO DA DISCIPLINA

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
Codigo | Nome | Teérica | Prética
TURMA
Identificacio Cursos que atende Periodo
Horério Professor N° de sub turmas
EMENTA
OBJETIVOS

JUSTIFICATIVA E CONTEXTUALIZACAO

Descrever a importancia desse estagio nesse contexto de pandemia e remotamente.

RELACAO EMPRESA/ESCOLA

Descrever como se dara essa relagdo remotamente

RECURSOS ADOTADQOS

(Ex.: plataforma de ensino, sistema de webconferéncia, plataformas digitais de interagdes sincronas e
assincronas etc.)
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SISTEMA DE ORIENTACAO DO PROFESSOR DA UNIDADE CURRICULAR ESTAGIO
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Descrever como se dara essa relagdo remotamente

SISTEMA DE SUPERVISAO (EMPRESA/ESCOLA)

Descrever como se dard essa relacdo remotamente

METODOLOGIA

FORMAS DE AVALIACAO

UNIDADES PROGRAMATICAS

Data (dia/més) CONTEUDO DA

AULA

Carga/horaéria

Teorica Teorica

BIBLIOGRAFIA

Data de entrega do plano
/ /

Data de aprovagdo no depto/nucleo
/ /

Data de aprovagdo no Colegiado

Assinatura do professor(a)

Assinatura do chefe do departamento

Assinatura do(a) Coordenador)a) do Curso
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ANEXO IV - TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM (DOCENTE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

Eu

CPF , RG , SIAPE: depois de
conhecer e entender 0s objetivos e procedimentos metodolégicos da atividade académica, bem como de estar
ciente da necessidade do uso da minha imagem, especificados no Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, AUTORIZO, através do presente termo, (especificar nome de todos 0s professores
envolvidos), professor(a) da “(especificar 0 nome da disciplina, com co6digo e curso)” a efetuar as
gravac@es/filmagens que se facam necessarias para realizagdo de atividades de ensino, sincronas,
durante a disciplina XXX, do curso XXX, de A (COLOCAR DATA DE
INICIO E FIM), no(s) dia(s) de (COLOCAR NOME DO DIA DA
SEMANA), das XXXXX as XXXX horas, no formato remoto. Comprometo-me a ndo tornar publicas as
fotos/imagens ou gravagdes de audio/video oriundas de aulas, nas quais conste a presenca dos estudantes,
que eventualmente detenha em minha guarda, sem a autorizagéo expressa deles.

Data:

Assinatura
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ANEXO V - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO DE ADESAO PARA
COMPONENTE CURRICULAR/DISCIPLINA PRESENCIAL (ESTUDANTE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

CPF , RG , estudante do Curso de

da  Universidade
Federal de Pernambuco, estou enquadrado no grupo de risco para a Covid-19 e, mesmo assim, desejo
participar presencialmente das atividades dos componentes curriculares /ou disciplinas que serdo ofertadas de
forma presencial durante o periodo académico , ainda que as orientagdes
administrativas e sanitarias ndo o recomendem em virtude da pandemia. As disciplinas e/ou componentes
curriculares que participarei presencialmente estdo discriminadas a seguir:

Cddigo do Nome da Nome do Curso de Dia da Horario
componente disciplina/componente docente graduacdo | aula/atividade | deinicioe
curricular responsavel presencial final
Data:

Assinatura da/o Estudante
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS
(Aprovado em reunido do Colegiado em 18/11/2020)

A Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Biologicas, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletronico

http://www.ufpe.br/ppgeb, que contém as normas do Processo Seletivo para Admissao ao Corpo Discente do

Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias Biologicas, Cursos de Mestrado e Doutorado (Semestre Letivo

2021.1), nas Areas de Concentragio em Biotecnologia ¢ Biologia Quimica para a Saude.
1 — Inscricao:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se Graduagdo reconhecida pelo MEC compativel com as Areas de
Biologia Celular, Biologia Molecular, Biotecnologia Farmacologia, Fisiologia, Microbiologia, Quimica ou
areas afins; para o Curso de Doutorado, exige-se Mestrado compativel com as Areas de Biologia Celular,
Biologia Molecular, Biotecnologia Farmacologia, Fisiologia, Microbiologia, Quimica ou areas afins, obtido

em cursos recomendados pela CAPES (vide em www.capes.gov.br).

1.2 - A inscricdo se realizara exclusivamente através de meio eletronico (E-mail:
coordenacao.ppgcb@ufpe.br) exclusivamente no periodo de 14 de dezembro de 2020 a 22 de janeiro de

2021.

1.3 — As inscricOes serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comissdo de Selegdo e Admissdo no

que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitagdo, conforme observado no Item 2.

1.4 — Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentagdo por ele
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese ou

a qualquer titulo.
2 — Documentacio para a inscriciao:

2.1 — Documentagdo exigida para a inscri¢do nos processos seletivos para candidatos aos cursos de Mestrado

e Doutorado:

a) Versao digitalizada da Ficha de Inscri¢do preenchida (Anexo I);

b) Copias eletronicas do RG, CPF, Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral (obtida através do site
do Tribunal Superior Eleitoral ou no cartério eleitoral), ou passaporte (no caso de candidato estrangeiro);

¢) Versao digitalizada de uma foto 3 X 4 recente;

d) Versao eletronica do Curriculum Vitae elaborado exclusivamente no formato da tabela apresentada no

Anexo II (candidatos ao Mestrado) ou Anexo III (candidatos ao Doutorado) ¢ acompanhado de arquivo
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formato PDF contendo todos os documentos comprobatorios, devidamente identificados pela numeracdo
atribuida na tabela e organizados na sequéncia em que sdo indicados no curriculo.

e) Versio digitalizada de Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) na
forma de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), conforme boleto gerado como explicado em anexo
(Anexo IV), podendo ser efetivado através do endereco eletronico www.stn.fazenda.gov.br, sendo isentos,
mediante envio do requerimento de isencdo de inscri¢cdo (Anexo V), aluno regularmente matriculado
aluno regularmente matriculado na UFPE que comprove ser concluinte de curso de Graduagdo ou de
Mestrado, servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativo e docentes, efetivos ou substitutos) e
candidatos inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e integrante de

familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.136/2007.

2.2 — Além dos documentos indicados no Item 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo enviar:

a) Versao eletronica (formato PDF) de pré-projeto de pesquisa com no minimo 3 e no maximo 5 paginas
(descontando-se a capa). O deposito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selegdao e Admissao
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscri¢do. O projeto deve conter, no minimo: titulo;
revisdo da literatura/introducao; justificativa; objetivos; metodologia; referéncias bibliograficas; cronograma
de execugdo; e atendimento aos critérios éticos da pesquisa, quando cabivel.

b) Versao digitalizada do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagao;

¢) Versao digitalizada do Historico Escolar do Curso de Graduagao.

2.3 — Além dos documentos indicados no Item 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverao enviar:

a) Versao eletronica (formato PDF) do pré-projeto de pesquisa com no minimo 10 e no maximo 15
paginas (descontando-se a capa do pré-projeto). O depdsito do pré-projeto de pesquisa perante a
Comissdo de Selegdo ¢ Admissdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscrigdo. O
projeto deve conter, no minimo: titulo; revisdo da literatura/introdugdo; justificativa; objetivos; metodologia;
referéncias bibliograficas; cronograma de execugdo; e atendimento aos critérios éticos da pesquisa, quando
cabivel.

b) Versao digitalizada do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagao;

¢) Versao digitalizada do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado;

d) Versio digitalizada do historico escolar do Curso de Mestrado.

2.4 — Os diplomas dos cursos de graduacdo e de Mestrado obtidos no Brasil deverdo ser de cursos
reconhecidos pelo MEC e pela CAPES/MEC, respectivamente. No momento da matricula, em caso de
aprovacao e classificagdo, os diplomas dos cursos de graduacdo e de Mestrado obtidos no exterior deverao
ser apresentados com autenticagdo do Consulado do Brasil no pais onde ele foi emitido ou Apostila de Haia,
no caso de paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia. A exigéncia deste item ¢ dispensada para

diplomas obtidos na Franga, para os quais ndo sera necessaria nenhuma autenticacao.
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2.5 — Admitir-se-a inscri¢do condicionada a sele¢do de Mestrado de concluintes de Curso de Graduagdo, bem
como inscri¢do condicionada a selecdo de Doutorado de concluintes de curso de Mestrado. Para realizar a
inscri¢do condicionada, faz-se necessaria a entrega, em substitui¢do aos diplomas ou comprovantes de
conclusdo, de versdo eletronica da declaracdo de provavel concluinte, constando a data prevista para
conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de classifica¢ao
de candidatos que tenham realizado a inscri¢cdo condicionada, o direito a vaga estard condicionado a entrega
de documento comprobatorio de conclusao da Graduagdo ou do Mestrado até a data de realizagdo da

matricula.

2.6 — S3o0 motivos para indeferimento de inscri¢ao pela Coordenagdo do PPGCB:

a) Auséncia de qualquer um dos documentos exigidos;

b) Curriculum Vitae e documentos comprobatérios ndo organizados como exigido no item “d” da segdo 2.1;
¢) Pré-projeto fora das especificagdes exigidas nas se¢des 2.2 (candidatos ao Mestrado) e 2.3 (candidatos ao
Doutorado);

d) Auséncia de preenchimento de qualquer item obrigatorio na Ficha de Inscrigdo;

e) Inscricdo enviada para endereco eletronico diferente do indicado;

f) Inscricdo enviadas apos as 23h59 de 22 de janeiro de 2021,

g) Pagamento da taxa de inscri¢do néo realizado na forma prevista no item 2.1, salvo para aqueles candidatos
que encaminharem o requerimento da isengdo taxa de inscri¢ao;

h) Néo realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo por candidatos que enviarem o requerimento da isengdo
da taxa de inscricdo, mas que ndo se enquadrem nos casos dispostos no item “e” da segdo 2.1;

i) Constatacdo de qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

3 - Exame de Selecio e Admissdo. O Concurso serda procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissdo

designada pelo Colegiado do Programa, constituida por cinco membros.

3.1 — A selecgdo para o curso de Mestrado constara das seguintes etapas:

Etapas Datas Horarios
Inscricoes 14/12/2020 a 22/01/2021 Até 23h59 do dia
Por e-mail (coordenacao.ppgcb@ufpe.br) 22/01/2021
Divulgacao das inscri¢des homologadas 25/01/2021 17h00
Etapa Unica 01, 02 e 03/02/2021 9h00 as 12h00
A) Apresentagdo e Defesa do Pré-Projeto de 14h00 as 17h00
Pesquisa (Videoconferéncia)
B) Avaliagdo do Curriculum Vitae 04 ¢ 05/02/2021 8h00 as 12h00
14h00 as 17h00
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Resultado da Etapa Unica e Resultado Final

08/02/2021

17h00

Prazo Recursal para o Resultado da Etapa Unica e

Resultado Final

09, 10 e 11/02/2021

Dia inteiro (envio por

e-mail)

Matricula

Conforme académico do

SIGAA PROPG/UFPE

Inicio das aulas

Conforme definido pela
Coordenacio do Programa

apos a matricula

e Os recursos deverdao ser encaminhados exclusivamente para o e-mail coordenacao.ppgcb@ufpe.br,

conforme definido no item 5.1 deste Edital.

3.2 — A selegdo para o curso de Doutorado constara das seguintes etapas:

Etapas Datas Horarios
Inscricoes 14/12/2020 a 22/01/2021 Até 23h59 do dia
Por e-mail (coordenacao.ppgcb@ufpe.br) 22/01/2021
Divulgacao das inscri¢des homologadas 25/01/2021 17h00

Etapa Unica

A) Avaliacdo do Curriculum Vitae

01 e 02/02/2021

8h00 as 12h00
14h00 as 17h00

B) Apresentagdo e Defesa do Pré-Projeto de 03, 04 e 05/02/2021 9h00 as 12h00

Pesquisa 14h00 as 17h00
(Videoconferéncia)

Resultado da Etapa Unica e Resultado Final 08/02/2021 17h00

Prazo Recursal para o Resultado da Etapa Unica e

Resultado Final

09, 10 e 11/02/2021

Dia inteiro (envio por

e-mail)

Matricula

Conforme calendario
académico do SIGAA
PROPG/UFPE

Inicio das aulas

Conforme definido pela
Coordenacio do Programa

apds a matricula

e Os recursos deverdao ser encaminhados exclusivamente para o e-mail coordenacao.ppgcb@ufpe.br,

conforme definido no item 5.1 deste Edital.

3.3. Apresentacio e defesa do Pré-Projeto de Pesquisa

3.3.1 — Tanto no Concurso para o Mestrado quanto para o Doutorado, a etapa de “Apresentagdo ¢ Defesa do

Pré-Projeto de Pesquisa” tem peso 6,0 (seis) e é de carater classificatorio.

3.3.2 — Diante da atual conjuntura de enfrentamento a pandemia de Covid-19, as apresenta¢des dos

candidatos serdo realizadas remotamente, em ambiente virtual a ser criado e gerenciado pela Coordenacao do
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curso. O link referente ao ambiente virtual a ser utilizado para as apresentagdes dos projetos serd informado

aos candidatos 24 horas antes da data estabelecida para o cumprimento desta etapa.

3.3.3 — A etapas de “Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa” consistira em exposi¢do oral do pré-
projeto de pesquisa pelo candidato em até 10 minutos, seguida de arguig¢do, por até 10 minutos, pela

Comissao de Selecao, estando presentes no minimo 3 dos 5 membros da comissao.

3.3.4 — Sdo critérios para avaliagdo da “Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa™: a) aderéncia a
linha de pesquisa escolhida pelo candidato (10%); b) pertinéncia da bibliografia utilizada (10%); c)
justificativa e problematizacdo (10%); d) contextualizagdo tedrico-metodologica (15%); e) demonstragdo de
capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia (15%); f) consisténcia da pesquisa proposta e
demonstracdo de conhecimento dos debates atuais (25%); g) demonstragdo de autonomia intelectual e

pensamento critico (15%), totalizando 100%.
3.4 — Avaliacao do Curriculum Vitae
3.4.1 — A avaliagdo do Curriculum Vitae, com peso 4,0 (quatro) sera de carater classificatorio.

3.4.1.1 — Na avaliagdo do Curriculum Vitae dos candidatos ao Curso de Mestrado, sera obedecida a seguinte

tabela de pontuagdo (vide Anexo Il para instrugdes acerca da organizacdo dos documentos):

I- TITULACAO (Peso 2,5)

Cursos Pré-Mestrado: Indicar curso, | Pontuacio Maxima (10 pontos)

Instituigdo, periodo

Média do Histdrico Escolar de Graduagao Meédia Geral entre 5,00 e 5,99 — 5,0 pontos
Meédia Geral entre 6,00 e 6,99 — 6,0 pontos
Meédia Geral entre 7,00 e 7,99 — 7,0 pontos
Meédia Geral entre 8,00 e 8,99 — 8,0 pontos
Meédia Geral entre 9,00 e 10,00 — 9,0 pontos

Laurea Universitaria 1,0

Especializagdo na area do Programa (pelo menos | 2,0 por especializag@o concluida (maximo: 4,0 pontos)

360 h)

Especializagdo em outras areas (pelo menos 360 | 1,0 por especializagdo concluida (maximo: 2,0 pontos)
h)

I1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 0,5)

Atividade (Indicar periodo, local, funcio, envolvimento etc.) Pontuacdo Maxima: 10 pontos
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Professor de ensino fundamental

1,0 por ano (maximo: 5,0 pontos)

Professor de ensino médio na area do Programa

1,5 por ano (maximo: 6,0 pontos)

Professor de nivel superior na area do Programa ou areas afins
(ndo serdo pontuadas atividades de ensino vinculadas a estagios

de docéncia)

2,0 por ano (maximo: 6,0 pontos)

Profissional na 4rea do Programa ou em dareas afins (pesquisador,

fiscal, perito etc.)

1,0 por ano (méximo: 5,0 pontos)

Participacdo em Programa de Iniciagdo a Docéncia (bolsista ou
voluntario, com certificado da instituicdo na qual o estagio foi

desenvolvido).

1,0 por ano (mé&ximo: 5,0 pontos)

Outras atividades pertinentes como profissional (técnico em

pesquisa, assistente de laboratdrio etc.)

1,0 por ano (maximo: 5,0 pontos)

IIT - ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 2,0)

Atividade - Indicar local, projeto, periodo, orientacao,

envolvimento etc.

Pontuacio Maxima (10 pontos)

Estagio voluntério, minimo 120 horas (¢ obrigatorio na declaragdo

a indicac¢ao do niimero de horas)

1,0 por cada 600 horas (maximo: 5,0

pontos)

Participagdo em Programa de Inicia¢do Cientifica (bolsista ou
voluntario, com certificado da instituicdo na qual o estagio foi

desenvolvido), inclusive aqueles associados a érgdos de fomento.

1,0 por ano de bolsa

(maximo: 5,0 pontos)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

1,0 por ano de bolsa (maximo: 2,0 pontos)

Orientagdo de estagios e monografias

1,0 por orientagao concluida (maximo: 2,0

pontos)

Participagdo em projeto de pesquisa aprovado por agéncia de

fomento ou instincias pertinentes

0,2 por participagao (maximo: 1,0 ponto)

IV - PRODUCAO ACADEMICA (Peso 4,0)

Trabalho produzido (indicar periédico/evento, local, titulo,
autores, nimero de paginas etc. Patentes, livros, capitulos,
trabalhos completos e artigos em periédicos devem ser incluidos
na integra. Nos casos em que a declaracio nio apresente os
nomes de todos os autores, sera obrigatoria a apresentacio da

integra dos resumos simples e expandidos).

Pontuacio Maxima: 10 pontos

Apresentagdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos

locais/regionais (ndo serdo pontuadas apresentagdes de

0,2 por apresentagdo (maximo: 1,0

ponto)
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trabalhos/resumos em congressos obrigatorios para bolsistas de

Graduagao)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos

nacionais € internacionais

0,5 por apresentagdo (maximo: 6,0

pontos)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacionais

e internacionais (minimo de 3 paginas)

1,0 por publicagdo (maximo 6,0 pontos)

Avaliacao de  trabalhos em  congressos cientificos

locais/regionais/nacionais

0,5 por avaliagdo (maximo 3,0 pontos)

Publicagdo de artigo cientifico como primeiro autor em revista
inclusa no Qualis/CAPES 2013-2016,

exclusivamente na area de Ciéncias Biologicas 1. Nao serdo

nacional/internacional

pontuados resumos de anais de congressos publicados em

periddicos.

Qualis A1 ou A2: 7,0 pontos por artigo
Qualis B1 ou B2: 6,0 pontos por artigo
Qualis B3 ou B4: 5,0 pontos por artigo
Qualis C: 4,0 pontos por artigo

Obs: Publicagdes em revistas avaliadas
pelo JCR e com fator de impacto
equivalente a classificacdo "Qualis" da
Area de Ciéncias Biologicas I vigente

terdo pontuagdo similar.

Publicagdo de artigo cientifico como coautor em revista
nacional/internacional inclusa no Qualis/CAPES 2013-2016,
exclusivamente na area de Ciéncias Biologicas 1. Nao serdo
pontuados resumos de anais de congressos publicados em

periodicos.

Qualis A1 ou A2: 5,0 pontos por artigo
Qualis B1 ou B2: 4,0 pontos por artigo
Qualis B3 ou B4: 3,0 pontos por artigo
Qualis C: 2,0 pontos por artigo

Obs: Publicagdes em revistas avaliadas
pelo JCR e com fator de impacto
equivalente a classificacdo "Qualis" da
Area de Ciéncias Bioldgicas 1 vigente

terdo pontuacgdo similar.

Publicag@o em revista nacional/internacional ndo inclusa no Qualis

da Area Ciéncias Biolégicas I/CAPES

1,0 (maximo: 4,0 pontos)

Publicagdo de capitulos de livros (o capitulo deve ter no minimo 4

paginas)

2,0 (maximo: 4,0 pontos)

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos)

1,0 (méximo: 3,0 pontos)

Patente com registro de deposito

2,0 por patente (méximo: 6,0 pontos)

V - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 1,0)

Trabalho produzido (a critério do Programa) — Indicar evento,

curso, duracio etc.

Pontuacio Maxima (10 pontos)
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Participagdo em congressos e simposios sem apresentagdo de

trabalho

0,2 por participagdo (maximo: 1,0 ponto)

Minicursos com carga horaria abaixo de 12 h, como aluno (Nao

serdao pontuados cursos de idioma e de informatica)

0,3 por minicurso (maximo 2,0 pontos)

Minicursos com no minimo 12 h, como aluno (Nao serdo pontuados

cursos de idioma e de informatica)

0,6 por minicurso (maximo: 3,0 pontos)

Participagdo em cursos com média duragdo (minimo de 40 h). como

aluno (Nao serdo pontuados cursos de idioma e de informatica)

1,0 por curso (maximo 5,0 pontos)

Monitor em minicursos e eventos cientificos e de extensao

0,5 por evento (maximo 2,0 pontos)

Palestrante em eventos cientificos e de extensao

0,8 por evento (maximo 3,0 pontos)

Participacdo em Bancas Examinadoras de Trabalhos de Conclusdo

de Curso

1,0 por banca (maximo 3,0 pontos)

Participacdo em Comissdes Avaliadoras de eventos de extensdo

(Feiras de Ciéncias, congressos etc.)

0,5 por comissdo (maximo 2,0 pontos)

Participagdo em Comissdes Organizadoras de eventos cientificos ou

de extensao

0,5 por comissao (maximo 2,0 pontos)

Participagdo em projeto de extensdo devidamente registrado

1,0 por projeto (maximo 4,0 pontos)

Monitoria de disciplina

0,5 ponto por semestre (maximo 4,0

pontos)

3.4.1.2 — Na avaliacdo do Curriculum Vitae dos candidatos ao Curso de Doutorado, sera obedecida a seguinte

tabela de pontuagdo (vide Anexo III para instru¢des acerca da organiza¢ao dos documentos):

I- TITULACAO (Peso 2,5)

Cursos  Pré-Mestrado: Indicar  curso, | Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Instituig¢do, periodo

Média do Historico Escolar do Mestrado Média geral entre 9,00 ¢ 10,00 — 9,0 pontos
Média geral entre 8,00 e 8,99 — 8,0 pontos
Média geral entre 7,00 ¢ 7,99 — 7,0 pontos
Em caso de ndo haver nota nas disciplinas cursadas, a
média geral sera calculada aplicando-se: A=9,5; B=38,5; ¢
C=175.

Laurea Universitaria 1,0

Especializagdo na area do Programa (pelo menos | 2,0 por especializagdo concluida (maximo: 4,0 pontos)

360 h)

Especializagdo em outras areas (pelo menos 360 | 1,0 por especializagdo concluida (maximo: 2,0 pontos)

h)
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I1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 0,5)

Atividade (Indicar periodo, local, funcio, envolvimento etc.)

Pontuacdo Maxima: 10 pontos

Professor de ensino fundamental

1,0 por ano (maximo: 5,0 pontos)

Professor de ensino médio na area do Programa

1,5 por ano (maximo: 6,0 pontos)

Professor de nivel superior na area do Programa ou areas afins
(ndo serdo pontuadas atividades de ensino vinculadas a estagios

de docéncia)

2,0 por ano (maximo: 6,0 pontos)

Profissional na 4rea do Programa ou em dareas afins (pesquisador,

fiscal, perito etc.)

1,0 por ano (mé&ximo: 5,0 pontos)

Participagdo em Programa de Iniciacdo & Docéncia (bolsista ou
voluntario, com certificado da instituicdo na qual o estagio foi

desenvolvido).

1,0 por ano (maximo: 5,0 pontos)

Outras atividades pertinentes como profissional (técnico em

pesquisa, assistente de laboratdrio etc.)

1,0 por ano (maximo: 5.0 pontos)

IIT - ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 2,0)

Atividade — Indicar local, projeto, periodo, orientacido, envolvimento | Pontuacdo @ Maxima (10
etc. pontos)
Estagio voluntdrio, minimo 120 horas (é obrigatério na declaragdo a | 1,0 por cada 600 horas

indicagdo do numero de horas)

(maximo: 5,0 pontos)

Participagdo em Programa de Iniciacdo Cientifica (bolsista ou voluntario,
com certificado da institui¢do na qual o estagio foi desenvolvido), inclusive

aqueles associados a orgdos de fomento

1,0 por ano de bolsa

(maximo: 5,0 pontos)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

1,0 por ano de bolsa (maximo:

2,0 pontos)

Orientagdo de estagios e monografias

1,0 por orientacdo concluida

(maximo: 2,0 pontos)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por agéncia de fomento ou

instancias pertinentes

0,2 por participagdo (maximo:

1,0 ponto)

IV - PRODUCAO ACADEMICA (Peso 4,0)

Trabalho produzido (indicar periédico/evento, local, titulo,
autores, nimero de paginas etc. Patentes, livros, capitulos,

trabalhos completos e artigos em periddicos devem ser incluidos

na integra. Nos casos em que a declaragao/certificado nao

Pontuacio Maxima: 10 pontos
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apresente os nomes de todos os autores, sera obrigatéria a

apresentaciao da integra dos resumos simples e expandidos.

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos | 0,2 por apresentacio (maximo: 1,0
locais/regionais (ndo serdo pontuadas apresentagdes de | ponto)

trabalhos/resumos em congressos obrigatorios para bolsistas de

Graduag?o)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos | 0,5 por apresentacdo (méaximo: 6,0

nacionais e internacionais

pontos)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso nacionais

e internacionais (minimo de 3 paginas)

1,0 por publica¢ao (maximo 6,0 pontos)

Avaliacao de  trabalhos em  congressos cientificos

locais/regionais/nacionais

0,5 por avaliagdo (maximo 3,0 pontos)

Publicagdo de artigo cientifico como primeiro autor em revista
nacional/internacional inclusa no Qualis/CAPES 2013-2016,
exclusivamente na area de Ciéncias Biologicas 1. Nao serdo
pontuados resumos de anais de congressos publicados em

periddicos.

Qualis A1 ou A2: 7,0 pontos por artigo
Qualis B1 ou B2: 6,0 pontos por artigo
Qualis B3 ou B4: 5,0 pontos por artigo
Qualis C: 4,0 pontos por artigo

Obs: Publicagdes em revistas avaliadas
pelo JCR e com fator de impacto
equivalente a classificacdo "Qualis" da
Area de Ciéncias Bioldgicas I vigente

terdo pontuacdo similar.

Publicagdo de artigo cientifico como coautor em revista
nacional/internacional inclusa no Qualis/CAPES 2013-2016,
exclusivamente na area de Ciéncias Biologicas 1. Nao serdo
pontuados resumos de anais de congressos publicados em

periodicos.

Qualis A1 ou A2: 5,0 pontos por artigo
Qualis B1 ou B2: 4,0 pontos por artigo
Qualis B3 ou B4: 3,0 pontos por artigo
Qualis C: 2,0 pontos por artigo

Obs: Publicagées em revistas avaliadas
pelo JCR e com fator de impacto
equivalente a classificacdo "Qualis" da
Area de Ciéncias Biologicas I vigente

terdo pontuagdo similar.

Publicag@o em revista nacional/internacional ndo inclusa no Qualis

da Area Ciéncias Biologicas I/CAPES

1,0 (méximo: 4,0 pontos)

Publicagdo de capitulos de livros (o capitulo deve ter no minimo 4

paginas)

2,0 (maximo: 4,0 pontos)

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos)

1,0 (maximo: 3,0 pontos)

Patente com registro de deposito

2,0 por patente (maximo: 6,0 pontos)

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 128 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 42

30 DE NOVEMBRO DE 2020

27



V - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 1,0)

Trabalho produzido (a critério do Programa) — Indicar evento,

curso, duracio etc.

Pontuacio Maxima (10 pontos)

Participagdo em congressos ¢ simposios sem apresentacdo de

trabalho

0,2 por participagdo (maximo: 1,0 ponto)

Minicursos com carga horaria abaixo de 12 h, como aluno (Nao

serdao pontuados cursos de idioma e de informatica)

0,3 por minicurso (maximo 2,0 pontos)

Minicursos com no minimo 12 h, como aluno (Nao serdo pontuados

cursos de idioma e de informatica)

0,6 por minicurso (maximo: 3,0 pontos)

Participagdo em cursos com média duragdo (minimo de 40 h). como

aluno (Nao serdo pontuados cursos de idioma e de informatica)

1,0 por curso (maximo 5,0 pontos)

Monitor em minicursos € eventos cientificos e de extensdo

0,5 por evento (méximo 2,0 pontos)

Palestrante em eventos cientificos e de extensao

0,8 por evento (méximo 3,0 pontos)

Participacdo em Bancas Examinadoras de Trabalhos de Concluséo

de Curso

1,0 por banca (maximo 3,0 pontos)

Participacdo em Comissdes Avaliadoras de eventos de extensdo

(Feiras de Ciéncias, congressos etc.)

0,5 por comissdo (maximo 2,0 pontos)

Participag¢do em Comissdes Organizadoras de eventos cientificos ou

de extensao

0,5 por comissdo (maximo 2,0 pontos)

Participagdo em projeto de extensdo devidamente registrado

1,0 por projeto (méximo 4,0 pontos)

Monitoria de disciplina

0,5 ponto por semestre (maximo 4,0

pontos)

4. Resultado

4.1 — A nota final do candidato sera expressa em duas casas decimais pela média ponderada das notas

atribuidas a cada uma das etapas.

4.2 — E consagrada a média final 7,00 (sete), como nota minima para aprovagio dos candidatos.

4.3 — Serdo adotados como critérios de desempate, na seguinte ordem:

a) Maior nota na “Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa”.

b) Maior nota na se¢do IV (Producdo Académica) na “Avaliagdao do Curriculum Vitae”.

4.4 - A divulgacdo do resultado final ocorrera no Boletim Oficial da Universidade e disponibilizado no site

do Programa.
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5. Recursos

5.1 — Dos resultados da Etapa Unica e do Resultado Final do processo seletivo cabera recurso, de nulidade
ou de recontagem, devidamente fundamentado, no prazo de até 3 dias uteis de sua divulgacdo, devendo-se

utilizar o formulério disponivel no Anexo VI.

5.2 — Na hipoétese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente o
direito de participacdo, sob condicdo. Assegurar quando solicitado o espelho de correcdo da avaliacdo

individual.

5.3 - Os recursos deverao ser encaminhados através do e-mail coordenacao.ppgcb@ufpe.br, que tera até 24

horas para a sua avaliagdo e informar aos candidatos a posi¢ao formal acerca do pleito.
6. Vagas e Classificacio

6.1 — E fixado em 10 (dez) o numero de vagas para o Curso de Mestrado e 10 (dez) o nimero de vagas para
o Curso de Doutorado.

6.2 — A classificacdo e preenchimento de vagas serdo realizados de acordo com a nota final, em ordem
decrescente.

6.3 — Sao disponibilizadas 02 (duas) vagas adicionais para os Servidores Ativos ¢ Permanentes da UFPE,
sendo 01 (uma) para Mestrado e 01 (uma) para Doutorado. Para fazer jus a vaga institucional, os servidores
referidos devem obter aprovacao no processo de selecdo e devem informar o orientador escolhido na Ficha
de Inscrigao.

6.4 — Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado, sera convocado o préoximo candidato
aprovado e nao classificado, obedecendo-se a ordem de classificacdo e o nimero de vagas por orientador.

6.5 - A classificagdo no processo seletivo permite ao candidato efetuar matricula como aluno regular no
curso pretendido sem assegurar necessariamente concessdo de bolsa de estudos.

7 — Disposicoes gerais

7.1 — Informagdes sobre inscrigdes ¢ realizacdo das etapas: exclusivamente através de meio eletronico (E-

mail: coordenacao.ppgcb@ufpe.br).

7.2 - Os candidatos terdo acesso ao ambiente virtual criado para a realizagdo da etapa de avaliacdo e

apresentacdo dos projetos apos terem a sua identificacdo confirmada através dos meios disponiveis.

7.3 - A sessdo das defesas sera restrita a Coordenacdo do Curso, a Comissdo de Selegdo e ao candidato que

estiver sendo avaliado no momento, vedando-se a participagao de outros candidatos.
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7.4 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo serdo fundamentadas por

cada membro da Comissao de Selecdo.

7.5 — Na ocorréncia de grande numero de candidatos, poderd a etapa unica se estender além dos prazos
estipulados nos itens 3.1 e 3.2, devendo um novo cronograma ser informado a todos os candidatos e

disponibilizado no site do PPGCB.

7.6 — Este edital ¢ publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site www.ufpe.br/ppgcb.

7.7 — A realizagdo da inscrigcdo implica em irrestrita submissao do candidato ao presente edital.

7.8 - A Comissdo de Selecdo e Admissdo decidira os casos omissos.

Marcia Vanusa da Silva

Coordenadora do Programa de P6s-Graduacao em Ciéncias Biologicas — UFPE
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ANEXOS:

I - FICHA DE INSCRICAO

II - MODELO PARA ORGANIZACAO DO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO
(MESTRADO)

III - MODELO PARA ORGANIZACAO DO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO
(DOUTORADO)

IV — INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO
(GRU)

V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

VI - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS
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ANEXO I: FICHA DE INSCRICAO

NOME*
NOME SOCIAL
FILIACAO* MAE:
PAI:
ESTADO CIVIL*
COR/RACA*
ENSINO MEDIO (NOME DA
ESCOLA)* ( ) PUBLICA \ () PRIVADA
DATA DE NASCIMENTO*
LOCAL DE NASCIMENTO*
POSSUI NECESSIDADE ( )NAO ( )SIM.QUAL?
ESPECIAIS?*
RG* N°: ORGAO EMISSOR:
DATA DE EXPEDICAO:
CPF* N°
RESERVISTA
TITULO DE ELEITOR* NUMERO:
SECAO: ZONA:
ENDERECO RESIDENCIAL* LOGRADOURO:
BAIRRO:
CIDADE:
UF: CEP:
E-MAIL*:
TELEFONE (COM DDD)*
ENDERECO PROFISSIONAL: EMPRESA:
LOGRADOURO:
BAIRRO /
CIDADE:
UF: CEP:
CARGO:
TELEFONE DA EMPRESA (COM
DDD):
FORMACAO ACADEMICA
GRADUACAO (CURSO)*
INSTITUICAO*
LOCAL*
MESTRADO (CURSO)**
INSTITUICAO**
LOCAL**
AREA DE
CONCENTRACAOQO**
PERIODO** INICIO: TERMINO:
INFORMACOES SOBRE A CANDIDATURA
CURSO PRETENDIDO* \ (  )MESTRADO ( )DOUTORADO
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TITULO DO PRE-PROJETO*

AREA DE CONCENTRACAO* ( ) BIOTECNOLOGIA

() BIOLOGIA QUIMICA PARA A SAUDE
POSSUI INSCRICAO NO [ ( )SIM ( )NAO
CADASTRO UNICO DO

GOVERNO FEDERAL*:

(*) Campo obrigatério para todos os candidatos.

(**) Campo obrigatorio para candidatos ao Doutorado, incluindo concluintes de Mestrado.

Data: /

Assinatura:
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ANEXO II: MODELO PARA ORGANIZACAO DO CURRICULUM VITAE
DOCUMENTADO (MESTRADO)

1-TITULACAO (peso 2,5) N° dos Para uso exclusivo da
Documentos Comissao de Selegao
anexados

Cursos Pré-Mestrado: Indicar curso, Institui¢do, periodo

Média do Historico Escolar de Graduagao

Laurea Universitaria

Especializag@o na area do Programa (pelo menos 360 h)

Especializagdo em outras areas (pelo menos 360 h)

N° do Para uso exclusivo da
Documento Comissao de Selegao
anexado

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(peso 0,5)

Atividade: Indicar periodo, local, fun¢do, envolvimento, etc

Professor de ensino fundamental

Professor de ensino médio na area do Programa

Professor de nivel superior na area do Programa ou areas afins
(ndo serdo pontuadas atividades de ensino vinculadas a estagios
de docéncia)

Profissional na 4rea do Programa ou em 4areas afins
(pesquisador, fiscal, perito etc.)

Participag@o em Programa de Inicia¢do a Docéncia (bolsista ou
voluntario, com certificado da institui¢do na qual o estagio foi
desenvolvido).

Outras atividades pertinentes (técnico em pesquisa, assistente
de laboratorio etc.)

3 - ATIVIDADE DE PESQUISA N°do Para uso exclusivo da
(peso 2): Documento Comissao de Selegao
anexado

Atividade: Indicar local, projeto, periodo, orientacao,
envolvimento, etc.

Estadgio voluntario, minimo 120 horas (é obrigatério na
declaracdo comprovar o ntimero de horas)

Participagdo em Programa de Iniciagdo Cientifica (bolsista ou
voluntario, com certificado da instituicdo na qual o estagio foi
desenvolvido), inclusive aqueles associados a oOrgdos de
fomento.

Bolsa de aperfeigoamento ou similar

Orientagdo de estagios e monografias

Participagdo em projeto de pesquisa aprovado aprovado por
agéncia de fomento ou instincias pertinentes

4 - PRODUCAO ACADEMICA Ndo Para uso exclusivo da
(peso 4) Documento Comissao de Selecao

anexado

Indicar periodico/evento, local, titulo, autores, nimero de
paginas etc.

Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos cientificos
locais/regionais (ndo serdo pontuadas apresentagdes de
trabalhos/resumos em congressos obrigatdrios para bolsistas de
graduacdo)
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Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos
nacionais e internacionais

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso
nacionais ¢ internacionais
(minimo de 3 paginas)

Avaliacdo de trabalhos em  congressos cientificos
locais/regionais/nacionais

Publicacdo de artigo cientifico como primeiro autor em revista
nacional/internacional inclusa no Qualis/CAPES 2013-2016,
exclusivamente na area de Ciéncias Biologicas 1. Nao serdo
pontuados resumos de anais de congressos publicados em
periodicos.

Publicagdo de artigo cientifico como coautor em revista
nacional/internacional inclusa no Qualis/CAPES 2013-2016,
exclusivamente na area de Ciéncias Biologicas 1. Nao serao
pontuados resumos de anais de congressos publicados em
periodicos.

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no
Qualis da Area Ciéncias Biologicas /CAPES

Publicagdo de capitulos de livros (o capitulo deve ter no
minimo 4 paginas)

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos)

Patente com registro de deposito

5 _—ATIVIDADES DE EXTENSAO
(peso 1,0)

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comissao de Selegao

Indicar evento, curso, duragao, etc.

Participagdo em congressos e simposios sem apresentacdo de
trabalho

Minicursos com carga horaria abaixo de 12 h, como aluno (Nao
serdo pontuados cursos de idioma e de informatica)

Minicursos com no minimo 12 h, como aluno (Ndo serdo
pontuados cursos de idioma e de informatica)

Participacdo em cursos com média duracdo (minimo de 40 h).
como aluno (Nao serdo pontuados cursos de idioma e de
informatica)

Monitor em minicursos € eventos cientificos e de extensdo

Palestrante em eventos cientificos e de extensao

Participacdo em Bancas Examinadoras de Trabalhos de
Conclusdo de Curso

Participag@o em Comissdes Avaliadoras de eventos de extensdo
(Feiras de Ciéncias, congressos etc.)

Participa¢do em Comissdes Organizadoras de eventos
cientificos ou de extensdo

Participag¢do em projeto de extensdo devidamente registrado

Monitoria de disciplina
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ANEXO III: MODELO PARA ORGANIZACAO DO CURRICULUM VITAE
DOCUMENTADO (DOUTORADO)

1-TITULACAO (peso 2,5) N° dos Para uso exclusivo da
Documentos Comissao de Selegao
anexados

Cursos Pré-Mestrado: Indicar curso, Instituigdo, periodo

Meédia do Historico Escolar do Mestrado

Laurea Universitaria

Especializag@o na area do Programa (pelo menos 360 h)

Especializagdo em outras areas (pelo menos 360 h)

N° do Para uso exclusivo da
Documento Comissao de Selegao
anexado

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(peso 0,5)

Atividade: Indicar periodo, local, fun¢do, envolvimento, etc

Professor de ensino fundamental

Professor de ensino médio na area do Programa

Professor de nivel superior na area do Programa ou areas afins
(ndo serdo pontuadas atividades de ensino vinculadas a estagios
de docéncia)

Profissional na 4rea do Programa ou em 4areas afins
(pesquisador, fiscal, perito etc.)

Participag@o em Programa de Inicia¢do a Docéncia (bolsista ou
voluntario, com certificado da institui¢do na qual o estagio foi
desenvolvido).

Outras atividades pertinentes (técnico em pesquisa, assistente
de laboratorio etc.)

3 - ATIVIDADE DE PESQUISA N°do Para uso exclusivo da
(peso 2): Documento Comissao de Selegao
anexado

Atividade: Indicar local, projeto, periodo, orientacao,
envolvimento, etc.

Estadgio voluntario, minimo 120 horas (é obrigatério na
declaracdo comprovar o ntimero de horas)

Participagdo em Programa de Iniciacdo Cientifica (bolsista ou
voluntario, com certificado da instituicdo na qual o estagio foi
desenvolvido), inclusive aqueles associados a oOrgdos de
fomento.

Bolsa de aperfeigoamento ou similar

Orientagdo de estagios e monografias

Participagdo em projeto de pesquisa aprovado aprovado por
agéncia de fomento ou instincias pertinentes

4 - PRODUCAO ACADEMICA Ndo Para uso exclusivo da
(peso 4) Documento Comissao de Selecao

anexado

Indicar periodico/evento, local, titulo, autores, nimero de
paginas etc.

Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos cientificos
locais/regionais (ndo serdo pontuadas apresentagdes de
trabalhos/resumos em congressos obrigatdrios para bolsistas de
graduacdo)

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 128 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 42 30 DE NOVEMBRO DE 2020 36



Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos
nacionais e internacionais

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso
nacionais ¢ internacionais
(minimo de 3 paginas)

Avaliacdo de trabalhos em  congressos cientificos
locais/regionais/nacionais

Publicacdo de artigo cientifico como primeiro autor em revista
nacional/internacional inclusa no Qualis/CAPES 2013-2016,
exclusivamente na area de Ciéncias Biologicas 1. Nao serdo
pontuados resumos de anais de congressos publicados em
periodicos.

Publicagdo de artigo cientifico como coautor em revista
nacional/internacional inclusa no Qualis/CAPES 2013-2016,
exclusivamente na area de Ciéncias Biologicas 1. Nao serao
pontuados resumos de anais de congressos publicados em
periodicos.

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no
Qualis da Area Ciéncias Biologicas /CAPES

Publicagdo de capitulos de livros (o capitulo deve ter no
minimo 4 paginas)

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos)

Patente com registro de deposito

5 _—ATIVIDADES DE EXTENSAO
(peso 1,0)

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comissao de Selegao

Indicar evento, curso, duragao, etc.

Participagdo em congressos e simposios sem apresentacdo de
trabalho

Minicursos com carga horaria abaixo de 12 h, como aluno (Nao
serdo pontuados cursos de idioma e de informatica)

Minicursos com no minimo 12 h, como aluno (Ndo serdo
pontuados cursos de idioma e de informatica)

Participacdo em cursos com média duracdo (minimo de 40 h).
como aluno (Nao serdo pontuados cursos de idioma e de
informatica)

Monitor em minicursos € eventos cientificos e de extensdo

Palestrante em eventos cientificos e de extensao

Participacdo em Bancas Examinadoras de Trabalhos de
Conclusdo de Curso

Participag@o em Comissdes Avaliadoras de eventos de extensdo
(Feiras de Ciéncias, congressos etc.)

Participa¢do em Comissdes Organizadoras de eventos
cientificos ou de extensdo

Participac¢do em projeto de extensdo devidamente registrado

Monitoria de disciplina
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ANEXO IV — INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA GUIA DE
RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU)

Para gerar a guia de recolhimento vocé deve seguir 0s seguintes passos:

Ir ao site : www.stn.fazenda.gov.br

Do lado esquerdo aparece SIAFI — Sistema de Administragdo Financeira (clique)
Clique em Guia de Recolhimento da Unido, depois Impressao — GRU
Preencha os espagos:

UG: 153098 Gestao: 15233

Recolhimento Codigo: 288322, depois avangar

Preencha os espacos:

Referéncia: 3026

CPF:

Nome:

Valor inicial R$ 50,00

Valor final R$ 50,00

Finalizando com imprimir PDF
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ANEXO V: REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

(nome completo do candidato), RG n° , Orgio
Expedidor , CPF n° , Numero de
Identificagdo Social (NIS) n° ,

residente a Rua/Av./Praca

b

Numero , Apartamento , na cidade de , Estado de

, venho, por meio deste instrumento, requerer a isencdo de pagamento da taxa de

inscri¢do para o Processo Seletivo para Admissdo no Semestre Letivo ao

corpo discente do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Biologicas, uma vez que me

enquadro no seguinte requisito/condicao estabelecidos no Edital de Selecdo:

Nestes termos, pego deferimento,

Recife, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI: MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE RECURSO

Eu,

(nome completo do candidato), RG n° , Orgio

Expedidor , CPF n° , candidato ao Curso de

Doutorado, venho apresentar a Comissdo de Selecdo designada pela

Coordenacdo do Programa de Pods-Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas (UFPE), recurso(s)
quanto a(s) nota(s) por mim obtida(s) na(s) etapa(s) abaixo discriminada(s). Declaro estar ciente
que o prazo para interposi¢ao deste(s) recurso(s) ¢ de até 3 dias uteis ap6s a divulgacdo das

minhas notas.

() Apresentacao e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa
() Analise do Curriculum Vitae

() Resultado Final

Motivo da solicitagao:

Nestes termos, pego deferimento,

Recife, de de

Assinatura do candidato
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovada na Reunido do Colegiado realizada no dia 26 de novembro de 2020)

RETIFICA(;AO DE EDITAL
Retificacdo do Edital do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Producdo publicado no
Boletim Oficial n°54 (Especial) de 10 de junho de 2020 e Boletim Oficial n°57 (Especial) de 23 de
junho de 2020.
Mestrado Académico

Item 6.1 onde se |é:

6.1 - Para o Curso de Mestrado Académico, sdo fixadas 25 vagas, as quais serdo preenchidas por
candidatos classificados através deste Edital. Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado,
sera convocado o candidato aprovado/néo classificado seguinte, obedecendo a ordem de classificacdo, até
a data de encerramento da matricula (conforme consta no Edital padrdo), desde que atenda ao perfil da
vaga liberada, podendo ser chamado o primeiro candidato que atenda a esse perfil.

Iltem 6.1 Leia-se:

6.1 - Para o Curso de Mestrado Académico, sdo fixadas 30 vagas, as quais serdo preenchidas por
candidatos classificados através deste Edital. Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado,
sera convocado o candidato aprovado/nao classificado seguinte, obedecendo a ordem de classificacdo, até
a data de encerramento da matricula (conforme consta no Edital padrdo), desde que atenda ao perfil da
vaga liberada, podendo ser chamado o primeiro candidato que atenda a esse perfil.

Doutorado Académico
Item 6.1 onde se |é:

6.1 — Sdo fixadas em 15 vagas para o Curso de Doutorado, as quais serdo preenchidas por candidatos
classificados através deste Edital. Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado, sera
convocado o candidato aprovado/ndo classificado seguinte, obedecendo a ordem de classificacdo, até a
data de encerramento da matricula (conforme consta no Edital padrdo), desde que atenda ao perfil da
vaga liberada, podendo ser chamado o primeiro candidato que atenda a esse perfil.

ltem 6.1 Leia-se:

6.1 — S&o fixadas em 19 vagas para o Curso de Doutorado, as quais serdo preenchidas por candidatos
classificados através deste Edital. Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado, sera
convocado o candidato aprovado/ndo classificado seguinte, obedecendo a ordem de classificacdo, até a
data de encerramento da matricula (conforme consta no Edital padrdo), desde que atenda ao perfil da
vaga liberada, podendo ser chamado o primeiro candidato que atenda a esse perfil.

Profé. Danielle Costa Morais
Coordenadora do PPGEP/UFPE
Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia de Producao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO EM SAUDE TRANSLACIONAL
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado ad referendum do Colegiado no dia 09/11/2020)

Resultado Final da Selecdo para a Pds-Graduacdo em SAUDE TRANSLACIONAL —-CCM-
UFPE

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial 54 (136
Especial) de 05 de dezembro de 2019, disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas
para 0 Mestrado é fixado em 04 (quatro), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados
obedecendo a ordem de classificagéo.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° DIEGO LEVINO DE MENEZES 8.31
20 BRUNA ROBERTA ALVES DA SILVA 7.78
30 JAMAICA GINA ELOI DE SOUZA GUIMARAES 7.65
40 EDUARDO ALVES CAMELO 7.61
50 MARIA ANDRESSA NICACIO DE LIMA 7.54
6° BRUNA GABRIELLA DE OLIVEIRA SOUZA 7.21
7° ALINE PATRICIA COSTA SANTOS 7.19
8° DALMIR CAVALCANTI DOS SANTOS 6.69
9o DENISE MAIARA DA SILVA CARNEIRO 6.37

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA

Prof. MARIO RIBEIRO DE MELO JUNIOR
Coordenador(a) do Programa de Pds Graduagdo em Saude Translacional
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CENTRO DE EDUCACAO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO MATEMATICA E TECNOLOGICA

CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO

(Aprovado em Reunido do Colegiado realizada no periodo de 10 a 13 de novembro de 2020)

Resultado Final da Selecdo para a Pés-Graduacdo em Educacdo Matematica e Tecnoldgica /Mestrado

e Doutorado da UFPE — Centro de Educacdo - 2021

De acordo com o Item 5.1 do Edital de Sele¢do publicado no Boletim Oficial 66 de 15 de julho de 2020,
disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas para o Mestrado é fixado em 20 (vinte) e o de
Doutorado em 17 (dezessete), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem
de classificacdo (uma vaga adicional foi acrescida ao total de vagas indicadas no item 5.1 para servidores da
UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolu¢do1/2011 do CCEPE).

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 ANDERSON RODRIGO OLIVEIRA DA SILVA 8,86
2 DIANA FRANCA COSTA DA SILVA 8,16
3 ROSIMERE PEREIRA DE MEDEIROS 8,12
4 HELTON DANILO ROCHA DOS SANTOS 8,08
5 KARINY MICHELLY SILVA DE OLIVEIRA 8,02
6 WANUZA WIVIANE PEREIRA DE ARAUJO 7,93
7 JOSE VITOR RAMOS DE LIMA 7,77
8 JHONATAN DE HOLANDA CAVALCANTI 7,68
9 AYRTTON CESAR BORBA 7,68
10 VICTOR LOUIS ROSA DE SOUZA 7,60
11 GLEICIANE GABRIELE DA SILVA CHAVES 7,55
12 WANESSA MAYARA DA SILVA 7,52
13 OSIAS RAIMUNDO DA SILVA JUNIOR 7,52
14 JESSICA MARIA OLIVEIRA 7,50
15 GABRYELLA VASCONCELQOS DA SILVA 7,49
16 GLEICY KELLY DE BARROS LUZ 7,43
17 HUGO GUSTAVO DE LIRA GOMES 7,39
18 MARIA GABRIELA DE FIGUEIREDO FURTADO 7,37
19 EVANDRO PEREIRA DA SILVA 7,36
20 ANTONIO CARLOS BELARMINO SEGUNDO 7,25

Servidor PATRICIA MARIA SERRANO BARBOSA MERGULHAO 8,61
APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 YASMIM CONCEICAO DO NASCIMENTO SILVA 7,21
2 FABIO BELARMINO BEZERRA 7,08
3 DAMIRES FERREIRA LIMA DA SILVA 7,08
4 DERYCLY DOUGLAS EUFRASIO GALDINO 7,03
5 JAQUELINE ANDREA LIRA CORDEIRO SANTOS 7,01
6 FERNANDA ALVES NUNES 7,00
7 JEFFERSON MATHEUS ALVES DO AMARAL 7,00
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DOUTORADO

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 ESDRAS LINS BISPO JUNIOR 9,5
2 BIANCA CARNEIRO RIBEIRO 8,95
3 JEFFERSON DAGMAR PESSOA BRANDAO 8,89
4 PAULO MARCOS RIBEIRO DA SILVA 8,85
5 REGINA DE LIMA SILVA 8,85
6 FLAVIA LUIZA DE LIRA 8,85
7 ANDRE FELLIPE QUEIROZ ARAUJO 8,76
8 ALMIR PEREIRA DE MOURA 8,56
9 SAMYA DE OLIVEIRA LIMA 8,55
10 JULIO PEREIRA DA SILVA 8,5
11 VANESSA DA SILVA ALVES 8,5
12 VALERIA AGUIAR DOS SANTOS 8,42
13 CLAUDIA DA SILVA SANTOS 8,4
14 LILLIAN FRANCIELE SILVA FERREIRA 8,25
15 ELIZABETH CRISTINA ROSENDO TOME DA SILVA 8,19
16 CASSIANO HENRIQUE DE ALBUQUERQUE 8,15
17 FABIANA DE BARROS MONTEIRO SOARES 8,15

Servidor CLAUDIA MARIA BEZERRA DA SILVA 8,04
APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 SIDCLEY CAVALCANTE DA SILVA 8,14
2 CARLA VALERIA DE MIRANDA COSTA DUARTE 8,08
3 ANNA KARLA SILVA DO NASCIMENTO 8,0
4 MARCIEL JOSE DO MONTE 7,99
5 JANINI PAULA DA SILVA 7,97
6 CARLOS ANTONIO DA SILVA LOPES 7,83
7 LUCICLEIDE BEZERRA DA SILVA 7,75
8 EDNERI PEREIRA CRUZ 7,74
9 VALERIA DA SILVA SANTOS 7,73
10 INGLID TEIXEIRA DA SILVA 7,68
11 FREDSON MURILO DA SILVA 7,67
12 STEPHANY KAROLINE DE SOUZA CHIAPPETTA 7,33
13 DIOGO JOSE DE MORAES LOPES BARBOSA 7,28
14 SIQUELE ROSEANE DE CARVALHO CAMPELO 7,24
15 SUEDY SANTOS DE AZEVEDO 7,21
16 DAYSE ALVES PESSOA 7,03
17 JOSE MATEUS QUEIROZ SOUSA 7,0
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PORTARIA N.° 3.812, de 20 de novembro de 2020.

DESIGNACAO DE COMISSAO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia
que lhe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30
de dezembro de 1993, e tendo em vista o disposto nos artigos 143, 148 e 149 da Lein® 8.112,de 11
de dezembro de 1990, resolvem,

RESOLVE:

Designar José Augusto Suruagy Monteiro SIAPE n° 1131524 ¢ CPF n° 136.954.104-
00, Aida Maria Monteiro Silva, SIAPE n® 1131272 ¢ CPF 127.223.084-87 ¢ Ana Paula Cabral
Seixas Costa SIAPE N° 1131272 e CPF n° 509.281.474-87, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissao de Processo Administrativo Disciplinar incumbida de apurar os fatos de que
da conta o Processo n.° 23076.061402/2020-40.

(Processo n°. 23076.061402/2020-40)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3.813, de 20 de novembro de 2020.

DESIGNACAO DE COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia
que lhe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30
de dezembro de 1993, e tendo em vista o disposto nos artigos 143, 148 e 149 da Lein® 8.112,de 11
de dezembro de 1990, resolvem,

RESOLVE:

Designar Rejane Pereira Neves, SIAPE n° 1396594 e CPF n° 214.013.654-34,
Fernando Cavalcanti de Souza, SIAPE n°® 1133403 e CPF 325.851.524-72 ¢ Maria Alexsandra Prado
de Oliveira, SIAPE N° 1854413 e CPF n° 039.945.674-08, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissao de Processo Administrativo Disciplinar incumbida de apurar, no prazo de 60
dias, os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.052117/2020-87.

(Processo n°. 23076.052117/2020-87)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3.823, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020.

RECONDUCAO DE COMISSAO DE INQUERITO RITO SUMARIO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de
competéncia que lhe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.® 06/93, publicada no Boletim
Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de

1990,

RESOLVE:

Reconduzir Maria Teresa Jansem de Almeida Catanho, matricula SIAPE n.°
1130819, CPF: 149.678.984-91, Maria de Jesus de Britto Leite, matricula SIAPE n.® 0297806,
CPF: 236.024.304-72 ¢ Eliane Maria Monteiro da Fonte, matricula SIAPE n.° 1131194, CPF:
270.544.894-20, designados por meio da Portaria n.° 937, de 13.03.2020, publicada no Boletim
Oficial n. 27 — Especial, de 17 de margo de 2020, para constituirem Comissao de Inquérito em Rito
Sumadrio incumbida de apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.045502/2019-08.

(Processo n° 23076.045502/2019-08)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3.841, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020.

DESIGNACAO - COMISSAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os Servidores abaixo indicados para compor a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco —
FADE-UFPE, nos ultimos 2 (dois) anos, conforme critérios estabelecidos na Portaria Normativa n°
01/2013:

e André Luis de Medeiros Santos, SIAPE 2273613, Professor, lotado no
Departamento de Informagao e Sistemas/Cln

e Pedro Valadao Carelli, STAPE 1801584, Professor, lotado no Departamento
de Fisica/CCEN

e Henrique Alves do Monte, SIAPE 1467346, Assistente em Administracao,
Pré-Reitoria de Gestao Administrativa

(Processo n°. 23076.069546/2020-51)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 3.847, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020.

DESIGNACAO DE COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia
que lhe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30
de dezembro de 1993, e tendo em vista o disposto nos artigos 143, 148 e 149 da Lein® 8.112,de 11
de dezembro de 1990, resolvem,

RESOLVE:

Designar Clélia Aparecida Bonani, SIAPE n°® 1525121 e CPF n°® 153.984.588-50,
Dayse Cabral de Moura, SIAPE n°® 2357227 e CPF 822.849.544-72 ¢ Joel Gomes Pereira, SIAPE N°
1826602 e CPF n° 771.995.024-00, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar incumbida de apurar, no prazo de 60 dias, os fatos de que da
conta o Processo n.° 23076.030335/2020-90.

(Processo n°. 23076.030335/2020-90)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA POLITICA

CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO

(Aprovado em reunido do Colegiado, em 18 de novembro de 2020)

Resultado Final da Selecdo para a Pés-Graduacdo em CIENCIA POLITICA da UFPE —

CECH -2021

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial n° 55, de 05 de
agosto de 2020 e o aviso foi publicado no DOU N° 151, de 07 de agosto de 2020, secdo 03, pag. 68,
disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas para o0 Mestrado € fixado em 20 (vinte) e
0 de Doutorado em 20 (vinte), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados
obedecendo a ordem de classificagéo.

MESTRADO APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

classificagao nome nota
1 Leticia Suely de Souza 113,5655
2 Caio Vinicio Malaquias do Vale 111,848
3 Liliane Gobetti Fagundes 99,0425
4 Matheus Gomes Pereira 98,747
5 Victor da Silva Sigueira 96,207
6 Nando Paulo Suma 95,725
7 Quemuel Barugue de Freitas Rodrigues 93,329
8 Mariana Brito da Fonseca 92,781
9 Gabriela Aratdjo Tabosa de Vasconcelos 92,352
10 Danillo Rafael Batista do Nascimento 90,4665
11 Daniel Guedes Silva Daher 89,453
12 Jhonatan Bento da Silva 89,087
13 Luiz Fernando Oliveira 88,4595
14 Alassana dem 86,77
15 Renato Cicalese Bevilagua 86,509
16 José Celson Cirpiano Neto 86,0205
17 Maria Gabriela Mendonca Mazzarella 73,5035
18 Elida Silva dos Santos 68,388
19 Fernando Colonia 65,0995
20 Kéio Carneiro de Oliveira 63,986
APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)
classificagao nome nota
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21 Caroline Fortunato Andrade 62,84
22 Gabriel Marques dos Ramos 62,515
23 Ronaldo da Camara Magalhaes 62,119
24 Erikson Calheiros de Souza 61,7995
25 Mikael lago da Cunha Ferreira 61,774
26 Luisa Nascimento Santos 60,664
27 Amanda Lins Seabra 59,4235
28 Beatriz Franco Pereira do Vale 56,576
DOUTORADO APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

classificagao nome nota
1| ANTONIO ALVES TORRES FERNANDES 16,76
2 | ANA TEREZA DUARTE LIMA BARROS 14,09
3 | ANDERSON HENRIQUE DA SILVA 13,98
4 | BHRENO HENRIQUE RIBEIRO VIEIRA 12,17
5| LUCAS MARQUES FEITOSA 12,02
6 | LAIS CAROLINE KUSS 11,61
7 | PEDRO SEVERINO DO NASCIMENTO SILVA 10,81
8 | HUGO ALVES MARIZ DE MORAIS 10,33
9 | NATHALIA VIVIANI BITTENCOURT 9,96
10 | MARCELLE AMARAL DE LIMA 9,91
11 | DIEGO HENRIQUE LEONEL DE OLIVEIRA COSTA 9,79
12 | DANIEL SAMPAIO SOUSA 9,72
13 | ANA BEATRIZ DA COSTA MANGUEIRA 9,27
14 | RAMON HENRIQUE LIRA RAMOS 9,19
15 | DANILO GONCALVES DOS SANTOS 8,87
16 | PEDRO CARDOSO SARAIVA MARQUES 8,78
17 | RENATA MARIA DE AGUIAR CAVALCANTI 8,63
18 | YUNNA D'AVILA CARVALHO BATISTA 8,21
19 | VICTOR TAVARES BARBOSA 8,09
20 | PEDRO HENRIQUE RIBEIRO SILVA 7,62

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

classificagao nome nota
21 | KAROLINE REIS CAVALCANTI 7,58
22 | LUCIENE SOARES HERCULANO 7,56
23 | MARIA EDUARDA REGUEIRA NAVARRO LESSA 7,17
24 | MARCEL AUGUSTO BRITO NEVES PEREIRA 6,63
25 | ANA CAROLINA BATISTA DE OLIVEIRA CORREIA 6,48

Prof. Dalson Britto Figueiredo
Coordenador da Pos-Graduacéo em Ciéncia Politica — UFPE
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Tecnologia e Geociéncias (CTG)
Programa de P6s-Graduacgdo em Engenharia Civil (PPGEC)
Curso de Mestrado e Doutorado
(Aprovado ad referendum 30/11/2020)

Edital para Selecdo - 2021

O Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Civil, torna publico o presente
Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrbnico
http://www.propesq.ufpe.br/nova/strictosensu_cursos.php e aviso veiculado no Diario Oficial da Unido, as
normas do Concurso Publico de Selecdo e Admissdo — Ano Letivo 2021, primeira entrada ao corpo
discente ao Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Civil, cursos de Mestrado e Doutorado.

1. Inscricdo:

1.1. Para a admissdo no curso de Mestrado exige-se a Gradua¢do em Engenharia Civil ou em area afim,
considerando-se assim a que contenha afinidade com quaisquer das areas de concentragdo do
Programa de Po6s-Graduacdo em Engenharia Civil, reconhecido pelo MEC, conforme definido no
Apéndice 11 deste Edital.

1.2. Para a admissdo no curso de Doutorado exige-se Graduagdo e Mestrado em Engenharia Civil ou em
area afim, considerando-se a que contenha afinidade com quaisquer das areas de concentragdo do
Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Civil, reconhecido pela CAPES/MEC, conforme definido
no Apéndice 11 deste Edital.

1.3. O processo seletivo serd, exclusivamente, na forma virtual, cuja inscricdo devera ser realizada pelo
link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL SfsCkhzGItKS5n5ZwQicZGTIo3L7YKY5]EGjx3Kmk9lo
TBMhg/viewform, no prazo constante no Apéndice | deste Edital.

1.4. No ato da inscricdo devera ser enviada/anexada a documentacao escaneada, em formato PDF, devendo
cada arquivo ser nomeado da seguinte forma: nimero do documento, conforme ordem constante no
Apéndice 111 deste Edital+underline+nomecompletodocandidato.Exemplo:1_JoseCarlosSilva.pdf.

1.5. O processo seletivo dos cursos de mestrado e doutorado serd com base na analise do curriculo Lattes
(www.cnpg.br). No caso do doutorado, para a(s) area(s) de concentragdo descritas no item 3.4.1.4,
haverd a defesa de anteprojeto de tese de modo remoto. O link de acesso a ferramenta de
videoconferéncia sera divulgado no site www.ufpe.br/poscivil, no prazo constante no Apéndice | deste
Edital.

1.6. Sao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacGes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hip6tese ou a qualquer titulo.

1.7. O descumprimento de quaisquer das exigéncias deste Edital acarretaré o indeferimento da inscri¢&o.
2. Documentacéo para a inscricao:
2.1. Documentacédo escaneada exigivel para a inscricdo no Mestrado e no Doutorado:
a) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida no link do item 1.3 deste edital, anexando foto.
b) Documento de Identidade oficial (RG, Carteira de Habilitacdo etc.); Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF); Titulo de Eleitor e certiddo de quitacéo eleitoral (obtida através do site do Tribunal Superior
Eleitoral, TSE, ou no cartério eleitoral), ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro,

substituivel se o candidato for oriundo de paises membros do Mercosul, por documentos
reconhecidos pelos tratados constitutivos do Bloco).
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c)

d)

e)
9)
h)
i)
)

OBSERVACAO 1: N&o serdo aceitos comprovantes de votacdo e/ou comprovantes de
justificativa eleitoral. Caso a emissdo da certiddo de quitacdo eleitoral pela internet esteja
indisponivel, o documento poderéa ser obtido em qualquer cartdrio ou posto de atendimento
eleitoral.

OBSERVACAO 2: No caso de o documento de identidade ndo constar foto, devera ser
anexado, na primeira pagina deste arquivo, uma foto 3x4 escaneada.

Diploma, comprovante de conclusdo/declaracdo de provavel concluinte do Curso de Graduagdo
reconhecido pelo MEC, no semestre anterior a entrada do corrente edital, e histérico escolar do
Curso de Graduacéo, no caso de inscricdo no Mestrado.

Diploma ou comprovante de conclus@o do Curso de Graduacao reconhecido pelo MEC, diploma ou
comprovante de conclusdo/declaracdo de provavel concluinte do Mestrado reconhecido pela
CAPES/MEC, no semestre anterior a entrada do corrente edital, e respectivos histéricos escolares,
graduacdo e mestrado, no caso de inscricdo no Doutorado.

Curriculo Lattes cadastrado na plataforma lattes (www.cnpg.br).

Comprovantes dos itens a serem pontuados, em um Unico arquivo em formato PDF, na ordem
constante na Tabela em formato BAREMA (Apéndice V).

Tabela preenchida pelo candidato, em formato BAREMA, informando a pagina do arquivo em que
consta a documentagdo comprobatdria do respectivo item. O candidato que ndo entregar a descrigao
do curriculo em forma de tabela BAREMA terd sua inscricdo indeferida.

Anteprojeto de tese, no caso de inscri¢gdo no Doutorado.

Dissertacdo de Mestrado, no caso de inscricdo no Doutorado. No caso de candidatos provaveis
concluintes de Mestrado, estes deverdo apresentar a versdo digital mais atualizada da Dissertacao.
Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), mediante
emissao de boleto bancario (Apéndice V), podendo o pagamento ser efetivado através do endereco
eletrénico www.stn.fazenda.gov.br. Haverd isencdo do pagamento da taxa de inscricdo nos
seguintes casos:

j-1) No mestrado, para aluno concluinte no semestre anterior ao inicio das atividades no
PPGEC/UFPE, desde que regularmente matriculado na UFPE, devendo apresentar uma
declaracao de possivel concluinte emitida pela Coordenagéo do Curso de Graduag&o;

j-2) No Doutorado, para aluno concluinte do Mestrado do PPGEC, no semestre anterior ao
inicio das atividades de doutoramento no PPGEC/UFPE, com a apresentacdo da declaragdo
de agendamento de defesa emitida pela Coordenagéo do PPGEC;

j.3) Servidores ativos e inativos da UFPE (técnicos-administrativos e docentes);

j-4) Professor substituto, conforme Resolugdo 03/2016 do Conselho de Administracdo da
UFPE;

j.5) Candidatos inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal;

j-6) Integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135/2007 e conforme
Resolugéo n°. 01/2015 do Conselho de Administracdo da UFPE.

OBSERVAGCAO: Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal
e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135/2007; os servidores ativos, inativos e
professores substitutos da UFPE e alunos regularmente matriculados na UFPE, concluintes dos cursos de
graduacdo e mestrado no semestre anterior ao inicio das atividades do PPGEC/UFPE, poderdo requerer a
dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o guinto dia anterior ao do encerramento das inscri¢des,
conforme modelo (Apéndice VI). O candidato devera preencher o requerimento constante no Apéndice VI,
digitaliza-lo no formato.pdf, e envia-lo para o endereco eletrénico selecaoppgec@gmail.com.

2.1.1. Nos casos de solicitacdo de isencdo de taxa descritos no item anterior, a decisdo sera comunicada ao
candidato em data anterior ao encerramento das inscri¢@es, preferencialmente por meio eletronico,
para o endereco indicado pelo candidato quando no ato da inscrico.

2.1.2. Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscricdo é facultado ao candidato, em
dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposi¢cdo de recurso, dotado de efeito suspensivo,
enderecado a Coordenacao do Programa.

2.2. Além dos documentos indicados no item 2.1, os candidatos estrangeiros oriundos de paises que ndo
integram a Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa — CPLP deverdo instruir o requerimento de
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2.3.

2.4.

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

inscricdo com certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros, CELPE-BRAS,
nivel intermediario ou superior. Cumpre informar que as aulas serdo ministradas, exclusivamente, em
portugués.

No momento da matricula, em caso de aprovacdo e classificacdo, o diploma de Curso de Graduagdo
obtido no exterior devera ser apresentado com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o
mesmo foi emitido ou com Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convencao da Apostila
de Haia. A exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franga, para 0s quais nao é
necessaria nenhuma autenticacao.

Admitir-se-4 inscri¢do condicionada a selecdo de Mestrado, de concluintes de curso de Graduagéo e a
selecdo de doutorado, de concluintes do curso de Mestrado. Para realizar a inscricdo condicionada, faz-
se necesséria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracéo de concluséo ou
de provavel concluinte, conforme subitens “c” ¢ “d” do item 2.1, com a data prevista para conclusdo do
curso, emitida pela respectiva Coordenacdo do Curso. Em caso de classificacdo de candidatos que
tenham realizado a inscricdo condicionada, o direito a vaga estara condicionado a entrega de documento
comprobatdrio de conclusdo da Graduagdo ou do Mestrado, até a data da realizagdo da matricula.

O candidato s poderé se inscrever em uma Unica area de concentra¢do. O candidato dever verificar no
Apéndice VII deste Edital se a area de concentracdo pretendida ofertara vagas para o presente
Concurso Puablico de Selegdo e Admissdo. As areas de concentracdo do Programa de Pés-Graduagédo
em Engenharia Civil sdo:

a) Estruturas;

b) Estruturas, com énfase em Construcéo Civil;

c) Geotecnia;

d) Simulacéo e Gerenciamento de Reservatorios de Petroleo;

e) Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos, com énfase em Recursos Hidricos;

f) Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos, com énfase em Tecnologia Ambiental;

g) Transportes e Gestdo das Infraestruturas Urbanas.

Os candidatos que se inscreverem na area de concentracdo de Estruturas deverdo indicar no
formulario de inscrigdo a opcao Estruturas ou Estruturas, com énfase em Construgdo Civil.

Os candidatos que se inscreverem na area de concentracdo de Tecnologia Ambiental e Recursos
Hidricos deverdo indicar no formulario de inscri¢do a opcao pela énfase em Tecnologia Ambiental ou
énfase em Recursos Hidricos.

Conforme disposto no art. 18, 8 5° na Resolucdo do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CCEPE) “ndo sera permitida a inscri¢cdo de candidato em concurso publico de sele¢éo e
admissao ao curso de Pés-Graduacao do qual tenha sido desligado por mais de uma vez”.

3. Exame de Selecdo e Admisséo:

3.1.

3.2.

3.3.

3.3.1.

O Exame de Selecdo e Admissdo para os cursos de Mestrado e Doutorado serd procedido por uma
comissdo para cada area de concentracdo do Programa, formada por, pelo menos, 3 (trés) membros do
seu Corpo Docente.

O cronograma da Selecdo para o Mestrado e o Doutorado do Programa de PoOs-Graduacdo em
Engenharia Civil consta no Apéndice | deste Edital.

O processo de selecdo para o Mestrado do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Civil sera em
etapa Unica:

Etapa Unica: Avaliacao do Curriculo Lattes e do Historico Escolar da Graduagéo:

3.3.1.1. Para todas as areas de concentracdo descritas no item 2.5, a Avaliacdo do Curriculo Lattes e do

Historico Escolar da Graduagdo tem carater classificatorio.
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3.3.1.2.

A avaliacdo da Formacdo Académica Complementar, da Experiéncia Profissional, das Atividades de
Pesquisa/Extensdo e da Producdo Académica se restringird as atividades realizadas e comprovadas
pelo candidato no ato da inscri¢do. A natureza das atividades desenvolvidas entre a graduagdo e a data
atual avalia as atividades académicas (pesquisa) desenvolvidas apds a graduagdo. Serdo
contabilizados APENAS 0s itens cujos comprovantes tenham as paginas indicadas no BAREMA.

3.3.1.3. A anélise documental sera realizada com base em critérios explicitos e distintos. A nota da Etapa

Unica sera Avaliacdo do Curriculo Lattes e do Historico Escolar da Graduacdo (N) sera formada pela
média ponderada das notas de avaliagdo do Histérico Escolar da Graduacdo (NHEG), com peso 4
(quatro), e do Curriculo Lattes (NCL), com peso 6 (seis), conforme a féormula abaixo e cuja
pontuacdo maxima serd 10 (dez):
N (NHEG X 4 + NCL x 6)
10

3.3.1.3.1 A nota do Histérico Escolar da Graduagdo (NHEG) é ponderada com o conceito do curso e a
adequacdo do curso ao Programa. O conceito do curso tem como base o conceito ENADE realizado pelo
INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Anisio Teixeira). A adequagdo do curso ao programa é
avaliada pela tabela da natureza do curso, exibida a seguir. A ponderacdo da média geral do histérico pelo
Conceito ENADE e adequag&o do curso é realizada conforme segue:

NOTA NATUREZA DO CURSO DE GRADUACAO
10 Graduacao nas areas previstas na avaliacdo Engenharias | da CAPES
9 Grupo 1 das areas afins de cada area de concentra¢do, constantes do Apéndice VII deste Edital
8 Grupo 2 das areas afins de cada area de concentra¢do, constantes do Apéndice VII deste Edital
7 Grupo 3 das areas afins de cada area de concentragdo, constantes do Apéndice VII deste Edital
RESULTADO DO ENADE PESO da nota do ENADE
<2 4
=3 7
>4 10

NHEG = média geral no Historico Escolar
(Peso da nota do ENADE X nota da natureza do curso de GraduagéO)
X

100

OBSERVAGCAOL1: a média geral do histérico de Graduagio devera estar informada ao final da tabela
BAREMA, devendo ser fornecida no respectivo histérico. No caso de a média geral ndo ser fornecida
no historico escolar, o candidato devera calcula-la e informa-la ao final da tabela BAREMA.

OBSERVACAO?2: no caso do uso de conceitos nas notas das disciplinas ou na média geral, a média
sera obtida pela conversdo dos conceitos em notas conforme tabela abaixo.

Conceito Nota
A / Plenamente satisfatorio(PS) / Aprovado superior(AS)/Excelente(EX) 10,0
Otimo(OT)/Satisfatorio avancado / Aprovado média superior/Muito bom(MB) 9,0
Aprovado(A) /Habilitado(H)/Promovido /Bom(B/ B+) 8,5
Proficiente/Significativo(Sl)/ Regular para bom(RB)/ C+ / Suficiente 7,0
Médio / Regular / C/Aprovado médio 6,0
Insuficiente (1)/ Insatisfatorio(IN)/ N&o satisfatorio(NS) /Medio inferior 5,0

3.3.1.3.1. Na avaliagdo do Curriculo Lattes (NCL) para Mestrado serd obedecida a Tabela de
Pontuacdo do Apéndice IV, onde cada conjunto de atividades no méaximo terd nota 10 (dez).
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3.3.1.3.2. As areas afins ao Mestrado do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Civil estdo
definidas no Apéndice Il deste Edital.

3.3.1.3.3. A nota da avalia¢do do Curriculo Lattes (NCL) sera calculada conforme formula abaixo:

Onde:

FAC=

(FACXx3+EPx2+APE X 2+ PAX3)

NCL =
10

Formagdo Académica Complementar

EP = Experiéncia Profissional

APE=

Atividade de Pesquisa e Extensao

PA = Producdo Académica

3.3.3. O resultado seréa a lista dos candidatos classificados em ordem decrescente da nota obtida na avaliacdo
do Curriculo Lattes e do histérico escolar da graduacao, nota N.

3.4. O processo de selecdo para o Doutorado do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Civil sera
composto pelas seguintes etapas:

3.4.1.

34.1.1.

3.4.1.2.

34.13.

3.4.14.

3.4.15.

Etapa 1 A) Avaliagdo do Anteprojeto de Tese e B) Apresentacdo e Defesa do Anteprojeto de
Tese Doutorado (N3):

A elaboragdo do Anteprojeto de Tese sera realizada previamente pelo candidato e entregue
juntamente com os documentos para inscricao.

O tema do Anteprojeto de Tese deve, obrigatoriamente, estar em consonancia com um dos temas de
pesquisa da area de concentracdo do Programa, constante no Apéndice IX.

O Anteprojeto de Tese sera de responsabilidade exclusiva do candidato. O mesmo devera conter, no
minimo, a seguinte estrutura: tema, titulo, justificativa(s), hipdtese, objetivo(s), metodologia,
resultados esperados, cronograma e referéncias, conforme as normas da ABNT. Devera usar o
sistema de citagdo autor-data. O arquivo em formato .pdf deverd possuir tamanho maximo de 2 MB e
a formatacdo do texto deve seguir as seguintes regras: papel tamanho A4, margens de 2,5cm
(superior, inferior, direita e esquerda), fonte Times New Roman tamanho 12 e espagamento de 1,5
entre linhas. As demais formatacGes s&o livres. Deverd ainda ter no minimo 10 (dez) paginas e no
maximo 20 (vinte) paginas, excluindo a capa.

As areas de concentracdo descritas no item 2.5, alineas “e” (Tecnologia Ambiental ¢ Recursos
Hidricos, com énfase em Recursos Hidricos); “f” (Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos, com
énfase em Tecnologia Ambiental); e “g” (Transportes e Gestdo das Infraestruturas Urbanas) exigirdo
Entrega, Apresentacdo e Defesa do Anteprojeto de Tese, de carater eliminatério, com peso 7
(sete) e nota minima 07 (sete).

A Apresentacdo e Defesa do Anteprojeto de Tese, para as areas de concentracdo descritas no item 2.5,
alineas “e” (Tecnologia Ambiental ¢ Recursos Hidricos, com énfase em Recursos Hidricos); “f”
(Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos, com énfase em Tecnologia Ambiental) e “g”
(Transportes e Gestdo das Infraestruturas Urbanas), sera realizada de modo virtual, no(s) dia(s),
horério(s) previamente agendado(s), através do link de acesso a ferramenta de videoconferéncia
divulgados no site WWW.ufpe.br/poscivil, no prazo constante no Apéndice | deste Edital. A
apresentacdo tera duracdo de 50 (cinquenta) minutos sendo, no maximo, 20 (vinte) minutos para
apresentacdo pelo candidato e 30 (trinta) minutos para questionamentos pela banca examinadora,

improrrogaveis.
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3.4.1.6.

34.1.7.

As demais areas de concentracdo ndo descritas no item anterior exigirdo, apenas, a entrega do
Anteprojeto de Tese.

Sao critérios para Avaliacdo do Anteprojeto de Tese, Apresentacdo e Defesa do Anteprojeto de
Tese:

C1) Pertinéncia do projeto as Linhas de Pesquisa da &rea de concentragdo pretendida pelo candidato;

C2) Contextualizacdo do problema de tese, observadas todas as dimensdes relevantes para sua
definicdo engquanto objeto de pesquisa;

C3) Aderéncia da formulacdo tedrico-metodoldgica ao problema da pesquisa com adequada
definicdo de objetivos, hipdteses e justificativas;

C4) Compreensdo e dominio da literatura pertinente ao anteprojeto de tese e caracterizagdo do
aspecto inovador da proposta;

C5) Demonstracdo de exequibilidade do projeto de tese proposto pelo candidato, dentro das
condigdes de funcionamento do Programa;

C6) Demonstracdo de autonomia intelectual, pensamento critico, maturidade como pesquisador, bem

como clareza e consisténcia redacional na elaboracdo do projeto de tese; e
C7) Pertinéncia e articulagcdo das respostas as questdes ou comentarios da banca examinadora.

| PESOPERCENTUAL | Fo0 PERCENTUAL
CRITERIOS (Apresentacéo e Defesa A
: Defesa de Anteprojeto de

de Anteprojeto de Tese) Tese)

Pertinéncia do projeto as Linhas de Pesquisa da 15%

area de concentracdo pretendida pelo candidato 10%

(C1)

Contextualizacéo do problema de tese observadas

todas as dimensdes relevantes para sua definicéo 10% 15%

enguanto objeto de pesquisa(C2)

Aderéncia da formulacéo tedrico-metodoldgica ao

problema da pesquisa com adequada definicdo de 10% 15%

objetivos, hipoteses e justificativas (C3)

Compreensdo e dominio da literatura pertinente ao

projeto de tese e caracterizagdo do aspecto inovador 20% 20%

da proposta (C4)

Demonstracao de exequibilidade do projeto de tese

proposto pelo candidato, dentro das condigdes de 10% 15%

funcionamento do Programa (C5)

Demonstracgéo de autonomia intelectual,

pensamento critico, maturidade como pesquisador, 10% 20%

bem como clareza e consisténcia redacional na

elaboracdo do projeto de tese (C6)

Pertinéncia e articulacdo das respostas as questdes 30% -

, . . 0
ou comentéarios da banca examinadora (C7)

3.4.1.8. Para as areas de concentragdo que exigem a Entrega, Apresentacdo e Defesa de Anteprojeto de Tese, a
nota da Etapa 1 — Apresentacdo e Defesa de Anteprojeto de Tese (N3) sera expressa como segue, cuja

pontuacdo méxima sera 10 (dez):

3_(C1><10+C2><10+C3><10+C4><20+C5><10+C6><10+C7><30)

100

3.4.1.9. Para as areas de concentragdo que exigem, apenas, a Entrega do Anteprojeto de Tese, a nota da Etapa
1 — Avaliacdo do Anteprojeto de Tese (N3) sera expressa como segue, cuja pontuacao maxima sera 10

(de2):

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 130 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 27

03 DE DEZEMBRO DE 2020

8



3_(c1><15+cz><15+c3><15+c4><20+(15><15+C6><20)
- 100

3.4.1.10. A nota minima para ndo ser eliminado na Etapa 1 —Anteprojeto de Tese - serd 7,0 (sete) com
peso 7.

3.4.2. Etapa 2 — Avaliacdo do Curriculo Lattes e do Histérico Escolar da Graduacéo e do Mestrado
(N4):

3.4.2.1. A Avaliacdo do Curriculo Lattes e do Histérico Escolar da Graduacdo e do Mestrado, tera carater
classificatdrio.

3.4.2.2. A avaliacdo da Formacdo Académica Complementar, da Experiéncia Profissional, das Atividades de
Pesquisa/Extensdo e da Producdo Académica se restringird as atividades realizadas e comprovadas
pelo candidato no ato da inscrigdo. A natureza das atividades desenvolvidas entre a graduacdo e o
Mestrado e a data atual avalia as atividades académicas (pesquisa) desenvolvidas ap6s a graduacao e
0 Mestrado. Serdo contabilizados APENAS os itens cujos comprovantes tenham as paginas indicadas
no BAREMA.

3.4.2.3. A anélise documental sera realizada com base em critérios explicitos e distintos. A nota da Etapa 2 —
Avaliacdo do Curriculo Lattes e do Historico Escolar da Graduagdo e do Mestrado (N4) sera
formada pela média ponderada das notas de Avaliacdo do Historico Escolar da Graduacéo e do
Mestrado (NHEGM), com peso 4 (quatro), e do Curriculo Lattes (NCL), com peso 6 (seis), conforme
a formula abaixo e cuja pontuagdo maxima sera 10 (dez):

4o (NHEGM X 4 + NCL X 6)
N 10

3.4.2.3.1. A nota da Avaliacdo do Histérico Escolar da Graduagdo e do Mestrado (NHEGM) sera expressa
COMO segue, cuja pontuagdo maxima serd 10 (dez):

(NNM X 4 + NHEG X 6)

10
3.4.2.3.2 A nota da Natureza do Mestrado (NNM) é ponderada com o conceito do curso de Mestrado, o qual
tem como base a avaliacdo vigente da CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior). O resultado da avaliagdo CAPES ¢é obtido pelo site: www.capes.gov.br. O calculo é realizado
COmo segue:

NHEGM =

NOTA NATUREZA DO CURSO DE MESTRADO

10 | Grupo 1 das areas principais de cada area de concentracdo, constantes do Apéndice Il deste Edital

9 Grupo 2 das &reas afins de cada area de concentragdo, constantes do Apéndice 11 deste Edital

8 Grupo 3 das &reas afins de cada &rea de concentragdo, constantes do Apéndice 11 deste Edital

CONCEITO CAPES PESO
<3 0,6
=4 0,8
=5 1,0

NNM = nota da natureza do curso de Mestrado X Peso do conceito CAPES do curso do candidato

3.4.2.3.3 A nota do Histérico Escolar da Graduacdo (NHEG) é ponderada com o conceito do curso de
graduacdo e a adequagédo do curso ao Programa. O conceito do curso de graduagdo tem como base o conceito
ENADE realizado pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Anisio Teixeira). A adequacdo do
curso ao programa é avaliada pela tabela da natureza do curso, exibida a seguir. A ponderacdo da média geral
do historico pelo Conceito ENADE e adequacdo do curso é realizada conforme segue:
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NOTA NATUREZA DO CURSO DE GRADUACAO
10 Graduacao nas areas previstas na avaliacdo Engenharias | da CAPES
9 Grupo 1 das &reas afins de cada area de concentragdo, constantes do Apéndice VII deste Edital
8 Grupo 2 das &reas afins de cada area de concentra¢do, constantes do Apéndice VII deste Edital
7 Grupo 3 das areas afins de cada area de concentracdo, constantes do Apéndice VI deste Edital
RESULTADO DO ENADE PESO
<2 4
=3 7
>4 10

NHEG = média geral no Historico Escolar
(Peso do Conceito ENADE X nota da natureza do curso de Gradua(;éo>

100

OBSERVACAO1: o candidato estrangeiro devera apresentar resultado de conceito do curso de Mestrado,
similar a avaliacdo vigente da Capes. Caso ndo possua, sera considerado o valor minimo da tabela do
conceito Capes.

OBSERVACAO 2: as médias gerais dos historicos de Graduacio e do mestrado deverdo estar
informadas ao final da tabela BAREMA e devem ser as mesmas fornecidas no respectivo histérico. No
caso de as médias gerais ndo serem fornecidas no historico escolar, o candidato devera calcula-las e
informé-las ao final da tabela BAREMA. No caso do uso de conceitos nas notas das disciplinas ou na
média geral, a média sera obtida pela conversdo dos conceitos em notas conforme tabela abaixo.

Conceito Nota
A / Plenamente satisfatorio(PS) / Aprovado superior(AS)/Excelente(EX) 10,0
Otimo(OT)/Satisfatorio avancado / Aprovado média superior/Muito bom(MB) 9,0
Aprovado(A) /Habilitado(H)/Promovido /Bom(B/ B+) 8,5
Proficiente/Significativo(SI)/ Regular para bom(RB)/ C+ / Suficiente 7,0
Médio / Regular / C/Aprovado médio 6,0
Insuficiente (1)/ Insatisfatorio(IN)/ Néo satisfatorio(NS) /Médioinferior 5,0

3.4.2.3.2 Na avaliacdo do Curriculo Lattes (NCL) ser& obedecida a Tabela de Pontuacéo,constante no
Apéndice IV, onde cada conjunto de atividades terd, no maximo, nota 10 (dez).

3.4.2.3.3 As éareas afins ao Doutorado do Programa de Po6s-Graduagdo em Engenharia Civil estdo no
Apéndice 11 deste Edital.

3.4.2.34 A notadaavaliagdo do Curriculo Lattes (NCL) sera calculada conforme férmula abaixo:

_(FACX3+EP><2+APE><2+PA><3)

NCL
10

3.4.3. Calculo da Nota Final do Doutorado (NFD):

3.4.3.1. A Nota Final do Doutorado (NFD) sera calculada pela média ponderada da nota da Etapa 1 —
Anteprojeto de Tese (N3) e da nota da Etapa 2 — Avaliacdo do Curriculo Lattes e do Histérico Escolar
da Graduagdo e do Mestrado (N4), conforme equacdo abaixo:

(N3 X P1 + N4 x P2)
10

NFD =

3.4.3.2. Os valores referentes aos Pesos 1 (P1) e 2 (P2) séo definidos de acordo com a tabela abaixo:

Area de Concentracéo Pesos

P1(N3) | P2 (N4)
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Estruturas 2 8
Estruturas, com énfase em Construgédo Civil 7 3
Geotecnia 2 8
Simulacdo e Gerenciamento de Reservatorios de Petroleo 2 8
Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos, com énfase em Recursos

Hidricos 7 3
Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos, com énfase em Tecnologia

Ambiental 7 3
Transportes e Gestdo das Infraestruturas Urbanas 7 3
4. Resultado:

4.3. 0 resultado do Exame de Selecdo serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das
etapas, classificados os candidatos aprovados em ordem decrescente e obedecido o numero de vagas
estabelecido neste edital.

4.4.No caso do Mestrado, eventuais empates nas areas de concentracdo serdo resolvidos pelas notas do
ENADE do curso de origem do candidato e, se necessario, pela média global do histérico escolar do curso
de graduacao.

4.5. No caso de Doutorado, eventuais empates serdo resolvidos do seguinte modo:

a. Para as areas de concentragdo de Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos, em ambas as énfases;
Transportes e Gestdo das Infraestruturas Urbanas e Estruturas, com énfase em Construcao Civil, o critério de
desempate seré pela nota da Etapa 1.

b. Para as areas de concentracdo de Geotecnia; Simulacdo e Gerenciamento de Reservatdrios de Petrdleo
e Estruturas, o critério de desempate sera pela nota da Etapa 2.

4.4 No caso das vagas institucionais previstas na Resolugdo n°. 01/2011do Conselho Coordenador de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CCEPE, a nota final minima para aprovacao no certame serd a mesma exigida
para os demais candidatos. No caso de eventuais empates entre os candidatos serdo resolvidos pela
posicdo na colocacéo final que o candidato obtiver condicionada & sua aprovagédo na selecdo. Em caso de
novo empate, uma comissao com, no minimo, 03 (trés) docentes internos ao Programa sera designada pela
Coordenadora do PPGEC para fazer o desempate.

45 A divulgacdo dos resultados serd objeto de publicacdo no Boletim Oficial da Universidade e
disponibilizado no site www.ufpe.br/poscivil.

5 Recursos:

5.4 Da homologacdo das inscricdes cabera recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis de sua divulgag&o.

5.5 Dos resultados de cada uma das etapas do concurso cabera recurso, de nulidade ou de recontagem dos
pontos, devidamente fundamentado, além de revisdo de correcdo e reandlise curricular e Apresentacao e
Defesa do Anteprojeto de Tese, para o Colegiado do Programa, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis de sua
divulgacdo.

5.6 A interposicdo de quaisquer recursos previstos neste edital dar-se-a4 através do preenchimento do
formulario constante no Apéndice X deste edital, devendo o candidato, ap6s o preenchimento, escanear o
documento e envia-lo para o endereco eletrénico selecaoppgec@gmail.com.

5.7 Na hipétese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicé&o.
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6 Vagas e Classificagao:

6.4 O nimero de vagas para os cursos de Mestrado e Doutorado distribuidas nas reas de concentragdo sera
de acordo com a tabela constante no Apéndice V11 deste Edital.

6.5 Havendo desisténcia de candidato classificado até a data de encerramento da matricula, sera convocado o
candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificagdo, dentro da mesma &rea de
concentracdo em que ocorreu a aprovacao.

6.6 Seréo disponibilizadas vagas institucionais, indicadas no Apéndice VII, para servidores ativos e
permanentes da UFPE (docentes ou técnicos), de acordo com determinacdo da Resolucdo n°. 01/2011, do
Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CCEPE.

7 Disposicoes Gerais:

7.4 Local de informagOes: Secretaria da Pos-Graduacdo em Engenharia Civil, situada no sexto andar do
prédio administrativo do CTG, das 09 as 11 horas e das 13 as 15 horas. Os candidatos deverdo enviar suas
davidas sobre a selegdo, exclusivamente, para o e-mail selecaoppgec@gmail.com.

7.5 Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo contendo
fotografia, sendo desclassificados e eliminados do Exame de Sele¢do os que faltarem a quaisquer das
etapas ou ndo obedecerem aos horarios estabelecidos.

7.6 As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo da Apresentacdo e Defesa do Anteprojeto de
Tese, a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido, 0s quais restardo isolados,
durante a sua realizag&o, vedada a comunicagdo com o mundo externo.

7.7 E assegurado aos candidatos o direito & revisdo das provas e obtencao dos espelhos de correco.

7.8 As notas atribuidas aos candidatos nas diversas etapas do Exame de Selegdo serdo fundamentadas por
cada membro da Comissdo de Selecdo e Admissao.

7.9 Na ocorréncia de grande nimero de candidatos poderd a Apresentacdo e Defesa do Anteprojeto de Teses,
realizar-se em dias sucessivos.

7.10  Este Edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site www.ufpe.br/poscivil.

7.11  Arrealizagéo da inscrigdo implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente Edital.

7.12 O descumprimento de quaisquer das exigéncias contidas neste Edital, bem como a auséncia de
documentacéo, acarretard o imediato indeferimento da inscri¢do do candidato.

7.13  Em nenhuma hipotese serdo aceitas inscrigdes com documentagdo enviada de forma fracionada.
Sendo este 0 caso, a inscri¢do serd indeferida pela Comissdo.

7.14  No caso de inscri¢do efetuada de modo incompleto ou incorreto podera o candidato, dentro do prazo
de inscricdo constante neste Edital, efetuar uma nova inscrigdo online, contendo toda a documentacao
exigida. Havendo nova inscri¢do, sera considerada, apenas, a inscricdo mais recente.

7.15  Os candidatos aprovados no Exame de sele¢do deverdo realizar na Secretaria do Programa de Pds-
Graduacdo em Engenharia Civil uma pré-matricula, demonstrando seu interesse em ingressar no corpo
discente. A pré-matricula realizar-se-a até (02) duas semanas anteriores a matricula oficial pelo Sistema
de Informacdes e Gestdo Académica (SIGA), conforme calendario determinado pela PROPESQ-UFPE.
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Recife, 22 de novembro de 2020.

Leonardo Herszon Meira
Coordenador P6s-Graduagdo em Engenharia Civil - CTG / UFPE

APENDICES

I.  Cronograma para a sele¢do para o Mestrado e o Doutorado.

1. Area principal e Areas Afins (por Area de Concentraco).

I1l.  Ordem de Entrega da Documentacéo.

IV. Tabelas de Pontuacdo do Curriculo Lattes para o0 Mestrado ou Doutorado / Barema.

V. Procedimentos para Emissdo de Boleto Bancério.

VI. Requerimento de Solicitagdo de Isencéo de Taxa de Inscrigéo.

VII. Quantidade de Vagas por Area de Concentracéo.

VIII. Areas de Concentracdo e Linhas de Pesquisa — recomenda-se ver no site do CNPq, o grupo de
pesquisa do professor de interesse para o candidato ao doutorado (http:/lattes.cnpg.br/web/dgp)

IX. Formulério de Recurso.
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APENDICE |

CRONOGRAMA PARA A SELEGAO PARA O MESTRADO E O DOUTORADO

A) A selecdo para o Mestrado, com vagas disponibilizadas conforme descrito no Apéndice VII,

obedeceré ao seguinte cronograma:

ETAPAS DO CONCURSO AO

MESTRADO DATAS HORARIO
Inscrigdo 10/12/2020 a 21/12/2020 Até as 17 horas do dia 21/12/2020
Divulgacdo do deferimento das 28/12/2020 15 horas

InscricBes (www.ufpe.br/poscivil)

Prazo Recursal-Homologacéo das
Inscri¢Oes (selecaoppgec@gmail.com)

29 e 30/12/2020 e 02/01/2021

Até as 15 horas do dia 02/01/2021

Etapa Unica: Avaliacdo do Curriculo 15h
Lattes e do Historico Escolar da 15/01/2021
Graduacéo
Resultado da Etapa Unica 18/01/2021 17h
Prazo Recursal- Etapa Unica 19, 20 e 21/01/2021 Até as 15 horas do dia 21/01/2021
Resultado Final 25/01/2021 17h
Matricula 2021.1, conforme Matriculas no
SIGAA PROPG )

Inicio das Aulas

2021.1, conforme definido pelo
Programa ap0s a matricula

A) A selecdo para o Doutorado, com vagas disponibilizadas conforme descrito no Apéndice VI,

obedecera ao seguinte cronograma:

ETAPAS DO CONCURSO AO

DOUTORADO DATAS HORARIO
Inscrigdo 10/12/2020 a 21/12/2020 Até as 17 horas do dia 21/12/2020
Divulgacéo do deferimento das 28/12/2020 15 horas

Inscri¢es (www.ufpe.br/poscivil)

Prazo Recursal-Homologacéao das
Inscrigdes (selecaoppgec@gmail.com)

29 e 30/12/2020 e 02/01/2021

Até as 15 horas do dia 02/01/2021

Etapal- A) Avaliacdo do Anteprojeto
de Tese B) Apresentacdo e Defesa do
Anteprojeto de Tese (para as areas de
concentracdo descritas no item 2.5,
alineas “e”)

11 a 15/01/2021

Atividade on line em horério e
link divulgados no site
www.ufpe.br/poscivil

Divulgacgdo do Resultado da Etapal

Uma semana apds a Etapa 1
22/01/2021

15h

Prazo Recursal-Etapal

25, 26 e 27/01/2021

Até as 15 horas do dia 27/01/2021

Etapa 2 — Da Avaliagdo do Curriculo

Lattes e do Historico Escolar da 29/01/2021 09 &s 17h

Graduacéo e do Mestrado.

Divulgagdo do Resultado da Etapa 2 01/02/2021 15h

Prazo Recursal-Etapa?2 02, 03 e 04/02/2021 Até as 15 horas do dia 04/02/2021
Resultado Final 05/02/2021 15h

Prazo Recursal — Resultado Final

08, 09 e 10/02/2021

Até as 15 horas do dia 10/02/2021

Matricula

2021.1, conforme Matriculas no
SIGAA PROPG

Inicio das Aulas

2021.1, conforme definido pelo
Programa ap0s a matricula

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 130 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 27

03 DE DEZEMBRO DE 2020 14



http://www.ufpe.br/poscivil)
http://www.ufpe.br/poscivil)

APENDICE I
AREA PRINCIPAL EAREAS AFINS (POR AREA DE CONCENTRACAO)

ESTRUTURAS

Considera-se area principal os cursos descritos no Grupol e como areas afins 0s cursos descritos nos Grupos
2 e 3 deste apéndice, para fins de ingresso no Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Civil na éarea de
Estruturas, os candidatos com as seguintes formacdes:

Grupo 1: Engenharias |, 11, 111 e IV (CAPES).
Grupo 2:Bacharel Fisica ou Matematica.
Grupo 3:Ciéncia da Computagdo. Arquitetura e Urbanismo.Bacharel em Quimica Fundamental.

Considera-se area principal os cursos descritos no Grupol e como areas afins 0s cursos descritos nos Grupos
2 e 3 deste apéndice, para fins de ingresso no Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia Civil na area de
Estruturas, com énfase em Construcédo Civil, os candidatos com as seguintes formagdes:

Grupo 1: Engenharias I, 11, 11l e IV (CAPES). Arquitetura e Urbanismo. Engenharia de Materiais.

Grupo 2: Bacharel em Quimica, Matematica ou Fisica.Geologia.

Grupo 3: Formacdo Superior em Oficial Bombeiro. Graduagdo em qualquer &rea acima e, também, em
Administracdo com especializacdo em Engenharia de Seguranca.

GEOTECNIA

Considera-se area principal os cursos descritos no Grupol e como areas afins 0s cursos descritos nos Grupos
2 e 3 deste apéndice, para fins de ingresso no Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Civil na area de
Geotecnia, os candidatos com as seguintes formagoes:

Grupo 1: Engenharias I e I (CAPES). Geologia. Geomorfologia/Geografia Fisica.

Grupo 2: Engenharia Cartografica e/ou Agrimensura. Engenharia Agricola e Ambiental. Bacharel em
Quimica, Matematica ou Fisica.

Grupo 3: Tecnoblogos ligados a area de Engenharia Civil e Ambiental. Arquitetura e Urbanismo (Curso
Superior).

SIMULACAO E GERENCIAMENTO DE RESERVATORIOS DE PETROLEO

Considera-se area principal os cursos descritos no Grupol e como areas afins os cursos descritos nos Grupos
2 e 3 deste apéndice, para fins de ingresso no Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia Civil na area de
Simulacéo e Gerenciamento de Reservatorios de Petrdleo, os candidatos com as seguintes formagoes:

Grupo 1: Engenharias | e IV da CAPES,Bacharel em Matematica, Quimica, Fisica, Geologia, Engenharia ou
Ciéncia da Computagdo. Engenharia Mecénica, Engenharia Quimica, Engenharia de Minas e Engenharia de
Petréleo.

Grupo 2: Bacharel em Estatistica, bacharel nas demais engenharias.

Grupo 3: Demais &reas afins.

TECNOLOGIA AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS

Considera-se area principal os cursos descritos no Grupol e como areas afins 0s cursos descritos nos Grupos
2 e 3 deste apéndice, para fins de ingresso no Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Civil na area de
Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos, com énfase em Tecnologia Ambiental, os candidatos com as
seguintes formacdes:
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Grupo 1:Engenharias | (CAPES).Engenharia Quimica. Engenharia Sanitaria ou Ambiental. Engenharia
Agricola. Engenharia Agronémica (Agronomia).

Grupo 2: Bacharel em Quimica. Bacharel em Bioguimica ou Biotecnologia. Bacharel em Biologia. Bacharel
em Ciéncias Ambientais.

Grupo 3: Geologia. Oceanografia. Quimico Industrial.

Considera-se area principal os cursos descritos no Grupol e como areas afins os cursos descritos nos Grupos
2 e 3 deste apéndice, para fins de ingresso no Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Civil na area de
Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos, com énfase em Recursos Hidricos, os candidatos com as
seguintes formagdes:

Grupo 1: Engenharias | (CAPES). Agronomia.

Grupo 2: Arquitetura. Geografia. Geologia. Oceanografia. Meteorologia.

Grupo 3: Bacharel em Biologia, Quimica, Matematica ou Fisica. Tecn6logo Ambiental (curso superior) e
tecnologo em Engenharia Civil (curso superior).

Além do item acima, no caso de Doutorado, serd considerada area afim, o Mestrado nas areas de
Engenharias, Arquitetura, Geografia, Geologia, Ciéncias Geodésicas e/ou Tecnologia da geoinformacao,
Oceanografia, Meteorologia, Biologia, Quimica, Matematica, Fisica.

TRANSPORTES E GESTAO DAS INFRAESTRUTURAS URBANAS

Considera-se area principal os cursos descritos no Grupol e como areas afins 0s cursos descritos nos Grupos
2 e 3 deste apéndice, para fins de ingresso no Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Civil na area de
Transportes e Gestdo das Infraestruturas Urbanas, os candidatos com as seguintes formacdes:

Grupo 1: Engenharias | (CAPES). Engenharia de Produgéo. Arquitetura e Urbanismo.

Grupo 2: Demais cursos e programas de Engenharia.

Grupo 3: Economia. Administracdo. Geografia. Historia. Direito. Sociologia. Estatistica. Ciéncia da
Computacéo.
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APENDICE 111

ORDEM DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO

Os arquivos contendo os documentos escaneados deverdo ser numerados, conforme item 1.4 do presente

Edital, na seguinte ordem:

NuUmero do
documento

Descricéo

1

Foto 3x4.

2

Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do ou declaragdo que comprove a isen¢éo do
pagamento de taxa de inscrigéo.

3

Documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovacéo da ultima votacdo, ou passaporte,
no caso de candidato estrangeiro, substituivel se o candidato for oriundo de paises membros do
Mercosul, por documentos reconhecidos pelos tratados constitutivos do Bloco).

Diploma, comprovante de concluséo ou declaracdo de provavel concluinte do Curso de Graduagdo
reconhecido pelo MEC e historico escolar do Curso de Graduagao, no caso de inscri¢do no
Mestrado.

Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagdo reconhecido pelo MEC e do
Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC e respectivos historicos escolares, no caso de inscri¢do no
Doutorado.

Curriculo Lattes cadastrado na plataforma lattes (www.cnpg.br).

Comprovantes dos itens a serem pontuados (por ex., diploma(s) de especializa¢Ges lato sensu e/ou
stricto sensu e seus respectivos historico(s) escolar(es), declaragdes, certificados comprobatérios de
apresentacdo de trabalhos em congressos, estagios, monitorias, cursos, comprovantes de publicacéo
de artigos cientificos etc).

Todos os documentos deverdo compor um Gnico arquivo em formato PDF.

Sé serdo considerados na analise de curriculo os documentos comprobatérios relacionados com os
itens descritos nas tabelas do Apéndice IV.

Tabela preenchida pelo candidato, em formato BAREMA, informando a pagina do arquivo 5 em
que consta a documentacdo comprobatdria do respectivo item. Toda documentacdo comprobatdria
devera ser organizada na ordem dos itens pontuados constantes no Apéndice IV — Tabela de
Pontuacdo / Barema.

Trabalho de Concluséo do Curso de Graduagdo com assinatura da banca ou declaracéo da
Coordenacao do Curso de Graduagdo informando o titulo, o orientador e a data da defesa.

Anteprojeto de tese, no caso de inscrigdo no Doutorado.

Dissertacdo de Mestrado, no caso de inscrigdo no Doutorado. No caso de candidatos provaveis
concluintes de Mestrado, estes deverdo apresentar a versao digital mais atualizada da Dissertacao.

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 130 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 27 03 DE DEZEMBRO DE 2020

17



APENDICE IV

Tabela de Pontuagéo do Curriculo Lattes (NCL) para mestrado e doutorado / Barema.

1 - FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR (FAC) (Pontuagdo maxima 10, peso 3):

Q;%Eﬁ; (?uiigﬂ'ﬂitﬁv?gﬁzgg‘d“” PONTUAGAO | PONTUAGAO | PONTUAGAO | PAGINA(S) DO

q S POR ITEM MAXIMA TOTAL COMPROVANTES
esenvolvidas).

Estagio de graduacédo no exterior

(Programa C_|en_C|a sem Frontglr_as, 5,0 por semestre 10,0

Brafitec ou similar) por, no minimo, 6

meses.

Intergamblo académico em outra IES por, 3,0 por semestre 6.0

no minimo, 6 meses.

Especializagdo com, no minimo, 360 10,0 por

horas na area de concentracdo pretendida L 10,0

especializagdo

no Programa.

Cursos de lingua inglesa (MTELP,

TOEIC, TOEFL paper, TOEFL IBT, ITP,

IELTS e Cambridge PET). Os escores

minimos exigidos em cada teste s&o:

MTELP (escore minimo 46 pontos); 6,0 por curso

TOEIC (escore minimo 550 pontos); com pontuagéao 6.0

TOEFL paper (escore minimo 470 minima '

pontos); TOEFL IBT (escore minimo 52 comprovada

pontos); TOEFL ITP (escore minimo 480

pontos); IELTS (escore minimo 5

pontos); e Cambridge PET (escore

minimo 60 pontos).

Total

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) (Pontuagio maxima 10, peso 2):

ﬁg:;;ﬁgﬁf dgf fg‘c”s"‘:ﬁtnoggg‘f PONESQCAO PONTUAGAO | PONTUAGAO PAGINA(S) DO

atividades desenvolvidas). SEMESTRE IS VA COMPROVANTES

Atividade de monitoria na &rea de

concentracao por, no minimo, 6 1,5 por semestre 4,5

meses

Atividade de monitoria em areas
. Py 1,0 por semestre 3,0

afins por, no minimo, 6 meses

Magistério em nivel superior na area 5,0 por semestre 10,0

de concentracao.

Maglste_rlo em nivel superior em 25 por semestre 5.0

areas afins.

Estagio voluntario ou remunerado na

area de concentragdo, minimo 120 2,5 por semestre 75

horas

Atuacéo Pro,flssmnal em nivel ) 2.0 por semestre 6.0

superior na area de concentragdo.

Atuag_ao Proflssmna! em nivel 1,0 por semestre 3,0

superior em areas afins

Outras atividades (técnico em

pesquisa, consultor, assistente de 1,0 por semestre 50

laboratorio etc.)

Total
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3 — ATIVIDADES DE PESQUISA/EXTENSAO (APE) (Pontuacio maxima 10, peso 2):

ATIVIDADE (o candidato deve
indicar periodo, local, fungéo e
atividades desenvolvidas).

PONTUACAO
POR
SEMESTRE

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
TOTAL

PAGINA(S) DO
COMPROVANTES

Atividade de Iniciacéo
Cientifica/Extensdo ou similar na
area de concentragdo por, no
minimo, 6 meses

2,5 por semestre

10,0

Atividade de Iniciacdo
Cientifica/Extensdo ou similar em
areas afins por, no minimo, 6 meses

1,5 por semestre

5,0

Participacdo em projeto de pesquisa
na area de concentracdo aprovado
por instancias pertinentes apos
concluir a graduacéo por, no
minimo, 6 meses

2,5 por semestre

10,0

Participacdo em projeto de pesquisa
em areas afins aprovado por
instancias pertinentes apds concluir
a graduacdo por, no minimo, 6
meses

1,5 por semestre

50

Participacdo em projeto de extensdo
na &rea de concentracdo aprovado
por instancias pertinentes apds
concluir a graduagéo por, no
minimo, 6 meses

2,0 por semestre

10,0

Participacdo em projeto de extensdo
em é&reas afins aprovado por
instancias pertinentes apds concluir
a graduacéo por, no minimo, 6
meses

1,0 por semestre

50

Total

4 — PRODUCAO ACADEMICA (PA) (Pontuacio maxima 10, peso 3):

TRABALHO
PRODUZIDO (o

PONTUACAO POR
PRODUGAO

candidato deve

comprovar
periddico/evento, local,
titulo, autores e nUmero
de paginas).

Mestrado

Doutorado

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
TOTAL

PAGINA(S) DO
COMPROVANTES

Autoria de
trabalhos/resumos em
congressos de alunos de
iniciacdo cientifica ou
similar

2,0 por
publicagéo

N&o pontua

4,0

Apresentacdo de
trabalhos/resumos em
congressos profissionais
regionais

0,5 por
publicagéo

N&o pontua

2,0

Apresentacdo de
trabalhos/resumos em
congressos nacionais

1,0 por
apresentagdo

1,0 por
apresentacao

3,0

Publicacdo de trabalhos
completos em anais de
congresso nacional

3,0 por
publicacdo

2,0 por
publicacdo

6,0

Apresentacdo de
trabalhos/resumos em
congressos internacionais

2,5 por
apresentacdo

2,5 por
apresentacdo

50
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Publicacéo de trabalhos 5,0 por 5,0 por

completos em anais de ut;lica %0 ut;lica %0 10,0

congresso internacional P ¢ P ¢

Autoria em revista

nacional/internacional

inclusa no Qualis/CAPES 10,0 por 10,0 por 10,0

na area de Engenharias | publicagdo publicagdo

(A1, A2 ou A3)

Autoria em revista

nacional/internacional 8.0 por 8.0 por

inclusa no Qualis/CAPES 0 POT o por 10,0

na area de Engenharias | publicagdo publicagdo

(B1, B2 ou B3)

Autoria em revista

nacional/internacional 2.0 por 2.0 por

el QEISCAES | o | o | 10

(©)

Autoria em revista

nacional/internacional néo 1,0 por 1,0 por

inclusa no Qualis/CAPES ubllica %0 ubllica %0 5,0

na area de Engenharias | P ¢ P ¢

(no maximo, 5 artigos)

Autoria de, no maximo,

dois capitulos de livros na 1,0 por 1,0 por 20

&rea de Engenharias | com capitulo capitulo ’

corpo editorial

Autoria de Trabalho de

Conclusdo de Curso (TCC) | » 5 10c | 2,5 por TCC 25

na area de concentragao

pretendida no Programa

Prémios cientificos 2,5 por 2,5 por 50
prémio prémio ’

Total

Observacdes sobre PublicagGes em anais de eventos na area de Engenharia Civil ou areas afins.

- Congressos locais, ndo serdo considerados.

- Serdo considerados eventos nacionais aqueles cujas edigdes forem realizadas em diferentes unidades e em diferentes
regiGes da Federacéo.

- Serdo considerados eventos internacionais aqueles cujas edi¢fes forem realizadas em diferentes paises.

- S6 seré considerado resumo expandido aquele cujo niamero de péginas for igual ou superior a 2 (dois). Para

tanto, uma copia de cada resumo expandido e do certificado de apresentacdo no evento devem ser anexadas ao
curriculo no ato da inscricéo.

- S6 sera considerado trabalho/artigo completo aquele cujo nimero de paginas for igual ou superior a 4 (quatro). Para
tanto, uma copia de cada trabalho e do certificado de apresentacdo no evento devem ser anexadas ao curriculo no ato da
inscrigdo.

- Trabalho em congresso que também foi publicado na integra como artigo sera contabilizado apenas uma vez.

- Devido a pandemia de covid19, serdo contabilizados os trabalhos aceitos em congresso que seriam realizados no ano
2020 e que foram adiados, mediante comprovante de pagamento/inscri¢do no evento.

Ano do conceito

Conceito CAPES(para candidatos ao Doutorado)

Média do Histérico Escolar da Graduagao (para candidatos ao Mestrado e Doutorado)

Média do Histérico Escolar do Mestrado (para candidatos ao Doutorado)

Recife, de de 2020.

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 130 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 27 03 DE DEZEMBRO DE 2020 20



Assinatura do Candidato
APENDICE V

PROCEDIMENTO PARA EMISSAO DE BOLETO BANCARIO

1. Entrar no site www.stn.fazenda.gov.br ou diretamente no link
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp .

2. Clicar n lado esquerdo da tela em “siafi-sistema de administrag@o financeira”.
3. Clicar no lado esquerdo da tela em “Guia de recolhimento da Unido”.

4. Clicar no lado esquerdo da tela em “impressdo — GRU simples”.

5. PREENCHIMENTO CAMPOS (BARRAS AMARELAS) DO BOLETO BANCARIO:

UNIDADE FAVORECIDA = Cédigo — 153098 Gestdo — 15233.

RECOLHIMENTO: Codigo — 288322,

NUMERO DE REFERENCIA DA POS-GRADUAGCAO EM ENGENHARIA CIVIL = 15309830331615
VALOR = R$ 50,00.

COMPETENCIA E VENCIMENTO = N&o informar.

CONTRIBUINTE DEPOSITANTE = preencher CPF e nome do candidato.

6. Clicar em emitir Boleto Bancario.

7. Pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil.
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APENDICE VI

REQUERIMENTO DE SOLICITACAQO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Ao Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Civil,

Eu,
(nome completo), Data de Nascimento:  / /|  RGnR° , Orgdo Expedidor ,
CPF n° . . - . NIS: ; Nome da mae:
, residente na Rua/Av./Praca
, Nimero ____, Complemento , na
cidade de , Estado de __, requer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para a
selecdo para ingresso no curso de , No Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia Civil, no

semestre de 20___, pelas razdes a seguir expostas:

RAZOES DO REQUERIMENTO

Nestes termos, pede deferimento,
Recife, de de 20

(Assinatura do candidato/Responsavel Legal)
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APENDICE VII

QUANTIDADE DE VAGAS POR AREA DE CONCENTRAGAO

MESTRADO
AREA DE CONCENTRACAO VAGAS
Estruturas 04
Estruturas, com énfase em Construcdo Civil 05
Geotecnia 09
Simulacéo e Gerenciamento de Reservatérios de Petréleo 04
Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos, com énfase em Recursos Hidricos 03
Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos, com énfase em Tecnologia Ambiental 04
Transportes e Gestdo das Infraestruturas Urbanas 08
Vaga institucional (Res. 01/2011- CCEPE), condicionada & aprovagao na selecéo 01
DOUTORADO
AREA DE CONCENTRACAO VAGAS
Estruturas — (projeto de tese): 2 (duas) vagas para Analise Numérica de dutos corroidos ou Otimizagdo Estrutural sob 02
incerteza.
Estruturas, com énfase em Construcdo Civil (Projeto de Tese): 1 (uma) vaga com tema em Desenvolvimento e 02
aplicacdo de novos ligantes de baixo impacto ambiental e 1 (uma) vaga para Gestdo de Projeto em BIM na Construgéo
Civil
Geotecnia 09
Simulacdo e Gerenciamento de Reservatérios de Petréleo 02
Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos, com énfase em Recursos Hidricos 07
Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos, com énfase em Tecnologia Ambiental 08
Temas para os Projetos de Tese por linha de pesquisa/Vaga: Avaliacéo da qualidade da 4gua em bacias hidrogréaficas
(01 vaga); Avaliagdo de vulnerabilidade socioambiental em Recife (01 vaga); Gestdo de residuos da construcéo civil
(01 vaga); Modelos para tomada de decisdo no planejamento e gestdo de residuos de servigos de saide (01 vaga);
Producdo de algas em fotobiorreatores granulares (01 vaga); Biorrefinaria: aplicacdo de co-digestdo de residuos
orgénicos (01 vaga); Tratamento bioldgico de efluente téxtil (01 vaga) e Degradacdo bioldgica de compostos
aromaticos (01 vaga).
Transportes e Gestdo das Infraestruturas Urbanas 05
Vaga institucional (Res. 01/2011- CCEPE), condicionada a aprovacdo na sele¢do 01
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APENDICE VIII

AREAS DE CONCENTRAGCAO E LINHAS DE PESQUISA

Area de Concentrago: ESTRUTURAS _
Linhas de Pesquisa:ANALISE DINAMICA TEORICA E EXPERIMENTAL. ANALISE EXPERIMENTAL. ANALISE NAO
LINEAR. ESTRUTURAS DE CONCRETO. ESTRUTURAS E PETROLEO. OTIMIZACAO ESTRUTURAL

Area de Concentragio: ESTRUTURAS, COM ENFASE EM CONSTRUCAO CIVIL

Linhas de Pesquisa: NOVOS MATERIAIS PARA CONSTRUGAO CIVIL. TECNOLOGIA DO CONCRETO. TECNOLOGIA
DAS ARGAMASSAS. USO E APROVEITAMENTO DE RESIDUOS COMO ADICOES EM COMPOSITOS (CONCRETO OU
ARGAMASSA).Grupo de Pesquisa: Estudo e Aplicacdo de Tecnologia de Materiais para o Desenvolvimento do Ambiente
Construido (http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/6758083246339105)

Area de Concentragio: GEOTECNIA 3

Linhas de Pesquisa:COMPORTAMENTO DE SOLOS SATUR~ADOS E NAO-SATURADOS ]

GEOTECNIA AMBIENTAL. MODELAGEM E SIMULACAO NUMERICA. ESTUDOS GEOTECNICOS DE ENCOSTAS E
PLANICIES

Area de Concentragio: GERENCIAMENTO E SIMULACAO DE RESERVATORIOS DE PETROLEO

Linhas de Pesquisa:FORMULACOES NUMERICAS E FERRAMENTAS COMPUTACIONAIS NA SIMULAGCAO DE
RESERVATORIOS. GERENCIAMENTO OTIMO DE RESERVATORIOS. MODELAGEM GEOMECANICA DE
RESERVATORIOS. PROPAGACAO DE INCERTEZAS NA SIMULACAO DE RESERVATORIOS

Area de Concentragio: TECNOLOGIA AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS, COM ENFASE EM RECURSOS
HIDRICOS

Linhas de Pesquisa:RECURSOS HIDRICOS DO SEMIARIDO. MODELAGEM HIDROLOGICA E HIDRODINAMICA.
GEOPROCESSAMENTO E SENSORIAMENTO REMOTO. GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS. MUDANGAS
CLIMATICAS. DRENAGEM URBANA. USO SUSTENTAVEL DE AGUAS SUBTERRANEAS.

Area de Concentragio: TECNOLOGIA AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS, COM ENFASE EM TECNOLOGIA
AMBIENTAL.

Linhas de Pesquisaz TRATAMENTO E REUSO DE AGUAS RESIDUARIAS DOMESTICAS E INDUSTRIAIS.
BIORREMEDIACAO DE AREA DEGRADADA. PRODUGAO DE BIOCOMBUSTIVEIS E VALORAGAO DE RESIDUOS,
ECOLOGIA MICROBIANA, GESTAO AMBIENTAL, QUALIDADE DA AGUA.

Avrea de Concentragio: TRANSPORTES E GESTAO DAS INFRAESTRUTURAS URBANAS

Linhas de Pesquisa:GESTAO E ECONOMIA DE TRANSPORTES. PLANEJAMENTO E OPERAGCAO DOS TRANSPORTES.
MOBILIDADE URBANA
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APENDICE IX

FORMULARIO DE RECURSO

Nome CPF
, Email
Nivel O Mestrado 0O Doutorado
Area de Concentracao Telefone Fixo
o Geotecnia

o Tecnologia Ambiental
o Recursos Hidricos
o Petroleo

O Estruturas Telefone Celular
0 Transportes
0 Construgao Civil

RAZOES DO RECURSO

Nestes termos, pede deferimento,
Recife, de de 20

(Assinatura do candidato/Responsavel Legal)

PARECER DA COMISSAO AVALIADORA:
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PORTARIA DE PESSOAL N° 100 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020
COMPOSICAO DE COLEGIADO

O VICE-DIRETOR, DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Aprovar ad referendum do Conselho Departamental, a composi¢do do Colegiado do Curso de
Graduacdo em Engenharia de Energia, a seguir, com efeito retroativo a partir de 27/04/2018.

Elmo Silvano de Aradjo - Coordenador (DEN-CTG-UFPE)

Mariana Brayner Cavalcanti Freire Bezerra - Vice-Coordenadora (DEN-CTG-UFPE)
Ademir de Jesus Amaral (DEN-CTG-UFPE)

Carlos Alberto Brayner de Oliveira Lira (DEN-CTG-UFPE)

Elielza Moura de Souza Barbosa (DEN-CTG-UFPE)

Enivaldo Santos Barbosa (DEN-CTG-UFPE)

Jalila Rios dos Santos (DMAT-CCEN-UFPE)

Renata Francisca da Silva Santos (DEN-CTG-UFPE)

Romilton dos Santos Amaral (DEN-CTG-UFPE)

Viviane Khoury Asfora (DEN-CTG-UFPE)

Julia Moraes da Costa (representante dos discentes)
Manassés Francisco do Nascimento Filho (representante suplente)

(Processo n° 054600/2020-73)
JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR

VICE- DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
ESCOLA DE ENGENHARIA DE PERNAMBUCO
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PORTARIA DE PESSOAL N° 101 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020
COMPOSICAO DE COLEGIADO

O VICE-DIRETOR, DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Aprovar ad referendum do Conselho Departamental, a composi¢cdo do Colegiado do Curso de
Graduacdo em Engenharia de Energia, a seguir, com efeito retroativo a partir de 10/06/2020.

Mariana Brayner Cavalcanti Freire Bezerra — Coordenadora (DEN-CTG-UFPE)
Renata Francisca da Silva Santos — Vice-Coordenadora (DEN-CTG-UFPE)
Ademir de Jesus Amaral (DEN-CTG-UFPE)

Elielza Moura de Souza Barbosa (DEN-CTG-UFPE)

Enivaldo Santos Barbosa (DEN-CTG-UFPE)

Jair de Lima Bezerra (DEN-CTG-UFPE)

Jalila Rios dos Santos (DMAT-CCEN-UFPE)

Patricia Lopes Barros de Araujo (DEBM-CTG-UFPE)

Romilton dos Santos Amaral (DEN-CTG-UFPE)

Viviane Khoury Asfora (DEN-CTG-UFPE)

Dilcélia Andreza da Silva Souza (representante dos discentes)
Carolaine Larissa Lira da Silva (representante suplente)

(Processo n° 054600/2020-73)
JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR

VICE- DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
ESCOLA DE ENGENHARIA DE PERNAMBUCO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
DIRETORIA DE QUALIDADE DE VIDA

EDITAL N° 03, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020

SELECAO SIMPLIFICADA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSOR PAULO ROSAS

A PROGEPE — Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida — da Universidade
Federal de Pernambuco, através da DQV — Diretoria de Qualidade de Vida, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, estabelece as condi¢des para o preenchimento das vagas no CMEI
Prof. Paulo Rosas — Centro Municipal de Educacdo Infantil Professor Paulo Rosas, destinadas a
comunidade universitaria da UFPE, que sera regida pelo presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente edital tem como base legal o Convénio celebrado entre a UFPE e o Municipio do
Recife em 20 de junho de 2003, renovado em 21 de junho de 2013.

2. DAS VAGAS

Serdo preenchidas, dentro das regras deste Edital, 11 (onze) vagas no CMEI Prof. Paulo
Rosas para o ano letivo de 2021, através de sorteio, conforme quadro abaixo:

Grupo | Vagas Turno Criancas nascidas entre
0 08 Integral 01/04/2020 até o término da pré-inscri¢ao
1 03 Integral 01/04/2019 a 31/03/2020

3.  DOS REQUISITOS

A oferta ¢ exclusiva para os filhos e dependentes legais de servidore(a)s (docentes e
técnicos administrativos) e de estudantes regularmente matriculado(a)s na UFPE.

4. DA PRE-INSCRICAO

4.1 A pré-inscricdo sera realizada em formato remoto, no periodo informado no
cronograma, item §, mediante o envio dos seguintes documentos para o email
dgqv.progepe@ufpe.br:

a) Formulério de pré-inscri¢do, devidamente preenchido e assinado (Anexo I);
b) Comprovante de vinculo funcional (ultimo contracheque) - se o(a) responsavel for
servidor(a) - ou estudantil (comprovante de matricula atualizado) - se o(a)
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responsavel for aluno(a);
c) Certidao de nascimento da crianga;
d) Declaracdo de veracidade das informacdes prestadas, devidamente preenchida e
assinada (Anexo II).
4.2 Nao serdo aceitas pré-inscrigoes sem os documentos listados no item 4.1 ou que nao
comprovem os requisitos exigidos no item 3.
4.3 Serd aceita apenas uma inscri¢do para cada crianga candidata.
4.4 Sera disponibilizada a relagdo dos pré-inscritos no site <https://www.ufpe.br/progepe>.
4.5 A realizagdo da pré-inscricao assegurara o direito de participagdo no sorteio e implicara
na aceita¢do das normas para o processo seletivo contidas neste Edital.

5. DASELECAO

5.1 Nao havera reserva de vagas por segmento da comunidade universitaria.

5.2 Caso o numero de pré-inscrigdes, para cada grupo, seja inferior a quantidade de vagas
disponibilizadas no item 2, os pré-inscritos estardo automaticamente selecionados.

5.3 Caso o namero de pré-inscrigdes, para cada grupo, seja superior a quantidade de vagas
disponibilizadas no item 2, serd realizado um sorteio por grupo, conforme cronograma (item 8).

5.3.1 Por medida de seguranca sanitdria, em virtude da pandemia de
COVID-19, o sorteio sera realizado em formato remoto, com transmissdo ao vivo pela plataforma
Google Meet e posterior disponibilizacao no site <https://www.ufpe.br/progepe>.

5.3.2 O sorteio serd realizado pela Diretoria de Qualidade de Vida/
PROGEPE/ UFPE, por comissdao designada para este fim, ndo sendo permitido o acesso de pais
e/ou responsaveis ao espago fisico do sorteio.

5.3.3 Embora ndo seja obrigatorio o acompanhamento do sorteio pelos pais
e/ou responsaveis dos candidatos pré-inscritos, sera disponibilizado o link de acesso ao ambiente
virtual do mesmo, via e-mail, com até¢ 15 (quinze) minutos de antecedéncia a data e horario
estabelecidos no cronograma (item 8).

5.3.4 O acesso a plataforma do sorteio se dara exclusivamente com e-mail
institucional da UFPE.

5.3.5 Ao acessar o ambiente virtual do sorteio, o participante estd de acordo
com a gravagao do processo e a possivel exibi¢do da sua imagem.

5.3.6 No dia do sorteio sera disponibilizado formulario eletronico para o
registro dos participantes presentes.

5.4 Sera sorteado o dobro do quantitativo de vagas previsto no item 2, objetivando a
composi¢ao de cadastro de reserva.

5.5 A ordem da ocupacdo das vagas obedecerd, criteriosamente, a ordem dos nomes
sorteados. O mesmo se aplicara a formagao do cadastro de reserva.

5.6 O cadastro de reserva sera valido apenas para o periodo letivo de 2021 e sera acionado,
obedecida a ordem do sorteio, nos casos de abertura de novas vagas ou vacancia das vagas
ocupadas pela comunidade universitaria da UFPE.

5.7 Serd disponibilizada a relagdo dos selecionados no sorteio no site
<https://www.ufpe.br/progepe>. Essa divulgagdo tem cardter meramente informativo, ndo
cabendo recursos.

6. DA INSCRICAO

6.1 Os sorteados, dentro do quantitativo de vagas ofertado no item 2, deverdo enviar a
documentagdo pertinente, no periodo informado no cronograma (item 8), para a efetivagao da
inscrigao.

6.2 A inscricdo dos selecionados devera ser realizada mediante o envio dos seguintes
documentos para o email dqv.progepe@ufpe.br:
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a) Formulario de inscri¢ao (Anexo III);

b) RG e CPF do servidor/aluno responsavel;

c) Declaracdo de veracidade das informacdes prestadas, devidamente preenchida e
assinada (Anexo II).

6.3 Apos a realizagdo da inscrigdo, o selecionado recebera um documento oficial (oficio de
encaminhamento) da Diretoria de Qualidade de Vida/ PROGEPE/ UFPE e estara apto a efetuar a
matricula no CMEI Prof. Paulo Rosas.

6.4 A efetivacdo da inscricdo ndo garante a ocupacdo da vaga, devendo o interessado
realizar a matricula, conforme item 7.

6.5 O selecionado que ndo efetuar a inscri¢ao no periodo estabelecido no cronograma (item
8), perdera o direito a vaga, sendo entdo acionado o cadastro de reserva.

6.6 A inscricdo dos remanejados através do cadastro de reserva, caso haja, devera seguir as
instrugdes constantes nos itens 6.1 a 6.5, acima.

7. DA MATRICULA

7.1 Os sorteados devidamente inscritos, conforme o item 6, deverdo comparecer
(presencialmente) ao CMEI Professor Paulo Rosas, dentro do periodo estabelecido no cronograma
(item 8), para a realizagdo da matricula.

7.2 Para a efetivacdo da matricula, os seguintes documentos deverdo ser apresentados na
secretaria do CMEI (original e copia):

a) Oficio de encaminhamento da Diretoria de Qualidade de Vida/ PROGEPE;

b) Contracheque do servidor ou comprovante de matricula estudantil na UFPE;

¢) RG e CPF do servidor/aluno responsavel;

d) Certidao de nascimento e cartdo de vacinagao da crianga (02 copias de ambos);
e) Carteira do SUS (caso tenha) da crianga;

f) Comprovante de residéncia;

g) 02 fotos 3x4 da crianca.

7.3 O selecionado que nao efetuar a matricula no periodo estabelecido no cronograma (item
8), perdera o direito a vaga, sendo entdo acionado o cadastro de reserva.

7.4 A matricula dos remanejados através do cadastro de reserva, caso haja, devera seguir as

instrucdes constantes nos itens 7.1, 7.2 e 7.3, acima.

8. DO CRONOGRAMA

Evento Periodo Canal/ Local
Pré-Inscricao 11/12/2020 a 16/12/2020 Email: dqv.progepe@ufpe.br
Divulgacio da

relaciio dos pré- Até 18/12/2020 Site: <https://www.ufpe.br/progepe>
inscritos
Sorteio Publico 21/12/2020 as 16h Plataforma: Google Meet
Divulgacio dos
selecionados no Até 23/12/2020 Site: <https://www.ufpe.br/progepe>
sorteio
Inscricao De 04/01/2021 a 08/01/2021 Email: dqv.progepe@ufpe.br
Matricula De 12/01/2021 a 14/01/2021 CMEI Prof. Paulo Rosas
Das 9h as 12h
Divulgacio da lista
de remanejamento Até 19/01/2021 Site: <https://www.ufpe.br/progepe>
(caso haja)
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Evento Periodo Canal/ Local

Inscri¢ao dos

remanejados 21e22/01/2021 Email: dqv.progepe@ufpe.br
(caso haja)

Matricula dos
remanejados
(caso haja)

25e26/01/2021
Das 9h as 12h CMEI Prof. Paulo Rosas

Seré informado no ato da

Inicio das atividades matricula CMEI Prof. Paulo Rosas

Eventuais alteragdes de cronograma serdo divulgadas no site <https://www.ufpe.br/progepe>.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Gestora do CMEI Prof. Paulo Rosas,
juntamente com a Diretoria de Qualidade de Vida/ PROGEPE/ UFPE.

9.2 A DQV/PROGEPE fara divulgar, sempre que necessario, avisos oficiais € normas
complementares ao presente Edital no site <https:/www.ufpe.br/progepe>. E de inteira
responsabilidade da comunidade universitiria da UFPE acompanhar quaisquer comunicados
referentes a este processo seletivo.

9.3 Para maiores esclarecimentos ou duvidas, entrar em contato através do e-mail
dgv.progepe@ufpe.br ou pelos telefones (81) 2126-8190 e (81) 2126-8189 (mensagens via
WhatsApp).

9.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial — UFPE
(https://www.ufpe.br/progepe/boletim-oficial).
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
DIRETORIA DE QUALIDADE DE VIDA
ANEXO1

Formulario de Pré-Inscricio — CMEI Professor Paulo Rosas

Nome da crianca:

Data de nascimento: | Sexo: Bercario Grupo 2 Grupo 4

Grupo 1 Grupo 3 Grupo 5

Filiagao:

Endereco residencial:

Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
Telefones para Residencial: Celular:
contato:

E-mail (o acesso ao sorteio so sera possivel com e-mail institucional):

Dados funcionais do responsavel (no caso servidor(a))

Nome:

SIAPE: Unidade de Lotacao:

Funcgao:

Dados académicos do responsavel (no caso de aluno(a))

Nome:

CPF: Periodo:

Curso:

Declaro estar ciente e de acordo com todos os dispositivos do edital referenciado.

OBS: Anexar copias do contracheque ou comprovante de matricula e Certiddo de Nascimento da crianga.

Enviar para o e-mail dqv.progepe@ufpe.br.

Recife, de de 202 .

Assinatura do Responsavel
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
DIRETORIA DE QUALIDADE DE VIDA

ANEXO II

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS

Eu, (NOME) , portador(a) do documento de identidade n° ,
inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a (ENDERECO
COMPLETO) , declaro, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, e sem prejuizo das sanc¢des
administrativas e civeis, que os documentos digitalizados e as informagdes presentes no formulario que
apresento para fins de (PRE-INSCRICAO/ INSCRICAO) na Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), sdo verdadeiros e auténticos, fieis a verdade e condizentes com a documentagdo original que possuo,
sendo cabivel ser apresentada a documentagdo original a qualquer momento que for solicitado pela UFPE.

Formulario:
[ Pré-inscri¢do - CMEI Professor Paulo Rosas

[ Inscrigdo - CMEI Professor Paulo Rosas

Documentos digitalizados apresentados:

O Certidao de nascimento do(a) candidato(a) a vaga;
O Carteira de identidade (responsavel);

0 CPF (responsavel);

[0 Contracheque atual (responsavel servidor(a));

0 Comprovante de matricula (responsavel aluno(a)).

Estou CIENTE, através deste documento, de que a falsidade dessa declaragdo configura crime previsto no
Codigo Penal Brasileiro, passivel de apuragdo na forma da lei.

Recife, de de 2020.

Assinatura do Responsavel
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
DIRETORIA DE QUALIDADE DE VIDA

ANEXO III

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
(CMEI) PROF. PAULO ROSAS

NOME DO SERVIDOR/ALUNO:

viNcuLo: ] serviporR [ ALUNO

SIAPE/MATRICULA: LOTACAO/CURSO

RAMAL: E-MAIL:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: UF:
CEP: TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR:

FILHO(S) DEPENDENTE(S)

NOME DATA DE NASCIMENTO GRUPO

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
1. Copia do RG e CPF do servidor/estudante.

OBSERVACOES:
1. So serdo aceitas inscri¢des pelo proprio servidor, aluno ou procurador devidamente documentado.
2. Enviar para o e-mail dqv.progepe@ufpe.br
3. Declaro estar ciente e de acordo com todos os dispositivos do edital referenciado.

Recife, de de 20

Assinatura do Responsavel
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CENTRO DE~CIENCIAS DA SQ\UDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO FISICA (PPGEF-UFPE)

CURSO DE MESTRADO ACADEMICO

(Aprovada em reunido do Colegiado realizada em novembro de 2020)

Retificagdo do Edital de Concurso Publico de Selecdo e Admissdo - Ano Letivo 2021.1, para o
corpo discente do PPGEF-UFPE, publicado no B.O. 115 (Especial) de 04/11/2020 da Universidade
Federal de Pernambuco, conforme descricdo abaixo:

Item

3.1 A selecdo para o mestrado seguira o seguinte cronograma:

Onde se lé:
Eventos Datas Horarios
InscricBes 10 a 16/11/2020 Até 23h59
D|vul_ga(;ao das inscri¢Oes 17/11/2020 17h
deferidas
Prazo Recursal 18 a 20/11/2020 Até 23h59
Resultado final apos recurso 23/11/2020 17h
Prova escrita 25/11/2020 9h as 12h
Resultado 30/11/2020 17h
ETAPA |
Prazo Recursal 01 a 03/12/2020 Até 23h59
Resultado do recurso 04/12/2020 17h
9h as 12h
Prova didatica 07 e 08/12/2020
14 as 17h
ETAPA I Resultado 09/12/2020 17h
10, 11 ,
Prazo Recursal 14/12/2020 Até 23h59
Resultado do recurso 15/12/2020 17h
Avaliacdo do Curriculo Lattes | 16/12/2020 9h as 12h
Resultado 16/12/2020 17h
=TAPAT Prazo Recursal 17, 18 Até 23h59
21/12/2020
Resultado final apds recurso 22/12/2020 17h
Resultado Final 23/12/2020 17h
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Leia-se:

Eventos Datas Horérios

InscricOes 10 a 16/11/2020 Até 23h59

Divulgacéo das inscri¢des deferidas 17/11/2020 17h

Prazo Recursal 18 a 20/11/2020 Até 23h59

Resultado final apds recurso 23/11/2020 17h

Prova escrita 25/11/2020 9h as 12h

Resultado 30/11/2020 17h
ETAPA

Prazo Recursal 01 a 03/12/2020 Até 23h59

Resultado do recurso 04/12/2020 17h

Sorteio _dg _ordem de apresentacdo da 09/12/2020 oh

prova didatica

9h as 12h

Prova didatica 10/12/2020 .
ETAPAII 14 as 17h

Resultado 10/12/2020 Até 23h59

Prazo Recursal 11, 14 e 15/12/2020 Até 23h59

Resultado do recurso 16/12/2020 17 h

Avaliacdo do Curriculo Lattes 17/12/2020 9has12h

Resultado 17/12/2020 17h
ETAPA III

Prazo Recursal 18, 21, 22/12/2020 9has12h

Resultado final ap6s recurso 23/12/2020 12 h

Resultado Final 23/12/2020 17h

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 131 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 20

Prof. Dr. Eduardo Zapaterra Campos

Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Educacéo Fisica da UFPE

04 DE DEZEMBRO DE 2020




PORTARIA N° 2824 DE 31 DE AGOSTO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 20/05/2020, a VALDIRENE ALVES
GUIMARAES, Matricula SIAPE n° 1791563, no cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO, lotado(a)
no(a) COVID-19, da Superintendéncia do Hospital das Clinicas, em grau de exposi¢io MAXIMO.

(Processo n® 23076.028029/2020-78)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3717 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 31/07/2020, a PRISCILA GUBERT, Matricula
SIAPE n° 1218277, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, lotado(a) no(a)
Departamento de Bioquimica, do Centro de Biociéncias, em grau de exposi¢cao Médio.

(Processo n° 23076.041764/2020-64)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3.764, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020.

DESIGNACAO DE COMISSAO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia
que lhe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30
de dezembro de 1993, e tendo em vista o disposto nos artigos 143, 148 e 149 da Lein® 8.112,de 11
de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar os abaixo indicados, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar incumbido de apurar os fatos de que da conta o
Processo n.° 23076.065124/2020-38:
MEMBROS TITULARES

e TEREZA LUIZA DE FRANCA, matricula STAPE 1130398
e JOEL GOMES PEREIRA, matricula STAPE 1826602
e DAYSE PATRICIA PEREIRA BARBOSA, matricula SIAPE 3120258

MEMBROS SUPLENTES
e TANIA MARIA GORETTI DONATO BAZANTE, matricula STAPE 1193470

e CINTYA WANESSA CASTRO DA SILVA, matricula SIAPE 1805067
e ANTONIO VINICIUS NEVES BARBOSA, matricula SIAPE 2312391

(Processo n°. 23076.065124/2020-38)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3846 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 20/10/2020, a MAIRA GALDINO DA ROCHA
PITTA, Matricula SIAPE n°® 1796964, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, lotado(a)
no(a) Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo, em grau de
exposicio MEDIO.

(Processo n° 23076.059567/2020-18)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3848 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 05/11/2019, a SELMA SILVEIRA DE SOUZA,
Matricula SIAPE n° 1792972, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) Central de
Equipamentos, da Unidade de Internacao, da Divisao de Enfermagem, do Hospital das Clinicas, em grau de e
xposi¢doMEDIO.

(Processo n° 23076.056243/2019-32)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3850 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 15/10/2019, a LADJANE SANTOS WOLMER DE
MELO, Matricula SIAPE n° 0905029, no cargo de MEDICO - AREA, lotado(a) no(a) Unidade de Cuidados
Intensivos e Semilntensivos Adulto, da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, do Hospital das
Clinicas, em grau de exposi¢do MEDIO.

(Processo n° 23076.052110/2019-97)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3851 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 18/10/2019, a REJANE CLEIDE DO
NASCIMENTO BARBOSA, Matricula SIAPE n° 1132279, no cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM,
lotado(a) no(a) Servico de Cardiologia (Ambulatério), da Unidade do Sistema Cardiovascular, da Divisdo de
Gestdo do Cuidado, do Hospital das Clinicas, em grau de exposi¢io MEDIO.

(Processo n°® 23076.053038/2019-15)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 131 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 20 04 DE DEZEMBRO DE 2020
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PORTARIA N° 3852 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 28/02/2020, a SANDRA OLIVEIRA SOUZA,
Matricula SIAPE n° 1296069, no cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) Servico de
Cardiologia (Ambulatério), da Unidade do Sistema Cardiovascular, da Divisdo de Gestdo do Cuidado, do
Hospital das Clinicas, em grau de exposi¢io MEDIO.

(Processo n° 23076.009702/2020-13)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 131 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 20 04 DE DEZEMBRO DE 2020
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PORTARIA N° 3853 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de 09/06/2020, a WALDY FERREIRA DE LIMA,
Matricula SIAPE n° 1131954, no cargo de VIGILANTE, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo em Operacdes
de Seguranca, da Superintendéncia de Seguranca Institucional, do Gabinete do Reitor.

(Processo n° 23076.030020/2020-59)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 131 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 20 04 DE DEZEMBRO DE 2020

18



PORTARIA N° 3854 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 03/03/2020, a MARCIA MANUELA MELO DOS
SANTOS, Matricula SIAPE n° 1112256, no cargo de MEDICO, lotado(a) no(a) Unidade de Anestesiologia e
RPA, da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, do Hospital das Clinicas, em graudeex posicao
MEDIO.

(Processo n° 23076.010185/2020-67)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 131 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 20 04 DE DEZEMBRO DE 2020
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PORTARIA N° 3855 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 17/02/2020, a SUSIELE MARIA DE ARRUDA
LIMA, Matricula SIAPE n° 2266356, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a) no(a)
Enfermaria 9° Andar - Ala Norte, da Unidade de Internagdo, da Divisdo de Enfermagem, do Hospital das
Clinicas,emgraudeexposi¢ioMEDIO.

(Processo n° 23076.008187/2020-81)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 131 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 20 04 DE DEZEMBRO DE 2020
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PORTARIA DE PESSOAL N° 009, de 11 de novembro de 2020.

Comisséo de Avaliacdo de Progressdo/Promocdo Docente

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar a Profa. Patricia Pinheiro de Melo (Presidente) e o Prof. Severino Vicente da Silva como
membros titulares internos; Prof. Peter Schréder do Departamento de Antropologia e Museologia como membro
titular externo; a Profa. Suzana Cavani Rosas e a Profa. Isabel Cristina Martins Guillen, como membros
suplentes internos; a Profa. Lady Selma Ferreira Albernaz do Departamento de Antropologia e Museologia como
membro suplente externo, em conformidade com a Resolucéo n® 03/2014 publicada no Boletim Oficial da UFPE
Vol. 49, n° 70 (ESPECIAL) de 25 de junho de 2014 do Conselho Universitario, para compor a comisséo de
avaliagdo dos Relatdrios de Atividades Docentes dos pedidos de Promogé&o/Progressao funcional docente, biénio
—2019-2021, do Departamento de Historia, com efeito a partir de 30/10/2019.

Prof?, Maria da Conceicédo Lafayette de Almeida
Diretora do CFCH

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 132 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 19 07 DE DEZEMBRO DE 2020 1



PORTARIA DE PESSOAL N° 010, de 11 de novembro de 2020.

Comisséo de Avaliacdo de Progressdo/Promocéao Docente

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas
atribuictes legais e estatutérias,

RESOLVE:

Designar o Prof. Caio Augusto Amorim Maciel e o Prof. Osvaldo Girdo como membros
titulares internos; a Profa. Lady Selma Ferreira Albernaz do Departamento de Antropologia e
Museologia, como membro titular externo; a Profa. Maria Fernanda Abrantes Torres, como
membros suplente interno; a Profa. Maria da Conceicdo Lafayette de Almeida do Departamento de
Sociologia como membro suplente externo, em conformidade com a Resolucéao n° 03/2014 publicada
no Boletim Oficial da UFPE Vol. 49, n°® 70 (ESPECIAL) de 25 de junho de 2014 do Conselho
Universitario, para compor a comissdo de avaliagcdo dos Relatérios de Atividades Docentes dos
pedidos de Promocao/Progressdo funcional docente, biénio — 2020-2022, do Departamento de
Ciéncias Geograficas, com efeito a partir de 22/09/2020.

Profa. Maria da Conceicdo Lafayette de Almeida
Diretora do CFCH

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 132 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 19 07 DE DEZEMBRO DE 2020 2



PORTARIA N.° 3.826, de 20 de novembro de 2020.

RECONDUCAO DE COMISSAO DE INQUERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia
que lhe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30
de dezembro de 1993, e nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Reconduzir os servidores Fernando Cavalcanti de Souza, matricula SIAPE n.° 1133403, CPF
n.° 325.851.524-72, Joicy Barbalho Pires Penha, Matricula SIAPE n° 1650569, CPF: 045.967.954-
60 e Maria Alexsandra Prado de Oliveira, Matricula SIAPE n°® 1854413, CPF: 039.945.674-08,
designados por meio da Portaria n.° 2.936, de 02 de agosto de 2020, publicada no Boletim Oficial n.°

77 - Especial, de 14/08/2019, a Comissao de Inquérito incumbida de apurar os fatos de que da conta
o Processo n.° 23076.034609/2019-12.

(Processo n°. 23076.034609/2019-12)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 132 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 19 07 DE DEZEMBRO DE 2020
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PORTARIA N° 3856 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 11/03/2020, a CATIA MILENA DA
SILVA FARIAS, Matricula SIAPE n° 1813946, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a)
no(a) Servico de Ginecologia (Ambulatorio), da Unidade do Atencdo a Saude da Mulher, da Divisdo de
Gestdo do Cuidado, do Hospital das Clinicas, em grau de exposi¢io MEDIO.

(Processo n° 23076.011705/2020-58)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 132 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 19 07 DE DEZEMBRO DE 2020



PORTARIA N° 4050 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 11/09/2019, a EVONIO DE BARROS CAMPELO
JUNIOR, Matricula SIAPE n° 3134271, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR,
lotado(a) no(a) Coordenacio da Area Académica de Medicina Tropical, do Centro de Ciéncias Médicas, em
grau de exposicio MAXIMO.

(Processo n° 23076.045689/2019-31)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 132 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 19 07 DE DEZEMBRO DE 2020



PORTARIA N° 4052 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 05/11/2019, a NIVANEIDE ATANASIO VERAS
LEMOS, Matricula SIAPE n° 1865642, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a) no(a)
Bloco Cirtrgico Central, da Unidade de Blocos Cirurgicos, da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico,
do Hospital das Clinicas, em grau de exposi¢io MEDIO..

(Processo n° 23076.056297/2019-06)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 132 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 19 07 DE DEZEMBRO DE 2020



PORTARIA N° 4053 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 20/09/2019, a LUCRECIA BRASILINO DA
SILVA, Matricula SIAPE n° 1880894, no cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, lotado(a) no(a)
Enfermaria 6° Andar - Ala Sul, da Unidade de Internacdo, da Divisdo de Enfermagem, do Hospital das
Clinicas,emgraudeexposicioMEDIO.

(Processo n° 23076.041419/2019-65)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 132 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 19 07 DE DEZEMBRO DE 2020



PORTARIA N° 4054 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de 10/06/2020, a OLIVIA DE
ALBUQUERQUE PESSOA, Matricula SIAPE n° 1131902, no cargo de VIGILANTE, lotado(a) no(a)
Diretoria de Gestdo em Operagoes de Seguranga, da Superintendéncia de Seguranga Institucional, do
Gabinete do Reitor. .

(Processo n° 23076.030377/2020-23)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 132 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 19 07 DE DEZEMBRO DE 2020



PORTARIA N° 4055 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de 31/07/2020, a GILDO JOSE DOS
SANTOS, Matricula SIAPE n° 1132265, no cargo de VIGILANTE, lotado(a) no(a) Geréncia de Analise de
Risco e Estatistica, da Superintendéncia de Seguranca Institucional, do Gabinete do Reitor.

(Processo n° 23076.041620/2020-72)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 132 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 19 07 DE DEZEMBRO DE 2020



PORTARIA N° 4056 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de 30/07/2020, a JORGE DE OLIVEIRA
GOMES, Matricula SIAPE n° 1132098, no cargo de VIGILANTE, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo em
Operacdes de Seguranga, da Superintendéncia de Seguranca Institucional, do Gabinete do Reitor.

(Processo n° 23076.041213/2020-03

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 132 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 19 07 DE DEZEMBRO DE 2020 10



PORTARIA N° 4057 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 26/06/2020, a DJANIRA MARIA DE
CARVALHO CALIXTO, Matricula SIAPE n° 1426042, no cargo de MEDICO, lotado(a) no(a) Unidade de
Anestesiologia e RPA, da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, do Hospital das Clinicas, em grau de
exposi¢cioMEDIO

(Processo n° 23076.033897/2020-43)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 132 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 19 07 DE DEZEMBRO DE 2020 11



PORTARIA N° 4058 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 21/07/2020, a VITERBINA RIBEIRO DE
ARAUJO, Matricula SIAPE n° 1298881, no cargo de ENFERMEIRO, lotado(a) no(a) Servico de
Reumatologia (Ambulatorio), da Unidade do Sistema Musculo-Esquelético, da Divisdo de Gestdao do
Cuidado, do Hospital das Clinicas, em grau de exposi¢do MEDIO.

(Processo n° 23076.038786/2020-57)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 132 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 19 07 DE DEZEMBRO DE 2020 12



PORTARIA N° 4059 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 24/01/2020, a ALBA VALERIA DA
FONSECA CAVALCANTI, Matricula SIAPE n° 1791917, no cargo de ASSISTENTE SOCIAL, lotado(a)
no(a) Servi¢o Social, da Divisdo de Gestdo do Cuidado, do Hospital das Clinicas, em grau de exposicdo
MEDIO.

(Processo n° 23076.046705/2020-32)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 132 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 19 07 DE DEZEMBRO DE 2020
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PORTARIA N° 4060 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 28/10/2020, a ISADORA SERRANO
VITORIANO, Matricula SIAPE n° 1781211, no cargo de ASSISTENTE SOCIAL, lotado(a) no(a) Servigo
Social, da Divisdo de Gestdo do Cuidado, do Hospital das Clinicas, em grau de exposi¢io MEDIO..

(Processo n° 23076.061306/2020-13)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 132 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 19 07 DE DEZEMBRO DE 2020
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PORTARIA N° 4062 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 17/01/2017, a SANDRINE MARIA DE ARRUDA
LIMA, Matricula SIAPE n° 2404553, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO, lotado(a) no(a)
Departamento de Histologia e Embriologia, do Centro de Biociéncias, em grau de exposi¢io MEDIO.

(Processo n° 23076.064204/2020-46)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 132 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 19 07 DE DEZEMBRO DE 2020
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PORTARIA N° 65, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020

DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n® 263, de 19 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 42/2020 — CL, de 18 de agosto de 2020, e designar os servidores abaixo
indicados para compor a Equipe de Planejamento de Contratacdo de empresa especializada em servigos de controle
de pragas de cupins, ratos e insetos rasteiros e voadores em areas especificas do campus Recife da UFPE, CAA e
CAV, de acordo com as atribuigdes a estes conferidas no Documento de Formalizagdo da Demanda, nos termos

da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017:

- Luiz Carlos dos Prazeres Serpa Alfino — SIAPE 1134317 — Presidente;
- Domingos Diletieri Carvalho — SIAPE 2228521 — Secretario;

- Marcus Antonius de Meneses Sa — SIAPE 2542935 — Secretario;

- Everson Alves de Santana — SIAPE 1132380;

- Flavia Henriques e Souza — SIAPE 3208593;

- Leonardo Carréra Campos Leal — SIAPE 3077813;

- Plinio Fernandes Brasil de Azevedo — SIAPE 2394939;

- Mariberto Alves Pereira Jinior — SIAPE 2058504;

- Antdnio Pedro da Silva — SIAPE 1133682;

- Erika Eloenia dos Santos da Silva — SIAPE 1856412.

(Processo n° 23076.043826/2020-68)

Henrique Alves do Monte
Diretor de Licitac6es e Contratos
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PORTARIA N° 68/2020- DLC/PROGEST, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020.

DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato
n°® 87/2018, celebrado entre a UFPE e a Empresa Prevencao Industrial Eireli EPP, cujo objeto ¢ a prestagéo
de servigos de manutengdo e recarga de extintores portateis de incéndio destinados a adequacdo dos trés
campi da UFPE, incluso m3o de obra, material, suprimentos e equipamentos necessarios a execugao do
Servico.

- Substituir a servidora:

Nome Siape Fungdo Unidade
Flavia Rodrigues Bulhoes 1960391 Fiscal do Contrato NIATE CB/CCS
Flavia Rodrigues Bulhoes 1960391 Fiscal do Contrato NIATE CCEN/CTG
Flavia Rodrigues Bulhoes 1960391 Fiscal do Contrato NIATE CFCH/CCSA

-Pelos servidores:

Nome Siape Fungdo Unidade
Christophe Albert Lopes 1960127 Fiscal do Contrato NIATE CB/CCS
Daniella Jandy de Souza Barreto 2085532 Fiscal do Contrato NIATE CCEN/CTG
Mauro Pessoa Carneiro 2511187 Fiscal do Contrato NIATE CFCH/CCSA

(Processo n° 23076.062854/2020-24)

HENRIQUE ALVES DO MONTE

Diretor de Licitagdes e Contratos
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PORTARIA N° 66/2020- DLC/PROGEST, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020.
DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato
n° 36/2020, celebrado entre a UFPE e a Empresa Clovis de Barros Lima Construgoes e Incorporacdes Ltda..,
cujo objeto consiste na contratagdo em carater emergencial de servicos continuados de manutencdo
preventiva, corretiva e extra manutencdo das instalagdes elétricas( em nivel de baixa tensao, alta tensao e
iluminacao publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagdo, manutengao e
conservagdo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengdo e
equipamentos para a operacionalizacdo dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de
manuten¢do ¢ fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo
realizados nas edificacOes da UFE internas e externas ao Centro Académico de Vitoria CAV

- Plinio Fernandes Brasil de Azevedo, SIAPE n° 2394939— Gestor do Contrato
- Carlos Andre Silva do Nascimento, SIAPE n° 2154564 — Gestor Substituto do Contrato

- Marco Antonio Veloso da Costa, SIAPE n° 1960095 - Fiscal do Contrato
- Jose Alexandre Cavalcante Junior, SIAPE n° 2191986 - Fiscal Substituto do Contrato

(Processo n° 23076. 068120/2020-44)

HENRIQUE ALVES DO MONTE
Diretor de Licitagdes e Contratos

PORTARIA N° 67/2020- DLC/PROGEST, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020.
DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato
n°® 31/2020, celebrado entre a UFPE e a Empresa Etica Empreendimentos e servigos terceirizados Eireli.,
cujo objeto consiste na contratagdo em carater emergencial de servigos continuados de auxiliares na area de
transporte (motorista) para deslocamento de curta e longa distancia dentro de todo territério nacional de
passageiros, cargas e mercadorias em veiculos disponibilizados pela Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), bem com a entrega ¢ ou distribuicao de processos administrativos, correspondéncias, documentos e
pequenas encomendas, compreendendo o Campus Recife, o Campus do Agreste (Centro Académico Agreste
— CAA) e o Campus Vitoéria (Centro Académico Vitoria de Santo Antdo), incluindo dias de final de semana,
feriados em horario diurno e noturno, com fornecimento de mio o de obra, equipamento de protecao
individual, uniformes, utensilios ¢ equipamentos necessarios a execu¢do dos servicos com disponibiliza¢do
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de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

- Ibson Alves de Oliveira, SIAPE n° 1960332— Gestor do Contrato

- José Marcus Correia Marinho Junior, SIAPE n° 1733191 — Gestor Substituto do Contrato

- José Jucimario da Silva, SIAPE n° 1134295 - Fiscal técnico do Contrato

- Jose Augusto do Nascimento Filho, SIAPE n°® 3191232 — Fiscal técnico Substituto do Contrato

- Hernandes Guedes de Moura Filho, SIAPE n° 1855057 — Fiscal Administrativo do Contrato

- Tiago Henrique de Souza Coelho, SIAPE n° 1732728 — Fiscal Administrativo Substituto do Contrato
- Jonas Cabral de Barros Junior, SIAPE n° 1134304 - Fiscal Setorial do Contrato no CAV

- William Machado e Oliveira, SIAPE n° 1871333 - Fiscal Setorial do Contrato no CAA

(Processo n° 23076. 068077/2020-41)

HENRIQUE ALVES DO MONTE
Diretor de Licitagdes e Contratos
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PORTARIA No. 14/2020-CCS, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2020.

Ementa: Designacdo de membros para compor a Comissao Especial do CCS.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes regimentais e estatutarias, e nos termos do artigo 28 da
Resolucdo 03/2014 do Conselho Universitario,

RESOLVE:

DESIGNAR os Professores, abaixo nomeados, para compor a Comissdo Especial que avaliara o Memorial
Docente para promocdo a Classe E (Professor Titular) do Centro de Ciéncias da Saude:

Membros titulares:

- Prof. Pedro Israel Lira— UFPE

Prof. Marcos Azeredo Furquim Werneck — UFMG
Profa. Maria Angela Fernandes Ferreira — UFRN
Prof. Paulo Frazdo S&o Pedro - USP Capital

Membros suplentes:

- Profa. Elba Lucia Cavalcanti de Amorim — UFPE
- Profa. Maria de Mascena Diniz Maia — UFRPE

Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.

Profa. Vania Pinheiro Ramos
Diretora do CCS
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PORTARIA DE PESSOAL N°. 102/2020, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020.
COORDENACAO DE LABORATORIO

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, ad referendum do Conselho Departamental, os professores Tiago Felipe de Abreu Santos,
SIAPE n° 2154866, e Severino Leopoldino Urtiga Filho, SIAPE n°® 1132272, como Coordenador e Vice-
Coordenador, respectivamente, do Laboratério de Soldagem — ENSOLDA, do Departamento de Engenharia
Mecanica/CTG/UFPE.

DIRETORIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, em 30 de novembro de 2020.

(Processo n° 068719/2020-70 —- DEMEC/CTG/EEP)
JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR

VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
ESCOLA DE ENGENHARIA DE PERNAMBUCO
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PORTARIA DE PESSOAL N°. 103/2020, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020.
COORDENACAO DE LABORATORIO

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, ad referendum do Conselho Departamental, o professor Kleber Gongalves Bezerra Alves,
SIAPE n° 1810494, e a professora Carolina Lipparelli Morelli, SIAPE n° 1356402, como Coordenador e
Vice-Coordenadora, respectivamente, do Laboratorio de Polimeros — LabPol, do Departamento de

Engenharia Mecanica/CTG/UFPE.

DIRETORIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, em 30 de novembro de 2020.

(Processo n° 068809/2020-65 — DEMEC/CTG/EEP)
JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR

VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
ESCOLA DE ENGENHARIA DE PERNAMBUCO
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PORTARIA DE PESSOAL N°. 104/2020, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020.
COORDENACAO DE LABORATORIO

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, ad referendum do Conselho Departamental, os professores Alex Mauricio Aratjo, SIAPE
n® 1130586, e César Salhua Augusto Moreno, SIAPE n° 1855496, como Coordenador e Vice-Coordenador,
respectivamente, do Laboratorio de Fluidos — LabFlu, do Departamento de Engenharia

Mecanica/CTG/UFPE.

DIRETORIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, em 30 de novembro de 2020.

(Processo n° 068806/2020-49 — DEMEC/CTG/EEP)
JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR

VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
ESCOLA DE ENGENHARIA DE PERNAMBUCO
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PORTARIA DE PESSOAL N°. 105/2020, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020.
COORDENACAO DE LABORATORIO

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, ad referendum do Conselho Departamental, os professores Edval Gongalves de Aratjo,
SIAPE n° 2154994, ¢ Maxime Montoya, SIAPE n°® 2168950, como Coordenador ¢ Vice-Coordenador,
respectivamente, do Laboratério de Microscopia — LabMicro, do Departamento de Engenharia

Mecanica/CTG/UFPE.

DIRETORIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, em 30 de novembro de 2020.

(Processo n° 068808/2020-92 — DEMEC/CTG/EEP)
JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR

VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
ESCOLA DE ENGENHARIA DE PERNAMBUCO
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PORTARIA DE PESSOAL N°. 106/2020, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020.
COORDENACAO DE LABORATORIO

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, ad referendum do Conselho Departamental, os professores Braulio Silva Barros, SIAPE
n°® 1754300, ¢ Kleber Gongalves Bezerra Alves, SIAPE n° 1810494, como Coordenador e Vice-
Coordenador, respectivamente, do Laboratorio de Ceramicas — LaC, do Departamento de Engenharia

Mecanica/CTG/UFPE.

DIRETORIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, em 30 de novembro de 2020.

(Processo n° 068811/2020-11 — DEMEC/CTG/EEP)
JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR

VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
ESCOLA DE ENGENHARIA DE PERNAMBUCO
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PORTARIA DE PESSOAL N°. 107/2020, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020.
COORDENACAO DE LABORATORIO

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, ad referendum do Conselho Departamental, o professore Flavio José da Silva, SIAPE n°
1477726, e a professora Magda Rosangela Santos Vieira, SIAPE n°® 3724412, como Coordenador e Vice-
Coordenadora, respectivamente, do Laboratorio de Tribologia — LEPT, do Departamento de Engenharia

Mecanica/CTG/UFPE.

DIRETORIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, em 30 de novembro de 2020.

(Processo n° 069432/2020-25 — DEMEC/CTG/EEP)
JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR

VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
ESCOLA DE ENGENHARIA DE PERNAMBUCO
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PORTARIA DE PESSOAL N°. 108/2020, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020.
COORDENACAO DE LABORATORIO

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, ad referendum do Conselho Departamental, os professores Edval Gongalves de Aratjo,
SIAPE n° 2154994, e Carlos Augusto do Nascimento Oliveira, SIAPE n°® 2619305, como Coordenador e
Vice-Coordenador, respectivamente, do Laboratério de Preparagao Metalografica — LPM, do Departamento

de Engenharia Mecanica/CTG/UFPE.

DIRETORIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, em 30 de novembro de 2020.

(Processo n° 069435/2020-41 — DEMEC/CTG/EEP)
JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR

VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
ESCOLA DE ENGENHARIA DE PERNAMBUCO
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PORTARIA DE PESSOAL N°. 109/2020, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020.

COORDENACAO DE LABORATORIO

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, ad referendum do Conselho Departamental, a professora Magda Rosangela Santos Vieira,
SIAPE n°® 3724412, e o professor Flavio José da Silva, SIAPE n°® 1477726, como Coordenadora e¢ Vice-

Coordenador, respectivamente, do Laboratorio de Quimica dos Materiais — LQMat, do Departamento de
Engenharia Mecanica/CTG/UFPE.

DIRETORIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, em 30 de novembro de 2020.

(Processo n° 069437/2020-84 — DEMEC/CTG/EEP)

JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
ESCOLA DE ENGENHARIA DE PERNAMBUCO
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PORTARIA DE PESSOAL N°. 110/2020, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020.
COORDENACAO DE LABORATORIO

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, ad referendum do Conselho Departamental, a professora Nadege Sophie Bouchonneau da
Silva, SIAPE n° 1848318, e o professor Flavio José da Silva, SIAPE n°® 1477726, como Coordenadora e
Vice-Coordenador, respectivamente, do Laboratério de Simulagdo — SIMULAB, do Departamento de

Engenharia Mecanica/CTG/UFPE.

DIRETORIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, em 30 de novembro de 2020.

(Processo n° 069457/2020-29 — DEMEC/CTG/EEP)
JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR

VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
ESCOLA DE ENGENHARIA DE PERNAMBUCO
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PORTARIA DE PESSOAL N°. 111/2020, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020.
COORDENACAO DE LABORATORIO

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, ad referendum do Conselho Departamental, os professores Oscar Olimpio de Aratjo
Filho, SIAPE n° 2296912, ¢ Edval Gongalves de Araujo, SIAPE n° 2154994, como Coordenador e Vice-
Coordenador, respectivamente, do Laboratério de Metalurgia do P6 — MPLab, do Departamento de

Engenharia Mecanica/CTG/UFPE.

DIRETORIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, em 30 de novembro de 2020.

(Processo n° 069444/2020-89 — DEMEC/CTG/EEP)
JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR

VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
ESCOLA DE ENGENHARIA DE PERNAMBUCO
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PORTARIA DE PESSOAL N°. 112/2020, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020.
COORDENACAO DE LABORATORIO

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, ad referendum do Conselho Departamental, os professores Adson Beserra da Silva,
SIAPE n°® 1287466, e José Maria Bezerra Silva, SIAPE n° 1133624, como Coordenador e Vice-Coordenador,
respectivamente, do Laboratéorio de Computagdo — LabCom, do Departamento de Engenharia

Mecanica/CTG/UFPE.

DIRETORIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, em 30 de novembro de 2020.

(Processo n° 069981/2020-43 — DEMEC/CTG/EEP)
JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR

VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
ESCOLA DE ENGENHARIA DE PERNAMBUCO
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PORTARIA N° 18, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2020

Dispde sobre a composicio da Comissio Examinadora
de Avaliacio do Departamento de Teoria Geral do
Direito e Direito Privado — Biénio 2020/2022.

O DIRETOR DA FACULDADE DE DIREITO DO RECIFE - CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS DA UFPE, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Designar, conforme deliberacdo do Conselho Departamental (14" sessao/2020), a Comissao
Examinadora de Avaliacdo do Departamento de Teoria Geral do Direito e Direito Privado — biénio
2020/2022: membros titulares: Fabiola Albuquerque Lobo, professor titular, matricula SIAPE n. 2226629
(Departamento de Teoria Geral do Direito e Direito Privado); Lednio José Alves da Silva, professor
Associado 3, matricula SIAPE n. 2315907 (Departamento de Teoria Geral do Direito e Direito Privado);
Edilson Pereira Nobre Junior, professor titular, matricula SIAPE n. 1149386 (Departamento de Direito
Publico Especializado); membros suplentes: - Torquato da Silva Castro Junior, professor titular, matricula
SIAPE n. 2134122 (Departamento de Teoria Geral do Direito e Direito Privado) e Leonardo José Ribeiro
Coutinho Berardo Carneiro da Cunha, professor Associado 1, matricula SIAPE n. 1721813 (Departamento
de Direito Publico Geral e Processual).

FRANCISCO DE QUEIROZ BEZERRA CAVALCANTI
Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 133 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 22 09 DE DEZEMBRO DE 2020
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PORTARIA N° 4063 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de 09/06/2020, a GESSE FERNANDES DE
LIRA, Matricula SIAPE n° 1134015, no cargo de VIGILANTE, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo em
Operacdes de Seguranga, da Superintendéncia de Seguranca Institucional, do Gabinete do Reitor

(Processo n° 23076.030015/2020-97)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 133 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 22 09 DE DEZEMBRO DE 2020
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PORTARIA N° 4064 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 14/10/2019, a SIDNEY PORFIRIO DE SA,
Matricula SIAPE n° 1134552, no cargo de MEDICO, lotado(a) no(a) Servigo de Cardiologia (Ambulatorio),
da Unidade do Sistema Cardiovascular, da Divisdo de Gestdo do Cuidado, do Hospital das Clinicas, em gr a
udeexposicioMEDIO.

(Processo n° 23076.051758/2019-46)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 133 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 22 09 DE DEZEMBRO DE 2020
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PORTARIA N° 4065 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 14/07/2020, a LUCIENE NEVES VIEIRA
DE MELO, Matricula SIAPE n°® 1791343, no cargo de MEDICO, lotado(a) no(a) Servico de Oncologia
(Ambulatorio), da Unidade de Oncologia ¢ Hematologia, da Divisdo de Gestdo do Cuidado, do Hospital das
Clinicas, em grau de exposi¢io MEDIO.

(Processo n° 23076.037268/2020-12)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 133 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 22 09 DE DEZEMBRO DE 2020

16



PORTARIA N° 4066 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 16/09/2019, a RENATA JARDIM FERRAZ
GOYANNA, Matricula SIAPE n° 1134767, no cargo de ASSISTENTE SOCIAL, lotado(a) no(a) Servigo
Social, da Divisdo de Gestao do Cuidado, do Hospital das Clinicas, em grau de exposi¢ao MEDIO.

(Processo n® 23076.045689/2019-31)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 133 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 22 09 DE DEZEMBRO DE 2020
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PORTARIA N° 4083 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 07/11/2019, a SIDICLEIA BEZERRA COSTA
SILVA, Matricula SIAPE n°® 2561965, no cargo de QUIMICO, lotado(a) no(a) Departamento de Quimica
Fundamental, do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, em grau de exposi¢ao MEDIO.

(Processo n° 23076.056850/2019-01)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 133 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 22 09 DE DEZEMBRO DE 2020
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PORTARIA N° 4084 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 08/09/2020, a BRUNO OLIVEIRA DE
VERAS, Matricula SIAPE n° 2407044, no cargo de ASSISTENTE DE LABORATORIO, lotado(a) no(a)
Departamento de Bioquimica, do Centro de Biociéncias, em grau de exposi¢do MEDIO.

(Processo n° 23076.050367/2020-98)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4085 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Retificar Portaria de Pessoal n® 3318/2020 , de 14/10/2020, referente 3 ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE de LILIAN BRAGA DO NASCIMENTO, Matricula SIAPE n° 1881657, lotado(a)
no(a) COVID-19, da Superintendéncia do Hospital das Clinicas, nos seguintes termos:

I- ONDE SE LE: "... em grau de exposi¢do -- ..."
II - LEIA-SE: "... em grau de exposi¢do Maximo ..."

III - Ficando ratificados os demais

(Processo n° 23076.046705/2020-32)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4086 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 29/05/2020, a ALICIA RAFAELA MARTINEZ
ACCIOLY, Matricula SIAPE n° 3293470, no cargo de MEDICO, lotado(a) no(a) Nucleo de Atengdo a
Saude do Servidor, da Diretoria de Qualidade de Vida, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de
Vida, em grau de exposi¢do MEDIO.

(Processo n° 23076.027993/2020-80)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 02 — NDC/CA, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
DESIGNAGCAO DE BANCA EXAMINADORA

A VICE-COORDENADORA NO EXERCICIO DA COORDENACAO DO NUCLEO DE
DESIGN E COMUNICACAO DO CAMPUS DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores abaixo relacionados, para compor a Banca Examinadora da sele¢ao
simplificada para Professor Substituto — NDC/CA, Area: Design Grafico - Edital N° 45, de 18 de novembro
de 2020, publicado no DOU N° 222, de 20 de novembro de 2020:

MEMBROS TITULARES:

Camila Brito de Vasconcelos - UFPE
Bruno Xavier da Silva Barros - UFPE
Fabio Caparica de Luna - UFPE

MEMBROS SUPLENTES:

1° Rosangela Vieira de Souza - UFPE

2° Ana Carolina de Moraes Andrade Barbosa - UFPE
3° Antbnio Luis de Oliveira Filho - UFPE

GERMANNYA D’GARCIA ARAUJO SILVA.
Vice-coordenadora do Ndcleo de Design e Comunicagao
no exercicio da coordenacgéo.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Biociéncias
Programa de Pds-Graduacao em Bioquimica e Fisiologia
Cursos de Mestrado e Doutorado
(Aprovado Ad Referendum do Colegiado, em 3 de dezembro de 2020)

Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2021

Primeira Retificacdo do Edital referente ao Processo Seletivo para Admissdo ao corpo
discente do Programa de Pos-Graduacdo em Bioquimica e Fisiologia - Ano Letivo 2021,
publicado no Boletim Oficial da UFPE 55 (123 NUMERO ESPECIAL) de 19 DE
NOVEMBRO DE 2020.

Onde se lé:

3.6 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo
fundamentadas por cada membro da Comissao de Selecdo e Admisséo, formada por 05 membros

Leia-se:

3.6 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo
fundamentadas por cada membro da Comissao de Selecdo e Admissdo, formada por 05 membros.

3.7 — Prova de Idioma: A prova de idioma (Inglés), de carater eliminatério (com duas
oportunidades), sera realizada em ambiente presencial, durante o decorrer do Curso de
Mestrado, sendo exigida nota minima de 5,0 (cinco), terd peso 0 (zero) e objetiva avaliar a
capacidade de compreensao de textos em uma lingua estrangeira, tera duracéo de 2 horas,
sendo permitido o uso de dicionario e vedada a utilizacdo de aparelhos de comunicacédo. A
prova de idioma constara de questdes objetivas sobre a interpretacdo de textos cientificos
selecionados a partir de publicacdes em periddicos analisados pelo Journal Citation Reports
(JCR). Os alunos preencherdo um gabarito onde marcarédo as respostas corretas sobre cada
guestdo. A correcdo sera efetuada com auxilio de um gabarito contendo as respostas corretas
fornecidas pela comisséo.

Vera Lucia de Menezes Lima

Coordenador do Programa de P6s-Graduacao em Bioquimica e Fisiologia
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECONOMIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

CURSO DE MESTRADO

(Homologado em Reuniéo do Colegiado em 04/12/2020

Resultado Final da Selecdo para a Pos-Graduacdo em Economia da UFPE — 2021

De acordo com o Item 3 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial Especial n® 067,
de 20/07/2020, disponivel em www.ufpe.br/PROGEPE, o nimero de vagas para o Mestrado é
fixado em 15 (quinze) + 01 (uma) vaga institucional, as quais serdo preenchidas pelos candidatos
classificados, de acordo com a metodologia de avaliacdo e formulacdo de notas da Associacdo
Nacional de Centros de Po6s Graduacdo em Economia (ANPEC), obedecendo a ordem de

classificagéo.

MESTRADO
CLASSIFICACAO NOME NOTA
3 | WAGNER DINIZ DOS SANTOS SILVA -26,427290735012
4 | AGEU MARINHO -40,291270859737
6 | ARIANE CRISTINA OLIVEIRA OLIMPIO -281,069842384866
7 | LEONARDO BARBOSA SILVA -295,896805625576
8 | LUIZ FERNANDO LOURENCO DE SOUSA -313,251351935442
9 | IZABEL ANTUNES GUARDA FAEZ -314,085844711916
10 | MARCUS VINICIUS ALCOFORADO DE MELO -329,244979492333
12 | ALINE JOSELI DE SOUZA -369,472274397677
RAPHAEL BOTELHO EVANGELISTA DE SOUZA
16 | (vaga institucional) -433,339493672895
17 | ARAO VARGAS DOS SANTOS BARROS -467,079463456233
18 | BRUNO ROBERTO ANTUNES DA CUNHA -476,500136998870
19 | AMANDA VALENCA PEDROSA -480,342105042542
20 | KAROLINE AMARAL DE ALMEIDA -485,088504326963
26 | CARLOS AIRAM DE AZEVEDO LIMA -586,622761125859
27 | MARILIA ALBUQUERQUE MILFORT DE SOUZA -606,242259554099
29 | LUCAS MATHEUS DE MELO TAVARES -651,667785565022
Caruaru, 04/12/2020.

Roberta de Moraes Rocha
Coordenadora do PPGECON

Programa de Pds-Graduagdo em Economia do Centro Académico do Agreste
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE )
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO CONTEMPORANEA

CURSO DE DOUTORADO

(Aprovado em reunido do Colegiado, em 07/12/2020)

Resultado Final da Selecéo para a Pés-Graduacao em Educacdo Contemporanea da UFPE —

CAA - 2021

De acordo com o Item 6 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial V. 55 (082
especial) de 17 de agosto de 2020, disponivel em www.ufpe.br/PROGEPE, o nimero de vagas para
o Doutorado ¢ fixado em 12 (doze vagas), sendo 5 (cinco) para a Linha de Pesquisa “Educacao e
Diversidade” e 7 (sete) para a Linha de pesquisa “Docéncia, Ensino ¢ Aprendizagem”, as quais
serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacéo.

DOUTORADO — LINHA 1 — EDUCACAO E DIVERSIDADE

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1. Marciano Antonio da Silva 9,63
2. Elba Ravane Alves Amorim 9,55
3. Clécia Juliana Gomes Pereira Amaral 9,33
4, Marilia Rocha Amando 9,03
5. Maria José dos Santos 8,85
DOUTORADO — LINHA 2 - DOCENCIA, ENSINO E APRENDIZAGEM
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1. Marcia Cristina Xavier dos Santos 9,70
2. Islayne Barbosa de S& Gongalves 9,23
3. Ana Priscila de Lima Araujo Azevedo 9,20
4. Fernanda Maria Santos Albuquerque 9,08
5. Joane Santos do Nascimento 9.08
6. Angela Ninfa Mendes de Andrade Cabral 8,75
7. Cyntia de Oliveira Freitas 8,63

Prof2. Conceicdo Gislane Nobrega Lima de Salles

Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo Contemporénea
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado do PPGECAM, em 04/12/2020)

O Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental torna publico o presente
Edital no Boletim Oficial da UFPE as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2021,
primeiro semestre ao corpo discente ao Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental,
Curso de Mestrado Académico:

1 - INSCRICAO

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo na area de Engenharia Civil, ou areas afins, realizados
em instituicdes reconhecidas pela CAPES (a inclusdo ou ndo de areas afins fica a critério do Programa).,
conforme definido no Anexo V deste edital.

1.2 — Os candidatos devem ficar atentos ao preenchimento da Ficha de Inscricdo (Anexo 1), especialmente a
secdo da escolha da area de concentracdo na qual deseja se inscrever, visto que devera selecionar apenas uma
area de concentracdo. Os candidatos também devem ficar atentos ao preenchimento obrigatério da secéo
da escolha da linha de pesquisa na ficha de inscri¢do, visto que devera selecionar apenas uma linha de
pesquisa.

1.3 - Por causa da Pandemia do SARS-CoV-2 (Coronavirus), a inscricdo sera feita APENAS de forma
online, com o envio dos documentos, todos em PDF legivel, para o e-mail do programa com assunto sele¢éo
2021. E-mail: ppgecam.caa@ufpe.br

1.3.1 - O(A) candidato(a) recebera uma mensagem do PPGECAM confirmando o recebimento de sua
inscricao.

1.4 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentagdo por ele
fornecidas para a inscricdo, inclusive com relacéo a qualidade das imagens inseridas em arquivos PDF,
as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hip6tese ou a qualquer titulo.2 —
Documentagdo para a Inscrigédo

2.1 — Documentacéo exigivel para a inscricdo no Mestrado, que deverd ser escaneada e enviada unicamente
com extensdo de arquivos em PDF:

a) Ficha de inscricdo preenchida e assinada, na forma do Anexo I. O candidato devera se inscrever em
uma Unica linha de pesquisa que ofertar vagas neste edital. As linhas estdo numeradas e identificadas
com o nome da linha de pesquisa do programa (ver Anexo IV). O candidato devera
obrigatoriamente informar na ficha de inscricdo o nimero correspondente a linha de pesquisa
de sua escolha.

b) RG (Carteira de Identidade), CPF, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor e
comprovacdo através de certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo site do TSE, ou passaporte no

caso de candidato estrangeiro.
1
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c) Comprovante de quitacdo ou dispensa do servi¢co militar para os candidatos do género masculino.

d) 1 (uma) foto 3x4 recente (inserida na ficha de inscrigéo).

e) Boleto e Comprovante de pagamento original da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). Os

procedimentos para emissao do boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricdo encontram-se
no Anexo Il.
Estdo isentos da taxa de inscricdo: Aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser
concluinte de curso de graduacdo; e Servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e
docentes) e professor substituto e candidatos inscritos no Cadastro Unico para os Programas
Sociais do Governo Federal e integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007 e conforme Resolugdo N° 03/2016 do Conselho de Administracdo da UFPE, (devera
anexar comprovante da informacéao);

f) Diploma frente e verso ou comprovante de concluséo do curso de Graduacao.

g) Histdrico Escolar da graduacdo com a média geral; no caso de dispensa de disciplina em seu(s)
historico(s) escolar(es), deve fornecer também o historico constando a nota das referidas
disciplinas, caso contrario serdo consideradas com nota zero para o calculo da média geral do
aluno.

h) Curriculum Vitae comprovado, elaborado, organizado e NUMERADO de acordo com o Anexo VI
(Ficha de Pontuagdo do Curriculum Vitae), ndo sendo suficiente a mera apresentacdo do Curriculo
Lattes do Candidato ou apenas dos documentos comprobatorios.

ATENCAO: NAO SERA ACEITO O CURRICULO LATTES.
ATENCAO: O CANDIDATO DEVERA ELABORAR E ORGANIZAR UM
CURRICULUM VITAE, ORGANIZADO E NUMERADO DE ACORDO COM A
TABELA DE TITULOS.

i) Ficha de Pontuacéo do Curriculum Vitae, ver Anexo VII, com pontuagdo devidamente preenchida.

j) Arquivo contendo anteprojeto de pesquisa de gue trata o item 3.1.4 (em PDF).

2.1.1 - O candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007, podera requerer a dispensa do pagamento da
taxa de inscri¢do até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscri¢des, conforme modelo (Anexo V);

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo sera comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento
das inscri¢cOes, preferencialmente por meio eletrénico, para o endereco indicado pelo candidato quando da
inscricao;

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao candidato, em
dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposicao de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderegado a
Coordenacdo do Programa.

2.4 — Os diplomas dos Cursos de Graduacao e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados
com autenticacdo consular brasileira (a critério do Programa poderdo ser exigidos apenas no momento da
matricula).

2.5 — Admitir-se-4 inscrigdo condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduagdo, e a
selecdo de Doutorado, de concluintes de Curso de Mestrado, condicionada a matricula & classificagdo e a
conclusdo da Graduagdo ou do Mestrado, até a data de realizagdo da matricula. (inscricdo condicional a
critério do Programa.

3 — EXAME DE SELECAO E ADMISSAO

O Concurso sera procedido por uma Comissdo de Selecdo e Admissdo para cada &rea de

concentracdo do programa, formada por 2 membros do seu corpo docente:
2
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A selecdo para o mestrado constard de duas etapas (Prova de conhecimentos, e Avaliacdo de Histdrico
Escolar e do Curriculum Vitae), conforme cronograma a seguir:

Cronograma:
Etapas da Selecéo Datas Horarios
Periodo de inscri¢cdes (somente por e-mail) 04 a 15/01/2021 até as 22h00
Homologacdo das inscri¢des 18 a 20/01/2021 até as 22h00
Resultado homologacéo das inscricGes 21/01/2021 até as 22h00
Prazo recursal da homologacéo 22 a 25/01/2021 até as 17h00
Resultado do julgamento dos recursos 26/01/2021 até as 22h00

Etapa Unica —Avaliacdo do Conhecimento do candidato em
relacdo as linhas de pesquisa do programa (Apresentacdo e| 27/01/2021 a 04/02/2021
Defesa do Anteprojeto) e Analise Documental

até as 22h00

Resultado Etapa Unica 05/02/2021 até as 22h00

08 a 10/02/2021 por e-mail

(ppgecam.caa@ufpe.br) até as 17h00

Prazo recursal da Etapa Unica

Resultado do julgamento dos recursos da etapa Unica 11/02/2021 até as 22h00

Resultado Final 11/02/2021 até as 22h00

Pré-matricula 24 a 26/02/2021 até as 17h00

Matricula Conforme calendario de matriculas no SIGAA
PROPG/UFPE

Inicio das aulas Conforme definido pelo curso apés a matricula

3. Etapa Unica

3.1. Avaliacdo do Conhecimento do candidato em relacdo as linhas de pesquisa do programa
(Apresentacao e Defesa do Anteprojeto). com peso de 40%.

3.1.1. A Apresentacdo e Defesa do Anteprojeto de pesquisa sera de carater eliminatério, com peso 40%,
consistirdo em exposicao oral do projeto de pesquisa pelo candidato em até 10 minutos, seguida de arguicéo,
por até 5 minutos, pela Comissdo de Selecdo e Admissdo. A defesa sera online por meio da ferramenta
Google Meeting, com link a ser disponibilizado posteriormente, sendo desclassificados do concurso os que
faltarem ou ndo obedecerem aos horarios estabelecidos. Sao critérios para a analise do pré-projeto e defesa
do pré-projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato (10%); b) pertinéncia da
bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo (20%); c) contextualizagdo tedrico-
metodoldgica dos topicos envolvidos (20%); d) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo,
clareza e consisténcia (20%); e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstragdo de conhecimento dos
autores principais da area, dos debates atuais (20%); f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento
critico, etc. (10%).

3.1.2. A apresentacdo e defesa do anteprojeto serd publica, vedando-se, no momento da realizagdo a presenca
dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

3.1.3 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas
por cada membro da Comisséo de Selecdo e Admisséo, formada por 03 membros.

3.1.4 O anteprojeto, entregue no ato da inscri¢do, sera responsabilidade exclusiva do candidato. O mesmo

deve seguir o roteiro abaixo, de forma de permitir sua adequada analise por parte da Comissédo de
Julgamento.
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ROTEIRO PARA ELABORACAO DO ANTEPROJETO

a) Titulo, b) Introdugdo, c) Objetivos, d) Metodologia, e) Resultados esperados, f) Referéncias
bibliogréficas.

3.1.5 — O anteprojeto, deve conter até 04 (quatro) paginas, excetuando-se a capa, nas seguintes
especificacdes obrigatérias: formato A4, margens superior 1,5 cm; inferior 2,5 cm; esquerda e direita 2,0 cm.
Paragrafos com espacamento: 0 pt (Antes), 6 pt (Depois) e 1,5 linha (Entre linhas). Fonte dos titulos e
subtitulos: Arial 12, negrito, alinhamento a esquerda. Fonte do corpo de texto: Arial 10, ndo negrito,
alinhamento justificado.

3.1.6 — O tema do anteprojeto deve obrigatoriamente estar em consonancia com a linha de pesquisa escolhida
pelo candidato e desenvolvida por um dos docentes do Programa. A lista dos docentes deve ser consultada
no site https://www.ufpe.br/ppgecam/ no link Corpo Docente, bem como o link para o curriculo Lattes do
CNPq. Ressaltamos que o tema desenvolvido no anteprojeto ndo necessariamente sera o tema desenvolvido
na dissertacdo de mestrado.

3.1.7 — A apresentacdo do anteprojeto tera nota méaxima 10,0, e sera eliminado do processo seletivo o
candidato que obtiver nota inferior a 6 (seis) na avaliacdo do mesmo.

3.2. Anélise Documental (Avaliacéo de Historico Escolar) com peso de 30%.

3.2.1. — Auvaliacao de Historico Escolar possui um peso de 30% da nota final e serd composta pelas analises
do Historico Escolar da graduacéo e Titulo de Graduacdo, conforme Tabela abaixo, com pontuagdo méxima
10,0 e de carater eliminat6rio. No caso de dispensa de disciplina em seu(s) historico(s) escolar(es), deve
fornecer também o histérico constando a nota das referidas disciplinas, caso contrario serdo consideradas
com nota zero, para calculo da média;

3.2.2 — A nota minima para aprovagdo no item 3.2 — Avalia¢do do Historico Escolar € 6,0 (seis).

3.2.3 — Na avaliacéo do Historico Escolar da Graduag&o seré obedecida a seguinte tabela de pontuacéo:

Tabela de Pontua¢do9+-uacdo maxima: 10,0)

Atividade (os pontos dos itens abaixo serdo somados) Peso

Avaliacdo global do Histérico Escolar do curso de graduacéo (valor da média geral do 60%
aluno no curso de graduagdo multiplicado pelo Fator CPC, ver Quadro I)

Avaliacdo do titulo de graduacdo (pontuacdo conforme Quadro I1) 40%

Quadro | — Fatores equivalentes para Conceito Preliminar de Curso — CPC*

CPC Fator CPC
2 ou sem classificacéo 0,50
3 0,75
4 0,85
5 1,00

* O CPC esta disponivel no site do INEP (<emec.mec.gov.br>)

Quadro Il — Pontuacdo por natureza do curso de graduacédo

Natureza do curso Nota
Engenharia Civil 10,0
Demais engenharias e Bacharelados 9,0
Licenciaturas 8,0

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 134 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 30 10 DE DEZEMBRO DE 2020 7



3.3.— Analise Documental (Avaliacdo do Curriculo Vitae possui peso de 30%b).

3.3.1 — O aluno deveréa entregar a descricdo do curriculo (em forma de tabela/barema) indicando o que fez
em cada item, conforme ordem indicada na Tabela de Pontuacdo.

3.3.2 — O aluno deverd entregar o Curriculum Vitae acompanhado dos documentos comprobatorios,
elaborado, organizado e NUMERADO, indicando as atividades realizadas em cada item. N&o sera aceito o

Curriculum Lattes.

3.3.3 — As atividades ndo poderdo ser contabilizadas em mais de um item.
3.3.4 — A avaliacdo do Curriculo Vitae obedecera as seguintes tabelas:
3.3.5 - A avaliagdo do Curriculo seré de caréater Classificatério

A - FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR (peso 3)

Atividade Pontuacao Pontuacéo
Unitéaria Maxima
Monitoria (por semestre) 1 4
Especializacéo na area de concentragdo (minimo de 360 horas) 3 6
Disciplinas em cursos de p6s-graduacdo na area de concentracdo aprovada com
conceito maximo “A” (2 pontos para cada disciplina, sendo a carga horéaria 2
minima da disciplina igual a 45 h) 4
Disciplinas em cursos de pés-graduacdo na area de concentragcdo aprovada com
conceito maximo “B” (1 ponto para cada disciplina, sendo a carga horaria 1
minima da disciplina igual a 45 h)
Subtotal méximo - 10
B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 1)
Atividade (o candidato deve indicar periodo, local, fungéo, atividades Pontuacéo Pontuacéo
desenvolvidas) Unitéaria Maxima

Estagio curricular em Engenharia Civil e/ou Ambiental (por ano)* 1 5
Atuacdo profissional de nivel superior em Engenharia Civil e/ou Ambiental (por 5 10
ano)
Atuacdo profissional de nivel superior em outras areas previstas no edital

1 5
(Anexo V) (por ano)
Subtotal méximo - 10

* O termo de compromisso somente é valido quando acompanhado do Relatério de Atividades devidamente

assinado.

C — ATIVIDADES DE PESQUISA/EXTENSAO (peso 3)

Atividade de Pesquisa e Extensdo Pontuacéo Pontuagéo
Unitaria Maxima
Atividade de Iniciagdo Cientifica na area de concentragdo aprovada em 6rgaos 25 10
oficiais (por ano) ’
Atividade de Extensdo na &rea de concentragdo aprovada em érgaos oficiais 5 4
(por ano)
Subtotal méximo - 10

Importante: Para participacdo em projetos que o aluno € bolsista de algum érgdo de fomento, basta

apresentar o termo de compromisso.
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D — PRODUCAO ACADEMICA (peso 3)

Trabalho Produzido Pontuacéao Pontuacio
(o candidato deve indicar periodico/evento, local, titulo, autores, nimero de | Unitéria Méxirr%a
paginas)

Autoria de trabalhos/resumos em congressos de iniciacdo cientifica (por 05 2
trabalho) ’
Autoria de trabalhos/resumos em congressos na area de concentragdo (por

. 0,25 1
trabalho) Locais
Autoria de trabalhos/resumos em congressos na area de concentracao (por 05 2
trabalho) Regionais ’
Autoria de trabalhos/resumos em congressos na area de concentragao (por 1 4
trabalho) Nacionais
Autoria de trabalhos/resumos em congressos na area de concentragao (por 15 6
trabalho) Internacionais ’
Autoria em revista nacional/internacional inclusa com Qualis/fCAPES Al, A2 e 5 10
B1 na area Engenharias 1
Autoria em revista nacional/internacional inclusa com Qualis/CAPES B2 e B3 4 8
na area Engenharias 1
Autoria em revista nacional/internacional inclusa com Qualis/CAPES B4 e B5 3 6
na area Engenharias 1
Autoria em revista nacional/internacional inclusa com Qualis/CAPES C na area 9 6
Engenharias 1
Autoria em revista nacional/internacional inclusa na &rea de Engenharias 1 sem 1 2
Qualis/CAPES
Autoria de capitulos de livros com ISBN na &rea de concentragao 1 2
Prémios cientificos
Subtotal méximo - 10

A Nota Final da avaliacdo do Curriculo Vitae (Item 3.3) é definida como:

Item 3.3 = ltemA x 3,0+ItemB x 1,0+ItemC x 3,0+ItemD X
3.0

10

4 — RESULTADO
4.1 — O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das pontuac@es atribuidas a cada
uma das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de
vagas em cada linha de pesquisa.
4.1.1 Para célculo da nota final serd utilizada a férmula:

NF =_ltem 3.1 (4,0) + Item 3.2 (3,0) + Item 3.3 (3,0)

10

5 — RECURSOS

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de sua
divulgacgéo. Garantindo ao candidato solicitar vistas das suas respectivas avalia¢des individuais.
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5.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior pontuagdo no item 3.1: Apresentacdo
pré-projeto, no item 3.2 Avaliacdo de Histérico Escolar, e no item 3.3 Avaliacdo do Curriculo Vitae.

5.3 — A divulgacdo do resultado final ocorrera em sessdo publica e serd objeto de publicacdo do Boletim
Oficial da Universidade e disponibilizado no site do Programa (<http://www.ufpe.br/ppgecam>).

54 — O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas,
classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente das notas, e obedecido o nimero de vagas
deste Edital. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média geral minima 5,0 (Cinco
virgula zero).

5.5 - A divulgacdo do resultado final serd objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade
obedecendo ao nimero de vagas fixadas no item 6.1 e disponibilizado no site http://www.ufpe.br/ppgecam.

6 — VAGAS E CLASSIFICACAO

6.1 — As vagas para 0 Curso de Mestrado, distribuidas nas Areas de Concentragéo, estdo indicadas no Anexo
IV, as quais serdo preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o nimero de vagas, dentro da linha
de pesquisa escolhida. Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento
da matricula, ser& convocado o candidato aprovado e néo classificado, obedecida a ordem de classificacéo.

6.2 — Uma vaga adicional é disponibilizada para servidores ativos e permanentes da UFPE (docentes ou
técnicos). Para fazer jus a essa vaga, os servidores referidos no caput deste artigo devem obter aprovagédo no
processo de selegdo do Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia Civil e Ambiental.

6.3 — O preenchimento dessas vagas obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, dentro da linha de
pesquisa (N%linha) escolhida no ato da inscrigdo como Unica opgdo. A critério do colegiado, candidatos
aprovados na selecdo que ndo lograram classificacdo na linha de pesquisa escolhida no ato da inscricéo,
poderdo solicitar ao coordenador do programa remanejamento para outra linha que ndo conseguiu preencher
todas as vagas.

6.4 — Os candidatos aprovados no processo de sele¢do final com a melhor pontuagdo poderédo receber bolsa
de estudos, a depender da existéncia de quotas livres pelo programa. Exceto aqueles alunos que foram
contemplados com bolsas de fomento, deste ou de outro programa de P6s-Graduacgado, porém, ndo concluiram
seu mestrado.

6.5 — As Bolsas disponibilizadas por agéncias de fomento na forma de Editais (CNPq, CAPES, FACEPE,
dentre outras) poderdo ser oferecidas aos alunos, atendendo aos critérios fixados por estas instituicdes, ndo

estando garantida a concessdo de bolsas a todos os selecionados.

6.6 — A concessdo da bolsa esta condicionada a realizacdo do curso, em tempo integral, ndo podendo o
bolsista manter vinculo empregaticio durante tal realizagéo.

7 — PRE-MATRICULA E MATRICULA
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7.1 — Apés a divulgacdo do resultado, dentro do periodo de pré-matricula (ver cronograma — Item 3 deste
edital), o aluno classificado no quadro de vagas devera assinar um termo de pré-matricula ou enviar um e-
mail a secretaria do programa (ppgecam.caa@ufpe.br) manifestando interesse em efetuar matricula.

7.2 — O candidato que nédo efetuar pré-matricula no prazo estabelecido (ver cronograma — Item 3) sera
automaticamente desclassificado.

7.3 — A efetuagdo da matricula dar-se-4 nas datas estabelecidas no Item 3, de forma presencial, sendo o
marco inicial das atividades do candidato no programa de pds-graduacéo.

7.4 — Caso o aluno efetue pré-matricula e nao efetue matricula, ou no caso de desisténcia de aluno na fase de
pré-matricula, o préximo candidato da lista de classificados serd convocado por e-mail, tendo prazo de 48
horas para manifestacdo de interesse por e-mail <ppgecam.caa@ufpe.br>.

8 — DISPOSICOES GERAIS

8.1 — Local de informacdes, inscricbes e realizacdo das etapas, serd divulgado pelo site
<http://www.ufpe.br/ppgecam> e pelo duvidas enviar para o e-mail: ppgecam.caa@ufpe.br.

8.2 — Os candidatos que ndo obedecerem aos prazos estabelecidos neste Edital serdo desclassificados do
processo seletivo.

8.3 — As pontuacdes atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do processo seletivo, serdo fundamentadas
por membro da Comissdo de Sele¢do e Admisséo.

84 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, e no site do Programa
(<http://mwww.ufpe.br/ppgecam>).

8.5 — A realizacgdo da inscri¢do implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente edital.
8.6 — A Comissdo de Selegdo e Admissédo decidird os casos 0missos.
8.7 — O candidato podera solicitar acesso ao espelho da analise.

Caruaru, 02 de dezembro de 2020.

PROFESSORA GIULIANA FURTADO FRANCA BONO
COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL

ANEXOS:

| - FICHA DE INSCRICAO — MESTRADO

Il - PROCEDIMENTOS PARA EMISSAO DO BOLETO BANCARIO

I1l - AREAS DE CONCENTRAGCAO E LINHAS DE PESQUISA DOS DOCENTES

IV — QUANTITATIVO DE VAGAS POR LINHA DE PESQUISA

V — PERFIL DO CANDIDATO POR LINHA DE PESQUISA — AREAS AFINS

VI - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Vil — FICHA DE PONTUACAO DO CURRICULUM VITAE
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGCAO - MESTRADO

FOTO
3X4

NOME:

NOME SOCIAL: (*):

DATA DE NASCIMENTO: \ NATURALIDADE:

Possui Inscricdo do Cadastro Unico do Governo Federal: ( )SIM () NAO
IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR/DATA DE EXPEDICAO:

CPF ESTADO CIVIL NACIONALIDADE

E-MAIL COR RACA

ENDERECO

BAIRRO CIDADE ESTAD |CEP
o)

FONE FONE COMERCIAL |FAX CELULAR

RESIDENCIAL

FILIAG [PAI

AO MAE

CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA( )SIM ( )NAO
TIPO DE ATENDIMENTO NECESSARIO:

NOME DO CURSO INICIO TERMINO
(SEMESTRE/AN | (SEMESTRE/AN
0) 0)

INSTITUICAO LOCAL DE REALIZAGCAO

NOME DO CURSO INICIO (ANO) | TERMINO (ANO)

INSTITUICAO LOCAL DE REALIZAGCAO

O CANDIDATO DESEJA CONCORRER A BOLSA DE ESTUDOS DISPONIVEL PARA

ALUNOS SEM VINCULO EMPREGATICIO? SIM, NAO
VINCULO EMPREGO ATUAL (NOME DA INSTITUICAO)
EMPREGATICIO

"I NAO [SIM

CARGO FUNCAO

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (INFORME SE FOI NO |INICIO
SETOR PUBLICO OU PRIVADO) (ANO)
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—

INGLES: COMPREENDE ESCREVE FALA LE
- |BEM | |BEM | |BEM 1 |BEM
- |RAZOAVEL | |RAZOAVEL | |RAZOAVEL || |RAZOAV
EL
- |PouUCO 1 |Pouco 1 |pouco 1 |POUCO
OUTRA i
LINGUA: COMPREENDE ESCREVE FALA LE
QUAL? 1 |BEM [ |BEM [ |BEM [l |BEM
- |RAZOAVEL | |RAZOAVEL | |RAZOAVEL || |RAZOAV
EL
- |POuUCO . |pPouco ~ |PoOuUCO 1 |POUCO

( )|
ESTRUTURAS E MATERIAIS g o ( ) TECNOLOGIA AMBIENTAL
Opcéo N° (linha de pesquisa): Descricao (linha de
Pesquisa): * Preenchimento obrigatério. Ver Anexo IV

Declaro ter conhecimento das normas estabelecidas para a selecdo de candidatos ao Curso de Pés-
Graduacao em Engenharia Civil e Ambiental da UFPE e aceito submeter-me a elas.

Caruaru, de de Assinatura:

(* ) A Portaria Normativa N2 03, de 23/03/2015, da UFPE determina a inclusdo do nome social das pessoas que se autodenominam travestis,
transexuais, transgéneros e intersexuais nos registros académicos da graduagdo, pds-graduagdo e extensdo na UFPE, entendendo por nome social
aquele pelo qual as pessoas travestis, transexuais, transgéneros e intersexual se autodenominam e escolhem ser reconhecidas, identificadas e
denominadas no seu meio social.

OBS: Anexar os documentos exigidos no tépico 2, Itens 2.1 A 2.3. A auséncia de qualquer documento exigido, acarreta a ndo homologacdo da
inscrigdo.

10
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ANEXO Il
PROCEDIMENTOS PARA EMISSAO DO BOLETO BANCARIO

ACESSE O LINK: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
“siafi-sistema de administracdo financeira” / “Guia de recolhimento da Unido” / “impressdo —
GRU simples”

PREENCHIMENTO CAMPOS (BARRAS AMARELAS) DO BOLETO BANCARIO:
UNIDADE GESTORA (UG) = 153098

GESTAO = 15233

NOME DA UNIDADE: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo da UFPE.

CODIGO DE RECOLHIMENTO: 28832-2 servigos educacionais

Na tela seguinte, preencher os campos:

NUMERO DE REFERENCIA da Po6s-Graduagdo em Engenharia Civil e Ambiental =
15309830335005

COMPETENCIA (MM/AAAA): (ndo preencher);

VENCIMENTO (DD/MM/AAAA): (ndo preencher);

CNPJ OU CPF DO CONTRIBUINTE: (preencher CPF do candidato);

NOME DO CONTRIBUINTE / RECOLHEDOR: (preencher nome do candidato);
(=)VALOR PRINCIPAL.: 50,00 (cinquenta reais —preencher apenas com numerais);
(-) DESCONTOS/ABATIMENTOS: (ndo preencher);

(-) OUTRAS DEDUCOES: (n&o preencher);

(+) MORA/MULTA: (n&o preencher);

(+) JUROS/ENCARGOS: (ndo preencher);

(+) OUTROS ACRESCIMOS: (ndo preencher);

(=) VALOR TOTAL: 50,00 (cinquenta reais —preencher apenas com numerais).

Clicar em emitir GRU.
Pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil

11

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 134 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 30 10 DE DEZEMBRO DE 2020

14


http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

ANEXO Il1

AREAS DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA

Area de Concentragdo: ESTRUTURAS E MATERIAIS
Linhas de Pesquisa:

. Anélise estrutural;

o Simulag¢éo numérica;

. Ciéncias dos materiais;

o Materiais e componentes de construgéo civil.

Area de Concentracdo: TECNOLOGIA AMBIENTAL
Linhas de Pesquisa:

. Desenvolvimento do semiarido;
. Tratamento de residuos soélidos e liquidos;
o Qualidade e quantidade de aguas superficiais e subterraneas.

ANEXO IV
QUANTITATIVO DE VAGAS POR AREA DE CONCENTRACAO

As ofertas de vagas, neste edital, estdo distribuidas em linhas de pesquisa que correspondem as areas
de atuacdo dos docentes do programa. Os temas das pesquisas a serem desenvolvidos pelos alunos
devem se enquadrar em uma destas linhas. A Tabela abaixo fornece as vagas disponiveis ofertadas
pelos professores orientadores.

O candidato devera obrigatoriamente informar na ficha de inscricdo o nUmero correspondente a
linha de pesquisa de sua escolha.

Area de Concentracdo: ESTRUTURAS E MATERIAIS

Ne N° de Vagas Linha de Pesquisa
1 5 Simulacdo Numérica

2 Materiais e componentes da construgéo civil.
3 2 Ciéncia dos Materiais

Area de Concentracdo: TECNOLOGIA AMBIENTAL

N° N° de Vagas Linha de Pesquisa

4 8 Desenvolvimento do Semiarido

5 1 Qualidade e Quantidade e Aguas Superficiais e Subterraneas
6 1 Tratamento de Residuos Sélidos e Liquidos

12
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ANEXO V
PERFIL DO CANDIDATO POR LINHA DE PESQUISA — AREAS AFINS

Considera-se area afim, para fins de ingresso no Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Civil e
Ambiental, os candidatos com as seguintes formagGes em curso de graduagao:

Area: Estruturas e Materiais

Linha de Pesquisa: Ciéncia dos Materiais

Engenharia Civil, Engenharia Ambiental, Engenharia Quimica, Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecanica, Engenharia dos Materiais, Bacharelado em Quimica, Licenciatura em Quimica, realizado
em instituicdes reconhecidas pelo MEC (Ministério da Educacéo).

Linha de Pesquisa: Materiais e componentes da construcdo civil.

Engenharia Civil, realizado em instituicdes reconhecidas pelo MEC (Ministério da Educacéo)

Linha de Pesquisa: Simulacdo Numérica

Engenharia Civil, Engenharia Mecénica, Engenharia de Producéo, Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletronica, Bacharelado em Ciéncias da Computagdo, Bacharelado em Matematica, Licenciatura em
Matematica, realizados em instituicdes reconhecidas pelo MEC (Ministério da Educacéo)

Area: Tecnologia Ambiental

Linha de Pesquisa: Desenvolvimento do Semiarido

Engenharia Civil, Engenharia de Producdo, Engenharia Civil e Ambiental e Engenharia Ambiental,
realizados em instituicdes reconhecidas pelo MEC (Ministério da Educacao).

Linha de Pesquisa: Tratamento de Residuos Sdlidos e Liguidos

Engenharia Civil, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil e Ambiental, Engenharia Agrondmica,
Engenharia Agricola e Ambiental, Engenharia Sanitria e Engenharia Sanitaria e Ambiental,
Engenharia Quimica, Bacharelado em Quimica, Licenciatura em Quimica e Bacharelado em Biologia,
realizados em instituicdes reconhecidas pelo MEC (Ministério da Educacéo).

Linha de Pesquisa: Qualidade e quantidade de dguas superficiais e subterraneas.

Engenharia Civil, Tecndlogo em Gestdo Ambiental, Engenharia Civil e Ambiental e Engenharia
Ambiental, realizados em institui¢des reconhecidas pelo MEC (Ministério da Educac&o).

13
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isen¢do de
taxa de inscricdo € possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Nome Completo:

Nome Social:
Data de Nascimento:|Sexo: ( )F ( )M CPF:
I
RG: Sigla do Orgao Emissor: Data de Emissdo: _ / [/
NIS*: Nome da Mae:
Endereco: Bairro:
Cidade: CEP: Estado:
Telefone: E-mail:

* NIS — Numero de Identificacdo Social (Cadastro Unico).

Devera ser anexada a este requerimento cépia legivel do cartdo e extrato de pagamentos de
beneficios soco assistenciais federais, estaduais ou municipais (Exemplo: Bolsa Familia).

Solicito a isengdo da taxa de inscrigdo no referido Processo Seletivo e declaro que sou
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007. Declaro também, sob as
penas da Lei, a veracidade das informacGes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as
exigéncias especificadas neste Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condi¢bes de
isencdo da taxa de inscrico.

Caruaru, de

de
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ANEXO VII

FICHA DE PONTUACAO DO CURRICULUM VITAE

A - FORMAGAO ACADEMICA COMPLEMENTAR

. Pontuacdo | Pontuacdo | Pontuacéo
Atividade Unitaria Maxima Atribuida
Monitoria (por semestre) 1 4
Especializacdo na area de concentragdo (minimo de 360 horas) 3 6
Disciplinas em cursos de p6s-graduacéo na area de concentracéo
aprovada com conceito maximo “A” (2 pontos para cada 2
disciplina, sendo a carga horaria minima da disciplina igual a 45
h)
— - = - < 4
Disciplinas em cursos de pos-graduacéo na area de concentracao
aprovada com conceito maximo “B” (1 ponto para cada 1
disciplina, sendo a carga horaria minima da disciplina igual a
45 h)
Subtotal 10
B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Atividade Pontuacdo | Pontuacao Pontuacio
(o candidato deve indicar periodo, empresa/instituicao, Unitéaria Maxima ruag
~ . . Atribuida
funcgdo, atividades desenvolvidas)
Estagio curricular em Engenharia Civil e/ou Ambiental (por ano) 1 5
Atuacdo profissional de nivel superior em Engenharia Civil e/ou
: 2 10
Ambiental (por ano)
Atuacdo profissional de nivel superior em outras areas previstas 1 5
no edital (Anexo V) (por ano)
Subtotal 10

* O termo de compromisso somente é valido quando acompanhado do Relatério de Atividades

devidamente assinado.

C — ATIVIDADES DE PESQUISA/EXTENSAO

Auf : = Pontuacéo Pontuacdo | Pontuagéo
Atividade de Pesquisa ou Extenséo Unitaria Méxima Atribuida
Atividade de Iniciagdo Cientifica na area de concentracéo 25 10
aprovada em 6rgdos oficiais (por ano) ’
Atividade de Extensdo na area de concentragdo aprovada em 5 4
orgaos oficiais (por ano)
Subtotal 10

Importante: Para participacdo em projetos que o aluno é bolsista de algum 6érgdo de fomento, basta

apresentar o termo de compromisso.

D — PRODUGAO ACADEMICA

Producéo Académica

(o candidato deve indicar periodico/evento, local, titulo, Pon?u,a(;'ao Pon,tu.a(;ao Pon_tuaf;ao
, - Unitaria Méaxima Atribuida
autores, nimero de paginas)
Autoria de trabalhos/resumos em congressos de iniciagao
S 0,5 2
cientifica (por trabalho)
15
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Autoria de trabalhos/resumos em congressos na area de

« . 0,25 1
concentracdo (por trabalho) Locais
Autoria de trabalhos/resumos em congressos na area de

x S 0,5 2
concentracdo (por trabalho) Regionais
Autoria de trabalhos/resumos em congressos na area de 1 4
concentracdo (por trabalho) Nacionais
Autoria de trabalhos/resumos em congressos na area de 15 6
concentracao (por trabalho) Internacionais ’
Autoria em revista nacional/internacional inclusa com 5 10
Qualis/CAPES A1, A2 e B1 na area Engenharias 1
Autoria em revista nacional/internacional inclusa com 4 8
Qualis/CAPES B2 e B3 na area Engenharias 1
Autoria em revista nacional/internacional inclusa com 3 6
Qualis/CAPES B4 e B5 na area Engenharias 1
Autoria em revista nacional/internacional inclusa com 9 5
Qualis/CAPES C na area Engenharias 1
Autoria em revista nacional/internacional inclusa na area de 1 9
Engenharias 1 sem Qualis/CAPES
Autoria de capitulos de livros com ISBN na area de 1 5
concentragao
Prémios cientificos 1 1
Subtotal 10
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Resultado Final da Selecdo Discente para a Pés-graduacdo em Historias/MESTRADO E

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 16/11/2020)

DOUTORADO da UFPE — CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS -2021

De acordo com o Item 4.4 do Edital de Sele¢do e Admisséo publicado no Boletim Oficial V. 55 N°
073 ESPECIAL de 29 de julho de 2020, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, 0 nimero
de vagas para o Mestrado ¢ fixado em 16 (dezesseis) vagas para o Curso de Mestrado, sendo 13 (treze) para
ampla concorréncia e 03 (trés) destinadas as cotas de acdo afirmativa, e 14 (quatorze) para o Curso de
Doutorado, sendo 11 (onze) para ampla concorréncia e 03 (trés) destinadas as cotas de agdo afirmativa, as

guais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo-se a ordem de classificacao.

MESTRADO

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

LINHA DE PESQUISA: CULTURA E MEMORIA

AMPLA CONCORRENCIA

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° VANESSA VAZ RODRIGUES ALVES 8,89
20 FELIPE RIBEIRO DE MELO 8,89
30 LUIZ VINICIUS MACIEL SILVA 8,46
40 FRANCISCO LIMA TAVARES 8,07
59 VICTOR TEODORO SOBRAL CHITUNDA 7,57
6° JOAO PAULO NASCIMENTO DE LUCENA 7,376
LINHA DE PESQUISA: MUNDO ATLANTICO
AMPLA CONCORRENCIA
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° ANNY CAROLINE SILVA DE ALBUQUERQUE 9,01
20 PAULO JOSE FALCAO PATRIOTA 8,82
30 DIOGENES SILVA ALBUQUERQUE 8,38
40 HYGOR FRANCISCO CARVALHO GONCALVES 8,35
59 MATEUS BERNARDO GALVAO COUTO 8,13
LINHA DE PESQUISA: RELACOES DE PODER, SOCIEDADE E AMBIENTE
AMPLA CONCORRENCIA
CLASSIFICACAO NOME NOTA
10 EMANUEL ANTUNES DA SILVA HOLANDA 8,565
20 LARISSA BESERRA DOS SANTOS 8,19
3 NICARIA COSTA DE SOUZA 7,77
40 JOSE ROBERTO DA SILVA CASTRO FILHO 7,62
MESTRADO
APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)
LINHA DE PESQUISA: CULTURA E MEMORIA
AMPLA CONCORRENCIA
CLASSIFICACAO NOME NOTA
7° PAULO LUCIO BATISTA DE SOUSA 7,25
8o RAIMUNDO CEZAR VAZ NETO 7,04

DOUTORADO

LINHA DE PESQUISA: CULTURA E MEMORIA
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AMPLA CONCORRENCIA

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° RAQUEL DA SILVA GUEDES 8,755
20 VALTYANA KELLY DA SILVA 8,495
3° LEDSON MARCOS SOUSA DA SILVA 8,42
40 GABRIEL MEDEIROS ALVES PEDROSA 8,0
COTAS
1° | KELINE PEREIRA FREIRE | 795

LINHA DE PESQUISA: MUNDO ATLANTICO

AMPLA CONCORRENCIA

CLASSIFICACAO NOME NOTA
10 ALEX SILVA DE MOURA 8,48
20 GRAZIELLA FERNANDA SANTOS QUEIROZ 8,12
30 ANDERSON GUIMARAES MENDONCA 8,115
40 THIAGO GOMES MEDEIROS 8,03
COTAS
10 | JHON LENON DE JESUS FERREIRA | 801

LINHA DE PESQUISA: RELACOES DE PODER, SOCIEDADE E AMBIENTE

AMPLA CONCORRENCIA

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° RAFAEL NOBREGA ARAUJO 9,4
2° JOAO VICTOR DOS SANTOS SILVA 9,28
3° BRUNO ADRIANO BARROS ALVES 8,25
COTAS
1° | JAMERSON MARQUES DA SILVA | 782
DOUTORADO

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

LINHA DE PESQUISA: CULTURA E MEMORIA

AMPLA CONCORRENCIA

CLASSIFICACAO NOME NOTA
59 RAMSES NUNES E SILVA 7,99
6° PAULO MONTINI DE ASSIS SOUZA JUNIOR 7,95
7° SILVANO FIDELIS DE LIRA 7,94
COTAS
20 | JOSEFA JUANY LEDA NUNES DA SILVA | 7,125

LINHA DE PESQUISA: MUNDO ATLANTICO

AMPLA CONCORRENCIA

CLASSIFICACAO NOME NOTA
5° FRED CANDIDO DA SILVA 7,91
COTAS
20 | MAXUEL DE FRANCA LIMA | 705

LINHA DE PESQUISA: RELACOES DE PODER, SOCIEDADE E AMBIENTE

AMPLA CONCORRENCIA

CLASSIFICACAO NOME NOTA

40 HEBERT SANTOS OLIVEIRA 7,37

Profa. Marilia de Azambuja Ribeiro Machel
Coordenadora do Programa de Pos-graduacdo em Historia
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PORTARIA N° 19, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2020

Dispde sobre a alteracido da composicio da Comissiao
Examinadora de Avaliacio do Centro de Ciéncias
Juridicas — Biénio 2019/2021.

O DIRETOR DA FACULDADE DE DIREITO DO RECIFE - CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS DA UFPE, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR a composi¢do da Comissdo Examinadora de Avaliagdo do Centro de
Ciéncias Juridicas, considerando a anuéncia do Professor Torquato da Silva Castro Jinior ¢ a aprovagdo do
Conselho Departamental em sessdo realizada em 26 de novembro de 2020;

Art. 2° - DESIGNAR o Professor Artur Stamford da Silva (Professor Titular do Departamento
de Teoria Geral do Direito e Direito Privado), para integrar a referida Comissdo na condigdo de membro
titular, em substitui¢do ao Professor Torquato da Silva Castro Junior que passa a condi¢ao de suplente.

Art. 3° - MANTER as demais designacgdes havidas através da Portaria 25/2019, de 05.11.2019,
referendada na 14* sessd0/2020 do Conselho Departamental, ficando a Comissio Examinadora de
Avaliacido do Centro de Ciéncias Juridicas com a seguinte composicdo: Membros Titulares - Professor
Artur Stamford da Silva (Professor Titular do Departamento de Teoria Geral do Direito e Direito
Privado/CClJ); Professor Claudio Roberto Cintra Bezerra Brandao (Professor Titular do Departamento de
Direito Publico Especializado/CCJ), e Professor Yony de S4& Barreto Sampaio (Professor Titular do
Departamento de Ciéncias Economicas /CCSA — membro externo); Membros Suplentes - Professor
Torquato da Silva Castro Junior (Professor Titular do Departamento de Teoria Geral do Direito e Direito
Privado/CClJ) e Professora Janete Maria Lins Azevedo (Professora Titular do Departamento de Fundamentos
Socio-Filosoficos da Educagdao/CE — membro externo);

Art. 4° - REGISTRAR que os mandatos dos membros designados através da Portaria 25/2019,
encerram em novembro de 2021; os mandatos dos membros designados através desta Portaria, encerram em

dezembro de 2022.

FRANCISCO DE QUEIROZ BEZERRA CAVALCANTI
Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas
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PORTARIA N° 01, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
HOMOLOGACAO DE BANCA AVALIADORA (REALIZACAO AUDIOVISUAL)

O DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Homologar a banca de avaliagdo para selegdo simplificada para professor substituto, conforme o Edital N° 45, de
18 de novembro de 2020, publicado no D.O.U N° 222, de 20 de novembro de 2020, na area Realizagdo
Audiovisual, com a seguinte composicao:

Prof’. Mannuela Ramos da Costa (titular)

Prof. Marcelo Monteiro Costa (titular)

Prof®. Luiz Francisco Buarque de Lacerda Junior (titular)
Prof. Bruno Pedrosa Nogueira (suplente)

Prof. Camilo Lourengo Soares (suplente)

Prof’. Fernanda Capibaribe Leite (suplente)

RODRIGO OCTAVIO D’AZEVEDO CARREIRO
Chefe do Departamento de Comunicagao Social
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PORTARIA N° 02, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
HOMOLOGACAO DE BANCA AVALIADORA (REALIZACAO AUDIOVISUAL)

O DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Homologar a banca de avaliagdo para sele¢ao simplificada para professor substituto, conforme o Edital N° 45, de
18 de novembro de 2020, publicado no D.O.U N° 222, de 20 de novembro de 2020, na area Comunicagao ¢
Marketing, com a seguinte composi¢ao:

Prof. André Vicente Reina Torres Vouga (titular)
Prof. Bruno Pedrosa Nogueira (titular)
Prof®. Carolina Dantas de Figueiredo (titular)

Prof®. Cecilia Almeida Rodrigues Lima (suplente)

Prof®. Karla Regina Macena Pereira Patriota (suplente)
Prof. Rodrigo Octavio D’ Azevedo Carreiro (suplente)

RODRIGO OCTAVIO D’AZEVEDO CARREIRO
Chefe do Departamento de Comunicagdo Social
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PORTARIA N° 02 - NG/CAA, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
DESIGNACAO DE BANCA EXAMINADORA

O COORDENADOR DO NUCLEO DE GESTAO DO CENTRO ACADEMICO DO
AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora da selegéo
simplificada para Professor Substituto — NG/CAA, Area: Administragdo Geral e Consultoria - Edital N° 45,
de 18 de novembro de 2020, publicado no DOU N° 222, de 20 de novembro de 2020:

MEMBROS TITULARES:

Sandro Valenca da Silva (presidente) — CAA — UFPE
Aline Fabia Guerra de Moraes — CAA — UFPE
Francisco Ricardo Bezerra Fonseca — CAA - UFPE

MEMBROS SUPLENTES:

Myrna Suely Silva Loreto — CAA — UFPE

Ana Marcia Batista Almeida Pereira — CAA — UFPE
Mario Rodrigues dos Anjos Neto — CAA - UFPE

MARIO RODRIGUES DOS ANJOS NETO.
Coordenador do Nucleo de Gestdao - CAA.
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PORTARIA N° 03 - NG/CAA, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
DESIGNACAO DE BANCA EXAMINADORA

O COORDENADOR DO NUCLEO DE GESTAO DO CENTRO ACADEMICO DO
AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora da selegéo
simplificada para Professor Substituto — NG/CAA, Area: Administragio Geral e Operagdes - Edital N° 45,
de 18 de novembro de 2020, publicado no DOU N° 222, de 20 de novembro de 2020:

MEMBROS TITULARES:

Anderson Tiago Peixoto Gongalves (presidente) — CAA — UFPE
Sueli Menelau de Novais — CAA — UFPE

Jaqueline Guimaraes Santos — CAA - UFPE

MEMBROS SUPLENTES:

Andreza Daniela Pontes Lucas — CAA — UFPE
Daiana Amorim Ferreira — CAA — UFPE
Denise Clementino de Souza — CAA - UFPE

MARIO RODRIGUES DOS ANJOS NETO.
Coordenador do Nucleo de Gestdao - CAA.
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PORTARIA N° 04 - NG/CAA, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
DESIGNACAO DE BANCA EXAMINADORA

O COORDENADOR DO NUCLEO DE GESTAO DO CENTRO ACADEMICO DO
AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora da selegéo
simplificada para Professor Substituto — NG/CAA, Area: Contabilidade Geral e Finangas - Edital N° 45, de
18 de novembro de 2020, publicado no DOU N° 222, de 20 de novembro de 2020:

MEMBROS TITULARES:

Antdnio César Cardim Britto (presidente) — CAA — UFPE
José Cicero de Castro — CAA — UFPE

Danyelle Karine Santos Branco — CAA - UFPE

MEMBROS SUPLENTES:

Jose Lindenberg Julido Xavier Filho — CAA — UFPE
Monaliza de Oliveira Ferreira — CAA — UFPE

Luiz Sebastido dos Santos Junior — CAA - UFPE

MARIO RODRIGUES DOS ANJOS NETO.
Coordenador do Nucleo de Gestdao - CAA.
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PORTARIA N° 05 - NG/CAA, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
DESIGNACAO DE BANCA EXAMINADORA

O COORDENADOR DO NUCLEO DE GESTAO DO CENTRO ACADEMICO DO
AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora da selegéo
simplificada para Professor Substituto — NG/CAA, Area: Administragio Geral e Finangas - Edital N° 45, de
18 de novembro de 2020, publicado no DOU N° 222, de 20 de novembro de 2020:

MEMBROS TITULARES:

Isabella Leitao Neves Frota (presidente) — CAA — UFPE
Lucilena Ferraz Castanheira Correa — CAA — UFPE
Danyella Juliana Martins de Brito — CAA - UFPE

MEMBROS SUPLENTES:

Marcio Miceli Maciel de Sousa — CAA — UFPE
Regilda da Costa e Silva Menezes — CAA — UFPE
Jose Valdecy Guimaraes Junior — CAA - UFPE

MARIO RODRIGUES DOS ANJOS NETO.
Coordenador do Nucleo de Gestdao - CAA.

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 134 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 30 10 DE DEZEMBRO DE 2020

28



PORTARIA N° 015, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020
DESIGNACAO DE COMISSAO EXAMINADORA

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo para compor a COMISSAO EXAMINADORA DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO aberta pelo Edital n° 45, de 18 de novembro de 2020,
publicado no D.0O.U. n° 222, de 20 de novembro de 2020, para a area de GERIATRIA/AREA ACADEMICA
DE MEDICINA CLINICA do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS.

Titulares: Prof*. Angela Luzia Branco Pinto Duarte

Prof. Hugo Moura de Albuquerque Melo
Prof*. Maria Inés Remigio de Aguiar
Suplentes: Prof*. Rafaela Silva Guimaraes Gongalves
Prof*. Andrea Tavares Dantas
Prof*. Emmanuelle Tendrio Albuquerque Godoi Berenguer de Barros e Silva

MARCIA SILVA DE OLIVEIRA
Vice-diretora do Centro de Ciéncias Médicas

PORTARIA N° 016, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020
DESIGNACAO DE COMISSAO EXAMINADORA

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo para compor a COMISSAO EXAMINADORA DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO aberta pelo Edital n° 45, de 18 de novembro de 2020,
publicado no D.O.U. n°® 222, de 20 de novembro de 2020, para a area de CLINICA MEDICA/AREA
ACADEMICA DE MEDICINA CLINICA do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS.

Titulares: Prof*. Emmanuelle Tendrio Albuquerque Godoi Berenguer de Barros e Silva

Prof®.Adriana Ferraz de Vasconcelos

Prof®. Simone Cristina Soares Brandao
Suplentes: Prof*. Andrea Farias de Melo Leite

Prof. Dinaldo Cavalcanti de Oliveira

Prof®. Lucia Helena de Oliveira Cordeiro

MARCIA SILVA DE OLIVEIRA
Vice-diretora do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA N° 017, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020
DESIGNACAO DE COMISSAO EXAMINADORA

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo para compor a COMISSAO EXAMINADORA DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO aberta pelo Edital n° 45, de 18 de novembro de 2020,
publicado no D.O.U. n° 222, de 20 de novembro de 2020, para a area d¢ PNEUMOLOGIA/AREA
ACADEMICA DE MEDICINA CLINICA do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS.

Titulares: Prof. Jos¢ Angelo Rizzo

Prof®. Rita de Cassia Santos Ferreira
Prof. Sandro Gongalves de Lima
Suplentes: Prof*. Angela Luzia Branco Pinto Duarte
Prof. Hugo Moura de Albuquerque Melo
Prof*. Maria Inés Remigio de Aguia

MARCIA SILVA DE OLIVEIRA
Vice-diretora do Centro de Ciéncias Médicas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE

INSTRUCAO NORMATIVA N° 02, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020

Ementa: Regulamenta o artigo 41 da Resolugédo
23/2020 do CEPE.

- Considerando a Declaracdo de Estado de Calamidade Publica em decorréncia da Infeccédo
Humana pelo novo coronavirus (Covid-19), reconhecido pelo decreto legislativo n. 6 de 20 de
marc¢o de 2020, e os impactos no calendario académico 2020:

- Para o preenchimento do RAAD sera considerado o ano civil
- Para fins de progressao docente sera considerado o planejamento do semestre letivo
constante no PAAD 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cbes conferidas pelo
Estatuto da Universidade e considerando a Resolugdo 23/2020 aprovada no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo (CEPE)

Resolve:

Art. 1° As atividades de ensino na graduacdo planejadas no instrumento PAAD 2020 serédo
consideradas para fins de progressao.

Art. 2° As licencas e afastamentos ocorridos no calendério civil de 2020 ndo eximem o docente das
atividades académicas nos semestres letivo 2020.1 e 2020.2, ainda que constantes no PAAD 2020.

Art. 3° O cumprimento da carga horaria nas atividades de ensino da graduacdo nos semestres
letivos de 2020.1 e 2020.2 e 2021.1, que ocorrerdo no ano civil de 2021, podera ser complementado
com as atividades da pds-graduacéo nos semestres letivos de 2020.2, 2021.1 e 2021.2.

§ 1° Nos casos de auséncia ou insuficiéncia de carga horaria por parte do docente, cabe as chefias
dos departamentos ou nucleos designar as disciplinas para o cumprimento da integralidade carga
horéria docente.

§ 2° Os departamentos ou nucleos, em concordancia com o docente e a coordenagdo do curso,
poderdo organizar nova oferta ou compartilhamento de disciplinas para cumprimento da carga
horaria docente nas hipoteses de disciplinas finalizadas em 2020.3, sem alunos matriculados em
2020.1, ou suspensas em 2020.1, em funcao de sua natureza presencial.

Art. 4°. O RAAD 2020 devera ser preenchido com as atividades de pesquisa, extensao, orientaces
e ensino, inclusive na po6s-graduacao, bem como disciplinas ja ministradas no semestre suplementar
de 2020.3.

Art. 5°. No PAAD 2021 deverdo constar as atividades planejadas para os periodos letivos de
2021.1 e 2021.2, bem como aquelas a serem realizadas em complementagdo ao semestre de 2020.1
e 2020.2, as quais poderdo ser consideradas para fins de progresséo.
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Art. 6°. Os casos omissos nesta Instrucdo Normativa serdo resolvidos pela PROGEPE e CPPD
dentro das respectivas esferas de competéncia.

Recife, 11 de dezembro de 2020.
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 30/11/2020)

Resultado Final da Selecdo Discente para a Pés-graduacdo em GEOGRAFIA, UFPE — CFECH - 2021

De acordo com os Itens 4.1 e 6.1 do Edital de Selecdo, publicado no Boletim Oficial UFPE n° 070
(Especial), de 23 de julho de 2020, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, 0 nimero de
vagas para o Mestrado ¢ fixado em 37 (trinta e sete vagas) e o de Doutorado em 24 (vinte e quatro), as quais
serdo preenchidas por candidatos aprovados e classificados com média geral > 7,0 (maior ou igual a sete
virgula zero), obedecido o nimero de vagas por Linha de Pesquisa de sua escolha no momento de inscrigéo.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
10 THIAGO BRENO DE MEDEIROS CARMO 9,45
20 VINICIUS FERREIRA LUNA 9,34
3° TAMARA CARLA GONCALVES BEZERRA 9,28
4° ANA CAROLINA FIGUEIREDO SILVA 9,12
50 BEATRIZ BARBOSA DA SILVA 9,02
6° JOSIELLY GONCALVES BRASIL 8,98
7° MATHEUS RIVAIL ALVES DE ARAUJO PEREIRA 8,88
8° JOYCE FERREIRA GOMES 8,87
90 GILBERTO CORREIA DOS SANTOS 8,81
100 MARCELO DOS SANTOS DIAS 8,77
11° LILLIAN SOUZA DOS ANJOS 8,72
120 ELZA KELLI PEQUENO NAZARETH MOTA 8,62
13° GABRIEL DA SILVA SANTOS 8,52
140 RODRIGO ZIMMERLE DOS SANTOS RODRIGUES 8,50
15° FABIO CAVALCANTE DE MELO 8,47
16° JEOVANE DA SILVEIRA FIDELIS QUERINO 8,47
17° YAGO DE MELO MACIEL 8,42
18° EDUARDO AUGUSTO DA SILVA 8,37
190 ALLYSON WESLEY GONCALVES CARNEIRO 8,34
20° NATALIA KAROLINE CANDIDO SALVADOR 8,33
21° ELIANA MOREIRA DA COSTA 8,27
220 NAYANE CAMILA SILVA CAVALCANTI 8,24
23° GUSTAVO LUZ GIL 8,22
240 IZABELLY VICTORIA ALVES DE OLIVEIRA 8,19
250 CAMILA MAIA DIAS SILVA 8,17
26° EWERTON MAURICIO DOS SANTOS 8,11
27° ANDERSON BEZERRA CANDIDO 8,11
28° DOUGLAS WILSON SILVA SANTANA 8,09
290 TULIO FELIPE SILVA DA PAZ 8,08
30° KEILA MARIA BEZERRA DE LIMA FERREIRA 8,00
31° JOSE ALAN KARDECK AMARANTE SILVA 7,92
320 LUCAS HENRIQUE RIBEIRO REIS 7,91
330 THAMYSES CRISTINA ARAUJO MELO DA SILVA 7,88
340 MARGARIDA DA SILVA FERREIRA 7,77
350 JEFFERSON HENRIQUE DE OLIVEIRA 7,70
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APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
36° JONATH TAVARES BARBOSA 8,08
37° REGIS LIMA DA SILVA 8,06
38° LUCIANO FERREIRA DA SILVA 8,06
390 NATANAEL DE LUNA SILVA 8,05
40° EDNA REJANE DA SILVA ROCHA CARVALHO 8,01
41° GABRIEL DE MELO FARIA 8,00
420 ERIKA DE SOUZA SILVA 7,98
430 VICTOR SANTOS OLIVEIRA 7,98
44° JEDERSON DA SILVA ROCHA 7,95
45° GUILHERME VASCONCELOS DE OLIVEIRA 7,95
46° ALEXSANDRO ANTONIO DE MIRANDA 7,92
47° HILDA MARIA DANIEL DA SILVA 7,86
48° CAMILA RODRIGUES DE LIMA 7,79
49° ANDERSON TAFAREL DE BRITO FERRER 7,77
50° SERGIO FILIPE PEREIRA LOPES 7,68
51° JOSE ALVES MENDES 7,67
520 ERIC JOSE SILVA GOMES 7,63

DOUTORADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
10 ITALO RODRIGO PAULINO DE ARRUDA 9,76
20 GEOVANIA RICARDO DOS SANTOS 9,76
30 CARLOS FABRICIO ASSUNCAO DA SILVA 9,66
40 TAMIRES GABRYELE DE LIMA MENDES 9,60
5o TIAGO FERNANDO DE HOLANDA 9,19
6° MESSIAS LUIZ DO NASCIMENTO 8,95
7° CASSIO EXPEDITO GALDINO PEREIRA 8,94
8° JONAS MARQUES DA PENHA 8,91
Q0 MARCELO RICARDO BEZERRA DE MIRANDA 8,91
10° LUCAS RIBEIRO DA SILVA 8,90
11° GUSTAVO GABRIEL DA SILVA ALVES 8,81
120 VICENTE NATANAEL LIMA SILVA 8,74
13° EDWILSON MEDEIROS DOS SANTOS 8,67
140 MARIA DA GLORIA VIEIRA ANSELMO 8,62
150 ANDERSON JOSE DA SILVA FONSECA 8,61
16° KATIANE DA SILVA SANTOS 8,57
17° JOSE ROBERTO HENRIQUE SOUZA SOARES 8,56
18° FERNANDO DA SILVA ALEXANDRE 8,45
190 KLEBER COSTA DA SILVA 8,45
20° ANTONIO JOSE PEREIRA ALMEIDA 8,39
21° JOAO PAULO DA HORA NASCIMENTO 8,34
220 JOANA DE OLIVEIRA DIAS 8,12
23° EDNEY CONCEICAO 8,08
240 JOALYSSON SEVERO BATISTA 7,90
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APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
25° ARTHUR MASTROIANI MAXIMO DE LUCENA 8,56
26° SEVERINO ALVES COUTINHO 8,42
27° JEFFERSON SANTOS FERNANDES 8,41
28° WESLEY DOS SANTOS LIMA 8,38
29° CRISTIANE CRUZ BARROS 8,35
30° DEREK LUIZ ALVES DOS SANTOS 8,30
31° ANALINE MARIA MARTINS PARENTE 8,24
32° LIVIA GABRIELA DAMIAO DE LIMA 8,22
33° TAIRAN BARBOSA DE OLIVEIRA 8,18
34° PAULO LUCAS CANDIDO DE FARIAS 8,14
35° CICERO ERIVALDO DE LIMA 8,05
36° HENRIQUE NICOLAU GRILLAUD MARANHOLI 8,02
37° JOSE FABIO GOMES DA SILVA 8,02
38° KELLY CRISTINA MELO DE CARVALHO 7,96
39° VERONICA AMARAL GURGEL 7,94
40° LUCAS ANDRE PENHA DOS SANTOS 7,93
41° SAMUEL ALVES DOS SANTOS 7,91
42° ALEXSANDRO COSTA DE SOUSA 7,90
43° JULIANA COSTA MELO 7,77
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PORTARIA N° 01 - DDPE/CCJ, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020
DESIGNACAO DE BANCA EXAMINADORA

A VICE-CHEFE, NO EXERCICIO DA CHEFIA, DO DEPARTAMENTO DE DIREITO
PUBLICO ESPECIALIZADO DO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores abaixo relacionados, para compor a Banca Examinadora da sele¢do
simplificada para Professor Substituto, Area: Direito do Trabalho e Legislagdo Social - Edital N° 45, de 18
de novembro de 2020, publicado no DOU N° 222, de 20 de novembro de 2020:

MEMBROS TITULARES:

Sérgio Torres Teixeira— UFPE

Carlo Benito Consentino Filho — UFPE
Eric Moraes de Castro e Silva — UFPE

MEMBROS SUPLENTES:

1° Tereza Cristina Tarragd Souza Rodrigues — UFPE
2° Paul Hugo Weberbauer — UFPE

3° Manoel de Oliveira Erhardt — UFPE

EUGENIA CRISTINA NILSEN RIBEIRO BARZA
Vice-chefe do Departamento de Direito Publico Especializado no exercicio da chefia.
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PORTARIA N° 001 - NFD/CAA, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.

DESIGNACAO DE BANCA EXAMINADORA

O COORDENADOR DO NUCLEO DE FORMACAO DOCENTE DO CAMPUS DO AGRESTE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiches estatutarias e
regimentais, CONSIDERANDO a realizacdo das etapas da Selecdo Simplificada do Nucleo de
Formacdo Docente na area de Matematica,

RESOLVE:

Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora da selecdo
simplificada para Professor Substituto — NFD/CAA, da area de Matematica - Edital N° 45, de 18 de
novembro de 2020, publicado no DOU N° 222, de 20 de novembro de 2020:

MEMBROS TITULARES:

Marcos Luiz Henrique (NICEN) — Presidente

Felipe Sinésio Trajano de Arruda (NICEN)

Mariana F. dos Santos Villela (Centro de Tecnologia - Engenharia Civil)

MEMBROS SUPLENTES:

Fernando Raul Licapa Contreras (Centro de Tecnologia - Engenharia Civil)
Gleybson Miguel da Silva (NICEN)

Cleiton de Lima Ricardo (NICEN)

Edelweis José Tavares Barbosa
Coordenador do Nucleo de Formacao Docente
SIAPE: 1681244
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PORTARIA N° 002 - NFD/CAA, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020.

DESIGNACAO DE BANCA EXAMINADORA

O COORDENADOR DO NUCLEO DE FORMACAO DOCENTE DO CAMPUS DO AGRESTE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiches estatutarias e
regimentais, CONSIDERANDO a realizacdo das etapas da Selecdo Simplificada do Nucleo de
Formac&o Docente na area de Educacéo;

RESOLVE:

Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora da selecdo
simplificada para Professor Substituto — NFD/CAA, da area de Educacdo - Edital N° 45, de 18 de
novembro de 2020, publicado no DOU N° 222, de 20 de novembro de 2020:

MEMBROS TITULARES:

Katharine Ninive Pinto Silva (NFD) — Presidente
Anna Luiza Arajo Ramos Martins de Oliveira (NFD)
Maria Fabiana da Silva Costa (NFD)

MEMBROS SUPLENTES:

Nélio Vieira de Melo (NFD)

Maria Joselma do Nascimento Franco (NFD)
Maria Betania do Nascimento Santiago (NFD)

Edelweis José Tavares Barbosa
Coordenador do Nucleo de Formacao Docente
SIAPE: 1681244
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PORTARIA N° 003 - NFD/CAA, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020.

DESIGNACAO DE BANCA EXAMINADORA

O COORDENADOR DO NUCLEO DE FORMACAO DOCENTE DO CAMPUS DO AGRESTE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiches estatutarias e
regimentais, CONSIDERANDO a realizacdo das etapas da Selecdo Simplificada do Nucleo de
Formacédo Docente na area de Quimica Geral e Inorganica;

RESOLVE:

Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora da selecdo
simplificada para Professor Substituto — NFD/CAA, da area de Quimica Geral e Inorgénica - Edital
N° 45, de 18 de novembro de 2020, publicado no DOU N° 222, de 20 de novembro de 2020:

MEMBROS TITULARES:

Jane Maria Goncalves Laranjeira (NFD) — Presidente
Erika Pinto Marinho (NT)

Fernando Hallwass (DQF)

MEMBROS SUPLENTES:

Augusto César Lima Moreira (NICEN)

Flavia Cristina Gomes Catunda de Vasconcelos (NFD)
Marcilio Ferreira dos Santos (NFD)

Edelweis José Tavares Barbosa
Coordenador do Nucleo de Formacao Docente
SIAPE: 1681244
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PORTARIA N° 004 — NFD/CAA, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020.

DESIGNACAO DE BANCA EXAMINADORA

O COORDENADOR DO NUCLEO DE FORMACAO DOCENTE DO CAMPUS DO AGRESTE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiches estatutarias e
regimentais, CONSIDERANDO a realizacdo das etapas da Selecdo Simplificada do Nucleo de
Formacdo Docente na area de Quimica Geral e Organica;

RESOLVE:

Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora da selecdo
simplificada para Professor Substituto — NFD/CAA, da area de Quimica Geral e Organica - Edital N°
45, de 18 de novembro de 2020, publicado no DOU N° 222, de 20 de novembro de 2020:

MEMBROS TITULARES:

Ana Paula Freitas da Silva (NFD) — Presidente

Marcia Silva do Nascimento (Departamento de Antibidticos)
Daniela Maria do Amaral Ferraz Navarro (DQF)

MEMBROS SUPLENTES:

Jodo Eduardo Fernandes Ramos (NFD)
Juliana Angeiras Batista da Silva (NICEN)
Ivani Malvestiti (DQF)

Edelweis José Tavares Barbosa
Coordenador do Nucleo de Formacao Docente
SIAPE: 1681244
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PORTARIA N° 005 - NFD/CAA, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020.

DESIGNACAO DE BANCA EXAMINADORA

O COORDENADOR DO NUCLEO DE FORMACAO DOCENTE DO CAMPUS DO AGRESTE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiches estatutarias e
regimentais, CONSIDERANDO a realizacdo das etapas da Selecdo Simplificada do Nucleo de
Formacédo Docente na area de Libras;

RESOLVE:

Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora da selecdo
simplificada para Professor Substituto — NFD/CAA, da &rea de Libras - Edital N° 45, de 18 de
novembro de 2020, publicado no DOU N° 222, de 20 de novembro de 2020:

MEMBROS TITULARES:

Kétia Nepomuceno Pessoa (NFD) — Presidente
Laerte Leonaldo Pereira (NFD)

Thiago Ramos de Albuquerque (NFD)

MEMBROS SUPLENTES:

Edelweis José Tavares Barbosa (NFD)

Sulanita Bandeira da Cruz Santos (NFD)
Marcelo Henrique Gongalves de Miranda (NFD)

Edelweis José Tavares Barbosa
Coordenador do Nucleo de Formagao Docente
SIAPE: 1681244
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PORTARIA N° 018, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020
DESIGNACAO DE COMISSAO EXAMINADORA

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo para compor a COMISSAO EXAMINADORA DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO aberta pelo Edital n° 45, de 18 de novembro de 2020,
publicado no D.0.U. n° 222, de 20 de novembro de 2020, para a area d¢ NEUROLOGIA CLINICA/AREA
ACADEMICA DE NEUROPSIQUIATRIA do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS. (Processo
23076.073707/2020-30)

Titulares: Prof. Pedro Augusto Sampaio Rocha Filho

Prof’. Luciana Patrizia Alves de Andrade Valenga
Prof®. Maria Carolina Martins de Lima
Suplentes: Prof. Marcelo Moraes Valenga
Prof. Waldmiro Anténio Diégues Serva
Prof. Jodao Eudes Magalhaes

MARCIA SILVA DE OLIVEIRA
Vice-diretora do Centro de Ciéncias Médicas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado na Reunido do Colegiado, em 11/12/2020)

Resultado Final da Selecdo para a Pos-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas - 2021

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial 111 de
27/19/2020, disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas para o Mestrado € fixado
em até 15 (dez) vagas, distribuidas da seguinte forma dentro de cada linha de pesquisa: até 07 (sete)
para “Producdo e Controle de Medicamentos™; até 05 (cinco) para “Obtencdo e Avaliagdo de
Produtos Naturais e Compostos Bioativos™ e até 03 (trés) para Planejamento e Sintese de Farmacos.
Para o Curso de Doutorado serdo disponibilizadas até 15 vagas, distribuidas da seguinte forma:
07 (sete) para “Produgao e Controle de Medicamentos™; 05 (cinco) para “Obten¢ao e Avaliagdo de
Produtos Naturais ¢ Compostos Bioativos” e 03 (trés) para Planejamento e Sintese de FArmacos”.
As vagas serdo preenchidas por candidatos aprovados/classificados, obedecidos o nimero de vagas
méaximo para cada Linha de Pesquisa escolhida pelo candidato quando de sua inscri¢do. Havendo
desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, na respectiva Linha de Pesquisa, obedecida a
ordem de classificagcdo. De acordo com a Resolugéo 01/2011 do Conselho Coordenador de Ensino,
Pesquisa e Extensdo sdo disponibilizadas 02 (duas) vagas adicionais para os Servidores Ativos e
Permanentes da UFPE, sendo 01 (uma) para Mestrado e 01 (uma) para Doutorado.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

Linha de Pesquisa: Producédo e Controle de Medicamentos

CLASSIFICACAO NOME NOTA

1° FELIPE DE ALBUQUERQUE MARINHO 9,60

2.° MARIA LUIZA CAVALCANTI LUCENA 8,00

3.0 IGOR EDUARDO SILVA ARRUDA 7,94

4.° TAISA DAIANY DA ROCHA PASSOS 7,61

5. NATHALIA MARIA GUEDES 7,36

Linha de Pesquisa: Obtencdo e Avalia¢éo de Produtos Naturais e Compostos Bioativos
CLASSIFICACAO NOME NOTA

1.° ALANE ALEXANDRA DA SILVA OLIVEIRA 9,36

2.0 CAMYLLA JANIELE LUCAS TENORIO 8,32

3.0 PATRICIA ANDRADE SOUSA 8,08

4.° VANESSA MARIA ANDRADE MACHADO MIRANDA 8,04

5.° JAMILLY FERNANDA BRITO RODRIGUES 7,74

Linha de Pesquisa: Planejamento e Sintese de Farmacos

CLASSIFICACAO | NOME |  NOTA
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1° JANINE SIQUEIRA NUNES 7,44
2.° ELINEIDE TAYSE NOBERTO DA SILVA 7,14
3.0 DENIS ROBERTO DA SILVA 7,02
DOUTORADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
Linha de Pesquisa: Producédo e Controle de Medicamentos
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1.° RAFAELLA MORENO BARROS 9,13
2.0 DEMIS FERREIRA DE MELO 8,96
3.0 RENATA KELLY LUNA GOMES RAMOS 8,76
4.2 EMERSON DE OLIVEIRA SILVA 8,69
50 ALESSANDRRA CRISTINA SILVA BARROS 1,75
Linha de Pesquisa: Obtencao e Avalia¢do de Produtos Naturais e Compostos Bioativos
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° RODRIGO RIBEIRO ALVES CAIANA 9,02
2.° WYNDLY DANIEL CARDOSO GAIAO 8,56
3.0 JACKELYNE ROBERTA SCHERF 8,25
4.° JUCIELMA SILVA DE LIMA 7,71
5.0 PAULO HENRIQUE VALENCA NUNES 7,11
Linha de Pesquisa: Planejamento e Sintese de Farmacos
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1.° VANESSA GOUVEIA DE MELO SILVA 8,62
2.0 ANDERSON JOSE FIRMINO SANTOS DA SILVA 8,36
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Recife, 30 de novembro de 2020.

Prof. Luiz Alberto de Lira Soares

Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas
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CENTRO DE FILOSOFIAE CIENCIAS HUMANAS
POS-GRADUACAO EM FILOSOFIA
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reuniéo do Colegiado, em 11/12/2020)

Resultado Final da Selecdo para a P6s-Graduacdo em FILOSOFIA da UFPE - 2021

De acordo com o Item 4.3 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial 55 (91 ESPECIAL),
de 08 de SETEMBRO DE 2020. , disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas para o
Mestrado é fixado em 15 (quinze ), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a
ordem de classificag&o.

MESTRADO )
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 lago Marques Barbosa 7,89
2 Luiz Guilherme Zenieverson Nogueira 7,31
3 Agnes Rafaela Moura de Oliveira 7,05
4 Vinicius Augusto Lima Cunha 6,97
5 Jose Cleber Leandro Duarte 6,83
6 Mariana Marcelino Silva Alvares 6,71
7 Lucas Francisco Ferreira de Souza 6,62
8 Cleberson Borges Tenorio Galdino 6,56
9 Rhaissa Santos de Souza 6,49
10 Caroline Santos da Silva 6,43
11 Pablo Ravel Santos Medeiros 6,32
12 Dinevania Jaiane de Lima 6,32
13 Jodo Janio da Silva Lira 6,27
14 Jorge Waquim Neto 6,20
15 Juliana Severina da Silva 6.1

_ APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
16 Nathélia Cristine da Silva Santiago 6,08
17 André José Figueiredo Nogueira Junior 6,06
18 Alex Andrews Ferreira de Oliveira 6,01

Prof. Filipe Augusto Barreto Campello de Melo

Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduacao em Filosofia
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PORTARIA DE PESSOAL N° 18, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020

DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Designar os servidores: DEBORA COUTINHO PASCHOAL DOURADO, Professor Associado I,
SIAPE N°. 1204952, lotada no Departamento de Ciéncias Administrativas da UFPE; ANDRE LUIZ
MARANHAO DE SOUZA LEAO, Professor Associado II, SIAPE N°. 1667829, lotado no Departamento de
Ciéncias Administrativas da UFPE e CHRISTIANNE CALADO VIEIRA DE MELO LOPES, Professora
Associado II, STAPE N°. 1134070, lotada no Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais da UFPE, para
sob a Presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Sindicancia incumbida de apurar os fatos
relatados no Processo N°. 23076.049384/2018-61.

Os servidores ora designados terdo um prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da publicag¢do desta
Portaria no Boletim Oficial da UFPE, para a conclusdo dos trabalhos, e ficam dispensados de suas atividades
regulares nos dias de coleta de provas em geral, bem como para a elaboragdo da Instru¢do e do Relatorio

Final.

JERONYMO JOSE LIBONATI

Diretor do Centro de Ciéncia Sociais Aplicadas

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 136 NUMERO ESPECIAL ): 1-9 14 DE DEZEMBRO DE 2020

4



PORTARIA N° 01, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020.

EMENTA: Designagdo de membros para compor a Comissdo Examinadora de Avaliacdo do Departamento

de Enfermagem do CCS.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes regimentais e estatutarias.

RESOLVE:

RECONDUZIR os Professores, abaixo relacionados, para compor a Comissdao Examinadora de Avaliacdo
para analise dos relatérios de atividades docentes dos pedidos de Progressdo e Promogdo nas classes A
(Auxiliar), B (Assistente) e C (Adjunto) dos docentes lotados no Departamento de Enfermagem do Centro

de Ciéncias da Saude:

INTERNO EXTERNO
Iracema da Silva Frazdo Edigleide Maria Figueiroa Barreto
TITULAR
Telma Marques da Silva
SUPLENTE | Luciana Pedrosa Leal Ana Paula de Oliveira Marques
Francisca Marcia Pereira Linhares

Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFPE. (Processo n°
23076.064997/2020-72)

Gabriela Cunha Schechtman Sette
Chefe do Departamento de Enfermagem/CCS/UFPE
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PORTARIA N° 03, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020.

EMENTA: Homologacéo das Bancas Examinadoras para Sele¢do Simplificada para Professor Substituto.

O PLENO DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, aprovou em reunido realizada no dia 09 de dezembro
de 2020 a homologacdo das bancas examinadoras para a Selecdo Simplificada para Professor Substituto
aberta através do Edital n® 45, de 18 de novembro de 2020.

Area: Enfermagem Psiquiatrica

Membros Titulares:

Roseane Lins Vasconcelos Gomes (UFPE)
Antonia Maria da Silva Santos (UFPE)

Emilly Anne Cardoso Moreno de Lima (UNICAP)
Membros Suplentes:

Jose Cristovam Martins Vieira (UFPE)

Francisca Marcia Pereira Linhares (UFPE)
Feliciale Pereira da Silva (UPE)

Area: Enfermagem Pediatrica

Membros Titulares:

Weslla Karla Albuquergue Silva de Paula (UFPE)
Aloisia Pimentel Barros (UFPE)

Suely de Fatima Santos Freire Bonfim (HC/UFPE)
Membros Suplentes:

Estela Maria Leite Meirelles Monteiro (UFPE)
Marly Javorski (UFPE)

Joana Lidyane de Oliveira Bezerra (HC/UFPE)

Area: Enfermagem Obstétrica e Satde da Mulher
Membros Titulares:

Fabia Alexandra Pottes Alves (UFPE)

Sheyla Costa de Oliveira (UFPE)

Inéz Maria Tenério (UFPE)

Membros Suplentes:

Simone Maria Muniz da Silva Bezerra (UFPE)
Jackeline Cristiane Santos (UFPE)

Ednaldo Cavalcante de Aradjo (UFPE)
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Area: Enfermagem em Satde do Adulto e do Idoso
Membros Titulares:
Milton Cezar Compagnom (UFPE)
Queliane Gomes da Silva Carvalho (UFPE)
Adélia Cristina Monteiro Pereira Maciel (HC/UFPE)
Membros Suplentes:
Telma Marques da Silva (UFPE)
Givaneide Oliveira de Andrade Luz (UFPE)
Ana Catarina Torres de Lacerda (UFPE)

Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFPE. (Processo n°

23076.042761/2019-79)

Gabriela Cunha Schechtman Sette
Chefe do Departamento de Enfermagem/CCS/UFPE
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PORTARIA N° 01 - DCP/CFCH, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020
DESIGNACAO DE BANCA EXAMINADORA

A A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA DO CENTRO DE FILOSOFIA E
CIENCIAS HUMANAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora da selecao
simplificada para Professor Substituto, Area: Teoria Politica - Edital N° 45, de 18 de novembro de 2020, publicado no
DOU N° 222, de 20 de novembro de 2020:

MEMBROS TITULARES:

Adriano Oliveira dos Santos (Presidente) — DCP/CFCH — UFPE
Erinaldo Ferreira do Carmo — MPPP/CFCH — UFPE

Diogo Arruda Carneiro da Cunha — DCP/CFCH — UFPE

MEMBROS SUPLENTES:

Gabriela da Silva Tarouco — DCP/CFCH — UFPE

Rafael Mesquita de Souza Lima — DCP/CFCH — UFPE
Mikelli Marzzini Lucas Alves Ribeiro — DCP/CFCH — UFPE

ANDREA QUIRINO STEINER
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA
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PORTARIA N° 001, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020
COMISSAO EXAMINADORA

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MINAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Nomear como membros os servidores: professores JOSE CARLOS DA SILVA OLIVEIRA,
CARLOS EDUARDO DA SILVA ARAUJO e AMANDA CARVALHO DE OLIVEIRA, como titulares;
professores AUREO OCTAVIO DEL VECCHIO MACHADO ¢ CARLOS MAGNO MUNIZ E SILVA,
suplente e o Técnico-Administrativo LUCIANO JOSE BASTOS COELHO DA SILVA, como secretario dos
trabalhos; para a COMISSAO EXAMINADORA de Selegdo Publica Simplificada para Contratagio de um
Professor substituto - Departamento de Engenharia de Minas de conformidade com o Edital n® 45/2020 de
18/11/2020, publicado no DOU n°® 222 de 20/11/2020.

ROBSON RIBEIRO LIMA
Chefe do Departamento de Engenharia de Minas/CTG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CAMARA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (CPPG)

INSTRUGAO NORMATIVA N° 02/2020 - CPPG

Regulamenta procedimentos relacionados a ingresso de
discentes em fluxo continuo e matricula na Pos-
graduacdo Stricto Sensu da Universidade Federal de
Pernambuco.

A CAMARA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (CPPG), nos termos do Artigo 80, da Resolucio
19/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE),

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° Regulamentar os procedimentos relacionados a matricula e ao ingresso de discentes em fluxo
continuo no &mbito da pods-graduacdo stricto sensu na Universidade Federal de Pernambuco, de forma
complementar ao previsto na Resolugdo 19/2020 do CEPE-UFPE.

Secéo |
Do Ingresso em Fluxo Continuo e da Matricula

Art. 2° De acordo com o previsto no Regimento Interno dos PPGs, observando-se as regras dos editais
de selecdo e admissdo, o ingresso de discentes em cursos de pés-graduacdo stricto sensu poderad ocorrer em
fluxo continuo.

Art. 3° O fluxo continuo se caracteriza pela possibilidade de ingresso ao longo de até 12 meses,
contados a partir da data da publicacdo do resultado final do certame no Boletim Oficial da UFPE, de
candidatos aprovados e classificados em processo de selecdo e admissdo, de acordo com as normas do
programa.

Paragrafo Unico. Para os casos de PPGs que no tenham adequado seu Regimento Interno & Resolugéo
19/2020 do CEPE-UFPE e/ou ndo possuam Normativa Interna que trate do tema, o prazo de validade dos
seus processos seletivos em fluxo continuo devera constar no edital.

Art. 4° O ingresso no curso de candidatos aprovados e classificados deve respeitar o previsto no Edital
de Selecéo e Admissdo e se dara através de matricula em Disciplina(s) e/ou Atividade(s).

§1° Caso 0 momento de ingresso de candidatos ndo coincida com periodo de matricula em disciplinas
disponibilizado pelo Sistema de Gestdo Académica da Pds-graduacdo (SIGAA), ficard a cargo do PPG a
realizacdo da matricula do(a) discente exclusivamente em Atividade(s).

§2° A matricula de candidatos devera ser realizada dentro dos semestres definidos pelo Calendario
Académico do CEPE-UFPE.

Art. 5° Nao havendo definicdo no Edital de Selecdo e Admissdo sobre o momento de ingresso do
candidato aprovado e classificado, ou prévia manifestacdo convocatoria do PPG, a matricula no curso devera
ser realizada até o término do prazo de validade da selecéo.

Paragrafo Unico. Para o caso previsto no caput, a documentagio exigida no Edital de Selecdo e
Admissdo, no Regimento Interno e/ou em Normativas Internas devera ser entregue ao PPG até 15 dias antes
do término do prazo de validade da selecdo, sem a qual o candidato perdera o direito a respectiva vaga.

Art. 6° N&o é permitido ao(a) discente vinculo concomitante com mais de um curso de pés-graduacéo
stricto sensu.
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CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° Para os casos de Editais de Selecdo e Admissdo que ndo prevejam ingresso em fluxo
continuo, sera permitida matricula dos(as) discentes de acordo com o previsto nesta Instru¢cdo Normativa,
desde que, ap0s deliberacdo do seu colegiado, o PPG esteja de acordo.

Art. 8° Os casos excepcionais e/ou omissos nesta Instrucdo Normativa serdo decididos pela Pro-
reitoria de Pds-graduacdo (PROPG).

Paragrafo Unico. Das decisdes da Pro-reitoria de Pos-graduacéo, cabe recurso & Camara de Pesquisa
e Pos-graduacdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da ciéncia do interessado, observado o prescrito
no Regimento Geral da UFPE.

Art. 9° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua aprovacéo, revogadas disposicdes em
contrério.

APROVADA NA 09* SESSAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
(CPPG), DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE), REALIZADA NO DIA 04 DE
DEZEMBRO DE 2020.

Presidente: CAROL VIRGINIA GOIS LEANDRO
Pro-Reitora de Pés Graduacdo/PROPG — UFPE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

INSTRUCAO NORMATIVA n° 01/2020 - CPPG

Disp0e sobre a oferta de vagas e admissao para estudantes
estrangeiros nos cursos de pos-graduacao stricto sensu da
UFPE.

A CAMARA DE POS-GRADUACAO, no uso das suas atribuicdes legais, considerando 0s
estudos da Diretoria de RelagGes Internacionais (DRI) e da Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo da
UFPE (PROPG),

RESOLVE:

Art. 1° A UFPE poderéa oferecer vagas nos seus cursos de P6s-Graduacao stricto sensu (mestrado e
doutorado) para estudantes estrangeiros cujos paises de origem mantenham acordo de cooperagdo
cultural, cientifica e tecnoldgica com o Brasil.

§ 1° Poderdo ser abertas vagas especificas para esse fim em todas as areas de conhecimento
estabelecidas nos programas de Pds-Graduacdo stricto sensu da UFPE, incluidos no Sistema
Nacional de P6s-Graduacdo (SNPG)

§ 2° O numero de vagas adicionais a ser oferecido em cada area e nivel de curso devera ser
aprovado pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo e previsto nos Editais de Selecdo do
programa.

Art. 2° Para candidatar-se as vagas referidas no Art.1°, o estudante estrangeiro devera:

I.  ndo possuir visto permanente no Brasil;
I.  apresentar diploma de graduag@o em curso superior, contendo Apostila de Haia ou chancela
consular no pais de origem;
Il.  apresentar curriculum vitae (versdo em lingua estrangeira solicitada pelo PPG);
I1l.  ajuizo do colegiado, apresentar pré-projeto de pesquisa e/ou plano de trabalho redigidos em
lingua estrangeira (se for o caso).

Art. 3° Cabe aos Colegiados dos Cursos a avaliacdo dos candidatos inscritos segundo critérios
definidos no Art. 2° e deliberagéo sobre sua aceitacao.
Paragrafo unico - Os Programas de Pds-Graduacdo da UFPE poderdo eventualmente adicionar

critérios especificos para selecdo de estudantes estrangeiros para 0s cursos de mestrado e doutorado
desde que tais critérios sejam passiveis de execucdo e realizacdo a distancia.
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Art. 4° Os estudantes estrangeiros selecionados serdo regularmente matriculados de acordo com as
normas que regem os cursos de Pds-Graduacgdo na UFPE.

§ 1° Cabe aos Programas de Pds-Graduacdo da UFPE informar semestralmente a PROPG e a
Diretoria de Relacdes Internacionais (DRI) os estudantes estrangeiros regularmente matriculados
nos cursos de mestrado e doutorado.

§ 2° A DRI auxiliard os Programas de Pds-Graduagdo no processo de acompanhamento e adaptacao
dos estudantes estrangeiros regularmente matriculados nos cursos de mestrado e doutorado.

Art. 5° O ingresso de estudantes provenientes de paises que nao possuam acordo de cooperagédo
cultural, cientifica e tecnolégica com o Brasil serd objeto de anélise especial pela UFPE, ap0s
consulta ao Ministério das Relacdes Exteriores do Brasil.

Art. 6° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua aprovacao.

APROVADA NA 092 SESSAO EXTRAORDINARIA DA CAMA~RA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
(CPPG), DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE), REALIZADA NO DIA 04 DE
DEZEMBRO DE 2020.

Presidente: CAROL VIRGINIA GOIS LEANDRO
Pro-Reitora de Pés Graduacdo/PROPG — UFPE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL
CURSO DE MESTRADO
(Aprovada ad referendum do Colegiado, em 14/12/2020)

Retificacdo do Edital 2021.1 de selecdo de discentes para o Mestrado em Engenharia Civil e
Ambiental do Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental, publicado no Boletim
Oficial n° 134 de 10/12/2020:

No item 3 — Exame de Selecdo e Admissédo
Onde se Ié:

O Concurso sera procedido por uma Comissdao de Selecdo e Admissdo para cada area de
concentracdo do programa, formada por 2 membros do seu corpo docente:
A selecdo para o mestrado constara de duas etapas (Prova de conhecimentos, e Avaliacdo de
Histdrico Escolar e do Curriculum Vitae), conforme cronograma a seguir:

Leia-se:

O Concurso sera procedido por uma Comissdao de Selecdo e Admissdo para cada area de
concentracdo do programa, formada por 2 membros do seu corpo docente:

A selecdo para o mestrado constara de etapa Unica Composta por Avaliacdo do Conhecimento do

candidato em relacdo as linhas de pesquisa do programa (Apresentacao e Defesa do Anteprojeto), e
Avaliacdo de Histdrico Escolar e do Curriculum Vitae, conforme cronograma a seguir:

Caruaru, 11 de dezembro de 2020.

PROFESSORA GIULIANA FURTADO FRANCA BONO

COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 137 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 19 15 DE DEZEMBRO DE 2020

5



PORTARIA DE PESSOAL N° 16, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020
DESIGNACAO DE COMISSAO ESPECIAL PARA PROMOCAO DOCENTE

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Constituir a Comissdo Especial de Promogao Docente (Classe E) desse centro, para a avaliacdo
memorial do Professor Raul da Mota Silveira Neto, designando os professores:

Membros Titulares:

Paulo de Andrade Jacinto - UFPR
Sérgio Kannebley Junior - USP-RP
Fernando Salgueiro Perobelli - UFJF

Membros Suplentes:
Paulo Amilton Maia Leite Filho - UFPB
Jocildo Fernandes Bezerra - UFPE

JERONYMO JOSE LIBONATI
Diretor do Centro de Ciéncia Sociais Aplicadas
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PORTARIA DE PESSOAL N° 17, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020
DESIGNACAO DE COMISSAO ESPECIAL PARA PROMOCAO DOCENTE

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Constituir a Comissao Especial de Promogao Docente (Classe E) desse centro, para a avaliacao
memorial da Professora Rozane Bezerra de Siqueira, designando os professores:

Membros Titulares:

Eduardo Pontual Ribeiro — UFRJ

Maria da Conceigdo Sampaio de Sousa — UFPB
Paulo Amilton Maia Leite Filho - UFPB

Membros Suplentes:
Jorge Luiz Mariano da Silva— UFPB
Evaldo Santana de Souza - UFPE

JERONYMO JOSE LIBONATI
Diretor do Centro de Ciéncia Sociais Aplicadas
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PORTARIA DE PESSOAL N° 20, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020
DESIGNACAO DE BANCA DE CONCURSO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar a Banca do Concurso Publico para Professor Substituto, Edital n® 45/2020, na area de
Hotelaria e Gastronomia, do Departamento de Hotelaria e Turismo, composta pelos seguintes docentes:

TITULARES:

Prof.* Carla Borba da Mota Silveira (Presidente)
Prof. André Falcao Durdo

Prof.* Mariana Cavalcanti Falcdo

SUPLENTES:

Prof.* Maria de Lourdes de Azevedo Barbosa
Prof.? Simone de Lira Almeida

Prof.? Viviane Santos Salazar

JERONYMO JOSE LIBONATI
Diretor do Centro de Ciéncia Sociais Aplicadas
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PORTARIA DE PESSOAL N° 21, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020
DESIGNACAO DE BANCA DE CONCURSO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar a Banca do Concurso Publico para Professor Substituto, Edital n® 45/2020, na area de
Turismo e Eventos, do Departamento de Hotelaria e Turismo, composta pelos seguintes docentes:

TITULARES:

Prof.?* Gléria Maria Widmer (Presidente)
Prof. Elidomar da Silva Alcoforado
Prof.* Ana Julia de Souza Melo

SUPLENTES:

Prof. Anderson Gomes de Souza

Prof.* Maria Helena Cavalcanti da Silva Belchior
Prof.? Isabela Andrade de Lima Morais

JERONYMO JOSE LIBONATI
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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PORTARIA DE PESSOAL N° 22, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020
DESIGNACAO DE BANCA DE CONCURSO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar a Banca do Concurso Publico para Professor Substituto, Edital n® 45/2020, na area de
Turismo e Meio Ambiente, do Departamento de Hotelaria e Turismo, composta pelos seguintes docentes:

TITULARES:

Prof. Sérgio Rodrigues Leal (Presidente)
Prof. Alexandre César Batista da Silva
Prof. Luis Henrique de Souza

SUPLENTES:

Prof.* Luciana Aratjo de Holanda
Prof. Carlos Eduardo Pimentel
Prof.* Nathalia Korossy Leite

JERONYMO JOSE LIBONATI
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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PORTARIA N° 20, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispbe sobre Substituicho de membro — Comisséo
Examinadora de Avaliacdo do Centro de Ciéncias
Juridicas.

O DIRETOR DA FACULDADE DE DIREITO DO RECIFE - CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS DA UFPE, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, considerando a indicacdo do Professor
Artur Stamford da Silva, matricula SIAPE n°® 3215159, para integrar a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (Portaria n® 2676, de 20.08.20, do Magnifico Reitor da UFPE);

RESOLVE:

ART. 1° - INDICAR, ad referendum do Conselho Departamental, a Professora Fabiola
Albuquerque Lobo, professora titular do Departamento de Teoria Geral do Direito e Direito Privado,
matricula SIAPE N° 2226629 para compor a Comissdo Examinadora de Avaliacdo do Centro de Ciéncias
Juridicas, na condigdo de membro titular, em substituicdo ao Professor Artur Stamford da Silva.

ATT. 2° - MANTER as demais indicagOes havidas através da Portaria 19/2020 - FDR-GD, de
26 de novembro de 2020, publicada no B.O. UFPE, Recife, 55 (134 Numero Especial), de 10.12.20, ficando
a referida Comisséo composta pelos seguinte membros: Membros titulares: Professora Fabiola Albuquerque
Lobo (Professora Titular do Departamento de Teoria Geral do Direito e Direito Privado/CCJ); Professor
Claudio Roberto Cintra Bezerra Branddo (Professor Titular do Departamento de Direito Publico
Especializado/CCJ), e Professor Yony de S& Barreto Sampaio (Professor Titular do Departamento de
Ciéncias Econbmicas - CCSA - membro externo); Membros suplentes — Torquato da Silva Castro Janior
(Professor Titular do Departamento de Teoria Geral do Direito e Direito Privado/CCJ) e Professora Janete
Maria Lins Azevedo (Professor Titular do Departamento de Fundamentos Sécio-Filoséficos da Educagdo -
CE — membro externo).

FRANCISCO DE QUEIROZ BEZERRA CAVALCANTI
Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas
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PORTARIA DE PESSOAL N° 016, de 07 de dezembro de 2020.

Comisséo de Avaliacao de Progressdo/Promocéo Docente

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

DESIGNAR o Prof. Ernani Rodrigues de Carvalho Neto e o Prof. Francisco de Assis Branddo dos Reis
do Departamento de Ciéncia Politica como membros titulares internos; a Profa. Silvia Regina Jamelli, do Centro
de Ciéncias da Saude, como membro titular externo; a Profa. Gabriela da Silva Tarouco e o Prof. Marcos
Ferreira da Costa Lima, do Departamento de Ciéncia Politica, como membros suplentes internos, e o Prof.
Cristiano Wellington Noberto Ramalho, do Departamento de Sociologia, como membro suplente externo, em
conformidade com a Resolugdo n° 03/2014 publicada no Boletim Oficial da UFPE Vol. 49, n° 70 (ESPECIAL)
de 25 de junho de 2014 do Conselho Universitéario, para compor a comissdo de avaliagdo dos Relatorios de
Atividades Docentes dos pedidos de Promog&o/Progressdo, biénio — 2019-2021, do Departamento de Ciéncia
Politica, com efeito a partir de 03/10/2019.

Prof?. Maria da Conceicédo Lafayette de Almeida
Diretora do CFCH
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PORTARIA DE PESSOAL N° 017, de 11 de dezembro de 2020.
Comisséo de Selecdo de Professor Substituto
A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias,
RESOLVE:
Designar a Profa. Ana Karina Moutinho Lima, a Profé. Aline Mendes Lacerda e a Profa. Klaylian
Marcela Santos Lima Monteiro como membros titulares; a Profa. Cilene Rejane Ramos Alves, a Profa. Luciana

Leila Fontes Vieira e o Prof. Rafael Diehl como suplentes para compor a Banca Examinadora para professor
substituto, conforme Edital 45/2020, do Departamento de Psicologia — CFCH - UFPE.

Prof?. Maria da Conceicédo Lafayette de Almeida
Diretora do CFCH
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PORTARIA DE PESSOAL N° 18, de 14 de dezembro de 2020.

Comisséo de Selecdo de Professor Substituto

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o Prof. Marcos Roberto Nunes Costa (Presidente), o Prof. Marcos Antonio da Silva Filho e o
Prof. Rogério Fabianne Saucedo Correa como membros titulares; o Prof. Sandro Cozza Sayao, o Prof. Sandro
Marcio Moura de Sena e o Prof. Térik Athayde Prata como membros suplentes, em conformidade com o Edital
45/2020, publicado no D.O.U, n° 222 de 20 de novembro de 2020, para compor a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo para Professor Substituto, Area Introducdo & Filosofia, do Departamento de Filosofia, com
efeito a partir de 04/12/2020.

Prof?, Maria da Conceicédo Lafayette de Almeida
Diretora do CFCH
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PORTARIA DE PESSOAL N° 019, de 14 de dezembro de 2020.

Comisséo de Avaliacdo de Progressdo/Promocéo Docente

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o Prof. Paulo Marcondes Ferreira Soares (Presidente) e a Profa. Rosane Maria Alencar da Silva
do Departamento de Sociologia, como membros titulares internos; a Profa. Gabriela da Silva Tarouco do
Departamento de Ciéncia Politica, como membro titular externo; a Profa. Eliane Veras Soares do Departamento
de Sociologia como membro suplente interno e o Prof. Flavio Weinstein Teixeira do Departamento de Historia,
como membro suplente externo, em conformidade com a Resolucdo n° 03/2014 publicada no Boletim Oficial da
UFPE Vol. 49, n° 70 (ESPECIAL) de 25 de junho de 2014 do Conselho Universitario, para compor a comissao
de avaliacdo dos Relatdrios de Atividades Docentes dos pedidos de Promogdo/Progressdo funcional docente,
biénio 2020-2022, do Departamento de Sociologia, com efeitos a partir de 26/11/2020 até 25/11/2022.

Prof?. Maria da Conceicédo Lafayette de Almeida
Diretora do CFCH
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PORTARIA N.° 4131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia
que lhe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30
de dezembro de 1993, e nos termos do artigo 149 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar o Professor MURILO ARTUR ARAUJO DA SILVEIRA — matricula SIAPE
1673028 (Presidente), Professora YEDA MEDEIROS BASTOS DE ALMEIDA - matricula SIAPE
1283002 e ANTONIO SABINO DE ARAUJO FILHO, matricula SIAPE 1133735, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que
da conta o Processo n.° 23076.051740/2020-81.

(Processo n°. 23076.051740/2020-81)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4144, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.

PRORROGACAO DE PRAZO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que
Ihe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de
dezembro de 1993, e nos termos da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Prorrogar, por 30 (trinta) dias a Comissdo de Sindicancia composta por Fernando
Cavalcanti de Souza, SIAPE n° 1133403 CPF: 325.851.524-72— Presidente, José Thadeu Pinheiro,
Matricula SIAPE n°1131479, CPF: 091.889.834-04, Maria Alexsandra Prado de Oliveira, SIAPE
1854413, CPF: 039.945.674-08, designada pela Portaria n® 2.483/2020, para apurar as
irregularidades contidas no processo n° 23076.065433/2019-41.
(Processo n° 23076.065433/2019-41)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4145, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
RECONDUCAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia
que lhe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30
de dezembro de 1993, e nos termos da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Reconduzir os servidores Arnaldo Manoel Pereira Carneiro, Matricula SIAPE
n°1152919, CPF: 295.965.002-97 (Presidente); Cristiane Maria Galdino de Almeida, Matricula
SIAPE n°1134367, CPF: 361.575.204-00; e Rene Duarte Martins; Matricula SIAPE n°® 1301158,
CPF 024.774.134-57, designados por meio da Portaria n.° 646, de 18 de fevereiro de 2020,
publicada no Boletim Oficial Especial n.° 20, de 27/02/2020, sendo prorrogado o0 prazo da comissao
por meio da Portaria n.° 2484/2020, publicada no Boletim Oficial Especial n.° 76, de 03/08/2020,
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de Sindicancia incumbida de apurar 0s
fatos de que da conta o Processo n.° 23076.065128/2019-59.

(Processo n.° 23076.065128/2019-59)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4146, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
RECONDUCAO DE COMISSAO DE INQUERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia
que lhe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30
de dezembro de 1993, e nos termos da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Reconduzir a Comissao de Inquérito incumbida de apurar os fatos de que da conta o
Processo n.° 23076.059745/2019-15, os servidores Yuri Jivago Amorim Caribe (presidente), SIAPE
n® 2247579, CPF 816.024.563-72, Thyana Farias Galvdo, SIAPE n° 1536182, CPF 905.532.764-68
e Arnaldo Manoel Pereira Carneiro, SIAPE n° 1152919, CPF 296.965.002-97, designados por meio
da Portaria n.° 94, de 07/01/2020, publicada no Boletim Oficial n.° 004 - Especial, de 10/01/2020,
tendo havido substituicdo do membro Francisco Antonio de Barros e Silva Neto por Yuri Jivago
Amorim Caribe, conforme consta na Portaria n® 932 de 13/03/2020 publicada no Boletim Especial
n® 27, de 17/03/2020.

(Processo n°. 23076.059745/2019-15)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4150, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE LABORATORIO
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
sua competéncia atribuida pelo art. 3° da Resolucdo n°. 02, de 14 de setembro de 2015, do Conselho
de Administracdo,

RESOLVE:

Autorizar o funcionamento do Laboratorio Integrado de Tecnologia em Petrdleo, Gés e
Biocombustiveis - LITPEG / GR, vinculado ao Gabinete do Reitor - GR.

(Processo n.° 23076.049902/2019-84)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 4153, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE LABORATORIO
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
sua competéncia atribuida pelo art. 3° da Resolucdo n°. 02, de 14 de setembro de 2015, do Conselho
de Administracdo,

RESOLVE:

Autorizar o funcionamento do Laboratério de Eletrénica e Sistemas Digitais - LESD, vinculado ao
Departamento de Geologia, do Centro de Tecnologia e Geociéncias - CTG.

(Processo n.° 23076.028934/2020-87)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 4154, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE LABORATORIO
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
sua competéncia atribuida pelo art. 3° da Resolucdo n°. 02, de 14 de setembro de 2015, do Conselho
de Administracdo,

RESOLVE:

Autorizar o funcionamento do Laboratério de Circuitos Fluidomecanicos - LCFM, vinculado ao
Centro de Tecnologia e Geociéncias (CTG).

(Processo n.° 23076.028816/2020-72)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 4200, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE LABORATORIO
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
sua competéncia atribuida pelo art. 3° da Resolucdo n°. 02, de 14 de setembro de 2015, do Conselho
de Administracdo,

RESOLVE:

Autorizar o funcionamento do Laboratério Multiuso de Informatica Barbara Gollner, vinculado ao
Centro de Artes e Comunicacdo - CAC.

(Processo n.° 23076.027546/2020-24)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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DEplsAo DO CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
APROVACAO DE REFORMA CURRICULAR DO CURSO DE FONOAUDIOLOGIA

O CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CEPE reunido no dia 14 de dezembro de 2020
em sua 5% sessdo ordinéria do presente exercicio, aprovou por unanimidade, com base no Parecer n°
16/2020 do (a) conselheiro (a) FRANCISCO ANTONIO DE BARROS E SILVA NETO, a proposta de
REFORMA CURRICULAR INTEGRAL DO CURSO DE FONOAUDIOLOGIA apresentada pela
Coordenacéo do Curso.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 24/2020

Regulamenta o plano de retomada gradual das
acOes de extensdo universitaria, no ambito da
Universidade.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal de
Pernambuco, no uso das atribuices que Ihe confere o Art. 16, incisos I, VI e XVI e,

CONSIDERANDO:

- que a extensdo em sua dimensdo formativa na educacdo superior se realiza
indissociavelmente da pesquisa e do ensino;

- que diversos extensionistas da UFPE ndo podem realizar suas atividades remotamente
considerando o0 escopo de sua intervencao;

- que as bolsas de extensdo concedidas pela UFPE ndo foram suspensas, no entanto, a
PROEXC ndo podera estender o prazo de pagamento dessas bolsas;

- que os prazos de execucdo dos recursos aprovados para as acdes de extensdo concedidas
pala UFPE tiveram seus prazos estendidos com regras especificas para cada Edital vigente;

- gue foram solicitadas adequag6es no cronograma de atividades nas acdes extensionistas para
inclusdo de atividades na modalidade remota, bem como na implementacdo de estratégias no
acompanhamento e avaliacdo de respostas da sociedade quanto as iniciativas de extensdo;

- que o uso de estruturas fisicas institucionais pode ser realizado com baixa densidade de
pessoas evitando aglomeragdes, quando extremamente necessario e justificavel,

- gque a retomada parcial das atividades de extensdo, ndo consideradas de abrangéncia direta
ao enfrentamento da Covid, envolveria aproximadamente 20% das acdes de extensao registradas no
SIGPROJ.

- gue as acOes extensionistas identificadas como atividades essenciais de enfrentamento a
COVID ndo tiveram seu funcionamento interrompido.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o plano de retomada gradual das a¢Oes de extensédo registradas na Pro-
reitoria de Extensdo e Cultura através do SIGProj e cuja execugdo ndo possa ser realizada
remotamente, quais sejam:

| — Cursos de extensdo, cuja realizagdo seja inviavel de ocorrer no formato remoto;
Il — Eventos de extens&o, cuja realizacdo seja inviavel de ocorrer no formato remoto;

1l — Prestagdo de servicos de extensdo, que demandem a utilizacdo de espacos fisicos
especificos na universidade e que ndo possam ocorrer no formato remoto;
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IV - Projetos de extensdo, que demandem a utilizacdo de espacos fisicos especificos na
universidade e que ndo possam ocorrer no formato remoto;

V - Programas de extensdo, que demandem a utilizacdo de espacos fisicos especificos na
universidade e que ndo possam ocorrer no formato remoto;

VI - Acles de extensao, cuja realizacdo seja inviavel de ocorrer no formato remoto;
VII - AgOes de cultura realizadas no ambito de teatros, salas de arte, anfiteatros, dentre outros;

VIl - outras atividades, devidamente registadas no SIGProj, desde que expressamente
autorizadas pela PROEXC.

Art. 2° A presente resolucdo ndo se aplica a execucdo das acOes de extensdo ligadas as
atividades essenciais de enfrentamento a COVID-19, as quais ja se encontram em execucao.

Art. 3° A utilizacdo de espacos institucionais que sejam necessarios a execucdo das agdes
extensionistas, estara facultada exclusivamente a equipe executora da acdo de extensdo devidamente
credenciada no SIGProj, observadas as seguintes condicdes:

| — autorizacdo dos Gestores do Espaco Institucional, podendo ser o chefe de departamento,
nacleo ou area, dentre outros, quando houver, e pela Diretoria do Centro Académico;

Il — nimero adequado de pessoas da comunidade académica na realizacdo das acGes previstas
nos incisos Il a VIII do Art. 1° da presente Resolucdo, obedecendo as diretrizes do Plano de
Retomada da UFPE; e

Il — o distanciamento social e as regras de biosseguranca no atendimento ao publico externo.

Paragrafo Unico. Acles de extensdo que para execucdo necessitem da utilizacdo de espacos
ndo institucionais recomenda-se que sigam as orienta¢des dessa resolucao no que for possivel.

Art. 4° O retorno as atividades de extensdo serd gradual e em fases que preservem as
condi¢cbes de seguranca obrigatorias, de responsabilidade compartilhada entre os espacos
institucionais e os coordenadores das acBes extensionistas/equipe executora.

81° Sdo responsabilidades dos gestores dos espacos institucionais:

| - disponibilizar pias com &gua corrente e sabdo, e/ou alcool em gel e/ou alcool liquido a 70%
para limpeza das mé&os;

Il - usar ventilacdo natural ao invés de ar condicionado, quando possivel;

Il — afixar cartazes nas entradas dos espagos institucionais indicando a obrigatoriedade do
uso de mascaras, a distancia minima de 1,5 metros entre as pessoas, e a capacidade maxima do
ambiente em nimero de pessoas; e

IV — afixar cartazes nas entradas dos banheiros indicados para uso sobre a obrigatoriedade do
uso de maéscaras, a distancia minima de 1,5 metros entre as pessoas, e a capacidade maxima do
ambiente em nimero de pessoas.

82° Sdo responsabilidades dos coordenadores das agdes extensionistas/equipe executora:

| - acessar exclusivamente as areas necessarias a realizacdo do trabalho interno relacionado as
acOes de extensao;

Il - usar das escadas em substituicdo aos elevadores, quando possivel, e uso do elevador
evitando contato de grandes superficies corporais durante o deslocamento, respeitando as regras de
biosseguranca e sinalizacao;

Il - usar constantemente mascara sobre o nariz e boca, além de outros Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) referentes a boas praticas de biosseguranca que sejam necessarios;
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IV - manter distancia de no minimo 1,5 metros;
V - manter higiene das maos frequentemente;

VI - respeitar a escala da equipe executora, conforme o cronograma de uso do coordenador da
acado de extensao e aprovacao do Gestor do espaco envolvido;

VIl - permanecer nos espacos institucionais apenas durante o tempo necessario para a
execucdo das atividades internas da acéo de extensdo que ndo possam ser realizadas remotamente
ou em outro local; e

VIII - higienizar as mesas e equipamentos de trabalho.

Art. 5° A realizacdo das acdes de extensdo nos espacos institucionais nao esta condicionada a
nenhuma contrapartida especifica da administracdo central.

Paragrafo Unico. A Administracdo Central disponibilizara os EPIs necessarios ao
funcionamento das atividades extensionistas definidas nesta Resolucdo, cuja utilizagdo seja
imprescindivel, excetuando as mascaras artesanais de uso pessoal.

Art. 6° O Procedimento para a retomada das atividades de extensdo segue o seguinte fluxo:

| - o Coordenador da acdo de Extensdo devera subme