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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE ACOES AFIRMATIVAS - GR
NUCLEO DE ACESSIBILIDADE

EDITAL n° 03/2024 - Prorrogaciao

EDITAL DE SELECAO PARA BOLSISTA TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS DO
NUCLEO DE ACESSIBILIDADE - CAMPUS RECIFE - CADASTRO DE RESERVA

A Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), por meio do Nucleo de Acessibilidade (NACE),
torna publico este processo seletivo simplificado destinado, prioritariamente, a estudantes da UFPE,
para atuar como bolsistas Tradutor Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa (TILSP), visando ao
desenvolvimento institucional e apoio académico no tocante ao atendimento a pessoas surdas,
conforme as normas e termos a seguir, para atuacdo no Campus Recife.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 A presente selecdo destina-se ao preenchimento de vagas de bolsistas tradutores intérpretes de
Libras para formagao de cadastro reserva no Campus Recife.

1.2 Este Edital tem prazo de validade de 06 meses, a contar da publicacdo do seu resultado final, e
podera ser prorrogado por igual periodo para atender as necessidades do NACE.

1.3. As bolsas serdo coordenadas pelo Setor de Acessibilidade Comunicacional do NACE.

1.4 As bases legais para realizacao deste edital sdo: a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n.® 9.394,
de 1996, especificamente nos artigos 58, 59 e 60, que prevé o atendimento educacional especializado
para estudantes com deficiéncia nos diferentes niveis de ensino; a Portaria 3.284 de 2003 que
estabelece as condi¢des bésicas para a inclusdo do aluno com defici€ncia no ensino superior; € o
Decreto-Lei n° 5.296 de 2004, que da prioridade de atendimento as pessoas com defici€ncia e
mobilidade reduzida e estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade.

2. DO OBJETIVO

2.1 Com o objetivo de desenvolver atividades de traducio e interpretagdo do par linguistico
Libras/Portugués (e vice-versa), o servigo de tradugdo e interpretacao deve ser assegurado quando:
2.1.1 houver discente surdo (a) em aulas da graduagéo, eventos e ou outros;

2.1.2 o (a) professor (a) surdo (a) ministrar aulas para ouvintes na graduagio;

2.1.3 houver docentes e/ou discentes surdos (as) em reunides na Universidade, tais como: Plenos,
Colegiados, reunides etc.;

2.1. 4 da acessibilidade em materiais institucionais;

2.2 o NACE, por meio do Setor de Acessibilidade Comunicacional, informara a quantidade, a
disponibilidade e o local de atuacdo dos bolsistas. As demais tarefas de gerenciamento dos/as
bolsistas, como lista de frequéncia, relatorios mensais e demais aspectos do acompanhamento também
acontecerdo por parte do Setor de Acessibilidade Comunicacional vinculado ao NACE.

3. DAS INSCRICOES
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3.1 As inscri¢des se dardo por meio do preenchimento do formulario do Google através do endereco:
https://forms.gle/Ri63JRApEB1cgiSp6 respeitando todos os critérios solicitados nos itens 4.1 € 6.1.

4. DA SELECAO

4.1 A selegao se dara por meio de:

I — Analise do Curriculo (todos/as os/as candidatos/as devem comprovar no Curriculo e
documentalmente alguma formagao na 4rea de Libras) - peso 02;

I — Entrevista avaliativa se dara no par linguistico Libras/Portugués e vice-versa - peso 05;

IIT — Carta de intengdo em Libras, com no maximo 05 min de duracdo - peso 03.

4.2 Serao destinadas vagas para cadastro reserva distribuidas entre o horario da manha, tarde e da
noite, podendo o candidato ser chamado para qualquer dos horarios descritos neste item, respeitando
a ordem de classificacdo e o interesse do Setor.

4.3 Caso o candidato convocado ndo tenha interesse no turno para o qual o Setor disponha no
momento da convocagdo, o proximo candidato sera convocado e assim sucessivamente.

4.4 O candidato que ao ser convocado, ndo aceite o horario disponivel, podera continuar no cadastro
de reserva, aguardando a abertura de vagas para o horario pretendido, durante um prazo de 06 meses,
podendo ser prorrogado.

4.4 Valor da bolsa: R$ 1.000,00 (Um mil reais).

4.5 Caso, injustificadamente, o/a candidato/a convocado/a ndo compareca no dia e na hora
estabelecidos para a entrevista ou para o inicio das atividades, este sera considerado/a
desclassificado/a deste edital ou que ndo esteja dentro do perfil solicitado.

4.6 As convocacgdes seguirdo a ordem de classificagcdo, conforme resultado final da selecao disponivel
na pagina do NACE/UFPE.

5. DOS REQUISITOS, COMPROMISSOS E ATRIBUICOES DO BOLSISTA

5.1 Estar regularmente matriculado/a em curso de graduagio ou pods-graduagdo na UFPE (Tera
prioridade sobre os outros candidatos ) ou ter concluido curso de intérprete de Libras em instituicao
reconhecida pelo MEC;

5.2 Dedicar-se as atividades académicas de componentes curriculares como Tradutores/as e
Intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa/Libras (TILSP);

5.3 Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para desenvolvimento das atividades;

5.4 Nao acumular com outras bolsas de qualquer natureza, exceto as bolsas de assisténcia estudantil;
5.5 Cumprir o cronograma mensal de atividades definido pelo setor ao qual o/a bolsista estara
vinculado/a;

5.5.1 O nao cumprimento do cronograma definido no item 5.5 sera motivo para cancelamento do
vinculo de bolsista;

5.6 O bolsista tradutor intérprete de Libras devera entregar mensalmente, até o dia 05 de cada més,
relatério com a descrig@o das atividades realizadas no més corrente, com validagdo da chefia imediata.
O modelo de relatorio sera disponibilizado quando do inicio da atuagdo do/a bolsista que deverd ser
entregue através do e-mail interpretes.nace@ufpe.br, sendo suspenso o pagamento do bolsista que ndo

entregar o relatorio por 02 (dois) meses consecutivos;

5.7 Sdo atribui¢oes do/a bolsista:

I- Atuar nos cursos de graduacdo com tradugédo e interpretacao Libras/Lingua Portuguesa/Libras.
IT — Atuar em reunides do Plenos, Conselhos das Unidades, Colegiados de Cursos etc.

III- Atuar em Eventos e setores da UFPE.
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IV— Atuar na acessibilidade comunicacional e producdo de materiais em Libras para divulgacao
institucional (audiovisual); Na interpretacdo Portugu€s Escrito/Libras; na Interpretagao
Libras/Portugués.

5.8 O bolsista tradutor intérprete de Libras devera participar das reunides semestrais organizados pela
chefia do Setor de Acessibilidade Comunicacional para acompanhamento de atividades e
compartilhamento de experiéncias, sendo a bolsa suspensa caso o bolsista ndo comparega a duas
reunides consecutivas sem a devida justificativa;

5.9 No desempenho de suas atividades o bolsista deve evitar usar o celular ou desempenhar outras
atividades que ndo aquelas para a qual estéd indicado;

5.10 O Nucleo de Acessibilidade se reserva ao direito de suspender o pagamento da bolsa caso sejam
constatadas irregularidades no cumprimento das atribuigdes.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 A classificagdo dos/as discentes inscritos considerara os seguintes critérios:

Critérios de avaliagao

*Carta de inten¢do no formato de video em Libras. (Etapa classificatoria eliminatéria. Caso o
candidato obtenha nota menor que 6,0 sera desclassificado) Pontuagéo de 0,0 a 10,0 Peso 03

*Analise de Curriculo/Participacdo em atividades diretamente relacionadas ou afins a area de
estudo/intervencao. Pontuacdo de 0,0 a 10,0  Peso 02

*Entrevista com candidato/em Libras - Comunicacido eficiente Sinal/Voz para ouvintes e em
Libras para surdos/as. Pontuacao de 0,0 a 10,0 Peso 05

a) Ter fluéncia na Libras e na Lingua portuguesa oral;

b) Usar técnicas de interpretacio;

¢) Usar vocabulario condizente com o contexto apresentado nos textos;

d) Uso adequado de vestuario de boa postura na interpretagao;

e) Possuir vocabulario na Libras e na lingua portuguesa, evitando omissdes nos textos apresentados .

6.2 A nota final serd composta de acordo com a seguinte formula: Nota Final = (Nota obtida na
Analise de Curriculo) x 2 + (Nota obtida na Entrevista) x 5 + (Nota obtida na Carta de
intengao/Video) x 3.

6.2.1 A nota do quesito ‘Entrevista com candidato’ e 'Video do/a candidato/a' sera a média simples
das pontuagdes dadas aos indicadores que a compoe;

6.3 A carta de inteng@o em Libras devera constar dos seguintes itens:

I — Uma breve apresentacdo do/a candidato/a;

II — Uma sintese da sua formacdo académica;

III — Sua experiéncia na area da Libras e/ou como Tradutor e Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa
(TILSP) e/ou Guia-Intérpretes de Libras (GILs);

IV — Uma sintese das suas vivéncias na Comunidade Surda;

V — Sua disponibilidade para atuagdo na Universidade em conformidade com o que esta previsto neste
edital, nas atividades de tradugfo e interpretagdo em Libras/Portugués e vice e versa.

6.4 A carta de inteng@o devera ser em Libras, no formato de video, seguindo as orientacdes previstas
no item 6.1 deste Edital quanto ao conteudo. No formulario de inscri¢do deste edital, o/a candidato/a
devera anexar o arquivo do video, em formato avi ou mp4.

6.5 Em caso de empate, serdo considerados ordenadamente os seguintes critérios de desempate, na
ordem decrescente de prioridades:

a) candidato/a estudante da UFPE;

b) maior idade;
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¢) maior nota na entrevista avaliativa.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a o preenchimento correto das informagdes no
formulério, assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer informagdes incompativeis com seus
dados pessoais.

7.2 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a observancia dos prazos e procedimentos
estabelecidos, bem como o acompanhamento das eventuais alteracdes deste edital.

7.3 A UFPE/NACE nao se responsabilizara por inscrigdo nio recebida por fatores de ordem técnica,
que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados ou falhas de
comunicacgao.

7.4 Antes de efetuar a inscri¢do, o/a candidato/a devera tomar conhecimento do disposto neste edital.
7.5 Na hipotese de serem alteradas quaisquer disposi¢cdes aqui estabelecidas, serdo expedidos ‘editais
de retificag@o’, os quais passardo a constituir parte integrante deste edital.

7.6 O/A candidato/a que comprovadamente apresentar documentos falsos, fornecer informagdes
inveridicas, utilizar de quaisquer meios ilicitos e/ou descumprir as normas deste edital sera
eliminado(a) do(a) processo seletivo.

7.7 O/A candidato/a podera interpor recurso em relacao ao resultado final da selecdo no prazo de 01
(um) dia tutel, contados a partir da divulga¢do do resultado, por meio do enderego eletronico expresso
no item 7.8.

7.7.1 O resultado dos eventuais recursos sera divulgado em até 02 (dois) dias tuteis, apds o
encerramento do prazo de envio.

7.8 Para duvidas a respeito deste edital, sera disponibilizado atendimento ao/a candidato/a, por meio
do telefone (81) 2126-3002 (das 9h as 14h) ou e-mail interpretes.nace(@ufpe.br

7.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo NACE.

Recife, 16 de dezembro de 2024.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA (ATUALIZADO)

ETAPA

DATA

Inscrigdes via formulario:

E necessério anexar:

a) Curriculo;

b) Se estudantes da UFPE, comprovante de
vinculo (matricula, historico);

¢) Se candidato externo, comprovante de
conclusdo de curso superior ou técnico e/ou
declaracdo de vinculo;

d) Carta de inten¢do em Libras.

16/12/2024 a 26/12/2024 (até as 12h)

Homologacao das inscrigdes e convocagao para
entrevistas

26/12/2024

A ser publicado a partir das 19h na pagina do
NACE/UFPE:
https://www.ufpe.br/nucleodeacessibilidade

Realizagdo das Entrevistas

27/12/2024 Em local e horario a ser divulgado.

Divulgacao dos Resultados

27/12/2024

A ser publicado até as 19h na pagina do
NACE/UFPE:
https://www.ufpe.br/nucleodeacessibilidade

Interposi¢do de recursos

27/12/2024 a 30/12/2024
Por e-mail destinado a
interpretes.nace@ufpe.br

Resultado Final

13/01/2025

A ser publicado até as 19h na pagina do
NACE/UFPE:
https://www.ufpe.br/nucleodeacessibilidade
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~ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS / PRO-REITORIA DE
PESQUISA E INOVAGCAO

B Edital n°14, de 18 de dezembro de 2024.
SELECAO SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR VISITANTE E VISITANTE
ESTRANGEIRO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, nos termos das Leis n°
8.745/1993, 12.772/2012, 12.990/2014, 13.872/2019; nos Decretos n° 7.485/2011, n° 9.508/2018,
nO

9.739/2019 e n° 5.626/2005; da Portaria N° 21/2006, das Instrugdes Normativas N° 02/2019, do
Ministério da Economia, e N° 23 do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos,
torna pablica a abertura de processo seletivo simplificado para preenchimento de vagas de
PROFESSOR VISITANTE e VISITANTE ESTRANGEIRO do Magistério Superior, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercicio nos Centros Académicos dos Campi de Recife,
Caruaru e Vitoria de Santo Antdo

1. Natureza
Realizar a contratacdo de professor visitante e visitante estrangeiro, com recursos previstos no
orcamento de pessoal da UFPE, para atuar em projetos de pesquisa e inovacédo, além de colaborar
academicamente com, pelo menos, um Programa de P6s-Graduacdo (PPG) da UFPE.
2. Objetivos
1. Fortalecer a exceléncia da pesquisa ha UFPE;
2. Contribuir para a ampliagdo da internacionalizacéo da UFPE;
3. Atrair e fixar pesquisadores ou docentes de alto nivel (inclusive estrangeiros) para
desenvolver atividades de pesquisa, inovacao e internacionalizacao;
4. Apoiar as unidades académicas na melhoria da qualidade de seus programas de pos-
graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado);
5. Fortalecer e oferecer contrapartida a projetos estratégicos de pesquisa e inovagdo apoiados
pelos 6rgdos de fomento nacionais e estaduais;
6. Estimular acordos de mobilidade internacional de docentes com reciprocidade;
7. Consolidar e fortalecer a politica de inovagdo da UFPE.
3. Das linhas de apoio
Em todas as linhas, a atuacdo dos professores visitantes deverd ter inser¢do em, pelo menos, um
programa de pés-graduacdo da UFPE. Em todas as linhas serdo também estimuladas propostas
que visem a atracao e fixacdo de pesquisadores e docentes com atuagéo internacional.
3.1 Linha de Apoio 1: Apoio a projetos estratégicos de pesquisa.
As propostas devem ter como foco o fortalecimento de projetos institucionais de exceléncia em
pesquisa, reconhecidos como estratégicos por 6rgdos financiadores nacionais. Sdo enquadrados
nesta categoria os Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCTs) aprovados pelo CNPg em
2022 e em 2014 (estes desde que ainda ativos) e os Centros Tematicos aprovados pela FINEP em
2024.
3.2Linha de Apoio 2: Fortalecimento dos programas de pods-graduacdes stricto sensu da
UFPE. As propostas devem ter como foco a vinda de professores visitantes para programas de pos-
graduacéo stricto sensu da UFPE podendo incorporar mais de um PPG. As propostas desta linha
dever&o indicar claramente os impactos positivos da contratacdo nas atividades do PPG e para a
avaliagdo quadrienal com vistas a consolidag&do ou aumento do seu conceito.
3.3 Linha de Apoio 3: Projetos institucionais de inovacao
As propostas devem ter como foco a promocdo do desenvolvimento e fortalecimento do parque
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tecnoldgico (ParqueTeC), Projeto FINEP Centros de Inovacdo, EMBRAPII, Locus
de Inovacdo, e Institutos da UFPE;
3.4 Linha de Apoio 4: Internacionalizacéo.
As propostas devem ter como foco a contratacdo de professores de universidades estrangeiras,
pesquisadores de institutos de pesquisa no exterior, ou programas mediados por consulados com
acordos bilaterais de cooperagdo com reciprocidade de contratacdo de professores ou pesquisadores
visitantes;
4. NUumero de vagas
4.1 O presente processo seletivo destina-se ao provimento de 26 (vinte e seis) vagas e formacao de
cadastro de reserva, a serem preenchidas de acordo com a disponibilidade orcamentaria, em
quantitativo limitado ao banco de professor-equivalente da UFPE(art. 2°, § 2° da Lei n° 8.745/93),
conforme abaixo especificado:

Linha de Apoio 1 Linha de Apoio 2 Linha de Apoio 3 Linha de Apoio 4
08 vagas 12 vagas 03 vagas 03 vagas

4.2 A distribuicdo das vagas da linha de apoio 3, desde que haja demanda qualificada, sera atribuida 1
vaga para aderéncia ao ParqueTeC e, pelo menos, 1 vaga ao projeto FINEP -Centro de Inovagéo do
Agreste CIAPE.
4.3 Sera alocada, pelo menos, uma vaga por campus, desde que haja demanda qualificada.
4.4 As vagas ndo preenchidas, em determinada linha, serdo remanejadas pela PROPESQI para a linha
com maior demanda qualificada.
5. Requisitos de Elegibilidade
O Professor Visitante proposto, de nacionalidade brasileira ou estrangeira, devera:
5.1 Ter trajetoria de pesquisa de reconhecida competéncia em sua area;
5.2 Ser portador do titulo de doutor, no minimo, h& cinco anos;
5.3 Ter producao cientifica minima equivalente ao bolsista de produtividade (PQ ou DT) nivel 2 do
CNPq na érea de atuacéo que exercera na UFPE;
5.4 Apresentar declaracdo assinada ou documento comprobatdrio afirmando que:

5.4.1 esta de acordo com o plano de trabalho e seu respectivo cronograma de execucao;

5.4.2 ndo exercera outra atividade remunerada, publica ou privada em territério brasileiro,
caso venha a ser contratado, exceto na forma de bolsas de pesquisa e inovacgao;

5.4.3 estara afastado das atividades de outros vinculos empregaticios no Brasil ou exterior
durante o periodo de vigéncia do contrato de professor visitante;

5.4.4 tera disponibilidade para residir em Pernambuco durante a vigéncia do contrato;

5.4.5 ndo teve vinculo empregaticio de professor substituto ou visitante de instituicGes federais
de ensino superior nos ultimos vinte e quatro meses, conforme dispde a Lei 8.745/93.
6. Inscricdo das propostas
6.1 A submissdo da proposta é formalizada mediante processo administrativo, via SIPAC, a ser
encaminhado a PROPESQI, no prazo estabelecido pelo Cronograma, devendo conter:
6.1.1 Formulario de inscri¢do disponivel na pagina eletrénica da PROPESQI -
https://www.ufpe.br/propesqi;
6.1.2 Plano de Trabalho a ser desenvolvido pelo Professor Visitante durante sua permanéncia na
UFPE descrevendo as atividades de pesquisa a serem desenvolvidas e a inser¢cdo dos docentes na(s)
pos graduacao(es), os resultados previstos e cronograma de atividades, em conformidade com o prazo
de contratacdo solicitado;
6.1.3 Descricdo da infraestrutura necessaria e disponivel na UFPE para a execu¢do do Plano de
Trabalho;
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6.1.4 Descricdo do potencial do candidato na captacdo de recursos oferecidos por
agéncias internacionais e nacionais, quando aplicavel;
6.1.5 Links para o curriculum vitae: CV Lattes obrigatoriamente no caso de brasileiro e ORCID
atualizados do professor visitante;
6.1.6 Para a linha de apoio 1 o proponente devera ser o coordenador do projeto
6.1.7 Para a linha de apoio 2 e 4 o proponente devera ser o coordenador do PPG
6.1.8 Para a linha de apoio 3 o proponente devera ser o coordenador dos projetos, polo EMBRAPII,
instituto da UFPE ou pelo Diretor do ParqueTeC.
6.2 Nao serdo objeto de andlise as propostas apresentadas fora do prazo, com documentacdo
incompleta ou em desacordo com o presente Edital.
6.3 Para a alocacdo de vagas serd levada em conta a distribuicdo entre areas do conhecimento e
programas de pds-graduacao.
7. Regime de trabalho e remuneracao
7.1 O regime de trabalho sera 40 horas com Dedicacdo Exclusiva (DE). A remuneracgdo do professor
visitante ou visitante estrangeiro sera fixada com base no valor da retribuicdo estabelecida na carreira
de Magistério Superior correspondente a qualificacdo do indicado, verificada pelos comités de
avaliacdo, conforme as categorias abaixo:

Tempo de Classe Nivel Vencimento Retribuicdo por Total (R$)
Titulagao Basico  (R$) Titulagdo  (R$)

Minimo de 16

(dezesseis) anos de Classe E Prof.

doutorado (Titular) Visitante | 10.408,24 11.969,48 22.314,72
Minimo de 8 (oito) Classe D Prof

. L 411,72 .673,47 18.085,1

anos de doutorado (Associado 1) Visitante I1 8 9.673 8.085,19
Minimo de 3

(dois) anos de Classe C _ Prof. 5.982,39 6.879,74 12.862,13

(Adjunto I) Visitante 111

doutorado
8. Selecéo

8.1 As propostas serdo analisadas por um comité de avaliacdo, constituido por pesquisadores
experientes, de areas distintas do conhecimento, sendo a maioria dos membros externos aos quadros
da UFPE, designados pelo Pro-Reitor da PROPESQI,

8.2 Os critérios de avaliacdo deverdo considerar:

8.2.1 aderéncia da proposta e do perfil do candidato(a) a respectiva linha de apoio;

8.2.2 0 impacto da proposta na melhoria do desempenho da pesquisa e da internacionalizacdo
da UFPE e seu impacto no(s) PPGs associados a proposta;

8.2.3 impactos e produtos esperados do projeto de pesquisa e inovacao;

8.2.4 viabilidade de execucdo do cronograma de trabalho, face ao periodo de permanéncia e a
infraestrutura disponivel, incluindo laboratdrios e grupos de pesquisa envolvidos na proposta, bem
como projetos de pesquisa e inovacao vigentes que deem suporte a proposta;

8.2.5 potencial do candidato na captacdo de recursos oferecidos por agéncias internacionais e
nacionais, quando aplicavel;

8.3 O resultado da selecéo, constando a relagdo dos projetos aprovados dentro das vagas e no cadastro
de reserva, serd publicado no Diario Oficial da Unido e Boletim Olfical, apos aprovagdo pelas
autoridades competentes, e divulgados na pagina da PROPESQI (www.ufpe.br/propesqi), a partir da
data estabelecida no cronograma constante no Edital.
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9. Da contratacao e renovacao:
9.1 O contrato de professor visitante, nacional ou estrangeiro, seré por tempo determinado, em regime
de trabalho de quarenta horas semanais com dedicacédo exclusiva;
9.1.1 Excepcionalmente podera ser contratado professor visitante em outro regime de trabalho,
mediante analise das justificativas apresentadas e relevancia da proposta para a Universidade.
9.2 O periodo de contratacdo tera duracdo minima de 06 (seis) meses. As contrata¢cdes poderdo ser
feitas inicialmente para periodos de até 12 meses. O contrato de professor visitante e visitante
estrangeiro podera ser renovado, sucessivamente, dentro dos limites legais.
9.3 Em caso de renovacdo do contrato de professor visitante, o proponente devera encaminhar
relatério a PROPESQI, via SIPAC, sobre as atividades desenvolvidas pelo visitante contendo:
a) Relatorio de atividades elaborado pelo visitante
b) Parecer do colegiado do PPG ao qual o visitante esta vinculado
c) Parecer do proponente sobre as atividades do visitante e eventual solicitacdo de renovacao
do contrato.
9.4 Em caso de renovacdo de contrato, o relatorio deve ser encaminhado a PROPESQI com no
minimo 2 meses de antecedéncia do fim do contrato.
9.5 O contrato do professor visitante estrangeiro fica condicionado a concessdo de autorizacdo de
trabalho junto a Coordenacdo-Geral de Imigracdo Laboral do Ministério da Justica e Seguranca
Publica e pela concessdo do respectivo visto pelo Ministério das Relacbes Exteriores;
9.6 E proibida a contratagio de servidores da Administracio publica direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas. (Art. 6° da Lei no 8.745/93);
9.7 E proibida a contratacdo de professores aposentados pela propria UFPE;
10. Disposigdes Gerais:
10.1 As propostas classificadas poderdo ser contempladas, seguindo a ordem de classificacdo, a
medida que houver disponibilidade orcamentaria e possibilidade de contratacéo.
10.2 Néo ha a obrigatoriedade de preenchimento do total de vagas ofertadas neste edital.
10.3 O presente Edital tem vigéncia de um ano a contar da publicacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, devendo sua prorrogacao, ser publicada no Diario Oficial da
Uniéo.
10.4 As propostas classificadas serdo encaminhadas a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE), para que os tramites de convocagao e contratacdo de candidatos sejam realizados;
10.5 Os casos omissos serdo analisados pela PROPESQI ou PROGEPE, a depender da competéncia
de cada unidade.

Recife, 18 de dezembro de 2024.

Prof. Pedro Valadao Carelli
Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacdo/PROPESQI — UFPE

Profa. Brunna Carvalho Almeida Granja
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas/PROGEPE — UFPE

Prof. Alfredo Macedo Gomes
Reitor
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ANEXO 1

Entrega das propostas pelo SIPAC

30/12/2024 a 31/03/2025

Divulgacéo dos resultados 30/04/2025
Prazo para interposicao de recursos 03/05/2025
Publicacéo do resultado final no DOU 05/05/2025
Convocacéo dos Aprovados 05/06/2025

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 228 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 38 19 DE DEZEMBRO DE 2024

10



PORTARIA N° 3992, DE 09 DE OUTUBRO DE 2024
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des e, tendo em vista o disposto no art. 91 da Lei n® 8.112/90, com redacdo dada pela Lei n°
9.527/97, Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n° 34 de 24/03/2021 e Resolucdo n° 05/2018 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE,

RESOLVE:

Conceder prorrogagdo da licenga para tratar de interesse particular a servidora ANA

CECILIA VIEIRA SILVA, matricula SIAPE n° 3106418, Bibliotecario - documentalista, lotada na
Coordenacao de Governanga de TIC - STI, pelo periodo de 30/10/2024 a 27/04/2025.

(Processo n° 23076.078589/2024-27).

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N° 3996, DE 09 DE OUTUBRO DE 2024
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des e, tendo em vista o disposto no art. 91 da Lei n® 8.112/90, com redacdo dada pela Lei n°
9.527/97, Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n° 34 de 24/03/2021 e Resolucao n°® 05/2018 do
Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo — CEPE,

RESOLVE:

) Conceder prorrogagdo da licenga para tratar de interesse particular ao servidor
FABIO FERREIRA DA COSTA CAMPOS, matricula SIAPE n° 6275456, Professor do
Magistério Superior, lotado no Departamento de Design - CAC, pelo periodo de 31/10/2024 a
30/10/2025.

(Processo n°® 23076.051032/2024-76).

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N° 4275, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des e, tendo em vista o disposto no art. 91 da Lei n® 8.112/90, com redacdo dada pela Lei n°
9.527/97, Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n° 34 de 24/03/2021 e Resolucdo n° 05/2018 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE,

RESOLVE:

Conceder licenga para tratar de interesse particular ao servidor SIMONE PIRES
BARBOSA AUBIN, matricula SIAPE n° 1848562, Professor do Magistério Superior, lotada no
Departamento de Letras, pelo periodo de 01/11/2024 a 31/10/2025.

(Processo n° 23076.053212/2024-95).
PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
PORTARIA N° 4301, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes e, tendo em vista o disposto no art. 91 da Lei n® 8.112/90, com redacao dada pela Lei n°
9.527/97, Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n° 34 de 24/03/2021 e Resolucdo n° 05/2018 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE,

RESOLVE:

Conceder prorrogacdo da licenga para tratar de interesse particular ao servidor
MARCELO BEZERRA D’AMORIM, matricula SIAPE n° 1670589, Professor do Magistério
Superior, lotado no Centro de Informatica - CIN, pelo periodo de 04/12/2024 a 03/12/2025.

(Processo n°® 23076.073858/2024-15).

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 5007, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024.
DELEGACAO DE PODERES

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Delegar competéncia aos servidores a seguir para atuar como agentes responsaveis,
nos termos da Portaria Normativa 19/2021 UFPE:

UNIDADE GESTORA EXECUTORA 153102

ORDENADOR DE DESPESA TITULAR

NATUREZA DE X
RESPONSABILIDADE 103 - ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO TITULAR
NOME DO . « ]
AGENTE Luciana Paula Carvalho de Souza Leédo CPF: 448.215.304-49
TELEFONE  |(81) 9 9115-1143 SIAPE: 1113266
E-MAIL.: supercom@ufpe.br
CARGO OU FUNCAO: \Superintendente de Comunicagao
DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
DOCUMENTO DOCUMENTO - . .
Data Ato /1 / Ano Data Ato /n°/ Ano Data Inicio a data Fim
29/11/2024 |4731/2024 02/12/2024
ORDENADOR DE DESPESA SUBSTITUTO
NATUREZA DE 103 - ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO
RESPONSABILIDADE SUBSTITUTO
NOME DO . . _
AGENTE Rdmulo Cesar Gongalves Pinto CPF: 459.318.874-15
TELEFONE (81) 9 7900-5124 SIAPE: 1134303
E-MAIL: diretoria.dircom@ufpe.br
CARGO OU FUNGAO: |Diretor de Comunicagéo
DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
DOCUMENTO DOCUMENTO . R .
Data Ato/ 1/ Ano Data Ato/ n®/ Ano Data Inicio a data Fim
06/12/2024 |4800/2024 09/12/2024
GESTOR FINANCEIRO TITULAR
NATUREZA DE 138 - RESPONSAVEL POR ATOS DE GESTAO FINANCEIRA
RESPONSABILIDADE TITULAR
NOME DO - . )
AGENTE Manoel Silveira Cavalcanti Neto CPF: ]057.457.184-12
TELEFONE  |(81) 9 8695-0332 \SIAPE: 1649619
E-MAIL: manoel.cavalcantint@ufpe.br
CARGO OU FUNCAO: \Chefe da Diviséo de Orcamento e Compras da Supercom
DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
DOCUMENTO DOCUMENTO - . .
Data Ato /1 / Ano Data Ato /n°/ Ano Data Inicio a data Fim
13/12/2024 (4947 16/12/2024
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GESTOR FINANCEIRO SUBSTITUTO

NATUREZA DE
RESPONSABILIDADE

138 - RESPONSAVEL POR ATOS DE GESTAO
FINANCEIRA SUBSTITUTO

NOME DO - . i . |117.946.654-
AGENTE Lidiana Maria da Silva Santos CPF: 39
TELEFONE |(81) 9 8435-6883 SIAPE: 3310399
E-MAIL: lidiana.santos@ufpe.br
CARGO OU . - x
FUNCAO: Assistente em administracéo

DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO

DOCUMENTO Ato DOCUMENTO L. N .

Data /n°/ Ano Data Ato /1 / Ano Data Inicio a data Fim
13/12/2024 |4948/2024 16/12/2024

Processo n.° 23076.105006/2024-09

ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor

PORTARIA N.° 5008, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

e RIVAEL FERREIRA LACERDA, SIAPE: 3390510;
e MARIA DE FATIMA PIMENTEL, SIAPE n° 1132111,
e NATALLY MARIA DE OLIVEIRA E SILVIA, SIAPE n°® 242541.

Processo n.° 23076.090669/2024-78

DESIGNACAO COLETIVA
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo responsavel por

coordenar, supervisionar e apresentar o resultado do Inventario Anual de 2024 dos Bens de
Consumo existentes no Almoxarifado Central da UFPE, composta pelos seguintes Servidores:

ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Tecnologia e Geociéncias - Escola de Engenharia de Pernambuco
Departamento de Energia Nuclear
Programa de Pds-Graduagdo em Tecnologias Energéticas e Nucleares - PROTEN
Curso de Mestrado e Doutorado

(Aprovado em reunido do Colegiado, em 27 de novembro de 2024)
Edital n.° 04/2024

A Coordenacdo do Programa de Pds-graduacdo em Tecnologias Energéticas e Nucleares do Centro de
Tecnologia e Geociéncias - Escola de Engenharia de Pernambuco, Departamento de Energia Nuclear da
Universidade Federal de Pernambuco, torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através
do endereco eletrdnico https://www.ufpe.br/propg, as normas do Processo Seletivo para Admissdo no primeiro
semestre de 2025, Edital 04/2024 do Programa de Pés-Graduacdo em Tecnologias Energéticas e Nucleares,
Cursos de Mestrado e de Doutorado.

1 - Inscrigéo

1.1 - Serdo elegiveis os(as) graduados(as) nos cursos reconhecidos pelo MEC, conforme especificagdes dos
perfis detalhados no ANEXO 1 - LINHAS DE PESQUISA COM OFERTA DE VAGAS PARA SELECAO.
As inscricdes somente serdo aceitas apds a apreciacdo pela Comissdo de Selegdo e Admissdao (CSA) e
homologacéo pelo Colegiado do Programa. Para o Curso de Doutorado, seréo elegiveis mestres(as) nas areas
também definidas no ANEXO 1, com mestrados realizados em institui¢fes reconhecidas pela CAPES/MEC e
em institui¢Bes internacionais.

1.2 - Excepcionalmente, poderdo se inscrever para o processo de selecdo candidatos(as) sem a titulacdo de
graduado(a) ou mestre(a), cursando o Gltimo periodo da graduacdo ou mestrado, conforme o caso. Para isso,
deverdo apresentar declaracéo de concluinte do curso conforme itens 2.2 e 2.3. Contudo, em caso de aprovagéo
e classificacdo so fardo jus a respectiva vaga mediante a entrega, até a data da matricula, de documento
comprobatorio da concluséo dos respectivos cursos de graduagdo para 0 Mestrado e da Pés-graduacao, nivel
de Mestrado, para o Doutorado, conforme a Resolucéo 19/2020 do CEPE - UFPE.

1.3 - A inscricio deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivol/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), no periodo estabelecido
no cronograma apresentado em 3.1.

1.4 - Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) as informacdes e a documentacdo por
ele(a) fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese
ou a qualquer titulo.

1.5 - Recomenda-se a realizagdo da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de P6s-Graduagéo
em Tecnologias Energéticas e Nucleares (PROTEN) do Departamento de Energia Nuclear do Centro de
Tecnologia e Geociéncias - Escola de Engenharia de Pernambuco ndo se responsabilizara por aquelas nao
recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.6 - As inscri¢des que ndo cumprirem integralmente as condicdes previstas neste edital serdo indeferidas pela
Comisséo de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.
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2 - Documentacdo para a inscri¢ao

2.1 - Documentacdo exigivel para a inscricdo no Mestrado e no Doutorado:

a) ficha de Inscrigdo preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA, que deve ser acessada
pelo endereco especificado em 1.3. O(A) candidato(a), obrigatoriamente, devera se inscrever em uma unica
vaga, conforme o0 ANEXO I, informando no formulario de inscri¢do a linha de pesquisa/codigo de sua escolha;

b) documentos pessoais, em 1 (um) arquivo PDF Unico: (a) Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor
e certiddo de quitacdo eleitoral (obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral, TSE, ou no cartério eleitoral)
para brasileiros, ou (b) passaporte, no caso de candidato(a) estrangeiro(a). Nao serd@o aceitos comprovantes
de votagdo e/ou comprovantes de justificativa eleitoral;

C) 1 (uma) foto 3x4, recente;
d) curriculum vitae, no modelo do Curriculo Lattes (http://lattes.cnpg.br), acompanhado de arquivos
contendo os respectivos documentos comprobatérios em 1 (um) arquivo PDF Unico, para contagem de pontos,
enumerados em ordem sequencial, obedecendo as tabelas de pontuagdo: para MESTRADO (vide 3.1.3.2) e
para DOUTORADO (vide 3.1.3.3);

e) pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinquenta Reais), até o primeiro dia Gtil apos
encerramento do periodo de inscricdo (vide cronograma da selegdo em 3.1), conforme boleto gerado pelo SIGA
A apos inscricdo. Para os(as) candidatos(as) estrangeiros(as), apenas 0s que ingressarem no programa ficam
obrigados(as) a pagar esta taxa e comprovar o0 pagamento em até 3 meses apds a matricula e inicio do curso.
f) Para os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) nas a¢des afirmativas: pessoas negras (pretas e pardas),
guilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia, conforme Res.
n°. 17/2021 CEPE - UFPE, publicada no B.O. n°. 56 (80 Boletim de Servico), de 25 de maio de 2021, p. 9-12,
é obrigatorio o preenchimento da declaracdo do ANEXO |1 (devidamente assinada), que deve ser adicionada
ao formuléario de inscrigéo.

2.1.1 - Os(As) seguintes candidatos(as) poderdo requerer nos termos do Decreto n° 6.135/2007, a dispensa do
pagamento da taxa de inscricdo até o terceiro dia anterior ao encerramento das inscricdes, conforme
modelo do ANEXO I11:

- candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro
de familia de baixa renda;

- aluno(a) regularmente matriculado(a) na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduacéo
ou mestrado; servidores(as) ativos(as) e inativos(as) da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e
professor(a) substituto(a) conforme Res. 03/2016 do Conselho de Administragéo.

2.1.2 - Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscricédo, é facultado ao(a) candidato(a),
em 2 (dois) dias Uteis, o pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo,
enderecado a Coordenacdo do Programa, que deve ser solicitado através do site do processo seletivo (vide
endereco em 1.3).

2.2 - Além dos documentos indicados em 2.1, os(as) candidatos(as) ao Curso de Mestrado deverdo instruir o
formulério de inscri¢do com:

a) projeto de pesquisa;
b) diploma, comprovante de conclusdo ou declaracdo de concluinte emitida pela Coordenacéo do Curso
de Graduacéo;

C) copia do historico escolar do Curso de Graduagdo, contendo, OBRIGATORIAMENTE, a carga
horéria do curso e o Coeficiente de Rendimento Académico. Na auséncia dessas informaces, o(a) candidato(a)
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podera juntar ao histérico escolar comprovagéo da carga horéria do curso e do coeficiente geral de rendimento
académico;

2.3 - Além dos documentos indicados em 2.1, os(as) candidatos(as) ao Curso de Doutorado deverao instruir
o formulério de inscricdo com:

a) projeto de pesquisa;
b) diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacéo;
C) diploma, comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado ou declaracdo de concluinte do Mestrado

emitida pela Coordenacédo de P6s-Graduaco;

d) cdpia do historico escolar do Curso de Graduagdo, contendo, OBRIGATORIAMENTE, a carga
horéria do curso e o Coeficiente de Rendimento Académico. Na auséncia dessas informacdes, o(a) candidato(a)
poderé juntar ao histdrico escolar comprovacdo da carga horaria do curso e do coeficiente geral de rendimento
académico;

e) copia do histérico escolar do Mestrado, contendo, OBRIGATORIAMENTE, o conceito do(a)
aluno(a).

Os diplomas dos Cursos de Graduagdo e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises
signatérios da Convencao da Apostila de Haia.

2.4 - Alinscrigdo de concluintes de curso de graduacéo (para a selecdo do mestrado) e concluintes do mestrado
(para a selecdo do doutorado) sera admitida de forma condicionada. Para realizar a inscri¢cdo condicionada,
faz-se necessaria a entrega da declaracdo de conclusdo ou de provavel concluinte, com a data prevista para
concluséo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo(a) coordenador(a) do curso (conforme item b da
se¢do 2.2 e item ¢ da se¢do 2.3). Em caso de classificagdo de candidatos(as) que tenham realizado a inscricdo
condicionada, o direito a vaga estara condicionado a entrega de documento comprobat6rio de conclusdo da
graduacdo ou do mestrado, até a data de realizacdo da matricula.

3 - Exame de Selecdo e Admisséo

O Concurso sera procedido pela Comissédo de Selecdo e Admissdo - CSA designada pelo Colegiado do
Programa, formada por 6 (seis) membros: Prof. José Araljo dos Santos Junior, presidente da Comissdo de
Selegdo e Admisséo; Prof. Emmanuel Damilano Dutra; Profa. Mariana Brayner Cavalcanti Freire Bezerra;
Prof. Allan de Almeida Albuquerque; Prof. Rafael Barros de Souza e o Prof. Severino Martins dos Santos
Neto.

3.1 - A selecéo para 0 Mestrado e o Doutorado obedecera ao seguinte cronograma:

Cronograma da Selecao Data/periodo Horario Quem realiza
20 de dezembro de |Até as 19h59min do
Inscricdo 2024 a 31 de altimo dia Candidato(a)
janeiro de 2025
Comunicacdo sobre solicitacdo de 28 de janeiro de  |Até as 23h59min Comisséo
dispensa da taxa de inscricdo 2024
Homologacdo das inscri¢cdes 3 de fevereiro de Até as 17h00min PPG
2025
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Divulgagéo do Resultado da
Homologacdo das Inscrigdes

3 de fevereiro de
2025

Até as 23h59min

PPG

Prazo recursal do resultado homologado

4 a 6 de fevereiro

Até as 23h59min do

Candidato(a)

de 2025 altimo dia
Resultado dos recursos da homologacéo 7 de fevereiro de Até as 17h00min Comisséo
2025
Divulgacéo da homologacéo das 7 de fevereiro de Ateé as 23h59min PPG
inscricfes apds andlise dos recursos 2025
Ratificacdo/Alteracdo da Comisséo de 7 de fevereiro de Até as 12h00min PPG

9h00min as 20h00min

Selecdo e Admissdo 2025

Etapa Unica - Prova de inglés 10 de fevereiro de Das 10h00min as Candidato(a)
(classificatdria) 2025 12h00min

Etapa Unica - Anélise e Defesa do 11e12de Candidato(a)/

inglés, analise e defesa do projeto de
pesquisa e avaliagdo do curriculum vitae

fevereiro de 2025

ultimo dia

Projeto de Pesquisa (classificatdria) fevereiro de 2025 Comisséo
Etapa unica - Avalia¢do do Curriculum |8 a 12 de fevereiro Atividade da Comissao
\Vitae (classificatoria) de 2025 Comissdo de

Selecdo e Admissdo
Resultado da Etapa Unica: prova de 13 de fevereiro de |Até as 23h59min Comissdo
inglés, analise e defesa do projeto de 2025
pesquisa e avaliagdo do curriculum vitae
Prazo recursal da Etapa Unica: prova de 14a 17 de Até as 23h59min do Candidato(a)

avaliagdo da veracidade da autodeclaracéo
para candidatos(as) autodeclarados(as)
negras(as) (pretas e pardas)

fevereiro de 2025

ultimo dia

Divulgacéo do resultado da Etapa Unica 18 de fevereiro  |Até as 23h59min PPG
apos analise dos recursos de 2025

Envio a PROPG da Lista de

Candidatos(as) Autodeclarados(as) Até 19 de fevereiro _

Negros(as) - pretos(as) e pardos(as) - de 2025 Até as 17h00min PPG
Aprovados(as)

Periodo para envio de material para 19a20de Até as 23h59min do Candidatos(as)

autodeclarados(as)

heteroidentificacdo

de 2025

Comissdo de Heteroidentificacdo para _ Comisséo de
candidatos(as) autodeclarados(as) 20 de fevereiro de |o o . 5c17n00min |Heteroidentificagio
negras(as) (pretas e pardas) 2025 da UFPE
Resultado da comisséo de Até 21 de fevereiro | Até as 23h 59min PPG

Prazo recursal para comisséo de
heteroidentificacdo

22 a 25 de
fevereiro de 2025

Até as 23h59min do
ultimo dia

Candidato(a)
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Realizacdo da Comissdo Recursal de 27 de fevereiro de Comisséo de
Heteroidentificacdo para candidatos 2025 Até as 12h00min Heteroidentificagdo
autodeclarados negros (pretos e pardos) da UFPE
Resultado dos recursos da Comissdo de 28 de fevereiro de Ateé as 23h59min PPG
Heteroidentificacdo 2025
Resultado Final 6 de marco de Até as 23h59min PPG
2025
Periodo de recurso do resultado 7 a 10 de marco de |Até as 23h59min do Candidato(a)
2025 altimo dia
Resultado final ap6s prazo recursal Até 11 de marco Até as 23h59min PPG/Comissao
de 2025
Matricula online pelo SIGAA Ingresso em Fluxo Continuo, conforme Candidato(a)
item 8 do Edital
Inicio das aulas Conforme definido pelo PPG ap0s a -
matricula

3.1.1 - Etapa Unica - Prova de inglés

3.1.1.1 - O exame de Inglés serd aplicado pelo proprio Programa de PoOs-Graduagdo em Tecnologias
Energéticas e Nucleares (PROTEN) e seré realizado de forma PRESENCIAL, no Departamento de Energia
Nuclear do Centro de Tecnologia e Geociéncias - Escola de Engenharia de Pernambuco, da Universidade
Federal de Pernambuco, localizado na Av. Prof. Luiz Freire, 1000, Cidade Universitaria, 50740-545,
Recife/PE. Para os(as) candidatos(as) estrangeiros(as) e que ainda estejam em seu domicilio (pais de origem),
0 Programa de Pds-Graduacdo em Tecnologias Energéticas e Nucleares indicara instituigdo com professor
autorizado para aplicar e acompanhar a prova.

3.1.1.2 - A Prova de Inglés tem peso 2,0 (dois) para MESTRADO e peso 3,0 (trés) para DOUTORADO,
na média final das notas do processo seletivo do PROTEN, sendo de caréater classificatorio (eliminatoria se
zerada), objetivando avaliar a capacidade de compreensdo de textos cientificos em lingua inglesa.

3.1.1.3 - A prova tera duragdo de 2 (duas) horas, conforme detalhamento no cronograma da selegéo, 3.1 do
referido edital.

3.1.1.4 - A prova contera de 10 (dez) a 20 (vinte) questdes objetivas que podem ser textos de artigos, ensaios,
resenhas, reportagens, entre outros assuntos, retirados do dominio cientifico-académico ou do dominio
jornalistico de divulgacdo cientifica. Cada resposta ao questionario sera atribuida em local indicado,
assinalando uma Unica alternativa correta, conforme sugerido no enunciado de cada questao.

3.1.1.5 - Para fins de identificacdo do(a) candidato(a), o aplicador fara a conferéncia da foto e dos dados
pessoais constantes no documento de identificacdo, fornecido no ato da inscrigdo, logo na entrada do(a)
candidato(a) ao local de prova.

3.1.1.6 - Serdo critérios para eliminagdo do(a) candidato(a) no exame de lingua inglesa:

3.1.1.6.1 - apresentar-se atrasado(a) para a prova;

3.1.1.6.2 - ser identificado(a) durante a prova em comunicag¢do com outros(as) candidatos(as);
3.1.1.6.3 - ndo se posicionar adequadamente no local da prova, apds ter sido alertado(a) pelo aplicador;
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3.1.1.6.4 - ser surpreendido(a) utilizando materiais eletrénicos, equipamentos eletrdnicos ou outras consultas
ndo permitidas;

3.1.1.6.5 - sair da sala sem autorizacdo do aplicador;

3.1.1.6.6 - perturbar sonoramente os(as) demais candidatos(as), apds ter sido alertado(a) pelo aplicador;
3.1.1.6.7 - comportar-se de qualquer forma fraudulenta para responder as questdes;

3.1.1.6.8 - ndo atender as demais exigéncias do processo seletivo.

3.1.2 - Etapa Unica - Andlise e Defesa do Projeto de Pesquisa

3.1.2.1 - A Anélise e Defesa do Projeto de Pesquisa tem carater classificatorio (eliminatéria se zerada). O peso
dessa etapa para MESTRADO e DOUTORADO é 4,0 (quatro) para a composi¢do da média final.

3.1.2.2 - O projeto deve ser elaborado seguindo modelo disponivel no ANEXO IV e devera conter no maximo
4 (quatro) paginas.

3.1.2.3 - Do Projeto de Pesquisa serdo avaliados os aspectos detalhados na Tabela de Pontua¢do do ANEXO
V, todos com atribui¢des de notas de zero a dez, onde 0 é a menor nota e 10 a maior. A avaliacdo seréa feita
por avaliadores Ad hoc convidados pela Comisséo de Sele¢do e Admissdo do PROTEN.

3.1.2.4 - Cada proposta de trabalho sera submetida a pelo menos 2 (dois) avaliadores Ad hoc.

3.1.2.5 - A nota referente a cada um dos aspectos avaliados serd a média aritmética das notas indicadas
pelos(as) avaliadores(as) Ad hoc.

3.1.2.6 - A Defesa do Projeto consistira em APRESENTACAO ORAL VIA REMOTA com no méximo 10
(dez) minutos de duragdo e 5 (cinco) minutos de arguigdo. O link para acessar a sala virtual sera disponibilizado
no site do PROTEN (https://www.ufpe.br/proten) para cada candidato(a) e banca.

3.1.2.7 - Sdo critérios para a analise e defesa do projeto:

Defesa do Projeto
Viabilidade de desenvolvimento do projeto no PROTEN 30%
Clareza 10%
Dominio do tema e uso correto da linguagem 30%
Arguicao 30%

3.1.3 - Etapa Unica - Avaliagdo do Curriculum Vitae

3.1.3.1 - A avaliagdo do Curriculo de peso 3,0 (trés) para MESTRADO e para DOUTORADO, tera caréater
classificatoria (eliminatoria se zerada). O(A) candidato(a) devera organizar os documentos comprobatorios,
anexando nos campos pertinentes no formulério de inscri¢cdo indicado em 1.3. Nao deverdo ser inseridos
documentos que ndo permitam avaliacdo conforme os itens das tabelas 3.1.3.2 para 0 MESTRADO e 3.1.3.3
para 0o DOUTORADO.

3.1.3.2 - Na avaliagdo do Curriculo Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuacdo para o Curso de
Mestrado:

1. HISTORICO ESCOLAR DA GRADUACAO (Peso 8,0)
O valor maximo da nota de graduacéo é 10 (dez)

Item Pontuagdo Méxima
1.a Prémios Ndmero x 0,5
1.b Pés-Graduacéo Lato Sensu em Areas Afins a0 PROTEN NUmero x 0,5

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 228 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 38 19 DE DEZEMBRO DE 2024

20


http://www.ufpe.br/proten)

Fator de desempenho da graduacgdo — FDG

FDG =1l.a+1l.b

1.c Graduacgdo em Universidades Publicas (s = 1; n =0)

Méximo de 1,9

1.d Graduacéo nos ultimos dois anos (s = 1; n = 0)

Maéaximo de 0,92

1.e Carga horéria do curso de graduacao (exceto estagios curriculares,
estagios supervisionados ou qualquer atividade complementar)

Maximo de 0,94/4000 horas

Fator de Indice Geral de Curso — FIGC

FIGC=1.c+l.d+le

Meédia do Historico Escolar - MHE

Maéaximo de 10

Nota Graduacéo

TP1=MHE+FDG+FIGC

2. ATIVIDADES E PRODUCAO ACADEMICAS (Peso 2,0):

O somatdrio méximo das notas € limitado a 10 (dez) pontos.

2.1 Atividades Académicas

Pontuacdo Méaxima

2.1.a Iniciagdo Cientifica ou similar, sob superviséo

Semestre x 0,25

2.1.b Monitoria

Semestre x 0,5

2.1.c Participacdo em projeto de pesquisa ou desenvolvimento

Semestre x 0,5

TP21=2l1la+21lb+21lc

2.2 Trabalhos produzidos

Pontuacdo Méxima

2.2.a Publicacdo de resumos em congressos NUmero x 0,5
2.2.b Publicac&o de trabalhos completos em anais de congresso
nacional NUmero x 2
2.2.c Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional

NUmero x 2
2.2.d Artigo de revista nacional aceito ou publicado Namero x 4
2.2.e Artigo de revista internacional aceito ou publicado NUmero x 6

TP2.2=22a+22b+22c
+2.2.d+

2.2.e

Somatorio das notas

TP2=TP2.1+TP2.2
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(a) candidato (a).

No caso de resumo ou artigo aceito e ainda ndo publicado, o comprovante de aceite deve ser anexado a
copia do trabalho. Néo serdo aceitos certificados de participacdo/apresentacéo de eventos, congressos,
seminarios etc., como comprovantes de trabalhos produzidos. A Comissao de Sele¢do e Admissdo, em
nenhuma circunstancia, consultara outros meios (“sites”) para a comprovagao da producao cientifica do

3.1.3.3 - Na avaliacdo do Curriculo Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuacdo para o Curso de

Doutorado:

1. HISTORICO ESCOLAR DA GRADUAGAO (Peso 2,0)

O valor maximo da nota de graduacéo é 10 (dez)

Item Pontuacdo Méxima
1.a Prémios Ndmero x 0,5

1.b Pés-Graduaco Lato Sensu em Areas Afins ao PROTEN NUmero x 0,5

Fator de desempenho da graduagdo — FDG FDG =1l.a+lb

1.c Graduagdo em Universidades Publicas (s = 1; n =0) Maximo de 1,9

1.d Graduagéo nos ultimos cinco anos (s = 1; n =0)

Maximo de 0,92

1.e Carga horéria do curso de graduacédo (exceto estagios curriculares,
estagios supervisionados ou qualquer atividade complementar)

Maximo de 0,94/4000 horas

Fator de Indice Geral de Curso — FIGC

FIGC=1.c+1l.d+le

Meédia do Historico Escolar - MHE

Maéaximo de 10

Nota Graduagéo

TP1=MHE+FDG+FIGC

2. HISTORICO ESCOLAR DE MESTRADO (Peso 4,0)

O valor maximo da nota de Mestrado é 10 (dez)

Item Pontuagdo Méxima
2.a Média do Historico de Mestrado (convertida) Méaximo de 10
2.b Mestrado em até 26 meses (sim = 1; ndo = 0) 0ou-0,25
Nota Mestrado TP2=2a+2b
3. ATIVIDADES ACADEMICAS (Peso 1,0):
O somatdrio maximo das notas € limitado a 10 (dez) pontos.
Atividades Académicas
Pontuacéo

Maxima

3.a Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias pertinentes

Semestre X 8

3.b Outros (orientacdo de monografias, de estagios, patentes, atividades didaticas)

Semestre (NUmero)
X2

Nota Atividades Académicas

TP3=3.a+3b
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4. PRODUCAO ACADEMICA (Peso 3,0)

O somatoério maximo das notas é limitado a 10 (dez) pontos.

Trabalhos produzidos
Pontuacéo
Maxima

4.a Publicagéo de resumos em congressos NUmero x 0,2
4.b Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional Numero x 2
4.c Publicagéo de trabalhos completos em anais de congresso internacional NUmero x 2
4.d Artigo de revista nacional aceito ou publicado NUmero x 4
4.e Artigo de revista internacional aceito ou publicado Numero x 6
Somatorio das notas TP4=4a+4b+

4.c +

4.d+4.e

No caso de resumo ou artigo aceito e ainda ndo publicado, o comprovante de aceite deve ser anexado a
copia do trabalho. Nao serdo aceitos certificados de participacdo/apresentacdo de eventos, congressos,
seminarios etc., como comprovantes de trabalhos produzidos. A Comissdo de Selecdo e Admissdo, em
nenhuma circunstancia, consultara outros meios (“sites”) para a comprovag¢ao da produgao cientifica do(a)
candidato(a).

4 Resultado

4.1 - O resultado do Processo Seletivo deste Edital sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a
cada uma das provas, classificando os(as) candidatos(as) aprovados(as), em ordem decrescente, e obedecendo
ao numero de vagas ofertadas. E consagrada a média final 7,0 (sete), como nota minima para aprovacio na
Selecdo.

4.2 - Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na avaliagdo do Projeto de Pesquisa
e na avaliagdo do Curriculum Vitae, nesta ordem.

4.3 - A divulgacéo do resultado final ocorrera em sesséo publica e seré objeto de publicagdo no Boletim Oficial
da Universidade, e disponibilizado no site https://www.ufpe.br/proten e/ou Instagram @proten.ufpe.

5 - Recursos

5.1 - Dos resultados de cada uma das etapas/avaliagcdes do processo seletivo cabera recurso de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, podendo o(a) candidato(a) solicitar vistas dos espelhos de corregéo
das suas respectivas avalia¢des individuais para o Colegiado do Programa, EXCLUSIVAMENTE, através do
site do processo seletivo, SIGAA (vide endereco em 1.3), no prazo de até 3 (trés) dias de sua divulgacdo. O
resultado de cada etapa sera publicado no site https://www.ufpe.br/proten e/ou Instagram @proten.ufpe.
Informacdes podem ser obtidas pelos e-mails do PROTEN: proten@ufpe.br; protenufpe@gmail.com.

5.2 - Na hipdtese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao(a) recorrente
dela participar, sob condicdo.
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6 - Vagas e Classificagdo

6.1 - S&o fixadas em 65 (sessenta e cinco) vagas para o processo seletivo, sendo 41 (quarenta e uma) vagas
para 0 Curso de Mestrado e 24 (vinte e quatro) vagas para 0 Curso de Doutorado. O preenchimento dessas
vagas obedecera a ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as), dentro da linha de pesquisa escolhida no ato
da inscricdo. Havendo desisténcia de candidato(a) aprovado(a)/classificado(a) até a data de encerramento da
matricula, ser4 convocado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) e ndo classificado(a), obedecida a ordem de
classificacdo.

6.2 - Sera disponibilizada para servidores(as) ativos(as) e permanentes da UFPE (docentes ou técnicos) 1 (uma)
vaga adicional para mestrado e 1 (uma) vaga adicional para doutorado ao nimero das vagas oferecidas.

6.3 - Considerando a Resolucdo n°. 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), publicada no B.O. UFPE, n°. 56 (80 Boletim de Servico), de 25
de maio de 2021, p. 9 - 12 serdo reservadas, no minimo, 30% das vagas ofertadas para as politicas de a¢Oes
afirmativas que respeitem as diferengas e a diversidade, reconhecam as desigualdades sociais e raciais, e
ampliem oportunidades para a inclusdo, no seu corpo discente, de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia. Dentro desse
critério de inclusdo, sdo reservadas 12 (doze) vagas para mestrado e 7 (sete) vagas para doutorado, do nimero
de vagas ofertadas no item 6.1 deste edital.

6.3.1 - Sdo consideradas pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais,
transgéneros e travestis) e com deficiéncia, aquelas que se autodeclararem como tal em documento no ANEXO
11 do Edital.

6.3.2 - As pessoas com deficiéncia deverdo também apresentar laudo emitido por um médico especialista na
area da deficiéncia alegada pelo(a) candidato(a) comprovando a deficiéncia.

6.3.3 - As pessoas com deficiéncia auditiva ou visual deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

. exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos 6 (seis) meses
e parecer especifico com restrigdes e/ou recomendacoes;

1. exame oftalmoldgico em que conste a acuidade visual, realizado nos ultimos 6 (seis) meses e parecer
especifico com restricdes e/ou recomendaces.

6.3.4 - Os(As) candidatos(as) indigenas também deverdo apresentar a cdpia de uma Declaracdo pessoal de
pertencimento emitida pelo povo indigena assinada por lideranca local, ou por lideres de grupo e/ou
associages de indigenas quando se tratar de candidatos(as) em contexto urbano.

6.3.5 - Os(As) candidatos(as) ciganos(as) e quilombolas deverdo apresentar também declaragdo de
pertencimento assinada por lideranga local.

6.3.6 - As pessoas autodeclaradas negras, ap6s o processo de selecéo, passarao obrigatoriamente pela comisséo

de heteroidentificacdo da UFPE, utilizando exclusivamente o critério fenotipico para a aferi¢cdo da condigdo
declarada pelo(a) candidato (a).
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6.3.7 - E obrigatoria no ato da inscricdo, a assinatura do termo constante do ANEXO |1 do Edital pelos(as)
candidatos(as) que se autodeclararem pessoa negra (preta e parda), quilombola, cigana, indigena, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia.

6.3.8 - Os(As) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia poderdo, no ato de inscricéo, fazer a
opc¢do por concorrer as vagas de acdes afirmativas, sendo classificados(as) no resultado final do processo
seletivo tanto em ampla concorréncia quanto na classificacao de vagas de a¢des afirmativas.

6.3.9 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de acdes
afirmativas, a mesma seré preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre
0s que concorreram pelo sistema de acGes afirmativas.

6.3.10 - Os(As) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agOes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) ha ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de ac¢des afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de ac¢Ges afirmativas.

6.3.11 - Na hipotese de ndo haver candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
guilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em
namero suficiente para ocupar as vagas de ac¢des afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

6.3.12 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas,
ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuag&o.

7 - Ingresso em Fluxo Continuo

7.1 - A admissdo desta selecdo se da por fluxo continuo, que se caracteriza pela possibilidade de ingresso
dentro do prazo de validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data da publicagdo do resultado final do
certame no Boletim Oficial da UFPE, de candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) neste edital.

7.2 - A matricula dos(as) candidatos(as) no programa, observado o item 8.1, devera acontecer até o final do
prazo de validade deste processo seletivo. Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo, o(a)
candidato(a) perdera o direito a vaga.

7.3 - O momento de ingresso no programa, sera definido pelo(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a)
dentro do periodo de validade do processo seletivo, devendo o PPG ser previamente comunicado pelo(a)
candidato(a).

8 - Disposicdes gerais

8.1 - Informacdes podem ser obtidas pelo endereco eletrénico: proten@ufpe.br; protenufpe@gmail.com.

Os(as) candidatos(as) somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo contendo
fotografia, sendo desclassificados(as) do concurso os(as) candidatos(as) que faltarem a quaisquer prova da
etapa Unica ou ndo obedecerem aos horarios estabelecidos.
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8.2 - As notas atribuidas aos(as) candidatos(as), nas provas da Etapa Unica do Processo Seletivo, serdo
fundamentadas por cada membro da Comissao de Selecdo e Admisséo.

8.3 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa 2 - Analise e Defesa do Projeto de
Pesquisa (classificatoria), a presenca dos(as) candidatos(as) que a ela ainda ndo tenham se submetido(a).

8.4 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site https://www.ufpe.br/proten.

8.5 - Sera garantida a ndo identificacdo dos(as) candidatos(as) nas provas de conhecimento e de idioma, assim
como no projeto de pesquisa.

8.6 - A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do(a) candidato(a) ao presente edital.
8.7 - O(A) candidato(a) devera manter os originais da documentacao apresentada até a efetivacdo da matricula.

8.8 - A Comissdo de Selecdo e Admisséo decidira sobre 0s casos omissos.

Prof. Dr. Emmanuel Damilano Dutra
Coordenador
Pds-Graduagdo em Tecnologias Energéticas e Nucleares - UFPE

PROCESSO: 23076. 100168/2024-73

DOS ANEXOS:
| - LINHAS DE PESQUISA COM OFERTA DE VAGAS PARA SELECAO
Il - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) AS VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO NO EXAME DE SELECAO
IV - ORIENTACOES PARA PREPARACAO DO PROJETO DE PESQUISA

V - TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO DA ESCRITA DO PROJETO
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ANEXO I - LINHAS DE PESQUISA COM OFERTA DE VAGAS PARA SELECAO

Linha de pesquisa Orientador(a) M;/agai)o Perfil do(a) candidato(a)/ Cédigo
Graduagéo em Engenharias,
Agronomia, Geociéncias ou
3 3 Bacharel/Licenciatura em Quimica,
Materiais, Fisica ou
Computacdo/MO01 e DO1.
Mestrado: Graduacéo em
APL|CACC~)ES DA Engenharia Eletrénica/M02.
RADIACAO GAMA E X A 1 1 Doutorado: Graduagdo em
TOMOGRAFIA, _ Engenharia Eletronica com
RECONSTRUCAO, Prof. Antonl_o Celso Mestrado em Engenharia
FLUIDODIN MICA E Dantas Antonino Eletrénica/D02.
TESTES NAO Mestrado: Graduacao em
DESTRUTIVOS Biomedicina/MO03.
1 1 |Doutorado: Graduacéo em
Biomedicina com Mestrado
Engenharia Biomédica/D03.
1 **  Tecn6logo em Radiologia/M04.
) 1 Graduacéo em Engenharia
Mecénica/MO05 e D04.
Tecnélogo em radiologia completo
. Prof. Vinicius Saito +x |cOM Graduagdo em veterinaria
APLICAGOES DAS  IMonteiro de Barros 2 completo ou incompleto  ou
RADIAGOES EM Fisico/MOB.
MEDICINA NUCLEAR, Profa. Viviane Khoury
RADIOTERAPIA E Asfora ** 1  [Tecndlogo em Radiologia/DO05.
RADIODIAGNOSTICO
Profa. Helen Jamil 1 «« |Graduagdo em Engenharia, Fisica ou
Khoury Asfora Quimica/MO06.
APLICAGOES DAS Licenciado em Quimica, Fisica
RADIAGOES __ EM profa. Katia Aparecida 1 ** |Quimica Industrial Bachar,elado em,
SISTEMAS POLIMERICOS |da Silva Aquino Quimica qualquer,Engenharia/M07
E NANOESTRUTURAS ’ '
Graduacdo em Engenharia Agricola
1 ** e Ambiental ou Engenharia
Quimica/MO08.
Prof. Emmanuel = - -
APROVEITAMENTO Damilano Dutra 1 - Gradue}(;ao em En_genh_arla Sanitéria
QUIMICO E ENERGETICO e Ambiental ou Biologia/M09.
DE FONTES DE BIOMASSA 1 +« |Graduacdo em Engenharia de
Producéo/M10.
Prof. Allan de | L. 1 Graduagdo e  Mestrado em
Almeida Albuquerque Engenharia Mecénica/D06.
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Graduacao em Bioquimica Aplicada

1 **
ou Engenharia/M11.
z;c;fér F'f/cl);li(;s&moes 1 **  |Engenheiro, Agronomo/M12.
1 «« |FOrmacéo em Biomedicina,
i Medicina/M13.
BIODOSIMETRIA Prof. Ademir de Jesus ! _ _ _
Amaral . 1 Formacdo em Fisica, Biomedicina,
Medicina/D07.
CICLAGEM 1 «« |Graduacdo em Ciéncias
BIOGEOQUIMICA  EM \P/“}f-d E"e“"rg‘? Biologicas/M14.
aladares e a
ECOSSISTEMAS Barreto Sampaio o 1 Graduagdo em Engenharia Florestal
TERRESTRES e Mestrado no PROTEN/DOS.
5 «« |Craduacdo em Odontologia ou
. Tecndlogo em Radiologia/M15.
Prof. José Araujo dos E— cadiolon:
Santos Jinior ecndlogo em Radiologia com
** 1 |Mestrado em Tecnologias
Energéticas e Nucleares/D09.
DOSIMETRIA AMBIENTAL Formagdo em  Tecnologo — em
1 ** |Radiologia, Biomedicina, Ciéncias
Profa. Mariana Bioldgicas ou Odontologia/M16.
Brayner  Cavalcanti Graduacdo ~ em  Biomedicina,
Freire Bezerra . , [Ciéncias  Biologicas, ~ Farmacia,
Tecndlogo em Radiologia ou
odontologia/D10.
DOSIMETRIA DO ESTADO [Profa. Helen Jamil 1 «% |[Engenheiro, Fisico ou
SOLIDO Khoury Asfora Quimico/M17.
DOSIMETRIA - 1 Bacharel em Fisica, Quimica ou
RETROSPECTIVA, Profa. Viviane Kh Tecnologo em Radiologia/D11.
X rofa. Viviane Khour
DATAGAO E Asfora y Formagdo em Engenharia, Fisica,
CONSERVACAO DE BENS 1 ** Quimica ou  Tecn6logo em
CULTURAIS Radiologia/M18.
MEDICAO, AVALIACAO E
MAPEAMENTO DOS Profa. Olga de Castro Graduacdo em Engenharia de
RECURSOS SOLAR E ViIeIa.1 g ** 1  |Energia e Mestrado em Tecnologias
EOLICO Energéticas e Nucleares/D12.
METROLOGIA DAS [Prof. Vinicius Saito | . A
RADIACOES Monteiro de Barros 1 [ngenharia Mecanica/D13.
PRODUGA « :
SUSTI;JNCT ﬁ?VEL DE Prof. Emmanuel 1 +x [|Graduacdo em Engenharia de
BIOMASSA Damilano Dutra Energia/M19.
1 «x |Bacharel em Farmacia ou em
RADIOBIOLOGIA Profa. Edvane Borges Biomedicina/M20.
da Silva . ,  [Graduagdo em Quimica (licenciatura

ou bacharelado) ou Biologia com
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mestrado em Tecnologias
Energéticas e Nucleares/D14.

Graduacdo em Farmaécia, Ciéncias
Bioldgicas (Bacharelado ou

2 *%*
Licenciatura), Biomedicina ou
Engenharia de Alimentos/M21.
1 ~x |Bacharel em Direito ou
Administracdo/M22.
Graduacéo em Biomedicina,
1 **  Biologia (bacharelado ou
Mendonca de | 3 **  IGraduacdo em Biomedicina/M24.
Albuquerque Melo Graduacdo em  Biomedicina,
**x 1 At
RADIOECOLOGIA E 1 E/Ir:ejirla::r)e;n[;l'tgcnologla energéticas
ANALISES AMBIENTAIS :
Graduagdo em Engenharia, Quimica,
1 ** |Fisica, Farmécia, Enfermagem,
Prof. Elvis Franca De Tecnologo e areas afins/M25.
Franca Engenharia, Quimica, Fisica,
faled 1 |Farmacia, Enfermagem, Tecnologo e
areas afins/D16.
2 1 Graduado em Engenharia Mecénica.
M26 e D17.
Graduacéo em Engenharias,
Agronomia, ou Bacharel em
1 1 L .- ~
Quimica, Fisica ou Computacgéo.
M27 e D18.
Mestrado: Graduacao em
Engenharia Civil/M28.
1 1  |Doutorado:
TRANSFERENCIA DE Graduacéo em Engenharia Civil com
MASSA E ENERGIA NO Prof. Antonio Celso Mestrado em Engenharia Civil/D19.
SISTEMA SOLO-PLANTA- |Dantas Antonino 1 1 Graduagao em Engenharia
ATMOSFERA Ambiental/M29 e D20.
Mestrado: Graduacao em
Biomedicina/M30.
1 1  |Doutorado: Graduacéo em
Biomedicina com Mestrado
Engenharia Biomédica/D21.
Graduacao em Engenharia
1 1 Biomédica, Engenharia Eletronica,

/Agronomia, Fisica ou Biomedicina.
M31 e D22.

ME: Mestrado; DO: Doutorado.
Recomenda-se consultar as respectivas linhas de pesquisa desenvolvidas no PROTEN.
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS (AS) AS VAGAS DE ACOES
AFIRMATIVAS

Eu, , CPF n°. , portador(a) do RG
ne. , 0rgdo emissor , UF , data de emissdo / / , declaro,
para os devidos fins, atender as condi¢Ges do Edital n°. do Programa de Pds-Graduagdo em

Tecnologias Energéticas e Nucleares (PROTEN) da Universidade Federal de Pernambuco, sendo optante de

vaga por Politicas de Ac¢des Afirmativas, na condicdo de:

O Negra (preta e parda) 0 Quilombola o Cigana o Indigena

O Trans (transexuais, transgéneros e travestis) o Deficiente

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declarac&o, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive
aquelas descritas na Portaria Normativa do Ministério da Educagdo (MEC) n°. 18 de 11 de outubro de 2012,
em seu artigo 9°, que dispde sobre implementacdo das reservas de vagas em Instituicbes Federais de Ensino
de que tratam a Lei n°. 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o0 Decreto n°. 7.824, de 11 de outubro de 2012.
Transcreve-se “a prestacdo de informagéo falsa pelo estudante, apurada posteriormente & matricula, em
procedimento que lhe assegure o contraditrio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula

na Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo das san¢fes penais”.

Local e data: , de / /

Assinatura do(a) candidato(a)

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 228 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 38 19 DE DEZEMBRO DE 2024

30



ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO NO EXAME DE
SELECAO

REQUERIMENTO

Eu, . RG no. Sigla do Orgdo
Emissor , UF , data de emissdo CPF n°. :
data de nascimento , SEXO , telefone com
DDD : e-mail , nome da
mée , inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal - CadUNICO, sob o Numero de Identificacdo Social -

NIS , DECLARO ainda, ser membro de familia de baixa renda,

nos termos do Decreto n° 6.135/2007; requeiro nos termos do Decreto n° 6.593/2008, publicado no Diério
Oficial da Unido de 03/10/2008 a isencdo da taxa de inscri¢do do Processo Seletivo, ano letivo :
periodo , para Admissdo ao corpo discente do Programa de Pés-Graduagdo em Tecnologias

Energéticas e Nucleares, Curso de (Mestrado ou Doutorado) . Declaro, outrossim, estar

ciente que sofrerei as san¢des previstas em Lei, caso as informacdes/declaragdes contidas neste requerimento

nado sejam verdadeiras.

Recife, de de

Assinatura
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ANEXO IV - ORIENTACOES PARA PREPARACAO DO PROJETO DE PESQUISA

O projeto devera conter no maximo 4 (quatro) paginas, obedecendo obrigatoriamente as especificacdes a

seguir:

= formato A4, com margens: superior 1,5 cm; inferior 2,5 cm; esquerda e direita 2,0 cm;

= parégrafos com espagamento: 0 pt (antes), 6 pt (depois) e simples (entre linhas);

= titulos e subtitulos: Arial 12, negrito, alinhamento a esquerda;

= corpo de texto: Arial 10, ndo negrito, alinhamento justificado.

1. DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo do Projeto:
Area de Concentrag3o:

Linha de Pesquisa:

2. ROTEIRO/TEXTO DO PROJETO

Resumo Técnico (250 palavras).

Palavras-chave: minimo 3 e maximo 5, separadas por virgula.
Objetivo geral e especificos.

Caracterizacdo do problema/justificativa (800 palavras).

Metodologia e Estratégia de acdo (400 palavras).

Aderéncia a linha de pesquisa do Edital para a qual submete o referido projeto (250 palavras).

Cronograma de atividades.

Referéncias Bibliogréaficas.
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ANEXO V - TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO DA ESCRITA DO PROJETO

FORMULARIO DE AVALIACAO DO PROJETO

Assessor ADHOC
Titulo do projeto
Candidato(a)
CRITERIO PESO  |NOTA (0-10)
Aderéncia a linha de pesquisa e viabilidade 2,0
Caracterizacdo do problema 1,0
Clareza dos objetivos 2,0
Precisdo de conceitos 15
Organizacéo e correcdo do texto 1,5
Descrigdo da metodologia 2,0
Avaliacio Global
Avaliador
Instituicdo
Em, / /
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PORTARIA N° 25, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispoe sobre a Comissio Examinadora do Concurso
Publico para Professor do Magistério Superior.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a comissdo examinadora do
Concurso Publico para Professor do Magistério Superior, Area/Subarea:Direito/Direito Processual e Pratica
Juridica Civil e Trabalhista, edital 12/2024:

MEMBROS TITULARES:

FRANCISCO ANTONIO DE BARROS E SILVA NETO (UFPE) — PRESIDENTE
THAIS AMOROSO PASCHOAL (UNESP) — EXAMINADOR 2

NEY STANY MORAIS MARANHAO (UFPA) - EXAMINADOR 3

MEMBROS SUPLENTES:

BENTO HERCULANO DUARTE NETO (UFRN) — SUPLENTE
FREDERICO WILDSON DA SILVA DANTAS (UFAL) - SUPLENTE

Torquato da Silva Castro Junior
Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas
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PORTARIA N2 46, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024
DESIGNACAO DE COMISSAO EXAMINADORA

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os membros abaixo para compor a COMISSAO EXAMINADORA CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR aberto pelo Edital N° 12/2024, de 21 de outubro de 2024, cujo extrato foi publicado no DOU N°
206, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024, para a AREA DE CLINICA MEDICA/PNEUMOLOGIA da AREA
ACADEMICA DE MEDICINA CLINICA do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS.

TITULARES:

Prof. Gilson José Allain Teixeira Junior (UFPE)

Profa. Adriana Velozo Goncalves (Hospital Otavio de Freitas — SES-PE)
Profa. Marilia Montenegro Cabral (UPE)

SUPLENTES:

Prof. Henrique de Ataide Mariz (UFPE)
Prof. Frederico Antonio Pereira Ramos (UNICAP)

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR.
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA N° 47, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar, por 2 (dois) anos, a partir de 04/02/2025, o docente JOAO ALBERTO GOMES DE CARVALHO,
SIAPE N° 1131500, para a fun¢do de Coordenador, ¢ a docente Luciana Patrizia Alves de Andrade Valenga,

SIAPE N° 3315834, para a fungdo de Vice-Coordenadora da AREA ACADEMICA DE
NEUROPSIQUIATRIA do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS.

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA DE PESSOAL N° 36 DE DEZEMBRO 2024.

COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO DOCENTE

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o Prof. Fabio Vergara Cerqueira (UFPel) - Presidente, Prof* Sarah Fernandes Lino
de Azevedo (UFBA) e Prof. Bruno Uchoa Borgongino (UFPE), como membros titulares; o
Prof. Felipe Augusto Ribeiro (UFPE) e o Prof. Jos¢ Maria Gomes de Souza Neto (UPE), como
membros suplentes, em conformidade com a Resolugdo n° 15/2022, publicada no B.O. UFPE de 25
de maio de 2022, para compor a Comissdo Examinadora do Concurso Publico de Provas e Titulos
para o Provimento de Cargo de Professor do Magistério Superior, Edital n° 12, de 21 de outubro de
2024, publicado no D.O.U. n° 206, de 23 de outubro de 2024, do Departamento de Historia.

RICARDO PINTO DE MEDEIROS
Vice-Diretor do CFCH
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PORTARIA DE PESSOAL N° 51/2024, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024.
RECONDUCAO

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:
Aprovar, ad referendum do Conselho do Centro a reconducao dos professores Jodo Rodrigues Tavares Junior e

Ana Lucia Bezerra Candeias, Titular e Suplente, respectivamente, como representantes do Departamento de
Engenharia Cartografica na Comissdo Setorial de Extensdo e Cultura do CTG, a partir de 21/10/2024.

DIRETORIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, em 18 de dezembro de 2024.
(Processo n° 23076.105640/2024-60)
AFONSO HENRIQUE SOBREIRA DE OLIVEIRA

DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
ESCOLA DE ENGENHARIA DE PERNAMBUCO
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