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1. Apresentacao

O Programa de Pds-graduacdo em Saude da Criangca e do Adolescente
(PPGSA) possui trajetéria de meio século, sendo pioneiro na formagao de mestres
e doutores na regido nordeste, com inicio das atividades em 1973 e, ao longo da
sua trajetéria, tem envidado esforgos na formagao de profissionais da area de
saude e de outras areas de conhecimento (Ciéncias humanas, Educacao),
oriundos do estado de Pernambuco e de outros estados da regido nordeste. A
interdisciplinaridade pode ser identificada tanto pela diversidade do seu corpo
docente, como no perfil dos discentes que procuram o PPGSCA.

O foco do Programa consiste na formagdo de mestres e doutores
qualificados no ambito da docéncia e pesquisa, vinculados a saude da crianca e
do adolescente. Ressalta-se que por serem consideradas as fases mais
importantes para a formagdo do ser humano, os investimentos na saude de
criangas e adolescentes tém impactos econémicos e sociais para o pais como um
todo. O Curso de Doutorado funcionou plenamente durante o quadriénio 2017-
2020.

O Planejamento Estratégico da Pds-graduagdo em Saude da Crianga e do
Adolescente (PPGSA) foi elaborado, seguindo as orientagdes dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas ODS (ONU), do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPE, do Plano Institucional de Pds-
Graduacéao (PIPG) e da Ficha de Avaliagdo da CAPES para a area 16 (Medicina
Il), com o objetivo de orientar as agdes institucionais, académicas e cientificas no
quadriénio 2025-2028.

Para a condugédo estratégica dessas agdes, é essencial que este
documento seja dindmico, com revisdes frequentes e atualizagdes sempre que
necessarias e com envolvimento ativo de todos que fazem o PPGSA (docente,
discentes e técnicos administrativos).

O Planejamento Estratégico (2025-2028) do PPGSA esta estruturado em
seis secbes: missao, visao, valores, objetivos estratégicos, analise situacional

(com base na matriz SWOT) e plano de agéo.



2. Missao, Visao e Valores

A missao e visdo do programa alinham-se a marcos internacionais e
nacionais, como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes
Unidas, os cuidados responsivos da Framework Nurturing Care, da Organizagao
Mundial da Saude e a Politica de Atenc&o Integrada na Primeira Inféancia (2024),
0s quais reconhecem impactos que adversidades em criangas e adolescentes
podem resultar em uma trajetéria de desenvolvimento prejudicada, sendo
desafiadoras as intervengdes que possam melhorar cuidados integrais a este
publico. Estas tematicas sdo incorporadas as pesquisas e trabalhos de conclusio

desenvolvidos por este PPGSCA.

2.1 Missao

Ser um programa de pds-graduacao de exceléncia, com foco na formagao
critica, reflexiva e autdnoma de futuros docentes e pesquisadores, que propéem
solugdes inovadoras para os desafios sociais na area da saude da crianca e do
adolescente. Guiados pelos principios da interdisciplinaridade, sustentabilidade
e pelo contexto local, regional e global, buscamos integrar conhecimentos e
praticas com énfase no uso de tecnologias educacionais e metodologias
participativas, sempre visando o impacto positivo no desenvolvimento das novas

geracgoes.

2.2 Visao

Tornar-se a principal escolha dos profissionais de saude das regides Norte
e Nordeste para curso de Mestrado em Saude da Crianca e do Adolescente,
sendo reconhecido pela exceléncia académica, inovagdo nas abordagens
pedagogicas e pelo compromisso com a transformagdo social, capacitando
profissionais para enfrentar os desafios do cuidado integral a saude dessa

populagao.

2.3 Valores

O PPGSCA busca agregar um grupo de valores que norteia suas atividades
académicas, cientificas e institucionais e que expressa o compromisso do

programa com:



a exceléncia académica, buscando um padrdo de qualidade no ensino,
pesquisa, extensao e inovagao;

a inclusao e a diversidade, buscando respeitar as relagdes humanas para
estabelecer um ambiente académico colaborativo, equitativo, acolhedor,
dialégico e inclusivo;

a inovacdo, implementando novas abordagens metodolégicas e
pedagogicas para que a pesquisa, 0 ensino e a extensao, possam trazer
solugdes de impacto social, cultural e econémico;

a responsabilidade social, buscando contribuir para a construcido de uma
sociedade mais justa e inclusiva;

internacionalizagdo, buscando promover intercambios académicos,

cotutelas e projetos colaborativos.



3. Objetivos do Planejamento Estratégico no PPGSCA

a)

Implementar estratégias que fortalecam a identidade e as condigcbes de
funcionamento do Programa, norteadas pela autoavaliacdo e
planejamento estratégico e articuladas ao PDI;

Qualificar a produgao intelectual dos docentes do Programa;

Qualificar a produgéao intelectual dos discentes ativos e egressos do
Programa;

Incentivar as publica¢des vinculadas baseadas com financiamento de
projetos, envolvendo docentes, discentes e egressos;

Acompanhar a atuagao dos egressos do Programa;

Expandir a internacionalizagao e a visibilidade do Programa;

Incentivar a transferéncia e compartiihamento de conhecimento para a
sociedade;

Qualificar todas as atividades institucionais, académicas e cientificas para
que o Programa possa apresentar impactos sociais, econdmicos e

culturais potenciais, reais, diretos e indiretos na sociedade.



4. Analise SWOT

FORCAS (a serem potencializadas)

FRAGILIDADES (a serem minimizadas)

Projetos com articulagéo e aderéncia as linhas de pesquisa;

Todos os docentes permanentes participam de alguma disciplina ofertada
pelo Programa;

Oferta da disciplina de Estagio de Docéncia;

A avaliagao discente / egressos foi realizada, a partir do “Programa Reunir
Talentos” que mapeou o destino e atuagao dos egressos;

Inser¢do de docentes no Programa nas duas emergéncias sanitarias vividas
no periodo (Zyka virus e COVID-19), incluindo nesta linha estudos clinicos
de coorte multicéntrica com participacgao e financiamento internacional;
Docentes inseridos em atividades regionais ou nacionais de lideranga em
sociedades profissionais de classe.

Qualidade e o volume da produgéo discente e de egressos sao muito baixos;
Qualidade, homogeneidade e dedicagdo docente ao programa;

Baixo numero de projetos com financiamento;

Baixo numero de projetos em relagéo ao corpo docente;

Assimetria no numero de orientacdes entre os orientadores;

Baixo numero de docentes bolsistas de produtividade do CNPq;

Baixo quantitativo de bolsas para discentes;

OPORTUNIDADES (a serem potencializadas)

AMEAGCAS (a serem neutralizadas)

Parcerias com laboratérios, instalacbes e hospital da UFPE, entre
eles:Laboratério de Imunopatologia Keiso Asami (LIKA), Laboratérios de
microbiologia, virologia e parasitologia Departamento de Nutrigao,
Laboratério de Tecnologia de Alimentos Laboratério de Fisiologia da
Nutricdo Hospital das Clinicas, Laboratério Central de Investigacao Clinica
Laboratério de Pesquisa e Estudos em Fungdo Pulmonar e de
Broncoespasmo Induzido pelo Exercicio Departamento de Fisioterapia,
Laboratério de Fisiologia Respiratéria Departamento de Fisiologia e
Farmacologia e Laboratério de Fisiopatologia do Metabolismo Lipidico;
Duas etapas de qualificagéo (o projeto e a defesa de fato);

Computar crédito a trabalho de conclusdo ou apresentagao de trabalhos em
eventos cientificos ou mesmo publicacéo de periddicos;

Envolvimento de pés-graduandos com alunos de iniciagao cientifica;

Acdes de internacionalizagédo e insergao local, regional e nacional do
programa;

O programa mantém um sitio eletronico onde estdo alocadas todas as
informagdes relativas aos editais, defesas, linhas de pesquisa, publicagbes
e prémios recebidos

Laboratdrio de informatica desativado;

Quase a metade dos artigos publicados e vinculados a discentes e egressos
esta em estrato QUALIS B ou inferior;

Entrada de discentes sem perfil académico;

Baixa procura pela pés-graduacgao stricto-sensu;

Tempo de dedicagéo do aluno ao Programa;




5. Plano de Agao do PPGSCA -2025-2028

Acao

Docente e Discente

elegiveis por

Objetivos Especificos Estratégica D'g)j,n;:;) Iniciativas / A¢oes Indicador Meta Periodo Recursos Responsavel
(PROPG) (
Autoavaliacio e 1.1 Realizar reunioes de avaliacao NUmero de reunides 6 por ano Comissaode
atag das acoes do programa e realizadas Autoavaliacao e PE
planejamento Programa - = 2025.1-2028.2
estratégico monitorar sua relacdo com o
g Planejamento Estratégico (PE)
Autoavaliacaoe 1.2 Emitir relatérios regulares sobre Numero de relatorios 1 por semestre Comissaode
plane]amgnto Programa os indicadores de monitoracio 2025.1-2028.2 Autoavaliacao e PE
estratégico
Imple’m.entar Autoavaliacdo e 1.3 Implementar o controle detalhado Nu_r;nero ot treumoef_ de~ 1 por semestre A tComlisao~de PE
estratégias que planejamento | Programa |da Ficha de Avaliacao dos PPGs da ng‘ °r§]me2h° Zavpap‘(_f‘sggz 2025.1-2028.2 utoavatiacaoe
fortalecama estratégico Area 16 € desempenho do
identidade e as
condicées de Autoavaliagéo e 1.4 Aprimoramento das atividades Numero de reunides de 1 por més Comissao de
1| funcionamento do planejamento Programa gére:ciais do Programa monitoramento e avaliagcao 2025.1-2028.2 Autoavaliacao e PE
Programa, norteadas estratégico de dese~mpenho d,o_PPGSCA _
pela autoavaliacdo e 1.5 Acdes estratégicas de melhorias Acbes estrategicas 5por ano SIPAC Comissao de
planejamento Infraestrutura Programa | ;. infraestrutura do Programa administrativas PP A Autoavaliacao e PE
estratégicoe 1.5 Acdes formativas para ampliar a Capacitagoes 2 por ano Colegiado
articuladas ao PDI; Infraestrutura Programa cé:pt:céo de rec:Jvrsog Pl i 2025.1-2028.2
1.5 Captacao de recursos pelos Percentual de docentes 75% ) Docente
Infraestrutura Programa docentes para pesquisa 2025.1-2028.2
Autoavaliacao e 1.6 Otimizacio da gestio de Oferta de disciplinas 2 por ano SIGAA Coordenacgao
Planejamento | Formacao| ;o - LT caodag 2025.1 - 2028.2
Estratégico P
0L Pro_duc;ao Formacao 1:7Av§llar QD ERMEIRFES Seminario de avaliacao 1 por 2 anos 2026.2 €2028.2 Comls§a()~de
Docente e Discente disciplinas Autoavaliacao e PE
Renovac&odo 2.1Realizar credenciamento para Evento 1 por biénio ) Edital Coordenacao
Corpo Docente LI novos docentes AR = 2P
Renovacio do 2.2 Conduzir os procedimentos de Evento 1 por biénio Edital Coordenacgao
Cor Dg nt Programa |recredenciamento docente, como 2025.1-2028.2
orpo Docente estabelecido pela PROPG
2.3 Acoes de reducao da Evento 4 por ano Colegiado
Pessoal Programa | variabilidade produtiva do corpo 2025.1-2028.2
Qualificar a producao docente
2 intelectual dos 2.4 Promover a integracao de Evento 4por ano Colegiado
docentes do Programa Pessoal Programa |docentes temporarios com 2025.1-2028.2
potencial de entrada na PG
2.5 Agoes de integracao
Pessoal Programa |académico-cientificas do corpo Eventos sociais cientificos | 1porsemestre | 2025.1-2028.2 Colegiado
docente
9 8 < 100% dos
A0 ARG Programa [2.6 Submissao de bolsa FACEPE Percentual de docentes docentes 2025.1-2028.2 Docente




editalde
selecao

Autoavaliacaoe

2.7 Apresentacao da autoavaliacao

Relatorio consolidado

planejamento Formacao na primeira reuniao it G SUCUPIRA dos 1 relatorioanual | 2025.1-2028.2 SIBUETEIE 2 Com1s§a()~de
2z semestre relativa ao semestre - N do PPGSCA Autoavaliacao e PE
estrategico -t indicadores quantitativos K
2.8 Apresentacao do resultado da Relatorio consolidado . s
= s T~ 29 Sistema de AA Comissaode
Pessoal Formacao|autoavaliagaoem reuniao para os SUCUPIRA dos 1 relatorioanual | 2025.1 - 2028.2 P~
- . do PPGSCA Autoavaliacao e PE
alunos indicadores quantitativos ¥
Pessoal Formacao zlfcgr?tn; SELT GRS C Ml Quantidade no quadriénio 4 2025.1-2028.2 Docente
Internacionalizacdo | Formagao 2.10 Reahza}r Pr odugao_c1ent1f1ca Percentual de docentes 0,8 2025.1-2028.2 Docente
com parceria internacional
Pessoal Formacao 2211 Pl do_cente com Percentual de docentes 100% 2025.1-2028.2 Docente
discente que totalize 400 pontos
22122 UG 30 € 2 (EMO Ay Quantidade de resumos em 2 resumos por
Pessoal Formacao|anais de congresso pelo discente . P 2025.1-2028.2 Discente
; anais aluno
que totalize
2. 13 Formacao em temas
Pessoal Formacao estrateglco.s para athldadg Sjocente Disciplinas ofertadas & dlsc1pl![1a§ no 2025.1-2028.2 Colegiado
(metodos didaticos, estatistica, IA quadriénio
etc.)
2.14 Atratividade de novos
Pessoal Formacao EEECIIES CRl LIPS Fa @ PPGEF Quantidade de docentes 2 no quadriénio | 2025.1-2028.2 Colegiado
externos ao DEF para reequilibrio
na relacao UFPE vs. Externos
2.15 Revisao dos documentos
institucionais e regramentos Revisdes ou criacio de 4 no quadriénio Comissao de
Pessoal Formacao|internos para torna-los parte da cao (Regimento, INs | 2025.1-2028.2 AutoavaliacaoePE e
e . oy documentos estratégicos s ;
politica de alinhamento aos critérios ou editais) Colegiado
de avaliacdo da Area 21
a) Qualificara Autoavaliacao e . . . . . Secretaria e Comissao de
- . = _|3.1 Monitoramento do ciclo de vida Percentual de alunos 100% dos alunos Ciclode Vida
producao Planejamento Formacao discente atendidos pelo PPGSCA or ano 2025.1-2028.2 Discente Acompanhamento
intelectual dos Estratégico P P Discente
discentesativose 5 ili
egressos do Pessoal Formacao 3%3C|;<r)12entar agoes de mobilidade Quantidade no quadriénio 1 2025.1-2028.2 Docente
Programa;
b) Acompanhara _ B , .
atuacao dos Pessoal Formacao|3.3 Atracao de pos-doutorandos Quantidade no quadriénio 4 2025.1-2028.2 Docente
egressos do

Programa;
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a) Expandir a
internacionalizacao
e a visibilidade do
Programa;

b) Incentivar a
transferéncia e
compartilhamento
de conhecimento
para a sociedade;

c) Qualificar todas as
atividades
institucionais,
académicas e
cientificas para que
o Programa possa
apresentar
impactos sociais,
econdomicos e
culturais
potenciais, reais,
diretos e indiretos
na sociedade.

s Impactona|4.1 Aprimorar a comunicacao do L~ i . Coordenacaoe
Visibilidade Sociedade |PPGSCA Reunides de acompanhamento 4 por ano 2025.1-2028.2 Site Secretaria
Visibilidade Imp.acto na 4'2 Realllzagao oE B G Quantidade no quadriénio 2 2025.1-2028.2 Colegiado

Sociedade |internacional
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|PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE - 2025
OBJETIVO (PPG) AGAO INDICADOR METAZ. SEMESTRE JOES e EIXO (PIPG) OBJETIVO (PIPG)
| DE 2025 {UFPE)
.:?;::;n:d";et ::t{r:)t:;]ilaf)se{:l:jeef:::ll:)?aﬁ:mo 1.1 Realizar reunides de avaliacdo das
= ... |acdes do programa e monitorar sua Nimero de reunides OE13 - Promover a gestio EIXO 1. Formagdo transdisciplinar e | 1.4. Implementar mecanismos de
do Programa, norteadas pela autoavaliagao 6 por ano

e planejamento estratégico e articuladas ao
PDI;

relagdo com o Planejamento
Estratégico (PE)

realizadas

estratégica

exceléncia académica

avaliagdo da qualidade académica.

1.2 Emitir relatdrios regulares sobre os
indicadores de monitoracdo

Mamero de relatdrios

1 por semestre

QE13 - Promover a gestio
estratégica

EIX0 1. Formagdo transdisciplinar e
exceléncia académica

1.4. Implementar mecanismos de
avaliacdo da gualidade académica.

1.3 Implementar o controle detalhado
da Ficha de Avaliagdo dos PPGs da
Area 16

Nimero de reunides de
monitoramento e
avaliacdo de
desempenho do
PPGSCA

1 por semestre

OE13 - Promover a gestdo
estratégica

EIXO 1. Formagéo transdisciplinar e
exceléncia académica

1.4. Implementar mecanismos de
avaliagdio da qualidade académica.

1.4 Aprimoramento das atividades

Nimero de reunides de
monitoramento e

QE13 - Promover a gestio

E[X0 1. Formagéo transdisciplinar e

1.4. Implementar mecanismos de

B avaliagdo de 1 por més St Fit S i : g
gerenciais do Programa dosernpenh do estratégica exceléncia académica avaliagdo da qualidade académica.
PPGSCA
1.5 Acdes estratégicas de melhorias Acdes estratégicas T OE13 - Promover a gestdo EIXO 1. Formagdo transdisciplinare | 1.4, Implementar mecanismos de
da infraestrutura do Programa administrativas P estratégica exceléncia académica avaliacdo da qualidade académica.
DE12 - Consolidar e expandir a
1.5 Agtes formativas para ampliar a i preser};amda_ L il s (!e EIX0O 2. Redes de cooperagdo 2.1 Expandir e fortalecer parcerias
i Capacitacdes 2 por ano cooperagdo internacional através : _ 4 i
captacdo de recursos i nacional e infemacional estratégicas
de acordos estratégicos, eventos
internacionais e missdes técnicas
1.5 Captacio de recursos pelos Daicontil do docantas 759, 0OE3 - Est_m'tu-ia' producdo EIXO 2: Redes_ de cooperagéo 2.1 Expandir e fotta‘_lecer parcerias
docentes para pesquisa cientifica nacional e intemacional estratégicas
1._5 .Oh.m|za§ao da gestdo de Ofenta de disciplinas 2 por ano OE13 -P{DW a gestdo EIXO 1. Fon?jag_ao rran?dr_scrpfrnar e 1.:1._ Irr:r'plememar. mecamsm‘os.de
disciplinas estratégica exceléncia académica avaliacdo da qualidade académica.
1.7 Avaliar a adequacdo da matriz de s o OE1 - Ampliar a qualidade & | E/XO 1. Formagdo transdisciplinare | 1.4 Implementar mecanismos de
BT Seminario de avaliagdo 1 por 2 anos EE R ST : BRE
disciplinas oferta dos cursos exceléncia académica avaliacdo da gualidade académica.
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Bualificar 2 produgio intelectwal do=

2.1 Bealizar credenciamento para

OE13 - Promoner a gestia

ELVET A, Renatagde o Sualficards

14. Implementar mecanizsmos de

docentes do Programa novos docentes Euhi lpantizic wsbrakégica SRS ...e-.g.:.e-.e-..s‘.:w iR avalingde da qualidade acadimica.
Faimioas
2.2 DDI‘ldI:IEIr o= procedimentos de L DET3 - Frameser o gestio ElX0 4. Renovagao o Guall!‘lca-;ao da 5l SmieriEs o S i et
recredenciamenta docente, coma Eventa 1 par biznia R Corpo Docente ¢ Servidores R e
estabelecide pela PROPG - 2 Técnicos § i )
- A 2.4, Aumentar o nimers de produgio
- - Tt : . Elx0 4. R Gualif d e 2
2.5 Agdes de redugio da variabilidade QE3 - Estimular produgaa e e e cientifica em parceria com
3 Evento 4 por ano e Corpo Docente ¢ Servidores g 5 S
produtiva do corpo docent: cientiFica Troaeas pesquisadores de |[EE nacionais =
5 cstrangeiras
2.4 Promowver aintegragioe de - Elxi0 4. Renovagie ¢ Bualificagie do =4 ﬁ'{mtft?r S 'C!t Brodusso
2t - OE13 - Promover a gestao : cientifica em parceria com
docentes kemporarios com pokencial Evento 4 por ano Corpo Docente ¢ Servidores

de cntrada na PG

estratdgica

Tiéenicas

pesquizadaores de IEE nacionaiz ¢
estrangeiras

2.5 Agdes de integragio académica-
cientificas da corpo docente

Ewventos sociais
cienkificos

1 por semestre

OE13 - Promaver a gestio
estrabdgica

ERVET 5 feclusie, Chversagaats o
At Socind

2.5, Promoner cventas cicntificos de
cooperagio nacional ¢ inkernacional

2.6 Submizsio de balsa FACERE

Percentual de docentes

100% dos docentes
clegiveis por edital de
zelegio

OEA - Expandir agdes de inclusio
zocial &
diverzidade

ElX0 5. Incluzda, Diversidade «
Impacta Zocial

2.5, Aumentar a
participagio «m
editaiz de Fomenta
inkernacionais

2.7 Apresentagio da sukoavaliagio na
primeira reuniio de cada semestre
relativa ag semestre ankerior

Relatéric consolidada
SUCUPIRA dos

1 relatdrio anual

OE13 - Promaver a gestio
estrabdgica

ElX10 3. Inavagio ¢ sustentabilidade

1.4, Implemenkar mecanismos de
avalizgie da qualidade acadimica.

2.8 Apresentagio do resultade da
auteavalingde cm reuniio para oz
aluncs

Relatéric consalidada
EUCUPIRA das=

1 relatdric anual

OE15 - Promaver a gestio
estratdgica

El200 5, Inevagio ¢ suskentabilidads

1.4. Implementar mecanismos de
avalizgie da qualidade académica.

2.8 Fementar agdes de mobilidade:

Ruantidade no

OE13 - Promeaver a gestio

ERVITE Megler g cooporasie

2.2 Aumentar 3 mobilidades de

e 4 e ) . z =
docente quadritnio wskrakégica Fr e o e el docentes ¢ discenke:
2.5, Aumentar a
2.10 HFa!lzar pr-u:du-g:m cienkifica com S o e e e 0.5 OES - Est.lmu!_a_r produgio Elx0 E: Ftcdcs. e coeperagio p.arlilclpa-;ao &m
parceria internacional cicenkiFica nacional ¢ inkernacional editaiz de fomento
internacionaiz
211 Produgio docente com discente e e o0 QEJ - Estimular produgio EIX0 5. Inevaghe ¢ sustentabilidude 1.5.Incentivar ¢ apoiar a produgio

que katalize 400 pantas

cienkifica

cientifica de qualidade

2.12 Publicagdes de rezumao em anais
de congreszo pela dizcente que
takalize

Cluantidade de resumos
<M anais

2 resumas por aluna

OE3 - Estimular produgfa
cienkiFica

ElX0 3. Inavagio ¢ zuztentabilidade

.G Incenkivar & apoiar a produgia
cientifica de qualidade

2. 13 Formagio em temas estrakigicos
para atividade docente [metodos
diddticos, estatistica, LA ke

Dizciplinaz ofertadas

& dizciplinas no
quadriinic

OE1S - Promaver a gestio
eskratdgica

El%0 1. Formagio tranzdisciplinar ¢
exceléncia acaddémica

1.2.Aumentar a oferta de dizciplinaz
transyversais

2.4 Arratividade de noves docentes
da UFPE para o FPGECA externos a
Area Acadimica de Pediskria para
recquilibrie na relagio UFPE s
Externos

Cluantidade de
docentes

2 no quadridnic

OE13 - Promaver a gestio
wstratdgica

Elx%0 4. Renavagio ¢ Bualificagio do
Corpo Docente ¢ Servidores
Tdcnicos

2.1 Expandir ¢ Fortalecer parceriaz
cotratdgicas

2.15 Revisio dos documentos
institucionais ¢ regramentos inkernos
para tarnd-los parke da palitica de
alinhamento ags critérios de avaliagia
da drea 16

Revizdes ou cringdo de
documentos
wotrakdgicaes

4 no quadrifnic
[Regimenta, Iz ou
editais]

OE13 - Promaver a gestio
estrabdgica

El0 4. Renovagio ¢ Bualificagie da
Corpo Docents ¢ Eervidores
Tienicos

1.4. Implemenkar mecanismos de
avalizgie da qualidade académica,

12
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a)

Qualificar a produgéo intelectual dos

discentes ativos e egressos do Programa;

3.1 Fortalecer a Formacdo Discente

Percentual de alunos
atendidos pelo

100% dos alunos por
ano

OE4 - Reduzir a evasédo e
retencdo nos cursos de

ElXD 1. Formacao transdisciplinar e
exceléncia académica

1.1 Fortalecer a integracdo entre
areas do conhecimento

PPGSCA graduacgdo e pds-graduacdo
Taxa de conclusio. . =
! e i 2.4 Aumentar o namero de producdo
s s i : OE4 - Reduzir a eva: " ot i :
3.2 Implantar maior rigor no calendario el ?9 Aumentar em até 90% R zursossaj: ElXO 1. Formac&o transdisciplinar e cientifica em parceria com
de tarefas obrigatorias dos discentes PR a taxa de conclusdo ; !‘K;' - = exceléncia académica pesquisadores de IES nacionais e
cumprimento de graduacdo e pos-graduacdo .
peni estrangeiras

b) Acompanhar a atuagao dos egressos do

3.3 Fomentar agdes de mobilidade

Quantidade no

OE12 - Consolidar e expandir a
presenca da UFPE em redes de

EIX0 2. Redes de cooperagdo

2.2 Aumentar a mobilidade de

e culturais potenciais, reais, diretos e indiretos
na sociedade.

internacional

quadriénio

inovagdo e
gestdo

nacional e internacional

: . 1 acdo | acional atravé : 3 : )
Programa discente quadriénio PRSI Lt mtem‘ ; S sl nacional e internacional docentes e discente
de acordos estratégicos, eventos
internacionais e missdes técnicas
e it 2.4 Aumentar o nimero de producdo
) presenca da UFPE em redes de - o )
- . Quantidade no ctori 2 % EIXO 2. Redes de cooperagdo cientifica em parceria com
3.4 Atracdo de pés-doutorandes s 4 por ano cooperacdo internacional através : ! - : R
quadriénio i nacional e internacional pesquisadores de IES nacionais e
de acordos estratégicos, eventos 3
E SR S g estrangeiras
internacionais e missdes técnicas
a) Expandir a internacionalizag&o e a visibilidade OE11 - Expandir as acdes de
doiEograma, 4.1 Aprimerar a comunicacdo do Reunides de Hﬁemac o éthO <o EIXO 2. Redes de cooperagdo 2.1 Expandir e fortalecer parcerias
) s ) 4 por ano ensino,pesquisa, extensdo, ; : : G
b) Incentivar a transferéncia e compartilhamento |PPGSCA acompanhamento : 1 nacional e internacional estratégicas
de conhecimento para a sociedade; ! ;_ 2
gestdo
|c) Qualificar todas as atividades institucionais, QOE11 - Expandir as aciies de
BCasetmcas » C|er_1t|ﬁcas Heya q.us.: 2 ng[a“.‘a 4.2 Realizagdo de evento cientifico Quantidade no Hﬁmnacmr)ahza;an L émhgo do EIXO 2. Redes de cooperacio 2.5 Promover eventos cientificos de
possa apresentar impactos sociais, econdmicos 2 ensino,pesquisa, extensdo,

cooperacdo nacional e internacional
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