UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA

PROJETO DE AUTOAVALIACAO
E PLANEJAMENTO

Recife
2020




Comissao de Autoavaliacao de Planejament

Thalia Velho Barreto

Heloisa Mendon¢a de Morais

Maria do Socorro Veloso de Albuquerque
Gabriella Morais Duarte Miranda

Raquel de Oliveira dos Santos

Sandra Valongueiro

Ana Bernarda Ludermir

Camila Pereira Abagaro




P INTRODUCAO

O Programa de Poés-Graduacdo em Saude Coletiva (PPGSC) da
Universidade Federal de Pernambuco foi criado em 2009 e oferece cuf'§o de
Mestrado Académico, com carater multiprofissional. Esta vinculado ao C"entro
de Ciéncias Médicas (CCM) dessa universidade, sendo conduliido,
principalmente, por docentes da Area Académica de Saude Coletivé‘ da
instituicao. Busca contribuir com o ensino, a pesquisa e a extensao, bem cc'?mo
com atividades junto aos servicos de salude e instituicoes de saude pﬂblica‘,do

estado e da Regiao Nordeste.

O Programa consolida, no presente documento, o0 seu processo éje
autoavaliacao, resultado do trabalho continuo de sua Comissao d|a
Autoavaliacdo, o qual esta orientado por todas as normativas instituidas pel
Grupo de Trabalho de Autoavaliacao da CAPES e pelos fundamentos que rege

os Programas de Pds-Graduacao stricto sensu da UFPE.

O Projeto de Autoavaliacao tem sido elaborado coletivamente,
possibilitando seu compartilhamento com todos os atores envolvidos no
processo de construcao do conhecimento do PPGSC. A intencao € ampliar sua
capacidade de transformacao, e dessa forma, justificar e qualificar o Programa

em suas dimensdes de ensino, pesquisa e extensao e gestao.

» METODOLOGIA

:
J

Todo o processo de autoavaliacao do PPGSC tem sido orientado pelo/
documento “Autoavaliacao de Programas de Pds-Graduacao” da CAPES (2019) e

foi estabelecido conforme apresentado na figura 1.

A fase de preparacao envolveu a organizacao da comissao e de suas
atividades para elaboracao do projeto, assim como a sensibilizacao dos atores
envolvidos com o processo.

A implementacao do projeto sera continua, devendo envolver a aplicacao

dos instrumentos selecionados para coleta dos dados e posteriormente, a




analise permanente dos dados, mediante elaboracao de sinteses, re
painéis ou outros formatos de documentos que facilitem a compreen
resultados.

Os resultados serao publicizados e utilizados para (re)direci
Planejamento Estratégico estabelecido, possibilitando nao some
monitoramento das metas estabelecidas, mas também sua cons
atualizacao.

A avaliacao do processo deve ser sistematica e permanente. A m
avaliacao apresenta-se como avaliacdo continua do Projeto, considerando

conformacao, pertinéncia e desenvolvimento.

Figura 1 - Etapas do processo de autoavaliacao. Programa de Pds-Graduacao
em Salde Coletiva. 2020
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Fonte: Adaptado de CAPES (2019).




P 0S PRINCIPIOS DA AUTOAVALIACAO

A comissao de autoavaliacao e planejamento do PPGSC/UFPE, atuou em
concordancia com a concepcao de autoavaliacao proposta pela Capes, enquanto
dispositivo institucional cujo objetivo é assegurar qualidade aos Programas de
Pos-Graduacao. Assim, entende que o processo de autoavaliacdao deve ser
desenvolvido de forma sistematica e continua, na perspectiva de refletir sobre
a pratica e os problemas enfrentados pela pds-graduacao, derivando desse
processo um planejamento de ac¢bes concretas, pactuadas com os diversos

sujeitos do processo de ensino-aprendizagem (docentes, discentes e técnicos).

A proposta de autoavaliacao e planejamento PPGSC/UFPE, norteou-se

pelos seguintes principios:

Democratica e inclusiva na perspectiva da satisfacao de interesses e da
participacdo do conjunto de docentes, discentes e dos técnicos
administrativos e como também na reorganizacao institucional do Programa;
- Avaliacao processual, diagndstica, formativa, somativa e prospectiva. Nao
devera ser fiscalizatéria, nem punitiva;

- Articulada uma vez que devera envolver simultaneamente a gestao, o

ensino, a pesquisa e a extensao.

Portanto, a autoavaliacdo devera orientar a tomada de decisao e
contribuir para a qualificacao do Programa, de maneira que seja planejada
como instrumento que valoriza a identificacao de potencialidades e fragilidades
e assim, dispde de potencialidades para subsidiar os processos de mudancas a
partir da formulacao de estratégias e metas. Para realizacao das oficinas de
montagem do projeto, tomou-se como referéncia os resultados da Ultima
avaliacao da Capes (2017) e a autoavaliacao, instituida com o projeto de

reestruturacao do programa.

O projeto de reestruturacao foi resultante do Edital 14/2018 da
Fundacao de Amparo a Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (FACEPE) que
convidava os Programas de Pos-Graduacao com Nota 3 (CAPES) em Pernambuco

a apresentarem propostas dirigidas a sua restruturacao, visando fomentar seus




niveis de avaliacao junto a CAPES. No estado, entre os 41 programas que na
ocasiao tinham Nota 3, o PPGSC foi um dos 14 selecionados pelo referido Edital.
Divulgado o resultado, teve inicio a formalizacao de compromissos para o

desenvolvimento das acOes contidas na proposta do Programa.

Desse modo, a Professora Visitante Nacional Sénior (PVNS) indicada pelo
projeto - Profa. Dra. Ligia Maria Vieira da Silva do Instituto de Saude Coletiva
da Universidade Federal da Bahia - desenvolveu suas atividades de consultoria
junto ao PPGSC entre os meses de outubro a dezembro de 2018. O conjunto das
mudancas necessarias para equacionar os problemas identificados na avaliacao
do Programa realizada pela Capes em 2017 ficou, dessa forma, projetado para
o ano de 2019.

Durante todo o ano ocorreram reunides com a coordenacao do PPGSC,
com o Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao da UFPE e com dois membros da
Comissao de Avaliacao da Capes que estiveram em visita ao Programa no més
de novembro. Ocorreram quatro oficinas com os docentes, conforme o plano de
trabalho da PVNS encaminhado a FACEPE, visando a realizacao de uma
autoavaliacdo e o delineamento de estratégias de acado voltadas ao
cumprimento das metas posteriormente estabelecidas. Ocorreram, ainda,
reunides com os alunos matriculados nas turmas de 2017 e 2018, os quais
ressaltaram em suas avaliacées um conjunto de proposicdes que vieram a

embasar algumas das propostas contidas no plano final de acao.

Durante o ano de 2019, a coordenacao do PPGSC, com o apoio da Pro-
reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao, empenhou-se em dar cumprimento ao que
havia sido estabelecido. Apesar de algumas dificuldades, realizou varios
encontros com os docentes do Programa. Foi um processo conflituoso, porque
implicava na passagem de alguns professores permanentes para a condicao de
professores colaboradores. Ainda que com poucas alteracées, mesmo assim,
desencadeou alguns mal-estares que consumiram mais energias do grupo como

um todo do que a coordenacao sup0s previamente.

Também em 2019, em decorréncia do subfinanciamento das atividades
de pesquisa no pais, no cenario conhecido por todos os pesquisadores brasileiros,

foi suspensa a bolsa da CAPES que apoiaria a segunda vinda da PVNS. Aquele




apoio externo para avaliar a implementacao das acoes previstas na etapa de
2018 - e que estava implicito no Projeto de Reestruturacao aprovado pela

FACEPE - teve um impacto negativo nho andamento das decisoes.

Mesmo diante dos entraves para a proposta de reestruturacao do

Programa a comissao de autoavaliacao e planejamento consolidou o presente
projeto estabelecendo as seguintes dimensdées a serem autoavaliadas e

planejadas:

Desenvolvimento institucional do programa

Reflete a missao do programa de Pos-Graduacao, estando intrinsecamente

relacionado ao seu propdsito pedagogico, metas e objetivos;

Organizacao pedagogica

Representa os processos relevantes para a pratica pedagogica, considerando

a valorizacao do trabalho ativo e colaborativo dos docentes e discentes;

Infraestrutura

Considera os aspectos fisicos, tecnoldgicos da organizacao, necessarios para

a realizacao das acdes do Programa.

O Programa integra-se ao sistema de salde, possibilitando a qualificacao
profissional e contribuindo para o desenvolvimento politico, econémico, social
e cultural da Regidao. Com isso, o projeto de autoavaliacao é orientado pelos
eixos de ensino, pesquisa, extensao e gestao, adquirindo novas dimensoes e

incluindo docentes, discentes, egressos e técnicos no processo avaliativo.

Portanto, a autoavaliacao dever orientar o planejamento e a tomada de
decisao e contribuir para a qualificacao do Programa, de maneira que a
avaliacao seja planejada como instrumento que valoriza a identificacao de
potencialidades e fragilidades e assim, dispée de potencialidades paras

subsidiar os processos de mudancas.



P AUTOAVALIACAO E PLANEJAMENTO

O processo de elaboracdo do Projeto de Autoavaliacdo e Planejamento

Ao considerar que autoavaliacao € um processo continuo e permanente
o PPGSC/UFPE apresenta sua proposta de autoavaliacao e planejamento, a qual
foi elaborada por uma comissao interna designada para essa finalidade. Para a
definicao das estratégias a serem implementadas, visando a consecucao das
intencbes futuras do programa, foram realizadas varias oficinas de
autoavaliacao que envolveram docentes, discentes e um servidor técnico, nas
quais foram identificados um leque de problemas e propostas pégra

enfrentamento.

O processo de elaboracdao da proposta partiu do estabelecimento
dialogado da missao do Programa de Pds-graduacao em Salde Coletiva/
PPGSC/UFPE que é de produzir conhecimento, formar profissionais para ©
ensino e pesquisa, consolidar a articulacao com outras instituicées de ensino e
pesquisa da area e interagir permanentemente com a sociedade. Deverao
orientar esse trabalho a defesa da Universidade Publica, Democratica e de
Qualidade, do Sistema Unico de Saude, do fortalecimento do campo da Saude
Coletiva e do compromisso social, para conjuntamente contribuirem para o

desenvolvimento politico, econémico, social e cultural da Regiao Nordeste.

Desta forma, a Comissao de Autoavaliacao e Planejamento organizou um
cronograma de encontros para identificacdo de fragilidades e poténcias,
resultando em um processo de planejamento junto ao corpo docente, discente
e técnico, a fim de sensibilizar a equipe quanto a importancia do processo de |

autoavaliacao e planejamento.

O Planejamento Estratégico

Compreendendo a importancia do processo de autoavaliacao para a
qualificacao do PPGSC, a comissao instituida para essa finalidade orientou seu
planejamento a partir da definicao dos principios adotados pelo Programa e

tomando como pressuposto os seguintes aspectos: a auto-avaliacao enquanto




processo continuo e permanente; a identificacdo das condicoes a
avaliadas deve representar as configuracdes essenciais ao apr1morame
Programa; o estabelecimento de metas para as acoes propostas e a flxac
respectivos prazos; a definicao das abordagens metodologicas e dos s

participantes do processo de autoavaliacao e planejamento.

Em dialogo com o Planejamento Estratégico Institucional da UFPE,
se como pergunta condutora do processo de planejamento do Programa de
Graduacao: Como qualificar e ampliar o raio de atuacao do PPGSC - quan
suas finalidades de ensino, pesquisa e extensao - tendo como objetivo, e
seus docentes e discentes, o compromisso crescente com a questdao so

sanitaria do estado e da Regiao Nordeste?

Além disso, considera as diretrizes apresentadas no Plano Institucion

de Po6s-Graduacao da Universidade como norteadoras:

1. O funcionamento da pés-graduacao deve considerar o
pressupostos: multidimensional, interdisciplinar,
transdisciplinar e a integracao com a sociedade; 2. Os cursos de
pos-graduacao devem ter autonomia, continuidade e
responsabilidade social, orientados ao desenvolvimento da
producao cientifica, artistica/cultural e tecnoldgica
comprometida com a formacao humana, a cultura, a inclusao,
o bem-estar social e o desenvolvimento sustentavel; 3. A
organizacao funcional deve conter instancias de planejamento,
avaliacao e acompanhamento sistematico; 4. A producado e
transferéncia de conhecimentos e tecnologias para a sociedade
deve priorizar o desenvolvimento humano local, regional,
nacional e internacional; 5. As acdes de internacionalizacao
para a pos-graduacao devem ser institucionalizadas (UFPE, 2021,

p.21).

Nessa direcao, o planejamento estratégico do PPGSC compreendeI a
necessidade de continuar investindo na formacao de profissionais que poss&m
se inserir nas mais diversas sub-areas da Saude Coletiva e em distintos “e
multiplos espacos institucionais. O investimento na qualidade da formacgao, na
ampliacao das parcerias nacionais e internacionais com o fortalecimento da
internacionalizacao, no estabelecimento de uma gestao participativa devem ser

as diretrizes orientadoras desse processo de trabalho.



Foram identificados desafios e elaborada uma matriz com os re
esperados, considerando a missao do Programa e as dimensoées estabele

processo de autoavaliacao (figura 2).




Figura 2: Matriz de resultados. Planejamento Estratégico. PPGSC, 2020.

MISSAQ: produzir conhecimento na area da Saiide Coletiva, formar profissionais para o ensino e pesquisa, consolidar a articulagio com outras instituicdes de
ensino e pesquisada area e interagir permanentemente com a sociedade.
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O processo de autoavaliacao devera proporcionar o julgamento de
de cada aspecto analisado e, portanto, cabe a comissao a definicao das ?
de avaliacao a serem adotadas nas distintas configuracdes selecionadas,
como, os critérios que classificam a satisfacao e a insatisfacao, bem co
adequacao/inadequacao de cada um desses aspectos e a periodicidac

coleta e avaliacao dos dados.

Os resultados da autoavaliacao serao utilizados para transformar a c
ano os processos de trabalho. Espera-se que sejam compativeis com a refle
e a percepcao sobre o Programa e que possam subsidiar o planejamento ¢
implantacao de novas acles para superar os desafios identificados

implementar estratégias que possibilitem sua qualificacao.

P OBJETIVOS




Geral

R/
£ %4

Especificos

Implementar o processo de autoavaliacao e planejamento do Pro
de Pés-Graduacao de Salde Coletiva da UFPE com a participac
docentes, discentes e técnicos, visando a melhoria da qualidad

programa.

Realizar a autoavaliacao do Programa na dimensao do desenvolvime
institucional e planejando estratégias;
Realizar a autoavaliacao do Programa na dimensao de sua organizac
pedagogica enfatizando o processo de ensino, pesquisa e extensao ¢
planejando estratégias;
Realizar a autoavaliacao da infraestrutura do Programa, contemplanc

suas finalidades e planejando estratégias;

discentes, egressos e técnicos.



> POTENCIALIDADES DO PROGRAMA

No decorrer do processo de elaboracao da proposta de autoavaliacao e
planejamento do PPGSC pdde-se elencar, inicialmente, os principais PONTOS
FORTES DO PROGRAMA. '-

i

< O programa possui docentes e pesquisadores com boa producéo,
articulados com grupos nacionais e internacionais, principalmente",nas
areas de Epidemiologia e de Politica, Planejamento e Gestao, éom
possibilidade de ampliar ainda mais sua producao cientifica; J

% Em 2019, o programa incorporou quatro novos docentes contemplando’.:as
areas de Epidemiologia, Politica e Planejamento e Ciéncias Sociais;

< Quanto as parcerias internas a UFPE, o programa desenvolve trabalho
conjuntos de pesquisa e docéncia com alguns Programas de Pos
Graduacao da UFPE, como Saude da Crianca e do Adolescente e Medicin
Tropical;

< Em relacdo as parceiras externas a UFPE tanto nacionais, quanto
internacionais, devem ser mencionadas aquelas desenvolvidas com as
seguintes instituicées: Universidade Federal da Bahia; Universidade
Federal do Maranhao; Universidade de Sao Paulo; Universidade Federal
do Vale do Sao Francisco; Instituto Aggeu Magalhaes/Fiocruz - Recife;
Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente
Fernandes Figueira/ Fiocruz-Rio de Janeiro; Universidade de Pernambuco,
Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira; Universidade de
Brasilia; University of Bristol; London School of Hygiene & Tropical
Medicine; Pontificia Universidad Catolica do Chile; Universidad Autonoma ,
Metropolitana/Xochimilco México;

< Parcela significativa dos projetos dos alunos esta vinculada aos projetos
de pesquisa dos docentes;

“» Alguns docentes orientam ou coorientam doutorado em outros Programas
de PG locais e quase todos orientam alunos de iniciacao cientifica.

% O programa tem conduzido bons processos seletivos. O corpo discente, na

sua maioria, tem especializacao ou residéncia prévia, sendo que muitos




P ACOES ESTRATEGICAS

alunos sao de outros estados, o que revela a importancia reg
PPGSC;

A avaliacao discente revela um impacto positivo do Programa na fo IV
dos alunos.
A producao cientifica do corpo docente permanente aproximadame
dessas publicacdes trata de temas de ponta, com publicacoe
periodicos qualificados em diversas areas (qualis A1, A2 e B1);

O PPGSC possui um formulario proprio de avaliacao das disciplinas q
preenchido regularmente pelos alunos, sendo realizada a consolidaca
discussao das avaliacdes discentes com os docentes;

Considerando a Ultima avaliacao da CAPES o Programa de Pos-graduag
em Saude Coletiva/UFPE, implantou, desde 2018, um projeto
reestruturacao em resposta ao edital 14/2018 Fundacao de Amparo

Pesquisa do estado de Pernambuco/CAPES.



Nas oficinas de elaboracao do projeto de Autoavaliacao e Plane
foram destacados os principais pontos nos quais o programa devera
visando sua melhoria. As matrizes apresentadas a seguir demo
estratégias, metas, prazos e responsaveis, definidos a partir das dim

estabelecidas.




Dimensao: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO PROGRAMA

Sujeitos envolvidos: Discentes/Docentes/Técnicos

Eixo: GESTAO
ASPECTOS

Estratégias

Instrumento

Prazo

Periodicidade

Responsaveis

- Aperfeicoar a avaliacao

- Instrumento
avaliativo:
originalidade, rigor
metodolagico,

- Preenchimento do

- Orientadores

do projeto de qualificagao |consisténcia teorica da |instrumento em 100% das |- Médio - Anual :
. : < e o - Colegiado
Qualidade das dissertacao, a ser qualificacoes
dissertacoes preenchido pelos
componentes titulares
da banca.
- Estabelecer Pré-banca : o - Emissao de parecer em - Secretaria
< . - Ficha para emissao de|, ~, . N . a .
nao presencial com . 100% das dissertacoes a |- Medio - Anual Académica
- parecer da pré-banca L ~
emissao de parecer serem defendidas - Coordenacao
- Aumentar a producao per
capita dos DP, Garantir que 50% das
aproximando-se da No se aplica publicacées dos DP, no - Médio - Quadrienal |’ Docentes e
mediana da area e com a P quadriénio, atinjam a coordenacao
participacao dos discentes mediana da area.
. Realizacao de uma
- Manter a oficina de = . .. =
articos para earessos Nao se aplica oficina de producao - Curto - Anual - Docentes
Melhoria da producéao gos p g ’ cientifica por ano
cientifica - Ofertar disciplina (ou o cminli
- s - Realizacao de disciplina
atividade com crédito) de L
e < . (ou atividade com s ~
producao cientifica no - Nao se aplica « s = - Médio - Anual - Coordenacao
S credito) de producao ;
primeiro semestre do R ;
cientifica
segundo ano
) Formahzgr d(zcumento - 100% de submissoes de .
para autorizacao de - Termo de - . Ly - Secretaria
~ S P artigos em ate um ano - Médio - Anual A
producao de artigo pelo  |concordancia Académica

orientador caso o discente

apos defesa




nao viabilize a publicacao
apos a defesa.

Ampliar o nimero de
discentes/autores com
condicionamento da

- 100% dos artigos

- Orientadores

; ~ - Nao se aplica : - Médio - Anual - Secretaria
entrega da dissertacao submetidos n
. - . Académica
para diplomacao ao recibo
de submissao do artigo
s - Manutencao de 100% e
Consolidacao de . - o
. - Manter e ampliar as ampliacao em 25% das
parceria entre : J
parcerias entre parcerias entre
programas, centros e < . - Docentes
: programas, centros e - Nao se aplica programas, centros e - Curto - Anual =
grupos de pesquisa . . - Coordenacao
S grupos de pesquisa grupos de pesquisa ’
nacionais e SO L S
. S nacionais e internacionais nacionais e
internacionais . D
internacionais
Redimensionar a carga 80% dos docentes
horaria dos  docentes permanentes em regime
Carga horaria permanentes do PPG,| | . . de DE com carga horaria Coordenacao e
. - Nao se aplica : curto Semestral ;
docente permanente |considerando os docentes semanal acima de 15 Docentes
com 20 horas e com DE. horas dedicadas ao
programa.
- Estimular a participacao - 50% dos docentes com
de docentes em - Nao se aplica pelo menos um curso de|- Longo - Anual - Coordenacao
minicursos de atualizacao atualizacao por ano
- Participacao em 100%
Formacao Continuada s dos treinamentos
- Assegurar a participacao o .
>, ~ . direcionados as =
dos técnicos em espacos |- Nao se aplica - . - Longo - Anual - Coordenacao
~ v Secretarias de Pos- ;
de formacao para gestao -
Graduacao ofertados pela
Universidade
- Acompanhar o perfil dos
discentes evadidos - Instrumento para - Acompanhamento de .
. o s - Orientadores
conhecendo o perfil acompanhamento dos |100% dos mestrandos - Médio - Anual =
. . . . . - Coordenacao
Evasio discente socioeconomico e as discentes evadidos evadidos
razdes para evasao
- Monitorar a proporcao de|- Indicador de - Monitoramento de 100% A .
~ . ~ . Ly - Comité de Avaliacao
mestrandos proporcao de alunos  |da situacao dos discentes |- Médio - Anual y

matriculados/titulados

titulados por turma

ao final das turmas

- Colegiado Executivo




- Acompanhar os discentes .
P . - Cumprimento de 75% ou
- de outros municipios, - .
. ~ - Plano de trabalho mais das atividades s .
ingressantes por acoes . - Médio - Semestral - Orientadores
> . >, semestral estabelecidas no plano
afirmativas, com vinculo
) de trabalho
empregaticio
- Preenchimento de no
. minimo 50% dos - Secretaria
Acompanhamento dos |- Manter os procedimentos |- Instrumento de ? o o n
. N mestrandos no 5° e 10° |- Longo - Anual Académica
egressos de avaliacao dos egressos |avaliacao dos egressos . = .
ano apos a conclusao do - Colegiado
curso
- Estabelecer critério - Critérios estabelecidos -
socioecondmico na - Lista de critérios vulnerabilidade social e |- Médio - Anual - Coordenacao
concessao das bolsas econdmica
- Mudar o processo de . A
< < . - Prova de inglés como s ~
selecao, tornando a prova |- Nao se aplica e - Médio - Anual - Coordenacao
SN e etapa classificatoria ’
de inglés classificatoria.
Adocao de acoes - Articular curso de inglés - 100% dos alunos
afirmativas para no ambito da UFPE para aprovados com
ingresso e todos os alunos aprovados A ontuacdo minima na s -
g a . < unos ap - Curso de inglés P cao - Médio - Anual - Coordenacao
permanéncia no que nao atingiram prova de lingua
mestrado pontuacao minima prova realizando curso de
de lingua. inglés da Universidade
- Garantir isencao da taxa . ~
: . = y = - 100% de isencao para os
de inscricao para selecao .
; ~ . alunos com - Secretaria
no mestrado e para - Nao se aplica - . - Curto - Anual A
o vulnerabilidade social e Académica
realizacao da prova de P
LTS economica
inglés
- Realizar reuniao do
Fortalecimento das |pleno com todos os DPs e
esferas de Gestdo do |colaboradores a cada dois |- Reunides do - Realizacao de 6 ou mais . =
: .7 - Curto - Bimensal - Coordenacao
Programa meses, podendo ser colegiado reunioes ao ano ;
Reunides ordinarias |convocado a qualquer
bimensais do pleno |momento.
com todos os DPs e Manter o colegiado com a - Realizacao das reunides
colaboradores e articioacio dge docentes com participacao minima
Coordenadores do P pag ’ de 50% mais um entre - Curto - Bimensal - Coordenacao
P representante dos ’
rograma . . docentes, representante
discentes e técnicos . .
dos discentes e técnicos




Colegiado Executivo -
coordenacdes das
areas

- Assegurar a realizacao
das reunioes do colegiado
executivo - regularmente
uma vez por més e quando
convocado

- Nao se aplica

- Realizacao de 12 ou
mais reuniées por ano

- Curto

- Mensal

- Membros do

Colegiado Executivo

Gerenciamento

- Assegurar o
monitoramento das
estratégias de
desenvolvimento
institucional do programa

- Nao se aplica

- 100% das estratégias
monitoradas

- Longo

- Anual

- Coordenacao
- Secretaria
Académica

Desenvolvimento de
seminarios de
avaliacao

- Realizar anualmente
seminario de avaliacdo do
Programa, com a
participacao dos
discentes, docentes,
pesquisadores e técnicos

- Seminario Anual

- Realizacao de um
seminario por ano

- Médio

- Anual

- Coordenacao

Home page

- Atualizar pagina do
programa

- Nao se aplica

- Atualizacao da pagina
do Programa

- Curto

- Mensal

- Secretaria
Académica




Dimensao: ORGANIZACAO PEDAGOGICA
Sujeitos envolvidos: DISCENTES

Eixo: ENSINO

ASPECTOS

Estratégias

Instrumento

Prazo

Periodicidade

Responsaveis

Aprendizagem

Avaliacao das
Disciplinas

- Manter a aplicacao
do Formulario de
avaliacao das

- Formulario de

- 100% das disciplinas

M avaliacao das - - Curto - Anual
disciplinas pelos M avaliadas

. . disciplinas
discentes ao término - Docentes
de cada disciplina .

- — - Secretaria
- Revisar o formulario Académica
de autoavaliacao - Formulario atualizado - Curto - Anual
discente ja existente |- Formulario de
- Assegurar a autoavaliacao . . ~
g - Avaliacao apos conclusao

autoavaliacao do o Y - Curto - Anual

. ; de 100% das disciplinas
discente
- Apresentar os
resultados das - Sintese com - Sintese com 100% das - - Comité de
avaliacoes das avaliacao das o - Médio |- Anual i

T o disciplinas ofertadas avaliacao
disciplinas no disciplinas ;

Seminario de Avaliacao




Eixo: PESQUISA

ASPECTOS

Estratégias

Instrumento

Prazo

Periodicidade

Responsaveis

- Aplicar questionario a ser

. - Ficha de - 100% dos
respondido pelos alunos no lacio d L i S l Coord -
sesundo, terceiro e quarto avaliacao das questionarios - Médio |- Semestra - Coordenacao
. ’ orientacoes aplicados
Avaliacao do semestres do curso
processo de . .~ - Realizar uma
. < - Realizar reuniao com os i .
orientacao . reuniao ao final dos
docentes orientadores de < . . - -
\ o1s - Nao se aplica segundo, terceiroe |- Médio |- Semestral - Coordenacao
: ~ cada area para analise dos
Orientacoes L quarto semestres do
’ resultados do questionario.
curso
Cumprimento dos .
- Assegurar o cumprimento
prazos de - 100% das .
RO dos prazos dos prazos de . i - Secretaria
qualificacao, defesa o« - Planilha de qualificacoes e " a .
: 2 qualificacao, defesa da : - Médio |- Anual Académica
da dissertacao, . 7 monitoramento defesas -
; dissertacao, entrega da - Coordenacao
entrega da di < acompanhadas
dissertacao Issertacao
Formacao em ?gggig?org;gzr;a - Realizar avaliacao das -F lario d - 100% das disciplinas
Metodologia de pra disciplinas de metodologia ormutario de de metodologia de - Médio |- Semestral - Discentes
. metodologia de . avaliacao ; :
Pesquisa pesquisa de pesquisa ’ pesquisa avaliadas
- Realizacao de =
Seminarios de - Assegurar a manutencao < . - Disciplina ofertada
; < da oferta da disciplina de |- Nao se aplica - Curto - Anual - Docente
discussao dos o . anualmente
brojetos Seminarios de Pesquisa 1
- Realizacao de
Seminarios para - Garantir a manutencao da - Disciplina ofertada
Projetos/Dissertac |discussao de oferta da disciplina de - Nao se aplica anualn[:ente - Curto - Anual - Docente
oes resultados Seminarios de Pesquisa 2
preliminares
- Apresentacao das | _ Inclui Seminario d
dissertacoes A nl(f uirno emmar;o e - Dissertacges - Orientadores
defendidas no dva :jagao a apresentacao | Nzp se aplica abresentadas - Médio |- Anual - Docentes
Seminario Anual de as dissertacoes P - Egressos

Avaliacao

defendidas




Dimensdo: ORGANIZACAO PEDAGOGICA
Sujeitos envolvidos: DOCENTES

Eixo: ENSINO

ASPECTOS

Estratégias

Instrumento

Prazo

Periodicidade

Responsaveis

Autoavaliacao do

- Construir um

- Instrumento de

. oL - - Comité de
docente nas instrumento de autoavaliacao - Instrumento elaborado |- Médio |- Anual o
L . ’ Avaliacao
atividades do autoavaliacao docente |docente
Programa - Aplicar anualmente o .
. - Instrumento de o - Secretaria
instrumento de o - 100% dos docentes com s ..

- autoavaliacao o . - Médio |- Anual Académica
autoavaliacao para os autoavaliacao realizada -
docentes do programa docente - Coordenacao

Desempenho prog
docente
- Apresentar os . A
P - Sintese com . o - Comité de
resultados das o - Sintese com 100% das s o
L autoavaliacao dos o . - Médio |- Anual avaliacao
autoavaliacdes no avaliacoes realizadas -
R .~ |docentes - Coordenacao
Seminario de Avaliacao ’
Estimular a realizacao
Cooperacao entre |de projetos
... . |docentes, para interdisciplinares com - Ampliacao em 20% ao
Interdisciplinarida s o ~ . % Ly
de realizacao de a participacao de - Nao se aplica ano do numero de - Médio |- Anual - Docentes
projetos docentes de diferentes projetos interdisciplinares
interdisciplinares |linhas de pesquisa do
Programa
Participar de
o minicursos anuais para
~ Participacao em N . .
Formacao ; formacao continuada < . - Participacao em 01 s - Docentes
L espacos de ’ - Nao se aplica L > - Médio |- Anual <
Continuada formacio dos docentes conforme minicurso por ano - Coordenacao

necessidade
pedagogica




Eixo: PESQUISA

ASPECTOS

Estratégias

Instrumento

Periodicidade

Responsaveis

- Participar das
reunides de area para

consolidados na Regiao
Nordeste ou fora dela

programas consolidados

- Avaliacao do s - Representante
analise dos resultados C :
processo de L N . - Participacao de 03 A ) de Area da
: - . = do questionario de Nao se aplica i Médio Semestral i
Orientagcbes |orientacao . reunioes para cada turma Comissao
L d
avatiacao cas Executiva
orientacdes pelos
discentes
-Insercéo em -Estimular a
roietos de participacao dos - 100% dos docentes
pesJ Uisa e redes docentes em projetos envolvidos em Curto  |Anual
pesq .. de pesquisa ~ . projetos de Docentes
de pesquisa; Nao se aplica pesquisa
-Articulacao entre - - Garantir que
os docentes do - Promover o 75% dos docentes Curto  |Anual Docentes
desenvolvimento de < . . estejam
programa no que ; . Nao se aplica plica :
diz respeito aos projetos de pesquisa articulados entre
Pesquisa projetos de com envolvimento de si dentro de suas
pesquisa grupos de docentes por linhas de pesquisa.
’ linhas de pesquisa
Médio  |Anual
-Ampliacéo das . . 75% dos grupos de
parcerzs MOS8 DT o sptaca oS deverdo
interinstitucionais estabelecer parcerias com G
em pesquisa de programas grupos de pesquisa de




Eixo: EXTENSAO

ASPECTOS Estratégias Instrumento Prazo Periodicidade Responsaveis

- Propor estratégias

Divulgacao/Constr para compartilhamento | Eventos de

- dos resultados das . -
ucao de esquisas divulgacao, resumos
Integracao com a |conhecimento pesq . executivos, - 50% das pesquisas
J e desenvolvidas que . = - . - Longo |- Anual - Docentes
sociedade cientifico : divulgacao em midias |divulgadas

tenham envolvido -3 ;

para/com a sociais e veiculos de

sociedade ges’Fores e/ou . imprensa
entidades da sociedade
civil

Dimensao: INFRAESTRUTURA
Sujeitos envolvidos: Discentes/Docentes/Técnicos

Eixo: Ensino/Pesquisa/Extensdao/Gestao

ASPECTOS

Estratégias Instrumento Prazo Periodicidade Responsaveis

- Assegurar a avaliacao da . .
. ) . . - Avaliacao realizada ao
infraestrutura: atendimento do apoio . - Docentes
o - - Instrumento de final de cada ano por 100% s .
técnico, salas de aula, laboratorio de .o . - Médio |- Anual - Discentes
. J o . avaliacao dos discentes, docentes e P
informatica, biblioteca, meios de L - Técnicos
Estrutura NS . técnicos
comunicacao, equipamentos
- Garantir estrutura adequada para . o
. N P - . - Garantia de 100% de . - Reitoria
desenvolvimento das acdes de - Nao se aplica - Longo |- Quadrienal =
. . . < estrutura adequada - Coordenacao
ensino, pesquisa, extensao e gestao ’




2 CRONOGRAMA

As acoes do projeto de autoavaliacao do Programa de Pos-graduacao serao desenvolvidas ao longo dos quatro a

novo quadriénio que se inicia, conforme estabelecido abaixo:

Dimensao Sujeitos

Eixo

Estratégias

1° Sem 2° Sem

Ano 1

1° Sem

Ano 2

2° Sem

1° Sem

Ano 3

2° Sem

géncia do

Ano 4

1° Sem 2° Sem

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO PROGRAMA

Discentes/Docentes/Técnicos

Gestao

Aperfeicoamento do projeto de qualificacao

Estabelecimento de pré-banca

Oficina de Artigos

Disciplina (ou atividade com crédito) de producao cientifica

Formalizacao de documento para autorizacao de producao de artigo

Ampliacao do nimero de discentes/autores

Manutencédo e ampliacao das parcerias

Estimulo a participacdo de docentes em cursos de atualizacao

Participacao dos técnicos em espacos de formacao para gestao

XX | X|[X]|X

XX | X[X]|X|[X

XX | X[X] XX

XX | XX XX

Acompanhamento da evasao

x| >

Monitoramento da proporcao de matriculados/titulados

>

>

>

>

Acompanhamento dos discentes

>

>

>

Manutencao dos procedimentos de avaliacao dos egressos

Estabelecimento de critério socioecondmico para concessao das
bolsas

Mudanca no processo de selecao (prova de inglés classificatoria)

X[ X [ X]|X

Articulacao de curso de inglés no ambito da UFPE

Isencado da taxa de inscricao para selecao no mestrado e prova de
inglés

Reuniao do pleno do Programa

Manutencao do colegiado com a participacao de todos os atores

Reunides do colegiado executivo

XX | X| X

XX | X| X

Monitoramento das estratégias de desenvolvimento institucional

Seminario anual de avaliacao do Programa

>

>

Atualizacao da Home-page

>

XXX |X|X|[X]| X

XX |[X|[X[X[>X] X




Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4
1°Sem 2°Sem 1°Sem 2°Sem 1°Sem 2°Sem 1°Sem 2°Sem

Dimensdao  Sujeitos Eixo Estratégias

Avaliacao das disciplinas X X X X X X X X
2 | Revisao do formulario de autoavaliacdo discente ja existente X X X X
s @ | Autoavaliacao do discente X X X X X X X X
IG) w Apresentacao dos resultados das avaliacdes no Seminario de X X X X
S Avaliacdo
2 2 — —
) P Apllcagag de questionario de avaliacao do processo de X X X X X X X
w £ orientacao
2 i3] Reuniao com os docentes orientadores X X X X X X X
(%]
g a o | Cumprimento dos prazos de qualificacao e defesa X X X X X X X X
N -2
= S | Avaliacao das disciplinas de metodologia de pesquisa X X X X X X X X
(%]
é & | Manutencao da oferta da disciplina de Seminarios de Pesquisa 1 X X X X
© Manutencao da oferta da disciplina de Seminarios de Pesquisa 2 X X X X
Inclusdo no Seminario de Avaliacdo da apresentacao das
: N . X X X X
dissertacoes defendidas
Construcao de um instrumento de autoavaliacao docente X
S o | Aplicacado do instrumento de autoavaliacao X X X X
c
g ‘s | Apresentacao dos resultados das autoavaliagées X X X X
2 * | Estimulo a realizacdo de projetos interdisciplinares X X X X X X X X
a 0 Participacao de minicursos anuais para formacao continuada X X X X X X X X
a 2 — — - T —
19( g % Pa.rt1c1pa~<;ao das reunides de area para analise da avaliacao das X X X X X X X X
S S 3 |orientacdes
v ’ a s . ~ . .
é & | Estimulo a participacao em projetos de pesquisa X X X X X X X X
Z o . o .
Q ® | Proposicao de estratégias para compartilhamento dos resultados
(o) & | das pesquisas desenvolvidas que tenham envolvido gestores X X X X X X X X
5 e/ou entidades da sociedade civil
Discente | | Avaliacéo da infraestrutura X X X X
INFRAESTRUT | s/Docen K
URA tes/Téc | @ Garantia da estrutura adequada para desenvolvimento das acdes X X X X X X X X
nicos de ensino, pesquisa, extensao e gestao




P RECURSOS E EQUIPE

Para que o processo de autoavaliacao alcance os objetivos esper
preciso que os membros do Programa se dediquem as acoes propostas e
Reitoria da Universidade Federal de Pernambuco assegure ao Progra

recursos necessarios visando a realizacao de todas as estratégias estabele

Com o apoio da Pro-Reitoria de Pds-graduacao, o Programa comprom
se com a garantia dos recursos materiais, tecnoldgicos e humanos necessa
ao planejamento, coordenacao, realizacao e analise dos resultados do proce

de autoavaliacao.

Dessa forma, coordenadores, docentes permanentes e colaboradore
orientadores, discentes, egressos e técnicos, tornam-se responsaveis pel
processo de autoavaliacao, considerando que a sua realizacao € um process
norteado pelos principios do planejamento estratégico, ascendente

participativo.




P IMPLEMENTACAO DO PROJETO

O projeto de autoavaliacao e planejamento teve inicio no corren
e devera se estender nos anos subsequentes, considerando as dimensoe
eixos definidos como prioritarios para o alcance dos objetivos prop
Propbe-se um processo de monitoramento semestral, a fim de que seja pos
a atualizacdao permanente das estratégias estabelecidas e consequenteme

o pleno desenvolvimento das atividades do Programa.

Esse processo de autoavaliacao e planejamento tem sido o resultado
um esforco coletivo de identificacdo dos principais problemas que tém afeta
o Programa e as acoes de enfrentamento realizadas. Pauta-se pelo principio
participacao nas praticas de gestao, ensino, pesquisa e extensao e por iss
reconhece a urgente necessidade de compartilhar com todos os docentes
discentes e técnicos os seus resultados, a fim de reorientar seus processos,

praticas e condutas, de maneira individual e coletiva.

Dessa maneira, propde-se que os resultados das estratégias planejadas
sejam monitorados e divulgados periodicamente, mediante a realizacao de
encontros e seminarios e a elaboracao de relatorios ou outros meiosJ de

publicizacao, que subsidiarao a permanente atualizacao do Plano de
\

Desenvolvimento Institucional. \

O monitoramento dos resultados vislumbra o redirecionamento das acoes

estabelecidas, sempre que sejam identificados fatores intervenientes que

1

estejam dificultando as mudancas propostas. Esse monitoramento devera ser

constante, o que possibilitara a vigilancia das estratégias adotadas.




> META-AVALIACAO

O processo de autoavaliacao deve ser orientado pelo contexto historico
e social no qual esta inserido o Programa de Pos-graduacao. Isso significa que
sera resultado de um conjunto de observacées, reflexoes, instrumen‘tos e
critérios diversos, que representam as subjetividades e singularidades); dos

atores envolvidos.

Concorda-se com autores como Gimenes (2007, p. 227) que ;:‘os
diferentes processos avaliativos nao se encerram nas conclusoes de seus
relatorios ou nas acoes realizadas a partir de seus resultados”. Nesse sentido,
€ importante instituir um processo de meta-avaliacao a partir do qual se tenha

uma revisao permanente e sistematica do objeto avaliado.

A esse respeito, Scriven (1991) apud Pinto, Melo e Mello (2016), Cotera e
Matamoros (2011) consideram que a meta-avaliacao é a verificacao do nivel de
qualidade da propria avaliacao a luz de diversos critérios, tais como nivel de
participacao durante o processo de auto-avaliacao, planejamento e
organizacao, compromisso com o qual a avaliacao foi realizada, caracteristicas
da construcao do relatorio e elementos que permitam que os processos de
autoavaliacao sejam sustentaveis ao longo do tempo. Ela sera sempre oportuna
e necessaria, uma vez que qualifica o processo de avaliacao numa perspectiva

somativa.

A reavaliacdo do processo deve ser sistematica e permanente. Logo, a
meta-avaliacdo apresenta-se como avaliacdo continua do processo de avaliacdo,
considerando o seu desenvolvimento, sua pertinéncia e sua conformacao. Isso
significa que sobre o proprio processo de autoavaliacao sera instituido um
processo avaliativo, de julgamento de valor, possibilitando o constante
aperfeicoamento do projeto estabelecido. Isto posto, conforme orientacao da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, a meta-
avaliacao devera considerar a concepcao do projeto de autoavaliacdo, assim
como, suas dimensodes e aspectos, bem como seu processo de monitoramento,

uso e disseminacao dos resultados.
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APENDICES

APENDICE A

ANO: \

AUTOAVALIACAO DISCENTE
Atribua pontuacao de 1 (um) a 5 (cinco). ,'
(1 = Insatisfatoria; 2= Pouco Satisfatoria; 3= Satisfatoria; 4= Boa; 5= Muito
Boa). '

Em relacao as disciplinas, como vocé avalia o/a seu/sua:

NUmero de horas semanais dedicadas ao estudo e atividades do Programa

Dedicacao as disciplinas

Participacao durante as aulas

Assiduidade e pontualidade as aulas

Cumprimento das atividades nas disciplinas

Realizacao de leituras complementares aos textos obrigatorios das disciplinas

Aprendizagem dos contelidos abordados

Capacidade de relacionar o conteldo da disciplina com outros conteldos ja conhecidos

Busca de esclarecimentos das dlvidas referentes a disciplina

Participacao das atividades e discussoes desenvolvidas em sala de aula e fora dela

Tratamento cortés e ético com o(a) professor(a) e com os colegas

RN IR\ JEEY IR\ PEEN) JEEN PEEN) QRN PEEN) QRN PR\ JEEN JEES
NININININININININININININ

Necessidade de instrumentalizacdo em inglés

wWwlwlww w|w

Em relacao ao processo de orientacao, como vocé avalia o/a seu/sua:

(8]

Relacao com o(a) orientador(a)

Assiduidade aos encontros com o(a) orientador(a)

Periodicidade dos encontros com o(a) orientador(a)

Desenvolvimento do projeto de acordo com as discussdes durante a orientacao

Cumprimento do cronograma de execucao do projeto

JEEN) U\ JUIE\Y IS\ EIE RN N
NININININININ

Participacao nas atividades do grupo de pesquisa

Wwwwwlw|w
INFNFNFNFNINFN

COMENTARIOS / SUGESTOES




APENDICE B

ANO:

AUTOAVALIACAO DOCENTE

Atribua pontuacao de 1 (um) a 5 (cinco).
(1 = Insatisfatoria; 2= Pouco Satisfatoria; 3= Satisfatoria; 4= Boa; 5= Muito
Boa).

Em relacao as disciplinas, como vocé avalia o/a:

Apresentacao de plano de ensino com ementa, objetivo, forma de avaliacao, contetdo e
bibliografia

NN

Coeréncia entre ementa, objetivos e avaliacao

Estimulo a participacdo durante as aulas

Bibliografia utilizada

Assiduidade e pontualidade as aulas e atividades propostas

Cumprimento dos horarios

Cumprimento das atividades previstas no cronograma das disciplinas

Incentivo a realizacdo de leituras complementares aos textos obrigatérios das disciplinas

Clareza no processo de aprendizagem

Capacidade de relacionar o conteldo da disciplina com outros contelidos ja conhecidos

Esclarecimento de duvidas nas aulas

Utilizacao de metodologias ativas

Respeito e cordialidade

Valorizacao das experiéncias dos estudantes

Discussao dos resultados das avaliacoes em sala de aula

Discussdo da avaliacdo discente da disciplina para possiveis ajustes na ementa

P N I Y Y Y Y Y YN RS

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

WWWwWWwWWwWwwwwwwwwwlw

Em relacao ao processo de pesquisa e orientacao, como vocé avalia o/a
seu/sua:

Relacao com o(a) orientando(a)

Contribuicao para formacao do orientando enquanto pesquisador

Disponibilidade para encontro com o(a) orientando(a)

Periodicidade dos encontros com o(a) orientando(a)

Assiduidade aos encontros com o(a) orientando(a)

Orientacao para desenvolvimento do projeto

Incentivo para o cumprimento do cronograma de execucao do projeto

Estimulo a participacdo nas atividades do grupo de pesquisa

Interface de seus projetos da pos-graduacao com a graduacao
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COMENTARIOS / SUGESTOES




APENDICE C

AVALIAGAO DE DISCIPLINA

SEMESTRE: /

| Disciplina: |

AVALIACAO

|. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO MODULO": Vocé se considera capaz de:
Marque numa escala de 1 (um) a 5 (cinco): (1 = Nao a 5 = Plenamente)

Objetivos 1
1
1
1
1
Il. CONTEUDO PROGRAMATICOZ: Vocé considera que o contetdo foi
ministrado:

Marque numa escala de 1 (um) a 5 (cinco): (1 = Nao a 5 = Plenamente)
Conteudos 1
Houve coeréncia entre as atividades propostas no cronograma inicial e as atividades 1
efetivamente ministradas
Os objetivos da disciplina foram apresentados claramente no inicio da mesma 1
Todo conteldo proposto foi cumprido 1
A carga horaria da disciplina foi suficiente 1
O tempo foi adequado para desenvolvimento das atividades 1
A carga horaria da disciplina foi bem distribuida entre as atividades teoricas e praticas 1

Il. ATIVIDADES PRATICAS

Marque numa escala de 1 (um) a 5 (cinco): (1 = Nao a 5 = Plenamente)

1
A metodologia utilizada foi apropriada 1
Estdo articuladas ao conteldo tedrico 1
Tém utilidade para a vida académica e/ou profissional 1
Os textos de apoio para as atividades praticas/ estudos dirigidos / exercicios sao 1
esclarecedores quanto ao conteldo.
As atividades praticas permitem visualizar como a teoria se aplica na pratica 1

IV - MARTERIAL DIDATICO:

Marque numa escala de 1 (um) a 5 (cinco): (1= Inadequado a 4 = Muito
adequado; LI =Leitura insuficiente = Se leu <50%).

1

A bibliografia indicada é pertinente

A bibliografia indicada é atualizada

1 0 coordenador deve listar os OBJETIVOS DA DISCIPLINA
20 coordenador deve listar o CONTEUDO PROGRAMATICO.




V - AVALIACAO DOCENTE

Em relacao a atividade docente na disciplina atribua pontuacao 1 (um) a 5
(cinco) (1 = Insatisfatoria; 2= Pouco Satisfatoria; 3= Satisfatéria; 4= Boa; 5=
Muito Boa).

AS/0OS PROFESSORAS/ES

112|345
Comunicam-se de forma clara facilitando a compreensao '. 1
Demonstram dominio do conteldo nas aulas teoricas /praticas \ 1
Discutem os resultados das avaliacoes em sala de aula 1
Discutem os resultados dos exercicios em sala de aula 1
Dividem bem o tempo entre as atividades 1
Incentivam a participacao dos alunos nas atividades programadas 1
Indicam e utilizam bibliografia em suas aulas 1
Preocupam-se com a aprendizagem dos alunos 1
Tem bom relacionamento com os alunos 1
Tem disponibilidade para esclarecer dlvidas 1
Utilizam metodologia que motiva para a aprendizagem 1
Mantem a pontualidade na disciplina e atividades propostas 1
VI - AVALIAC.AO DISCENTE
Em relacao a sua participacao na disciplina, atribua pontuacao de 1 (um)a 5
(cinco). (1 = Insatisfatoria; 2= Pouco Satisfatoria; 3= Satisfatéria; 4= Boa; 5=
Muito Boa).
112|345
Aproveitamento da disciplina como um todo
Assiduidade as aulas 1
Cumprimento das atividades exigidas pelo professor em sala 1
Evolucao da aprendizagem (tendo como referéncia vocé ao inicio da disciplina) 1
Interesse na disciplina 1
Leitura da bibliografia recomendada 1
Participacao durante as aulas 1
Pontualidade as aulas 1
Tempo dedicado a disciplina (extraclasse) 1

VIl - COMENTARIOS / SUGESTOES




APENDICE D
FICHA DE AVALIACAO DO PPGSC PELOS/AS ALUNOS/AS

IDENTIFICAGAO
1) Género:
1. ()M
2. ()F
3. () Outros
2) Raca (cor de pele autodeclarada de acordo com IBGE):
1. ( ) Amarela (oriental)
2. ( )Branca
3. () Indigena
4. ( ) Parda
5. ()
3) Procedéncia:
1. ( ) Recife
2. ( ) Municipio da Regidao Metropolitana do Recife.
3. () Interior de Pernambuco
4. () Outros estados

4) Qual seu ano de ingresso no PPGSC: | || I I

INFORMACAO PROFISSIONAL
5) Em qual curso de graduacao vocé se formou?

O o Rl
Ano de conclusdo: /. / '

113 o 1 = o l..8
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6) Vocé tem / teve bolsa? | .
1. ( ) Sim, durante todo o mestrado ll
2. ( ) Sim, por algum tempo. Especifique |____|___ | meses
3. ( ) Nao tive bolsa em nenhum periodo \

V|
7) Se vocé nao recebeu bolsa por todo o periodo do curso, descreva o(s)
motivo(s) para nao ter recebido bolsa ou ter tido a bolsa apenas por um periodo:

8) Em caso de haver recebido bolsa, indique o 6rgao de fomento correspondente.
1. () CAPES 2. () CNPq 3. (



9) Vocé trabalhava quando foi aprovado no mestrado?
1. () Sim ( ) Nao

10) Em caso afirmativo, indicar:
- Qual era o cargo ou funcao?

11) Vocé esta / foi liberado oficialmente para cursar o mestrado?
1. () Sim, parcialmente. Especifique por quantas horas |____|
semanais
2. () Sim, totalmente
3. () Nao tive nenhuma forma de liberacao
12) Em caso de liberacao, indicar qual o periodo da liberacao:
1. ( ) Um semestre
2. ( ) Dois semestres
3. () Trés semestres
4. () Quatro semestres

AVALIACAO DO PPGSC
INFRAESTRUTURA DO MESTRADO

13) As salas de aula existentes sao adequadas para o exercicio das atividades
tedrico-praticas de ensino-aprendizagem. Favor considerar os seguintes
aspectos: espaco, iluminacao, temperatura, materiais didaticos, equipamentos
eletronicos, acesso a internet, mobiliario, etc.: \
1. () Sim ( ) Nao \
Em caso negativo, favor indicar quais os principais problemas observados:

14) O laboratorio de informatica € adequado para as atividades dos/as discentes.
Favor considerar os seguintes aspectos: espaco fisico, iluminacao, temperatura,
equipamentos eletrdénicos, acesso a internet, mobiliario, disponibilidade de
software, antivirus, etc.:

1. () Sim ( ) Nao

Em caso negativo, favor indicar quais os principais problemas observados:



15) O funcionamento da secretaria ocorre de forma satisfatéria e com pr
na solucao de suas demandas?

(1) Sim ( ) Nao

Em caso negativo, favor indicar quais os principais problemas observados

ORIENTAGOES DO CORPO DOCENTE DO MESTRADO

16) Vocé considera adequado o nimero de encontros com seu/sua orientador/z
para a resolucao de dificuldades e/ou dividas relacionadas ao seu tema d
pesquisa?

1. () Sim 2.( ) Nio

Em caso negativo, favor indicar quais os principais problemas observados

|
17) Os prazos de acompanhamento para qualificacao e defesa foram dlscutldo
com seu/sua orientador/a?

1. ( ) Sim 2. ( ) Nao |

18) Seu/sua orientador/a incentiva a participacdes em congressos, reunioes
técnicas, seminarios etc?

1. ( ) Sim 2. ( ) Nao




PESQUISA

19) O Programa possui disciplinas que fomentam a formacao em pe
considerando os fundamentos cientificas e metodologicos para realiza
projetos, investigacao cientifica, coleta e analise de dados e divulgac
resultados, contribuindo para ampliar a sua pratica em pesquisa cientific

1. ( ) Sim 2. () Nao

Em caso negativo, favor indicar quais os principais problemas observados:

20) O grupo de pesquisa no qual vocé esta inserido se reline sistematicamen
para discutir as pesquisas em andamento e aprofundar os fundamentos teérico

1. ( ) Sim 2. ( ) Nao

PROJETOS/DISSERTACOES "

21) Vocé considera que o momento da qualificacao contribuiu para a realizacao

de modificacoes necessarias ao seu projeto?
1. ( ) Sim 2. ( ) Nao

DISCIPLINAS

22) 0 Programa possui disciplinas de fundamentacao teorica e metodologlca em
coeréncia as linhas de pesqu15a7
1. ( ) Sim 2. () Nao

Em caso negativo, favor indicar quais os principais problemas observados:



ACESSO A COORDENAGAO DO PPGSC

23) Vocé teve acesso a coordenacao do Mestrado em Salde Coletiva q
precisou de apoio ou algum tipo de orientacao para a resolucao de dificuld
1. ( ) Sim 2. ( ) Nao

Em caso negativo, favor indicar quais os principais problemas observados:

24) A coordenacao dispoe de atividades iniciais (reunides, aula inaugura
voltados a apresentacao dos cursos (normas, direito, deveres, funcionamento
1. ( ) Sim 2. ( ) Nao

24) Durante a realizacao do curso, em relacao ao acesso a mformaco

referentes ao curso junto a coordenacao vocé considera: '
1. ( ) Excelente 2. ( )Boa 3. ( ) Razoavel 4. () Ruim
() Péssima

25) Em relacao a busca continua por melhorias, como vocé considera a atuag

coordenacao?

. ( ) Excelente 2. ( )Boa 3.( ) Razoavel 4. () Ruim
) Péssima

1
(



APENDICE E
ACOMPANHAMENTO DE DISCENTES EVADIDOS

IDENTIFICACAO
1) Género:

4. ()M

5. ()F

6. ( ) Outros
2) ldade: em anos
3) Situacao Conjugal:

() Casado/a ou Uniao Estavel
() Nao vive em Uniao Estavel
( ) Divorciado/a

() Solteito/a

( ) Viavo/a

TAWN=

4) Tem filhos (menor ou igual a dezesseis anos):
1. ( )Sim Quantos: ____
2. ( ) Nao
5) Raca (cor de pele autodeclarada de acordo com IBGE):
. ( ) Amarela (oriental)
. () Branca
. () Indigena
. () Parda
0.( ) Preta

6) Procedéncia:

( ) Recife

() Municipio da Regiao Metropolitana do Recife.
() Interior de Pernambuco

(

5.
6.
7.
8. ) Outros estados

7) Qual seu ano de ingresso no PPGSC: | | | | |
INFORMACAO ACADEMICA

8) Das disciplinas obrigatorias, quantas vocé concluiu?

9) Das disciplinas eletivas, quantas vocé concluiu?

10) Em qual curso de graduacao vocé se formou?

CUISO:  veneeee e e e e e e e e e e e
Ano de conclusao: ___/ /
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11) Vocé tem / teve bolsa?
4. () Sim, durante todo o mestrado
5. () Sim, por algum tempo. Especifique |___|____| meses
6. ( ) Nao tive bolsa em nenhum periodo

12) Se vocé nao recebeu bolsa por todo o periodo do curso, descreva
motivo(s) para nao ter recebido bolsa ou ter tido a bolsa apenas por um peri

INFORMAGAO PROFISSIONAL

13) Vocé trabalhava quando foi aprovado no mestrado?
2. ()Sim
Qual era o cargo ou funcao?

Em que 6rgao/ instituicao / empresa vocé trabalhava?

Qual a carga horaria contratual?

3. () Nao

14) Vocé foi liberado oficialmente para cursar o mestrado?
4. () Sim, parcialmente. Especifique por quantas horas |____ |
semanais
5. ( ) Sim, totalmente
6. ( ) Nao tive nenhuma forma de liberacao

15) Em caso de liberacao, indicar qual o periodo da liberacao:
5. ( ) Um semestre
6. ( ) Dois semestres
7. ( ) Trés semestres
8. ( ) Quatro semestres

16) Razoes para desisténcia

Caracteristicas do aluno (marque uma ou mais alternativas):

| 1. Dificuldade de conciliar as atividades do curso com a realidade familiar




2. Falta de apoio familiar

3. Problemas inesperados envolvendo a familia

4. Imprevistos relacionados a problema de salde com o estudante ou pessoa da
familia

5. Dificuldade financeira

6 Distancia entre a universidade e a cidade de residéncia
7. Impossibilidade em conciliar a carga horaria do trabalho e o mestrado

8. Novos compromissos de trabalho

9. Mais de um vinculo empregaticio ‘

10. Mudanca de emprego durante a realizacao do curso !

11. Pouca aplicabilidade do curso com a area de atuacao do aluno

12. Outros

Em caso de outros, especifique:

Relacbes interpessoais (marque uma ou mais alternativas):

Irregularidade nos encontros com os orientadores

Demora no retorno dos orientadores

Demora no retorno da avaliacao das disciplinas

Falta de incentivo para permanéncia no curso

Fragilidade nas relacoes sociais e interpessoais com colegas,
professores e orientadores

Outros

G W INI=
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Em caso de outros, especifique:

Tecnologias de Informacao e Comunica¢do (marque uma ou mais
alternativas):

1. Dificuldade no uso da informatica
2. Dificuldade ou falta de acesso a internet
3. Outros

Em caso de outros, especifique:

Condi¢coes académicas (marque uma ou mais alternativas):




1. Pouco interesse pelo curso

2. Dificuldade para acompanhar as atividades do curso
3. Dificuldade para definicao do objeto de estudo

4. Dificuldade para execucao do projeto

5. Outros

Em caso de outros, especifique:

17) Caso julgue necessario, acrescentar outras informacoes:




APENDICE F

TERMO DE COMPROMISSO DO(A) DISCENTE

Eu,

declaro estar ciente e esclarecido das condicoes estabelecidas pelo Regi

do Programa de Pos-Graduacao em Saude Coletiva, e por isso:
- Assumo o compromisso de que o manuscrito originado, a partir da Disserta
sera avaliado pelo(a) orientador(a) antes da submissao a periodico cientifi
- Autorizo que, em caso de nao viabilizacao da publicacao de manusc
originado, a partir da Dissertacao, apos o periodo de um ano da data da defe

o(a) orientador(a) podera submeter o artigo em periodico cientifico.

Recife, / /

Assinatura do(a) discente




APENDICE G

Ficha para seguimento de egressos
O objetivo do preenchimento deste questionario € acompanhar a traj
académica profissional dos egressos do Programa de Pos-Graduacao em
Coletiva (PPGSC) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), con
solicitado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Sup
(CAPES).
Sua participacao é muito importante e possibilitara a nossa compreensao s
a atuacao do PPGSC no ambito da formacdao de pods-graduacao e c
instrumento de autoavaliacao do PPGSC para implementar as mudancas qu
considerem necessarias.

I) Identificacdo

1. Nome
(oo 3 0] 1 1= (o 1

4. Data de nascimento: ___/ / :

5. Raca (cor de pele autodeclarada de acordo classificacao do IBGE):

1. ( ) Amarela (oriental) '
2. ( ) Branca \
3. ( ) Indigena | £
4. () Parda /8
5. () Preta A
|
/|
6. Onde vive atualmente: Cidade  cvivieiiiiiiiiiiiieenaes
[N Ve [0 2 ) '
7. Qual 0] seu telefone de contato (com

DDD): v



2) Trajetoria académica
1. Em qual curso de graduacao vocé se formou?

Curso:
Ano de conclusao: ___ /___/
Ta1y a1 40} (ot- Lo S PPN

2. Em que ano vocé concluiu o mestrado no Programa de Pés-gradu
em Salde Coletiva da Universidade Federal de Pernam
(PPGSC/UFPE)? Ano de conclusao: ___ /__ /___

Indique sua idade no ano de conclusao. |___|___| anos

3. Vocé foi bolsista no PPGSC/UFPE? Em caso de haver sido, favor indi
o 6rgao de fomento correspondente.

4. Vocé realizou outros estudos posteriores de pos-graduacao? Qua
cursos e a area? Favor indicar a instituicao e o(s) ano(s) d
conclusao(oes).

5. Vocé realizou ou esta realizando curso de doutorado? Indique a
instituicdo, o curso e a area. Caso tenha finalizado, indicar o ano de
conclusao.

3) Atuacdo em pesquisa depois do PPGSC e producéo cientifica
e Atualmente vocé esta inserido em algum grupo ou projeto de pesqui§a?
Em caso afirmativo, indicar o grupo, o projeto, a area de conhecimento
e a instituicao na qual o projeto esta sendo executado. ‘
\
e Quanto a producao cientifica, vocé publicou artigos relacionados a sua
dissertacao de mestrado do PPGSC?

- Em caso afirmativo, indique a quantidade, se foi em parceria como o/a/
orientador/a, o titulo do artigo, o periédico e o ano da publicacao é o]
DOI.

- Em caso negativo, indique os motivos pelos quais ndao publicou produto
derivado da dissertacao de mestrado do PPGSC.

e Caso vocé tenha outras publicacoes, indique aquelas realizadas nos
altimos 5 (cinco) anos:

1. () Artigo em revistas nacionais (Titulo do artigo, periodico, ano

da publicacao, DOI)

2. () Artigo em revistas internacionais (Titulo do artigo, perioddico,

ano da publicacao, DOI)




3. ( ) Resumo em anais de eventos (Titulo do trabalho, eveni&
de realizacao, ano) |

4. () Livro (Titulo do livro, ano de publicacao, ISBN)

5. ( ) Capitulo de livro (Titulo do capitulo, titulo do livro,
publicacao, ISBN)

4) Trajetoéria profissional
e Vocé realizava alguma atividade profissional antes da formacg
PPGSC/UFPE? Em caso afirmativo, favor indicar:

a) A natureza da atividade (marcar mais de uma opcao, caso necessari

1. ( ) Nenhuma, estava sem atividade profissional
2. () Ensino na Educacao Basica
3. () Ensino na Educacao Técnica
4. ( ) Ensino na Educacao Superior
5. ( ) Servicos de Saude - atendimento em nivel individual.
6. ( ) Servicos de Saude - Técnico ou gestor no SUS
7. ( ) Pesquisa
8. ( )
ESpeCifiCar: «iiiiiiiiiiiii i e e .

b) Naquela época, a atividade profissional estava relacionada a area da
Saude Coletiva? '

1. () Sim
2. () Nio
J

Em caso negativo, favor indicar a area em que trabalhava antes da

formacao no PPGSC/UFPE. ‘\

c) A \

INSEILUICAO/@MPIreSal t.uvviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eaaees .3
! /

d) O regime de contratacao: |

() Regime juridico Unico :
( )CLT

( ) Contrato temporario como pessoa fisica

( ) Contrato temporario como pessoa juridica

( ) Cooperativa

( ) Cargo comissionado

() Autonomo (inclui consultoria, microempreendedor
individual [MEI]

8. ( ) Empresa propria

Nouhwpd=




9. ( ) Bolsista
10. ( ) Outro:

e Atualmente, qual sua atividade profissional? Favor indicar:

a) Anatureza da atividade (marcar mais de uma opcao, caso necessa

) Nenhuma, estou sem atividade profissional no momen
) Ensino na Educacao Basica

) Ensino na Educacao Técnica

) Ensino na Educacao Superior

) Servicos de Saude - atendimento em nivel individual.
) Servicos de Saude - Técnico ou gestor no SUS
) Pesquisa

) Gestao (nao SUS)

WROINonAWN =

b) Sua atividade profissional atual esta relacionada a area da Saude Coletiva
1 . ( ) Sim ‘-' v.
2. () Nao I

Em caso negativo, favor indicar:
a) Area em que trabalha depois da formacao no PPGSC/UFPE.

c) Ainstituicao/empresa |
d) O regime de contratacao: \l ,

1. () Regime juridico Unico l
2.()CLT |
3. ( ) Contrato temporario como pessoa fisica | 2
4. () Contrato temporario como pessoa juridica \/ "
5. ( ) Cooperativa 4
6. ( ) Cargo comissionado A
7. ( ) Autonomo (inclui consultoria, microempreendedor individual [MEI]
8. ( ) Empresa propria (
. ( ) Bolsista




5) O impacto da formacao no PPGSC/UFPE em sua trajetoéria
e A formacao no PPGSC/UFPE teve impacto na sua trajetoria aca
e/ou profissional? (marcar mais de uma opcao, caso necessario):
1. ( ) Nao
2. ( ) Ainda nao tive condicOes de avaliar
3. ( ) Sim, o curso proporcionou maior qualificacao pa
atividades ja exercidas
4. () Sim, o curso proporcionou maior qualificacao
atividades diferentes daquelas ja exercidas
5. () Sim, obtive melhores oportunidades, ainda
informais
6. ( ) Sim, obtive melhores oportunidades, com contr.
formal de trabalho
7. ( ) Sim, obtive melhores oportunidades, inclusi
econdmicas
8. ( ) Sim, obtive mais reconhecimento/prestigio entre
colegas e profissionais da area

e Em uma escala de 1-4, o quanto a conclusao do curso de pos-graduacao
no PPGSC auxiliou em sua carreira?

( ) 1- Nada

( ) 2- Pouco

( ) 3- Suficiente

( ) 4- Muito :

e Com base em sua experiéncia como aluno(a), vocé recomendarié o]
PPGSC/UFPE? \

Em caso negativo, favor indicar a/as razao/razoes pela/pelas qual/quais
nao o recomendaria. |

e Vocé recebeu algum prémio durante o Mestrado em Salude Coletiva? E
depois de sua formacao? Qual? Onde?




e Finalmente, vocé gostaria fazer sugestoes para a melhoria da fc

oferecida pelo PPGSC/UFPE?

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA BANCA EXAMINADORA DE QUALIFICA

APENDICE H

Pds-graduando/a:

Professor/a
orientador/a:

Professor/a
examinador/a:

Titulo

| Adequado | Pode ser aprimorado | | Deve ser modificada
Comentarios
Introducao
| Adequada | Pode ser aprimorada | | Deve ser modificada
Justificativa
| Adequada | Pode ser aprimorada | | Deve ser modificada |

Comentarios




Objetivo Geral

| Adequado \ | Pode ser aprimorado | | Deve ser modif:
Objetivos Especificos
Adequados Podem ser Devem
aprimorados modificados
Comentarios

Elementos conceituais/tedricos
Adequados Podem ser Devem
aprimorados modificados

Comentarios

Estratégias metodolégicas
Desenho ou tipo de estudo
| Adequado ] | Pode ser aprimorado | | Deve ser modificado

Métodos para coleta ou producéao de dados
Adequados Podem ser Devem ser
aprimorados modificados "
Estratégias de analise
Adequadas Podem ser Devem ser |
aprimoradas modificadas |

Comentarios |




Aspectos éticos
Adequados Podem ser Devem
aprimorados modificados

Comentarios

Cronograma com detalhamento das atividades e prazos

| Addequado ] | Pode ser aprimorado | | Deve ser modifica
Etapas realizadas e factibilidade das etapas propostas
Adequadas Podem ser Devem
aprimoradas modificadas
Comentarios

Modificacdes propostas e recomendacgoes

.

\

Parecer final:

|
Aprovacao, sem recomendacoes ou com recomendacoes que nao altererh '
fundamentalmente o projeto !
Aprovacao com exigéncia de reapresentacao do projeto, apos a |
incorporacao das modificacoes requeridas, consideradas fundamentais
Reprovacao do projeto

Recife, de de

Assinatura do Examinador:
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