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PORTARIA N° 235, de 18 de janeiro de 2024.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des
legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Homologar o resultado da Avaliagdo de Estdgio Probatdério no qual foi APROVADQO(A) o(a)
servidor(a) MARIA VICTORIA LEAL DE ALMEIDA NASCIMENTO, SIAPE N° 1237990, efetivo
exercicio em 03.05.2021, ocupante do cargo de PROFESSOR ADJUNTO-A, lotado(a) no Niicleo de
Tecnologia.

(Processo 23076. 121594/2023-82)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 236, de 18 de janeiro de 2024.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des
legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Homologar o resultado da Avaliagdo de Estdgio Probatério no qual foi APROVADO(A) o(a)
servidor(a) VIVIANE AFONSO MERGULHAO, SIAPE N° 1112186, efetivo exercicio em 11.01.2021,
ocupante do cargo de PROFESSOR ADJUNTO-A, lotado(a) no Departamento de Prétese e Cirurgia Buco-
Facial.

(Processo 23076. 095425/2023-97)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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PORTARIA N° 237, de 18 de janeiro de 2024.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicOes legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Homologar o resultado da Avaliagdo de Estigio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) MARCELLA AUXILIADORA DE MELO LUCENA, SIAPE N°
3218211, efetivo exercicio em 08.01.2021, ocupante do cargo de PROFESSOR ADJUNTO-A, lotado(a) no
Departamento de Quimica Fundamental.

(Processo 23076. 094962/2023-85)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 238, de 18 de janeiro de 2024.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicOes legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Homologar o resultado da Avaliagdo de Estigio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) MAGNA SALES BARRETO, SIAPE N° 3807597, efetivo
exercicio em 12.01.2021, ocupante do cargo de PROFESSOR ADJUNTO-A, lotado(a) no Niicleo de
Educacio Fisica de Ciéncias Esportivas.

(Processo 23076. 094951/2023-91)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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PORTARIA N° 249, de 19 de janeiro de 2024.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Homologar o resultado da Avaliagdio de Estigio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) JONAS JEFFERSON DE SOUZA LEITE, SIAPE N° 3219408,
efetivo exercicio em 19.01.2021, ocupante do cargo de PROFESSOR ADJUNTO-A, lotado(a) no
Departamento de Letras.
(Processo 23076. 094448/2023-92)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 250, de 19 de janeiro de 2024.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Homologar o resultado da Avaliagdo de Estigio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) VILMA MARIA DA SILVA, SIAPE N° 3605060, efetivo exercicio
em 04.11.2020, ocupante do cargo de PROFESSOR ADJUNTO-A, lotado(a) no Centro de Ciéncias
Médicas.

(Processo 23076. 066740/2023-47)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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PORTARIA N° 251, de 19 de janeiro de 2024.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Homologar o resultado da Avaliagio de Estidgio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) DANIELE SOFIA DE MORAES BARROS GATTAS, SIAPE N°
1263390, efetivo exercicio em 10.11.2020, ocupante do cargo de PROFESSOR ADJUNTO-A, lotado(a) no
Centro de Ciéncias Médicas.

(Processo 23076. 065911/2023-23)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 252, de 19 de janeiro de 2024.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Homologar o  resultado da  Avaliacgdo de  Estigio  Probatério no  qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) VIVIANE MARIA GONCALVES DE FIGUEIREDO, SIAPE N°
1223194, efetivo exercicio em 06.01.2020, ocupante do cargo de PROFESSOR ADJUNTO-A, lotado(a)
no Departamento de Protese e Cirurgia Buco-Facial.

(Processo 23076. 092897/2022-68)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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PORTARIA N° 253, de 19 de janeiro de 2024.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicOes legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Homologar o resultado da Avaliagio de [Estidgio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) RAFAEL DOS SANTOS HENRIQUE, SIAPE N° 1061802,
efetivo exercicio em 19.11.2019, ocupante do cargo de PROFESSOR ADJUNTO-A, lotado(a) no
Departamento de Educacio Fisica.
(Processo 23076. 070318/2022-56)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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PORTARIA N° 266, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder Licenca para Capacitacdo a Sandra Lucia Soares Vilela, Matricula SIAPE n°
1649882, Assistente em Administracdo, lotada no(a) NUCLEO DE ANALISE FUNCIONAL - PROGEPE,
para o periodo de 01/02/2024 a 16/03/2024, referente ao quinquénio de 15/08/2018 a 14/08/2023.
(Processo 23076.125620/2023-20)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 267, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder Licenca para Capacitacdo a Marcelo Henrique Dias Damiani, Matricula SIAPE n°
2997896, Auxiliar em Administracdo, lotado no(a) Departamento de Nutricdo - CCS, para o periodo de
01/02/2024 a 30/04/2024, referente ao quinquénio de 01/12/2017 a 30/11/2022.
(Processo 23076.125271/2023-34).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 268, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder Licenca para Capacitagdo a Vanja Maria de Holanda Reis Caldas, Matricula
SIAPE n° 1134599, Auxiliar em Administracdo, lotada no(a) Departamento de Cirurgia, para o periodo de
02/01/2024 a 31/01/2024, referente ao quinquénio de 24/10/2014 a 23/10/20109.
(Processo 23076.119394/2023-21).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 15 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 42 24 DE JANEIRO DE 2024

7



PORTARIA N.° 0321, DE 24 DE JANEIRO DE 2024.
MUDANCA DE REGIME DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RESOLVE:

Autorizar a mudanca de regime de trabalho do Servidor FABIO ALBERT
MESQUITA, matricula SIAPE n° 1344047, investido no Cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, passando do regime de trabalho de 20 horas semanais para 40 horas semanais, a
partir da data de publicacédo da portaria.

Processo n.° 23076.117414/2023-34

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N° 239 de 18 de janeiro de 2024

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 22/01/2024, LUIS HENRIQUE DE SOUZA, Matricula SIAPE n°
1666191, Professor de Magistério Superior, Nivel 4, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Hotelaria e Turismo, do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas, da funcdo de Coordenador do Curso de Graduagdo em Turismo, do Departamento de
Hotelaria e Turismo, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Codigo FCC, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 405/2022, de 31/01/2022.

(Processo n° 23076.125299/2023-54)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 257 de 19 de janeiro de 2024

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 09/12/2023, THARCYLLA REBECCA NEGREIROS CLEMENTE,
Matricula SIAPE n° 2250789, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em
regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo de Tecnologia, do Campus do Agreste,
da(o) Vice-Coordenacdo do Nucleo de Tecnologia, do Campus do Agreste, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 36/2022, de 04/01/2022.

(Processo n° 23076.121779/2023-34)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 258 de 19 de janeiro de 2024
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 09/12/2023, THALLES VITELLI GARCEZ, Matricula
SIAPE n° 1037260, Professor de Magistério Superior, Nivel 3, Classe C, denominada Adjunto, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Ndcleo de Tecnologia, do Campus do Agreste, para
responder pela(o) Vice-Coordenacgdo do Nucleo de Tecnologia, do Campus do Agreste.

(Processo n° 23076.121779/2023-34)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 303 de 23 de janeiro de 2024
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a pedido, a partir de 01/01/2024, NATHALIA BEZERRA DE LIMA, Matricula
SIAPE n° 3100969, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Quimica Fundamental, do Centro de
Ciéncias Exatas e da Natureza, da(o) Vice-Coordenagdo do Curso de Pds-Graduacdo em Ciéncia de
Materiais, do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, para a(o) qual havia sido designado(a) através da
Portaria de Pessoal n® 2109/2023, de 25/05/2023.

(Processo n° 23076.124880/2023-18)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 305 de 23 de janeiro de 2024
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar, a partir de 25/01/2024, ADRIANO OLIVEIRA DOS SANTOS, Matricula SIAPE n°
1747042, Professor de Magistério Superior, Nivel 3, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Politicas, do Centro de Filosofia
e Ciéncias Humanas, para exercer a funcdo de Coordenador do Curso de Graduagdo em Ciéncia Politica, do
Departamento de Ciéncias Politicas, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, Codigo FCC, Pr4-tempore,
até a eleicdo de um novo titular..

(Processo n° 23076.113754/2023-11)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 293 de 22 de janeiro de 2024
SUBSTITUICAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes
legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar MOACYR CUNHA DE ARAUJO FILHO, Matricula SIAPE n° 1287673, Professor
de Magistério Superior, Nivel 1, Classe E, denominada Titular, em regime de trabalho de Dedicacéo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Oceanografia, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, para
substituir ALFREDO MACEDO GOMES, Matricula SIAPE n° 1171268, na(o) funcédo/cargo de Reitor,
Cddigo CD-01, no periodo de 18/12/2023 a 31/12/2023, por motivo(s) de férias do titular.

(Processo n° 23076.006300/2024-93)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N° 295 de 22 de janeiro de 2024
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar ELIETE ZANARDI LAMARDO, Matricula SIAPE n° 1742675, Professor de
Magistério Superior, Nivel 3, Classe D, denominada Associado, em regime de trabalho de Dedicagdo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Oceanografia, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, para
substituir PEDRO AUGUSTO MENDES DE CASTRO MELO, Matricula SIAPE n° 2330768, na(o)
funcdo/cargo de Coordenador do Curso de Pés-Graduacdo em Oceanografia, do Departamento de
Oceanografia, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, Codigo FCC, no periodo de 04/12/2023 a 28/12/2023,
por motivo(s) de férias do titular.

(Processo n° 23076.006436/2024-10)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 306 de 23 de janeiro de 2024
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar GABRIEL ALVES MOREIRA, Matricula SIAPE n° 1122516, Assistente em
Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenacdo de Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos, da Diretoria de Sustentabilidade Ambiental, Superintendéncia de Infraestrutura,
para substituir BRUNO AUGUSTO NOGUEIRA MONTEIRO PONTES, Matricula SIAPE n° 1960330,
na(o) fungdo/cargo de Diretor de Sustentabilidade Ambiental, da Superintendéncia de Infraestrutura, Cédigo
CD-04, no periodo de 18/12/2023 a 22/12/2023, por motivo(s) de férias do titular.

(Processo n° 23076.006438/2024-53)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 307 de 23 de janeiro de 2024
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar  RAUL CESAR DE MELO, Matricula SIAPE n° 1802416,
Bibliotecario-Documentalista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Biblioteca
Setorial, do Campus do Agreste, para substituir SIMONE MARIA XAVIER BATISTA, Matricula SIAPE n°
1564722, na(o) funcdo/cargo de Coordenador da Biblioteca Setorial, do Campus do Agreste, Cédigo FG-01,
no periodo de 14/12/2023 a 31/12/2023, por motivo(s) de férias do titular.

(Processo n° 23076.006593/2024-39)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 309 de 23 de janeiro de 2024
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar BRENO GUSTAVO VALADARES LINS, Matricula SIAPE n° 4285537, NI, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Gabinete do Reitor, para substituir JOAQUIM
RAIMUNDO ALVES CARVALHO, Matricula SIAPE n° 3286294, na(o) funcao/cargo de Procurador Geral

do Gabinete do Reitor, Cédigo CD-03, no periodo de 18/01/2024 a 24/01/2024, por motivo(s) de férias do
titular.

(Processo n° 23076.006386/2024-02)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 310 de 23 de janeiro de 2024
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar HERBERT HUGO FERNANDES ISIDRO GOMES, Matricula SIAPE n° 3288703,
Técnico em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Diretoria de
Licitacbes e Contratos, da Pro- Reitoria de Gestdo Administrativa, para substituir SERGIO MARCELO
ARAUJO BARROS DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 1506561, na(o) funcdo/cargo de Chefe da Divisao
de Apoio a Contratos, da Diretoria de Licitacbes e Contratos, da Pro-reitoria de Gestdo Administrativa,
Cadigo FG-03, no periodo de 26/12/2023 a 30/12/2023, por motivo(s) de férias do titular.

(Processo n° 23076.006771/2024-83)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 313 de 23 de janeiro de 2024
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar FLAVIA PEREIRA DA SILVA, Matricula SIAPE n° 1132437, Professor de
Magistério Superior, Nivel 4, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho de Dedicagdo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Terapia Ocupacional, do Centro de Ciéncias da Salde, para
substituir DANIELA TAVARES GONTIO, Matricula SIAPE n° 1620756, na(o) fungdo/cargo de Chefe do
Departamento de Terapia Ocupacional, do Centro de Ciéncias da Saude, Cédigo FG-01, no periodo de
16/12/2023 a 31/12/2023, por motivo(s) de férias do titular.

(Processo n° 23076.006950/2024-03)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 15 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 42 24 DE JANEIRO DE 2024

15



PORTARIA N° 254 de 19 de janeiro de 2024
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar, a partir de 14/10/2023, MARINA DANTAS DE OLIVEIRA DUARTE, Matricula
SIAPE n° 1899268, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Ndcleo de Tecnologia, do Campus do Agreste, para
responder pela(o) funcéo/cargo de Coordenador do Nucleo de Tecnologia, do Campus do Agreste, Cédigo
FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei
8.112/90.

(Processo n° 23076.121779/2023-34)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 255 de 19 de janeiro de 2024
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 09/12/2023, MARINA DANTAS DE OLIVEIRA DUARTE, Matricula
SIAPE n° 1899268, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo de Tecnologia, do Campus do Agreste, como
substituto eventual da(o) funcdo/cargo Coordenador do Nucleo de Tecnologia, do Campus do Agreste,
Cadigo FG-01.

(Processo n° 23076.121779/2023-34)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 269 de 22 de janeiro de 2024
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 08/01/2024, ELAINE CRISTINA DE FREITAS, Matricula SIAPE n°
2404913, Bibliotecario-Documentalista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Biblioteca Setorial, do Centro de Ciéncias da Salde, como substituto eventual da(o) funcdo/cargo
Coordenador da Biblioteca Setorial, do Centro de Ciéncias da Saude, Codigo FG-01.

(Processo n° 23076.004367/2024-98)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 270 de 22 de janeiro de 2024
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 08/01/2024, SUSYLEIDE GOMES DE BRITO, Matricula SIAPE n°
1204580, Bibliotecario-Documentalista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Biblioteca Setorial, do Centro de Ciéncias da Saude, para responder pela(o) funcéo/cargo de Coordenador da
Biblioteca Setorial, do Centro de Ciéncias da Saude, Codigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.004367/2024-98)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 271 de 22 de janeiro de 2024
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 20/01/2024, SUSYLEIDE GOMES DE BRITO, Matricula SIAPE n°
1204580, Bibliotecario-Documentalista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Biblioteca Setorial, do Centro de Ciéncias da Salde, como substituto eventual da(o) funcdo/cargo
Coordenador da Biblioteca Setorial, do Centro de Ciéncias da Saude, Codigo FG-01.

(Processo n° 23076.004367/2024-98)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 272 de 22 de janeiro de 2024
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 20/01/2024, ELAINE CRISTINA DE FREITAS, Matricula SIAPE n°
2404913, Bibliotecario-Documentalista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Biblioteca Setorial, do Centro de Ciéncias da Saude, para responder pela(o) funcéo/cargo de Coordenador da
Biblioteca Setorial, do Centro de Ciéncias da Salde, Cédigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.004367/2024-98)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 273 de 22 de janeiro de 2024
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar, a partir de 02/01/2024, DANIELLY DIVETE SANTOS DE FREITAS, Matricula
SIAPE n° 2076396, Auxiliar em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Biblioteca Setorial, do Centro Académico de Vitéria, para responder pela(o) funcdo/cargo de
Secretério do Centro Académico de Vitoria, Codigo FG-02, durante os afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.005264/2024-32)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 289 de 22 de janeiro de 2024
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar KARLA MARIA MENEZES SILVEIRA, Matricula SIAPE n° 2085349, Assistente
em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Superintendéncia do
Hospital das Clinicas, para substituir MARCIA ETELVINA BATISTA DE AZEVEDO, Matricula SIAPE n°
1134578, na(o) fungdo/cargo de Coordenador das Comissdes Assessoras, da Superintendéncia do Hospital
das Clinicas, Codigo FG-01, no periodo de 14/11/2023 a 03/12/2023, por motivo(s) de licenca tratamento de
salde.

(Processo n° 23076.123079/2023-48)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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Afastamento a Servico

SIAPE NOME INICIO | TERMINO CIDADE EST. | PROC. 23076
1854588 ADIHEL}?\TESL%NTOS DE 27/10/2023 | 28/10/2023 | GARANHUS | PE |114804/2023-82
1171268 ALFREDO MACEDO 24/01/2024 | 30/01/2024 | BRASILIA DF |006711/2024-54
GOMES
ANELISE LOSANGELA
1210101 BERTOTTI 21/01/2024 | 27/01/2024 | OURICURI PE |117806/2023-23
AFOGADOS
DA
1132502 | SERGIO PACHECO NEVES | 23/01/2024 | 27/01/2024 INGAZEIRA/S PE |125342/2023-57
UME
RUDAH RUANO RIBEIRAO
2404551 15/01/2024 | 19/01/2024 P |126011/2023-
0455 CAVALCANTI DUQUE 5/01/20 9/01/20 PRETO S 6011/2023-36
1037196 HAROLDLOI&/IISNTEIRO 19/02/2024 | 21/02/2024 PUCUI PB | 006424/2024-43
LUIZ AUGUSTINHO
1654793 MENEZES DA SILVA 29/01/2024 | 02/02/2024 CRATO CE [125593/2023-70
TIAGO SIQUEIRA DE .
1032097 MIRANDA 21/02/2024 | 21/02/2024 | GRAVATA PE |006929/2024-85
GLICIA MARIA DE
3321896 OLIVEIRA 10/08/2023 | 11/08/2023 RECIFE PE |077218/2023-90
GLICIA MARIA DE
3321896 OLIVEIRA 14/08/2023 | 17/08/2023 RECIFE PE |077218/2023-90
GLICIA MARIA DE
3321896 OLIVEIRA 21/08/2023 | 25/08/2023 RECIFE PE |077218/2023-90
GLICIA MARIA DE
3321896 OLIVEIRA 28/08/2023 | 29/08/2023 RECIFE PE |077218/2023-90
1748877 KALINEXB:&EII;E SILVA 27/11/2023 | 28/11/2023 | GARANHUNS | PE |110591/2023-52
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LICENCA NOJO

REQUERI
SIAPE NOME PERIODO MENTO
08/10/20230 a
0363693 SERGIO LUIZ BARBOZA 15/10/2023 4129305
27/10/2023 a
3288782 FELIPE DE LIMA SOUZA 03/11/2023 4136692
22/10/2023 a
1134690 NIEGE MARIA DE PAIVA MELO 29/10/2023 4148836
KARINA MIRIAN DA CRUZ VALENCA 07/11/2023 a
3331743 ALVES 14/11/2023 4164928
15/11/2023 a
2791534 ANDREIA COSTA DE ARAUJO 22/11/2023 4181562
20/11/2023 a
1897026 THIAGO DE SALAZAR E FERNANDES 27/11/2023 4190612
30/11/2023 a
2516473 KATIUSCIA MILKA DE OLIVEIRA 07/12/2023 4219176
07/12/2023 a
3288642 ANA PAULA ALVES MACIEL 14/12/2023 4239649
20/12/2023 a
1187547 MARIA JOSE ALVES DA SILVA 27/12/2023 4283852
22/12/2023 a
1134667 RENALVA RIBEIRO NEVES DE ANDRADE 29/12/2023 4286879
24/12/2023 a
1134753 VALERIA COUTINHO DE PONTES 31/12/2023 4293590
BRUNA CLAUDINE DE ALBUQUERQUE 02/01/2024 a
1785354 FLORENCIO 09/01/2024 4320019
02/01/2024 4
2022710 JONATHAN FELIX DE CARVALHO 09/01/2024 4311947
10/01/2024 a
1133148 SAULO SOUZA MAMEDE DE ALMEIDA 17/01/2024 4340262
PROC.
SIAPE NOME PERIODO 23076
20/10/2023 a2 |106447/2023
1855022 MARCELINO SANTOS PEREIRA 27/10/2023 02
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AUXILIO NATALIDADE

SIAPE NOME DO SERVIDOR FILHO (A) DATA NASC. | PROC. 23076.
3219431 | REUBER ARRAIS FREIRE RAVI FERREIRA FREIRE 06/DEZ/2023 | 4285920
1960375 | ADELSON DANTAS COSTA SARA DE FREITAS DANTAS | 12/12/2023 4289512
SOBRINHO
PENSAO ALIMENTICIA
Implantagdes
SIAPE SERVIDOR (A)/PENSIONISTA BENEFICIARIO (A) PROC. 23176.
1130491 | TELMA COSTA DE AVELAR JULIANA COSTA DE AVELAR 114395/2023-67
FERNANDES
1133241 | DIVALDO GOMES BEZERRA FILHO ALAIDE MARIA CARNEIRO BEZERRA | 4014/2024-26
1734456 | SEVERIC GLEYBSON DA SILVA ANA KARITA MARIANO DA SILVA 001063/2024-66
1134097 | 1ZAIAS ALEIXO DE SOUZA KAROLYNNE ALVES DA SILVA 004018/2024-15
1131403 | CARLOS ROBERTO CARNEIRO DE RAFAEL CASSIANO DE SOUZA 00015/2024-38
SOUZA
Suspensoes
SIAPE SERVIDOR (A)/PENSIONISTA BENEFICIARIO (A) PROC. 23176.
1132058 CARLOS ROBERTO DE CASTRO ADRIANA CARDOSO DE PAIVA 120272/2023-80
1131403 CARLOS ROBERTO CARNEIRO DE EDILMA CASSIANO DE BARROS 000015/2024-38

SOUZA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO GERONTOLOGIA
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 11/12/2023)

Edital n® 02/2023

A Coordenadora do Programa de Pds-graduacdo em Gerontologia — CCS, Profa. Dra. Maria das Gragas
Wanderley de Sales Coriolano, torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do
endereco eletronico https://www.ufpe.br/propg, com as normas do Processo Seletivo para Admissdao — Ano
Letivo 2024.2 ao corpo discente ao Programa de Pos-graduacéo em Gerontologia — CCS, Curso de Mestrado:

1 - Inscricédo:
1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduacéo realizada em Institui¢do reconhecida pela CAPES.
1.2 — A inscricdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA

(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre 0S dias
11/03/2023 a 25/03/2023.

1.3 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacGes e a documentagédo por ele
fornecidas no ato da inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hipotese ou a qualquer titulo.

1.4 — Recomenda-se a realizagdo da inscrigdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pos-
graduacdo em Gerontologia - CCS ndo se responsabilizara por aquelas ndo recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos.

1.5 — As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas
pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 — Documentagao para a inscricao:

2.1 — Documentac&o exigivel para a inscrigdo no Mestrado:

a) Ficha de Inscri¢do preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) Copias de Carteira de Identidade, CPF e comprovacdo de quitacdo eleitoral, para brasileiros.
No caso de candidato estrangeiro, copia do passaporte;

c) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculum Vitae (gerado a partir da plataforma do Curriculo Lattes/CNPq);

e) Pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta Reais), até o dia 20/03/2024, conforme

boleto gerado pelo SIGAA apo6s inscricdo. Para os candidatos estrangeiros, apenas 0s que ingressarem no
programa ficam obrigados a pagar esta taxa e comprovar 0 pagamento em até 3 meses ap0s a matricula e
inicio do curso.

2.1.1 - Poderao requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia Gtil anterior ao do
encerramento das inscrigdes, conforme modelo (Anexo 1) os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma
das situag0es:

a) Estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

b) Sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

c) Sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes);
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d) Sejam professores(as) substitutos da UFPE.

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(a) candidato(a) em no minimo 3 dias
Uteis antes do encerramento das inscri¢oes, atraves do e-mail indicado pelo candidato quando da inscricéo.

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao candidato, em
até dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposicao de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado ao
endereco eletrénico ppgero@ufpe.br.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a ficha
de inscricdo com:
a) Diploma ou comprovante de concluséo do curso de graduacao;
b) Historico escolar do curso de graduacao
c) Em caso do candidato dispor de vinculo empregaticio profissional, devera apresentar Carta de
Anuéncia da chefia imediata, em papel timbrado, devidamente assinada, atestando que, caso o candidato
seja aprovado, libera 0 mesmo para participar das atividades do mestrado;
d) Projeto de pesquisa, versando sobre tema relacionado a linha de pesquisa do programa. O projeto devera
incluir:
Titulo;
Introducdo (delimitacdo do problema, objetivos, justificativa);
Fundamentacdo tedrica;
Procedimentos metodolégicos;
Viabilidade de execugdo do projeto e contribuicdo para a pratica gerontologica;
Referéncias.
o O projeto devera conter até 05 (cinco) paginas, (a capa, contracapa e referéncias
bibliogréaficas ndo serdo computadas no quantitativo de paginas);
o O projeto deve ser digitado em fonte Times New Roman, tamanho 12, espaco 1 %,
margens 2.
e) Comprovante de aprovacdo na prova de idioma emitido com data posterior a publicacdo deste edital.

2.3 — Os diplomas dos Cursos de Graduacdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de
paises signatarios da Convencao da Apostila de Haia.

2.4 — Candidatos concluintes da Graduagdo poderao realizar a “inscri¢do condicionada” no processo seletivo,
entretanto a realizacdo da matricula no curso de Mestrado em Gerontologia, em caso de aprovagdo, esta
condicionada a entrega do diploma ou certiddo de colacdo de grau na Graduagdo até a data de realizacdo da
referida matricula. Para realizar a “inscri¢do condicionada”, faz-se necessario o envio, juntamente com 0s
demais documentos exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de provavel concluinte, com a data prevista para
concluséo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do curso.

3 - Exame de Selecdo e Admissdo. O Concurso sera procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissao,
designada pelo Colegiado do Programa, formada pelos seguintes membros: Carla Cabral dos Santos Accioly
Lins, Anna Karla de Oliveira Tito Borba e Rogerio Dubosselard Zimmermann.

3.1 — A Selegdo para o Mestrado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza

Até 22h do dia

1~A *
Inscri¢des 11/03 a 25/03/2024 25/03/2024

Candidato(a)

Periodo para solicitar isencéo da taxa Até 23:59h do dia

12/03 a 18/03/2024 18/03/2024

Candidato(a)

Comunicacéo sobre solicitagéo de Até 21/03/2024

dispensa da taxa de inscricio Ate as 17 horas Site do
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PPGERO

Etapa 1 — Homologacéo das

Inscricdes Até 28/03/2024 Até as 17 horas PPGERO
Divulgacdo do Resultado da Etapa de ‘s
Homologacio das Inscricoes 28/03/2024 Até as 17 horas PPGERO
Prazo recursal da Etapa 1 — Até 12h do dia .
Homologacéao das Inscri¢cdes 01 a 05/04/2024 05/04/2024 Candidato(a)
Divulgacdo do resultado da Etapa 1 — 4
Homologacao das Inscrigdes apds 08/04/2024 g\te dz.’ls 18/h2/r§s 24 PPGERO
analise de recurso(s) 0 dia 08/04/20
Ratificacdo / Alteracdo da Comissao de Até as 18 horas
Selecdo e Admissao 09/04/2024 do dia 09/04/2024 PPGERO
Etapa 2 — Prova de conhecimento 09:00 as 12:00 .
especifico em Gerontologia 10/04/2024 horas On line
Divulgagéo do resultado da Etapa 2 -
Prova de conhecimento especifico em 22/04/2024 Até as 17 horas PPGERO
Gerontologia
Prazo recursal da Etapa 2 — Prova de 4
conhecimento especifico em 23 a 25/04/2024 ?te d"."s ;g /82282 4 Candidato(a)
Gerontologia odia
Divulgacéo do resultado da Etapa 2 —
Prova de conhecimento especifico em 26/04/2024 Até as 17 horas PPGERO
Gerontologia ap0ds analise de recurso(s)
s . Apresentacéo

Etapa 3 — Avaliagdo do curriculo 20/04/2024 até \ ;

- x : até 8has 12h e 13h do projeto de
vitae e %presentagao do projeto de 06/05/2024 35 17h peszuiéa seré

esquis
PeA Presencial
Divulgagéo do resultado da Etapa 3 -
Avaliacéo do curriculo vitae e .
apresentacdo e defesa do projeto de 07/05/2024 Até as 17 horas PPGERO
pesquisa
Prazo recursal da Etapa 3 - Avaliagéo 417 ;
do curriculo vitae e apresentacdo do 08 a 09/05/2024 Até 17:00h do dia Candidato(a)

projeto de pesquisa

09/05/2024

Divulgagéo do resultado da Etapa 3 -
Avaliacéo do curriculo vitae e
apresentacdo e defesa do projeto de
pesquisa apos analise de recurso(s)

Até 13/05/2024

Até as 12 horas

PPGERO

Envio a PROPG da Lista de
Candidatos(as) Autodeclarados(as)
Negros(as) - pretos(as) e pardos(as) -
Aprovados(as)

13/05/2024

Até as 12 horas

PPGERO

Periodo para envio de material para
avaliacdo da veracidade da
autodeclaracéo para candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as) -
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as).
[O(A) candidato(a) deve aguardar a
solicitacdo do envio pela Comisséo de
Heteroidentificacdo da UFPE]

13 a 17/05/2024

Candidato(a)
autodeclarado(a
) negro(a)
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Realizacdo da Comissao Comissio de
Heteroidentificacdo para candidatos ‘s . e
autodeclarados(as) negros(as) - 20 a 24/05/2024 Até as 17 horas HeEer0|dent|f|c
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) agdo da UFPE
Resultado da Comissdo de L s
Heteroidentificacio 27/05/2023 Até as 18 horas PPGERO
Prazo recursal do resultado da Candidato(a)
avaliacdo realizada pela Comisséo 28 a 29/05/2024 Até as 17 horas autodeclarado(a
Heteroidentificacdo ) negro(a)
Realizacdo da Comissao Recursal de Comissio de
Heteroidentificacdo para candidatos ‘s . e
autodeclarados negros (pretos e 30 a 31/05/2024 Até as 17 horas HeEer0|dent|f|c
pardos) acdo da UFPE
Divulgacéo do resultado da Comissdo
de Heteroidentificagdo apds analise de Ate 03/06/2024 Até as 17 horas PPGERO
recurso(s)
Resultado Final 04/06/2024 Até as 17 horas PPGERO

. Até as 17 horas .
Prazo recursal do Resultado Final 05 a 06/06/2024 do dia 06/06/2024 Candidato(a)
Divulgacédo do Resultado Final apos ‘s
analise de recurso(s) 07/06/2023 Até as 17 horas PPGERO
Matriculas 10/06 a 12/07/2024 - Candidato(a)

Inicio das aulas

22 de julho / 2024
conforme cronograma
do Programa

*Ver item 2.2 letra “e”.

3.2. Prova de conhecimento especifico em Gerontologia: de caréater classificatorio, com peso 5 (cinco) tera
duracdo de 3 horas, sendo atribuido ao candidato pontuacdo de O (zero) a 10 (dez). A Prova discursiva
sera composta por questdes referentes a um artigo cientifico na area da Gerontologia, selecionado pela
comisséo de selecdo para essa etapa.

Para esta etapa o candidato devera acessar a plataforma Google Suite. O link de acesso sera enviado

Durante a prova de conhecimento especifico em Gerontologia serd vedada a consulta a qualquer
material bibliografico e a utilizagdo de aparelhos de comunicacao.

A Prova de Conhecimento Especifico em Gerontologia sera realizada no dia 10/04/2024 com inicio
as 09:00 horas. Nao devera conter a identificacdo pessoal do candidato, devendo apenas constar o

O candidato devera acessar o ambiente virtual (Google Suite) com antecedéncia minima de 30
minutos para devida conferéncia da sua documentagdo de identificacdo (documento de
indentificacdo com foto). N&o seré& permitido o acesso do candidato atrasado.

3.2.1
por e-mail ao candidato no dia anterior a realizagdo da prova.
3.2.2
3.2.3
namero de suainscricao.
3.24
3.25

Os candidatos ndo poderao se ausentar da sala de prova apds seu inicio (com exce¢do de candidatos
gue perderam conex@ de internet). Estes terdo que entrar em contato imediatamente com o
Programa de Pds-graduacdo (e-mail: ppgero@ufpe.br, telefone 81 99683-8060 apenas para
mensagem WhatsApp), indicando o nome completo, assunto (teste PPGERO) e o ocorrido.
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3.2.6  Sera exigido que os candidatos estejam com as cameras/webcams do seu aparelho eletrénico (note-
book/computador) ligados durante todo o teste. Se a comissao de selecdo identificar que o candidato
desligou a camera durante a prova, serd alertado, através do chat. Caso o candidato continue
mantendo a webcam desligada, o administrador é autorizado a chamar atencdo pela segunda vez, de
forma verbal. Caso o candidato permaneca com a cdmera desligada sem qualquer indicacdo de falha
técnica através do whatsapp ou na sala virtual, sua prova podera ser invalidada.

3.2.7 Durante todo o exame, ndo sera permitido qualquer saida (banheiro e afins) da sala Virtual. Em
casos de extrema necessidade, o candidato deverd se comunicar com o administrador.

3.2.8 Sera automaticamente desclassificado o candidato que perder a conexdo de internet, indicando
auséncia da sala virtual por tempo igual ou superior a 15 minutos e/ou auséncia de imagem pela
webcam pelo mesmo periodo.

3.2.9 Sera automaticamente desclassificado o candidato que perder a conexdo de internet indicando
auséncia da sala virtual por sucessivas vezes totalizando até o maximo de 3 desconexdes sucessivas
ou intermitentes durante a realizagdo da prova.

3.2.10 Sé&o critérios para a avaliagdo da prova de conhecimento especifico em Gerontologia: a) clareza e
propriedade no uso da linguagem; b) dominio dos contetdos, evidenciando a compreenséao do texto;
c) dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas; d) coeréncia no desenvolvimento
das ideias e capacidade argumentativa; e) pertinéncia e articulacdo das respostas as questfes da

prova.

Clareza e propriedade no uso da linguagem 15%
Dominio dos contetdos 25%
Dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas 15%
Coeréncia no desenvolvimento das idéias e capacidade

Argumentativa 25%
Pertinéncia e articulagdo das respostas as questdes da prova 20%

3.3.A Prova de Idioma: Todos os candidatos deverdo obrigatoriamente ser submetidos a prova de lingua
estrangeira (Inglés) mesmo possuindo certificados de proficiéncia. A prova tem carater eliminatério com
peso 1.

3.4.Serdo aceitos os comprovantes de aprovacdo na prova de idioma fornecidos pela Escola de Idioma ABA
ou pela Coordenacgdo de Linguas e Interculturalidade (CLING) da Diretoria de Relag¢fes Internacionais
(DRI) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), desde que dentro do prazo estabelecido neste
edital (ver item 2.2, letra “e”).

3.5. A prova de idioma sera elaborada e corrigida pela Escola de Idioma ABA ou pela CLING / DRI / UFPE,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o seu custo, a ser diretamente assumido perante a
instituicdo que vai elaborar e corrigir asprovas.

3.6. A pontuacdo atribuida & prova de idioma segue 0 Quadro Comum Europeu de Referéncia de Linguas -
CEFR e 0 PPGERO exige nivel minimo A2 para aprovacéo.

3.7.0 comprovante de aprovagdo na prova de idiomas devera ser anexado a ficha de inscri¢do do candidato
para selegdo no mestrado (ver item 2.2 letra “e”).

3.8. A inscricdo na Prova de Idioma deve ser feita através dos seguintes contatos: Escola de Idioma ABA:
https://globeducar.org/inscricao/. Para outras informagfes entrar em contato através dos seguintes canais:
Whatsapp (81 3427-8823), telefone (3427-8823/3427-8820) ou e-mail: testes@abaweb.org. CLING /
DRI / UFPE: https://sistemas.fade.org.br/CursosEventos/GUI/Portal CursosEventos.aspx#. Para outras
informacdes entrar em contato através dos e-mails: apoio.cling@ufpe.br e/ou proficiencia@ufpe.br.

3.9.A prova de idioma sera realizada de forma remota (on line) cabendo a Escola de Idiomas ABA e a
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CLING / DRI / UFPE a definicdo de toda a logistica, agendamento, assim como as exigéncias
necessarias a realizagdo da mesma.

3.10. Previamente o candidado deve entrar em contato com a Escola de Idiomas ABA e/ou CLING / DRI/
UFPE (ver item 3.8) para tomar conhecimento a respeito do que trata o item 3.9.

3.11. A Prova versara sobre o conhecimento em lingua inglesa e indicara o nivel atual do candidato no
idioma (Inglés).

3.12. Avaliacdo do Curriculo Vitae

3.12.1. A avaliacdo do Curriculo, com peso 2, de carater classificatorio. Serd atribuida ao candidato
pontuacdo de O (zero) a 10 (dez).

3.12.2. Naavaliacdo do Curriculo Vitae serd obedecida a seguinte tabela de pontuacéo:

1 - TITULACAO (Peso 3):

Valor Pontuacéo
Unitario Méaxima
1.1 Bolsista ou aluno voluntario de Inicia¢do Cientifica com 0,25 0,5
certificacdo institucional (minimo de 1 ano)
1.2 Bolsista ou aluno voluntério de Monitoria, realizada na 0,15 0,3
Graduacao, oficialmente registrada pela instituigdo (minimo de
1ano)
1.3 Bolsista ou aluno voluntario de Extens&o, realizada na 0,15 0,3
Grafluagéo, oficialmente registrada pela instituicdo (minimo de 1
ano
1.4 Estagio e ou treinamento na graduacao (ndo curricular) e apos a 0,5 1,0
graduacdo (CH minima de 120 h)
1.5.Curso de Atualizacdo na area da Gerontologia (CH minima de 0,1 0,2
30 h)
1.6. Curso de Aperfeicoamento na area da Gerontologia (CH 0,5 1,0
minima de 180 h)
1.7. Curso de Especializacdo em Gerontologia concluido (CH 1,0 1,0
minima de 360 h)
1.8. Curso de Especializacdo em Gerontologia em andamento (CH 0,7 0,7
minima de 360 h)
1.9 Curso de Especializagdo em outras areas concluido (CH minima 0,5 0,5
de 360 h)
1.10. Curso de Residéncia (concluido) 1,0 1,0
2—- PRODUCAO TECNICO - CIENTIFICA (Peso 3):
Valor Pontuacéo
Unitério Méaxima
2.1. Artigos publicados em revistas indexadas (Ale/ou A2) 3,0 3,0
2.2. Artigos publicados em revistas indexadas (B1, B2 e/ou B3) 1,0 3,0
2.3. Livros — organizador, autor e/ou coautor 2,0 2,0
2.4. Capitulos de livro (com ISBN) 1,0 2,0
2.5. Trabalhos completos em Anais de congresso 0,5 1,0
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2.6. Resumos de trabalhos publicados em anais de congressos 0,15 0,6
2.7. Participacdo em evento de natureza técnico cientifica como 0,25 1,0
conferencista, palestrante, participante de painel, mesa redonda,
comunicacao coordenada, ou outra modalidade
2.8 Apresentacdo de Tema livre em evento de natureza técnico- 0,25 0,5
Cientifica
2.9 Apresentacao de Pbster em evento de natureza técnico 0,1 0,8
cientifica
2.10 Premiacdo ou mencao honrosa obtida por apresentacdo de 0,5 1,0
trabalho em evento de natureza técnico-cientifica
3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 2):
Valor Pontuacéo
Unitario Maxima
3.1 Professor de Ensino Superior efetivo (CH minima/semestre de 0,50 1,0
30h)
3.2 Professor de Ensino Superior substituto (CH minima/semestre de 0,25 0,5
30h)
3.3 Preceptoria e supervisao em cursos de graduacao ou 1,0 1,0
especializacdo (minimo = 6 meses)
3.4 Aulas ministradas em cursos de graduagdo (hora/aula) em 0,05 1,0
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC
3.5 Aulas ministradas em cursos de pés-graduacado (hora/aula) 0,1 0,5
3.6 Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagéo 1,0 4,0
reconhecido pelo MEC
3.7 Co-orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacao 0,5 2,0
reconhecido pelo MEC
3.8 Orientacdo de Monografia 1,5 6,0
3.9 Co-orientacdo de Monografia 1,0 4,0
3.10 Participagdo em banca examinadora de Trabalho de Conclusdo 0,5 2,0
de Curso de Graduacéo reconhecido pelo MEC e/ou de Monografia
3.11 Professor de Ensino Médio (valor/ano) 1,0 2,0
4 — ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 1):
Valor Pontuacéo
Unitario Maxima
4.1 Coordenador de pesquisa (concluida), aprovada por Comité de 1,0 2,0
Etica em Pesquisa
4.2 Coordenador de pesquisa (em andamento) aprovada por Comité 1,0 1,0
de Etica em Pesquisa
4.3 Bolsas de pesquisa de 6rgdo de fomento 0,5 1,5
4.4 Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por Comité de 0,5 1,0
Etica em Pesquisa (exceto Iniciacdo Cientifica)
4.5 Participacdo em grupo de pesquisa (minimo de 1ano) 0,25 1,0

. ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 1):

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 15 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 42

24 DE JANEIRO DE 2024

29



Valor Pontuacéo
Unitario Maxima

5.1 Coordenador de projeto de extensdo 1,0 2,0
5.2 Participacdo em projeto de extensao 0,5 1,0
5.3 Participagdo em Curso de Extensdo com certificagdo institucional 0,5 2,0
(CH minima de 40h) na qualidade de aluno

5.4 Participagdo em Curso de Extensdo com certificagdo institucional 0,5 1,0
(CH minima de 20h) na qualidade de aluno

5.5 Participagdo em Curso de Extensdo com certificagdo institucional 0,25 1,0
(CH minima de 12h) na qualidade de aluno

3.13. Apresentacdo do Projeto de Pesquisa

3.13.1. A apresentagdo do projeto de pesquisa de carater classificatdrio tera peso 02 (dois). Serd atribuido ao
candidato pontuagdo de O (zero) a 10 (dez). Esta etapa serd realizada de forma presencial no
Programa de P6s-Graduacgdo em Gerontologia da UFPE (ver item 3.1).

3.13.2. A arguicdo serd realizada por membros da Comissdo de Selecdo e sera feita em até 15 (quinze)
minutos. Apos a arguicdo dos examinadores, o candidato terd até 15 (quinze) minutos para responder
as questdes apontadas;

3.13.3. As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo desta etapa a presenca dos candidatos
gue a ela ainda ndo tenham se submetido.

3.13.4. O projeto de pesquisa apresentado pelo candidato ndo serd necessariamente o projeto de dissertacéo a
ser desenvolvido durante o curso de Mestrado.

3.13.5. Séo critérios para a analise, Apresentacdo e Defesa do projeto de Pesquisa, segundo 0 juizo soberano
da Comisséo de Selecéo:

a) dominio do tema proposto, demonstrando conhecimento da literatura e dos debates atuais;
b) aderéncia do tema proposto a linha de pesquisa do Programa;
c) viabilidade de execucdo do projeto e contribuicdo para a pratica gerontoldgica.
Dominio do tema proposto 40%
Aderéncia do tema proposto a linha de pesquisa do Programa 30%
Viabilidade de execugdo do projeto 30%
4. Resultado

4.1.0 resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de
vagas, sendo aprovado o candidato que atingir a média final igual ou superior a 7,0 (sete);

4.2. Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota obtida na Etapa 2;

4.3. A divulgagdo do resultado final sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade, e no
Quadro de Avisos da Secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em Gerontologia da UFPE e
disponibilizado no site www.ufpe.br/ppgero.

5. Recursos
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5.1. Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo caberd recurso, de nulidade ou de
recontagem.

5.2 Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o colegiado, no prazo de até 2 (dois) dias de sua divulgacdo via SIGAA
e da disponibilizagéo, ao candidato, de vistas das provas e do espelho de correcdo.

5.3 Na hipotese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicdo; os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecdo e Admissdo. Nos
casos de empate, o critério etario sera adotado, dando-se preferéncia ao candidato com idade mais elevada.
Para demais regras e casos excepcionais relacionados a prova de idioma consultar a Escola de Idiomas
ABA ou a CLING / DRI / UFPE.

6. Vagas e Classificacdo, Duracdo do Mestrado, Créditos, Linha de Pesquisa

6.1 Sdo fixadas 22 vagas para a presente selecdo, conforme disponibilidade de orientagdo dos professores do
Programa, atendendo a linha de pesquisa. As vagas serdo preenchidas por candidatos aprovados e
classificados, obedecido ao nimero de vagas ofertadas.

6.2 Havendo desisténcia de candidato classificado, serd convocado o candidato aprovado e ndo classificado,
obedecida a ordem de classificacéo, até dois meses ap0s o encerramento das matriculas.

6.3 Serd destinada uma vaga adicional ao total de vagas indicadas no item 6.1 para servidores da UFPE
aprovados no processo seletivo, conforme Resolu¢édo1/2011 do CCEPE/UFPE.

6.4 Serdo destinadas trés 07 (sete) vagas (30% do total de vagas) a pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) sendo uma das vagas
reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia seguindo os requisitos da Resolucdo 17/2021 do
CCEPE/UFPE que institui a politica de a¢des afirmativas na P0s-Graduagdo stricto sensu da Universidade
Federal de Pernambuco. Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e
pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia
aprovado em vaga de agdes afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente
classificado(a) e aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de ag¢fes afirmativas.

6.5 Os candidatos para as vagas descritas no item 6.4 deverdo, no ato de inscri¢do, fazer a op¢ao por concorrer
as vagas de acoes afirmativas e enviar a documentacéo exigida pela Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE,
sendo classificados no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia quanto na
classificacdo de vagas de ac6es afirmativas.

6.6 Os candidatos que tenham se inscrito nas vagas descritas no item 6.4, e que também sejam aprovados na
ampla concorréncia, poderdo ser matriculados na vaga de ampla concorréncia, permitindo assim que
outros candidatos inscritos nas vagas de acdes afirmativas, se aprovados no processo seletivo, ocupem as
vagas de agdes afirmativas.

6.7 Na possibilidade de ndo haver candidatos para as vagas descritas no item 6.4 aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de acOes afirmativas, as vagas remanescentes poderdo ser revertidas para a
ampla concorréncia.

6.8 Duragdo do Curso de Mestrado em Gerontologia: 24 meses. Créditos: Total — 30; em Disciplinas
Obrigatorias — 17; em Disciplinas Eletivas — 13. Linha de Pesquisa do Programa: Envelhecimento,
Educacdo, Saude e Sociedade — investiga 0s aspectos biolégicos, epidemiolégicos e clinicos do processo
de envelhecimento nos diferentes niveis de atencdo a salde. Considera o contexto econémico, social,
cultural e educacional como parte do processo do envelhecimento e da velhice.

6.9 O momento de ingresso do candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), devera ocorrer de forma imediata
apos a divulgacdo do Resultado Final ap6s analise de recurso(s) de acordo com o periodo de matricula
item 3.1 deste edital.

7. Acbes Afirmativas

7.1 O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
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(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma
das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.2 Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, fazer a opcao por
concorrer as vagas de acOes afirmativas e enviar a documentacdo exigida pela Resolugdo 17/2021 do
CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no Resultado Final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
guanto na classificacdo de vagas de a¢des afirmativas.

7.3 Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de
acOes afirmativas, a mesma serd preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e
aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de acdes afirmativas.

7.4 Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acGes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia,
permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de acdes afirmativas, se aprovados(as)
no processo seletivo, ocupem as vagas de a¢tes afirmativas.

7.5 Na hipotese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de agdes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.6 Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no item
7.1, ocuparé a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8. Disposicdes gerais
8.1 Informagdes: 81 99683-8060 (apenas mensagem WhatsApp), e-mail: ppgero@ufpe.br.

8.2 Sera garantida a ndo identificacdo dos candidatos na aplicacdo e correcdo das provas de conhecimento
especifico em Gerontologia e Prova de Lingua Estrangeira (Inglés).

8.3 As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo serdo fundamentadas por
cada membro da Comisséo de Selecdo e Admisséo.

8.4 Na ocorréncia de grande nimero de candidatos, poderé a Etapa 3 (Apresentacdo do Projeto de Pesquisa;
Avaliacédo do Curriculum Vitae) ser realizada em dias sucessivos.

8.5 Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no quadro de avisos do Programa de Po6s-
Graduacao em Gerontologia da UFPE e disponivel no site www.ufpe.br/ppgero.

8.6 A realizacédo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital;

8.7 A Comissdo de Selecdo e Admissao decidira 0s casos 0missos.

8.8 Os candidatos portadores de necessidades especiais tém o direito de fazer uso de condic¢des diferencia- das
para a realizacdo das provas, devendo ele as requerer no prazo minimo de 72 horas antes de sua realizacao.

O candidato devera, no prazo estipulado, oferecer descricdo exata das condicdes diferenciadas de que
necessita para realizacdo das provas.
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Maria das Gragas Wanderley de Sales Coriolano

Coordenadora do Programa de P6s-Graduacao em Gerontologia - CCS

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.125206/2023-43

Anexos:

| — REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE

INSCRICAO.

Il - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS- GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
RG n° , Orgdo Expedidor , CPF n° ,
Numero de Identificacdo Social (NIS) n° ,
residente , e, ,
na cidade , Estado de ,

venho, por meio deste instrumento, requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do para do Concurso
Pablico de Selecdo e Admissdo ao corpo discente do Programa de P6s- Graduacdo em Gerontologia, Curso
de Mestrado, considerando os requisitos e condi¢oes estabelecidos no Edital de Selecéo.

Nestes termos, peco deferimento.

Recife, de de

Assinatura do Candidato

Fone:
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ANEXO II

AUTODECLARAC@O PARA CANDIDATOS A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS- GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

SERVICO PUBLICO FEDERAL - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Ciéncias da Salde

Programa de P6s-Graduacgdo em Gerontologia - Curso de
Mestrado

AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS
PARA A POS- GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO

Eu, . CPF
nO

, portador(a) do RG n° , declaro, para os
devidos fins, atender ao Edital de Selecdo de Mestrado — Turma 2022, do Programa de P6s-Graduagdo em
Gerontologia da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas
para candidatos(as)

. Estou ciente de que, se for detectada
falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria
Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispbe
sobre implementacdo das reservas de vagas em InstituicGes Federais de Ensino de que tratam a Lei no
12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestagao
de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditdrio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na Instituicdo Federal de Ensino,
sem prejuizo das sanc¢Ges penais”.

(Local), de de

Assinatura

ANEXAR: Documentos comprobatérios exigidos na Resolugdo 17/2021 do CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal de Pernambuco (CEPE-UFPE), em seu Capitulo I, Art.
2°, paragrafos 1 a 6, digitalizado em .pdf, num documento unico conforme item 2.2, letra “n” deste edital.
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~ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ESTUDANTIS (PROAES)

PORTARIA N° 01/2024 - PROAES/UFPE, DE 24 DE JANEIRO DE 2024.

EMENTA: Estabelece critérios para a
concessao de HOSPEDAGEM
TEMPORARIA em uma das Casas de
Estudantes Universitarias (CEUs) da UFPE.

O PRO-REITOR PARA ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des regimentais e estatutarias que
lhe sdo conferidas, e

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.234 de 19 de julho de 2010, da Presidéncia da
Republica, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES.

CONSIDERANDO a Resolu¢do n° 19/2015 do CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO - CEPE, que regulamenta a Politica de Assisténcia
Estudantil da Universidade Federal de Pernambuco;

CONSIDERANDO a Resolu¢gio n° 07/2019 do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO - CONSAD, que aprova o Regimento Interno das Casas de
Estudantes Universitarias (CEUs) da Universidade Federal de Pernambuco, que com ela
¢ publicado;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao da Hospedagem Temporaria nas
Casas de Estudantes Universitarias;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios para concessao de vagas de hospedagem temporaria em uma
das Casas de Estudantes Universitarias (CEUs) da UFPE a estudantes em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica, matriculados prioritariamente no primeiro periodo da
primeira graduacdo presencial, provenientes de fora da Regido Metropolitana do Recife.

Art. 2° A hospedagem a que se refere esta portaria tem carater temporario, devendo o
estudante contemplado participar, obrigatoriamente, do primeiro Edital de Moradia
Estudantil aberto ap6s seu ingresso na hospedagem temporaria para passar a condi¢ao de
residente definitivo, perdendo a condi¢ao de hospede temporario(a) imediatamente apos
o final do periodo de inscri¢cdes caso ndo se encontre listado(a) entre os inscritos.
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Paragrafo unico: A pernoite com autorizacdo da Diretoria de Assisténcia Estudantil
(DAE), prevista no Regimento Interno das CEUs, ndo se enquadra na modalidade de
hospedagem temporaria prevista nesta portaria.

Art. 3° A PROAES, por meio da Diretoria de Assisténcia Estudantil, lancara, antes do
inicio de cada semestre académico, edital proprio para concessdo de Hospedagem
Temporaria, onde devera constar, dentre outros, o periodo ¢ meio de solicitagdo, os
critérios de selecdao, documentagdo exigida e numero total de vagas.

Paragrafo unico: A participacdo e selecdo no Edital de Hospedagem Temporaria ¢
condig¢do para ingresso do estudante na condicao de hdspede temporario.

Art. 4° A hospedagem temporaria enquadra-se na categoria de auxilio emergencial do
Programa de Moradia Estudantil, ndo sendo permitido o seu acimulo com o Auxilio
Emergencial.

Art. 5° A DAE definira e informara no edital o quantitativo de vagas disponiveis para
cada semestre, considerando as vagas ociosas nos quartos de hospedes das CEUSs.

Art. 6° Os(As) estudantes selecionados(as) para as vagas de hospedagem temporaria
deverdo ocupar, prioritariamente, os quartos de hospedes de uma das trés CEUSs.

Art. 7° Sera assegurado aos(as) estudantes selecionados(as) o direito a trés refeigdes
(desjejum, almogo e jantar) no Restaurante Universitdrio (RU) do Campus Recife
integralmente subsidiadas pela UFPE.

Art. 8° Para ter direito a concorrer e ser classificado para uma das vagas da hospedagem
temporaria, o estudante devera atender aos seguintes critérios, cumulativamente:

I - Estar regularmente matriculado e com vinculo ativo em curso de Graduagao Presencial
na UFPE;

IT - Ser estudante ingressante no primeiro periodo do primeiro curso de graduacao em
2023.2;

IIT - Ser ingressante através das Cotas Sociais L1, L2, L3, L4, L9, L10 e L11 ou ser
ingressante pelas demais cotas ou ampla concorréncia, desde que, nos dois tltimos casos,
seja beneficiario de programas sociais, com apresentagdo de documentagdo
comprobatdria.

Art. 8° A andlise das inscri¢cdes e sele¢ao dos estudantes para as vagas sera feita pela
Diretoria de Assisténcia Estudantil (DAE), através do Setor de Servi¢o Social que atua
no Programa de Moradia Estudantil da UFPE.

Art. 9° Na hipotese em que houver mais solicitagdes que vagas para hospedagem a
selecdo dos(as) estudantes serd definida de acordo com os seguintes critérios de
prioridade e desempate:

I - Distancia entre a cidade de origem e o Campus Recife;

IT - Renda per capita;
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IIT - Possibilidade de estadia temporaria em casa de parentes ou amigos residentes na
cidade do Recife;

IV - Disponibilidade de transporte por parte da Prefeitura da cidade de origem do(a)
estudante;

V - Disponibilidade de vagas em casa de estudante/republica na cidade do Recife mantida
pela Prefeitura da cidade de origem do(a) estudante.

Art. 10 No ato de ingresso na CEU, o(a) estudante selecionado devera entregar, datado e
assinado, Termo de Compromisso disponibilizado pela DAE.

Art. 11 O(A) estudante selecionado(a) para a hospedagem tempordria estara
submetido(a) as mesmas regras de convivéncia dos(as) demais estudantes residentes,
expressas na Resolugdo n° 07/2019 e no Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico: O descumprimento das regras de convivéncia bem como o
cometimento de qualquer tipo de infragdo prevista na Resolugdo e Termo de
Compromisso supracitados, acarretara o imediato afastamento do(a) estudante da CEU,
perdendo, portanto, a condi¢cao de hospede temporario.

Art. 12 Perdera a condi¢do de hospede temporario o(a) estudante que:

I - Nao se inscrever no primeiro Edital do Programa de Moradia Estudantil aberto apds
seu ingresso na hospedagem temporaria, em conformidade com o Artigo 2° desta
Portaria;

II - Ficar na condicio de NAO-CLASSIFICADO(A) ap6s o resultado final do Edital de
Moradia Estudantil em que devera estar inscrito.

I - For classificado(a) no Edital do Programa de Moradia Estudantil, neste caso,
passando a condi¢do de residente oficial, devendo ocupar uma das vagas nos quartos das
CEUs.

IV - For classificado(a) no Edital do Programa de Bolsas de Manutengao Estudantil no
decorrer do periodo de hospedagem temporaria.

V - Nao cumprir o que prevé o Artigo 11 da presente Portaria.

Art. 13 O(A) estudante que ficar na condig¢do de PRE-CLASSIFICADO(A) no Edital do
Programa de Moradia Estudantil terd a sua situag¢ao avaliada pelo Setor de Servi¢o Social
do Programa de Moradia, que podera autorizar, ou ndo, a continuidade de sua condigdo
de hospede até, no maximo, a publica¢ao do resultado final do Edital do Programa de
Moradia imediatamente posterior ao que ficou na condigio de PRE-CLASSIFICADO(A).

Paragrafo unico: As analises para autoriza¢do da permanéncia previstas no caput deste
Artigo levardo em conta os critérios previstos no Artigo 9° desta Portaria.
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Art. 14 Nos casos previstos no Artigo 13 e no Artigo 15 - quando ndo houver autorizagao
para manutengdo da hospedagem por parte do Setor de Servigo Social - o(a) estudante
terd um prazo de 30 dias corridos para deixar a CEU.

Art. 15 O(A) estudante que deixar a condicao de hdspede em virtude dos casos previstos
nos Artigos 13 e 15 também perdera o direito as trés refeicdes com isencao total no RU,
passando a condi¢ao de isento parcial em duas refeigdes, como os demais estudantes da
graduagdo presencial nao assistidos pelas bolsas e auxilio da PROAES.

Art. 16 O(A) estudante que deixar a condi¢do de hospede em virtude do que prevé o
Artigo 17 perdera o direito a isengao no desjejum do RU, mantendo-se a isencao total
apenas no almoco e jantar, conforme previsto nos Editais do Programa de Bolsas de
Manutenc¢ao Estudantis.

Art. 17 Os casos omissos ¢ situagdes excepcionais serdo resolvidos pela PROAES com
parecer técnico da equipe de Servigo Social do Programa de Moradia Estudantil.

Art. 18 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof°. Dr. FERNANDO JOSE DO NASCIMENTO
Pro-Reitor para Assuntos Estudantis

PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 24 de JANEIRO DE 2024.
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PORTARIA DE PESSOAL N.° 001.2024-CAC, DE 24 DE JANEIRO DE 2024.

RECONDUCAO

O VICE-DIRETOREM EXERCICIO DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que Ihe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n® 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993,
e nos termo do artigo 149 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Reconduzir, sob a presidéncia do primeiro, para continuidade dos trabalhos pertinentes ao processo
n® 23076.010110/2023-46, os servidores designados para constituirem a Comissdo de Sindicancia
encarregada de apurar os fatos contidos no referido processo: Marco Antbnio Mondaini de Souza,
matricula SIAPE n° 1172495, CPF: 878.457.257-49, designado pela Portaria n.° 019.2023-CAC, Rafael
Diehl, Matricula SIAPE n° 1963981, CPF: 887.454.900-82 e Maria Angela Alves de Oliveira, Matricula
SIAPE n° 1744070, CPF: 215.174.284-91, designados pela Portaria n.° 002.2023-CAC e reconduzidos pelas
Portarias n° 009.2023-CAC e n° 019.2023-CAC.

(Processo n.° 23076.010110/2023-46)

Luiz Francisco Buarque de Lacerda Janior
Diretor em exercicio do CAC/UFPE
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PORTARIA DE PESSOAL N.° 002.2024-CAC, DE 24 DE JANEIRO DE 2024.

PRORROGACAO

O VICE-DIRETOREM EXERCICIO DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que Ihe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n® 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993,
e nos termo do artigo 149 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Prorrogar por 60 dias, a partir de 24 de janeiro de 2024, o prazo de continuidade/conclusdo da
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar encarregada de apurar os fatos de inassiduidade habitual
indicados no processo n° 23076.123380/2022-72, instituida pela Portaria de Pessoal n.° 003.2023-CAC, de
24 de marco de 2023, publicada no Boletim Oficial da UFPE, que designou Rinaldo de Melo Fonseca,
matricula SIAPE n° 1508917 e Emmanoel Ferreira Carvalho, matricula SIAPE n° 1774652 .

(Processo n.° 23076.123380/2022-72)

Luiz Francisco Buarque de Lacerda Junior
Diretor em exercicio do CAC/UFPE
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PORTARIA N° 01 - DEG/CAC, DE 24 DE JANEIRO DE 2024

DESIGNACAO
O CHEFE DONDEPARTAMENTO DE EXPRESSAO GRAFICA DO CENTRO DE
ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutérias,
RESOLVE:

Designar a professora Mariana Buarque Ribeiro de Gusmao, Siape n°® 2681970, lotada
no Departamento de Expressdao Grafica, para Coordenadora de Monitoria do Departamento de
Expressdo Gréfica a partir de 26/01/2022, com efeito retroativo.

José Edeson de Melo Siqueira
Chefe do Departamento de Expressdo Grafica
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