174, do Decreto-lei n® 200, de 25 de feve-
reiro de 1967, os atos referentes a mais de
um provimento ou a mais de uma vacan-
cia serdo objeto de um s6 instrumento, evi-
tando-se a divulgacdo unitaria, principal-
mente nos casos em que os preambulos
désses atos sejam idénticos.

7. Os Ministérios e Autarquias divul-
gardo, através de Boletim de Pessoal, os
atos cujo envio ao Diirio Oficial € vedado
por lei.

8. O Boletim de Pessoal tera a perio-
dicidade compativel com o volume de tra-
balho, de modo a niao haver retardamento
na divulgacdo da matéria que lhe caiba pu-
blicar.

9. Se a entidade possuir Boletim In-
formativo, de carater geral, nessa mesmg
publica¢do podera ser incluido o Suple-
mento de Pessoal.

-10. O Boletim de Pessoal devers, de
preferéncia, ser mimeografado, utilizando-
5¢ 08 recursos normais da instituicdo, ob-
servado o processo mais econdmico.

Aproveito a oportunidade para reno-
var a Vossa Exceléncia meus protestos de
alta estima e distinta consideracio.

Hélio Beltrio, Ministro

DECRETO N° §3.347
2 de outubro de 1968

Regulamenta o sistema de

produtividade  instituido pela
Lei n° 4.491, de 21 de novems-
bro de 1964, para os servicos
grificos do Departamento de

Imprensa Nacional.

DOS ORIGINAIS PARA PUBLICACAOQ

Art, 12 — A matéria destinada 2 pu-

blicacio sera dactilografada, diretamente,
em espago dois, em papel acetinado ou
apergaminhado, medindo 2%2em X 38cm; de-

vendo ser perfeitamente legivel, nio se ad-
mitindo emendas ou rasuras, que dificul-
tem a sua

compreensio,  especialmente
quando contiverem tabelas.
Parigrafo tinico — Serio permitidas

copias extraidas POr processo mecinico ou
quimico apropriado, com impressdo nitida
em cor preta e garantida sua indelebilida-
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de, a critério do Departamento de I
sa Nacional. Mz

Art. 13 — Exceto as leis,
ocutros atos normativos,
aprovados, fixem norma de caratep Ug,
ou aquéles que, em decorréncia de le_geral

decretos, devam ser publicados na jntls oy

decre

todos os demais deverio ser resumidgg
m a sua validade_

elementos que caracterize
e identidade.

Art. 14 — N3 serao Publicadgg
Didrio Oficial, exceto quando houvey
bressa determinacio legal, atos concerpg, i
tes a4 vida funcional do servid I
apostilas, elogios e licencas, ou ag ord
de serv_ico e ouiros atos de carater estrita-..
mente interno das repartigoes,

Art. 15 — A matéria Paga por partjo,.
lares, a ser divulgada em virtude de dispg.
sicdo legal, deverd ser resumida, restrip.
gindo-se, a publicacio, apenas, aos seus ela.
mentos essenciais.

Paragrafo tnico — No caso de balan-
¢0s ou balancetes de sociedades andnimas,
cujos originais nio tenham de ser apresen-
tados em linhag corridas, poderio os par-
ticulares fornecer os clichés, desde que o-
bedecida a medida de 21,50em x 28cm; ou
suas equivalentes.

(Publicado no Diirio Oficial,

Secao I
— Parte I, de 3-10-68.)-

CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO N° 2-A/69

Aprova o Regimento interno do
Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina.

O CONSELHO . UNIVERSITARIO DA
U.F.Pe. no uso de suas atribuicdes estabe-
lecidas no art. 28, inciso I do Estatuto da
Universidade, e considerando:

a) — o que consta dos processos 8013/69
e 8331/69, que foram apreciados
pela Camara de Legislacdo e Nor-
mas déste Conselho;

b) — e a necessidade de regular a ad-
ministragdo do Hospital das Cli-
nicas da Faculdade de Medicina,
em face da nova estrutura univer-
sitdria,

154-164, 1/30 jun. 1969

OU parecerag 5 o

or, tais Compg

| BESOLVE:

1¢ — Fica aprovado o gll?GIMEIg;
:RNO do Hospital das Clinicas
70 INTER(I;IE Medicina da UP1ver51dade Fe-
aculd;: ePernam‘t:.vm:o, de acordo com a re-
sqéi’ anexa.
1 90 — A presente Resoh{gao cntra~
. AR  na data de sua publicacio no Bo-
lg{{?_}ficial da Universidade, revogadas
4 disposigaes em contrario. ) ;
as
Recife, 16 de junho c.1e 1969.

mberto de Barros Guimaries

Murilo Hu Siasidents .do. Conssibo

Reitor —

) L DAS CLINI-
¥ .'I_I.EG!MENggcggnfggrjg%AMEDlCINA DA
~OAS D VERSIDADE FEDERAL DE

i PERNAMBUCO
CAPITULO 1
,I)A POLITICA E DOS OBJETIVOS

3 ART. 1° — 'O Hospital das C_linice}s da
Faculdade de Medicina da Universidade
Federal de Pernambuco, é 6rgao de assis-
téncia médica, ensino e pesquisa no campo
‘'da medicina e profissdes ai‘ms e de ativi-
dades de ‘natureza preveniiwa com as se-
guintes finalidades especificas:

a) prestar assisténcia médica de bgm
padrido a pessoas p?rtadcras d_e o-
engas, que regueiram servicos e
tratamento hospitalares.

b) servir de campo de instrugdo e
treinamento aos alunos matricula-
dos no curso de medicina, e cursos
afins (reabilitacio, enfermagem,
sarvico soctal, nutrigéo,”odontolo-
gia, farmaécia, administragao_ d‘e ser-
vicos de satide) e as especialidades
biomédicas mantidos pela Universi-
dade Federal de Pernambuco, ou
de seu interesse.

¢) proporcionar os meios para treEna-
mento e cursos de pés-gradua_(;qo e
pesquisa relacionados com at1v1da_-
des no campo de saude e de parti-
cular interésse para a regido.

d) contribuir para o desenvolvimento
de atividades de natureza preven-
tiva servindo como eixo de um sis-
tema de satde, integrado por ser-

nicas tem suas atividades

em uma politica ! ’;
coordenada capaz de o intggrar na com

nidade.
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vicos federais, estaduais e munici‘-
pais dque participen‘i da requnsabl-
lidade pela promocgéo, _protegao, re-
cuperacio e reabilitacio de saide
da comunidade.

A inico — O Hospital das Cli-
e fundamentadas

de atuacdo unificada e

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA

ART. 2° — O Hospital das_ Clinicas
(H.C.) ¢é subordinado & Diretoria d_a Fs;-
culdade de Medicina (F.M.) da Universi-
dade Federal de Pernambizwo (U.F.Pe.) e
tera a seguinte estrutura interna:

a) Orgdos Executivos

I — Superintendéncia

I1I — Coordenacoes: .
Do Ensino e Pesquisa (C.E.P.)
Dos Servigos Médicos (C_.S.M.)
Dos Servicos de Cooperagdo Pro-
fissional (C.C.P.)
Dos Servicos Técnicos (_C.S.T.)
Dos Servigos Administrativos

(C.5.A)

b) Orgios Normativos:

Conselho de Planejamento (C.P.)
éncia é o o6r-
Pardgrafo I — A Superinténcia ¢ :
gio diretor do Hospital que estara investi-
do da autoridade necessarig para‘exe{:utar
os planos de trabalhos estabelecidos pelo
C.P. e as determinacdes do presente Regi-
mento.

Pardgrafo II — As Coordena'_cﬁes séﬁo
6rgios executivos que reunem as areas ;-
finidas como Departamentos e Servigos de
atividades afins ou que tenham relar;oe:'s
comuns de trabalho, tendo cada uma regi-
mento préprio aprovado pelo C.P.

Paragrafo III — O C.P. é o c?rgao nor-
mative para a decisdo sf)bre_ po}ltxca, pro-
gramagio, orcamento e organizacao do Hos-
pital.

inténeia do H. C.
ART. 3° — A Supgrmtencm i
sera exercida por medico com reconhecida
capacidade para o cargo e plr;quﬁente;ni?r;
a ide Publica
te com formacgio d’e Sa}_l . »
Organizacdo Administracao Hospitalar, no
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meado pelo Reitor, dentre os nomes cons-
tantes de uma lista triplice eleita pelo C.P,

Paragrafo II — Funcionarj na
e homologada pela Congregacio.

compondo seu Comité Assessor u 2
sentante de cada Escola, Faculdage re
50 anexo responsavel

) ) pelag ativigagg.
Paragrafo I — A Superinténcia do H.C, ensino desenvolvidas no H.C, o qu lEa

serd exercida em regime de tempo integral  sen coordenador especifico. 4

e dedicacio exclusiva, ressalvadas even-

tuais fun¢des de ensing dentro dos campos
da Medicina e Satde Pulblica desde que em

nada prejudiquem suas funcdes no Hospi-
tal.

Paragrafo III — A chefia dg
serd exercida por um Professop Tit il
Faculdade de Medicina eleito pelq Con
Iho de Planejamento homologad

N 100 Dela qp,
8regacao e nomeado pelo Reitor, b
Paragrafo II — O Coordenador dos Ser-
vicos Médicos substituira o Superintenden- Pardgrafo 1IVv — A C.E.P. terd epy
te nos seus impedimentos eventuais.

estrutura especifica 08 seguint

ART. 4° — A Superintendéncia do a)  Administracio de Cursos e estiming
H.C. dispora de uma Secretaria, que a au- Eiug;:;
xiliard no processo administrative, com b)  Residéncia;
fungbes buroeraticas extensivas ao C.P.

! ¢) Laboratério Central de Pesquisg;
ART. 5° — Cada Coordenaciio tera um ¥

comité assessor. d) Recursos audio-vi

tagio;
Pardgrafo T — Ag Coordenacdes do En-

sino e Pesquisa e dos Servicos Médicos te-
a0 em seus Comités AssessOres, uma se-
cretaria executiva, |

e) Biblioteca:

ART. 7© _ A Coordenacio dos Servi-
¢os Médicos (C.8.M,) & 0 6rgio que den.
Z tro de um programa inte rado reu r-
das Coordenacdes colaboram no desenvol- i ,d_p e b Wl
hrinte o i Ih % ; Vigos meédicos em Divisdes, coordenando-ag

0 dos programas que lhes sdo afe- supervisionando-as.
tos e formulam as bProposicoes a serem dis- )
cutidas e aprovadas.

Pardgrafo II — Og Comités Assesséres

@

h Pardgrafo I — A Chefia da C.S.M.
. . v Sera exercida por um Professor Titular da
) Paragrafo' a1 — Os cargos de secreta- Facu.dade de ﬁledicina eleito pelos chefes
flos dos Comités Assessores das Coordena- = .dos Departamentos c]ué compdem as Divi-
¢des do Ensino e Pesquisa e dos Servil;os: "sﬁes e nomeado pelo Reitor p

Médicos serio ocupados, por profissionais = | i
indicados pelo C.P., de listas triplices ela-
boradas pelos respectivos Coordenadores e

4 Paragrafo 11 — g
nomeados pelo Diretor,

Z%um Chefe e um Su
gimento da F.1M.

da Departamento terd
plente na forma do Re-

Pardgrafo IV — Ag Coordenacdes sio Parigrafo 11 — A C.g M. terd a Se-
subordinadas diretamente 3 Superintendén- guinte estrutura: D
cia do H. C. : '
Paragrafo V — Ag Coordenacées teriig ) Divisio de Medicina Clinica
vor objetivo a unidade sectorial através da N— . .
definicio de propésitos, fixacdo de normas, ) Divisio de Cirurgia
Jrogramas de agdo e unidade de mando e b
recursos. ¢) Divisdo de Pediatria
ART. 6 — A C.E.P. & 6 6tgio exe- d) Divisio de Ginecologia e Obstetri-
cutor da politica de Ensino e Pesquisa no cla,
H. C. e tera, por principio, a racionaliza- R i .
¢do de seus programas. e) Divisio de Medicina Preventiva €

da Comunidade Ambulatério Cen-
Paragrafo 1 — A (C.E.P.) ¢ vinculada tral.

2 Direciio da Faculdade de Medicina, atra-
vés da Superintendéncia do H.C. e subor-

Paragrafo Iv — Ag DivisGes estdo in-
aidada administrativamente dquela.

tegradas da seguinte forma:
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=1

) sem:_;%

suais e Documen,

:czp de Medicina Clinica
_pivis?

mento de Medicina Clinica

0 . :
4 Depalta i dicina do Trabalho.
l . G Wedies e Ambulatério Central
1 clinica jca Médica it o 5 bt Contrt
2: : C‘Llrlr]:ilc; e R en ati\fldaf?_esm':l:‘l coordenacio super-
3. 98 C l_utica sas e partiamentos e te1-1' e e
4 Terap€ das doencas Infectuo e i ekerClt_cva
l asitar ica t icina Preventiva.
’ gm-asit:'il‘;is umologica e Tisiologica to de Me%m}n N
| iica er g A — Dentro 2 :
gllirrlllxi'a Dermatologica parigrato VI ODcriadas as_ Divisses

rologia
(VII) Departamento de Neu i

e dos d e i =1 5 hipertensao
g]ca L ‘ maao, e 5([ulStOS, 0OMmose e
’. ta ,C putras a critério do CDUSGH)D d e
‘ ’ i ports
[‘ﬂn !‘lepa‘] amento i 1 e .] amento .
tam nt de E Siquiatrla Plan )
) | R 80 — A Ccol‘denagao dos Servi-

1. Clinica Psiqu)ié_trica
2. Psicologia Médica

p) Divisio de Cirurgia: .

de Cirurgia
Departamento
,(IX)

S w5
1. 1° Clinica Cirurgica — Trauma
. 0 ica - - g
12(’)‘gC1i'nica Cirl}rg_ma — \ngzgill(;ﬁ
32 Clinica Cirurgica —

: inal
48 Clinica Cirtrgica — Abdomina

Clinica Urolc',:gi:ca
Clinica Urologica

oo

- logia
(X) Departamento de Oto-oftalmo i

1 L Clinica Oto-rino--la_ringolégica
5. Clinica Oftalmolégica ‘

¢) Divisio de Pediatria e Puericuliura

{okria B
(V) Departamento de Pediatria

Puericultura

1. Clinica Pediatrica Médica e Higie-
ne Infantil . & e
2. Puericuliura e Clinica da 1

fancia.

d) Divisio de Ginecologia e Obstetri-
cia
i ia e
(XI) Departamento de Ginecologia
Obstetricia

Clinica Ginecol_égica
Clinica Obstétrica

[

e) Divisio de Medicina I’rc";n:ia‘;.gri;
da Comunidade — Ambu

Central

acima referidas sera
peciais de Asgsisténcia o
f;uidados intensivos, de e

& o orgao que dentro

- 3 jun. 1969
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i .
(XII) Deparamento de Medicina Pr
ventiva

Higiene, Medicina Preventiva e Me-

Medica tais como, d‘e
ncia, de quei-

)
rofissional (C.S.C_.Ii.
de um programa Inte-
¢ racionaliza as ativi-
am na assis-

cos de Cooperaciao P

visiona
rado, supervis Lo e
ﬁadcs dos servicos que coop

téncia médica do H.C.

A Chefia da C,S.C_.P.
um meédico, em regime
1 e dedicacio exclusiva,
ndente, homologado
podendo

Paragrafo I —

] r

era exewxc‘la po

?le tempo integra ok

indi elo Superl | e

mec;l:}cagop.p e nomeado_ Qe}o Reitor,
Exerccr atividades didaticas.

G = W a em
P&l[dgld[o I A cC.5 C P eI T
eStl utura os chulntes Servicos.

sua

i Hgi (integrante do
omia Patologica ] g
o %zgilrtarnellto de Anatomia Pato

l6gica)
>

b) Anestesiologia

¢) Fisioterapia e Reabilitacao

de
d) Laboratério Central e Banco

Sangue
e) Medicina Nuclear
£) Radiologia

g) Radioterapia

— A Coordenagdo dos Servi-
¢ o orgio que den-
integrado coordena,
tividades dos

ART. 9° .
cos Técnicos (C.S.T.
(ro de um progr{lmal_’a -
supervisiona e 1‘acmnaﬁf.c
servicos teécnicos do C.

I — A Chefia da C.S.T.

P coordenador prefe-

serda exercida por um
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r(_entemente com f
¢do hospitalar
gral e dedicag

ormacio em ini
1 administra-
em regime de tempo inte-

¢) Trés (3) professdres titulareg

Paragrafo 1T —

sidé

CAPITULO III

' Superintendenty 5o Usiva, indicado nados pela C e 1ém de outros a critério do
| e nomeado eggiocoflin':mmmogagé“ do Cp.lgo mandatos pororigzggig?o Ex@l‘g;‘;i 3 E':CII:'Efe ’
atividades didaticas, . Lo cndo exercer monte BT um terco (f;lat;s' Te DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES
: » _
‘ 1 issa isa: los repre-
Firk ol o 4 Wi Comise? O e e e ART. 12° — Aos 6rgios executivos com-
estrutur A C.8.T. ters d) Coordenad sentantes das diversas areas de pes- - 3
4 0s seguintes Servicos: em sua ores - quisas 2 juizo do C.P., sob a pre- pete:
‘ ncia do Coordenador de Ensi-

1 — Cumprir e fazer cumprir as dire-

a) Arquivo . ocC . 2
e Eg s ? ! P, &
b) Centro Cirur f"tatlsma uma Secretaria Executiva, ¢p Integrad, o no e Pesguisa. trizes programaticas emanadas do
©)  Enfermagem gico f;r(':a permanente da Su;_,aeriftio dde SSeq. d ’ . cio Conselho de Planejamento e as
d) Esterilizacio C -L., tendo por objetivos bési n.éncia 5 o) Comissdo de Prontuarios Meédicos: normas e procedimento técnicos e
€ Farmdcia SHal 2 A el por dois (2 rcpresentag}ez da Co-  ddministrativos  oriundos da Uni-
1) Nutrica o 3 ssessorar t{écnj ordenacdo dos Servicos Meédicos, en- "versidade e dos orgdos compefen-
g) Serviggoosgcj]a)lmtehca el © tre os quais o chefe do Ambulaté- tes em cada linha hierdrquica.
b)  Colaborar com a Superi i sio, por um representante das Co-

ART. 0% —~ & Cosrg i ha implantagio dos p?:fll;l fends ia S ordenagbes de Ensino e Pesquisa, 9 — Executar as agdes que visem a
€os Administratives (C ;Hacao dos Servi- dos & assessora-la nos S aproya. Coop. Profissional, Servigo Admi- consecucdo dos objetivos do H.C.
Que dentro de um progra; -A) é o érgao pecificos, assuntos gg.  f1 nistrativo, pelo Secretario do cC.P.

Sob sua rﬂsponsabilidfdgma Integrado, tem Pars !F; e pelo Chefe do Servico de Enfer- Paragrafo I — Sido atribuicSes do Su-
atividades administrativ a exXecugdo dag aragrafo IIT — A Secretari 5 magem e sera presidida pelo Coor-  perintendente do H.C.:
as do H.C. Nos aspectos burocrédticos & arla do C.p ' denador dos Servicos Técnicos.

Pardgrafo I — A Chefi cretaria da Superjntendgicia comum 3 S $ a) Dirigir o H.C. em vista, ao cum-
exercida por um pr f_he_fla da C.S.A. sers Para ! ) Comissdo de Drogas e Medicamen- primento de seus propésitos, como
tracéo, em Fegimepdo issional em Adminis- do C Pagraiq Iv — o cargo de s b tos: por um representante das Di- uma unidade indentificada pelos
dicacdo exclusiva re tempo integral e de- pecializad sera ocupado por um mé?f.mt"'ﬂo r vises de Medicina Clinica, de Ci- objetivos, normas e programas de
des de ensino, dent essalvadas as ativida- de temmn 1. D an€jamento, em ) Cc . rurgia de Pediatria e Puericultura acio, unidade de mando e de re-

’ To da especialidade indi Cacr;:}pope;ntesgral e dedica,cao excll‘iiime i e de Obstetricia e Ginecologia, do cursos.
) ; o Super: ( va, 4 : ; N

Sua indicagio sera fe; pelo C.P, o nomggémtendeme'- homologado lf g Enferlzdnageilbe 331_0 Chte b) Mant d a disciplina d
tendente homg] eita pelo Superip. 1O entanto 0 pelo Reitor, podend e fe do Servigo de astecimento, anter a ordem e isciplina do
mead logado pelo C.p exercer atividad 0 ! sob a presidéncia do professor titu- Hospital
wEv el Rk, . ¢ no- P ¢ de docente, 1 } lar de Terapéutica Clinica

— ala‘{f‘lsgrsafo _V — Funcionardo junt -J ' ¢) Adotar medidas para o relaciona-
- . eguin iie 0 a . y . 5 ia
estrutura og SegUimf; C.S.A. terd em sua guintes Comissges; Y e) Comissio de Equipamento e Cons- 11‘1_‘|’en1i_0, gomdenagao he me})hor 11:1t1~
servigos: H trucoes: por um representante de izacdo de recursos humanos ¢ ma
a) De or Permanentes: cada Coordenacio, pelo Chefe do teriais do H.C. com objetivo de
b) De pegsaglento e Finangas 8 D i Servico de Enfermagem, pelo Se- projetd-lo na comunidade.
¢c) D : € Ensino, Residénci 5 cretirio do C.P. um repre- ,
Q) Di g‘g'ﬁnel b)J II}Je Pesquisa déncia e Estigio Sentar:te é)a Reitofiaposrob . p&;_ d) Manter-se informado e atento as
o ; c 2 : ; L ) (e s
comunica ¢0s Gerais  (manutencéo: ) e Prontuirios Médicos déncia do Superintendente do H.C. informacges de produtividade hos-
Taand ACoes; vigilancia; limpeza o De Drogas ¢ Medica ] pitalar ¢ avaliar periddicamente as
aria e rouparia) € e) De Equipamentos énentos . condicBes financeiras do Hospital
ART. 110 ¢ Lonstrucdes J Paragrafo VII — Sdo secretarios das co- comunicando as ocorréncias ao Con-
mento (C.p )“é?) Conselho  ge Plancja 2) Temporarias: missdes: selho de Planejamento.
Vo, a quem co orgao assessor nor ; | ; -
; mpete fo mati- Criada . e) Encaminhar e acompanhar as de-
a rmul fes . s pel caa s i % 5
g;?mii)t;\’as de acdo diretrlz:sr dae politica e  cito, para apso?uggépge RO bperiﬂdo expli- _ 2 (c;le Ensi’}(’: lfies*dc‘*‘nc‘i‘té ed Es];agl_os, cisdes do Conselho de Planeja-
0, orcamento e sigt organiza- ficos problemas especi- o, gecrelario do -toml e Ensino mento.
eficiéneia do Slemas de avalicj ’ R - e Pesqui
S program 1cao da squisa,
b . as, b o .
ng;:;emt‘ implantacdo do pf:ée:szmg, cola- Pardgrafo VI — L 8 f) Colocar em exercicio os servidores
G e pla- N0 pardgrafo anterior ié&omlssoes referidas b) de Pesquisa, o Chefe do Labora- do Hospital.
Para nominagdes e composicad 8% seEuinfesideg S0 e Pesiuia
ragrafo I — O C.p Serd compost R g) Indjicar, papa nomeacio conforme
’ ¢ posto de: . ) d 23 determina éste regimento, seus co-
N a) C _ e Prontuarios médicos, o Ch - ; !
a) Diretor da F, M. como Presig Egg';ffsc' éie ]i:mino' Residéncia e Arquivo e Estatistic; 5@ Mhdkese laboradores imediatos.
sldente Ensi * pelo Cogrdenad :
b) SuI}eI‘intendcnte do  Hospi dréilim ¢ Pesquisa (que & o g-e;? d) de Dr . h) Comparecer as reunides do C.P.,
serd o substitut ospital que ente),  pelos  repre rogas e Medicamentos, o che- presidindo-as no impedimento  do
suas ausénciag 2 do Presidente em ]:t)l\’lsoes da C.S.M dosEntantf s o e do. Servico de Farmacia. Diretor da F.M
mentos eventuais im 2 o de Anat i epartamen- vk,
. pedi- atomia Patologi -
ggldﬁdeb_d_e E_nferma;é?imfi’o déufsao ® de Equipamento e Construgdes, o i) Solicitar e/ou convocar  reunides
158 8.k g eabilitacio e pelo Presidente- g}l::if:o)dos Servicos Gerais (Enge- extraorg;r;ériiie sgr?io C.P. sempre
. of. Univ, X . que ac neces :
A Fed, Pe, Recife, 4 (11/12): 154-164 %
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ficas do Coordenador

m) Transmitir ao C.P.

i) Prover o H.C. de materiais e meios
necessarios ao seu funcionamento.

1) Apresentar o relatério
vidades e balanco
H.C. até o dia (20)

anual de atj-
financeiro do
de janeiro.

as reinvindi-
cacdes Programaiticas e administra-
tivas de qualquer brocedéncia e que
visem a melhoria dos padrées as-
sistenciais do H.C.

ficas do

g) Integrar o Conselho de Planejan.lerl 1
to. 5

Pardgrafo III — Sao atribuicéeg €Speqf
Coordenador dog Servicgos Médicus"

a) Coordenar e supervisionar gg
vicos de assisténeia médie
tendo-os unificados
conforme estabelece
to.

Ser.
4 map,
em DiVisﬁes
éste Regimep.

b)  Avaliar e opinar sébre g necesgj.
n) Propor ag Reitor, ouvidg 0 Dire- dade eventual de modificacges nog
tor da Faculdadc, a alienaciio de servicos assistenciais,
quaisquer beng méveis com aplica-
¢do do seu produto as necessidadeg ¢) Chefiar a C.S.M, coordenando-a e eg.
do Hospital, conforme o estabeleci- timulando-a com vistas 2 eficién.
do neste Regimento, cia dos servicos,
0)  Administrar e zelar pelo patrimé- d) Integrar o C.P. como representan.
nio do Hospital

pP) Participar da el

P

a)  Supervisionar 0s cursos de gradua-

b)

c)

d)

e)

f)

médico-cientificag gerais
tal.

nidoe podendo one-
ra-lo ou praticar atos que impli-
quem na alienacio de iméveis, bem

como atos nio previstos neste Re-
gimento,

aboracio do Orca-

mento e ger responsavel por sya

execucdo.

Pardgrafo 1v —
cificas do Coordenador dos Servigos de Co-

aragrafo II — S3p atribuicdes especi-

opera
de Ensino ¢ Pesquisa:

cido e de pos-graduacio e as pes-
Quisas desenvolvidas, no H.C,

b)
Coordenar ¢ supervisionar ag ativi-
dades dos residentes e estagidrios,
bolsistas e doutorandosmstagi&rios
do H.C, c)
Coordenar e supervisionar ag ativi-
dades da Biblioteca a
)

Desenvolver, unificar recursos, su-
pervisionar e controlar ag ativida-
des de documentacig (desenho, fg-
tografia, microfotografia, ete) e de-
mais recursos dudio-visuais empre- )
gados no ensing na esfera do H.C. ?

ficas d

Organizar,
visionar, cg
des do lab
quisa,

unificar recursos, super-
ntrolar todas as ativida-
oratério na area de pes- b)

Coordenar e presidir ag reunides

do Hospi- c)

e) Presidir

a) Coordenar, supervisionar,

te da C.S.M. do H.C.

as reunides administrat;.
vas da C.S.M., colhendo tédag as
criticas e sugestdes para a melhorig
do H.C. ¢ encaminhando-as 3 Sy.
perintendénecia .

Sdo atribuicses espe-

cdo Profissional:

unifiear
e racionalizar og servicos que coope-
ram na assisténcia médica do H.C.

Manter sug estrutura departamen-

tal apta a atender a demanda aos
Seus servicos.

Encaminhar 3 Superintendéncia as
solicitagdes e reivindicagbes dos ser-
vicos de sua esfera,

Integrar o C.P., participando de
suas atividades.

Pardgrafo V — S3p atribuicdes especi-

o Cordenador dos Servicos Téenicos:

Coordenar, supervisionar e contro-

lar os servigos da drea de sua com-
peténcia,

Atender as solicitacGes dg C.P., es-
pecialmente ng que tange 3 infor-
macao estatistica,

Manter estrutura adequada dos Ser-
vicos desta coordenacio de modo a

B. of. Univ, Feq. Pe., Recife, 4 (11/12): 154-164, 1/30 jun. 1969

y : articipantes
4-los integrados e particl
fi?'ztmd racionalizagdo da politica do

H.C. '

Integrar o C.P., participando de
n

d suas atividades.

VI — Sao atribuicdes do Co-

parégrafos Servicos Administrativos:

ordenador do i
Dentro de um programa mt:{;,g;fm_
coordenar, supervisionar e oo
lar os servicos sob sua resp

lidade.

a)

= — i6

y Prestar informagoes per;:dlgg;re :

3 Superintendentc‘ e ao C. '.nistrativa
situacdo financeira e admi

do H.C.

ici do de

r o C.P. participan
2 zﬁgesgr:tividades espemahnent;‘{ ga
elaboracio do Orcamento do H.C.

ART. 13° — Sio atribuiges do C. P.

1) Definir a politica e elaborar os pl{ﬁ:
nos de atuacdo, programaqag e I?C.
jetos, incluindo orcamento do H.

jeti a
2) Preparar normas que ob_:,et&geirfll‘c.
racionalizacdo e a eficiéncia

i 5] que visem a
Colaborar nas agoes .
- consecucdo dos objetivos do H.C

Paragrafo I — Ao Presidente do Conse-
lho de Planejamento compete:

a) Presidir as reunides do C‘P.ntti:ggz
direito 4 voz, e a voto de qua
de e de qualidade.

b) aprovar ou recorrer das_demsoes
do C.P. a instancias superiores.

¢) Convocar, por sua i_niciativa ou pr?lt_'
solicitacio da maioria dos seus cgm-
ponentes, reunioces do Copsf:lho s
pre que se fizer necessario.

d) Aprovar com antecedéncia o temé-
rio das reunides.

e) Levar aos escaldes superiores as

decisfes do C.P.

f) Manter e desenvolver as 'rela;g?es
entre o0 H.C., e o ciclp_pre-cl nico
da Faculdade de Medicina.

cretario do C.P.

) jun. 1969
. Univ. Fed. Pe., Recife, 4 (11/12): 154-164, 1/30 jun

g) Estimular a projecio do H.C. den-
tro da comunidade.

a a ra
h) Por em discussio e _V{_Jtag:ao n?:aste
decisdo os assuntos omnissos

Regimento.

i 4 aprovacio da Congrc_-
1) Sub_n;etg; %. %I o presente Regi-
rgrigy?to e suas emendas subsequen-

tes. -

1

Pardgrafo II — Sdo atribpigﬁes do Se-

i iria
a) Organizar e encaminhar a; matér
objeto de discussdo no C.P.

b) Participar das discussbes do C.P.
sem direito a voto.

y Orientar, coordenar, supgryl’sgmard;
¢ controlar tédas as at1v1d§ eieta-
Secretaria do C.P‘,.e_da ecH =
ria da Superintendéncia do g

d) Coordenar e supervisionar aﬁel::l‘bo-
racio do “Registro das Sessoes”.

e) Manter sistema de divulgacdo ope-
racional do R.C.

5 o =
f) Desenvolver e ‘estimular as‘; 5com
nicacbes internas e externas.

) Colaborar com os Orgios exagug:
g vos na implantacio do process
planejamento.

h) Assessorar os Orgios exccutlvgs r;(ryf
assuntos de planejamento e de
ganizacfo.

i) Colaborar com o0 Supetrigﬁggg:néz
i e

esenvolvlmento_e in 8

1I?C‘{,1 com a comunidade e em par

ticular com oS8 orgfmismos que
atuam no setor de satde.
j) Solicitar aos setores competentes

tddas as informacOes necessarias ao
planejamento.

1) Colaborar na organizacio de regis-
tros estatisticos adequados.

Coordenar a elaboracgio de progrczla-
mas, bem como do C_)rcamentci__’ 0
H C para consideracdo do C.P.

m)

n) Solicitar assessoria aos Orgaos es-
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pecializados désd &
S € que nio
gastos adicionais. eR¥olya

o) Participar de cursos que sejam do

interésse da administracio do H.C Pardgrafo II — As rend

serao empregadas na forma

Pardgrafo III — minarem o C.P.

lheiros: Sio atribuicdes dos Conse-

e a legislacio vigenta

Pardgrafo IIT — Os r
Tos recebidos diretamente
por seus setores
Servicos e outros),
procedéncia, serig

ecursos fj
. pelo Hospj
{DlViSFjO, Depa pita]

a) Partici
articipar de tédas as reunides do
qualquer que g

C.P., discutindo
: 4 , relat
rindo o que fér de ando e suge-

selho no Desenvolvi
programas. SRERELAD de= seny
CAP
d) PI‘ESidiI‘ as comiss ITULO v

; Ges para a i
foram designadas, § quais

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pardgrafo IV — s3 R ART, 150 —
missdes: Sao atribuicdes das Co- H.C. proveniente?sd?c:izqs financeiros do
; : isqu
4 fma_nmam?nto serio a dministga;g fontes de
Assessorar o C.P. nos assuntos de perintendéncia. s pela Su-

Is:lijcaggmnpetér}cia elaborando infor-
¢ ecssdrias 4 formulacs

poH_tlga, Programas e 3 tomaiid; ((iia
decisGes pelo C.p. ¢

b) Colaborar com a
Implantacio de
e 4 tomada de

8 coordenacgdes na
planos e programas

pisine Parj
decisdes pelo © b grafo II — Os recursos financeiros

nio previ
Previstos na programacio anual serio

utilizados conforme um plano de aplicagao,

¢) Colaborar com aprovad 1
o pelo C.P.

implantacio de
especificos,

as coordenacdes na
planos e programas

Parj
o Seraf:faefro III — O Plano de aplica¢do a
€ 0 paragrafo anterior deverd

d) Cumpril. i i
as d

iretriz Ser coerente com ¢ programa do H.C

4] o

oriundas do C.p. es de trabalho

_—
e e o

CAPITULO 1V CAPITULO VI

DA ASSISTENCIA AO PACIENTE

ART :
téncia _'dmo — O Hospital prestara assis-
medico-hospitalar a tédas as pessoas

sem discriminaca
i cao de ra siE
dicdo social, ¢a, religido ou con-

DO PATRIMONIO

ART. 14° — C i o
Hospital das cHnicgr;:sntuem patriménio do

a) Instalacdes e equipamentos

b) Legad P
o - arigr, s
s e doacdes submetidisafl Iun1a':[‘c"dr0S 08 poclentes o il
: investigaci omi-
Ca-E00] ; o econdémi
o Hosa;itil fim de resguardar os interésses
mesmo aqueles que sem recur-

50s econdmico j : :
mente, S sejJam  atendidos gratuita-

¢) Auxilios e subvencdes

d) Rendas do Hospital

162
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as_hospitapy,
em que deatzgs

nancel'-':
rtamenes
tamengy
€la a Sua‘:'"

H.C. interésse do Comum de Recursosmggrgfrcadosseag Fungy
B Apresentar s . gdr;{usltgagao exercida’ conforfne ?—:stoalfel a
e as ocorréncias }I;]' t_o s problemas ' M seus paragrafos. o
campos de acdo exeia.;t‘;?.rsa aos seus Pardgrafo IV — Excetuam 3
o Cilikio : go pal‘ﬂ'grafp anterior as doacﬁesjs?ei?a g
rar com a secretaria do Con- "3 gApecitices. g

: dOS no H‘CA

~ gerem ouvidos

. ap0s

rafo 11 — E vedado ao corpo cli-
~ _eceber remunera¢io dos pacientes pa-
0 r¢ uais .haja indicacio de atendimen-
gratﬁitol ap6s investigacdo socio-eco-

_ émiCE‘
sgrafo 11T — A internacdo e alta de
jparde poderdo ser feitas por

. 5 £
P ientes somen A ARt
goch escrita do médico, pois somen-

e itacAo 1
--solfmtaéce cabe julgar da sua necessidade

te @ io pelo setor de admissdo.

a tramitag

IV — Todos os casos assisti-
deverdo estar sob a responsa-
de e assisténcias de um meédico.

paragrafo

pilida
s vV — A indicagio de qualquer

aragrafo O A
pars tivo do médico do cor-

_tratamento ¢ priva

po clinico.

Paragrafo VI — Os pacientes assistidos
~pelo H.C. devem submeter-se ao regimen-
‘to e normas de servico dessa instituicao;
'a sua nao observancia autorizard o Supe-
yintendente a dar alta administrativa, apoés
o médico responsavel e o

servico social sébre as condigbes do pa-

- ciente.

Paragrafo VII — O H.C. sera dotado de
condicoes que lhe permitam atender aos
pacientes ndo indigentes (pensionistas, con-
tribuintes, previdenciarios, etc.) conforme
‘sera definido em regulamento proprio.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 17° — Na auséncia do Superin-
tenfiente e do seu substituto imediato, o
_residente de plantio responderd pelos pro-
blemas administrativos de solugio imedia-
ta, que porventura ocorram.

ART. 18° — Todo o pessoal que traba-

ar ou exercer suas atividades profissio-

nais dentro do H.C. ficasd subordinado
. 90 presente Regimento.

i.‘ml:l’ar::tgraio ‘I — Nenhuma noticia para

: gacdo publica, referente a vide do

e poderd ser fornecida sem autoriza-
Xpressa da Superintendéncia.

m_nee;; do corpo clinico ou _funcmnarm,

BFome dcertldocs ou declaracdes, usando

Vativa 0 H.C., sendo esta atribui¢do pri-
da Superintendéncia.

Pardgrato 111 — Os prontudrios médicos
B
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bem como todos os documentos relacio-
nados com a assisténcia prestada aos pa-
cientes, constituem patriménio do Hospital
sendo vedado sua retirada, podendo, no en-
tanto ser usados para trabalhos cientificog
desde que requisitados pelo professor titu-
lar com autorizacio do Superintendente.

--1- *

Paragrafo IV — A apresentacio de con-
tas de servicos profissionais particulares,,
assim como seu recebimento através do
H.C., devem ser realizados pela Superin-

tendéncia.

. Parégrafo V — Toda nomeacio de pes-
soal, salvo o docente que é regido por nor-
mas proprias, serd feita pelo Reitor, ouvi-
do o Diretor da Faculdade, por indicacfo
do Superintendente, satisfeitas as exigén-
cias de recrutamento e selegio.

Paragrafo VI — Passam a integrar éste
Regimento os Regimentos das Coordena-
cbes e Manual de Normas e Procedimentos
elaborados e aprovades pelo C.P., bem
como as normas que sejam adotadas para
pessoal, orcamento e material,

Paragrafo VII — A integracdo entre ©
ensino tedrico e o pratico de profissdes para-
médicos em cursos mantidos pela Univer-
sidade Federal de Pernambuco, serid garan-
tida nos convénios entre as respectivas Uni-
dades de Ensino.

Paragrafo VIII — Os casos omissos
néste Regimento serdo resolvidos pelo C.P.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ART. 19° — As fungdes cometidas ao
C.P., nos térmos déste Regimento, em um
prazo de noventa (90) dias serdo exercidas
pela Comissio de Planejamento das Refor-
mas do H.C., criada pela Portaria n°® 240
de 1° de julho de 1968, do Reitor da U.F.Pe.

Paragrafo Unico — No prazo estabele-
cido néste artigo serfio estruturadas as Co-
ordenacdes cujos chefes juntamente com os
demais membros previstos no capitulo II

v do artigo 10° paragrafo I passarfio a inte-
grar o C.P. na forma déste Regimento.

ART. 20° Até que o C.P. indique e
seja nomeado o Superintendente do H.C.
as funcbes déste serdo exercidas pela Co-
missio de Planejamento das Reformas do
H.C. referida no artigo anterior.
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pl‘az;;ng. 2%-0 — As Coordenacées, em um d)
sk e trinta (30) dias apés instaladas
melerao ao C.P. seus respectivos regi—,

mentos.

AR’ ¢ — 5 j
a centrra;i‘ 22~ A!:{'_. que sejam efetivadas
3 1zacao, unificacio e regulamenta-
cio do” sistema orcamentario do H.C. sua e
execucao e controle, serio da 1'esp0n§abili-

dade direta da Superintendéncia,

ART. 23° — Por contigéncia adminis- -

v temporariamen
autorizar modificacdes no regime de trah%tf

trativa, o C.P. podera

lho no H.C,

Recife, maio de 19§9.

Oitava sessio (extr inari
S aordinaria iza-
da em 16 de junho de 1969. L i

) 1° — Dentre os nome

ll_stas triplices encaminhadasis gg?faxl;:sc'do
gao_ Comercial (proc. 6781/69), pela Fecllg:
1Sa:;e_10 das Industrias (proc. 9203/69 e pela
(0c1edade Auxiliadora da Agtzicultura
eg:o‘c!i 6627/6:9). € na forma dos Estatutos
i g;r, f?l procedida a eleicio para es-
o 08 representantes das classes prt;~
lutoras no Conselho Universitario, — tend

sido eleitos, respectivamente, os 'Srs Wn'lo
son _Campns. Sebastiio de Holanda C 1
canti e Raimundo Faleio. R

2° — Foi a

: provadoe o Regi
?o_smtal das Clinicas da Faculdfdr:eégono
blcma da Uplvel‘sidade Federal de Pernans-
uco, através da Resolucdo que tomoun c;

numero de 2-A/69 e rai i
o Boidi € que vai publicada nes-

3° — Fora
; m tomadas, ai g i
tes deliberacoes: » 2inda, as seguin-

a) consi_derar necessario -que as R

solucdes oriundas da Cémcara ;-
f_\ssuntos Financeiros, sejam subm -
tidas ao Conselho Universitario: «

b) Eonccde_r os titulos de professére
Honoris Causa”, aos Profs. Roberst
Hunter e Burton L. Baker, confor
me proposta do Instituto ’de Bioq
c:encl_as (proc. 6030/69), e ao me-
Odorico M. de Souza, conformé
proposta da Faculdade de Medici
na (proc. 7055/69); -

¢) transformar em bolsa de estudos, o

contrato da auxiliar d i
k e ensino Elz
Aurea de Lima (proc. 16385/68); °

164
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conceder as seguintes gprafie:
por atividade acrescidas% atmca
— a José L. Lavaredsa, d

dicina, AC-1 (pr(;c.a e o€
(proc. 17937/68);

ao Prof. Jaime Caval i
c

da_ Escola de Artes, Aél-];].

15552/68 e 14353/68):

a4 Proft, Marluce A C

. Cam
Fac. q‘e Educacdo, AC-2, rgfzs' da
ao periodo de agdsto—dezem g
1968 (proc. 11092/68) :

(DI'DL\‘

bro gq

— e a Prof®, Dulce de Queiroz
pos, “A(_}B, pela regéncia da
ria “Psicologia de Educacso”
gs vantggens financeiras refe;

parfir de 15/10/68
15104/68 e 15509/69).

Cam.
Mmaté.
com
eferenta,
(procs

e) l:imnprotw:tr do pagamento dos
entos de Prof. Catedratic i

: . 0, -

;Emtes 4 epoca (1964), ou seja f;lg:s

0,00 ao Prof. Jodo Brasileiro Via.

na, conforme voto proferide peIo.

Cons.  Henri i
S nrique  Freire (proe,

f) retirar de pauta, o proc. 18414/6
no qual a Fac. de Medicina enca&
?:lmh:;{ ;‘;gug‘i?ento da Pesqi:isado:

ee Teixeira, ici
trar?sferéncia para o carggoggltli?gf
Assistente, nivel 20, desde que estal
transferéncia é automatica, de acér-
do com a legislacio vigen,te‘

£) remeteli ao Conselho Coordenador
de Ensino e Pesquisa, o proc. n°
6101_/69, no qual a Fac. de Direito,
envia portaria designando o Prof.
Marcos Vilaca para regéncia da ma-

tér ia Di ei Pu-
reito Intern i
. acional

h) aprovar unanimemente, voto de
gongratulacoes ao Prof. Hélio Men-
onca, pela sua nomeacio para O

cargo de Diretor
R da Faculdade de

G )
selhg ; rEO bP_’resmlente comunicou ao Con-
seloe, 6ix c:.-_ imento de um oficio do Minis-
e pQIDSusD i¢a, sdbre importancias recebi-
o pelo retérios Académicos, como ta-

§ de trote, que estariam sendo aplicadas,
em atividades subversivas,

—_—

Nona sessio ordindri
. inAaris i 5
de junho de 1969. ke

14147/gg) "%

Dinjz"_

venej.

i j - ifi z i stacio de
i aprovado o Projeto .de Reso pecificamente para apreciar a pre
T contas da Universidade Federal de Pernam-

rado pela Camara de Assuntos

’c:ilraobs?_ que d;sciplirfa o gagal}wn[‘;o buco. '

1 as de aulas, em fungao do i )

por or%sésfc):)trdbe trabalho do pessoal do- Aos trés (3) dias do mes de junho do
ye! ime Esta resolucdo tomou o ntimero de ano de mil_ novecentos e sessenta e nove
cente: o hcelno Universitario e foi publi- (1969), realizou-se na sala de reunides da
3/69 go 4 n° 3 especial do Boletim Ofi- Reitgria da Universidade Federal de ,P?r'
~cado 1m0 V- nambuco, sob a presidéncia do Magnifico

- cial- ’ Reitor, Prof. Mugilo Humberto de Barros

- Guimaraes, a segunda (2%) sessao extraor-

__ Foram tomadas as seguintes deli- ) : or
g ¥ dinaria da Camara de Assuntos Financel

ros do Conselho Universitario no exercicio

peracdes :
Compareceram 0S8 seguintes con-

torizar que se faca um térmo  de 1@69, ‘
> ggitivo a0 contrato do Prof. Lélio selheiros; Lalor Motta, Nelson da C_osta
indicado €arvalho, Edgar Amorlm, Arthur Coutxlnho,

Joffily Pereira da Costa, lica
por portaria da Escola de Quimica
para reger a matéria “"Quimica Ana-
litica Quantitativa” — devendo ©
referido Professor, receber remune-
racao complementar correspon{ientc
3 de Professor Titular, i partir de
1/1/68 e até 31/12/68.

Fernando Menezes € Luiz Oiticica.
DISCUSSAO E APROVACAQ DA ATA -
Havendo numero legal o presidente consi-
derou aberta a sessao e pos em discussao
_a ata da sessao anterior, que foi aprovada.
I — ORDEM DO DIA — O Presidente c_i?-
clara que que convocou a presente reuniae
com o fim especial de submeter a conside-
racio e aprovagdo da Céamara de _A'ss_untos
Financeiros do Conselho Universitario, a
prestacio de contas da Universidade Fc'dt‘%
ral de Pernambuco, referente ag' exercicio
de 1968. A seguir, o Presidente concede_ a
palavra ao Conselheiro Lalor Motta, d?s_lg-
nado pela Cémara para relatar a matéria.
O Conselheiro Lalor Motta, apos fazer al-
gumas consideracbes sobre o assunto, apre-
gsenta & Camara o seu parecer de teor'sg-
guinte: “Designade que fui pela Egrégia
Camara de Assuntos Financeiros para exa-
minar e opinar sobre a prestacdo de con-
tas da Universidade Federal de Pernambu-
co, relativa ao exercicio de 1968, trinho a
satisfacdo de solicitar a sua aprovacdo. Os
elementos contdbeis dos Livros Caixa e Re-
cobimentos e Caixa de Pagamentos e 08
mapas discriminativos de todas as verbas
orcamentarias e suas aplicacbes foram exa-
minados com o mAaximo de cuidado p(_elo
competente economista e contador Dr._ Dia-
mantino A. Pereira da Costa. Desejo sa-
lientar o zélo do Magnifico Reitor pela he;l
execucao do orcamento de 1968, desta U_m-
versidade bem como pela honesta e crite-
riosa aplicacdo das respectivas verbas. Qu-
trossim, saliento igualmente, a competén-
cia, honestidade e z8lo do ilustre Cop‘_aador
Geral da Universidade e seus auxiliares,
no cumprimento desta laboriosa tarefa”.
A seguir, o relator incorpora ao seu pgre—
cer o documento elaborado pelo Auditor,
Sr. Diamantino A. Pereira da Costa, sf:brve
o assunto cujo teor & o seguinte: “Convi-
dado, na qualidade de profissional para
examinar os livros contdbeis da Douta Rei-

toria TFederal, no exercicio financeiro de

b) consignar em ata o protesto da Es-
cola de Quimica, formulado por seu
Diretor, o Cons. Guilherme Mar-
tins, contra a eliminacdo gradual do
regime de tempo integral, o qual
possibilitou a realizacio de traba-
lhos de pesquisa com que esta Es-
cola participou de varios Congres-
sos especializados.

30 — O Cons. Newton Sucupira, comu-
nicou que acabam de ser cortadas as par-
celas de Imposto de Renda e dos Arts. 34/18
da Sudene, destinadas ao Fundo Especial
de Educacdio, criado pelo Grupo de Traba-
lho, designado pelo Presidente da Reptibli-
ca, o que extingue o referido Fundo. O
Cons. José Lourenco apresentou um voto
de protesto contra o ocorrido, lamentando
que o esforco do Cons.. Newton Sucupira
e déste Grupo de Trabalho tenha resulta-
do inutil, por causa déste corte.

4° _ O Presidente congratulou-se, em
Nome do Cons. Universitario, com 05 NOvVos
Conselheiros Raimundo Nonato Falcio e
Sebastiio de Holanda Cavalcanti, presentes
2 esta sessio e eleitos, na sessio anterior,
- Iepresentantes da Sociedade Auxiliadora da
gg“c“ltm‘a e da Federacio das Industrias
G Pemambuco, respectivamente.
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