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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO N2 07/2020

Aprova o Regimento Interno do Centro de
Ciéncias Exatas e da Natureza, que com ela é
publicado.

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Art. 20, inciso Xlll, do Estatuto da Universidade Federal de
Pernambuco,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, de acordo
com a redagdo anexa.

APROVADA NA 42 (QUARTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO — CONSAD
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 11 DE SETEMBRO DE 2020.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

- Reitor -



Resolugdo n2 07/2020-CONSAD Pagina 2 de 25

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DE PERNAMBUCO

SUMARIO

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 4
TITULO Il - DA GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA 4
CAPITULO | - DOS COLEGIADOS DO CENTRO 5
Sec¢ao | - Do Conselho do Centro 5
Secdo Il - Das Camaras Setoriais 6
Secdo Il - Dos Colegiados Plenos dos Departamentos 8
Secdo IV - Dos Colegiados dos Cursos de Graduacao 9
Secdo V - Do Nucleo Docente Estruturante 11
Secdo VI - Do Colegiado do Ciclo Basico 11
Secdo VII - Dos Colegiados dos Programas de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu 12
CAPITULO Il - DOS ORGAOS EXECUTIVOS DO CENTRO 12
Secdo | - Da Diretoria do Centro 13
Subsecdo | - Da Secretaria do Centro 14

Subsecdo Il - Da Coordenac¢do Administrativa e de Gestdo de Pessoas 14

Subsecdo Il - Da Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras 15

Secdo Il - Das Chefias de Departamentos 16
Secdo Il - Das Coordenacbes Académicas 17
Subsecdo | - Da Coordenacdo de Curso de Graduacdo 17
Subsecdo Il - Da Coordenacdo do Ciclo Basico 18

Subsecado Il - Das Coordenagdes dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto
Sensu 19
Subsecado IV - Da Coordenacgao de Extensao e Inovagao 20
Sec3o IV - Dos Orgdos Complementares 20
TITULO Ill - DA COMUNIDADE DO CENTRO 20
CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE 21
CAPITULO Il - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO 21
CAPITULO Ill - DO CORPO DISCENTE 21

TITULO IV - DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRIGENTES E DA INTERRUPCAO DOS MANDATOS 21

CAPITULO | - DA ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DO CENTRO 21



Resolugdo n2 07/2020-CONSAD Pagina 3 de 25

CAPITULO Il - DA ESCOLHA DE CHEFE E VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO 22

CAPITULO Il - DA ESCOLHA DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DE CURSOS DE
GRADUAGAO E DO CICLO BASICO 22

CAPITULO IV - DA ESCOLHA DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DE PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO 23

TITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAL 24



Resolugdo n2 07/2020-CONSAD Pagina 4 de 25

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Regimento disciplina a estrutura organizacional e as atividades comuns do
Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza (CCEN) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE),
nos planos didatico-cientifico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.

Art. 22 O Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza é regido:
I. pela legislacdo federal pertinente;
Il. pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade;

lll. por resolucdes e decisdes dos érgdos de deliberacdo superior da Universidade, definidos
no art. 99, inciso I, do Estatuto da UFPE;

IV. por este Regimento;
V. por decisGes dos érgdos colegiados do Centro.
Art. 32 O Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza tem por finalidade:

I. promover o ensino superior, a pesquisa, a inovacdo e a extensdo na area das ciéncias
exatas e da natureza;

Il. organizar e ministrar os cursos de graduacao e de pds-graduacao nas areas pertinentes as
ciéncias exatas e da natureza, visando a formacao de profissionais.

TiTULO Il
DA GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 42 A administracao do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza sera exercida pelos
seguintes érgaos:

I.  colegiados:

a) Conselho do Centro;

b) Camaras Setoriais;

c) Colegiados Plenos dos Departamentos;

d) Colegiados dos Cursos de Graduacgao;

e) Nucleos Docentes Estruturantes dos Cursos de Graduacao;

f)  Colegiado do Ciclo Basico;

g) Colegiados dos Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu.
II.  executivos:

a) Diretoria do Centro;

b) Chefias dos Departamentos;

c¢) Coordenacgbes dos Cursos de Graduacdo;
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d) Coordenacdo do Ciclo Basico;
e) Coordenagdes dos Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu;
f)  Coordenacdo de Extensdo e Inovacao.
CAPITULO |
DOS COLEGIADOS DO CENTRO
Secgao |
Do Conselho do Centro

Art. 52 O Conselho do Centro, instdncia maxima da unidade, serd composto pelos seguintes
membros:

I. Diretor do Centro, na qualidade de presidente;
Il. Vice-Diretor do Centro, como vice-presidente;
[ll. Chefes de departamento;

IV. Coordenadores dos cursos de graduagdo vinculados aos departamentos e/ou que
compdem o Centro ou vinculados ao Centro;

V. Coordenadores dos programas de pds-graduacao stricto sensu vinculados ao Centro;
VI. Coordenador de Extensao e Inovagao;

VIl. Coordenador do Ciclo Basico;

VIII. um representante discente dos cursos de graduacgao vinculados ao Centro;

IX. um representante discente dos programas de pds-graduacao stricto sensu vinculados ao
Centro;

X. um representante do corpo técnico-administrativo em educacao lotado no Centro.

§ 12 As representagdes de que tratam os incisos VI, IX e X terdo mandato de dois anos,
permitida uma reconducgdo, e terdo como seus respectivos suplentes o segundo mais votado no
processo de escolha.

§ 22 O representante discente dos cursos de graduacdo e o representante discente dos
programas de pds-graduacdo stricto sensu serdo, respectivamente, os representantes titular e
suplente do segmento discente do Centro no Conselho Universitario.

Art. 62 O Conselho do Centro reunir-se-a ordindria ou extraordinariamente quando
convocado pelo Diretor do Centro ou pela maioria absoluta dos seus membros nos termos do
inciso |, do § 22 do art. 92 do Estatuto da UFPE.

Art. 72 Compete ao Conselho do Centro:

I. organizar o processo de escolha para nomeacdo do Diretor e do Vice-Diretor do Centro, na
forma disciplinada pelo art. 54 do Estatuto da UFPE e normas complementares do Conselho
Universitario;

Il. organizar o processo eleitoral para escolha, em escrutinios secretos, dos representantes
dos técnico-administrativos em educacao e de estudantes no Conselho do Centro;

lll. reformar o Regimento do Centro, para aprovacdo pelo Conselho de Administracdo da
UFPE;
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IV. aprovar os Planos e Relatérios Anuais de Agao Institucional do Centro;

V. pronunciar-se sobre as organizacdes curriculares dos cursos de graduacao, propostas pelos
colegiados de tais cursos, antes de seu encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE);

VI. aprovar as propostas relativas a admissdo, renovacdo, rescisdo de contrato, remocado e
redistribuicdo de docentes e técnico-administrativos em educacdo, encaminhando-as aos érgaos
competentes da Administracao Superior;

VIl. propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a criacdo ou extingdo de cursos de
graduacdo no Centro;

VIIl. aprovar os pedidos de promocao e progressao funcional que forem de sua competéncia;

IX. aprovar as propostas dos departamentos relativas a mudanca de regime de trabalho dos
docentes e técnico-administrativos em educacao;

X. aprovar ou emitir parecer sobre licengas e afastamentos de servidores do Centro, de
acordo com sua competéncia;

Xl. aprovar todas as etapas para realizacao de concursos publicos para professor do magistério
federal que ocorrerem no ambito do Centro, respeitando as normas estabelecidas pelos drgaos
superiores;

XIl. julgar os recursos que lhe forem interpostos;

Xlll. emitir parecer sobre as consultas e representa¢des de ordem didatica, administrativa ou
financeira, que lhe sejam submetidas pelos departamentos, pelos cursos ou pelo Diretor do
Centro;

XIV. aprovar projetos e relatdrios de pesquisa, inovacao e extensdao, previamente apreciados
pelos Colegiados Plenos dos Departamentos;

XV. propor ao Diretor, a instituicdo de comissGes para a andlise de assuntos didaticos,
administrativos, académico-cientificos ou financeiros, de interesse do Centro;

XVI. aprovar os planos e relatérios anuais de atividade docente encaminhados pelos Colegiados
Plenos dos Departamentos;

XVIIl. analisar as propostas encaminhadas pelas Camaras Setoriais e submeté-las a apreciacdo
das Pré-Reitorias competentes ou aos 6rgdos de deliberacdo superior;

XVIIl. pronunciar-se sobre as propostas de convénios, acordos, termos de cooperacdo ou
instrumentos analogos de interesse do Centro para posterior apreciacdo das instancias
competentes da administracdo central;

XIX. propor titulos honorificos;
XX.definir critérios para utilizacdo de espaco fisico e equipamentos do Centro;

XXI. exercer as demais funcdes de sua competéncia especifica e outras que |he forem atribuidas
pelo Estatuto, pelo Regimento Geral da Universidade e pelos érgaos de deliberagdo superior.

Secao Il
Das Camaras Setoriais
Art. 82 S3o érgdos de assessoramento do Centro as Camaras Setoriais de:

I. Graduacao;
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Il. Pds-Graduacdo e Pesquisa;
lll. Extensao e Inovagao;
IV. Administragao.
Art. 92 A Camara Setorial de Graduacdo é constituida pelos seguintes membros:
I. Diretor do Centro, como presidente;
II. Coordenadores dos cursos de graduacao;
[ll.  Coordenador do Ciclo Basico;
IV. um representante discente da gradua¢cdo membro do Conselho do Centro.
Art. 10. Compete a Camara Setorial de Graduacgao:
I. indicar um representante docente e respectivo suplente para o Conselho Universitario;
Il. pronunciar-se sobre projetos pedagdgicos e reforma curricular;

lll.  propor, ao Conselho do Centro, normas e mecanismos de aperfeicoamento das atividades
e avalia¢dao do ensino de graduacao;

IV.  manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos a sua area de atuacgao;
V. assessorar o Conselho do Centro na sua area de competéncia.

Art. 11. A Camara Setorial de Pds-Graduagcdo e Pesquisa é constituida pelos seguintes
membros:

I. Diretor do Centro, como presidente;
Il. Coordenadores dos programas de pés-graduacao stricto sensu vinculados ao Centro;

lll. quatro docentes Coordenadores dos grupos de pesquisa vinculados ao Centro e
cadastrados na Prd-Reitoria pertinente;

IV. um representante discente da pds-graduacdo stricto sensu membro do Conselho do
Centro.

Paragrafo Unico. Os representantes de que trata o inciso Il deste artigo serdo indicados pelo
Conselho do Centro.

Art. 12. Compete a Camara Setorial de Pés-Graduacdo e Pesquisa:

I. indicar um representante docente e respectivo suplente para o Conselho Universitario;

I. pronunciar-se sobre projetos e acdes de pesquisa;

I. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos a sua area de atuacao;
IV. estimular a pesquisa do Centro;
V. assessorar o Conselho do Centro na sua area de competéncia.
Art. 13. A Camara Setorial de Extensdo e Inovacdo é constituida pelos seguintes membros:
I. Diretor do Centro, como presidente;
Il. Coordenador de Extensdo e Inovacao do Centro;

Ill. Dois docentes dos departamentos inventores com depdsitos de propriedade intelectual
por meio do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica da UFPE;
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IV. dois docentes dos departamentos Coordenadores de projetos ou programas de extensdo
vinculados ao Centro e cadastrados na Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;

V. um representante discente indicado pelo Conselho do Centro.

§ 12 Os representantes de que tratam os incisos Ill e IV deste artigo serdo indicados pelo
Conselho do Centro.

§ 22 Os mandatos dos representantes previstos nos incisos Ill, IV e V sera de 2 (dois) anos,
permitida até duas recondugdes.

Art. 14. Compete a Camara Setorial de Extensao e Inovagao:
I. indicar um representante docente e respectivo suplente para o Conselho Universitario;
Il. pronunciar-se sobre projetos e acdes de inovacdo e extensao e pesquisa;
[ll. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos a sua area de atuacgao;
IV. estimular a atividade de inovagao e a extensao do Centro;
V. assessorar o Conselho do Centro na sua area de competéncia.
Art. 15. A Camara Setorial de Administracdo é constituida pelos seguintes membros:
I. Diretor do Centro, como presidente;
[I. Vice-diretor;
[ll. Chefes de Departamentos;
IV. representantes docentes do CCEN no Conselho Universitario;
V. Coordenador Administrativo do Centro.

Paragrafo Unico. Os ex-diretores e ex-vice-diretores do CCEN tém assento nas reunides da
Camara Setorial de Administracdo com apenas direito a voz.

Art. 16. Compete a Camara Setorial de Administracao:

I. indicar um representante docente e respectivo suplente para o Conselho de
Administracao;

II. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos a gestdo de pessoas,
infraestrutura, financas, patrimonio e compras do Centro;

lll.  manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos que visem incrementar a articulacdo
do Centro com o restante da universidade;

IV. assessorar o Conselho do Centro na sua area de competéncia.

Art. 17. A critério das Camaras Setoriais, terceiros poderdo ser admitidos para participar das
reunides apenas com direito a voz.

Secao lll
Dos Colegiados Plenos dos Departamentos

Art. 18. Os Colegiados Plenos dos Departamentos terdo como objetivo a coordenacado,
orientacdo e fiscalizacdo do funcionamento administrativo dos respectivos departamentos.

Art. 19. Os colegiados Plenos dos Departamentos serdo constituidos por:

I. Chefe do Departamento, como Presidente;
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Il. Vice-Chefe do Departamento;
lll. docentes lotados no Departamento;
IV. um representante dos técnico-administrativos em educacao lotado no Departamento;

V. um representante do corpo discente dos cursos de graduacdo vinculados ao
Departamento;

VI. um representante do corpo discente dos cursos de pds-graduacao stricto sensu vinculados
ao Departamento.

Pardgrafo Unico. Os representantes previstos nos incisos IV, V e VI terdo suplentes e serdo
escolhidos pelos pares para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual
periodo.

Art. 20. S3o atribuicdes dos Colegiados Plenos dos Departamentos:
I. realizar a escolha do Chefe e Vice-Chefe do Departamento;

Il. elaborar propostas relativas a admissdo, renova¢do ou rescisdo de contrato, remocdo e
redistribuicdo de docentes, encaminhando-as aos Conselho do Centro;

[ll. apreciar os processos de promocao e progressao funcional que forem de sua competéncia;

IV. aprovar ou emitir parecer sobre licengas e afastamentos de servidores do Departamento,
de acordo com sua competéncia;

V. aprovar ou emitir parecer sobre remocao e redistribuicdo de técnico-administrativo em
educacdo lotado no Departamento;

VI. elaborar concursos e processos seletivos para professor do magistério federal, respeitando
as normas estabelecidas pelos érgdos superiores;

VII. apreciar os projetos e relatérios de pesquisa, inovagao e extensao;
VIII. apreciar os planos e relatdrios anuais de atividade docente;

IX. exercer as demais fungdes de sua competéncia especifica e outras que lhe forem atribuidas
pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade, pelos érgaos de deliberacdo superior.

Secao IV
Dos Colegiados dos Cursos de Graduagao

Art. 21. Cada curso de graduacao terd um colegiado com a finalidade de planejar, coordenar,
orientar e fiscalizar o funcionamento didatico do respectivo curso.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo, o Conselho do Centro podera solicitar ao CEPE a criacdo
ou extin¢do de cursos, bem como a desvinculagcdo de cursos existentes.

Art. 22. Os critérios de composicdo e processos relacionados aos cursos serdo regidos pelas
resolucbes dos orgdos de deliberacdo superior da UFPE e pelos seus regimentos internos dos
Cursos.

Art. 23. S3o atribuicoes dos Colegiados dos cursos de graduacdo:

I. dois meses antes do término do mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador do
Curso, instituir a comissdo eleitoral que elaborara as instrucdes e determinara os prazos do
processo de escolha dos novos ocupantes dessas fungoes;

Il. planejar, coordenar, orientar, gerir e fiscalizar o funcionamento didatico do Curso;
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lll. propor a Pré-Reitoria de Graduacgao:

a) Os componentes curriculares obrigatérios e eletivos integrantes de seu de curso de
graduacdo com as respectivas ementas indicativas do conteldo programatico, nimero minimo e
maximo de alunos por turma, cargas hordrias, pré-requisitos, co-requisitos, nimero de créditos e
condicOes especiais de creditacao;

b) Outras atividades académicas creditdveis para integralizacdo curricular com respectivas
cargas horarias, nimero de créditos e condicGes de creditacao;

c) Asalteracdes da estrutura curricular e do regimento do curso, se pertinente;

d) A adocdo de métodos e processos particulares de orientacdo e verificacdo da
aprendizagem.

IV. estabelecer o elenco de componentes curriculares a ser oferecido aos alunos do curso, em
cada periodo letivo, bem como as prioridades de matricula entre os alunos que as pleitearem,
atendido os limites de vagas;

V. indicar coordenadores de periodos, médulos, disciplinas, coordenador e supervisores;

VI. acompanhar as atividades docentes e o funcionamento dos componentes curriculares e
estabelecer, conforme a pertinéncia, no interesse do curso, a ado¢dao de medidas que julgar
necessarias;

VIl. oferecer os componentes curriculares dentro do turno de funcionamento do curso,
evitando lacunas de horario entre as diversas disciplinas oferecidas, a fim de otimizar o tempo
utilizado pelos alunos, consultando a Pré-Reitoria de Graduagao na existéncia de dificuldades para
o atendimento dessa providéncia;

VIII. dar orientacdo académica para a escolha das trajetdrias gerais e individuais dos alunos;

IX. estabelecer critérios para definicdo e aproveitamento de atividades académicas para fins
de creditacao, incluindo sua forma de avaliacao;

X. opinar sobre infracdes disciplinares estudantis e encaminha-las, quando for o caso, aos
orgdos competentes;

Xl. decidir, em primeira instancia, sobre os recursos de alunos, referentes a assuntos
académicos do curso;

XIl. submeter as instrucdes e os prazos do processo eleitoral mencionados no inciso | a
homologacdo da Pro-Reitoria de Graduacgao;

XIll. opinar sobre quaisquer outras matérias de interesse do curso que lhe sejam encaminhadas
por orgdos das Unidades ou da Administracdo Superior;

XIV. apoiar o Coordenador do Curso no desempenho de suas atribuicdes;
XV. opinar sobre a estrutura fisica e recursos materiais do curso;

XVI. desempenhar as demais atribuicGes que Ihes forem determinadas pelo Regimento Geral da
Universidade, pelos érgdos de deliberacdo superior e pelo Regimento do Curso.

Paragrafo unico. O colegiado poderd designar docente ou instituir comissdo especial, de
carater permanente ou transitério, para emitir parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas
com as suas atribuicdes, exceto as competéncias mencionadas no inciso Ill deste artigo.
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SecaoV
Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 24. O Nucleo Docente Estruturante tem carater consultivo, propositivo e de assessoria
dos aspectos académicos do curso de graduacdo ao qual é vinculado e tem por finalidade auxiliar a
coordenacdo do curso nos processos de implantacdo e acompanhamento do seu projeto
pedagdgico, conforme estabelecido em resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 25. O Nucleo Docente Estruturante tem as seguintes atribuicdes:
I. elaborar o projeto pedagdgico do curso;
Il. avaliar e atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

lll. avaliar planos de ensino das disciplinas e sua articulacdo com o projeto pedagdgico do
curso;

IV. submeter ao Colegiado do Curso propostas de reestruturacao curricular;
V. estabelecer o perfil profissional do egresso do curso.

Art. 26. Os critérios de composicdo e processos relacionados ao nucleo docente estruturante
serdo regidos pelas resolu¢Ges dos 6rgaos de deliberacdo superior da UFPE e pelos regimentos
internos dos cursos.

Art. 27. O Nucleo Docente Estruturante serd composto por 05 (cinco) docentes permanentes
escolhidos pelos Colegiado do Curso, com mandato de 03 (trés) anos, permitida reconducao.

Paragrafo uUnico. A indicacdo dos representantes docentes para a composi¢cdo do NDE devera
ser homologada pelo Pleno do Departamento ao qual o curso se vincula, com posterior envio a
Pré-Reitoria de Graduagao.

Secdo VI
Do Colegiado do Ciclo Basico

Art. 28. O Colegiado do Ciclo Basico tem como objetivo o planejamento, a coordenacao,
orientacdo e fiscalizacdo do funcionamento didatico das disciplinas de formacado bdsica dos cursos
de graduacao.

Art. 29. O Colegiado do Ciclo Basico sera constituido por:
I. Coordenador do Ciclo Basico, como Presidente;
Il. Vice-Coordenador do Ciclo Basico;
lll. Coordenadores dos cursos de graduacdo atendidos pelo Ciclo Basico;
IV. um representante discente dos Centros atendidos pelo Ciclo Basico;
V. Coordenadores de disciplinas do Ciclo Basico.
Art. 30. S3o atribuicoes do Colegiado do Ciclo Basico:
I. planejar, coordenar, orientar, gerir e fiscalizar o funcionamento didatico do Ciclo Basico;
II. propor aos colegiados dos cursos de graduacdo atendidos pelo Ciclo Basico:

a) a remocdo, criacdo e reformulacdo de disciplinas, estdgios ou outras atividades
académicas oferecidas pelo Ciclo Basico e creditdveis para integralizacdo curricular, com as
respectivas ementas indicativas do conteddo programatico, cargas horarias, niumero de créditos,
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pré-requisitos, metodologia e recursos necessarios;

b) normas, levando em consideracdo o coeficiente de rendimento académico, para orientar
0 numero maximo de créditos que o aluno poderd obter através da matricula em disciplinas
oferecidas pela drea em um determinado periodo letivo (semestre). As normas serdo aprovadas
por cada Colegiado de Graduacdo de Curso e homologadas pela Camara de Graduacao e Admissao
ao Ensino Basico;

c) adocdo de métodos e processos especificos de orientacdo e verificacdo de aprendizagem;
lll. solicitar as Coordenacdes de Curso ementas e conteldos programaticos atualizados;

IV. estabelecer a lista de disciplinas da drea a serem oferecidas aos alunos do curso, em cada
periodo letivo, ouvidos os Departamentos competentes, bem como as prioridades de matricula
entre os alunos que as pleitearem, atendidos os limites de vagas;

V. acompanhar as atividades docentes e propor aos Departamentos, a substituicdo de
professores ou outras medidas que forem julgadas necessarias;

VI. apreciar recomendacgdes dos Conselhos do Centro e dos Departamentos e sugestdes dos
professores relativas ao funcionamento do Ciclo Basico;

VII.  auxiliar o Coordenador do Ciclo Basico no desempenho de suas atribuicdes;

VIIl. desempenhar as demais atribuicdes que lhe(s) forem determinadas pelo Regimento Geral
da Universidade, pelos Orgdos Deliberativos Superiores e pelos Regimentos dos Cursos.

Secao VII
Dos Colegiados dos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu

Art. 31. Para cada Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu vinculado ao Centro, existira
um Colegiado.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo, o Conselho do Centro podera solicitar ao CEPE a criacao
ou extingdo de cursos ou programas, bem como a desvinculagdo de cursos ou programas
existentes para outros Centros Académicos.

Art. 32. O Colegiado do Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu serd composto pelos
docentes permanentes do programa e por um representante discente de cada curso do programa
de pds-graduacao.

Art. 33. As atribuicbes, critérios de composicdo e processos relacionados aos programas
serdo regidos pelas resolucdes dos orgdos de deliberacdo superior da UFPE, bem como pelas
determinacdes da CAPES, e pelos regimentos dos seus programas.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DO CENTRO
Art. 34. A estrutura executiva do Centro sera constituida pelas seguintes unidades:
I. Diretoria do Centro, integrada pelos seguintes setores:
a) Secretaria Geral;
b) Coordena¢dao Administrativa e de Gestdao de Pessoas;
c¢) Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras.

Il. Chefias de Departamentos, constituidas pelos seguintes departamentos, sem prejuizo
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de outros que possam ser criados:

a) Departamento de Estatistica;
b) Departamento de Fisica;
c) Departamento de Matematica;
d) Departamento de Quimica Fundamental.

Il. Coordenacdes Académicas, constituidas pela:
a) Coordenacdo dos Cursos de Graduacdo;
b) Coordenacédo do Ciclo Basico;
c¢) Coordenagbes dos Programas de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu;
d) Coordenacdo de Extensdo e Inovagao.

V. Orgdos Complementares, compostos por:

V. Biblioteca Setorial;

VI. laboratérios que sejam diretamente administrados pelo Centro.

Paragrafo Unico. Os cursos de graduacgao e pds-graduacdo do Centro serao vinculados aos
Departamentos ou ao Centro, conforme estabelecido no Anexo.

Segao |
Da Diretoria do Centro

Art. 35. O Diretor e o Vice-Diretor do Centro serdo escolhidos nos termos do art. 54 do
Estatuto da UFPE para um mandato de quatro anos, sendo permitida uma recondug¢ao por igual
periodo.

Art. 36. Compete ao Diretor do Centro:
I. representar e administrar o Centro;
Il. convocar e presidir as reunides do Conselho do Centro;
lll.  convocar e presidir as reunides das Camaras Setoriais;

IV. cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho do Centro e drgdos de deliberacdo
superior da Universidade, assim como as instrucdes e determinacdes do Reitor;

V. encaminhar, as Pré-Reitorias competentes, o plano setorial de atividade orcamentaria do
Centro, respeitando os prazos estabelecidos pelo Regimento da UFPE;

VI. instituir comissGes ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos que interessem ao
Centro ou para a execucdo de projetos especificos;

VIl.  exercer a presidéncia das comissdes das quais participar dentro do Centro;
VIIl.  exercer o poder disciplinar na esfera de suas atribuicdes;

IX. delegar competéncias, no ambito do Centro, visando assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes;

X. quando delegada a competéncia pelo Reitor, celebrar convénios que sejam de interesse
das atividades ligadas ao Centro;

XI. aprovar lotacBes, remocgdes, redistribuicdo, horarios semanais de trabalho, programacao
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de férias e de capacitagao de técnico-administrativos em educagao lotados no Centro;

XIl. instaurar processo administrativo disciplinar e aplicar as penalidades previstas no
Regimento Geral da UFPE;

XIll.  resolver, ad referendum do Conselho do Centro, conforme as competéncias, os casos
omissos no Regimento do Centro;

XIV. exercer as demais atribui¢cdes que lhe competem, nos termos do Estatuto e do Regimento
Geral da UFPE, do Regimento do Centro e de Resolucbes dos drgados de deliberagdo superior.

Art. 37. Ao Vice-Diretor do Centro compete substituir o Diretor nas suas auséncias,
impedimentos legais e estatutarios, bem como exercer outras atribuicdes delegadas pelo Diretor.

Subsecao |
Da Secretaria do Centro

Art. 38. A Secretaria do Centro cabera assessorar e auxiliar o Diretor, o Conselho do Centro,
suas Camaras Setoriais e demais setores vinculados a dire¢ao do Centro.

Paragrafo Unico. A Secretaria do Centro serd exercida por servidor indicado pelo Diretor do
Centro e designado pelo Reitor.

Art. 39. Compete a Secretaria do Centro:
I. coordenara frequéncia e programacao de férias do pessoal lotado no centro;

[l. acompanhar, preparar e secretariar reunides e elaborar atas;

[ll.  controlar, despachar e conferir documentos e correspondéncias;

IV. emitir documentos oficiais do Centro;

V. atender publico interno e externo;

VI. controlar a agenda e compromissos do Diretor e do Vice-Diretor;
VIl.  organizar arquivos;

VIll.  coordenar e organizar os eventos do Centro, juntamente com a Coordenagdo
Administrativa;

IX. providenciar e acompanhar a publicacdo e registro de atos expedidos pela Unidade;
X. atualizacdo do sitio de Internet do Centro;

Xl. coordenar e organizar a cerimonia de colacdo de grau, em conjunto ou em separado, dos
cursos de graduacdo;

XIl.  receber e distribuir processos;
XIll.  desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor.
Subsecao
Da Coordenac¢ao Administrativa e de Gestdo de Pessoas

Art. 40. A Coordenacdo Administrativa e de Gestdo de Pessoas sera exercida por servidor
indicado pelo Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 41. Compete ao Coordenador Administrativo e de Gestdo de Pessoas:

I. participar de reunides com Unidades da Administracdo Central quanto solicitado;
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Il. levantar necessidades e incentivar o desenvolvimento e capacitacdo dos servidores
vinculados ao Centro;

lll. dimensionar e acompanhar as necessidades do corpo técnico-administrativo em
educacdo do Centro;

IV. propor e implementar acdes na drea de gestdo de pessoas articuladas com a PROGEPE;

V. promover estudos para elaboracdo de regulamentos manuais e outros instrumentos que
possibilitem disciplinar e racionalizar as rotinas de sua drea de atuacao;

VI. planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execugdao das atividades
relacionadas com a gestdo de pessoal vinculadas ao Centro;

VIl. coordenar horarios semanais de trabalho, bem como elaborar e acompanhar a
programacao de férias dos servidores lotados no Centro;

VIIl. coordenar e organizar os eventos do Centro, juntamente com a Secretaria do Centro;
IX. coordenar e organizar os protocolos cerimoniais do Centro;

X. emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, submetendo a apreciacao do Diretor
do Centro;

Xl. desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor.
Subsecao Il
Da Coordenagado de Infraestrutura, Finangas e Compras

Art. 42. A Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras serd exercida por servidor
indicado pelo Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 43. Compete ao Coordenador de Infraestrutura, Finangas e Compras:

I. elaborar o planejamento e o orgamento anual dos custos de manutencdo e aquisicdo de
bens e servicos e administrar os gastos conforme or¢camento; planejando e dimensionando as
compras de materiais de consumo e permanente, bem como de servigos prestados por terceiros
na area de infraestrutura;

II. solicitar a Superintendéncia de Infraestrutura a contratacdo e acompanhar obras e
servicos de engenharia e arquitetura;

Ill. solicitar servicos de manutencdo de instala¢des hidraulica, elétrica, de gas, de elevadores,
de extintores, de telecomunicag¢des entre outras, junto as instancias competentes;

IV. demandar junto a Superintendéncia de Seguranca Institucional questdes de seguranca
patrimonial e da comunidade do Centro;

V. solicitar a avaliagdo da Coordenacdo de Bens Modveis da Pro-Reitoria de Gestdo
Administrativa quanto ao descarte de materiais permanentes;

VI. acompanhar as atividades de limpeza e urbanismo nas instalacdes fisicas e solicitar a
Diretoria de Gestdao Ambiental acdes relacionadas a esses servicos;

VIl. acompanhar junto a Superintendéncia de Seguranca Institucional o controle de acesso e
propor medidas de melhoria no ambito do Centro;

VIIl.  manter arquivo atualizado das plantas das edificacdes;

IX. acompanhar a vigéncia e a execug¢do dos contratos para aquisicdo e manutencao de bens
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e servicos, quando exercer a funcdo de fiscal dos mesmos, avaliando o desempenho dos
fornecedores e informando ao gestor do contrato as ocorréncias relevantes;

X. gerenciar o almoxarifado, mantendo controles atualizados, com vistas a elaboracdo de
relatdrios mensais, e consolidacdo ao encerramento do exercicio;

Xl.  realizar inventdrio anual dos bens patrimoniais constantes do Centro;

XIl.  organizar os servicos do pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando
horarios e substituicdes, bem como propondo capacitacdo para a equipe;

XIll.  executar a programagao financeira do Centro, tendo em vista o plano anual institucional e
0s recursos repassados, bem como de convénios e contratos, e de outras agéncias financiadoras;

XIV. efetuar cotacBes de precos para aquisicdo de bens de consumo e/ou permanente e
servicos, inclusive os de infraestrutura, e subsidiar a comissao de licitagdao elaborando Termo de
Referéncia;

XV. elaborar a Prestacdo de Contas Anual e demais relatérios de atividades inerentes a sua
area de competéncia;

XVI. desenvolver e executar projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas
de sua area de atuacgao;

XVII.  promover a integracdao com as demais areas da Administracdo da UFPE;
XVIII.  exercer outras atribuicdes conferidas pelo Diretor do Centro.
§ 12 A Coordenacao de Infraestrutura, Financas e Compras sera constituida pela:
I. Geréncia de Infraestrutura; e,
Il. Geréncia de Finangas e Compras.

§ 22 As atribuicdes das Geréncias mencionadas no paragrafo anterior serdo estabelecidas
pelo Diretor do Centro, ouvido o Coordenador de Infraestrutura, Finangas e Compras.
Secgao Il
Das Chefias de Departamentos
Art. 44. Cada Departamento terd um Chefe e um Vice-Chefe nomeados pelo Reitor e
indicados mediante eleicdo direta, na forma estabelecida pelo Regimento Geral e pelas Resolucdes

dos 6rgdos de deliberacdo superior, para um mandato de dois anos, sendo permitidas duas
reconducdes por igual periodo.

Art. 45. Compete aos Chefes de Departamento:

I. exercer as atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Estatuto, pelo Regimento Geral da
Universidade e por este Regimento;

Il. propor ao Colegiado Pleno do Departamento a admissdo, remocdo, redistribuicdo ou
afastamento de professores;

lll. colaborar com os Coordenadores de Cursos de Graduacao e Pds-Graduacgdo Stricto Sensu
na execucdo das suas atividades de integracao de estudos e de coordenacdo didatica;

IV. apresentar mensalmente a Diretoria de Administracdo de Pessoal (PROGEPE) o Relatério
de Frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo, inclusive no que se refere as faltas as
reunides do Colegiado Pleno do Departamento;
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V. coordenar horarios semanais de trabalho, bem como elaborar e acompanhar a
programacao de férias dos servidores lotados no Departamento;

VI. prestar aos 6rgaos da Reitoria as informacdes de interesse da Administracdo que lhe forem
solicitadas;

VII. baixar portarias, instrucdes e circulares necessdrias a execucdo das atividades que se
desenvolvem no ambito de sua competéncia;

VIIl. aprovar, apds apreciacdo do Colegiado Pleno do Departamento, os planos e relatérios
anuais de atividade docente para encaminhamento aos érgaos superiores;

IX. resolver, ad referendum do Colegiado Pleno do Departamento, conforme as competéncias,
0S €as0s omissos ou de notdria urgéncia.

§ 12 O Vice-chefe do Departamento substituird o Chefe nas suas auséncias, impedimentos
legais e estatutarios.

§ 22 O Chefe do Departamento podera designar docente ou instituir comissdao especial, de
carater permanente ou transitério, para emitir parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas
com as suas atribuicdes.

Secao lll
Das Coordenagbes Académicas
Subsecao |
Da Coordenacao de Curso de Graduagao

Art. 46. Cada curso de graduacdo tera um Coordenador e um Vice-Coordenador nomeados
pelo Reitor e indicados mediante elei¢cao direta, na forma estabelecida pelo Regimento Geral e
pelas Resolugdes dos érgdos de deliberagdao superior, para um mandato de dois anos, sendo
permitida reconducgao por igual periodo.

Art. 47. Compete ao Coordenador do Curso:
I.  convocar e presidir as reuniées do Colegiado do Curso;

Il. solicitar a Pré-Reitoria de Graduacdo, ao Diretor do Centro ou aos Chefes de
Departamentos de outros Centros, as providéncias que se fizerem necessdrias para o melhor
funcionamento do curso, em matéria de instalacdes, equipamentos, didatica e pessoal;

lll. articular-se com a Camara de Graduacdo e de Pés-Graduacdo do Centro e a Pro-Reitoria
de Graduacao, a fim de harmonizar o funcionamento do curso com as diretrizes dela emanadas;

IV. acompanhar semestralmente os cursos ministrados pelos docentes;

V. responsabilizar-se pela orientacdo da matricula e assegurar-se da execucdo dos servicos
da escolaridade;

VI. fiscalizar o cumprimento dos componentes curriculares oferecidos e a execu¢cdo dos
demais planos de ensino, apresentando aos 6rgaos competentes os casos de irregularidades ou
infracGes disciplinares;

VIl. propor ao Colegiado o numero de vagas a ser oferecido para ingresso discente via
processos seletivos institucionais extravestibulares;

VIIl. identificar as necessidades académicas das areas de conhecimento e disciplinas do Curso;

IX. cumprir e fazer cumprir as decisdes dos érgdos superiores sobre matérias relativas ao
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curso, bem como desempenhar as demais atribui¢cdes que Ihe forem fixadas no Regimento Geral
da Universidade, pelos érgaos de deliberacgao superior e pelo Regimento do Curso.

Pardgrafo uUnico. O Vice-Coordenador do curso substituird o Coordenador nas suas
auséncias, impedimentos legais e estatutarios.

Art. 48. As Coordenagdes de Curso de Graduacdo terdo o suporte de um servico de
escolaridade com a finalidade de:

I. atender e gerenciar a vida académica do corpo discente;
II. auxiliar docentes e a Coordenacdo do Curso nas atividades de registro escolar;
Ill. emitir declarag¢des solicitadas pelo corpo docente e discente na drea de sua atuacao;
IV. orientar quanto ao acesso ao sistema académico;
V. elaborar lista para colagdo de grau e emissao de diploma;
VI. realizar a matricula de discentes, quando for o caso;

VIIl. identificar alunos com necessidades especiais e comunicar a Coordenag¢ao do Curso, aos
docentes, bem como encaminhar suas demandas ao Nucleo de Acessibilidade;

VIIl. identificar dentre os alunos concluintes aquele que preenche os critérios para obtencao
da laurea universitaria.

§ 1. O servico de escolaridade podera atender a mais de um curso de graduagao do Centro.

§ 2. A escolaridade podera exercer outras atribui¢cdes conferidas pelo Coordenador(es) do(s)
Curso(s) envolvidos ou pelo Diretor do Centro.

Subsecao Il
Da Coordenacgao do Ciclo Basico

Art. 49. O Coordenador e o Vice-Coordenador do Ciclo Basico serdao nomeados pelo Reitor e
indicados mediante eleicao direta, na forma estabelecida pelo Regimento Geral e pelas Resolugdes
dos 6rgaos de deliberagdo superior, para um mandato de dois anos, sendo permitidas duas
reconducdes por igual periodo.

Art. 50. Compete ao Coordenador do Ciclo Basico:
I.  convocar e presidir as reuniées do colegiado;

Il. organizar, ouvindo o Colegiado e em articulacdo com os Departamentos interessados, os
horarios escolares, comunicando-os a Prd-Reitoria competente, nos prazos por ela fixados, bem
como o cronograma de exercicios e provas;

lll. fiscalizar o cumprimento dos programas de ensino e a execu¢do dos demais planos de
trabalhos escolares, encaminhando aos drgdos competentes os casos de irregularidades ou
infracGes disciplinares;

IV. cumprir e fazer cumprir as decisOes dos 6rgaos superiores sobre matérias relativas ao
Ciclo Basico;

V. desempenhar as demais atribuicées determinadas pelo Regimento Geral da Universidade,
pelos Orgdos Deliberativos Superiores e pelo Regimento do Curso.

Paragrafo unico. O Vice-Coordenador do ciclo basico substituira o Coordenador nas suas
auséncias, impedimentos legais e estatutarios.
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Art. 51. A Coordenagao do Ciclo Basico tera suporte de um servico de escolaridade com a
finalidade de:

I. atender e gerenciar a vida académica do corpo discente;

II. auxiliar docentes e a Coordenacdo do Ciclo Basico nas atividades de registro escolar;
Ill.  emitir declarac¢des solicitadas pelo corpo docente e discente na drea de sua atuacao;
IV. orientar quanto ao acesso ao sistema académico;

V. realizar a matricula de discentes, quando for o caso;

VI. identificar alunos com necessidades especiais e comunicar a Coordenacdo do Curso, aos
docentes, bem como encaminhar suas demandas ao Nucleo de Acessibilidade.

Pardgrafo unico. A escolaridade poderd exercer outras atribuicbes conferidas pelo
Coordenador do Ciclo Basico.

Subsecao Il
Das Coordenagdes dos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu

Art. 52. Cada Programa de Pds-Graduacgao Stricto Sensu do Centro terd um Coordenador e
um Vice-Coordenador nomeados pelo Reitor e indicados mediante elei¢do, na forma estabelecida
pelo Regimento Geral e pelas Resolugdes dos Orgdos Deliberativos Superiores, para um mandato
de dois anos, sendo permitida reconducao por igual periodo.

Art. 53. Compete ao Coordenador do Programa:
I. convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

Il. solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor
funcionamento do curso, em matéria de instala¢des, equipamentos e pessoal;

lll. articular-se com as Camaras Setoriais do respectivo Centro e as Pro-Reitorias de Pds-
graduacao e de Pesquisa e Inovagao, a fim de compatibilizar o funcionamento do curso com as
diretrizes delas emanadas;

IV. organizar o calendario das atividades do programa;

V. definir e divulgar, ouvido o colegiado, as disciplinas a serem oferecidas em cada periodo
letivo, bem como, havendo limites de vagas, estabelecer as prioridades de matricula entre os
alunos que as pleitearem;

VI. responsabilizar-se pela orientacao da matricula e da execucdo dos servicos de escolaridade,
de acordo com a sistematica estabelecida pelos 6rgaos centrais competentes;

VII. realizar a distribuicdo de bolsas de pds-graduacdo e pds-doutorado alocadas ao programa;

VIIl. estimular e apoiar a obtencdo de bolsas de pds-graduacdo e pds-doutorado oriundas de
projetos individuais dos pesquisadores ou da iniciativa privada;

IX. gerenciar os recursos financeiros destinados ao Programa;

X. fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos &rgaos
competentes os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;

Xl. propor ao Colegiado do Programa o numero de vagas para o exame de selecdo,
considerando a relacdo entre discentes e docentes recomendada pelo Comité da Area de
Avaliacdo da CAPES relativa ao Programa;
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Xll. encaminhar a cada ano as Pro-Reitorias de Pds-Graduacdo e de Pesquisa e Inovacdo, a
relacdo atualizada dos professores ativos e aposentados que integram o corpo docente do
programa, por categoria — permanentes, colaboradores e visitantes — regime de trabalho, titulacdo
e departamento/area académica de origem ou a IES de origem quando for o caso;

Xlll. encaminhar ao Servico de Registro de Diploma (SRD) cdpia do Regimento Interno do
Programa, conforme publicado no Boletim Oficial da UFPE, e cépia dos componentes curriculares
autenticada pela Divisdo de Cursos e Programas, devidamente aprovados pela Camara de Pds-
Graduacdo do CEPE;

XIV. cumprir e fazer cumprir as decisdes dos orgdos superiores sobre matérias relativas aos
cursos do programa, bem como desempenhar as demais atribuicdes que Ihe forem fixadas no
Regimento Geral da Universidade, em Resolu¢des do CEPE, no Regimento do Centro e no
Regimento Interno do Programa.

Subsecao IV
Da Coordenacao de Extensao e Inovagao

Art. 54. A Coordenacdo das atividades de extensao e inovag¢dao do Centro sera exercida por
um Coordenador e um Vice-Coordenador, indicados pelo Diretor do Centro, dentre os docentes
coordenadores de acdes de inovagdao ou os docentes inventores com depdsito de pedido de
patente junto ao Nucleo de Inovagdao Tecnoldgica da UFPE ou os docentes coordenadores de
acdes de extensao.

Art. 55. Compete ao Coordenador de Extensao e Inovagao:

I. coordenar e acompanhar as a¢Ges de inovagdo e/ou extensdo exercidas pelos docentes
lotados no Centro;

Il. emitir parecer sobre projetos e relatérios de inova¢do e/ou extensdo para aprovagao no
Conselho do Centro;

lll. assessorar os docentes na elaboracdo e registro de acdes de inovagdo e/ou extensdo junto
ao Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica e/ou as Pré-Reitorias competentes;

IV. atuar de forma coordenada com os cursos de graduacdo e de pds-graduacao stricto sensu,
a fim de apoiar a¢des de inovagdo e/ou extensdo;

V. exercer outras funcdes que lhe forem conferidas pelo Conselho ou Diretor do Centro.

Paragrafo Unico. O Vice-Coordenador de Extensdo e Inovacdo substituirda o Coordenador nas
suas auséncias e impedimentos legais e estatutarios.

Secao IV
Dos Orgdos Complementares

Art. 56. O Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza manterd os seguintes Orgdos
Complementares:

I. Biblioteca Setorial;
Il. Laboratdrios interdepartamentais que venham a ser criados.
Paragrafo Unico. Os 6rgdos complementares serdo subordinados a Diretoria do Centro.
TITULO 1Nl
DA COMUNIDADE DO CENTRO
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CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 57. Os docentes do Centro sdo integrantes do quadro permanente das carreiras de
magistério federal e os professores contratados por tempo determinado lotados no Centro.

§12 Somente participardo dos processos eletivos, para votar e ser votado, os docentes
efetivos lotados no Centro, nos termos das normas expedidas pelo Conselho Universitario.

§ 29 Poderao ser eleitos para a Vice-Coordenacao do Ciclo-Basico, os docentes efetivos do
Centro de Tecnologia e Geociéncias.

CAPITULO II
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art. 58. O corpo técnico-administrativo em educag¢ao do Centro é formado por todos os
servidores desse segmento lotados e exercendo suas atividades no Centro.

Art. 59. A representacdo do corpo dos técnico-administrativos em educagcdao nos diversos
Orgios Colegiados do Centro, far-se-a nos termos deste Regimento.

Art. 60. Poderdo ser eleitos para compor os Colegiados do Centro os técnico-administrativos
em educagdo que atendam aos seguintes requisitos:

I. ser servidor do quadro permanente da Universidade, no minimo, por 03 (trés) anos;
II. estar em efetivo exercicio de suas atividades;

[ll. ndo ter sofrido qualquer penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar, nos
ultimos 05 (cinco) anos.

CAPITULO 1l
DO CORPO DISCENTE

Art. 61. Os estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduagao e programas de
pos-graduacgao stricto sensu do Centro constituem a comunidade do Centro.

Art. 62. O estudante, em atividade de representacdo no Centro ou Colegiados Superiores da
UFPE, terd abonada a falta em atividade de ensino, quando comprovado o comparecimento a
reuniao.

TITULO IV
DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRIGENTES E DA INTERRUPGCAO DOS MANDATOS
CAPITULO |
DA ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DO CENTRO

Art. 63. O Centro Académico terd um Diretor e um Vice-Diretor, escolhidos mediante
consulta prévia a comunidade académica do Centro, nomeados dentre os ocupantes dos dois
niveis mais elevados da carreira de magistério superior ou que possuam o titulo de doutor, lotados
e em exercicio no Centro, com regime de trabalho de tempo integral ou dedicacdo exclusiva,
eleitos pelo Conselho do Centro.

§ 12 A consulta a comunidade do Centro Académico devera ser realizada entre sessenta e
noventa dias antes do término do mandato do titular em exercicio.

§ 22 Além do disposto no caput deste artigo, os docentes indicados para os cargos de Diretor
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e de Vice-Diretor deverdo possuir o minimo de 02 (dois) anos de exercicio em cargo ou func¢do de
gestdo na instituicdo.

§ 32 As listas triplices para os cargos de Diretor e de Vice-Diretor serdo encaminhadas para
nomeacdo pelo Reitor até 30 (trinta) dias anteriores ao fim dos mandatos dos dirigentes em
exercicio.

§ 49 Para escolha do Diretor e Vice-Diretor de Centro serdo aplicadas, no que couber, as
normas referentes ao processo de escolha do Reitor e Vice-Reitor.

Art. 64. Interrompido, por qualquer razdo, o mandato do Diretor, o Conselho do Centro
procedera a eleicdo para novo Diretor no prazo de sessenta dias, periodo em que o Vice-Diretor
assume a gestdo do Centro Académico.

Paragrafo Unico. Aplica-se o previsto no caput para a interrup¢do do mandato do Vice-
Diretor.

Art. 65. No caso de vacancia do cargo de Vice-Diretor o Decano do Centro respondera pela
Vice-Diretoria enquanto se realiza a escolha e designacao do titular.

CAPITULO II
DA ESCOLHA DE CHEFE E VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO

Art. 66. O Colegiado Pleno do Departamento promovera a eleicdo do Chefe e o Vice-Chefe,
em votac¢do secreta, no periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato.

Paragrafo Unico. O Chefe e o Vice-Chefe serao eleitos dentre os membros em exercicio da
carreira de magistério superior que integram o departamento, em regime de trabalho de
dedicagao exclusiva.

Art. 67. Ocorrendo a vacancia da fungao de Chefe antes da metade do mandato, o respectivo
Vice-Chefe promovera, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a eleigao.

§ 12 O resultado da eleicao sera encaminhado ao Reitor para designagao do novo titular da
funcao.

§ 22 Na hipétese de vacancia da funcdo de Chefe apds a metade do mandato, o Vice-Chefe
concluird o mandato do titular da funcao.

Art. 68. No caso de vacancia da funcdo de Vice-Chefe, o respectivo Chefe, também no prazo
de até 45 (quarenta e cinco) dias, realizard a eleicdo para a designacdo pelo Reitor do novo
ocupante da funcao.

Art. 69. Ocorrendo a vacancia simultanea da chefia e vice-chefia, o Reitor designara um
Chefe pro tempore, dentre os professores lotados no Departamento, que promovera, no prazo de
até quarenta e cinco dias, a eleicdo.

CAPITULO III

DA ESCOLHA DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DE CURSOS DE GRADUACAO E DO CICLO
BASICO

Art. 70. O Coordenador e o Vice-Coordenador dos cursos de graduacdo e do Ciclo Basico,
escolhidos mediante consulta prévia a comunidade académica do curso, serdo eleitos pelos
respectivos colegiados.

§ 19 S3o elegiveis para a Coordenacdao e Vice-Coordenacdo de curso de graduacdo os
docentes, em regime de dedicacdo exclusiva, lotados no departamento ao qual o curso é
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vinculado.

§ 292 S30 elegiveis para a Coordenacdo e Vice-Coordenacdo do ciclo basico os docentes, em
regime de dedicacdo exclusiva, lotados nos Departamentos cujos cursos de graduacdo compdem o
ciclo basico.

§32 Também sdo elegiveis para a Vice-Coordenacdo do ciclo basico os docentes em regime
de dedicagdo exclusiva, lotados no Centro de Tecnologia e Geociéncias (CTG).

§ 42 O resultado da eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador, nos termos do caput,
deverd ser homologado pelo Conselho de Centro, e encaminhado a Pré-Reitoria de Graduacgao no
prazo de até 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos em vigor, para designacdo pelo
Reitor.

§ 52 Na hipdtese de vacancia da fun¢do de Coordenador apds a metade do mandato, o Vice-
Coordenador concluird o mandato do titular da fungdo, sendo o novo Vice-Coordenador pro
tempore indicado pelo Colegiado.

§ 62 Na ocorréncia de renuncia ou impossibilidade de continuacdo da funcdo de
Coordenador antes da metade do mandato, o Vice-Coordenador assumird a Coordenagdo e
convocara eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador do Programa, no prazo de até trés
meses.

§ 72 Na ocorréncia de renuncia ou impossibilidade de continuacdo do mandato de Vice-
Coordenador, em qualquer periodo, o Coordenador convocara eleicdo para Vice-Coordenador,
gue terd mandato até o final do mandato do Coordenador.

§ 82 Na ocorréncia de renuncia ou impossibilidade, simultaneas, dos mandatos de
Coordenador e de Vice-Coordenador e ndo havendo candidato as respectivas fung¢bes, o Decano
do Curso, que atenda o prescrito no caput, poderd assumir a coordenagao pro tempore, por
indicacdo do Colegiado e designacdo do Reitor, por um periodo maximo de trés meses,
responsabilizando-se por convocacao de nova eleicdo dentro desse periodo.

CAPITULO IV
DA ESCOLHA DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DE PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Art. 71. O colegiado do programa de Pds-graduacdo, no periodo de 60 (sessenta) dias antes
do término do mandato procederd a escolha do Coordenador e Vice-Coordenador.

Paragrafo Unico. Sdo apenas elegiveis para coordenacdo e vice-coordenac¢do de programa de
pos-graduacdo os membros permanentes de colegiado de pds-graduacao.

Art. 72. O colegiado do Programa de Pds-graduacdo elegera, dentre os docentes
permanentes que tenham vinculo funcional administrativo com a UFPE em carater ativo e
permanente, eleitos pelo Pleno do Colegiado em reunido presencial.

§ 12 O resultado da eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador, nos termos do caput,
devera ser homologado pelo Conselho de Centro, e encaminhado a Pré-Reitoria de Pds-graduacdo
no prazo de até 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos em vigor, para designacdo pelo
Reitor.

§ 22 Na hipdtese de vacancia da funcao de Coordenador apds a metade do mandato, o Vice-
coordenador concluird o mandato do titular da fung¢dao, sendo o novo Vice-Coordenador pro
tempore indicado pelo Colegiado.

§ 32 Na ocorréncia de renuncia ou impossibilidade de continuacdo da funcdo de
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Coordenador antes da metade do mandato, o Vice-Coordenador assumird a Coordenacdo e
convocara eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador do Programa, no prazo de até trés
meses.

§ 49 Na ocorréncia de renuncia ou impossibilidade de continuacdo do mandato de Vice-
coordenador, em qualquer periodo, o Coordenador convocard eleicdo para Vice-Coordenador, que
terd mandato até o final do mandato do Coordenador.

§ 52 Na ocorréncia de renuncia ou impossibilidade, simultdneas, dos mandatos de
Coordenador e de Vice-Coordenador e ndo havendo candidato as respectivas funcdes, o Decano
do PPG, que atenda o prescrito no caput, poderd assumir a coordenacdo pro tempore, por
indicacdo do Colegiado e designacdo do Reitor, por um periodo maximo de trés meses,
responsabilizando-se por convocag¢do de nova eleigdao dentro desse periodo.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAL

Art. 73. Em todos os colegiados do Centro, em casos de auséncias, impedimentos, vacancias
de ambos o presidente e do respectivo vice, o decano substitui-los-a, nos termos do Regimento
Geral da UFPE.

Art. 74. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho do Centro mediante aprovacao, por
maioria absoluta de seus membros, e submetidos a aprova¢do do Conselho de Administracdo da
UFPE.

Art. 75. Este Regimento entra em vigor em 12 de outubro de 2020.

APROVADO NA 42 (QUARTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO — CONSAD
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 11 DE SETEMBRO DE 2020.
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ANEXO
VINCULAGAO DOS CURSOS DE GRADUAGAO E DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DO CCEN

PROGRAMA DE POS-

VINCULACAO CURSOS DE GRADUAGCAO GRADUACAO

Mestrado em Ciéncia de

Materiais
Diretoria do CCEN
Doutorado em Ciéncia de

Materiais
Bacharelado em Matematica
Departamento de Licenciatura em Matematica | Mestrado em Matematica
Matematica Licenciatura em Matematica | Doutorado em Matematica

(EAD)

Mestrado em Estatistica
Departamento de Estatistica | Bacharelado em Estatistica
Doutorado em Estatistica

Bacharelado em Fisica Mestrado em Fisica
Departamento de Fisica ) .

Licenciatura em Fisica Doutorado em Fisica
Departamento de Quimica Bacharelado em Quimica Mestrado em Quimica

Fundamental Licenciatura em Quimica Doutorado em Quimica




