
FICHA DE DISCIPLINA

DA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU - UFPE

PROGRAMA: Pós-Graduação em Design 

CENTRO: Centro de Artes e Comunicação 

DADOS DA DISCIPLINA

CÓDIGO DA DISCIPLINA: MD904 - Metodologia do Design

TEMA DA DISCIPLINA: Obrigatória do Mestrado - específica da linha de Design, Ergonomia e Tecnologia

CARGA HORÁRIA: 60h NÚMERO DE CRÉDITOS: 4

TIPO DE COMPONENTE: ( X ) disciplina ( ) tópicos especiais ( ) seminários
PROFESSOR: Laura Bezerra Martins
EMENTA: Apresentar e discutir princípios teóricos e práticos da ergonomia. Debater aspectos

históricos, definições, ênfases e temas atuais da ergonomia.
OBJETIVOS: Discutir conceitos, aplicações e métodos da Ergonomia e subsidiar o aluno para o

desenvolvimento da pesquisa e da revisão da literatura, visando a identificação das

bases teóricas e/ou metodológicas.

CONTEÚDO
PROGRAMÁTICO:

Aula 01 – Introdução à Ergonomia; Programa e plano de aula.

Aula 02 – Estruturação da pesquisa a ser desenvolvida.

Aula 03 – Apresentação e discussão sobre a pesquisa dos alunos.

Aula 04 – Apresentação e discussão sobre a pesquisa dos alunos; Contextualizando
uma pesquisa científica.

Aula 05 – Revisão Sistemática da Literatura (RSL), Parte 1.

Aula 06 – Metodologias, métodos e técnicas em Ergonomia: 1) Métodos e técnicas em
ergonomia; 2) Intervenção Ergonomizadora (IE).

Aula 07 – Metodologias, métodos e técnicas em Ergonomia: 3) Análise Ergonômica do
Trabalho (AET); 4) Análise Macroergonômica do Trabalho (AMT).

Aula 08 – Metodologias, métodos e técnicas em Ergonomia: 5) Metodologia
Ergonômica para o Ambiente Construído (MEAC); 6) Avaliação Pós-Ocupação (APO).
Discussão sobre as metodologias apresentadas.

Aula 09 – Metodologias, métodos e técnicas em Ergonomia: 7) Técnicas Analíticas; 8)
Técnicas de registro e análise de posturas; 9) Técnica da Constelação de Atributos; 10)
Walkthrough e Wayshowing.

Aula 10 – Metodologias, métodos e técnicas em Ergonomia: 11) Mapa
comportamental e Poema dos desejos; 12) Mapeamento visual, Mapas mental e
cognitivo e Seleção visual; 13) Entrevista e Questionário; 14) Matriz de descobertas e
Observação incorporada.

Aula 11 – Metodologias, métodos e técnicas em Ergonomia: 15) Método de avaliação
semântica do produto; 16) Escala de satisfação e preferência; 17) Análise de conteúdo.

Aula 12 – Revisão Sistemática da Literatura (RSL), Parte 2; Estrutura de um artigo
científico.



Aula 13 – Discussão sobre o artigo científico; Apresentação e discussão sobre a
evolução da pesquisa.

Aula 14 – Assessoramento.

Aula 15 – Entrega, apresentação e discussão do artigo científico.

METODOLOGIA: Para atingir os objetivos, teremos: aulas expositivas; seminários e discussões; leitura e

produção de textos; assessoramento.

Objeto de estudo: pesquisas dos alunos.

AVALIAÇÃO: 1ª nota – Seminário sobre Metodologias em Ergonomia [10 pontos].

2ª nota – Artigo científico – A aplicação da Ergonomia na pesquisa em andamento ou

uma Revisão Sistemática da Literatura [10 pontos].

Obs.: A nota final será a média das duas notas.
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