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PORTARIA N.° 0497, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacio pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO
a JANE CLEIDE ROQUE DE SOUZA CALAZANS, Matricula SIAPE n.° 3310625, no cargo de
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, da Classe E, do nivel de capacitacdo 1, padrédo
01, no percentual de 30% com correlagdo DIRETA, com efeitos a partir de 01/02/2023.
Processo n.° 23076.011112/2023-55

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 0507, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO
a MARCELA ALMEIDA FIGUEIREDO, Matricula SIAPE n.° 3319371, no cargo de
PSICOLOGO-AREA, da Classe E, do nivel de capacitacdo 1, padrdo 01, no percentual de 30%
com correlagcdo DIRETA, com efeitos a partir de 30/01/2023.
Processo n.° 23076.010246/2023-60

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 0508, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitagdo pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 105 horas-aula, a LUCAS FERREIRA DAMASCENO, Matricula
SIAPE n.° 1416899, no cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, da Classe D, do nivel de
capacitacdo 1 para o nivel de capacitacdo 2, com efeitos a partir de 30/01/2023.

Processo n.° 23076.009380/2023-65

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 0509, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdo funcional por capacitacdo pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 70 horas-aula, a DIEGO DEYVISON DOS SANTOS, Matricula
SIAPE n.° 3247807, no cargo de ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, da Classe C, do nivel de
capacitacdo 1 para o nivel de capacitacdo 2, com efeitos a partir de 30/01/2023.

Processo n.° 23076.010400/2023-73

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 0510, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitagdo pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 95 horas-aula, a ROMERO JOSE HERACLIO DE AQUINO
FILHO, Matricula SIAPE n.° 3247650, no cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, da
Classe D, do nivel de capacitacdo 1 para o nivel de capacitacdo 2, com efeitos a partir de
02/02/2023.

Processo n.° 23076.011559/2023-14

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 531, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.
DISPENSA E DESIGNACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para recomposicdo do Nucleo
Docente Estruturante - NDE do Curso de Licenciatura em Expressdo Grafica, do Centro de
Artes e Comunicacédo - CAC, tendo a nova composic¢ao 0s seguintes membros:

1. Thyana Farias Galvdo - SIAPE n° 1536182 — Coordenadora - Inicio do mandato: 12/02/2021
(Reconducao);

2. Andiara Valentina de Freitas e Lopes - SIAPE n° 2621009 - Inicio do mandato: 20/10/2020
(Reconducao);

3. Auta Luciana Laurentino - SIAPE n° 3331601 - Inicio do mandato: 20/10/2020
(Reconducao);

4. Cesario Antonio Neves Junior — SIAPE n° 3127530 - Inicio do mandato: 20/01/2023
(Designacao)

5. José Edeson de Melo Siqueira - SIAPE n° 1114603 - Inicio do mandato: 20/10/2020
(Reconducao);

6. Leticia Teixeira Mendes - SIAPE n° 2155041 - Inicio do mandato: 20/10/2020 (Designacao);

7. Mariana Buarque Ribeiro de Gusméo — SIAPE n° 2681970- Inicio do mandato: 20/01/2023
(Designacao);

8. Sandra de Souza Melo - SIAPE n° 275474 — Inicio do mandato: 20/10/2020 (Reconducéo);
Art. 2° Dispensar o(a) servidor(a) Franck Gilbert René Bellemain - SIAPE n°

2318859 como membro do Nucleo Docente Estruturante - NDE do Curso de Licenciatura
em Expressdo Gréfica, do Centro de Artes e Comunicacdo- CAC.

Processo n.° 23076.011142/2023-21

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 532, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar os membros abaixo relacionados para composi¢cdo do Nucleo Docente
Estruturante — NDE do Curso de Medicina, do Centro de Ciéncias Médicas - CCM, conforme
listagem abaixo:

Portaria 29/04/2021:

(1) Jocelene Tendrio Albuquerque Madruga - Coordenadora - Inicio do mandato: 29/04/2021
(Designacgao);
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(2) Almerinda Maria de Rego Silva - Inicio do mandato: 04/10/2019 (Designacéo);

(3) Carlos Roberto Weber Sobrinho - Inicio do mandato: 04/10/2019 (Designacao);

(4) Gilson José Allain Teixeira Junior - Inicio do mandato: 04/10/2019 (Designacao);

(5) Petronio José de Lima Martelli - Inicio do mandato: 04/10/2019 (Designacao);

(6) Thiago Freire Pinto Bezerra - Inicio do mandato: 04/10/2019 (Designacéo);

(7) (Bruno Marcello Mendonga Nascimento - Inicio do mandato: 04/10/2019 (Designacéo);

Portaria 04/10/2022:

(1) Jocelene Tendrio Albuguerque Madruga Godoi (Siape 1130557) - Coordenadora- Inicio do
mandato: 29/04/2021 (Designacao);

(2) Petronio José de Lima Martelli (Siape 1899762) - Inicio do mandato: 04/10/2022
(Reconducao);

(3) Gilson José Allain Teixeira Janior (Siape 3345913) - Inicio do mandato: 04/10/2022
(Reconducao);

(4) Thiago Freire Pinto Bezerra (Siape 2933327) - Inicio do mandato: 04/10/2022
(Reconducao);

(5) Bruno Marcello Mendonca Nascimento (Siape 4497150) - Inicio do mandato: 04/10/2022
(Reconducao);

(6) Elisabete Pereira da Silva (Siape 2331458) - Inicio do mandato: 04/10/2022 (Designacao);

(7) Libia Cristina Rocha Vilela Moura (Siape 1134481) - Inicio do mandato: 04/10/2022
(Designacao).

Processo n.° 23076.116373/2022-14

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 539, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.
DISPENSA E DESIGNACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar os membros abaixo relacionados para composi¢cdo do Nucleo Docente
Estruturante - NDE do Curso de Ciéncias Contabeis - EAD, do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas - CCSA:

1. Daniel Joseé Cardoso da Silva - Coordenador - Inicio do mandato: 01/09/2021 (Recondugdo);
2. Vinicius Gomes Martins - Inicio do mandato: 21/06/2021 (Reconducéo);
3. Marcia Ferreira Neves Tavares - Inicio do mandato: 21/06/2021 (Reconducéo);
4. Luiz Carlos Marques dos Anjos - Inicio do mandato: 21/06/2021 (Recondug&o);
5. Giuseppe Trevisan Cruz - Inicio do mandato: 01/09/2021 (Recondugcdo).
Processo n.° 23076.013300/2023-52

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 540, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE LABORATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
sua competéncia atribuida pelo art. 3° da Resolucdo n.° 02, de 14 de setembro de 2015, do Conselho
de Administracdo, RESOL V E:

Autorizar o funcionamento do Laboratorio Assistive, vinculado ao Centro de
Informatica - Cln.

Processo n.° 23076.084554/2022-95

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 541, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.
DISPENSA E DESIGNACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Art. 1° Dispensar o(a) servidor(a) Manoel Raimundo de Sena Janior, matricula
SIAPE n.° 0336722, como representante do CCEN na Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, a partir de 19 de marco de 2023.

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) Flamarion Borges Diniz, matricula SIAPE n.°
1133633, como representante do CCEN na Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, a
partir de 19 de marc¢o de 2023.

Processo n.° 23076.013907/2023-56

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 542, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.
DELEGACAO DE PODERES

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, RES O L V E:

Art. 1° Dispensar, a partir de 06/02/2023, a servidora TACIANA MARTINS
PEREIRA, SIAPE n.° 2228501, da competéncia delegada para atuar como Gestora de Ponto da
Diretoria de Or¢camento (DORC), unidade vinculada a Pré-Reitoria de Planejamento Orgamentario e
Finangas (PROPLAN).

Art. 2° Delegar competéncia, a partir de 06/02/2023, ao(a) servidor(a) RAFAELA
LEMOS ANDRADE GOUVEIA, SIAPE n.° 3288672, para atuar como Gestora de Ponto da
Diretoria de Orcamento (DORC), unidade vinculada & Pro-Reitoria de Planejamento
Orcamentario e Financas (PROPLAN)

Processo n.° 23076.013449/2023-06

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N° 526 de 10 de fevereiro de 2023
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, a partir de 09/01/2023, JESSICA CRISTINA DE LIMA SILVA, Matricula SIAPE n°
3213907, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Diretoria do Centro de Ciéncias Médicas, para responder pela(o) fung@o/cargo de Coordenador de

Infraestrutura, Financas e Compras, do Centro de Ciéncias Médicas, Cédigo FG-01, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.013558/2023-70)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 529 de 10 de fevereiro de 2023
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 01/02/2023, ENILSON FRANCISCO DA SILVA CRUZ, Matricula
SIAPE n° 1132701, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Coordenagdo de Transportes, da Diretoria de Gestdo de Bens e Servicos, da Pré-Reitoria de Gestdo
Administrativa, como substituto eventual da(o) funcido/cargo Coordenador de Transportes, da Diretoria de
Gestdo de Bens e Servigos, da Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa, Cédigo FG-01.

(Processo n°® 23076.014011/2023-61)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 58 ( 28 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 16 13 DE FEVEREIRO DE 2023

6



AUXILIO NATALIDADE

SIAPE NOME DO SERVIDOR FILHO (A) lll)AAgcA PROC. 23076.
ALDINEIA FREITAS DOS
3206994 SANTOS JOAO FREITAS RODRIGUES 20/11/2022 | 132006/2022-67
JENNIFER GUEDES DE LIRA DANIEL GUEDES DE LIRA
1141949 SANTOS SANTOS 17/11/2022 [ 127595/2022-48
MARIA ELISANGELA MARIA ALICE FAGUNDES
1854572 FAGUNDES DA SILVA VIANA VIANA 02/12/2022 [ 126938/2022-36
GRAZIELA CAVALCANTE GABRIEL MACHADO DIAS
1648645 MACHADO DIAS OUEIROZ FERREIRA 16/11/2022 | 126683/2022-34
1881019 | KAROLINE PAES JAMUR DUDA JAMUR VAZ 29/11/2022 | 128752/2022-43
PENSAO ALIMENTICIA
Implantacées
SIAPE SERVIDOR (A)/PENSIONISTA BENEFICIARIO (A) PROC. 23176.
1056914 JUAN CARLOS PINA VELASQUEZ NATALIE PRIMO CARVALHO DE 006432/2023-24
MENESES
Suspensdes
SIAPE SERVIDOR (A)/PENSIONISTA BENEFICIARIO (A) PROC. 23176.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 23/01/2023)

Resultado Final da Selecdo Discente para a Pos-graduacdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente -
Mestrado da UFPE — Periodo letivo 2023

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo e Admissdo publicado no Boletim Oficial 57/2022 de 21
de dezembro de 2022, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o nimero de vagas para o
Mestrado é fixado em 15 (quinze), as quais serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) classificados(as)

e aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificacao.

MESTRADO )
APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° 10,0
Gabriel Antonio Silva Soares aprovado em ampla concorréncia / agoes
afirmativas
2° 9,76
Camila Gardena de Almeida Bandim aprovado em ampla concorréncia
3°. 9,48
Juliana Patricia Fernandes Guedes Barros aprovado em ampla concorréncia
4°, 9,43
Tamires Rodrigues da Silva aprovado em ampla concorréncia
5°. 8,78
Amanda Cristiane Gongalves Fernandes aprovado em ampla concorréncia
6°. 8,47
Lucas de Sigueira Santos aprovado em ampla concorréncia
7°. 8,09
Adeilton Marcelino Vidal de Sousa aprovado em ampla concorréncia
8°. 8,08
Lycia Amélia Ribeiro Brasil aprovado em ampla concorréncia
9°. 8,02
Hugo Vinicios Barros Morais aprovado em ampla concorréncia
10°. 7,64
Manoel Marcilio Barbosa Nascimento aprovado em ampla concorréncia
110, 7,23
Manuela Maria da Silva aprovado em ampla concorréncia
120, 7,03
Jessica Jorge Felipe Souza aprovado em ampla concorréncia
13°. Igor Gustavo Ferreira de Oliveira aprovado em ampla concorréncia 6,54
14°, Samara Maria Oliveira de Souza aprovado em ampla concorréncia 6,47
15°, Helber Claudio da Silva aprovado em ampla concorréncia /a¢des afirmativasy 6,19

* aprovado(a) conforme Resolucdo 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE.

Prof. Gilberto Goncalves Rodrigues
Coordenador(a) do Programa de P6s-graduacdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente - PRODEMA

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.129532/2022-32
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Resultado Final da Selecdo Discente para a Pés-graduacdo em Fisica da UFPE — 2023.1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FISICA
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 03/02/2023)

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo e Admissao publicado no Boletim Oficial 114/2022 de
30 de junho de 2022, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, 0 numero de vagas para o
Mestrado é fixado em 20 (vinte) e o de Doutorado em 20 (vinte), as quais serdo preenchidas pelos(as)
candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificagéo.

MESTRADO
APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA

10 Mateus Francisco Batista Granha 10

20 Igor Vinicius Gomes de Oliveira 9,2
3° Pedro Medeiros de Moraes 9

4° Henrigue Linhares da Cunha 8,5
50 Felipe José Lima dos Santos 8,4
6° Nicolas Pessoa Alves 8,4
7° Gabrielle Vaz Accioly 8,22
8° Marcelo Lima Alencar 7,2
Q0 José Boniex da Silva Santos 5,6
10° Mateus Alves de Oliveira 5,22
11° Francisco Alberto Nufiez Murillo 5,06
120 Laryssa Nayara Medeiros Brito 5

DOUTORADO
APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO NOTA

1° Gabriel Fernandes de Oliveira Ramos 9,3
20 Marcos Vinicius Santos Silva 8,31
3° Anderson de Souza Bibiano Filho 8,1
4° Edycleyson Carlos de Souza 7.4
50 Fernando Augusto Fernandes de Santana 7,11
6° Pollyanna Michelle Pires de Alencar 6,46
7° Naudson Lucas Lopes Matias 6,1
8° Edson Vinicius de Paula Noia 5,55
90 Aleff de Jesus Santos 5,36

Prof. Paulo Campos
Coordenador do Programa de P6s-graduacéo em Fisica

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.051709/2022-3
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‘ (Por area de concentraciio — Baseada na Resolugiio n° 19/2020 do CEPE/UFPE)

PROGRAMA: ADMINISTRACAO
Programa em Rede/Associacio: NAO
CENTRO: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
NIVEL: MESTRADO ACADEMICO
AREA DE CONCENTRACAO:

1 ADMINISTRAGCAO
LINHAS DE PESQUISA (listar todas):
1 GESTAO ORGANIZACIONAL
2 ORGANIZACAO E SOCIEDADE

PERIODO DE VIGENCIA: para discentes ingressantes a partir de 2023.1

CREDITOS DO CURSO
(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

OBRIGATORIOS OPTATIVOS TOTAL GERAL

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

CARGA NUMERO DE TIPO DE COMPONENTE

(e KT HORARIA CREDITOS / FLEXIVEL

PGA996 INTRODUCAO A METODOLOGIA DE PESQUISA Disciplina NAO
PGAL110 TEORIAS ORGANIZACIONAIS 30 2 Disciplina NAO
PGA1109 ATIVIDADE DE QUALIFICACAO DE MESTRADO 30 2 Atividade SIM
PGA896 EXAME DE QUALIFICACAO - MESTRADO 0 0 Atividade NAO
PGA898 ATIVIDADE DE CONLUSAO DE CURSO - MESTRADO 0 Atividade NAO
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
. CARGA NUMERO DE TIPO DE COMPONENTE
CUDED AL HORARIA CREDITOS COMPONENTE FLEXIVEL
PGA895 ATIVIDADE DE ORIENTACAO INDIVIDUAL 0 Atividade
PGA990 GERENCIAMENTO DE RISCO 60 4 Disciplina NAO
PGAL133 METODOLOGIA DE PESQUISA (TEMA ESPECIFICO 1) 30 2 Disciplina SIM
PGAL134 METODOLOGIA DE PESQUISA (TEMA ESPECIFICO 2) 30 2 Disciplina SIM
PGAL135 METODOLOGIA DE PESQUISA (TEMA ESPECIFICO 3) 30 2 Disciplina SIM
PGAL136 METODOLOGIA DE PESQUISA (TEMA ESPECIFICO 4) 30 2 Disciplina SIM
PGAL014 GESTAO SOCIOAMBIENTAL EMPRESARIAL 60 4 Disciplina NAO
PGAL1137 SEMINARIOS INTERNACIONAIS I 15 1 Disciplina SIM
PGAL1138 SEMINARIOS INTERNACIONAIS I 30 2 Disciplina SIM
PGA1024 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 60 4 Disciplina NAO
PGA1025 CULTURA E MUDANCA NAS ORGANIZACOES 60 4 Disciplina NAO
PGA1031 FINANCAS CORPORATIVAS 60 4 Disciplina NAO
PGA1035 DIDATICA DE ENSINO SUPERIOR 30 2 Disciplina NAO
PGA1038 METODOS DE PROCESSO DECISORIO 60 4 Disciplina NAO
PGA1040 COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR 60 4 Disciplina NAO
PGA1044 MARKETING DE SERVICOS 60 4 Disciplina NAO
PGA1052 TOPICOS AVANCADOS EM ESTUDOS ORGANIZACIONAIS 60 4 Disciplina NAO
PGA1054 ADMINISTRACAO ESTRATEGICA 60 4 Disciplina NAO
PGA1058 CONTROLADORIA FINANCEIRA 60 4 Disciplina NAO
PGA1059 CRIATIVIDADE, INOVACAO E GESTAO CRIATIVA 30 2 Disciplina NAO
PGA1065 GESTAO E CONTROLE DA QUALIDADE 60 4 Disciplina NAO
PGA1069 INOVACAO PARA A SUSTENTABILIDADE 60 4 Disciplina NAO
PGA1071 MERCADO DE CAPITAIS 60 4 Disciplina NAO
PGA1079 MODELAGEM DE PROCESSOS DE NEGOCIO 60 4 Disciplina NAO
PGA1085 PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE INFORMACAO 60 4 Disciplina NAO
PGA1048 SISTEMAS DE APOIO A DECISAO 60 4 Disciplina NAO
PGA1049 TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SEUS USOS NAS ORGANIZACOES 60 4 Disciplina NAO
PGA1095 TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO ORGANIZACIONAL 1 60 4 Disciplina SIM
PGA1096 TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO ORGANIZACIONAL 2 60 4 Disciplina SIM
PGA1098 TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO ORGANIZACIONAL 4 30 2 Disciplina SIM
PGA1099 TOPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZACAO E SOCIEDADE 1| 60 4 Disciplina SIM
PGAL1100 TOPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZACAO E SOCIEDADE 2 60 4 Disciplina SIM
PGA1102 TOPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZACAO E SOCIEDADE 4 30 2 Disciplina SIM
PGAL103 ATIVIDADE COMPLEMENTAR I 60 4 Atividade SIM
PGAL104 ATIVIDADE COMPLEMENTAR I1 45 3 Atividade SIM
PGAL105 ATIVIDADE COMPLEMENTAR 111 30 2 Atividade SIM
PGAL106 ATIVIDADE COMPLEMENTAR IV 15 1 Atividade SIM
PGALLL1 METODOS QUALITATIVOS EM ADMINISTRACAO 60 4 Disciplina NAO
PGALL12 METODOS QUANTITATIVOS EM ADMINISTRACAO 60 4 Disciplina NAO
PGALL13 METODOLOGIA DE PESQUISA (TEMA ESPECIFICO 5) 60 4 Disciplina SIM
PGALL14 METODOLOGIA DE PESQUISA (TEMA ESPECIFICO 6) 60 4 Disciplina SIM
PGALL15 METODOLOGIA DE PESQUISA (TEMA ESPECIFICO 7) 60 4 Disciplina SIM
PGALL16 METODOLOGIA DE PESQUISA (TEMA ESPECIFICO 8) 60 4 Disciplina SIM
PGALL17 TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO ORGANIZACIONAL 3 30 2 Disciplina SIM
PGALL18 TOPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZACAO E SOCIEDADE 3 30 2 Disciplina SIM
PGAL119 ggrLII;I];il];R};ACAO E CONTROLE DE PROCESSOS ESTATISTICOS NA 20 ) Disciplina NAO
PGA1120 CONSUMO SUSTENTAVEL 60 4 Disciplina NAO
PGAL121 INTRODUCAO A CONSUMER CULTURE THEORY 30 2 Disciplina NAO
PGAL1122 CIDADES INTELIGENTES E CRIATIVAS 30 2 Disciplina NAO
PGA1123 CRIATIVIDADE ABERTA 30 2 Disciplina NAO
CRIATIVIDADE E GOVERNANCA DE ARRANJOS ORGANIZACIONAIS . N
PGA1124 CONTEMPORANEOS ¢ 60 4 Disciplina NAO
PGAL125 COGNICAQO SOCIAL 30 2 Disciplina NAO
PGAL126 PROCESSOS SOCIOCOGNITIVOS 60 4 Disciplina NAO
PGAL127 ESTADO E CONTEXTOS PERIFERICOS 60 4 Disciplina NAO
PGAL128 ESTUDOS URBANOS E POLITICA DA MOBILIDADE 60 4 Disciplina NAO
PGAL129 TRABALHO DECENTE E MODELOS ALTERNATIVOS DE TRABALHO 30 2 Disciplina NAO
PGAL130 TRABALHO E ORGANIZACAO 60 4 Disciplina NAO
PGAL131 ESTAGIO DE DOCENCIA I 30 2 Atividade SIM
PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA DISSERTACAO/TESE PREVISTO NO REGIMENTO Fin caso positivo, informar a quantidade: dias
OU EM NORMATIVA INTERNA: [ ]SIM  [X]NAO ?
OUTRAS EXIGENCIAS:

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.130905/2022-15

(*) Republicado para corregdo da carga horéria do componente PGA1127 - ESTADO E CONTEXTOS PERIFERICOS que estava incorreto no original publicado no Boletim Oficial Especial n.° 18,
de 27/01/2023.
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‘ (Por area de concentracio — Baseada na Resoluc¢io n° 19/2020 do CEPE/UFPE)

PROGRAMA: ADMINISTRACAO
A Programa em Rede/Associacio: NAO
CENTRO: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
NIVEL: DOUTORADO ACADEMICO
AREA DE CONCENTRACAO:

1 ADMINISTRACAO
LINHAS DE PESQUISA (listar todas):
1 GESTAO ORGANIZACIONAL
2 ORGANIZACAO E SOCIEDADE

PERIODO DE VIGENCIA: para discentes ingressantes a partir de 2023.1

CREDITOS DO CURSO
(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

OBRIGATORIOS OPTATIVOS TOTAL GERAL

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

CODIGO NOME CARGA NUMERO DE TIPO DE COMPONENTE

HORARIA CREDITOS COMPONENTE FLEXIVEL
PGA1020 ANALISE ORGANIZACIONAL 60 4 Disciplina NAO
PGA1021 CIENCIA E CONHECIMENTO EM ADMINISTRACAO 60 4 Disciplina NAO
PGA1052 TOPICOS AVANCADOS EM ESTUDOS ORGANIZACIONAIS 60 4 Disciplina NAO
PGAL107 ATIVIDADE DE QUALIFICACAO DE DOUTORADO I 30 2 Atividade SIM
PGAL108 ATIVIDADE DE QUALIFICACAO DE DOUTORADO II 30 2 Atividade SIM
PGA897 EXAME DE QUALIFICACAO - DOUTORADO 0 0 Atividade NAO
PGA899 ATIVIDADE DE CONCLUSAO DE CURSO - DOUTORADO 0 0 Atividade NAO
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
. CARGA NUMERO DE TIPO DE COMPONENTE
(e oL CREDITOS COMPONENTE FLEXIVEL
PGA895 ATIVIDADE DE ORIENTACAO INDIVIDUAL 0 0 Atividade SIM
PGA996 INTRODUCAO A METODOLOGIA DE PESQUISA 30 2 Disciplina NAO
PGAL110 TEORIAS ORGANIZACIONAIS 30 2 Disciplina NAO
PGA990 GERENCIAMENTO DE RISCO 60 4 Disciplina NAO
PGAL1133 METODOLOGIA DE PESQUISA (TEMA ESPECIFICO 1) 30 2 Disciplina SIM
PGAL1134 METODOLOGIA DE PESQUISA (TEMA ESPECIFICO 2) 30 2 Disciplina SIM
PGAL1135 METODOLOGIA DE PESQUISA (TEMA ESPECIFICO 3) 30 2 Disciplina SIM
PGAL1136 METODOLOGIA DE PESQUISA (TEMA ESPECIFICO 4) 30 2 Disciplina SIM
PGA1014 GESTAO SOCIOAMBIENTAL EMPRESARIAL 60 4 Disciplina NAO
PGAL1137 SEMINARIOS INTERNACIONAIS [ 15 1 Disciplina SIM
PGAL1138 SEMINARIOS INTERNACIONAIS I1 30 2 Disciplina SIM
PGA1024 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 60 4 Disciplina NAO
PGA1025 CULTURA E MUDANCA NAS ORGANIZACOES 60 4 Disciplina NAO
PGA1031 FINANCAS CORPORATIVAS 60 4 Disciplina NAO
PGA1035 DIDATICA DE ENSINO SUPERIOR 30 2 Disciplina NAO
PGA1038 METODOS DE PROCESSO DECISORIO 60 4 Disciplina NAO
PGA1040 COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR 60 4 Disciplina NAO
PGA1044 MARKETING DE SERVICOS 60 4 Disciplina NAO
PGA1054 ADMINISTRACAO ESTRATEGICA 60 4 Disciplina NAO
PGA1058 CONTROLADORIA FINANCEIRA 60 4 Disciplina NAO
PGA1059 CRIATIVIDADE, INOVACAO E GESTAO CRIATIVA 30 2 Disciplina NAO
PGA1065 GESTAO E CONTROLE DA QUALIDADE 60 4 Disciplina NAO
PGA1069 INOVACAO PARA A SUSTENTABILIDADE 60 4 Disciplina NAO
PGA1071 MERCADO DE CAPITAIS 60 4 Disciplina NAO
PGA1079 MODELAGEM DE PROCESSOS DE NEGOCIO 60 4 Disciplina NAO
PGA1085 PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE INFORMACAQ 60 4 Disciplina NAO
PGA1048 SISTEMAS DE APOIO A DECISAO 60 4 Disciplina NAO
PGA1049 TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SEUS USOS NAS ORGANIZACOES 60 4 Disciplina NAO
PGA1095 TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO ORGANIZACIONAL 1 60 4 Disciplina SIM
PGA1096 TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO ORGANIZACIONAL 2 60 4 Disciplina SIM
PGA1098 TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO ORGANIZACIONAL 4 30 2 Disciplina SIM
PGA1099 TOPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZACAO E SOCIEDADE | 60 4 Disciplina SIM
PGAL1100 TOPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZACAO E SOCIEDADE 2 60 4 Disciplina SIM
PGA1102 TOPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZACAO E SOCIEDADE 4 30 2 Disciplina SIM
PGAL103 ATIVIDADE COMPLEMENTAR [ 60 4 Atividade SIM
PGAL104 ATIVIDADE COMPLEMENTAR I1 45 3 Atividade SIM
PGAL105 ATIVIDADE COMPLEMENTAR 111 30 2 Atividade SIM
PGAL106 ATIVIDADE COMPLEMENTAR IV 15 1 Atividade SIM
PGALL1L METODOS QUALITATIVOS EM ADMINISTRACAO 60 4 Disciplina NAO
PGALL12 METODOS QUANTITATIVOS EM ADMINISTRACAO 60 4 Disciplina NAO
PGAL113 METODOLOGIA DE PESQUISA (TEMA ESPECIFICO 5) 60 4 Disciplina SIM
PGALL14 METODOLOGIA DE PESQUISA (TEMA ESPECIFICO 6) 60 4 Disciplina SIM
PGALLLS METODOLOGIA DE PESQUISA (TEMA ESPECIFICO 7) 60 4 Disciplina SIM
PGALL16 METODOLOGIA DE PESQUISA (TEMA ESPECIFICO 8) 60 4 Disciplina SIM
PGALL17 TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO ORGANIZACIONAL 3 30 2 Disciplina SIM
PGAL118 TOPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZACAO E SOCIEDADE 3 30 2 Disciplina SIM
PGAL119 g}éﬁgﬁl{};\cm E CONTROLE DE PROCESSOS ESTATISTICOS NA 20 , Disciplina NAO
PGAL1120 CONSUMO SUSTENTAVEL 60 4 Disciplina NAO
PGAL121 INTRODUCAO A CONSUMER CULTURE THEORY 30 2 Disciplina NAO
PGA1122 CIDADES INTELIGENTES E CRIATIVAS 30 2 Disciplina NAO
PGAL1123 CRIATIVIDADE ABERTA 30 2 Disciplina NAO
CRIATIVIDADE E GOVERNANCA DE ARRANJOS ORGANIZACIONAIS o N
PGA1124 CONTEMPORANEOS ¢ 60 4 Disciplina NAO
PGAL125 COGNICAO SOCIAL 30 2 Disciplina NAO
PGAL126 PROCESSOS SOCIOCOGNITIVOS 60 4 Disciplina NAO
PGAL127 ESTADO E CONTEXTOS PERIFERICOS 60 4 Disciplina NAO
PGAL128 ESTUDOS URBANOS E POLITICA DA MOBILIDADE 60 4 Disciplina NAO
PGAL129 TRABALHO DECENTE E MODELOS ALTERNATIVOS DE TRABALHO 30 2 Disciplina NAO
PGAL130 TRABALHO E ORGANIZACAO 60 4 Disciplina NAO
PGAL131 ESTAGIO DE DOCENCIA [ 30 2 Atividade SIM
PGAL132 ESTAGIO DE DOCENCIA II 30 2 Atividade SIM
OBSERVACOES

PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA DISSERTACAO/TESE PREVISTO NO REGIMENTO Em caso positivo, informar a quantidade: dias
OU EM NORMATIVA INTERNA: [ ]SIM  [X]NAO ?

OUTRAS EXIGENCIAS:

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.130905/2022-15

(*) Republicado para corregdo da carga horéria do componente PGA1127 - ESTADO E CONTEXTOS PERIFERICOS que estava incorreto no original publicado no Boletim Oficial Especial n.°
18, de 27/01/2023.
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PORTARIA INTERNA 04, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
DISPENSA

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO (UFPE), no uso das suas atribui¢des estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1.° — Dispensar o servidor docente Marcelo Machado Martins, Siape 1508076, da funcdo de
Coordenador da Representagdo Setorial de Pesquisa do Centro Académico do Agreste da UFPE.

Art. 2.° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a 01/11/2022,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prof. Dr. Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor
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PORTARIA INTERNA 05, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO (UFPE), no uso das suas atribui¢des estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1.° — Designar o servidor docente Gilson Lima da Silva, Siape 2282722, para exercer a funcdo de
Coordenador da Representagdo Setorial de Pesquisa do Centro Académico do Agreste da UFPE.

Art. 2.° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a 01/11/2022,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prof. Dr. Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor
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PORTARIA INTERNA 06, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.
SUBSTITUICAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1.° — Determinar a substitui¢do do servidor Andson Nunes da Silva, Siape 1675072, pela servidora
Aline Batista Tabosa, Siape 1915541, na Chefia da Escolaridade do Centro Académico do Agreste, sem gratificacdo
(FG), enquanto perdurar a licenca para tratar de interesse particular do titular (Processo 23076.128202/2022-52).

Art. 2.° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a 12/2/2023,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prof. Dr. Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor
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PORTARIA N° 003/2023 — DM, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023
COMISSAO DE VESTIBULAR

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MUSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Designar os docentes MARIA AIDA FALCAO SANTOS BARROSO (Presidente), RICARDO
BRAFMAN, LEANDRO PEREIRA DE SOUZA e RODRIGO CEZAR LUNA DOS SANTOS, para compor

a Comissdo do Vestibular Musica 2023.

ANA CAROLINA NUNES DO COUTO
Chefe do Departamento de Musica
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PORTARIA DECART N°01/2023, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

A CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CARTOGRAFICA DO CENTRO
DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os Professores abaixo relacionados para compor a Banca Examinadora do
concurso para Professor Substituto, Edital n° 01 de 17 de janeiro de 2023, na Area de Cartografia e
Topografia, do Departamento de Engenharia Cartografica:

Professores Titulares:
MARIA DE LOURDES DE AQUINO MACEDO GONCALVES (PRESIDENTE) - DECART
FRANCISCO JAIME BEZERRA MENDONCA - DECART

MARCILIO BALTAZAR TEIXEIRA - DECART

Professor Suplente:

CARLOS ALBERTO PESSOA MELLO GALDINO — DECART

CEZARIO DE OLIVEIRA LIMA JUNIOR

Chefe do Departamento de Engenharia Cartografica
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