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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 07/2020

Aprova 0 Regimento Interno do Instituto de
Pesquisa em Petroleo e Energia — LITPEG da
Universidade Federal de Pernambuco, que
com ela é publicado.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas pelos artigos 74 e 75 do Estatuto
da Universidade, e considerando as competéncias delineadas pela Resolucdo n° 15/2019, do
Conselho Universitario,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto de Pesquisa em Petrdleo e Energia —
LITPEG da Universidade Federal de Pernambuco, de acordo com a redagéo anexa.

Aurt. 2° Fica revogada a Portaria Normativa n° 14, de 13 de setembro de 2019.
Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.

APROVADA NA 5% (QUINTA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA
NO DIA 30 DE NOVEMBRO DE 2021.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PESQUISA EM PETROLEO E ENERGIA —
LITPEG

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Este Regimento Interno representa o conjunto de normas que disciplinam a
organizacdo administrativa e as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Instituto de Pesquisa
em Petréleo e Energia.

Art. 2° O Instituto de Pesquisa em Petroleo e Energia — LITPEG é uma Unidade Académica
que integra a estrutura administrativa da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), definida nos
termos do Art. 74 do Estatuto da UFPE como unidade de desenvolvimento de ensino, pesquisa e
extensdo na area de petréleo, gas, biocombustiveis e energia.

Art. 3° O LITPEG tem como objetivos:

| - consolidar a insercdo da UFPE no cenério nacional e internacional de pesquisa e inovagao
na area de petrdleo, gas, biocombustiveis e energia;

Il - oferecer ensino de p6s-graduacdo de exceléncia para a formacéo de profissionais aptos a
atuar em diferentes areas de conhecimento;

Il - possibilitar, por meio das praticas de ensino, de pesquisa e de extensdo, a producdo de
inovacao e o desenvolvimento de novas tecnologias para 0s segmentos da indudstria de petréleo, gas,
biocombustiveis e energia;

IV - desenvolver pesquisas voltadas a solucdo de problemas em petréleo, gas, energia e
biocombustiveis;

V - desenvolver atividades de extensdo de forma a contribuir para melhoria das atividades
relacionadas com a industria de petroleo, gas, energia e biocombustiveis;

VI - desenvolver atividades de extensdo de forma a contribuir para melhoria da formacao de
profissionais em todos os niveis;

VIl - promover e participar na realizacdo de eventos cientificos, com prioridade para aqueles
de relevancia internacional;

VIII - promover o intercambio de estudantes e pesquisadores com instituicdes nacionais e
internacionais;

IX - contribuir para o desenvolvimento regional por meio da formacdo e capacitacdo de
profissionais de alto nivel e da criagdo de tecnologia para o setor de petréleo, gas, energia e
biocombustiveis.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° O LITPEG tem a seguinte estrutura administrativa:
| - Diretoria;
Il - Conselho Gestor;
I11 - Conselho de Apoio Administrativo;
IV - Conselho Cientifico;

V - Coordenadoria de Administracao;
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VI - Coordenadoria de Pesquisa, P0s-Graduacéo e Extensao;
VII - Coordenadoria de Cooperacdo e Inovagéo;
VIII - Assessoria de Comunicacdo e Realizacdo de Eventos;

Art. 5° O LITPEG é composto pelas Unidades de Pesquisa credenciadas na Agéncia Nacional
de Petroleo — ANP e cadastradas no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPqg e compostas pelos
seus respectivos laboratorios, além de outras, todas devidamente atualizadas em sua pagina oficial.

Paragrafo Unico. Os laboratdrios deverdo ser cadastrados junto as Pro-Reitorias competentes.
CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS
Secéo |
Do Conselho Gestor

Art. 6° O Conselho Gestor do Instituto de Pesquisa em Petréleo e Energia (LITPEG), com
funcbes deliberativas, normativas e consultivas sobre assuntos académicos e administrativos tem a
seguinte composicéao:

| - o Diretor, que tera a atuacdo de seu Presidente;
Il - 0 Vice-Diretor, que tera a atuagdo de Vice-Presidente;

I11 - 0 Coordenador de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo, o Coordenador de Cooperacao e
Inovagéo e o Coordenador de Administragao;

IV - 1 (um) representante integrante de cada Unidade de Pesquisa que compde o LITPEG,
devidamente cadastradas e atualizadas no CNPq e na ANP;

V -1 (um) representante do corpo de pesquisadores pés-doutorandos;

VI - 3 (trés) representantes do corpo discente em nivel de graduacéo e pds-graduacdo: sendo
um (01) em nivel de graduacdo, um (01) em nivel de mestrado e um (01) em nivel de doutorado;

VII - 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos em educacéo da UFPE que
atuam ou desenvolvem atividades no LITPEG;

VIII - 1 (um) representante dos técnicos vinculados & convénios e contratos académicos em
vigor no LITPEG.

8 1° Os coordenadores referidos no inciso 111 séo indicados, com seus respectivos suplentes,
pelo Diretor e homologados pelo Conselho Gestor.

8 2° Os representantes referidos no inciso 1V, VII e VIII ttm mandato de 2 (dois) anos e sdo
escolhidos, com seus respectivos suplentes, pelos seus pares por meio de eleicdo direta, com
possibilidade de uma recondugdo.

§ 3° Os representantes referidos nos incisos V e VI tém mandato de 1 (um) ano e séo
escolhidos, com seus respectivos suplentes, pelos seus pares, por meio de eleicdo direta, dentre
aqueles que desenvolvem atividades académicas no LITPEG, com possibilidade de uma
reconducao.

8 4° As Unidades de Pesquisa referidas no inciso IV cujo nimero de docentes vinculados for
maior que dez (10) poder&o indicar mais um (01) representante para o Conselho Gestor.

Art. 7° Ao Conselho Gestor do LITPEG compete:
| - aprovar o Plano Quinguenal de Gestdo do LITPEG elaborado pela Diretoria;
Il - aprovar o Relatorio Anual de Gestdo do LITPEG elaborado pela Diretoria;
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Il - deliberar sobre matérias de natureza académica, administrativa, econdmico-financeira e
orcamentaria relativas a manutencéo e ao desenvolvimento do instituto;

IV - promover consulta a comunidade do LITPEG para a indicacdo de Diretor e Vice- Diretor,
observada a legislacdo em vigor;

V - propor ao Conselho Universitario da UFPE, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, o afastamento ou a destituicdo do Diretor ou do Vice-Diretor do LITPEG, assegurada
ampla defesa, apds o devido processo legal;

VI - aprovar, por maioria de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o afastamento ou a destituigao
dos demais membros do conselho, assegurada ampla defesa, ap6s o devido processo legal;

VI - deliberar sobre a utilizagéo do espaco fisico ou infraestrutura do instituto;
VIII - julgar recursos, observado o que dispde o Regimento Geral da UFPE;

IX - propor alteragfes no Regimento Interno, cuja aprovacdo deve se dar pela aprovacgdo da
maioria de 2/3 (dois tercos) de seus membros, para posterior submissdo ao Conselho de
Administracdo da Universidade;

X - zelar pela iniciativa e praticas inerentes as suas atribuicdes, ainda que nao especificada
neste artigo.

Art. 8° O Conselho Gestor do LITPEG se reunira, ordinariamente, uma vez a cada 2 (dois)
meses e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por mais da 1/2 (metade) de
seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante indicacdo da
pauta dos assuntos a serem apreciados.

Art. 9° O Conselho Gestor do LITPEG podera constituir Camaras e Comiss@es, com funcdes,
atribuicGes e composi¢do definidas em norma especifica.

§ 1° O Conselho Gestor do LITPEG indicara os Presidentes dessas Camaras e Comissoes.

§ 2° As decisdes das Camaras e das Comissfes devem ser submetidas a avaliacdo e aprovacdo
final pelo Conselho Gestor do LITPEG.

Secéo 11
Do Conselho de Apoio Administrativo

Art. 10. O Conselho de Apoio Administrativo do LITPEG é uma instancia deliberativa sobre
os planejamentos e acdes estratégicas para ajudar no encaminhamento dos atos necessarios ao bom
funcionamento do instituto.

Art. 11. O Conselho de Apoio Administrativo é composto pelo:
| - Diretor, que terd a atuacao de seu Presidente;
Il - Vice-Diretor, que tera a atuacao de Vice-Presidente;

Il - profissionais, docentes ou servidores técnicos administrativos em educagdo da UFPE,
com atividades no LITPEG, com uma representacao por Unidades de Pesquisa do LITPEG.

8 1° Os representantes das Unidades de Pesquisa tém mandato de 2 (dois) anos e sdo
escolhidos, com seus respectivos suplentes, pelos seus pares por meio de eleicdo direta, com
possibilidade de uma reconducéo.

8 2° Para as Unidades de Pesquisa com namero de docentes maior que 10 (dez) terdo direito a
ter mais um representante no referido conselho.

Secéo 111
Do Conselho Cientifico
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Art. 12. O Conselho Cientifico do LITPEG é uma instancia consultiva sobre as acdes
estratégicas que o instituto deve adotar de forma orientativa para a acdo das unidades de pesquisa
integradas em relacdo a formacdo dos pesquisadores e ao atendimento as principais demandas
técnicas da sociedade e dos setores publico e privado na area de atuacao do instituto.

Art. 13. O Conselho Cientifico € composto por profissionais com relevante experiéncia
internacional em pesquisa e inovagdo, ou notério saber, em areas que representam 0s principais
focos de formacéo de profissionais e desenvolvimento de pesquisa do instituto.

§ 1° A composicdo do Conselho Cientifico se da atraves de 6 (seis) docentes atuantes nas
principais areas de PD&I afetas ao LITPEG: 1) Energia; 2) Engenharia Civil; 3) Engenharia
Mecénica; 4) Engenharia Quimica; 5) Geociéncias; e 6) Computacdo Cientifica.

§ 2° Os membros do Conselho Cientifico sdo indicados pelo Conselho Gestor para um
mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de uma reconducéo.
Secéo IV
Da Diretoria

Art. 14. A Diretoria é o0 6rgao executivo do LITPEG, cabendo-lhe administrar as suas
atividades.

Art. 15. A Diretoria é exercida pelo Diretor e pelo Vice-Diretor, que serdo escolhidos de
acordo com a legislacdo em vigor, mediante consulta prévia a comunidade académica do Instituto.

§ 1° Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor serdo exercidos por servidores docentes
integrantes da Carreira de Magistério Federal do quadro da Universidade, com mandato de quatro
anos, com possibilidade de uma reconducéo.

8 2° Ao Vice-Diretor compete substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos e
encarregar-se de atribuicGes por ele delegadas.

8 3° Nas auséncias ou nos impedimentos eventuais e simultaneos do Diretor e do Vice-
Diretor, a Diretoria serd exercida pelo membro docente ocupante do cargo e classe mais elevada,
com maior tempo de assento no Conselho Gestor do LITPEG ou, em igualdade de condigdes, idade
mais elevada.

§ 4° Ocorrendo a vacancia simultanea do Diretor e Vice-Diretor, o Reitor designard um
Diretor pro tempore, dentre os docentes integrantes da Carreira de Magistério Federal membros do
Conselho Gestor ou vinculados as Unidades de Pesquisa, que promovera, no prazo de até quarenta e
cinco dias, a consulta a comunidade referida no artigo anterior.

Art. 16. Séo atribui¢des do Diretor:

| - planejar e dirigir as atividades administrativas e académicas do LITPEG, nos termos que
forem da sua competéncia;

Il - representar oficialmente o LITPEG junto aos 6rgdos da Administracdo Central da UFPE,
assim como perante os 6rgdos publicos e privados;

1l - convocar e presidir as reunides do Conselho Gestor e do Conselho de Apoio
Administrativo do LITPEG, na condicdo de seu Presidente, com direito apenas ao voto de
qualidade;

IV - manter a disciplina e ordem nos espacos sob a responsabilidade do LITPEG;

V - apresentar ao Reitor e ao Conselho Universitario, apos aprovacdo pelo Conselho Gestor
do LITPEG, o Plano Quinquenal de Gestéo do LITPEG;
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VI - apresentar ao Reitor, ap0s aprovacdo pelo Conselho Gestor do LITPEG, o relatorio anual
de atividades do LITPEG,;

VII - adotar, em casos de urgéncia, medidas ad referendum do Conselho Gestor do LITPEG,
submetendo-as a homologag&o por esse Conselho na primeira reunido ordinéria subsequente;

VIII - acompanhar as atividades administrativas, académicas, cientificas, de extensdo e
didatico-pedagdgicas junto as Coordenadorias do LITPEG;

IX - zelar pela iniciativa e realizacdo de todas as demais praticas inerentes as suas funcdes.
Secéo V
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 17. A Coordenadoria Administrativa € unidade subordinada & Diretoria e tem por
finalidade a supervisdo e a gestdo financeira de compras, patriménio, manutencdo predial,
equipamentos e suporte técnico de Tl e redes, bem como todos os demais sistemas e servigos
essenciais a manutencdo do instituto, e auxiliar a Diretoria em outras atribuicdes pertinentes.

Art. 18. A Coordenadoria Administrativa é o setor responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios a Unidade, competindo-lhe:

| - inserir e acompanhar dados nos sistemas de informagéo e de gestéo;

Il - controlar o protocolo, a tramitacdo interna, a distribuicdo e a expedicdo de processos e
documentos;

Il - manter um panorama atualizado dos atos diretores em curso;
IV - prestar apoio administrativo a Assessoria de Comunicagéo e Eventos;

V - desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que ndo especificadas
neste artigo e desde que determinadas pela Diretoria do LITPEG.

Art. 19. A Coordenadoria Administrativa sera exercida por um servidor técnico-
administrativo indicado pelo Diretor do LITPEG e homologado pelo Conselho Gestor do instituto.

Secéo VI
Da Coordenadoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Extensao

Art. 20. A Coordenadoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Extensdo é unidade subordinada a
Diretoria e tem por finalidade responder pelos assuntos académicos, cientificos, de extensdo e
didatico-pedagdgicos que lhes sdo pertinentes.

§ 1° A Coordenadoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensédo é exercida por um Coordenador
e um Vice-Coordenador, docentes com atividades no LITPEG.

§ 2° O coordenador e o Vice-Coordenador serdo indicados pelo Diretor e submetidos a
aprovacao pelo Conselho Gestor do LITPEG.

§ 3° O mandato de Coordenador e Vice-Coordenador é de 2 (dois) anos, com possibilidade de
uma recondugéo.

8 4° Compete ao Vice-Coordenador substituir o Coordenador em seus afastamentos e
impedimentos, bem como executar tarefas que lhe tenham sido delegadas.

8§ 5° Em caso de vacancia da funcéo de Coordenador e/ou Vice-Coordenador, o Diretor devera
indicar novo(s) nome(s) para aprovagdo do Conselho Gestor, na forma dos paragrafos anteriores.

Art. 21. O Coordenador ou o Vice-Coordenador podera ser afastado de suas fungfes ou
destituido do cargo, mediante proposta aprovada pelo Conselho Gestor do LITPEG por um minimo
de 2/3 (dois tercos) de seus conselheiros, assegurada ampla defesa.
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Art. 22. A Coordenadoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Extensdo compete:

| - deliberar sobre politicas, estratégias e rotinas académicas, de extensdo, didatico-
pedagdgicas e cientificas no ambito do LITPEG;

Il - auxiliar na captacéo de projetos, convénios e parcerias estratégicas de pesquisa;

I11 - incentivar a utilizacdo compartilhada de equipamentos e de instalacGes multiusuarios; e
IV - supervisionar e promover 0s projetos de extensdo do LITPEG.

Art. 23. Ao Coordenador compete:

| - planejar, supervisionar e fiscalizar as atividades afeitas a sua Coordenadoria;

Il - representar a respectiva Coordenadoria na elaboracdo do Plano Quinquenal de Gestdo
Académica e Administrativa do LITPEG;

Il - emitir parecer e orientar a distribui¢cdo dos recursos materiais e humanos necessarios as
atividades académicas da Coordenadoria;

IV - apresentar ao Diretor do LITPEG subsidios e informagdes sobre as atividades da
Coordenadoria necessérias a elaboracdo do Relatério Anual de atividades realizadas pelo instituto
LITPEG.

Art. 24. A Secretaria da Coordenadoria é o setor de apoio administrativo ao coordenador,
responsavel pela execucdo das funcdes administrativas.

Art. 25. A Secretaria da Coordenadoria compete:

| - controlar o protocolo, a tramitacdo, a distribuicdo e a expedicdo de processos e
documentos;

Il - controlar os servigcos de comunicacao com a Secretaria Administrativa do LITPEG;

Il - desempenhar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, ainda que ndo especificadas
neste artigo e desde que determinadas pela coordenacéo do instituto.

Secéo VII
Coordenadoria de Cooperacao e Inovacao

Art. 26. A Coordenadoria de Cooperacdo e Inovacdo € unidade subordinada a Diretoria e tem
por finalidade responder pelos assuntos de colaboracBes técnico-cientificas e de inovagdo
tecnoldgica, pela promocdo e acompanhamento das aces de cooperacdo das Unidades de Pesquisa
do LITPEG com entidades dos setores publico e privado.

Art. 27. A Coordenadoria de Cooperacdo e Inovacdo é exercida por um Coordenador e um
Vice-Coordenador, docentes com atividades no LITPEG.

§ 1° O coordenador e o Vice-Coordenador sdo indicados pelo Diretor e submetidos a
aprovacao pelo Conselho Gestor do LITPEG.

§ 2° O mandato de Coordenador e Vice-Coordenador é de 2 (dois) anos, com possibilidade de
uma recondugéo.

8 3° Compete ao Vice-Coordenador substituir o Coordenador em seus afastamentos e
impedimentos, bem como executar tarefas que lhe tenham sido delegadas.

8§ 4° Em caso de vacancia da funcéo de Coordenador e/ou Vice-Coordenador, o Diretor devera
indicar novo(s) nome(s) para aprovagdo do Conselho Gestor, na forma dos paragrafos anteriores.

Art. 28. Compete & Coordenagdo de Cooperacdo e Inovagéo:
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| - representar o instituto em eventos e atividades voltadas para a divulgacdo de competéncias
técnicas, cientificas e laboratoriais que existem no instituto, a partir da designacdo feita pela
diretoria ou pelo conselho Gestor;

Il - promover a divulgacdo do potencial técnico-cientifico das Unidades de Pesquisa do
LITPEG junto a inddstria e ao setor publico, e atuar no atendimento de demandas de inovacéo
direcionadas ao instituto, com o auxilio de sua diretoria e dos meios competentes da UFPE;

I11 - orientar e assessorar as demais coordenaces e a diretoria do LITPEG, visando a continua
implementacdo das melhores préaticas de execucdo de contratos e convénios de PD&I executados no
ambito do instituto;

IV - manter um panorama atualizado dos programas institucionais criados por agéncias de
fomento, por entidades dos setores publico e privado, dispositivos legais e demais aspectos que
envolvem o investimento de recursos no ambito da PD&I no pais, no setor de Petréleo, Gas,
Biocombustiveis e Energia, com o objetivo de orientar as Unidades de Pesquisa integrantes do
LITPEG na captacdo de recursos e na melhoria constante da legislacéo e das relagdes institucionais;

V - deliberar sobre politicas, estratégias e rotinas de colaboracdes técnico-cientificas e de
inovacdo tecnoldgica no &mbito do LITPEG;

VI - promover a criacdo e a manutencdo de um programa de apoio a inovacdo no ambito do
LITPEG, a partir da incubacdo de empresas startups, voltadas para o setor de petréleo, gas,
biocombustiveis e energia, com 0 apoio da diretoria, das coordenadorias, dos 6rgdos competentes da
UFPE.

Paragrafo unico. O Coordenador ou o Vice-Coordenador podera ser afastado de suas funcoes
ou destituido do cargo, mediante proposta aprovada pelo Conselho Gestor do LITPEG por um
minimo de 2/3 (dois tercos) de seus conselheiros, assegurada ampla defesa.

Art. 29. Ao Coordenador compete:
| - planejar, supervisionar e fiscalizar as atividades afeitas a sua Coordenadoria;

Il - representar a respectiva Coordenadoria na elaboracdo do Plano Quinquenal de Gestéo
Académica e Administrativa do LITPEG,;

I1l - emitir parecer e orientar a distribui¢do dos recursos materiais e humanos necessarios as
atividades académicas da Coordenadoria;

IV - apresentar ao Diretor do LITPEG subsidios e informagdes sobre as atividades da
Coordenadoria necessarias a elaboracdo do Relatorio Anual do LITPEG.

Art. 30. A Secretaria da Coordenadoria é setor de apoio administrativo ao coordenador,
responsavel pela execucdo das funcdes administrativas.

Art. 31. A Secretaria da Coordenadoria compete:

| - controlar o protocolo, a tramitacdo, a distribuicdo e a expedicdo de processos e
documentos;

Il - controlar os servigos de comunicacdo com a Secretaria Administrativa do LITPEG;

Il - desempenhar outras atividades inerentes as suas atribuigdes, ainda que ndo especificadas
neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

Secéo VIII
Da Assessoria de Comunicacgao e Eventos

Art. 32. A Assessoria de Comunicacdo e Eventos € o setor responsavel por assessorar o
LITPEG nos assuntos de comunicacao e realizacdo de eventos, competindo-lhe:
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| - coletar informagdes, elaborar os comunicados da diretoria para o publico académico e
externo de forma geral, e atender as demandas da midia sobre as atividades do instituto, e das
Unidades de Pesquisa integradas;

Il - coordenar a producdo de midias de divulgagdo técnica, cientifica e de inovacao;

Il - auxiliar na organizacdo e divulgacdo de eventos realizados pelo LITPEG, e pelas
Unidades de Pesquisa que compdem o instituto.

Art. 33. A Assessoria de Comunicagdo e Eventos sera exercida por profissional da area de
comunicagéo indicados pelo Diretor do LITPEG e homologado pelo Conselho Gestor do LITPEG.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Os casos omissos serdo apreciados pelo Conselho Gestor do LITPEG, a luz do
Regimento Geral da UFPE e Resolucdes vigentes, e submetidos ao Reitor e, quando necessario, ao
Conselho Superior competente.

Art. 35. Este Regimento entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.

APROVADO NA 5% (QUINTA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA
NO DIA 30 DE NOVEMBRO DE 2021.
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PORTARIA N° 94, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021
DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢gdes conferidas pela Portaria n® 4.376, de 28 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento para Contratacao
de empresa especializada na prestacdo de servigos de Limpeza e Conservagdo Predial para atender ao Campus
Recife da UFPE, de acordo com as atribui¢des a estes conferidas no Documento de Formalizagdo da Demanda, e
no despacho da Coordenacdo de Licitagdes nos termos da Instrugao Normativa n® 40, de 22 de maio de 2020, do
Ministério da Economia:

- Ricardo José Correia Neves, SIAPE 1962217,

- Luiz Carlos dos Prazeres Serpa Alfino, SIAPE 1134317,
- Manoel Heleno de Castro, SIAPE 1748801;

- Leonardo Carréra Campos Leal, SIAPE 3077813;

- Monica Barcellos Borba, SIAPE 3250955.

(Processo n® 23076.104031/2021-56)

Marilia Batista de Lima Pequeno
Diretora de Licitagdes e Contratos
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EDITAL N° 07, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021

SELECAO PARA BOLSISTAS

A Universidade Federal de Pernambuco por meio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ¢ Qualidade de Vida
- PROGEPE torna publico que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO DE SELECAO DE
BOLSISTAS REMUNERADOS por meio do Programa de Iniciagdo a Formacdo Multiprofissional, nos
termos da Resolugdo n° 11 do CONSAD, de 22 de julho de 2021, conforme disposigdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecao sera coordenada pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal, em conjunto com
as unidades demandantes, com o objetivo de estimular o envolvimento protagonista dos estudantes com o
processo de aprendizagem no mundo do trabalho mediante o acompanhamento, a supervisao e a avaliacdo
das atividades desempenhadas e de estimular a relagdo de pertencimento entre o estudante e a Universidade
1.2 O processo seletivo regido por este edital destina-se apenas a discentes regularmente matriculados e
frequentes nos cursos de gradua¢ao da UFPE para atuar junto as unidades administrativas que disponham de
vagas ainda ndo supridas do Programa de Iniciacdo a Formacgao Multiprofissional.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO NA ESTAGIO:
2.1 A bolsa sera concedida aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a seguir:
2.1.1 Estejam matriculados numa carga horaria correspondente a, no minimo, 180 (cento e oitenta)
horas por semestre;
2.1.2 Tenham concluido, no minimo, o primeiro periodo dos cursos de graduagdo
2.1.3 Tenham sido aprovado em, no minimo, 50% das disciplinas cursadas no semestre anterior;
2.1.4 Tenham disponibilidade de quatro horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais;
2.1.5 Nao participem de outros programas académicos remunerados, exceto bolsa
permanéncia(PNAES), conforme art. 12 da Resolugdo 11/2021.

3. DA DURACAO DA BOLSA:

3.1 A bolsa tera duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada, a critério da UFPE, por igual periodo
até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, nao ultrapassando a data de formatura do discente;

3.2 A UFPE concedera ao bolsista aprovado por este edital, mensalmente, uma bolsa no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) para 20 (vinte) horas semanais.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 O periodo de inscrigao sera de 03 a 23 de dezembro de 2021.

4.2 O(a) candidato(a) devera acessar ao formulario eletronico de inscrigdo através do link abaixo,
respondendo a todas as questdes e anexando arquivo contendo um comprovante de vinculo ativo como
discente da UFPE (serd aceito comprovante emitido pelo SIGA), solicitado ao final do formulario:
https://docs.google.com/forms/d/e/1F AIpQLSdo8Qc8 12i-pI7r9Rr31Btlkcd]2YuyG84ug Li7TBCNwEKOg/
viewform

4.3 A UFPE néo se responsabilizara por inscri¢gdo ndo recebida por motivos de falha de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informagdes
fornecidas na inscri¢do, podendo a UFPE excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que as informagdes sdo inveridicas,
resguardado o contraditorio e a ampla defesa.

4.5 Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do por meio diverso do previsto neste edital, bem como fora do
prazo.

4.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura e entendimento dos termos deste edital, bem como
o correto preenchimento do formulario de inscri¢do e anexacdo da documentacdo exigida, estando o mesmo
ciente de que o ndo atendimento as exigéncias e regras desta selegdo implicardo em sua eliminacdo definitiva
do processo seletivo.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AS COTAS RACIAIS:

5.1 Ressalvadas as disposicdes previstas em regulamento, as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos;

5.2 A auséncia de escolha da opcdo, quando da inscrigdo, em concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia e as vagas reservadas para pessoas negras, fara com que o candidato concorra as vagas de
ampla concorréncia.

5.3 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do referentes as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e as vagas reservadas para pessoas negras serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4 Dentre as vagas do Processo Seletivo ¢ assegurada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
autodeclaradas negras.

5.5 O célculo dos percentuais das vagas reservadas para cotas sera aplicado sobre a totalidade das vagas
disponiveis, impactando na ordem de convocag@o para as entrevistas, conforme previsto no Anexo III deste
edital.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera ter ingressado como discente na UFPE através do
sistema de reserva de vagas para a mesma modalidade de cotas a qual deseja concorrer nesta selecao.

5.7 As inscri¢des cujos candidatos solicitarem concorrer através das reservas de vagas, seja para Pessoa com
Deficiéncia ou para Negros, serdo submetidas a analise prévia, com o objetivo de comprovar se o ingresso
enquanto discente ocorreu na respectiva modalidade.

5.8 Caso seja verificado que o candidato optante por concorrer através das cotas ndo teve seu ingresso como
discente através daquela mesma modalidade de cota, 0 mesmo sera eliminado da seleg¢do, ndo sendo possivel
sua realocacdo automatica para a modalidade de Ampla Concorréncia.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurada a reserva de vagas, previstas no Decreto 9.508/2018, em
percentual de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas existentes, e das que vierem a surgir, ou as que
forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que a deficiéncia ndo as
incompatibilize para o exercicio das atividades (Decreto n°® 5.296/2004 e Decreto n® 9.508/2018).

6.2 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 6.1 resulte em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme o Art. 1°, II, § 3° do Decreto 9.508/2018.
6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo ou eliminacdo no Processo Seletivo ou pela pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

7.1 Aos negros, ficam reservadas 20% das vagas oferecidas no Processo Seletivo, conforme dispde a Lei n°
12.990/2014.

7.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas dentro da Lei n°® 12.990/2014 aqueles que fizerem a opgdo de
concorrer como negros, no ato da inscri¢do do Processo Seletivo, € que tenham ingressado como discente na
UFPE através da mesma modalidade de cota para a qual deseja concorrer.

7.3 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual
ou superior a 03 (trés), conforme artigo 1°, § 1° da Lei n® 12.990/2014.

7.4 Caso a aplicac@o do percentual estabelecido no item 7.1 resulte em niimero fracionado, este sera elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
7.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacao na lista de espera do Processo Seletivo.

7.6 Constatada, a qualquer tempo, a falsidade da declarag@o a que se refere o 7.2 sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo ou tornada nula a sua convocagdo/ contratacdo, anulacdo que se subordinara a
procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de demais sangdes
cabiveis.

7.7 O ndo enquadramento do candidato a condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatorio
de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos cor ou raca
utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou nao atendeu as condicoes
estabelecidas neste edital para a reserva de vagas.

7.8 Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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7.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.10 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo

7.11 A convocagdo dos candidatos para as entrevistas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade que consideram a relagdo entre o niimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme modelo de ocupagdo das vagas constante no
Anexo II1.

8. DA FORMACAO DE LISTA DE ESPERA E DA SELECAO
8.1 A selegdo dar-se-4 através de entrevistas realizadas pelas unidades demandantes, sendo o Processo
Seletivo composto de duas etapas:
L. Formacao de lista de espera com todos os candidatos que estejam com inscrigdo regular;
IIL. Convocagdo para as entrevistas nas unidades demandantes, mediante existéncia vagas.
8.2 Os candidatos cujos formularios de inscri¢do estejam devidamente preenchidos e com os documentos
corretamente anexados serdo classificados em trés listas de espera prévias, uma para cada modalidade de
vaga (ampla concorréncia, cotas para pessoa com deficiéncia, e cotas para negros), cujo critério de
classificacdo sera a ordem em que a inscrigdo foi realizada, sendo o primeiro da lista aquele candidato que
primeiro realizou a inscrig@o, € assim por diante. As listas de espera serdo divulgadas no site da PROGEPE.
8.3 A partir dessas listas, a Coordenag@o de Provimentos e Concursos (CPC) da PROGEPE encaminhara as
unidades demandantes as informagdes de inscri¢do dos candidatos que serdo entrevistados por cada uma
delas, no dobro do nimero de vagas que a unidade possuir. Sendo assim, se a unidade possui uma vaga,
serdo enviados dois nomes de candidatos para entrevista na unidade, seguindo a ordem de classificagdo
descrita no item 8.2 ¢ a ordem de ocupagdo de vagas, presente no Anexo 111 deste edital.
8.3.1 Quando a ordem de ocupacdo de vagas indicar que a vaga deve ser ocupada por candidato
inscrito para a reserva de vagas para negros ou PCD, serdo enviadas as informacdes de dois
candidatos pertencentes a respectiva lista de reserva de vagas, de modo que a ocupagdo efetiva da
vaga obedeca a reserva.
8.4 O candidato que ndo comparecer a entrevista ou que comparecer em data e hora diversas do
agendamento serda automaticamente desclassificado do processo.
8.5 Os candidatos receberao pontuacdo de 0 a 100 pontos nas entrevistas, seguindo os critérios estabelecidos
no Anexo I deste edital, sendo selecionado o que obtiver a maior pontuagdo entre os dois candidatos
enviados para cada vaga.
8.6 Ao final das entrevistas, as unidades demandantes comunicardo os resultados aos candidatos e a CPC/
PROFEPE. Os candidatos selecionados serdo comunicados por e-mail pela unidade, onde constardo todas as
informacgdes necessarias a formalizacao da bolsa.
8.7 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara o candidato que tiver maior idade.
8.8 Os candidatos ndo selecionados serdo realocados no final da lista de espera de sua modalidade de vaga,
podendo ser novamente convocados para entrevistas caso haja abertura de vagas suficientes, dentro do prazo
de validade desta selecao.
9. DA CONTRATACAO E DO DESLIGAMENTO:
9.1 Os candidatos selecionados nas entrevistas serdo convocados por e-mail contendo as informagdes
relativas & documentagdo comprobatdria e outras que forem pertinentes a contratacao.
9.2 A eventual convocagdo dos candidatos selecionados ocorrera exclusivamente via e-mail da UFPE.
9.3 O candidato que ndo se apresentar para assumir a vaga no prazo determinado sera desclassificado.
9.4 O estudante sera desligado da bolsa nas seguintes hipoteses:
I automaticamente, ao término da bolsa;
I a pedido;
IIT a qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento or¢amentario;
IV pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo da bolsa;
V pela interrupcao do curso na UFPE;
VI por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.
9.5 A rescisao da bolsa ndo gera qualquer direito indenizatoério ao bolsista.
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10. DISPOSICOES FINAIS
10.1 Os candidatos classificados na lista de espera ocupardo o cadastro de reserva, por ordem de inscrigdo,
conforme descrito no item 8.2 deste edital, e poderdo ser convocados durante o periodo de vigéncia desta
selecdo, caso surjam vagas nas unidades demandantes, observando a existéncia de vaga e a disponibilidade
or¢amentaria.
10.1.1 A formagdo da lista de espera de que trata o item 8.2 deste edital ndo gera garantia de
convocagdo para entrevistas, o que dependera do surgimento de vagas no decorrer da validade da
selegdo.
10.1.2 O candidato convocado para a entrevista estara sujeito a avaliacao pela unidade, podendo ser
selecionado para a bolsa ou ser realocado para o final da lista de espera de origem, dependendo do
resultado da avaliagao realizada pela unidade a qual foi direcionado.
10.1.3 Quando houver o surgimento de vagas em mais de uma unidade demandante, sera
considerada, sempre que possivel, a ordem de preferéncia de lotagao preenchida pelo candidato no
formulario de inscrigdo.
10.2 O acompanhamento das publicac¢des, dos avisos € comunicados referentes a este processo de selegdo é
de inteira responsabilidade do candidato.
10.3 Ocorrendo empates, o desempate beneficiara o candidato que tiver maior idade.
10.4 Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e anexos que
visem a corregdo e aperfeigcoamento do processo seletivo.
10.5 A realizacdo do da bolsa ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza.
10.6 O presente Edital de selegdo tera validade de um ano ap6s a divulgagdo da lista de espera no site da
PROGEPE, conforme item 8.2 deste edital.
10.7 Fica disponibilizado o enderego de e-mail bolsas.progepe@ufpe.br para que os candidatos possam
encaminhar davidas acerca de questdes que ndo estejam contempladas neste edital.
10.8 Os casos omissos serao resolvidos pela PROGEPE.

RECIFE, 02 DE DEZEMBRO DE 2021
ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor da Universidade Federal de Pernambuco

BRUNNA CARVALHO
Pro-reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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ANEXO I — CRITERIOS DE SELECAO

O processo de selecdo ocorrera por meio de entrevista, que valera de 0 a 100 pontos,

conforme descrito abaixo:

ENTREVISTA
Critérios Pontuacao Pontuacao
Maixima obtida
Demonstragdo de capacidade de 30 pontos
trabalho em grupo:
Demonstragao de capacidade de 30 pontos
atendimento ao publico
Demonstragao de capacidade de 20 pontos
solucdo de problemas
Demonstragdo de proatividade 20 pontos
e criatividade
TOTAL 100 pontos
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ANEXO II - CRONOGRAMA

Periodo de Inscrigoes (através do formulario 03 223/12/2021
eletronico — link no texto deste edital)

Divulgagao das listas de espera para as Até 07/01/2022
entrevistas (pagina da PROGEPE)

Previsao de envio das informacdes dos Até 12/01/2022

candidatos as unidades demandantes para as

entrevistas (vagas iniciais)

Previsdo para realizacdo das entrevistas De 17 2 28/01/2022
Previsdo para inicio das atividades 01/02/2022
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ANEXO III - ORDEM DE OCUPACAO DE VAGAS

Ordem de ocupagio /Modalidade de vaga

1° Ampla Concorréncia (AC)
2° Ampla Concorréncia (AC)
3° Vaga Reservada (NEG)
4° Ampla Concorréncia (AC)
5° Vaga Reservada (DEF)
6° Ampla Concorréncia (AC)
7° Ampla Concorréncia (AC)
8° Vaga Reservada (NEG)
9° Ampla Concorréncia (AC)
10° Ampla Concorréncia (AC)
11° Ampla Concorréncia (AC)
12° Ampla Concorréncia (AC)
13° Vaga Reservada (NEG)
14° Ampla Concorréncia (AC)
15° Ampla Concorréncia (AC)
16° Ampla Concorréncia (AC)
17° Ampla Concorréncia (AC)
18° Vaga Reservada (NEG)
19° Ampla Concorréncia (AC)
20° Ampla Concorréncia (AC)
21° Vaga Reservada (DEF)
22° Ampla Concorréncia (AC)
23° Vaga Reservada (NEQG)
24° Ampla Concorréncia (AC)
25° Ampla Concorréncia (AC)
26° Ampla Concorréncia (AC)
27° Ampla Concorréncia (AC)
28° Vaga Reservada (NEQG)
29° Ampla Concorréncia (AC)
30° Ampla Concorréncia (AC)
31° Ampla Concorréncia (AC)
32° Ampla Concorréncia (AC)
33° Vaga Reservada (NEQG)
34° Ampla Concorréncia (AC)
35° Ampla Concorréncia (AC)
36° Ampla Concorréncia (AC)
37° Ampla Concorréncia (AC)
38° Vaga Reservada (NEG)
39° Ampla Concorréncia (AC)
40° Ampla Concorréncia (AC)
41° Vaga Reservada (DEF)
42° Ampla Concorréncia (AC)
43° Vaga Reservada (NEG)
44° Ampla Concorréncia (AC)
45° Ampla Concorréncia (AC)
46° Ampla Concorréncia (AC)
47° Ampla Concorréncia (AC)
48° Vaga Reservada (NEG)
49° Ampla Concorréncia (AC)
50° Ampla Concorréncia (AC)
51° Ampla Concorréncia (AC)
52° Ampla Concorréncia (AC)
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53° Vaga Reservada (NEG)
54° Ampla Concorréncia (AC)
55° Ampla Concorréncia (AC)
56° Ampla Concorréncia (AC)
57° Ampla Concorréncia (AC)
58° Vaga Reservada (NEG)
59° Ampla Concorréncia (AC)
60° Ampla Concorréncia (AC)
61° Vaga Reservada (DEF)
62° Ampla Concorréncia (AC)
63° Vaga Reservada (NEG)
64° Ampla Concorréncia (AC)
65° Ampla Concorréncia (AC)
66° Ampla Concorréncia (AC)
67° Ampla Concorréncia (AC)
68° Vaga Reservada (NEG)
69° Ampla Concorréncia (AC)
70° Ampla Concorréncia (AC)
71° Ampla Concorréncia (AC)
72° Ampla Concorréncia (AC)
73° Vaga Reservada (NEG)
74° Ampla Concorréncia (AC)
75° Ampla Concorréncia (AC)
76° Ampla Concorréncia (AC)
77° Ampla Concorréncia (AC)
78° Vaga Reservada (NEG)
79° Ampla Concorréncia (AC)
80° Ampla Concorréncia (AC)
81° Vaga Reservada (DEF)
82° Ampla Concorréncia (AC)
83° Vaga Reservada (NEG)
84° Ampla Concorréncia (AC)
85° Ampla Concorréncia (AC)
86° Ampla Concorréncia (AC)
87° Ampla Concorréncia (AC)
88° Vaga Reservada (NEG)
89° Ampla Concorréncia (AC)
90° Ampla Concorréncia (AC)
91° Ampla Concorréncia (AC)
92° Ampla Concorréncia (AC)
93° Vaga Reservada (NEG)
94° Ampla Concorréncia (AC)
95° Ampla Concorréncia (AC)
96° Ampla Concorréncia (AC)
97° Ampla Concorréncia (AC)
98° Vaga Reservada (NEG)
99° Ampla Concorréncia (AC)
100° Ampla Concorréncia (AC)
101° Vaga Reservada (DEF)
102° Ampla Concorréncia (AC)
103° Vaga Reservada (NEG)
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Ordem de ocupacgio /Modalidade de vaga

104° Ampla Concorréncia (AC)
105° Ampla Concorréncia (AC)
106° Ampla Concorréncia (AC)
107° Ampla Concorréncia (AC)
108° Vaga Reservada (NEG)

109° Ampla Concorréncia (AC)
110° Ampla Concorréncia (AC)
111° Ampla Concorréncia (AC)
112° Ampla Concorréncia (AC)
113° Vaga Reservada (NEG)

114° Ampla Concorréncia (AC)
115° Ampla Concorréncia (AC)
116° Ampla Concorréncia (AC)
117° Ampla Concorréncia (AC)
118° Vaga Reservada (NEG)

119° Ampla Concorréncia (AC)
120° Ampla Concorréncia (AC)
121° Vaga Reservada (DEF)

122° Ampla Concorréncia (AC)
123° Vaga Reservada (NEG)

124° Ampla Concorréncia (AC)
125° Ampla Concorréncia (AC)
126° Ampla Concorréncia (AC)
127° Ampla Concorréncia (AC)
128° Vaga Reservada (NEG)

129° Ampla Concorréncia (AC)
130° Ampla Concorréncia (AC)
131° Ampla Concorréncia (AC)
132° Ampla Concorréncia (AC)
133° Vaga Reservada (NEG)

134° Ampla Concorréncia (AC)
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135° Ampla Concorréncia (AC)
136° Ampla Concorréncia (AC)
137° Ampla Concorréncia (AC)
138° Vaga Reservada (NEG)

139° Ampla Concorréncia (AC)
140° Ampla Concorréncia (AC)
141° Vaga Reservada (DEF)

142° Ampla Concorréncia (AC)
143° Vaga Reservada (NEG)

144° Ampla Concorréncia (AC)
145° Ampla Concorréncia (AC)
146° Ampla Concorréncia (AC)
147° Ampla Concorréncia (AC)
148° Vaga Reservada (NEG)

149° Ampla Concorréncia (AC)
150° Ampla Concorréncia (AC)
151° Ampla Concorréncia (AC)
152° Ampla Concorréncia (AC)
153° Vaga Reservada (NEG)

154° Ampla Concorréncia (AC)
155° Ampla Concorréncia (AC)
156° Ampla Concorréncia (AC)
157° Ampla Concorréncia (AC)
158° Vaga Reservada (NEG)

159° Ampla Concorréncia (AC)
160° Ampla Concorréncia (AC)
161° Vaga Reservada (DEF)

162° Ampla Concorréncia (AC)
163° Vaga Reservada (NEG)

164° Ampla Concorréncia (AC)
165° Ampla Concorréncia (AC)
166° Ampla Concorréncia (AC)
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PORTARIA N.° 4659, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021.
ELOGIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO o esforco e a dedicagdo empreendidos no periodo em que esteve lotado
na PROGEPE, destacando-se pela atuacdo proativa e pelo elevado grau de comprometimento com o
desempenho de suas atribuigdes, visando sempre promover o bom e regular andamento dos
trabalhos, mesmo com o quadro deficitario de servidores que, por vezes, acarretou acumulo de
servico sob sua responsabilidade,

RESOLVE:

ELOGIAR o servidor DECIO LUIZ NUNES PEREIRA, SIAPE n.° 1131540, por sua
dedicacdo sem medida, dinamismo, compromisso e seu elevado espirito de colaboracdo, presteza e
receptividade, demonstrando sempre capacidade de iniciativa no desempenho de suas atividades,
tendo conduta exemplar ao se relacionar com os demais servidores, sempre de forma entusiasmada,
educada, respeitosa, harmonica e integrada.

Processo n.° 23076.095353/2021-10

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 4660, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021.
ELOGIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO o esforco e a dedicagdo empreendidos no periodo em que esteve lotado
na PROGEPE, destacando-se pela atuacdo proativa e pelo elevado grau de comprometimento com o
desempenho de suas atribuicdes, visando sempre promover o bom e regular andamento dos
trabalhos, mesmo com o quadro deficitario de servidores que, por vezes, acarretou acumulo de
servico sob sua responsabilidade,

RESOLVE:

ELOGIAR o servidor JOSE CARLOS PEREIRA LIRA, SIAPE n.° 1482579, por sua
dedicacdo sem medida, dinamismo, compromisso e seu elevado espirito de colaboragdo, presteza e
receptividade, demonstrando sempre capacidade de iniciativa no desempenho de suas atividades,
tendo conduta exemplar ao se relacionar com os demais servidores, sempre de forma entusiasmada,
educada, respeitosa, harmonica e integrada.

Processo n.° 23076.095353/2021-10

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 4661, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021.
ELOGIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO o esforco e a dedicagdo empreendidos no periodo em que esteve lotado
na PROGEPE, destacando-se pela atuacdo proativa e pelo elevado grau de comprometimento com o
desempenho de suas atribuigdes, visando sempre promover o bom e regular andamento dos
trabalhos, mesmo com o quadro deficitario de servidores que, por vezes, acarretou acumulo de
servico sob sua responsabilidade,

RESOLVE:

ELOGIAR o servidor MARCELO ROBSON CIPRIANO, SIAPE n.° 1132243, por sua
dedicacdo sem medida, dinamismo, compromisso e seu elevado espirito de colaboracdo, presteza e
receptividade, demonstrando sempre capacidade de iniciativa no desempenho de suas atividades,
tendo conduta exemplar ao se relacionar com os demais servidores, sempre de forma entusiasmada,
educada, respeitosa, harmonica e integrada.

Processo n.° 23076.095353/2021-10

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N° 3024 de 6 de agosto de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, :A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, a partir de 01/04/2021, CAROLINE PEREIRA BONA, Matricula SIAPE n° 2965675,
Técnico em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenagdo
Administrativa e Financeira, da Pré-Reitoria de Comunicagdo, Informagdo e Tecnologia da Informacio, para
responder pela(o) fungdo/cargo de Pro-Reitor de Extensdo e Cultura, Cédigo CD-02, durante os
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n°® 23076.058089/2021-54)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3077 de 12 de agosto de 2021

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e Estatutdrias,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 15/06/2021, SILVIA GOMES CORREA BORBA, Matricula SIAPE n°
3207194, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Diretoria de Financas e Infraestrutura de Graduagao, da Pro-Reitoria de Graduacgdo, como substituto eventual
da(o) fungdo/cargo Secretario da Diretoria de Finangas e Infraestrutura de Graduagdo, da Pré-Reitoria de
Graduagdo, Cédigo FG-05.

(Processo n° 23076.050266/2021-09)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3539 de 10 de setembro de 2021
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias

RESOLVE:

Dispensar a partir de 01/09/2021, SYLVIO CARLOS SANTANA SIQUEIRA GOMES,
Matricula SIAPE n° 3081224, Administrador, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Centro de Ciéncias da Saudde, como substituto eventual da(o) funcdo/cargo Gerente de Financas e Compras,
do Centro de Ciéncias da Saide, Cédigo FG-02

(Processo n° 23076.072918/2021-87)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4228 de 08 de novembro de 2021.
TORNAR SEM EFEITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Torngr sem efeito a Portaria de Pessoal n° 2803/2021, de 23 de julho de 2021, referente a
DESIGNACAO de Substituto Eventual de CAMILLA MARIA VENCESLAU DE ARAUJO, Matricula
SIAPE n° 2929693, na(o) fungdo/cargo de Assessor, do Gabinete do Reitor, Cédigo CD-04.

(Processo n.° 23076.046342/2021-33)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4335 de 11 de novembro de 2021.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias

RESOLVE:

Dispensar a partir de 16/11/2021, JANAINA VANESSA LAURINDO AFONSO DE LIMA,
Matricula SIAPE n° 1731837, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Divisdo de Suprimentos, da Diretoria de Manutencdo e Conservacdo, Superintendéncia de
Infraestrutura, como substituto eventual da(o) func¢do/cargo Chefe da Divisdo de Suprimentos, da Diretoria
de Manuten¢do e Conservagdo, Superintendénciade Infraestrutura, Cédigo FG-03.

(Processo n° 23076.091633/2021-55)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4336 de 11 de novembro de 2021.
DESIGNAC[&O SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, a partir de 16/11/2021, LUIZ ALBERTO LOBO BELTRAO, Matricula SIAPE n°
2179357, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Divisdo de Suprimentos, da Diretoria de Manutencdo e Conservacio, Superintendéncia de Infraestrutura,
para responder pela(o) fungdo/cargo de Chefe da Divisdao de Suprimentos, da Diretoria de Manutengdo e
Conservacdo, Superintendéncia de Infraestrutura, Cédigo FG-03, durante os afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.091633/2021-55)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4481 de 19 de novembro de 2021.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias

RESOLVE:

Dispensar a partir de 31/08/2021, ICLEYBSON JOAO DE LIMA, Matricula STAPE n° 1937649,
Auxiliar em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenagdo
Administrativa de Portarias e Publica¢des, da Diretoria de Administracdo de Pessoal, da Pr6-Reitoria de
Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida, como substituto eventual da(o) fungdo/cargo Secretédrio da Diretoria
de Administracdo de Pessoal, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, Cédigo FG-05.

(Processo n° 23076.097325/2021-19)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4483, de 19 de novembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL
RESOLVE:

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutrias,

Designar, a partir de 01/10/2021, KARLA RAFAELA NASCIMENTO DA SILVA, Matricula
SIAPE n° 1960315, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Secdo de Publicagcdes e Registro, da Coordenagdo Administrativa de Portarias e Publicacdes, da
Diretoria de Administracdo de Pessoal, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, para
responder pela(o) funcado/cargo de Secretdrio da Diretoria de Administracdo de Pessoal, da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, Cédigo FG-05, durante os afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90

(Processo n® 23076.097325/2021-19)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4484 de 19 de novembro de 2021
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DAUNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 01/11/2021, MARIA CRISTINA BALBINO RIBEIRO CABRAL, Matricula
SIAPE n° 2077134, Técnico em Arquivo, em regime de trabalhode 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Secao
de Assentamento Funcional Digital, da Coordenagdo de Cadastro e Movimentagdo, da Diretoria de Gestao de
Pessoas, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, como substituto eventualda(o)
funcdo/cargo Coordenador de Assentamento Funcional, da Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Pr6-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, Cédigo FG-01.

(Processo n°® 23076.097325/2021-19)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4485 de 19 de novembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA NIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e Estatutarias,

RESOLVE:

Designar, a partir de 01/11/2021, MARIA EUFRASIA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n®
1131362, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Assentamento Funcional, da Diretoria de Administragdo de Pessoal, da Pr6-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) fungdo/cargo de Coordenador de
Assentamento Funcional, da Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
Qualidade de Vida, Cédigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.097325/2021-19)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 56 (192 BOLETIM DE SERVICO ): 1- 73 02 DE DEZEMBRO DE 2021

25



PORTARIA N° 4487 de 19 de novembro de 2021.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 01/11/2021, VANTUIR RODRIGUES DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°
3000984, Auxiliar em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Diretoria
de Administragdo de Pessoal, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, como substituto
eventual da(o) funcio/cargo Chefe da Secdo de Controle de Freqiiéncia, da Coordenagdo de Assentamento
Funcional, da Diretoria de Administracdo de Pessoal, da Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de
Vida, Cédigo FG-04.

(Processo n°® 23076.097325/2021-19)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4489 de 19 de novembro de 2021.

DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e Estatutarias,

RESOLVE:

Designar, a partir de 01/11/2021, LUIZ EMANOEL GOMES DE FARIAS JUNIOR, Matricula
SIAPE n° 1385762, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Secdo de Controle de Freqiiéncia, da Coordenacdo de Assentamento Funcional, da Diretoria de
Administra¢io de Pessoal, da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o)
funcao/cargo de Chefe da Secdo de Controle de Freqiiéncia, da Coordenacdo de Assentamento Funcional,
da Diretoria de Administracdo de Pessoal, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida,
Cédigo FG-04, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art.
38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.097325/2021-19)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4490 de 19 de novembro de 2021.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 01/11/2021, ALINE NASCIMENTO BARBOSA DA SILVA, Matricula
SIAPE n° 1132143, Auxiliar em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Se¢do de Arquivo de Pessoal, da Coordenacdo de Assentamento Funcional, da Diretoria de
Administracdo de Pessoal, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, como substituto
eventual da(o) fungdo/cargo Chefe da Secdo de Arquivo de Pessoal, da Coordenacdo de Assentamento
Funcional, da Diretoria de Administragdo de Pessoal, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de
Vida, Cédigo FG-04.

(Processo n° 23076.097325/2021-19)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4491 de 19 de novembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Designar, a partir de 01/11/2021, YARIANNE MELO DE SOUSA GAMA CABRAL ARAUIJO,
Matricula SIAPE n° 1894444, Arquivista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Secdo de Assentamento Funcional Digital, da Coordenacdo de Cadastro e Movimentacdo, da Diretoria de
Gestdo de Pessoas, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o)
funcao/cargo de Chefe da Secdo de Arquivo de Pessoal, da Coordenacdo de Assentamento Funcional, da
Diretoria de Administracdo de Pessoal, da Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida, Cédigo
FG-04, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei
8.112/90.

(Processo n® 23076.097325/2021-19)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4555 de 25 de novembro de 2021.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 17/07/2021, PATRICIA JULIANA MONTEIRO DE SOUZA SANTOS,
Matricula SIAPE n° 1467047, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Diretoria de Convénios e Contratos Académicos, da Pro-Reitoria de Planejamento
Orcamentdrio e Financas, como substituto eventual da(o) fun¢io/cargo Coordenador de Formalizag¢do, da
Diretoria de Convénios e Contratos Académicos, da Pr6-Reitoria de Planejamento Or¢camentério e Financas,
Cédigo FG-01.

(Processo n°® 23076.037188/2021-35)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4556 de 25 de novembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Designar, a partir de 17/07/2021, MIRELLE MACHADO DIAS MACENA, Matricula SIAPE n°
1864986, Administrador, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Auditoria Interna,
do Gabinete do Reitor, para responder pela(o) fungido/cargo de Coordenador de Formalizagdo, da Diretoria
de Convénios e Contratos Académicos, da Pré-Reitoria de Planejamento Orcamentario e Finangas, Cddigo
FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei
8.112/90.

(Processo n°® 23076.037188/2021-35)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4557 de 25 de novembro de 2021.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 08/09/2021, MIRELLE MACHADO DIAS MACENA, Matricula SIAPE n°
1864986, Administrador, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Auditoria Interna, do
Gabinete do Reitor, como substituto eventual da(o) funcao/cargo Coordenador de Formalizacdo, da Diretoria
de Convénios e Contratos Académicos, da Pr6-Reitoria de Planejamento Orcamentdrio e Financas, Cédigo
FG-01

(Processo n° 23076.037188/2021-35)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4558 de 25 de novembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Designar, a partir de 08/09/2021, PATRICIA JULIANA MONTEIRO DE SOUZA SANTOS,
Matricula SIAPE n° 1467047, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Diretoria de Convénios e Contratos Académicos, da Pro-Reitoria de Planejamento
Orcamentédrio e Finangas, para responder pela(o) funcdo/cargo de Coordenador de Formalizag¢do, da
Diretoria de Convénios e Contratos Académicos, da Pr6-Reitoria de Planejamento Or¢camentério e Financas,
Cédigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art.
38, da Lei 8.112/90.

(Processo n°® 23076.037188/2021-35)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4559 de 25 de novembro de 2021.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 18/09/2021, PATRICIA JULIANA MONTEIRO DE SOUZA SANTOS,
Matricula SIAPE n° 1467047, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Diretoria de Convénios e Contratos Académicos, da Pro-Reitoria de Planejamento
Orcamentdrio e Finangas, como substituto eventual da(o) fung¢do/cargo Coordenador de Formalizacdo, da
Diretoria de Convénios e Contratos Académicos, da Pr6-Reitoria de Planejamento Or¢camentério e Financas,
Cédigo FG-01.

(Processo n°® 23076.037188/2021-35)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4560 de 25 de novembro de 2021.
DESIGNAC[&O SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutrias,

RESOLVE:

Designar, a partir de 18/09/2021, MIRELLE MACHADO DIAS MACENA, Matricula SIAPE n°
1864986, Administrador, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Auditoria Interna,
do Gabinete do Reitor, para responder pela(o) fun¢do/cargo de Coordenador de Formalizagdo, da Diretoria
de Convénios e Contratos Académicos, da Pré-Reitoria de Planejamento Orcamentario e Finangas, Cdédigo
FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei
8.112/90.

(Processo n° 23076.037188/2021-35)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 56 (192 BOLETIM DE SERVICO ): 1- 73 02 DE DEZEMBRO DE 2021

30



PORTARIA N° 4570 de 26 de novembro de 2021.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 21/10/2021, JOSIANE RICARTE DE ANDRADE, Matricula SIAPE n°
1911078, Secretdrio Executivo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de
Planejamento Orcamentdrio e Finangas, como substituto eventual da(o) fungdo/cargo Coordenador
Administrativo e Financeiro, da Pro-Reitoria de Planejamento Or¢amentério e Financas, Cédigo FG-01.

(Processo n° 23076.092846/2021-90)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4571 de 26 de novembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Designar, a partir de 21/10/2021, DOUGLAS HENRIQUE DA SILVA NASCIMENTO, Matricula
SIAPE n° 2085558, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Pr6-Reitoria de Planejamento Org¢amentdrio e Financas, para responder pela(o) funcdo/cargo de
Coordenador Administrativo e Financeiro, da Pré-Reitoria de Planejamento Orcamentdrio e Finangas,

Cédigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art.
38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.092846/2021-90)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4572 de 26 de novembro de 2021.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 21/10/2021, DOUGLAS HENRIQUE DA SILVA NASCIMENTO, Matricula
SIAPE n° 2085558, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Diretoria de Orcamento, da Pr6-Reitoria de Planejamento Or¢amentdrio e Financas, como substituto
eventual da(o) fungdo/cargo Coordenador de Planejamento Orcamentdrio, da Diretoria de Orcamento, da
Pré-Reitoria de Planejamento Orcamentdrio e Financas, Cédigo FG-01.

(Processo n° 23076.092846/2021-90)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4573 de 26 de novembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Designar, a partir de 21/10/2021, IARA MARIA DE ANDRADE SILVA, Matricula SIAPE n°
1151341, Técnico em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Diretoria
de Orcamento, da Pré-Reitoria de Planejamento Orcamentdrio e Financas, para responder pela(o)
funcdo/cargo de Coordenador de Planejamento Or¢camentdrio, da Diretoria de Orcamento, da Pr6-Reitoria de
Planejamento Or¢amentério e Financas, Cédigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.092846/2021-90)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares P

SIAPE | NOME INICIO TERMINO | CIDADE | EST. | PROC. 23076

CAROL VIRGINIA GOIS Rio 23076.099153/2021-
2447193 | LEANDRO 22/11/2021 | 26/11/2021 | Branco AC 36

CESAR AUGUSTO SALHUA 23076.093083/2021-
1855496 | MORENO 22/11/2021 | 28/11/2021 | Joinville | SC 93

FABIO CESAR

FIGUEIREDO DE 23076.100745/2021-
1757196 | MEDEIROS CHICOUT 17/11/2021 | 18/11/2021 Natal RN 23

FERNANDO BATISTA DOS 23076.048795/2018-
1132415 | SANTOS 01/03/2022 | 28/02/2023 | Salvador | BA 96

MARCO AURELIO 23076.101118/2021-
1512338 | BENEDETTI RODRIGUES 17/11/2021 | 17/11/2021 Natal RN 40

MARIA EDUARDA

LACERDA DE 23076.096337/2021-
1133628 | LARRAZABAL DA SILVA 03/11/2021 | 05/11/2021 | Brasilia DF 20

MARIA EDUARDA

LACERDA DE 23076.103473/2021-
1133628 | LARRAZABAL DA SILVA 22/11/2021 | 24/11/2021 | Brasilia DF 87

MICHELLE MELGAREJO 23076.094045/2021-
1329025 | DA ROSA 08/11/2021 | 12/11/2021 | Brasilia DF 18

PEDRO VALADAO Rio 23076.094536/2021-
1801584 | CARELLI 22/11/2021 | 26/11/2021 | Branco AC 50

REBECA SERAFIM DE 23076.093743/2021-
1916701 | FARIAS 17/11/2021 | 18/11/2021 Natal RN 24
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CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOQUIMICA E FISIOLOGIA
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 29/11/2021)

A Coordenadora do Programa de P6s-graduacdo em Bioquimica e Fisiologia - Centro de Biociéncias torna
publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrdnico
https://www.ufpe.br/propg, as normas do Processo Seletivo para Admissdao — Ano Letivo 2022.1 ao corpo
discente ao Programa de Pds-graduacdo em Bioguimica e Fisiologia - Centro de Biociéncias, Cursos de Mestrado
e Doutorado:

1 — Inscricédo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduacao na area do Programa, ou areas afins; e para o Curso de
Doutorado, mestrado na area do Programa de Bioquimica e Fisiologia, ou areas afins, realizados em institui¢des
reconhecidas pela CAPES.

1.2 — Poderdo se inscrever para o doutorado candidatos sem a titulacdo de mestre, respeitada a Resolucéo 19/2020
do CEPE/UFPE.

1.3 — Ainscricao sera online, conforme cronograma apresentado neste edital (item 3.2 e 3.3). A ficha de inscri¢do
on-line disponivel neste edital, devera ser preenchida e enviada, junto com as documentagdes necessarias para o
endereco digital biogfis.co@ufpe.br.

1.4 — As inscrigdes serdo verificadas quando do seu recebimento pelos membros da banca examinadora no que se
refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacdo, conforme item 2.

1.5 - Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informac@es e a documentagdo por ele fornecidas
para a inscri¢do, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hip6tese ou a qualquer titulo.

2 — Documentacdo para a inscrigao:
2.1 — Documentacéo exigivel para a inscri¢gdo no Mestrado e no Doutorado:

a. Versdo digitalizada da Ficha de Inscri¢do preenchida, na forma do Anexo I, com foto recente 3 x 4;

b. Documentos digitalizados: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor; certiddo de quitacdo eleitoral
(obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral, TSE, ou no cartdrio eleitoral), ou Passaporte, no caso
de candidato estrangeiro;

c. Versao digitalizada de comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) na forma
de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), conforme boleto gerado como explicado em anexo (Anexo 1),
podendo ser efetivado através do endereco eletrdnico www.stn.fazenda.gov.br. Séo isentos do pagamento da
taxa de inscricdo, mediante envio do requerimento de isencdo de inscricdo (Anexo V) até o terceiro dia
anterior ao do encerramento das inscri¢es: alunos regularmente matriculados na UFPE, que comprovem
serem concluinte de curso de graduacdo ou de mestrado, servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-
administrativo e docente, efetivos ou substitutos), nos termos da Resolugdo 03/2016, bem como candidatos
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inscritos no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal e integrante de
familia de baixa renda (nos termos do Decreto n° 6.135/2007), mediante envio de comprovacdo do cadastro
(nos termos do Decreto n° 9.094/2017);

d. Versédo digitalizada do Curriculum Vitae comprovado, no modelo do Anexo Ill, adotado pelo Programa,
devidamente organizado de acordo com cada item e acompanhado de um Unico arquivo formato PDF
contendo todos ©0s documentos comprobatdrios, devidamente identificados pela NUMERAGCAO
SEQUENCIAL atribuida na tabela (uma numeragdo Unica e exclusiva para cada documento,
independentemente do nimero de paginas deste) e organizados na sequéncia em que sao indicados no
Curriculum Vitae. Excepcionalmente, em caso de tamanho maior que 100 MB, o arquivo PDF contendo 0s
documentos comprobatorios podera ser dividido em partes;

e. Curriculum Vitae no modelo da Plataforma Lattes.

2.1.1 — O candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, podera requerer a dispensa do pagamento da taxa
de inscricdo até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscrigdes, conforme modelo (Anexo 1V);

2.1.2 —No caso do item anterior, a decisdo de isen¢do de inscri¢do sera comunicada ao candidato em data anterior
ao encerramento das inscri¢des, preferencialmente por meio eletrénico, para o endereco indicado pelo candidato
quando da inscrig&o;

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢éo, é facultado ao candidato, em dois
dias Uteis, o pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacao do Programa.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a ficha de
inscricdo com:

a. Copia digitalizada em PDF do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagéo (reconhecido
pelo MEC);

b. Copia digitalizada em PDF do historico escolar do Curso de Graduacdo oficial com assinatura fisica,
eletronica ou digital do Coordenador ou setor responsavel;

c. Pré-Projeto de pesquisa (01 copia digital em PDF). O deposito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissao
de Selecdo e Admissdo sera de responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscrigdo. O Pré-Projeto
deve ter no maximo 30.000 caracteres (descontando-se a capa), informar Linha de Pesquisa e Projeto de
Pesquisa do Programa ao qual o pré-projeto esta vinculado e conter, no minimo: titulo, revisdo da
literatura/introducdo, justificativa, objetivo, metodologia, referéncias bibliogréaficas, cronograma de
execucdo, viabilidade técnica e financeira, atendimento aos critérios éticos da pesquisa. O Pré-Projeto deve
estar formatado conforme as normas da ABNT (com margens, superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita
2,0 cm; fonte Times New Roman 12; entre linhas 1,5 cm), sendo o sistema de citagéo autor-data.

2. 3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscricdo com:

a. Copia digitalizada do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado (reconhecido pela
CAPES/MEC);
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b. Copia digitalizada do histdrico escolar do Curso de Mestrado oficial com assinatura fisica, eletrénica ou
digital do Coordenador ou setor responsavel.

c. Pré-Projeto de pesquisa (01 cépia digital). O depdsito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissao de
Selecdo e Admisséo sera de responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscri¢do. O Pré-Projeto deve
ter no maximo 30.000 caracteres (descontando-se a capa), informar Linha de Pesquisa e Projeto de Pesquisa
do Programa ao qual o pré-projeto esta vinculado e conter, no minimo: titulo, revisdo da literatura/introducéo,
justificativa, objetivo, metodologia, referéncias bibliogréaficas, cronograma de execucdo, viabilidade técnica
e financeira, atendimento aos critérios éticos da pesquisa. O Pré-Projeto deve estar formatado conforme as
normas da ABNT (com margens, superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte Times New
Roman 12; entre linhas 1,5 cm), sendo o sistema de citagdo autor-data.

2.4 — Versdo eletronica (formato PDF) do diploma de Curso de Graduagéo ou de Mestrado obtido no exterior
deverda ser apresentado com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou com
Apostila de Haia, no caso dos paises signatarios da Convencédo da Apostila de Haia. A exigéncia deste item é
dispensada para diplomas obtidos na Franca, para 0s quais ndo é necessaria nenhuma autenticacao.

2.5 — Admitir-se-a inscri¢do condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduagdo, e a
selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscricdo condicionada, faz-se
necessario o envio, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracéo digitalizada de conclusao ou
de provavel concluinte, com a data prevista para a conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo
Coordenador do curso. Em caso de classificagdo de candidatos que tenham realizado a inscrigdo condicionada,
o direito a vaga estard condicionado ao envio de documento comprobatdrio de conclusdo de graduacdo ou do
mestrado, até a data de realizacdo da matricula.

2.6 — Sao motivos para indeferimento de inscricdo pela Coordenacdo do PPG Bioquimica e Fisiologia:

Auséncia de qualquer um dos documentos exigidos;

Documento(s) enviado(s) ilegivel(is);

Curriculum Vitae e documentos comprobatorios nao organizados como exigido no item “d” da se¢éo 2.1;
Pré-projeto fora das especificacdes exigidas nas se¢des 2.2 (candidatos ao Mestrado) e 2.3 (candidatos ao
Doutorado);

Auséncia de preenchimento de qualquer item obrigatério na Ficha de Inscricao;

Inscrigdo enviada para enderego eletronico diferente do indicado;

Inscrigdo enviada apos as 23h59 de 10 de dezembro de 2021;

Pagamento da taxa de inscrigdo ndo realizado na forma prevista no item 2.1, salvo para aqueles candidatos
que encaminharem o requerimento da isengdo taxa de inscricao;

N&o realizacdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo por candidatos que enviarem o requerimento da isencdo
da taxa de inscri¢do, mas que ndo se enquadrem nos casos dispostos no item “c” da se¢do 2.1;

j.  Constatacédo de qualquer irregularidade nos documentos apresentados

oo ow

S — o

3 - Exame de Selecédo e Admisséo:

3.1 -0 Concurso sera procedido pela Comissao de Selecdo e Admissao designada pelo Colegiado do Programa,
formada por 05 (cinco) membros.

3.2 - CRONOGRAMA - MESTRADO:
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Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios
InscricBes com envio do Pré-Projeto de Pesquisa. Por e-mail: 03a210/12/2021  |Até 23:59 h

biogfis.ch@ufpe.br
Etapa Unica
14/12/2021 9:00 has 12:00 e
A. Avaliacdo do Curriculum Vitae 14:00 as 17:00 h
N L . 15a16/12/2021  |09:00 h as 12:00 e

B. Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (Videoconferéncia) [14:00 as 17:00 h
Divulgacdo do Resultado ga Etapa Unica 17/12/2021 Apbs 17:00 h
Prazo Recursal da Etapa Unica 20a22/12/2021  |08:00 as 17:00 h

Periodo para envio de material para avaliacdo da veracidade da
autodeclaracéo para candidatos autodeclarados negros (pretos e 20a 27/12/2021  |08:00as 17:00 h
pardos)

Comisséo Heteroidentificagcdo para candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos)

28a29/12/2021  (08:00 as 17:00 h

Resultado da Comissdo de Heteroidenficacdo 29/12/2021 Ap06s 17:00 h
Sir:Szcl)]treei(S:;Jrsal para comissdo heteroindentificacdo (intervalo de 3 032 05/01/2022  108:00 as 17-00h
Resultado dos recursos a Comissdo de Heteroidenficacdo 06/01/2022 Ap6s 17:00 h
Resultado Final 07/01/2022 Apbs 17:00 h
Prazo recursal do Resultado Final (intervalo de 3 dias Uteis) 10a12/01/2022  |08:00 as 17:00h
Conforme calendéario |09:00 as 12:00 h e
Matricula académico do SIGAA [14:00 as 17:00 h
PROPG/UFPE
2021.2 — Conforme
Inicio das aulas definido pelo Programa|Tempo integral

apos a matricula.

3.2.1 - Apresentacdo e defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:

3.2.1.1 — A Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de pesquisa sera de carater classificatério, com peso 6 (seis),
e consistira em exposigdo oral do projeto de pesquisa pelo candidato em até 10 minutos, seguidas de arguigao
por até 10 minutos, pela Comissdo de Selecdo e Admissao, estando presentes no minimo 3 dos 5 membros da
comissdo. A defesa sera online por meio da ferramenta Google Meeting, com link a ser disponibilizado aos
candidatos através do site do programa com uma antecedéncia minima de 24 horas antes da data estabelecida
para 0 cumprimento desta etapa. E de responsabilidade exclusiva do candidato qualquer aspecto relacionado &
conexdo de internet e & utilizacdo de equipamento para sua participacdo na etapa, como notebook, software, ipad,
tablet, ou outros meios, sendo desclassificados do concurso os que faltarem ou ndo obedecerem aos horarios
estabelecidos.

3.2.1.2 — Sdo critérios para a analise do pré-projeto e defesa do pré-projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa
escolhida pelo candidato (20%); b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo
(10%); c) contextualizacdo tedrico-metodoldgica dos tdpicos envolvidos (20%); d) redacdo, demonstragdo de
capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia (20%); e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracéo
de conhecimento dos autores principais da area, dos debates atuais (15%); f) demonstracdo de autonomia
intelectual e pensamento critico, etc. (15%).
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3.2.1.3 - A apresentacéo e defesa do Pré-Projeto serdo publicas, vedando-se, no momento da realizacdo a presenca
dos candidatos gque a ela ainda ndo tenham se submetido.

3.2.1.4 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comissdo de Selecdo e Admissao, formada por 05 membros.

3.2.2 — Avaliagdo do Curriculo Vitae

3.2.2.1 - Aavaliacdo do Curriculum Vitae, com peso 4 (quatro), tera carater classificatério. Ao Curriculo de maior
pontuacdo serd atribuida nota 10,0 e os demais serdo proporcionais.

3.2.2.2 — Na avaliacdo do Curriculum Vitae sera obedecida a tabela de pontuacao descrita no item 4 (vide anexo
111, para a devida e essencial organizacdo dos documentos).

3.3 - CRONOGRAMA - DOUTORADO:

Etapas do Concurso ao Doutorado Datas Horérios
Irjscrl_goes com envio do Pré-Projeto de Pesquisa. Por e-mail: 01 a 10/12/2021 Até 2359 h
biogfis.cb@ufpe.br
Etapa Unica
- . . 14/12/2021 9:00 has 12:00 e
A. Avaliacéo do Curriculum Vitae 1400 s 17:00 h
15 a16/12/2021 09:00 h as 12:00 e

B. Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa

(Videoconferéncia)  (14:00 as 17:00 h

Divulgacéo do Resultado da Etapa Unica 17/12/2021 Ap6s 17:00 h
Prazo Recursal da Etapa Unica 20 a 22/12/2021 08:00 as 17:00 h
Periodo para envio de material para avaliagdo da veracidade da

autodeclaracao para candidatos autodeclarados negros (pretos e 20 a 27/12/2021 08:00 as 17:00 h
pardos)

Comissdo Heteroidentificacdo para candidatos autodeclarados 28 2 29/12/2021 08:00 45 17-00 h
negros (pretos e pardos)

Resultado da Comissdo de Heteroidenficacdo 29/12/2021 Ap6s 17:00 h
(Fj’ir:?l)]tr:;g;rsal para comissdo heteroindentificacdo (intervalo de 3 03 a 05/01/2022 08:00 &s 17:00h
Resultado dos recursos a Comissdo de Heteroidenficacédo 06/01/2022 Ap06s 17:00 h
Resultado Final 07/01/2022 Ap6s 17:00 h
Prazo recursal do Resultado Final (intervalo de 3 dias Gteis) 10 a 12/01/2022 08:00 as 17:00h

Matricula

Conforme calendario
académico do SIGAA

PROPG/UFPE

09:00 85 12:00 he
14:00 as 17:00 h

Inicio das aulas

2021.2 — Conforme

definido pelo Programa

apos a matricula.

'Tempo integral
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3.3.1 - Apresentacdo e defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:

3.3.1.1 — A Apresentagdo e Defesa do Pré-Projeto de pesquisa sera de carater classificatério, com peso 6 (seis),
e consistira em exposi¢do oral do projeto de pesquisa pelo candidato em até 10 minutos, seguidas de argui¢do
por até 10 minutos, pela Comissdo de Selecdo e Admissédo, estando presentes no minimo 3 dos 5 membros da
comissdo. A defesa sera online por meio da ferramenta Google Meeting, com link a ser disponibilizado aos
candidatos através do site do programa com uma antecedéncia minima de 24 horas antes da data estabelecida
para 0 cumprimento desta etapa. E de responsabilidade exclusiva do candidato qualquer aspecto relacionado a
conexdo de internet e a utilizacdo de equipamento para sua participacao na etapa, como notebook, software, ipad,
tablet, ou outros meios, sendo desclassificados do concurso os que faltarem ou ndo obedecerem aos horarios
estabelecidos.

3.3.1.2 — S&o critérios para a analise do pré-projeto e defesa do pré-projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa
escolhida pelo candidato (20%); b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacéo
(10%); c) contextualizacdo tedrico-metodoldgica dos tdpicos envolvidos (20%); d) redacdo, demonstragdo de
capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia (20%); e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracéo
de conhecimento dos autores principais da area, dos debates atuais (15%); f) demonstracdo de autonomia
intelectual e pensamento critico, etc. (15%).

3.3.1.3 - A apresentacéo e defesa do Pré-Projeto serdo publicas, vedando-se, no momento da realizac&o a presenca
dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

3.3.1.4 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comisséo de Selecdo e Admissdo, formada por 05 membros.

3.3.2 - Avaliacao do Curriculo Vitae

3.3.2.1 - Aavaliacdo do Curriculum Vitae, com peso 4 (quatro), tera carater classificatorio. Ao Curriculo de maior
pontuacdo serd atribuida nota 10,0 e os demais serdo proporcionais.

3.3.2.2 — Na avaliacdo do Curriculum Vitae sera obedecida a tabela de pontuagdo descrita no item 4 (vide anexo
111, para a devida e essencial organizacdo dos documentos).

4 — Tabela de Pontuacéo para o Mestrado e para o Doutorado

1 - TITULACAO (peso 2,5):

Atividades Pontuacdo Maxima (10 pontos)
Monitoria institucional de disciplina (Certificado pela | 1,0 por ano (Méaximo 1,0)
instituicio)
Média do Historico Escolar 9,0 para média geral entre 9 e 10.
8,0 para média geral entre 8 e 8,9.
7,0 para média geral entre 7 e 7,9.
6,0 para média geral entre 6 € 6,9.
5,0 para média geral entre 5,0 e 5,99.
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Especializacdo na area do Programa (360 h)
1,5)

1,5 por especializagdo concluida. (Mé&ximo

Especializacdo em outras areas (360 h)

1,0)

1,0 por especializacdo concluida. (Maximo

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 0,5):

Atividade (Indicar periodo, local, funcéo, envolvimento etc.)

Pontuacdo Maxima: 10
pontos

Professor de ensino fundamental

1,0 por ano (Mé&ximo 5)

Professor de ensino médio na &rea do Programa

1,5 por ano (maximo 6)

Professor de terceiro grau na &rea do Programa (ndo serdo pontuadas atividades de
ensino vinculadas a estagios de docéncia)

2,0 por ano (méximo 8)

Professor de terceiro grau de areas afins

1,5 por ano (Mméximo 6)

Atuacdo Profissional na area do Programa ou em areas afins (pesquisador, fiscal,
perito, etc.)

1,0 por ano (maximo 5)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria

1,0 por ano (méximo 5

Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratério etc.)

1,0 por ano (Mé&ximo 5)

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor, consultor temporério,
etc.)

0,5 por ano (méximo 5)

3- ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 2):

Atividades Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento etc.

Estagio voluntério, minimo 120 horas 1,0 por cada 1200 horas (maximo
5)

Bolsa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) ou similar 1,0 por ano (méximo 5)

PIBIC Voluntério 1,0 por ano (méximo 5)

Bolsa de aperfeigoamento ou similar 1,0 por ano de bolsa (maximo 2)

Outras atividades relevantes (ex.: orientagéo de estagios e monografias) | 1,0 por orientacdo concluida

(méximo 2)

como graduado

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias pertinentes | 1,0 por participacdo (méaximo 4)

4 — PRODUGCAO ACADEMICA (peso 4):

autores, numero de paginas etc. Patentes, livros, capitulos,
trabalhos completos e artigos em periodicos devem ser incluidos
na integra. Nos casos em que a declaracdo ndo apresente 0s nomes
de todos os autores, sera obrigatoria a apresentagdo da integra dos
resumos simples e expandidos)

Trabalho produzido (indicar periodico/evento, local, titulo, | Pontuagdo Méxima (10 pontos)

serdo pontuadas apresentacdes de trabalhos/resumos em congressos
obrigatorios para bolsistas)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes (ndo | 0,2 por trabalho/resumo (Maximo 1,0)

locais/regionais

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais | 0,3 por trabalho/resumo (Maximo 3,0)

nacionais

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais | 0,4 por apresentagdo (Maximo 3,0)

N&o sera pontuado trabalhos com titulo e resumos na lingua nacional
(Portugués).

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais — | 0,5 por trabalho/resumo (Maximo 3,0)
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Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional
(minimo de 3 paginas)

0,5 por trabalho (Maximo 3,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional (minimo de 3 paginas)- Nao serdo pontuados trabalhos
com titulo e resumos na lingua nacional (Portugués).

1,0 por trabalho (méximo 3,0)

Publicacdo de artigo cientifico como primeiro autor em revista
nacional/internacional inclusa no QualissfCAPES 2013-2016,
exclusivamente na area de Ciéncias Biologicas 1. N&o serdo
pontuados resumos de anais de congressos publicados em periodicos.

Qualis A1 ou A2: 7,0 pontos por artigo
Qualis B1: 6,0 pontos por artigo
Qualis B2 ou B3: 5,0 pontos por artigo
Qualis B4 ou B5: 4,0 pontos por artigo
Qualis C: 3,5 pontos por artigo

Obs: Publicagdes em revistas
avaliadas pelo JCR e com fator de
impacto equivalente a classificacdo
"Qualis" da Area de Ciéncias
Bioldgicas | vigente terdo pontuacéo
similar.

Publicagdo de artigo cientifico como coautor em revista
nacional/internacional inclusa no Qualis/CAPES 2013-2016,
exclusivamente na area de Ciéncias Biologicas II. N&o serdo
pontuados resumos de anais de congressos publicados em periddicos.

Qualis Al ou A2: 5,0 pontos por artigo
Qualis B1: 4,0 pontos por artigo
Qualis B2 ou B3: 3,0 pontos por artigo
Qualis B4 ou B5: 2 pontos por artigo
Qualis C: 1,5 pontos por artigo

Obs: PublicacGes em revistas avaliadas
pelo JCR e com fator de impacto
equivalente a classificagdo "Qualis" da
Area de Ciéncias Biologicas 11 vigente
terdo pontuacdo similar.

Publicagdo de artigo cientifico em revista nacional/internacional ndo
inclusa no Qualis da Area Ciéncias Bioldgicas II/CAPES

1,0 por artigo (Mé&ximo 3,0)

Publicagdo de capitulos de livros com ISBN e ficha catalogréafica (o
capitulo deve ter no minimo 4 péginas)

2,0 (méaximo 4,0)

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos concedido em
congressos de entidades profissionais)

1,0 por atividade (Méaximo 2,0)

Patente com registro de dep6sito

1,0 por patente (Maximo 3,0)

5 - ATIVIDADES DE EXTENSAO (peso 1):

Trabalho produzido

Pontuagcdo Méxima (10

Indicar evento, curso, duracéo, etc. pontos)

Participacdo em congressos e simp6sios sem apresentacao de trabalho 0,2 por participacdo
(méximo 1,0)

Minicurso (minimo 12h), como aluno 0,5 por minicurso (méximo
3)

Participacdo em cursos com média duracdo (minimo 40h) como aluno

1,0 por curso (maximo 3)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo locais, minicursos.

1,0 por evento (maximo 3)

faunisticos)

Participacdo em atividades de campo (ex.: expedicOes cientificas, levantamento

0,2 por atividade (méaximo
2)

Participacdo em Bancas Examinadoras de trabalhos de conclusdo de curso

1,0 por banca (méximo 3)

Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de

Ciéncias, | 0,5 por comissdo (maximo

congressos etc.) 2)
Participacdo em projeto registrado de extenséo 1,0 por projeto (mé&ximo
4,0)
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Participagdo em cursos nas areas de bioquimica ou fisiologia com longa duracéo | 5,0 por curso (M&ximo 5,0)
(minimo 120 h), como aluno.
Monitoria de disciplina voluntéria 0,5 por disciplina (maximo
2,0)

5. Resultado

5.1 - O resultado do Processo Seletivo seréd expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das
etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas. Serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem média geral minima 7,0 (sete virgula zero).

5.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, no pré-projeto de pesquisa e, na
avaliacdo do Curriculo Vitae.

5.3 - A divulgacédo do resultado final ocorrerd por e-mail e sera objeto de publicagdo do Boletim Oficial da
Universidade obedecendo ao ndmero de vagas fixadas no item 7.1 e disponibilizado no site
http://www.ufpe.br/pgbgf.

6 - Recursos

6.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso (Anexo V), de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de sua
divulgacéo, podendo o candidato solicitar vistas das suas respectivas avaliagdes individuais.

6.2 — Na hipédtese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicéo.

7 - Vagas e Classificacédo

7.1 - Séo fixadas em 10 vagas para 0 Curso de Mestrado e 10 vagas para o0 Curso de Doutorado, as quais serao
preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o0 nimero de vagas. Haverd 01 (uma) vaga adicional para
0 Curso de Mestrado e 01 (uma) vaga adicional para o Curso de Doutorado para os Servidores Ativos e
Permanentes da UFPE, conforme resolugdo 01/2011 da CCEPE.

7.1.1 — Em conformidade com a Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 3 vagas no curso de
Mestrado e 3 vagas no Doutorado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans

(transexuais, transgéneros e travestis).

7.2 O preenchimento de 07 vagas do curso de Mestrado e 07 vagas do curso de Doutorado obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos.

7.3 - Havendo desisténcia de candidato classificado até a data de encerramento da matricula, ser4 convocado o
candidato aprovado e néo classificado, obedecida a ordem de classificacéo.
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8 — Agdes Afirmativas

8.1 - O numero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma das
vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

8.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, fazer a op¢do por
concorrer as vagas de ac¢Oes afirmativas e enviar a documentacgdo exigida pela Resolucéo 17/2021 do CEPE/UFPE,
sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia quanto na classificacéo
de vagas de acoes afirmativas.

8.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de agdes
afirmativas, a mesma seré preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre os
gue concorreram pelo sistema de acoes afirmativas.

8.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acdes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de acGes afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de acoes afirmativas.

8.1.4 - Na hipotese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de acgdes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

8.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no item
6.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuag&o.

9 — DisposicOes gerais

9.1 — Para maiores informagoes:
Site: http://www.ufpe.br/pgbgf
E-mail: biogfis.co@ufpe.br

9.2 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site: http://www.ufpe.br/pgbgf.

9.3 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo da Defesa do Pré-projeto, a presenca dos
candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

9.4 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissao de Selecdo e Admisséo.

9.5 — E assegurado aos candidatos vistas das provas e dos espelhos de correcéo.
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9.6 — E consagrada a nota 07 (sete) como nota minima para aprovacao nas Etapas de caréter eliminatorio.

9.7 — Nd&o h4 garantia de disponibilidade de bolsas de mestrado e doutorado para os candidatos classificados.
9.8 — A classificacdo no processo seletivo permite ao candidato efetuar matricula como aluno regular no curso
pretendido. Apds matricula dos alunos de MESTRADO, as bolsas disponiveis serdo alocadas aos candidatos
selecionados, utilizando os critérios para selegdo de bolsistas, constantes no site do programa.

9.9 — O presente edital ter validade e duracdo até a publicacdo de um novo edital.

9.10- A realizacdo da inscri¢dao implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

9.11 - A Comissao de Selecdo e Admissdo decidira os casos omissos.

Recife, 29 de novembro de 2021.

MARIA TEREZA DOS SANTOS CORREIA
Coordenadora do Programa de P6s-Graduacdo em Bioquimica e Fisiologia - Centro de Biociéncias
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ANEXOS:

| — FICHA DE INSCRICAO - Mestrado/Doutorado. OBS: Anexar 0s documentos exigidos no topico 2, Itens 2.1
e 2.3. A auséncia de qualquer documento exigido, acarreta a ndo homologacao da inscrigéo.

Il - INSTRUGOES PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO E GERAGAO DE GRU

1l — MODELO para organizagdo DO CURRICULUM VITAE PARA MESTRADO E DOUTORADO
(comprovado e devidamente organizado)

IV — REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
V - MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE RECURSO

VI - AUTODECL~ARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO - MESTRADO/DOUTORADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

1. Centro de Biociéncias

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIOQUIMICA E FISIOLOGIA

foto

Ficha de Inscricdo do Candidato

Dados Pessoais

Nome:

Nome Social:

COR/RACA

Filiacdo (Pai e Mae):

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Estado Civil: CPF: Titulo de Eleitor:

RG: Orgdo Emissor; | Data Emiss3o: UF:

Pessoa com Deficiéncia: () Sim, ( ) N&o Raca/Cor:

qual(is):

Endereco Residencial Rua */Ave: NC: Complemento:
CEP: Bairro: Cidade: UF:

Telefone Residencial: ( )

Telefone de Contato: ( )

Telefone Celular: ( )

E-mail(s);

Candidato Deficiente: Sim e+ Nio *

Se sim, quais:

Possui Inscrigdo no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal: Sim * Nao »

Dados do Curso de Maior Titulagdo

Curso:

IES:

UF:

Concluséo (semestre/ano):

Dados da Selecéo

Linha de Pesquisa:

Titulo do Projeto de Pesquisa do Programa:

Titulo do Pré-Projeto de dissertacdo ou Tese:

Recife, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO II - INSTRUCOES PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO E GERACAO DE GRU

Site: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

Guia de Recolhimento da unido (lado direito do site)
Impressdo GRU (lado esquerdo do site)

Preencher:

UG: 153098 - Gestdo: 15233

Cddigo do Recolhimento: 28832-2 - Avancar

N° de referéncia: 15309830330235

Competéncia: (més e ano do recolhimento)

CNPJ ou CPF do contribuinte: - Nome do contribuinte:

Valor principal: 50,00
Valor total: 50,00
Emitir GRU

Imprimir: qualidade de impresséo normal
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ANEXO 111 — MODELO para organizacdo DO CURRICULUM VITAE PARA MESTRADO E
DOUTORADO (comprovado e devidamente organizado)

1 - TITULACAO (peso 2,5):

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comisséo de Selecio

Monitoria institucional de disciplina (Certificado pela
instituicdo)

Média do Historico Escolar

Especializacdo na &rea do Programa (360 h)

Especializacdo em outras areas (360 h)

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Peso 0,5)

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comisséo de Selecao

Professor de ensino fundamental

Professor de ensino médio na &rea do Programa

Professor de terceiro grau na area do Programa (ndo serdo
pontuadas atividades de ensino vinculadas a estagios de
docéncia)

Professor de terceiro grau de areas afins

Atuacédo Profissional na area do Programa ou em areas afins
(pesquisador, fiscal, perito, etc.)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e
consultoria

Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de
laboratério etc.)

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor,
consultor temporario, etc.)

3 - ATIVIDADE DE PESQUISA
(Peso 2)

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comissédo de Selecéo

Estagio voluntario, minimo 120 horas

Bolsa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) ou similar

PIBIC Voluntéario

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

Outras atividades relevantes (ex.: orientacdo de estagios e
monografias)

Participagdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias
pertinentes como graduado
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4 - PRODUCAO ACADEMICA
(Peso 4)

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comisséo de Selecdo

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de

estudantes (ndo serdo pontuadas apresentacbes de
trabalhos/resumos em congressos obrigatdrios para bolsistas)
Apresentacdo de  trabalhos/resumos em  congressos
profissionais locais/regionais

Apresentacdo de trabalhos/resumos em  congressos
profissionais nacionais

Apresentacdo de trabalhos/resumos em  congressos

internacionais — N&ao serd pontuado trabalhos com titulo e
resumos na lingua nacional (Portugués).

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
nacional (minimo de 3 péginas)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional (minimo de 3 péaginas)- Nao serdo pontuados
trabalhos com titulo e resumos na lingua nacional (Portugués).

Publicacdo de artigo cientifico como primeiro autor em
revista nacional/internacional inclusa no Qualis/CAPES 2013-
2016, exclusivamente na area de Ciéncias Bioldgicas Il. Nao
serdo pontuados resumos de anais de congressos publicados
em periédicos.

Publicagdo de artigo cientifico como coautor em revista
nacional/internacional inclusa no Qualis/CAPES 2013-2016,
exclusivamente na area de Ciéncias Biologicas 1. Ndo serdo
pontuados resumos de anais de congressos publicados em
periodicos.

Publicacéo de artigo cientifico em revista
nacional/internacional ndo inclusa no Qualis da Area Ciéncias
Bioldgicas II/CAPES

Publicacdo de capitulos de livros com ISBN e ficha
catalogréfica (o capitulo deve ter no minimo 4 paginas)

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos
concedido em congressos de entidades profissionais)

Patente com registro de deposito
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5— ATIVIDADES DE EXTENSAO
(Peso 1)

N° do
Documento

anexado

Para uso exclusivo da
Comisséo de Selecio

Participacdo em congressos e simp0sios sem apresentacdo de
trabalho

Minicurso (minimo 12 h), como aluno

Participacdo em cursos com média duracdo (minimo 40 h)
como aluno

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo
locais, minicursos.

Participacdo em atividades de campo (ex.: expedicGes
cientificas, levantamento faunisticos)

Participagdo em Bancas Examinadoras de trabalhos de
concluséo de curso

Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras
de Ciéncias, congressos etc.)

Participacdo em projeto registrado de extenséo

Participagdo em cursos nas areas de bioquimica ou
fisiologia com longa duracdo (minimo 120 h), como aluno.

Monitoria de disciplina voluntaria
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu (nome completo do candidato), RG
n° , Orgdo Expedido , CPF n° , Numero de Identificacdo
Social (NIS) n° : residente a
Rua/Av./Praca , Namero |
Apartamento_, nacidade de , Estado de ,

venho, por meio deste instrumento, requerer a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do para o Processo Seletivo
para Admissdo — __ ° semestre do ano Letivo de — ao corpo discente do programa de Pds-Graduagéo em
Bioguimica e Fisiologia, Cursos de Mestrado e Doutorado, considerando os requisitos e condi¢des estabelecidos

no Edital de Seleg&o.

Nestes termos, pego deferimento

Recife, de de

Assinatura do Candidato

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 192 BOLETIM DE SERVICO ): 1-73 02 DE DEZEMBRO DE 2021

51



ANEXO V: MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE RECURSO

Eu, (nome completo do candidato), RG n°

, Orgéo Expedidor , CPF n° , candidato ao Curso de

, venho apresentar a Comissdo de Selecdo designada pela Coordenacdo do Programa de Pés-

Graduacao em Bioquimica e Fisiologia (UFPE), recurso(s) quanto a(s) nota(s) por mim obtida(s) na(s) etapa(s)
abaixo discriminada(s). Declaro estar ciente que o prazo para interposicdo deste(s) recurso(s) é de até 3 dias Uteis

apos a divulgacdo das minhas notas.

() Apresentacéo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa

() Anélise do Curriculum Vitae

() Resultado Final

Nestes termos, pede deferimento,

Recife, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI —'AUTODECLABAQAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS
PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, , CPF
no , portador(a) do RG no , declaro, para os devidos
fins, atender ao Edital no : do Programa  de Pds-graduacgao
em da Universidade Federal de Pernambuco, no
que se refere a reserva de vagas para candidatos(as) . Estou

ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidade legais, inclusive
aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) no18 de 11 de outubro de 2012, em seu
artigo 90, que dispde sobre implementagéo das reservas de vagas em Instituicdes Federais de Ensino de que tratam
a Lei no12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a
prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe
assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na Instituicdo Federal de

Ensino, sem prejuizo das san¢des penais”.

Recife, de de

Assinatura do candidato
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FILOSOFIA
(Aprovado Ad Referendum no dia 08/10/2021)

RETIFICAGAO DO EDITAL DE SELEGAO E ADMISSAO 2022 — MESTRADO E DOUTORADO,DO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM FILOSOFIA, PUBLICADO NO BOLETIM OFICIAL N° 161,
DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.

ONDE SE LE:

A selecdo para o Mestrado constara das seguintes etapas:

Etapas do Processo Descricdo Datas
Seletivo
Inscricdes: 18/10/2021 a 29/10/2021, até 23:59
Divulgacéo das inscrigdes 03/11/2021
homologadas:
Prazo recursal: 04/11/2021, 05/10/2021 e 08/11/2021,
até 18:00
Etapa 1: Avaliagdo dos Projetos de 09/11/2021
Dissertacdo (eliminatoria):
Resultado da Etapa 1: 10/11/2021
Prazo recursal: 11/11/2021, 12/11/2021 e 16/11/2021,
até 18:00
Etapa 2: Defesa de Projeto (eliminatoria): 17/11/2021, 18/11/2021 e 19/11/2021
Resultado da Etapa 2: 22/11/2021
Prazo recursal: 23/11/2021, a 25/11/2021 , até 18:00
Etapa 3: /Andlise do Curriculo 26/11/2021

Lattes(classificatdria):

Resultado da Etapa 3: 29/11/2021
Prazo recursal: 30/11/2021 a 02/12/2021, até 18:00

Acbes Afirmativas ; . .
Periodo para envio de material para

avaliagdo da veracidade da

autodeclaracdo para candidatos/as 03/12/2021 a 06/12/2021
autodeclarados negros (pretos e pardos)
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Comisséo Heteroidentificagdo para
candidatos/as autodeclarados negros

(pretos e pardos) 07/12/2021
Resultado da Comissao de
Heteroidenficacdo

09/12/2021

Prazo recursal para comissao
heteroindentificagdo

10/12/2021, 13/12/2021 e 14/12/2021

Resultado final:

15/12/2021

Prazo recursal:

16/12/2021, 17/12/2021 e 20/12/2021,
até 18:00

Matricula:

2022.1, Conforme calendéario de
Matriculas no SIGAA/PROPG- UFPE

Inicio das aulas:

2022.1 Conforme calendério definidoapds
a matricula

LEIA-SE:
Etapas do Processo Seletivo Descricéo Datas
Inscrigdes: 18/10/2021 a 29/10/2021, até
23:59
Divulgacéo das 03/11/2021
inscrigbeshomologadas:
Prazo recursal: 04/11/2021, 05/10/2021 e
08/11/2021,
até 18:00
Etapa 1: Avaliacdo dos Projetos de 09/11/2021
Dissertacdo (eliminatéria):
Resultado da Etapa 1: 10/11/2021
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Prazo recursal:

11/11/2021, 12/11/2021 e
16/11/2021,
até 18:00

Etapa 2: Defesa de Projeto (eliminatoria):| 17/11/2021, 18/11/2021 e
19/11/2021
Resultado da Etapa 2: 22/11/2021
Prazo recursal: 23/11/2021, a 25/11/2021 , até
18:00
Etapa 3: Analise do Curriculo 26/11/2021
Lattes(classificatdria):
Resultado da Etapa 3: 29/11/2021

Prazo recursal:

30/11/2021 a 02/12/2021, até
18:00

Ac0Oes Afirmativas

Periodo para envio de material para
avaliagdo da veracidade da
autodeclaracédo para candidatos/
as autodeclarados negros (pretos e
pardos)

03/12/2021

Comissao Heteroidentificacéo
para candidatos/as autodeclarados
negros(pretos e pardos)

06/12/2021

Resultado da Comissdo de
Heteroidenficagédo

07/12/2021

Prazo recursal para comissao
heteroindentificacdo

09/12/2021, 10/12/2021 e
13/12/2021

Resultado final:

14/12/2021

Prazo recursal:

15/12/2021, 16/12/2021 e
17/12/2021,
até 18:00

Matricula:

2022.1, Conforme calendario  de
Matriculas no SIGAA/PROPG-
UFPE

Inicio das aulas:

2022.1 Conforme calendério
definidoapos a

matricula

Prof. Marcos Antonio da Silva Filho

Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Filosofia
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_ CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCI]AENCIA,S
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM TECNOLOGIAS ENERGETICAS E NUCLEARES
(Aprovado em reuniiio de Colegiado do dia 05/03/2021)

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO I
Dos Objetivos e Finalidades

Art. 1° - O Programa de Tecnologias Energéticas e Nucleares (PROTEN) tem como objetivo formar profissionais pos-
graduados na area nuclear e energética, para atuarem nas universidades e centros de pesquisa e setores da sociedade
relacionados as areas de concentracdo do programa.

Art. 2° - O Programa de Pds-Graduacdo em Tecnologias Energéticas e Nucleares compreende os cursos de Mestrado e
Doutorado os quais tém por finalidade:

a) o de Mestrado, aprofundar a competéncia adquirida nos cursos de graduagdo, desenvolvendo o dominio das técnicas
de investiga¢@o nas respectivas areas de concentraco;

b) o de Doutorado, proporcionar formagao cientifica ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e
o poder criador nas respectivas areas de concentragao.

§ 1°- O PROTEN est4 organizado em 05 (cinco) Areas de Concentragdo: (i) Aplicagdes de Radioisétopos na Agricultura
e Meio-Ambiente; (ii) Aplicagdes de Radioisétopos na Industria e Medicina; (iii) Engenharia de Reatores; (iv) Dosimetria
e Instrumentagio Nuclear; e (v) Fontes Renovaveis de Energia.
CAPITULO IT
Da Organizacio Administrativa
SECAO I
Da Coordenacao Central
Art. 3° - O PROTEN esta vinculado ao Centro de Tecnologia e Geociéncias (CTG/UFPE) e ao Centro Regional de
Ciéncias Nucleares do Nordeste (CRCN-NE/CNEN) e ¢ objeto de Coordenagdo Central por intermédio das Camaras de
Pesquisa e Pos-Graduagdo (CPPG), conforme definidas no Regimento Geral da UFPE e no Regimento do Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

Art. 4° - A Administragido do Programa ¢ exercida:
a) Pelo Colegiado, como 6rgdo méaximo;

b) Pelo Coordenador, auxiliado pelo Vice-Coordenador;
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SECAO II
Do Colegiado do Programa

Art. 5° - O Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo (CPPG) é composto pelo (i) Coordenador e Vice Coordenador,
como membros natos; (ii) pelos docentes permanentes; e (iii) pela representacdo discente.

§ 1° Poderio participar das reunides do Colegiado, os docentes colaboradores, visitantes e temporarios, com direito a voz
e sem direito a voto.

§ 2° Participara do CPPG 01 (um) discente representante do curso de Mestrado e 01 (um) discente representante do curso
de Doutorado, eleitos dentre e pelos alunos regulares dos respectivos niveis do Programa.

Art. 6° - O CPPG, com fungdes deliberativas e consultivas, tem as seguintes atribuicdes:
@ apoiar o Coordenador do Curso no desempenho de suas atribuigdes;

orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagogico, didatico e orgamentario do Programa;
acompanhar a elaboragdo e a implementagcdo de um Planejamento Estratégico para o PPG, alinhado as ac¢des
estratégicas da UFPE;

deliberar sobre o Regimento Interno e as Normativas Internas do PPG, e suas posteriores alteragdes;
homologar o calendario académico proposto pela coordenagio;

deliberar sobre Comissdes e Editais de Sele¢do de novos discentes de mestrado ou doutorado;

deliberar sobre alteragdes na Estrutura Curricular do PPG e seu devido encaminhamento a ProPG;

implementar as determina¢des emanadas dos 6rgaos superiores da UFPE;

opinar sobre infragdes disciplinares estudantis e encaminha-las, quando for o caso, aos érgios competentes;
decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados, estabelecendo relatores quando entender necessario;
homologar o parecer dos relatores do PPG sobre solicitacdes de reconhecimento de titulos de pos-graduacao
obtidos em institui¢des estrangeiras encaminhadas pela ProPG, nos termos das normas pertinentes;

eleger a coordenacdo e a vice coordenacdo do PPG, através de eleicio propria;

deliberar a respeito de credenciamento, manutencio e descredenciamento de docentes, nos termos das normas
vigentes;

desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Estatuto e Regimento Geral da
Universidade, por Resolugdes dos Orgdos Deliberativos Superiores da UFPE, pelo Regimento Interno e pelas
Normativas Internas.

definir o tempo regular de duracao dos cursos;

instituir a Comissdo de Planejamento e Auto Avaliagdo (CPA) observando as recomendagdes e normas
institucionais relacionadas ao tema;

escolher dentre seus membros os docentes Doutores que formardo a Comissdo de Pos-Graduagdo (COMPG)
conforme definido no Art. 70 deste Regimento;

apreciar, quando for o caso, as sugestdes dos Conselhos Departamentais, dos Departamentos, dos professores e
dos alunos, relativas ao funcionamento do curso;

decidir sobre solicitagdes de transferéncia de alunos provenientes de outros programas de pés-graduacao;

§ 1° O CPPG reunir-se-4 sempre que convocado pelo Coordenador da Pés-Graduagdo ou pela vontade, expressa por
escrito, da maioria simples de seus membros.

§ 2° O Colegiado decide por maioria simples de votos, cabendo ao Coordenador os votos de quantidade e de qualidade,
este em caso de empate na votagao.

§ 3° As reunides do CPPG poderdo ser presenciais ou ndo-presenciais (de forma virtual em ambiente eletrdnico),
observado o disposto no Regimento Geral da UFPE, com quoérum minimo composto por maioria simples, ou seja,
presencga de cinquenta por cento mais um do niimero total de membros que o compde.

SECAO III

Da Comissao de P6s-Graduacgio

Art. 7° A Comissdo de Pos-Graduagdo (COMPG) sera constituida pelo coordenador, pelo vice-coordenador, por 03 (trés)
docentes do CPPG e por 01 (um) representante do corpo discente, totalizando seis membros.
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§ 1° Os docentes que constituem a COMPG serfo escolhidos em reunido do CPPG.
§ 2° Os mandatos dos docentes e seus suplentes na COMPG serdo de 02 (dois) anos, com direito a uma recondugéo.
§ 3° Séo atribui¢des da COMPG:

colaborar com o Coordenador no desempenho de suas atribuicdes;

coordenar todos os trabalhos referentes ao desenvolvimento da P6s-Graduagio;

propor ao CPPG as componentes curriculares obrigatorias e eletivas, integrantes do curriculo dos Cursos com
as respectivas epigrafes, ementas indicativas do conteudo programatico, cargas horarias, nimero de créditos,
pré-requisitos e co-requisitos;

examinar as propostas relativas a oferta e a criagdo de componentes curriculares de Pos-Graduagio, avaliando
0s programas, cronogramas e critérios de avaliacdo apresentados, assim como a atribuicdo do niimero de
unidades de créditos correspondentes;

analisar e indicar, para homologacdo das Camaras de Pesquisa e de P6s-Graduagdo da PROPG, os membros
efetivos e suplentes que, juntamente com o orientador, deverdo constituir as Comissdes Examinadoras das
dissertacdes ou teses;

analisar e decidir sobre a dispensa e equivaléncia de componentes curriculares;

analisar e decidir sobre pedidos de Coorientago e comissdes de acompanhamento dos discentes de doutorado;

analisar e decidir sobre pedidos de discentes de prorrogagao, trancamento e desligamento por abandono ou por

reprovacdo de componentes curriculares;

analisar e decidir sobre propostas relativas a Planos de Trabalho;

opinar sobre infra¢des disciplinares estudantis, bem como recursos de alunos e representa¢des dos Diretorios
Académicos, referentes a assuntos didaticos e encaminha-16s, quando for o caso, aos 6rgdos competentes;

§ 1° - A COMPG reunir-se-a ordinariamente por convocagdo do Coordenador da Pos-Graduagéo e
extraordinariamente quando convocado pela maioria simples de seus membros.

§ 2° As reunides da COMPG poderdo ser presenciais ou ndo-presenciais (de forma virtual em ambiente eletronico),
observado o disposto no Regimento Geral da UFPE, com quérum minimo composto por maioria simples, ou seja,
presenga de cinquenta por cento mais um do niimero total de membros que o compde.

SECAO IV
Da Comissao de Auto Avalia¢ido

Art. 8° - A Comissdo de Planejamento e Auto Avaliacdo (CPA) seré constituida pelo coordenador, pelo vice coordenador,
por 03 (trés) docentes do CPPG e por 01 (um) representante do corpo discente, totalizando seis membros, e terd por
objetivo elaborar e implementar o processo de auto avaliacdo, além de elaborar o planejamento estratégico e acompanhar
os indices de crescimento do PPG.

§ 1° Os docentes que constituem a CPA serfio escolhidos em reunido do CPPG no inicio e no meio-termo de cada
quadriénio.

§ 2° Os mandatos dos docentes e seus suplentes na CPA serdo de 02 (dois) anos, sem direito a reconducdo, de acordo com
a Resolugdo 19/2020 da UFPE.

§ 3° Séo atribui¢des da CPA:

indicar representante para participar do Comité Institucional de Auto Avaliacdo da Pés-graduacdo, formado por
representantes da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) e da ProPG;

desempenhar as atribuigdes confiadas pelo Comit€ Institucional de Auto Avaliagdo da Pos-graduacéo;

propor um Planejamento Estratégico quadrienal para o PPG, alinhado as agdes estratégicas da UFPE;
coordenar e apresentar ao CPPG relatério sobre acompanhamento das atividades dos docentes no PPG conforme
os requisitos estabelecidos no Art. 12°;

coordenar e apresentar ao CPPG relatorio sobre a coleta das informagdes de egressos;

coordenar avaliagdes sobre a qualidade das componentes curriculares ministradas.

SECAO V

Da Coordenagido do Programa

Art. 9° - O Coordenador e o Vice Coordenador serdo eleitos pelo Colegiado dentre os docentes permanentes.

§ 1° - O Coordenador ser4 eleito entre os docentes ativos e permanentes com vinculo 8 UFPE e o Vice Coordenador entre
os docentes ativos e permanentes com vinculo ao CRCN-NE/CNEN;
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§ 2° - O Coordenador serd homologado pelo Conselho Departamental do CTG e designado pelo Reitor da UFPE e o Vice
Coordenador sera indicado pelo diretor do CRCN-NE/CNEN e designado pelo presidente da CNEN;

§ 3° - O Coordenador e o Vice Coordenador terdo mandatos de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) recondugio, através
de nova eleigdo;

§ 4° - O Vice Coordenador substituird o Coordenador em suas auséncias ou impedimentos bem como podera assumir
atribui¢des proprias por designagdo do Coordenador;

§ 5° - O Coordenador ou Vice Coordenador ndo poderdo assumir concomitantemente a coordenag@o de outro programa
de pds-graduagdo na UFPE, nem fora dela;

§ 6° - Em caso de vacancia do cargo de Coordenador, em qualquer periodo do mandato, o Vice Coordenador assume a
Coordenagdo e convocara elei¢do, no prazo de até trés meses, para os Cargos de Coordenador e Vice Coordenador do
Programa;

§ 7° - Em caso de vacancia do cargo de Vice Coordenador, em qualquer periodo do mandato, o Coordenador convocara
elei¢do para o cargo de Vice Coordenador que terd mandato até o final do mandato do Coordenador.

Art. 10° - Compete a coordenacdo:
L convocar e presidir as reunides do Colegiado;
II. elaborar, ouvido o Colegiado ¢ em articulagdo com os Departamentos interessados, o calendario académico do

Programa;

I11. responsabilizar-se pela orientagdo da matricula e pela execugdo dos servigos de escolaridade, de acordo com a
sistematica estabelecida pelos 6rgéos centrais competentes;

IVv. fiscalizar o cumprimento dos programas de ensino e a execucdo dos demais planos de trabalhos escolares,
apresentando aos 6rgdos competentes os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;

V.  propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para o processo de selecdo, considerando a relagdo entre discentes
e docentes recomendada pelo Comité de Area de Avaliagdo da CAPES relativa ao Programa;
VI.  representar o Colegiado perante a autoridade competente, inclusive no caso de processo judicial;
VII.  manter intercdmbio cientifico com outros Centros de Ensino e Pesquisa;
VIIIL contatar 6rgdos financiadores nacionais e internacionais, visando captacio de recursos;
IX. elaborar plano de aplicagio e efetuar a prestacdo de contas dos recursos destinados ao Programa;
X. solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor funcionamento do Programa,

em matéria de instalagdes, equipamentos e pessoal;
XL elaborar o relatorio anual das atividades do Programa e submeter aos 6rgéos competentes;

XII. encaminhar ao Servigo de Registro de Diploma (SRD) copia do Regimento Interno do Programa e a sua grade
curricular, assim como as alteragdes que ocorrerem, devidamente aprovadas pelas Camaras de Pds-Graduagéo
do CEPE;

XIII. cumprir e fazer cumprir as decisdes dos orgdos superiores sobre matérias relativas ao Programa, bem como
desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem fixadas no Regimento Geral da Universidade, em Resolucdes
do CEPE e neste Regimento.

SECAO VI
Do Corpo Docente

Art. 11° - O corpo docente do PROTEN ¢ constituido de docentes permanentes, docentes colaboradores e docentes
visitantes.

§ 1° - Docentes Permanentes sdo os que tém vinculo funcional com a UFPE, ou com o CRCN-NE, ou vinculo em carater
excepcional, e que atuam no programa de forma continua — desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e orientacdo -
constituindo o nucleo estavel de docentes do programa.

§ 2° - Os professores permanentes devem desenvolver atividades que propiciem a inser¢do do programa nos cenarios
nacional e internacional, bem como a participagdo em atividades de extensdo vinculadas & Pro-reitoria de Extensdo da
UFPE.

§ 3° - Os Docentes Permanentes (DP) com vinculo em carater excepcional, consideradas as especificidades de areas ou
institui¢des, caracterizam-se por uma das seguintes condi¢des especiais:
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L sejam cedidos por outras institui¢des mediante convénio formal ou outro tipo de associacéo prevista pela CAPES
para atuar como docente do Programa;

II.  recebam bolsa de fixacdo de docentes ou bolsa de pesquisa de agéncias federais ou estaduais de fomento;

II1. sejam docentes aposentados da UFPE que tenham firmado com a instituicdo termo de compromisso de
participagdo como docente do Programa.

§ 4° - Docentes Colaboradores (DC) sdo os que contribuem de forma sistemdatica e complementar com o Programa, sem
necessariamente ter vinculo formal com a UFPE, ministrando componentes curriculares ou orientando alunos, sem,
contudo, manter uma carga intensa de atividades no curso.

§ 5° - Docentes visitantes sdo os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional com outras instituigdes que sejam
liberados das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo e em regime de
dedicacdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no programa, permitindo-se que atuem como
orientadores.

SECAO VII
Critérios de Credenciamento/Recredenciamento e Descredenciamento de Docentes

Art. 12 — O credenciamento de docentes permanentes, colaboradores e visitantes no PROTEN ¢ realizado por meio de
edital e apds a avaliagdo do Curriculo Vitae (Plataforma Lattes — CNPq) do docente, pelo colegiado do programa,
respeitando as seguintes exigéncias:
L Que atenda as normativas da UFPE especificas quanto ao credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento dos docentes;

I Que as atividades de pesquisa e de ensino do docente proposto sejam relacionadas a uma area de concentracdo
do PROTEN e as linhas de pesquisa ja existentes no programa;
I11. Que seja identificada(s) a(s) componentes curriculares do PROTEN que podem ser ministradas pelo docente;
Iv. Que possua o Indice de Contribui¢do do Docente (ICD) maior ou igual a 3,0 para docente permanente ou

visitante ou /CD maior ou igual a 2,0 para docente colaborador.

§ 1° - O Indice de Contribui¢do do Docente (ICD) corresponde ao somatorio da produgdo nos 4 anos anteriores ao

processo de avaliagao:
8
ICD =Z w; Qi
i=1

onde os fatores de peso w; sdo: w; = 0,080; w, = 0,040; w; = 0,020; w,=0,100; ws=0,080; ws=0,048; w;=0,024; wg=0,700;
€ os parametros Q; sdo:

Q; =1 se o indice h (na plataforma Scopus) do pesquisador for maior ou igual ao indice h médio dos DP do programa ou
igual a 0 se for menor;

Q, =1 se o indice h (na plataforma Scopus) do pesquisador for maior ou igual ao indice h? dos DP do programa ou igual
a 0 se for menor;

Q; =1 se o indice h (na plataforma Scopus) do pesquisador for maior ou igual a 3,0 ou igual a 0 se for menor;

Qs =1 se o pesquisador contribui simultaneamente em pelo menos trés das atividades descritas em normativa interna do
PPG.

Qs = numero de patentes licenciadas;

Q¢ = numero de patentes concedidas;

Q7 = numero de patentes depositadas;

Qg = somatoério da producio do docente qualificada A1 = 1,0 ponto; A2 = 0,875 pontos; A3 = 0,75 pontos; A4 = 0,675
pontos; B1 = 0,5 pontos, com saturacdo em B1, ou seja, numero de artigos B1 menor ou igual =1 por docente, utilizando
a classificagdo de periddicos publicados pela CAPES. Quando calculado para docentes permanentes, cada produgio sera
dividida pelo ntimero de autores docentes permanentes.

§ 2° - O credenciamento de novos docentes no PPG deve ocorrer por edital, preferencialmente no inicio do ciclo de
avaliagdo da CAPES, tendo validade maxima ate o final do ciclo de avaliagéo.
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§ 3° - O programa podera indicar, dentro do corpo Docente Permanente (DP), um subconjunto de no méximo 20% do
numero de DP composto de Jovens Docentes Permanentes (JDP), atendendo os critérios estabelecidos de:
I. Titulo de Doutor obtido ha menos de 10 anos;

I Podera ficar como JDP no programa por um periodo maximo de 4 anos consecutivos, desde que atenda o critério
de no maximo 10 anos de Doutorado;
III.  Um docente somente podera ser indicado uma tnica vez como JDP;
Iv. A saida do JDP desta condicdo se dara por duas formas: (1) completar 4 anos como JDP; (2) completar 10 anos

de Doutorado. Uma ou mais defesas sob orienta¢do do JDP ndo o excluira da condigdo de JDP.

§ 4° - O credenciamento de novos JDP no PPG deve ocorrer atendendo aos requisitos descritos para os DPs no Art. 12 ¢
50% das exigéncias para DP no Item IV, e com titulo de doutor obtido a menos de 7 anos da data do ingresso.

Art. 13 - Para o credenciamento de novos docentes colaboradores ¢ exigido que os candidatos atendam os seguintes itens:
L Que possua o grau de doutorado;

1L Que desenvolvam atividades de pesquisa com algum docente permanente e em alguma linha de pesquisa
existente do PROTEN;
I11. Que possua o Indice de Contribui¢do do Docente (ICD) maior ou igual a 2,0, calculado conforme o §1° do Artigo
12.
V. Possuir disponibilidade para lecionar componentes curriculares da grade curricular do curso, orientagdo dos

alunos do Programa e ter disponibilidade para realizar atividades ligadas ao Programa.
§ 1° - O credenciamento de novos docentes colaboradores do PPG deve ocorrer por edital.
Critérios de Manutencido do Credenciamento de Docentes

Art. 14 - A manutencdo do docente permanente, colaborador e visitante no Programa dependera do resultado da avaliagdo
anual de seu desempenho realizada pela CPA e homologada pelo CPG, tendo em vista os relatérios enviados a CAPES
através da Pro-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pos-Graduago considerando os seguintes critérios no periodo de 4
(quatro) anos consecutivos:
e Que atenda as normativas da UFPE especificas quanto ao credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento dos docentes;
e Que possua o Indice de Contribui¢do do Docente (ICD) maior ou igual a 3,0 para docente permanente ou
visitante e 2,0 para docente colaborador, calculado conforme o §1° do Art. 12.
e Comparecimento as reunides do Colegiado, fornecimento de dados necessdrios a avaliagdo pela CAPES no
prazo estabelecido pelo coordenador, preenchimento dos dados das aulas ministradas e das notas dentro do prazo
do calendario académico e participagdo em comissdes examinadoras.

§ 1° - Os docentes que, no periodo equivalente a 2 (duas) avaliagdes consecutivas, ndo atingirem os critérios minimos,
conforme avaliacdo do Colegiado, poderio ser descredenciados do Programa.

§ 2° - O docente devera manter atualizado seu Curriculo Lattes e fornecer informacgdes complementares, sempre que
solicitado pelo Coordenador do Programa, além de comprovagao da sua produgio académica.

§ 3° - Para docentes permanentes que atuam como coordenador ou vice coordenador, para compensar as atividades de
gestdo, serd considerado um adicional de 0,50 pontos no ICD por cada 1 ano de atuagdo como coordenador ou vice.

§ 4° - Para a manuten¢o do jovem docente permanente (JDP), serdo considerados 50% dos requisitos exigidos para o
docente permanente pleno.

CAPITULO I1I
DO REGIME ACADEMICO

SECAO 1
Do funcionamento do Curso

Art. 15 - O Mestrado tera a duragdo minima de 12 (doze) meses e maxima de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir
do més/ano da matricula inicial no curso até o més/ano da efetiva defesa de dissertacdo. O Doutorado terd a duracdo
minima de 24 (vinte e quatro) meses ¢ maxima de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir do més/ano da matricula
inicial no curso até o més/ano da efetiva defesa de tese.
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§ 1° - Nos casos devidamente justificados e com parecer de concordancia do orientador, os alunos poderdo requerer:
L prorrogacdo do curso por até 6 (seis) meses para o mestrado e 12 (doze) meses para o doutorado;
II.  trancamento de matricula por um periodo méximo de 6 (seis) meses, ndo sendo este periodo considerado para
efeito de contabilizacdo do prazo maximo exigido para a conclusio do respectivo curso. O trancamento podera
ser solicitado até no maximo 90 dias antes do término do curso. Em caso de um aluno bolsista solicitar o
trancamento do curso a bolsa sera cancelada.
§ 2° - Caberd 8 COMPG analisar e decidir sobre os pedidos de prorrogacdo, trancamento ¢ desligamento.

Art. 16 - O aluno sera desligado do Programa na ocorréncia de uma das seguintes situagdes:

L ndo defender dissertacdo ou tese dentro do prazo de permanéncia no curso, na forma estabelecida neste

Regimento;
1L ser reprovado duas vezes na mesma ou em duas disciplinas distintas;
III.  no caso de prorrogacdo, ndo defender a dissertacdo ou a tese até o prazo final da prorrogacio;
IV.  no caso de trancamento de matricula, nfo renovar sua matricula em até 15 dias apds esgotado o periodo do
trancamento;
V.  ter sido reprovado 2 (duas) vezes no exame qualificacdo do doutorado conforme definido neste Regimento;

§ 4° O aluno desligado do Programa somente podera voltar a se matricular ap6s aprovagdo em novo concurso publico
de selegdo e admissdo.

§ 5° No serd permitida a inscri¢do de candidato no concurso publico de selecdo e admisséo caso ele tenha sido
desligado por mais de uma vez.

SECAO II
Da Organizacio Curricular

Art. 17 - As componentes curriculares que compdem a grade curricular sdo distinguidas em:
I.  componentes curriculares obrigatorias, reduzidas ao nicleo minimo exigido pelos objetivos gerais visados
pelo Programa e necessérias para imprimir-lhe unidade;
II.  componentes curriculares eletivas, que permitem complementar o curriculo necessario a formagdo do aluno
dentro das linhas de pesquisa ou area de concentragio.

Art. 18 - A unidade de crédito, ou simplesmente crédito, correspondera a 15 (quinze) horas de aulas tedricas ou praticas.

Art. 19 - A integralizagdo da grade curricular se dara pela conclusdo de um minimo de 28 (vinte e oito) créditos para o
mestrado dos quais 16 créditos sdo obrigatorios, e 36 (trinta e seis) créditos para o doutorado dos quais 20 créditos sdo
obrigatorios.

§ 1° - O aluno deve cursar dentro do periodo do curso obrigatoriamente um minimo de 16 créditos para mestrado e 20
créditos para doutorado em componentes curriculares do PROTEN.

§ 2° - O aluno de mestrado ou doutorado pode solicitar o aproveitamento de componentes curriculares realizadas no
PROTEN ou em outros cursos de pds-graduagio Stricto Sensu, até o limite de 12 créditos. O aproveitamento s6 podera
ser para componentes curriculares em que o conceito obtido pelo aluno foi A ou B. A solicitagdo sera apreciada pela
COMPG que emitira o parecer sobre esta solicitagao.

§ 3° - A critério do Colegiado, poderdo ser aceitos créditos obtidos em componentes curriculares isoladas, cursadas no
PROTEN ou em outros cursos de pds-graduagio stricto sensu recomendados pelo 6rgio federal competente, observando-

se a paridade de carga horaria e créditos.

§ 4° - A COMPG poderd autorizar o aluno do PROTEN a cursar componentes curriculares em outros cursos de pds-
graduacdo stricto sensu recomendados pela CAPES/MEC.
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§ 5° - Os créditos obtidos em cursos de pos-graduacgio “lato sensu” ndo poderdo ser aceitos para creditagdo em cursos de
pos-graduacio stricto sensu.

Art. 20 - O aluno do PROTEN obedecera a estrutura curricular em vigor na data de sua matricula.

§ 1° - O aluno que estiver matriculado por ocasido do inicio da execugdo de uma nova estrutura curricular podera solicitar
a Coordenacdo adaptagdo para essa estrutura, mediante analise de equivaléncia de componentes curriculares.

§ 2° - A transferéncia de um aluno para uma nova estrutura curricular se efetivara apos aprovagio pelo COMPG.

§ 3° - A contagem de créditos para transferéncia de um aluno de uma estrutura curricular para outra serd feita sobre o total
das componentes curriculares da nova estrutura cobertas pela equivaléncia.

§ 4° - A equivaléncia entre componentes curriculares levara em consideracdo a carga horaria e o conteudo programatico,
e sera concedida mediante parecer favoravel da COMPG.

SECAO III
Do Ingresso No Programa

Art. 21 — O processo de sele¢io para os cursos de pos-graduacio stricto sensu seré publico e se subordinara ao edital
padrdo de selegdo veiculado no boletim oficial da UFPE.

§ 1° - Cada Edital de Selegdo ¢ Admissdo determinara quais diplomas de graduagio serdo aceitos e quais pré-requisitos
sd0 necessarios a participacdo na respectiva selegdo.

§ 2° - Poderdo se candidatar portadores de diploma ou de certificado de cursos de graduagéo plena, reconhecidos pelo
Ministério da Educagio ou autorizados pela UFPE.

§ 3° - Cada Edital de Selecdo e Admissdo determinara quais diplomas de graduagio serfo aceitos e quais pré-requisitos
sdo necessarios a participagio na respectiva selecéo.

§ 4° - Em se tratando de curso de graduac@o realizado no exterior, o respectivo diploma devera ser apresentado com a
chancela do 6rgdo competente do pais onde o diploma foi emitido.

§ 5° - Excepcionalmente, poderdo se inscrever para o processo de selecdo candidatos sem a titulagdo de graduagdo ou
mestre cursando o ultimo periodo da graduagdo ou mestrado, conforme o caso. Contudo, deverdo ser matriculados
somente ap6s comprovacdo do término dos respectivos cursos de graduagdo para o Mestrado e da Pos-Graduacdo, Nivel
Mestrado, para o Doutorado.

Art. 22 - As vagas disponiveis para o ingresso dos estudantes sio definidas pelo colegiado, respeitando a oferta declarada
por cada docente do PROTEN em fungdo da linha de pesquisa.

Art. 23 - No ato da inscri¢o, os candidatos aos cursos do PROTEN deverao apresentar a Secretaria de Pos-graduagio a
documentacdo requerida no edital de cada seleg@o.

Art. 24 - A selecdo sera realizada por uma Comissdo designada pelo Colegiado, composta por no minimo 03 (trés)
professores do Programa.

§ 1° - Cumpridas as etapas do processo de selegdo, a Comissdo apresentara ao Colegiado um relatério com a classificacdo
final dos candidatos.

§ 2° - Das indicacdes quanto a classificacdo cabera recurso ao Colegiado.

§ 3° - Nenhum aluno podera ingressar no PROTEN sem ter se submetido ao processo de selego, excetuando-se alunos
estrangeiros beneficiados por Convénio ou por transferéncia de outros programas de pds graduacdo de area afim.

§ 4° - A transferéncia de alunos regulares de programa de pds-graduagio de areas afins para curso de mesmo nivel sera

autorizada pela COMPG, exigindo-se a comprovagdo das seguintes condicoes:
L ser aluno regular de Programa de P6s-Graduagio reconhecido pela CAPES/MEC, em curso de mesmo nivel;
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II. ser formalmente aceito por um orientador do Programa;
I11. ter o pedido de transferéncia aprovado pela COMPG.

§ 5° - O aluno que abandonar ou for desligado do curso s6 podera realizar uma nova inscrigdo no curso de mesmo nivel.

Art. 25 - O numero de vagas para admissio aos cursos do PROTEN sera estabelecido pelo Colegiado, para cada edital
de selegdo.

SECAO II
Da Matricula

Art. 26 - Sera assegurada a matricula dos candidatos aprovados no processo de sele¢do, obedecidos a ordem de
classificac@o e o limite de vagas.

§ 1° - A matricula nos cursos de poés-graduacdo stricto sensu sera realizada através do sistema de gestdo académica da
pos-graduacdo, observados os prazos estabelecidos pela ProPG e homologados pela CPPG/CEPE no calendario de
matricula.

§ 2° - As matriculas decorrentes de transferéncia, programas internacionais de bolsas, convénio de cotutela de tese e
convénio de cooperacdo institucional (nacional ou internacional) seguirdo os mesmos tramites do caput.

Art. 27 — O candidato aprovado e classificado em processo de sele¢@o e admissdo devera efetivar a sua matricula no prazo
maximo de ate 12 meses subsequente ao exame de selecdo, de acordo com o previsto no Regimento ou em normativa
interna do PPG e de acordo com os prazos do calendario de matricula, sem a qual ndo faz jus a respectiva vaga.

§ 1° — Nio serd permitida matricula concomitante em mais de um programa de pds-graduag@o stricto sensu na UFPE.

§ 2° — O aluno ingressante perdera a prioridade da distribuicdo de bolsas de cotas do programa caso a matricula seja
realizada fora do inicio de cada semestre.

Art. 28 - E responsabilidade do discente regular, a cada periodo letivo, realizar/renovar sua matricula na forma e nos
prazos estabelecidos pelo PPG.

§ 1° - A ndo realizacdo/renovagdo da matricula prevista no caput, sera considerada como abandono de curso, o que implica,
no caso dos discentes regulares, perda do vinculo do discente com o PPG.

§ 2° - Quaisquer dificuldades, pessoais ou técnicas, que o discente porventura encontre para realizacdo ou renovacio da
matricula em componentes curriculares deverdo ser imediatamente comunicadas por escrito (requerimento ou
comunicagdo eletronica) a coordenacdo/secretaria do PPG para as providéncias cabiveis, impreterivelmente até o final
das datas para matriculas e/ou rematriculas.

§ 3° - Caso o aluno nfo tenha se matriculado em atividades académicas obrigatérias dentro do prazo maximo estabelecido
para a realizaco destas, conforme os prazos descritos em normativas internas especificas, a matricula podera ser efetuada
pelo coordenador do PPG.

Art. 29 - Sera permitido o cancelamento, acréscimo ou substitui¢do de componentes curriculares, com autorizagdo do
Coordenador, desde que ndo tenha transcorrido mais de 1/3 da carga horaria do periodo letivo.

Art. 30 - O aluno podera solicitar ao Colegiado trancamento de matricula do Programa por motivos relevantes, por um
periodo maximo de 06 (seis) meses, ndo sendo este periodo considerado para efeito de contabilizagdo do prazo maximo
exigido para a conclusdo do respectivo curso.

Art. 31 - Alunos ndo regulares podem cursar até 8 (oito) créditos como componentes curriculares isoladas por semestre,
desde que sejam graduados, sem, por isso, obter vinculo com o Programa.

§ 1° - Os créditos obtidos em componentes curriculares isoladas no programa poderdo ser computados quando da

efetivacdo da matricula regular, apds aprovagdo em concurso publico de selegdo e admissdo, obedecido o exposto no §
2° do Art. 21 deste Regimento.
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Art. 32 - Por solicitacdo do orientador e a critério do Colegiado, e respeitando-se as exigéncias da UFPE, podera ser
permitida a passagem de um aluno do Mestrado Académico para o Doutorado, sem a necessidade de submeter-se ao
processo publico de selecdo ao doutorado, desde que este atenda no minimo aos seguintes critérios:

a) estar matriculado no curso ha, no maximo, 18 (dezoito) meses;
b) ter concluido minimo de 3/4 dos créditos do Mestrado;

¢) apresentar rendimento académico igual ou superior a 3,5 (trés e meio), calculado na forma disciplinada pelo
Paragrafo Unico do Art. 34 deste Regimento;

d) ter projeto de tese avaliado e aprovado por banca de avaliacdo aprovada pelo Colegiado;
e) ndo ter sido desvinculado e posteriormente admitido no mesmo Programa.
§ 1° - No caso de mudanca de nivel de que trata o caput deste artigo, o aluno devera concluir o doutorado no prazo maximo

de até 60 (sessenta) meses, a contar do més/ano de sua matricula inicial no mestrado, observado o exposto no §1° do Art.
16 deste regimento.

Art. 33 - O aluno prestara exame de proficiéncia em inglés, se esta ndo for a/uma lingua oficial do seu pais de origem; se
estrangeiro, prestara, adicionalmente, exame de lingua portuguesa. Os exames serdo oferecidos duas vezes por ano
conforme calendario estabelecido pela coordenagdo do programa.

§ 1° - O candidato que nfo lograr aprovacdo no exame de proficiéncia podera repetir o mesmo.
§ 2° - Os documentos validos para dispensa do exame de proficiéncia serdo definidos em Norma Interna especifica.
CAPITULO VII
Da obtencio dos créditos

Art. 34 - Sera condigdo necessaria para aprovacdo e obtencdo dos créditos em cada componente curricular ou atividade
académica, a frequéncia minima em 2/3 (dois tergos) da carga horaria correspondente.

Art. 35 - O aproveitamento nas componentes curriculares e outras atividades do curso serfo avaliados por meio de provas,
trabalhos de pesquisa individual, ou por outro processo, a critério do docente responsavel pela componente curricular, de
acordo com a seguinte classificacdo:

A - excelente, com direito a crédito;

B - bom, com direito a crédito;

C - regular, com direito a crédito;

D - insuficiente, sem direito a crédito.
Art. 36 - Para fins de aferi¢do do rendimento académico do aluno, serdo atribuidos valores numéricos aos conceitos, da
seguinte forma:

A=4

B=3

C=2

D=1

Paragrafo Unico - O rendimento académico sera calculado pela média dos valores numéricos dos conceitos, ponderada
pelo numero de créditos das componentes curriculares cursadas, isto é:

R=Y Ni.G;/ XC;
onde:
R é o rendimento académico;

N; € o valor numérico do conceito da iésima componente curricular;
C; € o nimero de créditos da iésima componente curricular.
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Art. 37 - Os resultados da avaliacdo e frequéncia dos discentes em cada componente curricular deverdo ser langadas no
sistema informatizado de gestdo da pos-graduagdo pelos docentes e consolidadas as turmas até o prazo correspondente
ao ultimo dia de aula do semestre, estabelecido no Calendario do PPG.

Art. 38 - Os créditos obtidos em cursos de Pos-Graduagio stricto sensu ndo possibilitardo a obtengio de certificado de
P6s-Graduagio lato sensu na UFPE, assim como os créditos obtidos em cursos de Pds-Graduagdo lato sensu ndo poderdo
ser aproveitados em cursos de Pos-Graduagio stricto sensu da UFPE.

Art. 39 - Sera desligado do curso o aluno que obtiver 02 (duas) reprovagdes em componentes curriculares por conceito
“D” (insuficiente) e/ou Atividades Académicas ao longo do curso.

§ 1° - Serdo reprovados os alunos que nfo realizarem as Atividades Académicas dentro dos seus respectivos prazos
estabelecidos em normativa interna especifica do PPG.

CAPITULO VIII
Da Orientacio de Alunos

Art. 40 - Cada aluno ser4 orientado por um professor, membro do corpo docente do PROTEN, respeitando, no minimo,
o vinculo entre a produgéo cientifica do docente e a tematica do trabalho académico.

§ 1° - A indicacdo do orientador sera homologada pela COMPG.

§ 2° - A critério da COMPG, além dos membros do seu corpo docente, professores de outros cursos de pos-graduacdo
stricto sensu, bem como profissionais de qualificagdo e experiéncia inquestionaveis ndo vinculados a programas de pos-
graduacdo, poderdo participar da coorientacdo de dissertagdes ou teses.

§ 3° - O aluno podera mudar de orientador, mediante solicitagio justificada ao Coordenador, devendo a mudancga ser
homologada pelo Colegiado, até o prazo correspondente a 50% do prazo do curso.

§ 4° - E vedada a atuacdo de docente como orientador ou coorientador que seja conjuge do discente ou que com ele tenha
relacdo de parentesco natural (em linha direta ou colateral ate o terceiro grau, por ascendéncia ou descendéncia) ou de
parentesco civil (em linha reta ou colateral ate o terceiro grau) ou se constitua em amigo intimo ou inimigo.

Art. 41 - Compete ao Orientador:

a - acompanhar o estudante ao longo da vida académica, orientando-o na escolha e desenvolvimento de componentes
curriculares e atividades, e na elaboragio do projeto de Dissertagdo ou Tese, ou equivalente.

b - acompanhar a execugdo da Dissertacdo ou Tese, ou equivalente, em todas as suas etapas.

¢ - diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no desempenho do estudante e orienta-lo na busca de
solugdes;

d - manter o Colegiado informado, através de mecanismos previstos no Regimento Interno do Curso, sobre as atividades
desenvolvidas pelo orientando, bem como solicitar as providéncias que se fizerem necessarias ao atendimento do
estudante na sua vida académica;

e - emitir parecer em processos iniciados pelo orientando, para aprecia¢do do Colegiado;
f - Orientar e Aprovar semestralmente a matricula do estudante de acordo com o programa de estudos do mesmo.
CAPITULO IX
Do Exame de Qualifica¢io

Art. 42 - Os alunos de doutorado deverdo realizar a atividade Exame de Qualificagdo na condig@o de pré-requisito para
a defesa do trabalho de conclus@o com avaliag@o por banca examinadora.
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§ 1° - A regulamentacdo da atividade Exame de Qualificacdo se dard em normativa interna ao PROTEN onde so
estabelecidos os prazos, os formatos, os critérios para aprovagio, a composicdo da banca examinadora e demais aspectos
a eles relacionados.

CAPITULO X
Da Obtenc¢édo do Grau
SECAO I
Da Candidatura

Art. 43 - O candidato a obtenc¢do do respectivo grau académico devera satisfazer as seguintes condi¢des:
a) ter cursado e obtido o numero total de créditos exigidos neste Regimento;

b) ter sido aprovado em todas as componentes curriculares obrigatorias;

¢) ter sido aprovado em todas as atividades académicas obrigatorias;

d) ter o coeficiente de rendimento académico em componentes curriculares, para alunos de doutorado, maior que 3,0
conforme o calculo definido no Art. 36;

e) ter realizado a defesa e sido aprovado perante comissdo examinadora de dissertagdo para o Mestrado ou de tese para
o Doutorado;

f) ter atendido as demais exigéncias estabelecidas no Estatuto, Regimento Geral da Universidade, Resolu¢do do CEPE e
neste Regimento.

§ 1° - A dissertag@o e a tese deverdo constituir-se em trabalho final de pesquisa, de carater individual e inédito.

§ 2° - A tese devera refletir a importincia de sua contribuig¢@o para a area de conhecimento e a sua originalidade.

§ 3° - O projeto de dissertacdo ou tese, que se constituir em pesquisa em seres humanos ou animais, devera ter previamente
aprovado o seu desenvolvimento pelos comités de ética em pesquisa apropriados da Universidade, conforme Resolugio

do Conselho Nacional de Saude.

Art. 44 - O texto da tese ou dissertacdo devera ser encaminhado & coordenacdo com o minimo de 30 dias antes da data
da defesa.

Art. 45 - O orientador deve solicitar a designag@o da banca examinadora com pelo menos 40 dias antes da defesa.

§ 1° - Havendo parecer contrario do orientador, o discente podera requerer ao Colegiado o exame de seu trabalho, sem o
aval do orientador original.

§ 2° - O Colegiado podera designar relator ou comissdo para opinar sobre problemas metodologicos ou éticos da
dissertacdo ou tese.

Art. 46 - A apresentacdo da dissertacdo ou tese, perante comissdo examinadora, tera carater publico e serd amplamente
divulgada nos meios cientificos pertinentes.

§ 1° - A sessdo de defesa do trabalho de conclusdo poderd acontecer de forma presencial ou ndo-presencial com a
participagdo do discente e dos examinadores;

§ 2° - Na hipotese de participagio ndo-presencial, nos termos deste artigo, € possivel que a assinatura da ata de defesa seja
substituida pela mengdo explicita a participagdo por meio de video conferéncia, em consondncia com o disposto na
Resolugdo 19/2020 da CEPE.

§ 3° - Sera definido para cada defesa 1 (um) presidente da banca. As defesas serfo consideradas presenciais quando o
presidente da banca e o discente estiverem presentes no local da apresentagao.

§ 4° - As defesas serdo gravadas quando ao menos 1 (um) membro da banca estiver em modo nio-presencial.
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SECAO II
Da Conclusio do Mestrado

Art. 47 - O candidato s6 podera se submeter a defesa de dissertacdo apos ter concluido o minimo de créditos conforme
estabelecido no Art. 19, ter cumprido a estrutura curricular exigida e ter sido aprovado no exame de proficiéncia em
lingua estrangeira.

Paragrafo Unico - Os créditos exigidos no caput deste Artigo serdo obtidos de acordo com a estrutura curricular em
vigor para a respectiva area de concentragio.

Art. 48 — A banca examinadora da dissertacdo de mestrado serd composta por uma Comissdo com no minimo 03 (trés)
examinadores, com titulo de doutor ou nivel equivalente, de reconhecida competéncia.

§ 1° - Dentre os examinadores propostos no caput deste artigo pelo menos um deles deve ser externo ao corpo docente do
Programa.

§ 2° - A Comissao Examinadora contard também com 2 (dois) suplentes, sendo 1 (um) deles externo ao Programa.

§ 3° - A Comissdo Examinadora e os suplentes serfo escolhidos pelo Colegiado, observando-se a relagdo entre a produgéo
cientifica e o tema do trabalho académico, e homologada pela Pro-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pos-Graduagao.

§ 4° - O orientador ou co-orientador da dissertacdo ndo poderdo ser indicados para compor a Comissdo Examinadora.

§ 5° - Fica vedada a participacdo, em comissdo examinadora, de selecdo, qualificagdo e defesa de trabalho de conclusdo
de curso de docente que seja conjuge do discente ou que com ele tenha relagido de parentesco natural (em linha direta ou
colateral ate o terceiro grau, por ascendéncia ou descendéncia) ou de parentesco civil (em linha reta ou colateral ate o
terceiro grau) ou se constitua em amigo intimo ou inimigo.

Art. 49 - Encerrado o exame da dissertagdo, a Comissdo Examinadora, em sessdo secreta, se no modo presencial, ou em
sala virtual diferente da sala principal, sem em modo ndo-presencial, deliberara sobre o resultado a ser atribuido ao
trabalho do candidato ao grau de Mestre, considerando as seguintes mengdes:

L. APROVADO;

II. REPROVADO;

§ 1° - Serd atribuida ao trabalho de concluso do candidato a mengo que obtiver a maioria simples dos votos dos membros
participantes da comissdo examinadora.

§ 2° - Em caso de atribuigdo da mengdo “APROVADO”, ¢ facultado a Comissdo Examinadora, solicitar alteragdes nio
substanciais a serem realizadas em versdo final da dissertagéo.

§ 3° - Em caso do niimero de examinadores for par e o resultado da avaliagdo pela banca resultar em um empate, cabera
ao orientador julgar e decidir pela aprovago ou reprovacdo mediante analise.

§ 4° - As modificagdes na Dissertacdo indicadas pela Comissdo Examinadora deverdo ser efetuadas pelo candidato no
prazo de até 90 (noventa) dias, e constara na ata, e em qualquer documento emitido a favor do candidato, que a aprovagio

estd condicionada a entrega do trabalho final.

§ 5° - Decorridos os 90 (noventa) dias, conforme prescrito no paragrafo anterior, caso nfo seja depositada a nova versao
com as alteragdes exigidas pela Comissdo Examinadora, o candidato serd considerado reprovado.
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§ 6° - Apos cumprido o previsto no paragrafo anterior, o discente estara apto a realizar o depdsito do trabalho de conclusdo
na Biblioteca Central, obedecendo as normas pertinentes.

Art. 50 - Uma vez identificados indicios de plagio em dissertagdes, trabalhos académicos de qualquer natureza e produgio
intelectual relacionada ao PPG, o Colegiado devera constituir comissdo formada por trés membros para apuragio, dando
aos interessados o direito ao contraditorio, bem como emitindo parecer a ser homologado pelo Colegiado e encaminhado
para deliberacdo da CPPG.

Paragrafo unico. Compete a CPPG aplicar as san¢des disciplinares pertinentes de acordo com as normas em vigor.

Art. 51 - Sera conferido o Grau de Mestre em Tecnologias Energéticas e Nucleares ao candidato que, depois de cumpridas
as exigéncias regulamentares, lograr aprovacao de sua Dissertagdo de Mestrado.

SECAO III
Da Conclusio do Doutorado

Art. 52 - O candidato ao Doutorado s6 podera se submeter a defesa de Tese apds ter concluido o minimo de créditos
conforme definido no Art. 19 deste regimento, com rendimento académico igual ou superior a 03 (trés), ter cumprido a
estrutura curricular minima, ter sido aprovado no Exame de Qualificagdo e ter sido aprovado no exame de lingua
estrangeira.

Art. 53 — A Comissdo Examinadora da Tese de Doutorado serd composta por no minimo 05 (cinco) examinadores, de
reconhecida competéncia, propostos pelo Colegiado da Pos-Graduagio e aprovados pela Camara de Pos-Graduagio da
UFPE.

§ 1° — O orientador ou coorientador ¢ um dos membros da comissio examinadora, formada pelo menos com 02 (dois)
membros externos ao Programa.

§ 2° — Nio poderio participar simultaneamente da banca o orientador e o coorientador.
§ 3° - A Comissao Examinadora contard também com dois suplentes, sendo 01 (um) deles externo ao Programa.

§ 4° - Em casos de Comissdo Examinadora para Trabalho de Conclusdo de Doutorado, cujo curso tenha sido realizado
em regime de cotutela, de acordo com a respectiva norma em vigor, admitir-se-4 a composi¢do da comissdo de forma
diversa ao que consta no caput, em consonancia com a respectiva Convencdo de Cotutela e em comum acordo com a
institui¢do parceira.

Art. 54 - Encerrado o exame, a Comissdo Examinadora, em sessdo secreta, se no modo presencial, ou em sala virtual
diferente da sala principal, sem em modo ndo-presencial, deliberara sobre o resultado atribuindo ao trabalho do candidato
ao grau de Mestre ou Doutor apenas uma das seguintes mengdes:

L. APROVADO;

1. REPROVADO;

§ 1° - Serd atribuida ao trabalho de concluso do candidato a mengo que obtiver a maioria simples dos votos dos membros
participantes da comissdo examinadora.

§ 2° - Em caso de atribuigdo da mengdo “APROVADO”, ¢ facultado a Comissio Examinadora, solicitar alteragdes nio
substanciais a serem realizadas em versdo final da tese.

§ 3° - Em caso do niimero de examinadores for par e o resultado da avaliagdo pela banca resultar em um empate, cabera
ao orientador, como presidente da banca, analisar e decidir pela aprovagdo ou reprovacio.

§ 4° - As modificagdes na Tese indicadas pela Comissdo Examinadora deverdo ser efetuadas pelo candidato no prazo de
até 90 (noventa) dias, e constara na ata, e em qualquer documento emitido a favor do candidato, que a aprovacgdo esta

condicionada a entrega do trabalho final.

§ 5° - Decorridos os 90 (noventa) dias, conforme prescrito no paragrafo anterior, caso nio seja depositada a nova versdo
com as altera¢des exigidas pela Comissdo Examinadora, o candidato serd considerado reprovado.
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§ 6° - Apos cumprido o previsto no paragrafo anterior, o discente estara apto a realizar o depdsito do trabalho de conclusdo
na Biblioteca Central, obedecendo as normas pertinentes.

Art. 55 - Sera conferido o Grau de Doutor em Tecnologias Energéticas e Nucleares ao candidato que, depois de cumpridas
as exigéncias regulamentares, lograr aprovacdo de sua Tese de Doutorado.

Art. 56 - A obtengao de titulo de Doutor mediante defesa direta de tese esta regulamentada por Resolugio especifica do
CEPE/UFPE.

SECAO IV
Do Diploma

Art. 57 - O Diploma de Mestre ou Doutor sera expedido a requerimento do candidato, depois de cumpridas todas as
exigéncias do Programa e da Comissdo Examinadora, bem como ter sido procedida a devida colacdo de grau.

§ 1° - Para expedic@o do Diploma devidamente registrado pela UFPE, em curso reconhecido pelo MEC, o aluno devera
entregar previamente copias da versdo definitiva da Dissertagdo ou Tese, em numero exigido pelo Programa e pela
Biblioteca Central da UFPE, bem como documentagio exigida pelo Servigo de Registro de Diplomas (SRD).

§ 2° - O aluno devera também entregar na Secretaria comprovante de que estd em situac@o regular junto as Bibliotecas da
UFPE, no que se refere ao empréstimo de livros.

§ 3° - O aluno devera solicitar o diploma dentro de um prazo maximo de 01 (um) ano ou perdera o titulo.

CAPITULO XI
DAS PARCERIAS INTERNACIONAIS

Art. 58 - O procedimento de dupla ou multipla titulagdo através de convénios especificos serdo regidos por normativa
especifica.

CAPITULO XII

Das Disposi¢des Transitérias e Finais

Art. 59 - No prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da homologacdo deste Regimento pela Camara de Pds-
Graduagio (CPG), o Colegiado procedera a elei¢do do seu Coordenador e Vice Coordenador, na forma disciplinada no
seu Art. 9°.
Paragrafo Unico - Caso o atual Coordenador ¢ ou o Vice Coordenador estejam no cargo ha menos de 02 (dois) anos a
data de homologacdo deste Regimento, as elei¢des serdo realizadas quando for completado o periodo de 02 (dois) anos,

contado a partir da data de indicagdo para o respectivo cargo.

Art. 60 - Os casos omissos neste Regimento serfo resolvidos pelo Colegiado do PROTEN, com base nos Estatutos e
Regimento Geral da UFPE e na Resolucdo 19/2020 do CEPE.

Art. 61 - O presente Regimento, entrard em vigor a partir de sua publicagio.
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PORTARIA N° 031, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021.

DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DA VITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que Ihe foi outorgada, consoante Portaria
de Pessoal no 3.824/2019, publicada no Diéario Oficial no. 196 de 09 de outubro de 2019, e nos termos dos
artigos 143 e 153 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, considerando o contido na Resolu¢do no
02/2015 do Conselho de Administracdo da UFPE,

RESOLVE:

Revogar a portaria n°® 015, de 04 de outubro de 2018. )
Indicar os membros titulares listados abaixo para compor o comité de Etica em Pesquisa
envolvendo seres humanos do Centro Académico da Vitoria da Universidade Federal de Pernambuco, sendo:

Ana Paula Lopes de Melo (SIAPE 2143533);

Carlos Renato dos Santos (SIAPE 1744740);

Darlindo Ferreira de Lima (SIAPE 2313657);

Eduila Maria Couto Santos (SIAPE 3432684);

Emilia Chagas Costa (SIAPE 2732538);

Erika Maria Silva Freitas (Coordenadora) (SIAPE 1545522);
Erika Michelle Correia de Macédo (SIAPE 2807250);
Francisco Carlos Amanajas de Aguiar Janior (SIAPE 1615555);
Gabriel Olivo Locatelli (SIAPE 1959440);

Iberé Caldas Souza Ledo (SIAPE 2309240);

José Marcos da Silva (SIAPE 3859490);

Juliana Lourengo de Araujo Veras (SIAPE1415854);

Keila Fernandes Dourado (SIAPE 3477879);

Kelli Nogueira Ferraz Pereira Althoff (SIAPE 2936085);
Leandro Finkler (SIAPE 1617860);

Luciano Machado Ferreira Tendrio de Oliveira (SIAP 1098334);
Luiz Augustinho Menezes da Silva (SIAPE 1654793);

Michelle Figueiredo Carvalho (SIAPE 2612732);

Nathalia Paula de Souza (SIAPE 2975055);

Paula Carolina Valenca Silva (SIAPE 1736283);

Sandra Cristina da Silva Santana (SIAPE 2329831);

Silvana Gongcalves Brito de Arruda (SIAPE 1285784);

Solange Maria Magalhdes da Silva Porto (SIAPE 3572930);
Zailde Carvalho dos Santos (Coordenadora Adjunta) (SIAPE 1652643)
Emanoel Filipe Bezerra da Silva (secretario) (SIAPE 2410283).

JOSE EDUARDO GARCIA
Diretor do Centro Académico de Vitoria

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 192 BOLETIM DE SERVICO ): 1-73 02 DE DEZEMBRO DE 2021

72



PORTARIA N° 05, DE 30 NOVEMBRO DE 2021.
COORDENACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA, DO CENTRO DE CIENCIAS
DA SAUDE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes
regimentais e estatutarias,
RESOLVE:
Art. 1* Apds devida indicacdo e posterior aprovacao em reunido de Pleno do Departamento de

Educacio Fisica DESIGNAR, a partir de 20/09/2018, CARLA MENESES HARDMAN, SIAPE: 1119846,
como Coordenadora de Trabalho de Conclusdo de Curso do Departamento de Educacdo Fisica.

TEREZA LUIZA DE FRANCA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA
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