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Objetivos 

Esta disciplina tem como objetivo abordar os construtos poder e cultura considerando 

suas especificidades para as organizações. Para tanto, aborda-se desenvolvimento desses 

constructos na análise organizações e suas implicações para a organizações contemporâneas 

 

Conteúdo Programático 

1º Encontro (4) – Apresentação da disciplina e introdução dos construtos centrais: poder e 

cultura 

2º Encontro (8)  – Cultura e a análise organizacional – elementos básicos 

3º Encontro (12)  – Poder e análise organizacional – elementos básicos 

4º Encontro (16) – Universidade: cultura e poder  

5º Encontro (20) – Seminários – Gestão Universitária: cultura e poder 

6º Encontro (24)  – Seminários – Gestão Universitária: cultura e poder 



7º Encontro (28) – Seminários – Gestão Universitária: cultura e poder  

8º Encontro  (32) – Avaliação e encerramento 
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