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Ementa:  

As organizações: estrutura, estruturação e as pessoas. A relação indivíduo-organização e 

seus modelos: funcionalista, sociológico, psicanalítico e antropológico. A perspectiva crítica 

à gestão estratégica de recursos humanos. A construção da subjetividade e da identidade 

nas organizações. As organizações, os indivíduos e a questão do controle. Questões sobre a 

emancipação do indivíduo. 
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