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Ementa:  

Introdução de conceitos e práticas de Administração de Recursos Humanos; discussão da 

ligação entre as políticas e as estratégias das organizações; posicionamento da área de RH 

como geradora de valor, em contraposição à de geradora de custo; discussão das 

possibilidades de uma gestão estratégica de Recursos Humanos nas organizações 

brasileiras. 
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