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COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA DE ENERGIA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
DEPARTAMENTO DE ENERGIA NUCLEAR

ANEXO 1

FORMULARIO DE CANDIDATURA

Os docentes abaixo discriminados requerem a inscrigdo de Chapa para concorrer no processo eleitoral 2022 para as
fungdes de Coordenagio ¢ Vice-Coordenagdo do Curso de Graduagdo em Engenharia de Energia da UFPE.

DADOS DO(A) CANDIDATO(A)A COORDENACAO

NOME EMERSO.N TORRES AGUIAR GOMES
SIAPE [

REGIME DE TRABALIO DE

CPF ]

RG - EMISSOR I - SSP PE

LOTACAO

DEN - CTG - UFPE

INGRESSO NA UFPE 06/01/2020
TELEFONE (81) I
E-MAIL EMERSON. TORRES@ UFPE.BR

ENDERECOCV LATTES

http:/lattes cnpq.br/4049876G06771197

DADOS DO(A) CANDIDATO(A) A VICE-COORDENACAO

NOME JAIR DE LIMA BEZERRA
SIAPE [ ]

REGIME DE TRABALHO DE

CPF I

RG - EMISSOR AN - SDS-PE

LOTACAO

DEN-CTG - UFPE

INGRESSO NA UFPE 05/08/2014
TELEFONE (81) NN
E-MAIL JAIR.LIMA@UFPE.BR

ENDERECO CV LATTES

hitp:/atles.cnpg. bri2778422305182362

ANEXAR DOCUMENTO ABAIXO DESCRITO

Programa de Trabalho da chapa, base a IN n” 02/2021 da PROGRAD
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Recife, PE, 04/ 11/2022

éndidato(a) a Cnordénzﬁor(a)

Candidato(a) a Vice-coordenador(a)




Proposta de Plano de Trabalho — Coordenagao do Curso de Engenharia de
Energia da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)

Candidatos
Emerson Torres (Coordenador) e Jair de Lima Bezerra (Vice-coordenador)
Chapa
Sustentabilidade e Desenvolvimento
Gestao
2022 - 2024

| - Compreensao ‘sobre o papel da Coordenagao de Curso para a
desenvolvimento sustentavel do curso

A chapa “Sustentabilidade e Desenvolvimento” busca promover, facilitar a
comunicagdao e fomentar a participagdo ativa das partes que compdem o
ambiente do Curso de Engenharia de Energia da UFPE: o corpo docente,
discente e técnico-administrativo. A comunicagdo sera baseada em acgdes
inclusivas, guiadas por valores democraticos, buscando implantar melhorias
relevantes e duradouras ao longo do seu mandato.

Il - Diagnostico das necessidades do Curso

Diagnostico das necessidades do curso por meio de consulta do corpo docente,
discente e corpo técnico-administrativo com vistas a implantar um novo Projeto
Pedagogico do Curso que ja vem sendo elaborado por gestdes anteriores, de
forma a inserir atividades de extensao e tornar o projeto pedagogico.mais
atualizado, atendendo aos anseios da comunidade académica e capacitando o
discente tanto para a academia, quanto para o mercado de trabalho.

lll - Objetivos, ou metas, ou intencionalidades do trabalho da
Coordenagao de Curso

O proposito da gestao é atuar sobre os campos de ensino, pesquisa e extensao
tendo em vista a resolugdo de desafios que se colocam para o Curso de
Engenharia de Energia da UFPE no que se refere a Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Ensino

a) Estimular os discentes a concluir o curso dentro do prazo e reduzir a evasao
do curso, buscando fomentar o interesse pelas diversas areas de formagao
como: nuclear, solar, edlica, biomassa, hidrelétrica;



b) Realizar reunides entre a coordenagdo do curso e o Diretério Académico
(DA), além do agendamento das reunides do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e do Colegiado;

c) Realizar reunides peridédicas a fim de levar concluir o novo projeto
pedagogico do curso;

d) Divulgar o curso junto ao ABlI Engenharias com vistas a tornar o curso mais
conhecido e fazer com que as entradas disponibilizadas sejam preenchidas na
sua totalidade pelos alunos do basico por aqueles de melhor rendimento
académico;

e) Fornecer suporte ao evento “Acolhida aos(as) novatos(as) no curso de
Engenharia de Energia da UFPE";

Pesquisa

a) Buscar implantar o ciclo de palestras para o curso de Engenharia de Energia,
buscando fomentar o interesse do corpo discente tanto pelo mercado de
trabalho, como pelas pesquisas conduzidas pelo corpo docente do
departamento;

b) Incentivar a criagdo de um perioédico voltado para a Graduagao em
Engenharia de Energia da UFPE com divulgagdo das pesquisas por parte do
Diretorio Académico;

Extensao

a) Implementar atividades curriculares de extensao totalizando 10% de toda a
carga horaria do curso;

b) Promover reunides periédicas voltadas para a curricularizagéo da extensao
do curso;

Acompanhamento do trabalho proposto

Elaboracdo de questionarios de avaliagdo das agdes tomadas ao longo da
gestdo da coordenagdo do curso e os resultados destas avaliagbes ser&o
compartilhados com os corpos docente, discente e técnico-administrativo .





