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REGULAMENTO INTERNO DO ESTA~GIO SUPERVISIONADO DO CURRICULO
PLENO DO CURSO DE GRADUACAO EM TURISMO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO

O Colegiado do Curso de Turismo, no uso de suas atribui¢des, conforme Regimento
Geral da UFPE.

CONSIDERANDO:
A Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 que dispde sobre o estidgio de estudantes;

A Resolu¢do CNE/CES n° 02, de 18 de junho de 2007 que dispde sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo,
bacharelados, na modalidade presencial;

A Resolugdo n° 20/2015 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao da
UFPE, publicado no B.O. UFPE, Recife, 50 (104 especial), de 13 de novembro de 2015 que
disciplina o Estigio nos cursos de Graduacdo da UFPE.

A Resolugdo n° 09/2016 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao da
UFPE, publicado no B.O. UFPE, Recife, 51 (069 especial), de 14 de julho de 2016 que altera
dispositivos da Resolucdao 20/2015 — CCEPE, que disciplina o Estidgio nos cursos de
Graduacgao da UFPE.

A Resolugdo n° 09/2018 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao da
UFPE, que altera dispositivos da Resolu¢do 20/2015 — CCEPE, que disciplina o Estdgio nos
cursos de Graduagdo da UFPE.

A Resolug¢do n°® 02/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao da UFPE,
publicado no B.O. UFPE, Recife 55 (001 especial), de 02 de janeiro de 2020, que altera
dispositivos da Resolucao 20/2015 — CCEPE, que disciplina o Estidgio nos cursos de
Graduacgao da UFPE.

REGULAMENTA:
CAPITULO 1 - OBJETIVOS GERAIS DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

Art. 1° O Estdgio Curricular Supervisionado € a etapa da formac¢ao do graduando em Turismo
de carater pré-profissional, eminentemente pedagdgico e deve atender aos seguintes objetivos:



I. Permitir aos alunos do curso de Turismo o desenvolvimento dos conhecimentos
académicos, conciliando teoria e prética;

II. Proporcionar ao aluno a possibilidade de vivenciar os conhecimentos adquiridos
durante o tempo de permanéncia no curso;

III. Contribuir para a formagdo de uma consciéncia critica no aluno em relacio a sua
aprendizagem nos aspectos profissional, social e cultural;

IV. Proporcionar ao discente a oportunidade de integracdo de conhecimentos, visando
a aquisicao de competéncia técnico-cientifica comprometida com a realidade social;

V. Contribuir para que o aluno desenvolva, de forma sist€émica, uma visao da realidade
organizacional;

VI. Contribuir para a integracdo da universidade com a comunidade e o mercado de
trabalho.

Art. 2° O Estagio pode ser efetuado junto as empresas, instituicdes ou associagdes publicas,
privadas ou de economia mista, independente de seu porte ou ramo de atuacdo, que atuem
na atividade turistica ou em atividades correlatas, desenvolvendo atividades relacionadas com
pesquisa e ou execucdo de trabalhos técnicos ou praticos.

Paragrafo Unico: Entende-se como atividades turisticas ou correlatas, as atividades
realizadas nas seguintes areas de atuacgao:

I - Meios de hospedagem;

IT - Agéncias de turismo;

III - Empresas de lazer e entretenimento;

IV - Empresas que atuem na drea de Ecoturismo;

V - Equipamentos Culturais;

VI - Empresas que atuem no ramo de Transportes;

VII - Associagdes e entidades de classe de turismo e da hotelaria;

VIII - Empreendimentos ligados ao setor de alimentos e bebidas;

IX - Organizadores, promotores, prestadores de servicos de infraestrutura, locacdo de

equipamentos e montadoras de feiras de negdcios, exposi¢des e eventos;

X - Centros ou locais destinados a convencdes e/ou feiras e exposi¢des e similares;

XI - Empresas de consultoria em projetos e empreendimentos turisticos/hoteleiros;

XII - Outras éreas correlatas a atividade turistica.

Art. 3° A Lei 11.788/2008 prevé apenas duas modalidades de estigio: o Estagio Obrigatério e
o Estagio Nao Obrigatério.

Paragrafo I: O Estagio Obrigatério é aquele definido como requisito para a conclusdo do
curso, ou seja, € aquele apresentado como disciplina especifica, definido no projeto do curso,
cuja carga hordria € requisito para aprovacdo e obten¢do de diploma.

Paragrafo II: O Estdgio Nao Obrigatdrio € aquele realizado como atividade opcional, com o
intuito de complementar a formac¢do do estudante mediante a vivéncia de experiéncias

proprias da atividade profissional, ou seja, poderd ser acrescido a carga hordria regular e
obrigatdria como atividades complementares.

CAPITULO II - DA REALIZACAO



Art. 4° O Estagio devera ser celebrado através de convénio entre a organizacdo concedente do
estdgio e a UFPE (exceto no caso de estdgio na modalidade funcionério estudante em que a
celebracdio do convénio serd facultada). Para concessdo do estidgio entre a UFPE e a
concedente serd celebrado convénio através do Termo de Convénio para Desenvolvimento de
Programas de Estdgio Curricular ou por meio dos convénios celebrados com agentes externos
de integracao.

Art. 5° O Estagio deve ser desenvolvido individualmente e para termos de creditagdo do
Estagio Obrigatério deve ter carga horaria minima de 300 horas.

Art. 6° Para creditacdo da carga hordria do Estdgio Obrigatério o aluno deverd se matricular
no componente curricular HT 017- Estagio Curricular.

Paragrafo Unico: A matricula no componente curricular pode ser requerida durante o
semestre letivo, desde que o aluno esteja vinculado a UFPE, tenha cursado o minimo
de 900 horas/aula no momento da solicitagdo e apresente os documentos assinados
pelas partes competentes.

Art. 7° Nao € permitido o inicio das atividades de Estdgio sem a devida apresentagdo dos
seguintes documentos assinados pelas partes competentes: Termo de Compromisso de Estagio
Curricular Obrigatério e Plano de Atividades e sua assinatura estd condicionada a existéncia
de um convénio celebrado pela UFPE diretamente com a Concedente do Estagio ou através de
um Agente de Integragdo igualmente conveniado, conforme preceitua o artigo 2° da
Resolucao 20/2015 — CCEPE.

Paragrafo Unico: Quando se tratar de estudante funciondrio/empresario, é dispensavel
o Termo de Compromisso de Estigio, de acordo com o Parecer
917/2018/PF-UFPE/PGF/AGU. Sendo necessario apenas apresentar copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e o Plano de Atividades.

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS DOS ENVOLVIDOS

Art. 9° As competéncias da Coordenacdo de Estdgio e dos Professores Orientadores devem
seguir as recomendagodes das Resolugdes de Estagio especificas da UFPE.

Art. 10° Compete ao aluno:
I - Estar regularmente matriculado e com frequéncia regular no curso de Turismo, ndo
podendo ocorrer o estdgio no caso de trancamento, matricula vinculo ou integralizacio
do curso.
IT - Permanecer no estigio somente enquanto estiver vinculado a UFPE e ativo no
SIG@;
III - Solicitar a matricula na disciplina Estagio Obrigatorio mediante apresentacao dos
documentos assinados pelas partes competentes;
IV - Desenvolver as atividades previstas no plano de atividades sob a orientagdo do
supervisor de estigio e do professor orientador, dentro do prazo previsto no
cronograma;
V - Cumprir as normas disciplinares do campo de estagio, bem como as condi¢des
estabelecidas no termo de compromisso de estigio;
VI - Manter postura ética;
VII - Manter contato com professor orientador nos horarios destinados a orientagdo,
deixando-o a par do andamento das atividades;



VIII - Apresentar relatério parcial e final do estdgio curricular ao professor orientador
para avaliacdo do estigio, dentro do prazo estabelecido pelo professor orientador,
seguindo o modelo definido neste Regimento;

IX - Executar demais atribui¢des e responsabilidades conferidas pela Coordenacdo de
Estédgio e/ou pelo orientador.

CAPITULO IV - DA AVALIACAO

Art. 11° A avaliacdo do estdgio é de responsabilidade conjunta do Coordenador de Estagio,
do Orientador de estigio e dos supervisores que orientam os estagiarios nos locais de estagio.

Art. 12° Os critérios de avaliacdo sdo definidos pela Coordenacdo Geral de Estigios da
PROACAD/UFPE. Sao considerados critérios que, na operacionalizacio do processo
avaliativo, contarem com a participacdo direta e efetiva do supervisor técnico do local de
estdgio, como se segue:

I - Participagao do aluno nas atividades de estdgio na empresa (interesse, seriedade,
pontualidade e assiduidade);

I - Habilidades e competéncias do aluno manifestadas durante o estagio
(fundamentacdo tedrico-pratica consistente, capacidade para resolu¢do de problemas,
criatividade, entre outros);

IIT - Relagdes do aluno com as pessoas e a unidade de estigio (respeito, confianca,
solidariedade, trabalho participativo, entre outros);

IV - Outros aspectos que se julgarem necessarios.

Art. 12° O relatério final de estdgio deverd obedecer o Anexo A deste Regimento e ser
entregue dentro do semestre letivo que o aluno cumpriu o plano de atividades, obedecendo o
calendario do componente curricular sob pena de ser reprovado por falta.

Paragrafo Primeiro: A creditacio do componente curricular estd condicionada a entrega do
relatorio final de estdgio no prazo estabelecido.

Paragrafo Segundo: Junto ao Relatério de Estidgio o aluno devera anexar a Ficha de
Avaliacdo do Supervisor (Anexo B), contendo a nota atribuida pelo Supervisor do Estagio
(excetua-se o estudante funciondrio/empresario)

Paragrafo Terceiro: Quando se tratar de estudante funcionario/empresario, junto ao Relatério
Final o aluno deve anexar a documentacao referente a comprovagao do vinculo empregaticio.

Art. 13° Ao aluno matriculado no componente curricular Estdgio Curricular a nota final sera
obtida da média aritmética simples dos conceitos emitidos pelo Supervisor de Estidgio na
institui¢ao concedente e pela andlise do Relatério de Estagio pelo professor orientador.

Paragrafo I - A aprovagdo no componente curricular Estagio Curricular, somente
podera ser concedida ao aluno que obtiver nota final igual ou superior a 7 (sete).

Paragrafo II - O aluno matriculado no componente curricular Estdgio Curricular que
ndo obtiver a nota minima 7,0 (sete) na avaliagdo do Relatorio de Estagio podera
refazer o trabalho e entregd-lo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da
data de sua devolucio, sujeita a uma nova avaliagdo pelo professor orientador. Caso a



reformulacdo do trabalho exceda o prazo estipulado pelo professor orientador, o aluno
estard automaticamente reprovado.

Paragrafo III - Quando se tratar de estudante funcionario/empresario, a nota final serd
emitida a partir da avalia¢do do Relatério de Estdgio pelo professor orientador.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14° Casos nao previstos neste regulamento deverdo ser submetidos ao Colegiado do
Curso de Graduagdo em Turismo, no ambito de sua competéncia.

Art. 15° O presente Regulamento entrard em vigor na data da sua aprovacao pelo Colegiado
do Curso de Turismo, sendo revogadas as disposi¢des em contrario.

Recife, 23 de Outubro de 2020.

Isabela Andrade de Lima Morais
Coordenadora do Curso de Turismo
DHT/UFPE



Anexo A - ESTRUTURA DO RELATORIO DE ESTAGIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO
CURSO DE BACHARELADO EM TURISMO

ESTRUTURA DO RELATORIO DE ESTAGIO

O relatério de estagio devera ser digitado em papel A-4, entregue fisicamente ou via CD/DVD
ou via email, em arquivo salvo em extensao pdf.

Elementos Obrigatorios

Capa: Nome do aluno e Informagdes gerais (curso, periodo atual, faculdade, professor
supervisor e data de realizacdo do estagio);

Identificacdo do campo do Estdgio. Identificacio da Empresa. Apresentacdo da
Empresa, Area na empresa onde foi realizado o estigio, Data de inicio, Data de
término, Duracdo em horas.

Introducido: Atividades Desenvolvidas (O que foi feito; Por que foi feito; Como foi
feito; Qual a aprendizagem com a atividade)

Conclusao

Referéncias (se houver)

Apéndices (se houver)

Anexos: Ficha de Avaliagdo do Estdgio pelo Supervisor ou Comprovagao do Vinculo
Empregaticio.



Anexo B - FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO PELO SUPERVISOR

Observagdo: Este modelo deverd ser redigido em papel timbrado da empresa onde foi
realizado o estdgio, contendo a assinatura, nome e cargo do responsdvel, assim como carimbo
da empresa.

Recife, de de
A Universidade Federal de Pernambuco
Departamento de Hotelaria e Turismo
Curso de Turismo
A/C:
Atestamos que (nome do_aluno(a)) cumpriu
horas de estdgio nesta empresa, distribuidas no periodo de / /
a / / , exercendo as atividades de: (relacionar as dreas e

funcdes de atuacio).

A avaliacdo da empresa sobre as atividades realizadas pelo estagidrio se baseou nos
seguintes critérios:

I. Participacdo do aluno nas atividades de estagio na empresa (interesse, seriedade,
pontualidade e assiduidade);

I1. Habilidades e competéncias do aluno manifestadas durante o estagio (fundamentacao
tedrico-pratica consistente, capacidade para resoluciao de problemas, criatividade, entre

outros);

III. Relacées do aluno com as pessoas e a unidade de estigio (respeito, confianca,
solidariedade, trabalho participativo, entre outros);

IV. Outros aspectos que se julgarem necessarios.

Considerando estes itens, atribuo a nota __ (atribuir nota de 0.0 a 10.0) para as
atividades desempenhadas pelo aluno durante o periodo de Estédgio.

Colocamo-nos a disposicao de Vossa Senhoria para maiores informacdes.

Atenciosamente,

Assinatura do Supervisor do Estagio e Carimbo



