MODELO DE RELATORIO DE ESTAGIO

Estrutura

Elementos

Pré-textuais

Capa (obrigatorio)

Folha de rosto (obrigat6rio)
Agradecimento(s) (opcional)
Dedicatéria (opcional)
Epigrafe (opcional)

Resumo na lingua vernacula
(obrigatario)

Resumo em lingua estrangeira
(obrigatario)

Lista de ilustragbes (opcional)
Lista de tabelas (opcional)
Lista de abreviaturas e siglas
(opcional)

Lista de simbolos (opcional)
Sumario (obrigatorio)

Textuais

Introducéo (obrigatério)
Desenvolvimento (obrigatorio)
Concluséo (obrigatério)

Pés-textuais

Referéncias bibliograficas
(obrigatdrio)

Glossario (opcional)
Apéndice(s) (opcional)
Anexos(s) (opcional)




REGRAS DE FORMATACAO

Tamanho do Papel: A4 (largura 21 cm; altura 29,y cm
Fonte (Letra): Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Espacamento entre Linhas: 1,5

Espacamento entre Paragrafos: antes 0 pt; debjs 6
Formato do paragrafo: Recuo especial: primeiraalibf25 cm
Figuras, tabelas e graficos: Fonte Times New Romaamanho 8 al2
Margem Superior: 3,0 cm

Margem Inferior: 2,0 cm

Margem Esquerda: 3,0 cm

Margem Direita: 2,0 cm

Orientacdo Geral: Normas da ABNT



CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O RELATORIO DE ESTAGIO

1 - RESUMO

Deve conter apenas um paragrafo e ndo mais quéde@entos) palavras. O
resumo contera sinteticamente os trabalhos reakza estagio e a referéncia as
conclusdes principais. Em sua elaboracdo naaartiéibreviaturas, simbolos, formulas,

equacgoes.

2 —CORPO DO RELATORIO (DESENVOLVIMENTO DO RELATORIO )

E a parte onde o relator (estagiario) apresentadesericdo das suas proprias
ideias, fatos e provas, contém na sua visao, awdelsg&mento e a sequéncia légica com
numeracdo adequada aos passos seguidos no estagio.

Deve conter como primeiro titulo a INTRODUCAO, dmai até duas folhas,
sendo a apresentacéo do trabalho de forma abrang@mmmo parte inicial do texto, tem
como objetivo dar ao leitor uma visdo clara e ageto trabalho. De modo geral a
Introducdo deve informar sobre a natureza e impoidaddo setor estagiado para a
empresa, com justificativa e objetivos do setoestdgio, métodos utilizados, etc...

Ap6s a INTRODUCAO o relatério deve apresentar urever histérico da
empresa. Uma descricdo do setor de estagio tamb@uessaria. O desenvolvimento
do estagio deve ser relatado com o maximo de dstglbssiveis. O aluno deve estar
atento em seu relato para a ponte entre os condeitms adquiridos no curso e 0s
trabalhos desenvolvidos no estagio. Esta parteeldrio € a de maior importancia
para a aprovacao do relatorio.

A CONCLUSAO é um item do relatorio decorrente desatwolvimento, é
considerada uma das partes mais importantes dalligbsdo apresentadas deducdes
l6gicas, fundamentadas no texto e decorrentes pleri€ércia vivenciada no periodo de
estagio, incluindo o ponto de vista do autor. Expgédorma breve, racional, objetiva e
clara o resultado dos trabalhos realizados, alémetiemar pontos principais. Vale
ressaltar que todo o texto do relatorio deve saitesle forma impessoal.



Na ultima pagina do relatério devera constar o ¢teda conclusédo de estagio,

conforme modelo a seguir:

TERMO DE CONCLUSAO DO ESTAGIO

Prezados Senhores,

Declaramos para todos os fins e efeitos legais, ®missa inteira

responsabilidade, que o estagiério ...................... completou nesta Empresa o
Estagio Supervisionado iniciado em ..... de ....... de ......... com termo final em ..... de
.............. de ........., totalizando .....ords de efetivo trabalho.

O estagio se realizou na érea de ..........cc...oe...... Versando sobre as seguintes
AUVIAAES: .. e

A nota atribuida ao aluno pelo periodo do estagpessisionado é de: .......

Sendo o que nos cumpria declarar, por ser a exwrelssverdade, subscrevemo-

nos atenciosamente.

Supervisor do Estagio ou Responsavel na Empresa
CARIMBO (CGC) DA EMPRESA

De acordo:

Coordenador de Estagio Supervisionado em Ciéndisaridis



Sugestao de critérios para avaliacdo do estagio ®rpisionado

| - Participagdo do aluno nas atividades de estagi@mpresa (interesse, seriedade,

pontualidade e assiduidade);

I — Habilidades e competéncias do aluno manifestadiurante o estagio
(fundamentacédo tedrico-pratica consistente, capdeigara resolucdo de problemas,

criatividade, entre outros);

Il — Relacdes do aluno com as pessoas e a unidedestagio (respeito, confianca,

solidariedade, trabalho participativo, entre outros);

IV - Outros aspectos que se julgarem necessarios.



