REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DE
INTERIORIZACAO DE ATENCAO A SAUDE (PRMIAS)

CAPITULO I

DA NATUREZA DO PROGRAMA E DO PUBLICO-ALVO

Art. 1° O Programa de Residéncia Multiprofissional de Interiorizagdo de Atencdo a Saude (PRMIAS) ¢ uma
modalidade de ensino de pos-graduacgdo lato sensu destinada a diferentes profissdes da area de Saude vinculado ao
Centro Académico da Vitéria da Universidade Federal de Pernambuco, em parceria com a Secretaria de Saude do
municipio da Vitéria de Santo Antdo, que exerce a fungdo de instituicdo executora do referido programa.

§ 1° As areas de concentragdo e o desenvolvimento técnico-pedagogico ocorrerdo em conformidade com a legislagdo
vigente para funcionamento da Residéncia Multiprofissional em 4area da Satde determinadas pela Coordenagdo do
Programa, cuja responsabilidade serd do Centro Académico da Vitdria da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE-CAV) e pela Comissao de Residéncia Multiprofissional em Satde (COREMU) com aprovagdo da Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

§ 2° As areas de concentracdo poderdo ser extintas, assim como novas areas poderdo ser criadas, considerando as
determinac¢des da COREMU.

Art. 2° O programa tem dura¢do minima de 2 (dois) anos em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva, com
carga horaria total de 5.760 (cinco mil, setecentas e sessenta) horas, das quais 20% (1.152 horas) serdo destinadas as
atividades teoricas e, 80% (4.608 horas), as atividades tedrico-praticas e praticas.

§ 1° Atividades praticas: sdo aquelas relacionadas ao treinamento em servigo para a pratica profissional, de acordo
com as especificidades das areas profissionais da saude, obrigatoriamente sob supervisdao de docente ou preceptor.

§ 2° Atividades teodricas: sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio de estudos individuais e em grupo,
em que o profissional da saude residente conta, formalmente, com a orientagdo de docentes, preceptores ou
convidados, visando a aquisicdo de conhecimentos teodricos e técnicos que possibilitem a elaboragdo de modelos
tedrico-praticos.

§ 3° Atividades tedrico-praticas: sdo aquelas em que se faz a discussdo sobre a aplicagdo do contetido tedrico em
situagdes praticas, com a orientacdo de docente, preceptor ou convidado, por meio de simulagdo em laboratorios e
em ambientes virtuais de aprendizagem e analise de casos clinicos ou de ag¢des de pratica coletiva.

Art. 3° A carga horaria semanal é de 60 (sessenta) horas, distribuidas entre atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas, incluindo plantdes aos finais de semana e feriados, quando necessario.

Art. 4° Os residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional de Interiorizagdo de Atencdo a Satide receberdo
uma bolsa mensal com valor previamente estabelecido - financiada pelo Ministério da Satide/Ministério da Educagao
e Secretaria Estadual de Saude, com modalidade de dedicagdo exclusiva a residéncia.

Art. 5° As atividades curriculares do programa de Residéncia Multiprofissional de Interiorizagdo de Atengdo a Saude
terdo inicio no més de marco de cada ano.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 6° O objetivo geral do PRMIAS ¢ formar profissionais de saude em nivel de pés-graduacao lato sensu, através da
modalidade residéncia multiprofissional em saude, com treinamento supervisionado em servigo para atuagdo prioritaria
na atencdo primadria, ressalvada a possibilidade de desenvolvimento de atividades também, na média complexidade e
demais setores da rede de servigos de satde disponivel no municipio durante as etapas de rodizio e estagio optativo,
visando a fixag¢do de profissionais qualificados no interior, para a consolidagio do Sistema Unico de Saude (SUS) no
municipio da Vitéria de Santo Antéo.



Art. 7° Os objetivos especificos do PRMIAS sao capacitar os residentes para:

I- Atuar na atencdo primaria a satde, de forma interprofissional e interdisciplinar, elegendo o territorio, a
comunidade ¢ a familia como referéncias no atendimento a satide e de responsabilidade sanitaria dos profissionais de
saude;

II- Conhecer a populagdo do territorio, identificar riscos a saude e programar agdes individuais e coletivas, voltadas
para a melhoria das condigdes de vida e de satude;

- Identificar e conhecer as formas de organiza¢do da comunidade, colaborando para a formagao de sujeitos sociais
e incentivando o efetivo exercicio do controle social dos servicos e agdes de saude;

V- Identificar e utilizar os recursos e equipamentos sociais existentes na comunidade de forma complementar para o
desenvolvimento das agdes de promocgao da satde e de sustentabilidade;

V- Estabelecer prioridades, planejar agdes e gerenciar planos, programas, projetos e atividades de trabalho com as
equipes de satde, levando em consideracdo o perfil socio-demografico-cultural epidemioldgico e sanitario da populagéo;

VI- Realizar a¢des de assisténcia integral e continua a satide, com resolubilidade e boa qualidade, buscando garantir
os principios doutrinarios do SUS - universalidade, integralidade e equidade;

VII- Atuar na recuperagdo da saude de individuos, sistematizando as informagdes coletadas na historia e exames
clinicos para a formulag@o de hipdteses aos problemas de saude das pessoas, visando a elaboracdo de planos de cuidado
que considerem a autonomia, a tutela, o consentimento e as condi¢des socioculturais do paciente;

VIII-  Realizar agdes de Promogdo da Satde, incluindo atividades de educac@o em saude, vigilancia e monitoramento
de situagdes de risco, incentivo a politicas locais e habitos saudaveis;

IX- Estabelecer parcerias através do desenvolvimento de agdes intersetoriais com a finalidade de intervir sobre os
fatores de risco que a populacdo esta exposta;

X- Contribuir para a democratizacdo do conhecimento da populagdo sobre os determinantes do processo
satide-doenga e sobre a importancia das politicas publicas para a garantia da qualidade de vida da populagéo;

XI- Atuar na formacdo e na capacitacdo dos agentes comunitarios de saude, agentes de satide ambiental, pessoal
técnico e auxiliar, bem como de outros agentes que atuem no territorio;

XII- Possibilitar a articulagdo das unidades de satide com atividades de ensino, pesquisa e extensdo, viabilizando
campos de pratica sintonizados com as mudangas curriculares em curso, especialmente com agdes do Programa Nacional
de Reorientagdo da Formag@o Profissional em Satde (Pro-Saude) e Programa de Educagdo Tutorial (PET);

XII-  Atuar na identificagdo dos determinantes sociais da satide e adotar medidas que reduzam ou eliminem restes
riscos para a populagdo;

XIV-  Desenvolver suas a¢des nos diversos niveis de atuacao, territorios, centro de saude, unidade de saude da familia,
comunidade e ambulatorios, de forma aberta, critica e reflexiva, sempre tomando como referéncia a responsabilidade e a
ética.

CAPITULO 11l
DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE (COREMU)
Art. 8 A instituicdo formadora, em parceria com as instituigdes executoras, de Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude e em Area Profissional da Satide devera constituir e implementar uma unica Comissao de
Residéncia Multiprofissional - COREMU.
§ 1° Instituicdo formadora ¢ o Centro Académico da Vitéria (CAV) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), que
oferece o Programa de Residéncia em parceria com a instituigdo executora, Secretaria de Saude da Vitoria de Santo

Antio.

§ 2° Cabe as institui¢des formadora e executora proverem as condigdes de infraestrutura fisica, tecnologica e de recursos
humanos para a instala¢do e o funcionamento do PRMIAS.



Art. 9° Sdo atribuicdes da COREMU:

I- Coordenagdo, organizagdo, articulagdo, supervisdo, avaliagdo e acompanhamento de todos os Programas de
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satide de uma institui¢do formadora;

1I- Acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos Residentes;
- Defini¢do de diretrizes, elaboracdo de editais e acompanhamento do processo seletivo de candidatos.
CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO E COORDENACAO DO CURSO

Art. 10. O Programa de Residéncia Multiprofissional de Interiorizagdo de Atencdo a Saude (PRMIAS) vinculado ao
Centro Académico da Vitdria, é objeto de coordenagao central pela COREMU e PROPG.

Art. 11. O Programa de Residéncia Multiprofissional de Interiorizagdo de Atencdo a Satide - PRMIAS/CAV/UFPE sera
organizado e conduzido por um(a) Coordenador(a) e um(a) Vice-Coordenador(a), indicados pelo(a) Coordenador(a) Geral
dos Programas de Residéncia junto com o Forum dos Coordenadores dos Programas.

§ 1° O(A) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) terdo mandatos de 2 (dois) anos, permitida a sua reconducdo,
através de indicacdo;

§ 2° O(A) Coordenador(a) sera substituido(a) em suas auséncias ou impedimentos pelo(a) Vice-Coordenador(a);

§ 3° Na auséncia do(a) Coordenador(a) ¢ do(a) Vice-Coordenador(a), assumira o decano do PRMIAS, ou seja, o docente
pertencente a0 PRMIAS que possui mais tempo de vinculo com a institui¢do formadora.

Art. 12. A coordenagdo didatico-pedagogica do Programa sera exercida por um Colegiado, composto por membros natos
e indicados pelos seus representantes:

- Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a);

- Coordenador(a) Geral dos Programas de Residéncias vinculados ao Centro Académico da Vitdria de Santo Antdo;
- 01 Representante Preceptor(a) por equipe eMulti;

- 01 Representante Preceptor(a) Enfermeiro(a);

- 01 Representante dos Tutores de Niicleo;

- 01 Representante dos Docentes, indicado pela instituigdo formadora;

- 01 Representante do Gestor Local de Satide do Municipio de Vitoria de Santo Antdo;

- 01 Representante da Aten¢do Primaria do municipio de Vitoria de Santo Antdo;

- 02 Representantes Residentes, sendo 01 (R1) e 01 (R2).

§ 1° A cada representante corresponderd um suplente, que substituira o titular em sua auséncia, com excecdo do(a)
Coordenador(a), Vice-Coordenador(a) e Coordenador(a) Geral das Residéncias do CAV, que nio t€m suplente;

§ 2° As reunides ordinarias do colegiado, presenciais, ndo presenciais virtuais por e-mail ou ndo presenciais remotas por
videoconferéncia, serdo convocadas com uma antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a partir de cronograma
de reunides aprovado no inicio da cada ano e, o encaminhamento de documentos a serem apreciados pelos membros do
colegiado, devera seguir o mesmo limite de antecedéncia;

§ 3° As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pela coordenagdo ou pelo conjunto de metade mais um dos
membros do colegiado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, dando-se ampla divulgagdo a convocagao;

§ 4° A reunido terd inicio no horario previsto na convocagdo com os membros presentes. Para qualquer deliberacdo, sera
exigido um quérum minimo de metade mais um dos seus membros em exercicio, na primeira chamada. Decorrida uma

hora, ndo se tendo alcangado o quérum, delibera-se com os componentes do colegiado que estiverem presentes.

§ 5° Os representantes dos residentes e seus suplentes escolhidos serdo dentre os residentes regulares com um mandato de
01 (um) ano, com direito a recondugdo, podendo haver modificacdo da representagdo antes deste prazo, se necessario.

Art. 13. O Colegiado do Programa de Residéncia tem as seguintes atribuicdes:



I- Coordenar, orientar e fiscalizar o funcionamento didatico e orgamentario do curso;

II- Propor a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, através da COREMU, decisdes referentes a grade de disciplinas
integrantes do curriculo da Residéncia, com as respectivas epigrafes, ementas indicativas do conteudo programatico,
cargas horarias, numeros de créditos e condi¢des de creditagio;

- Alterar a estrutura curricular e o regimento interno do programa;
I'v- Estabelecer a lista de disciplinas a serem ofertadas pelo Programa de Residéncia, em cada ano;
V- Acompanhar as atividades docentes e propor, no interesse do PRMIAS, a substituicdo de professores ou outras

medidas que forem julgadas necessarias;
VI- Deliberar sobre a indicagdo de orientadores de trabalho final de curso e autorizar eventuais substitui¢oes;
VII- Decidir sobre os recursos de residentes referentes a assuntos académicos do PRMIAS;

VIII-  Opinar sobre quaisquer outras matérias de interesse do Programa de Residéncia que lhes sejam encaminhadas
por orgdos: Prefeitura da cidade de Vitoria de Santo Antdo, Unidades de Praticas ou Administragdo Superior;

IX- Desempenhar as demais atribuigoes que lhe forem determinadas pelo Regimento Geral da UFPE, por Resolugdes
do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao - CCEPE e pelo Regimento do PRMIAS.
Art. 14. O colegiado do programa se reunira regularmente quando convocado pela coordenagdo do curso.

§ 1° As frequéncias as reunides serdo obrigatorias, sendo permitidas apenas faltas justificadas. No caso de falta dos
representantes dos residentes R1 e/ou R2, estes deverdo ser substituidos pelos seus respectivos suplentes;

§ 2° Em caso de 3 (trés) faltas consecutivas, o membro faltante sera desvinculado do colegiado, cabendo a coordenagdo
do programa a comunicacdo ao referido membro faltante e a condug@o do processo de substitui¢do deste membro.

Art. 15. Compete ao(a) Coordenador(a) e ao(a) Vice-Coordenador(a) do PRMIAS, as seguintes atribuigdes:

I- Fazer cumprir as deliberacdes da COREMU;

II- Coordenar o processo de analise, atualizagdo e aprovagdo das alteragdes do projeto pedagdgico do programa
junto ao colegiado;

III- Garantir a implementacdo do programa;

Iv- Promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em satde da institui¢do e com os
cursos de graduagdo e pos-graduacio;

V- Fomentar a participacdo dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de acdes e de projetos
interinstitucionais em toda a rede de atenc¢do e gestdo do SUS;

VI- Convocar e presidir as reunides do colegiado;
VII- Organizar o calendario académico de acordo com as diretrizes do colegiado da residéncia;

VIII-  Responsabilizar-se pela orientacdo e pela coordenacdo dos servigos de escolaridade, de acordo com a sistematica
estabelecida pelos 6rgdos competentes;

IX- Administrar os recursos materiais, humanos e financeiros alocados para o programa;

X- Fiscalizar o cumprimento das atividades de ensino, apresentando aos oOrgdos competentes os casos de
irregularidades e de infra¢des disciplinares;

XI- Solicitar providéncias que se fizerem necessarias para o melhor funcionamento do curso, em matéria de
instalagdes, equipamentos e pessoal;

XII- Fiscalizar o cumprimento dos programas de ensino e praticas e a execucdo dos demais planos de trabalhos



académicos, apresentando aos Orgdos competentes os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares e ndo
cumprimento da carga horaria;

XIII-  Supervisionar as atividades pertinentes a amplia¢do do acervo bibliografico;

XIV-  Promover a divulgagdo do Programa de Residéncia;

XV- Encaminhar ao Servigo de Registro de Diploma (SRD), o regimento do programa e sua grade curricular, assim
como suas alteragdes;

XVI-  Representar o Programa de Residéncia junto a Diretoria do CAV, junto aos 6rgdos superiores da Universidade,
instituigdes académicas, agéncias de fomento a pesquisa, Ministério da Satude, Prefeitura da Vitdria de Santo Antdo e seus

distritos sanitérios, associagdes profissionais, entidades publicas e privadas;

XVII-  Articular-se com o Colegiado Maior do orgdo proponente, com a Comissdo de Pds-Graduagdo e Pesquisa do
CAV e com a PROPG, a fim de harmonizar o funcionamento da Residéncia com as diretrizes deles emanadas;

XVIII- Assinar certificados de conclusdo do curso emitidos pela COREMU;
XIX-  Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgdos superiores sobre matérias relativas a Residéncia, bem como
desempenhar as demais fungdes que lhe forem atribuidas no Regimento Geral da Universidade e em Resolugdes do

Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CCEPE;

XX- Responsabilizar-se pela documentagdo do programa e atualizagdo de dados junto as instancias institucionais
locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS;

XXI-  Coordenar o processo de autoavaliagdo do programa.

Art. 16. A secretaria do PRMIAS sera exercida pela Secretaria Geral de P6s-Graduagdo do Centro Académico da Vitoria,
com as seguintes atribuigoes:

I- Receber documentacgdo e encaminha-la a coordenacgdo, bem como promover o envio da documentagdo emitida
pela coordenagio;

II- Receber as demandas dos residentes e repassa-las a coordenacao;

- Secretariar as reunides de colegiado (registro e divulgacao das atas);

IV- Providenciar a emissdo de documentos, respeitados os prazos de solicitacdo de 3 (trés) dias tteis de antecedéncia

para solicitagdes de declaragdes e o prazo de 5 (cinco) dias tuteis de antecedéncia para solicitacao de historico.

CAPITULO V

DOS DOCENTES, TUTORES E PRECEPTORES

DOCENTE

Art. 17. Os docentes sdo profissionais vinculados as instituicdes formadoras e executoras que participam do
desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas previstas no Projeto Pedagogico, devendo ainda:

I- Articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participagdo de preceptores e residentes nas atividades de
pesquisa e nos projetos de intervengdo;

II- Apoiar a coordenagdo do programa na elaboragio e execugdo de projetos de educacdo permanente em satide para
a equipe de preceptores da instituigdo executora;

- Promover a elaborag@o de projetos de mestrado profissional associados aos programas de residéncia;
IV- Orientar e avaliar os trabalhos de conclusido do programa conforme as regras estabelecidas neste regimento.
TUTOR

Art. 18. O tutor realiza atividade de orientagdo académica de preceptores e residentes na modalidade, tutoria de nucleo



por profissional, e devera ter titulacio minima de mestre;

Paragrafo inico. A Tutoria de Nicleo corresponde & atividade de orientagdo académica voltada a discuss@o das atividades
teoricas, teorico-praticas e praticas do ntcleo especifico profissional, desenvolvidas pelos preceptores e residentes no
ambito do campo de conhecimentos, integrando os nucleos de saberes e praticas das diferentes profissdes que compdem a
area de concentragdo do programa.

Art. 19. Ao Tutor compete:

I - Manter o colegiado da Residéncia informado sobre o desenvolvimento das atividades e dificuldades encontradas;

II- Implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulagdo ensino-servigo de
modo a proporcionar a aquisi¢do das competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do programa, realizando encontros

periodicos com preceptores e residentes com frequéncia semanal ou conforme a necessidade das equipes, contemplando
todas as areas envolvidas;

\

III- Informar bimestralmente & coordenagdo, o resultado da avaliagdo individual do(s) residente(s) sob a sua
responsabilidade no que diz respeito ao seu desempenho académico e aos demais critérios de avaliagdo;

I'V- Ministrar e/ou coordenar aulas, grupos de estudo ou outras atividades académicas com os residentes;
V- Promover a integracdo dos residentes das diversas areas profissionais;

VI- Colaborar para a integracao dos residentes com a equipe de saude, usudrios (individuos, familia e grupos) e demais
Servigos;

VII- Estabelecer articulagdo com os preceptores;

VIII- Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as regras estabelecidas por este
regimento.

§ 1° O tutor de nucleo eleito pelos demais para representd-los no colegiado devera estabelecer comunicagdo com os
demais tutores de nucleo com referéncia as demandas ao colegiado e deliberacdes deste.

§ 2° Os tutores serdo definidos por convite da coordenacdo pedagdgica do PRMIAS e terdo seus nomes confirmados pelo
Colegiado do curso, para orientacdo de um nimero maximo recomendado de 4 (quatro) residentes.

§ 3° A atuacdo do tutor sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovada no colegiado sempre que houver indicagdo da
coordenagdo do programa.

§ 4° Em caso de desisténcia ou afastamento do tutor, cabera a coordenagdo do programa a indicacdo imediata ao
colegiado do PRMIAS de um(a) novo tutor(a), que devera iniciar o acompanhamento dos residentes enquanto aguarda a
confirmagao do colegiado.

PRECEPTOR
Art. 20. A fungdo de preceptor caracteriza-se por supervisdo das atividades praticas realizadas pelos residentes nos

servigos de saude onde se desenvolve o programa, exercida por profissional vinculado a Institui¢do Executora.

§ 1° O preceptor devera ser, preferencialmente, da mesma area profissional do residente sob sua supervisdo, estando
presente no cenario de pratica.

§ 2° Na inexisténcia de um preceptor da mesma area profissional do residente, sera definido um preceptor de outra area,
desde que componha a mesma equipe do residente.

Art. 21. Ao preceptor compete:

I- Exercer a fung¢do de orientador de referéncia para os residentes no desempenho das atividades praticas
vivenciadas no cotidiano da atengdo e gestdo a saude;

II- Orientar ¢ acompanhar, com suporte dos tutores, o desenvolvimento do plano de atividades tedrico-praticas e
praticas do residente, devendo observar as diretrizes do Projeto Pedagogico;



III- Facilitar a integracdo dos residentes com a equipe de satide, usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de
outros programas ¢ estudantes dos diferentes niveis de formagao profissional na satide que atuam no campo de pratica;

IV- Participar, junto com os residentes e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de pesquisa e
dos projetos de itervengdo voltados a producdo de conhecimentos e de tecnologias que integrem ensino € servigo para a
qualificagdo do SUS;
V- Identificar dificuldades e problemas de modo a proporcionar a aquisi¢do das competéncias previstas no Projeto
Pedagogico do programa, encaminhando-as aos tutores quando se fizer necessario.
CAPITULO VI
DA ADMISSAO E MATRICULA

Art. 22. A admissdo ao PRMIAS-CAV-UFPE tem como pré-requisitos gradua¢do em institui¢do de ensino superior
reconhecida ou validada pelo MEC e dedicagdo integral.

Art. 23. O ingresso no programa se dara por meio de concurso publico a ser regulamentado por Edital especifico,
conduzido pela COREMU.

§ 1° No ato da matricula, o candidato devera assinar o termo de compromisso individual no qual conste que o mesmo nao
tem vinculo empregaticio no momento e ndo o tera no periodo de vigéncia da residéncia e que estd ciente da dedicagdo
exclusiva exigida no programa pelo periodo de 2 (dois) anos e que ocorrerdo atividades aos finais de semana e feriados,
se necessario.

§ 2° Apos o procedimento de matricula na Secretaria Estadual de Saude do estado de Pernambuco (SES-PE), cabera ao
profissional residente se apresentar a institui¢do formadora no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, portando a
mesma documentagdo da matricula.

CAPITULO VII

DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES

SECAO 1
Dos Direitos

Art. 24. Sdo direitos dos residentes:

I- Recebimento de bolsa (paga pelo Ministério da Educag@o, Ministério da Saude ou Secretaria Estadual de
Saude);
II- Periodo de 30 (trinta) dias consecutivos de descanso, no més de janeiro para os residentes do primeiro ano e

janeiro ou fevereiro, para os residentes do segundo ano;
11I- Participacdo em eventos de carater cientifico desde que haja autorizagdo do colegiado;

IV- Aperfeicoar-se tecnicamente de acordo com as atividades estabelecidas para o programa de residéncia, com
orientagdo dos tutores e preceptores;

V- Ser informado sobre o regimento do PRMIAS;

VI- Receber certificado de conclusdo do programa de residéncia multiprofissional de interiorizagdo de atencdo a
sade quando obtida a aprovagdo e cumprido todos os requisitos descritos neste regimento e no projeto politico
pedagdgico do curso;

VII- Utilizar a Biblioteca da UFPE-CAV;

VIII-  Ser informado com antecedéncia das atividades (teodricas, praticas e tedrico-praticas) a serem desenvolvidas;



IX- Ter conhecimento dos critérios e resultados de cada avaliacéo;

X- Votar nos processos eleitorais para reitorado e diretoria do Centro Académico da Vitéria.

Bolsa de Estudos

Art. 25. E concedida bolsa de Educagdo pelo Trabalho ao profissional de saude residente do PRMIAS-CAV-UFPE,
financiado pelo Ministério da Educacdo (MEC), Ministério da Satide (MS) ou Secretaria Estadual de Saude (SES). A
bolsa tem validade de 24 (vinte e quatro) meses, desde que garantido e liberado o financiamento pelo MS, MEC ou SES.

Art. 26. Para formalizar seu vinculo ao PRMIAS-CAV-UFPE, o(a) profissional de satde residente devera assinar o Termo
de Compromisso no ato da matricula.

Art. 27. O termo de compromisso de residéncia multiprofissional ndo implica vinculo trabalhista de qualquer natureza,
em nenhum dos servigos em que seja desenvolvido o programa de residéncia, ndo havendo, em hipotese alguma, motivo
para futuras reclamagdes nesse sentido.

Art. 28. E obrigatério a contribuigio a Previdéncia Social.

I- Apbs a selegdo e ingresso no PRMIAS-CAV-UFPE, o(a) residente fica obrigado(a) a apresentar o comprovante
de seu vinculo como auténomo ao regime da Previdéncia Social;

II- Quando necessario, o(a) residente devera requerer o beneficio do INSS a que tem direito e comunicar a
secretaria do programa. Nao havera compensagdo pecuniaria ao residente, pelo programa, referente aos dias em beneficio,
ficando o(a) residente restrito ao beneficio do INSS no periodo.

Das Licengas
Art. 29. E assegurada a profissional de satde residente gestante ou adotante a licenga-maternidade, com manutengdo da
bolsa, por até 120 (cento e vinte) dias, sendo prorrogada, por mais 60 (sessenta) dias nos termos da Lei 11.770, de 9 de
setembro de 2008, quando requerida pela residente até 30 (trinta) dias apo6s o parto. A vigéncia letiva do programa sera
prorrogada pelo mesmo periodo da licenga, para fins de cumprimento da carga horaria minima, bem como da bolsa a que

faz jus.

Paragrafo inico. Na interrupc¢do da licenga-maternidade antes do tempo previsto, a residente deve apresentar o atestado
de saude correspondente e, dessa forma, cessar o uso desse direito.

Art. 30. E assegurada ao profissional de saude residente a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias para auxiliar a mae de seu
filho recém-nascido ou adotado, mediante apresentagdo de certiddo de nascimento ou do termo de adogdo da crianga.

Art. 31. Sera concedida licenga para tratamento de saude, mediante apresentagdo de atestado médico, no total de:
I- Até 30 (trinta) dias por ano, recebera a bolsa integralmente;

1I- A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de licenga, recebera auxilio doenga do INSS ao qual esta vinculado, por
forca de sua condigdo auténoma;

II- O(A) profissional residente que se afastar do programa por qualquer uma das licengas previstas, devera
completar a carga horaria relativa ao periodo da licenga repondo as atividades perdidas em razdo do afastamento,
conforme regimento da COREMU-UFPE;

V- O(A) residente que ficar licenciado(a) até o maximo de 30 (trinta) dias, podera optar, por escrito, para compensar
este periodo com as férias.

Art. 32. Também sdo licengas concedidas pelo programa:

I- Licenca Nojo: Sera concedido 8 (oito) dias, em caso de Obito de parentes de 1° grau, ascendentes ou
descendentes;



1I- Licenca Gala: sera concedido por 8 (oito) dias para casamento, mediante a apresentagdo da certiddo de
casamento ou unido estavel.

Afastamentos

Art. 33. Sera autorizado o afastamento para participacdo em atividades, de até 10 (dez) dias tteis por ano do programa,
em eventos cientificos (Congresso, Seminario, Simpo6sio, Encontro ou similar), relacionados aos contetidos do programa
de residéncia, preferencialmente como autor ou coautor de trabalho cientifico.

I- Para que receba tal dispensa ao afastamento devera encaminhar requerimento por escrito a secretaria do
programa, assinado pelo(a) residente e seu(sua) preceptor(a) ou tutor(a), acompanhado do programa do evento com, pelo
menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, mesmo que a aprovacao final de participagdo ainda ndo tenha sido recebida;

II- A liberagdo total da carga horaria pratica é concedida desde que o(a) residente apresente um trabalho cientifico
na sua area, como autor(a) ou coautor(a) do mesmo, excetuando os Seminarios/Encontros de Residéncia, cuja liberagéo
total da carga horaria sera feita independente da apresentacdo de trabalhos;

1II- A liberagdo da carga horaria pratica € parcial (50%) no caso de participagdo no evento cientifico como Ouvinte;
V- Nao hé liberagdo de carga horaria teodrica, devendo a mesma ser reposta de acordo com a coordenagdo do
programa;

V- O trabalho a ser apresentado deve ter sido desenvolvido durante o periodo de realizagdo do programa de

residéncia e/ou contar com a colabora¢do de membros do programa (coordenacdo, docentes, tutores, preceptores, etc);

VI- Nos trabalhos desenvolvidos durante o programa de residéncia devem constar as Instituigdes Formadora e
Executora;
VII- Para que receba autorizagdo para o afastamento, o(a) residente devera encaminhar requerimento por escrito a

coordenagdo do programa, acompanhado da programacdo do evento cientifico, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia. Casos excepcionais deverdo ser avaliados pela coordenagdo do curso;

VIII- A participagdo no evento cientifico deverd ser comprovada com a apresentacdo da copia do certificado de
participag@o a coordenago no retorno do residente a instituigdo;

IX- Os custos referentes a participagdo no evento cientifico serdo assumidos pelo(a) residente.

Paragrafo unico. Caso a atividade cientifica ocorra em periodo de execugdo de disciplinas em que o afastamento
ultrapassar 15% da carga horaria da disciplina, o(a) residente ndo podera ser liberado(a).

Trancamento

Art. 34. O trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para o cumprimento de obrigagdes militares, podera ser
concedido, excepcionalmente, mediante aprovacdo do PRMIAS e homologada pela COREMU e pela CNRMS.

§ 1° Para andlise e deliberacdo pelo colegiado, o(a) profissional residente devera apresentar solicitagdo formal em que
conste o conteudo, prazo e motivo da solicitagdo de trancamento;

§ 2° O trancamento podera ser solicitado apos 6 (seis) meses de inicio do programa e por um periodo maximo de 6 (seis)
meses;

§ 3° O(A) residente devera aguardar a decisdo do colegiado sobre o pedido de trancamento em atividade, permanecendo
em suas atividades teoricas, praticas e tedrico-praticas, até o recebimento formal da deliberagdo positiva do trancamento;
§ 4° Caso a solicitacdo de trancamento seja indeferida, o(a) residente devera receber formalmente o teor da decisdo; no
caso de deferimento, o colegiado devera comunicar a COREMU, CNRMS e ao 6rgdo financiador da bolsa, para
suspensdo de seu pagamento;

§ 5° Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa de trabalho;

§ 6° No caso de afastamento por obrigacdes militares, bastard o encaminhamento de requerimento a coordenacdo do
programa.

Secao II

Das Obrigacdes e Responsabilidades na Aprendizagem



Art. 35. O(A) profissional de saude residente, sob pena de sang¢des disciplinares, obriga-se a:

I- Cumprir legislagdo vigente do PRMIAS-CAV-UFPE em seu programa de educagdo permanente ¢ as normas dos
Servigos que servem de campo de treinamento, dedicando-se com esmero ¢ afinco a fim de adquirir competéncias,
habilidades e conhecimentos cientificos concernentes ao perfil do egresso, no sentido de promover e recuperar a saude do

ser humano, sob a orientagdo dos preceptores e tutores;

II- Exercer suas atividades em conjunto com as equipes de saude, de forma cooperativa, educada ¢ fraterna, na
perspectiva da interprofissionalidade;

- Executar todas as atividades propostas pelo programa de residéncia, concernentes as atividades tedrico-praticas
em servigo, aos modulos tedricos integrados, por campos e nucleos de saber e pratica, trabalho cientificos, atividades de

extensdo e pesquisa, assim como participar dos processos de avaliagao;

IV- Cumprir a carga horaria do PRMIAS, ser pontual e assiduo. Em caso de falta ndo justificada, sera aplicada
sangdo disciplinar;

V- Justificar todas as faltas por escrito e/ou entregar os atestados correspondentes a coordenacao do programa em
um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

VI- Comparecer as reunides marcadas e convocadas pela coordenacdo do programa de residéncia, pelos preceptores,
pelos tutores, reunides das equipes dos diferentes campos de saberes e praticas;

VII- Integrar-se ao processo de ensino-aprendizagem dos cursos de graduagio e pos-graduagido da UFPE;
VIII-  Conduzir-se com comportamento €tico perante a comunidade e usudrios envolvidos no exercicio de suas
fungdes, bem como perante a coordenagdo, o corpo docente, os preceptores, os tutores, o corpo discente e

técnico-administrativo das instituigdes que desenvolvem os programas;

IX- Zelar pelo patrimonio institucional.

Art. 26. E vedado ao(a) residente:

I- O exercicio profissional remunerado, dentro ou fora dos Servicos de Satde do PRMIAS-CAV-UFPE, atendendo
ao disposto pela legislagdo que prevé regime de dedicagdo exclusiva;

II- Realizar outras atividades profissionais e/ou formagdo académica (Especializagdo, Mestrado, Doutorado),
concomitante a participagdo no Programa de Residéncia, ndo aprovada pelo colegiado do curso;

- Ausentar-se do Servigo de Saude durante o periodo de trabalho, sem prévia autorizagdo do preceptor ou tutor;
I'V- Delegar a outrem sua responsabilidade prevista no PRMIAS.

§ 1° Caso o residente decida realizar cursos, devera apresentar um documento da instituicdo ofertante que comprove o
plano do curso (ementa, distribuicdo da carga horaria), entre outras informagdes que atestem a compatibilidade da carga

horaria do curso e das atividades ligadas ao programa de residéncia, conforme definidas pela instituicdo ofertante;

§ 2° A autorizacdo da coordenagdo devera ser formalizada pelo colegiado do programa.

Do Abandono

Art. 37. Serd caracterizado como abandono do Programa de Residéncia, a falta, ndo justificada & coordenagdo do
programa, de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 38. Apds 5 (cinco) dias de auséncia sem comunicacdo a coordenacdo do PRMIAS, esta devera tentar contato com o
residente ou familiares, a fim de esclarecer impedimentos a comunicac¢do. Constatado impedimento por motivo de forga
maior, ndo se caracterizard abandono.

Art. 39. Caracterizado abandono, a coordenagdo do PRMIAS deverd comunicar oficialmente 8 COREMU para as
providéncias cabiveis.



CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES TEORICAS, TEORICO-PRATICAS E PRATICAS

Art. 40. Os contetdos tedricos serdo divididos em atividades comuns a todas as profissdes e, se necessario, atividades
especificas de cada profissdo.

Paragrafo tnico. Os locais para desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas serdo determinados pela
coordenacao pedagdgica da residéncia, ficando o residente responsavel por sua locomogao.

Art. 41. As atividades praticas e tedrico-praticas do PRMIAS correspondem a 48 (quarenta ¢ oito) horas semanais,
realizadas na cidade de Vitoria de Santo Antdo, vinculadas a Atengdo Primaria.

Da Avaliagao
Art. 42. A avaliagdo do desempenho do profissional de satide residente devera ter carater formativo e somativo, com
utilizagdo de instrumentos que contemplem os atributos cognitivos, atitudinais e psicomotores estabelecidos pelo
colegiado do programa em conformidade com a COREMU e descritos no Projeto Politico Pedagogico do curso.
§ 1° A sistematizacdo do processo de avaliagdo devera ser bimestral, preferencialmente com discussdo das notas em
reunido de tutoria, em que também estejam presentes o preceptor e residente. Caso ndo seja possivel a discussdo conjunta
das notas, o preceptor ¢ o tutor conversaram separadamente com o residente sob avaliagdo ¢ a nota final sera a média das
notas pelo preceptor e tutor;

§ 2° Durante o periodo de diagnostico pelos R1, a nota sera emitida somente pelo tutor, na presenga do residente;

§ 3° No final de cada ano, sera atribuida uma nota com base na média aritmética das avaliagdes realizadas, sendo
aprovado o residente que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete);

§ 4° A média final do curso consiste na média aritmética das notas teoricas (disciplinas), tedrico-praticas, praticas e
monografia.

Art. 43. O profissional residente sera considerado aprovado para o ano seguinte quando cumprir os seguintes requisitos:

I- Nota de aproveitamento nas atividades tedricas e tedrico-praticas maior ou igual a 7,0 (sete) pontos. Caso o
residente obtenha nota inferior a 7,0 (sete) pontos em alguma disciplina, o0 mesmo podera passar para o segundo ano de
residéncia, ficando pendente para cursar a disciplina quando a mesma for ofertada no ano subsequente;

II- Nota de aproveitamento nas atividades praticas maior ou igual a 7,0 (sete) pontos. Caso o residente obtenha nota
inferior a 7,0 (sete) pontos em algum dos rodizios/estagios, este devera ser repetido no més subsequente, ao final de cada

ano da residéncia ou ao final do 2° ano do curso, conforme as especificidades de cada programa;

II- Ter no minimo 85% de presenga nas atividades tedricas e teorico-praticas e 100% de presenca nas atividades
praticas.

Paragrafo unico. O profissional residente fara sua autoavaliagdo e a avaliagdo do programa, conforme instrumento
aprovado em colegiado.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO OPTATIVO
Art. 44. O estagio optativo ¢ uma modalidade de atividade pratica que podera ser solicitada pelo profissional residente a
partir do segundo trimestre do segundo ano do programa, em local de sua escolha e atendendo as seguintes condigdes:

I- O profissional de satde residente devera ter feito a qualificagdo de seu projeto TCC;



II- O estagio optativo deve ser desenvolvido na area de concentragdo do programa, sob avaliacdo do colegiado;

I11- Apresentar plano de trabalho do estagio;

IV- Apresentar carta de aceite da instituicdo/servigo onde ira realizar o estagio com a indicagdo do preceptor que ira
acompanbhar o residente.

Art. 45. O estagio optativo sera desenvolvido em um periodo maximo de até 30 (trinta) dias uteis.
Art. 46. A solicitagdo para realizar o estagio optativo devera ser encaminhada, por escrito, a coordenagdo do PRMIAS
anexando juntamente a carta de aceite da institui¢do/servico onde o residente ira realizar o estdgio com, no minimo, 3
(trés) meses de antecedéncia do inicio do periodo proposto para o estagio.
Paragrafo unico. Todos os custos do estagio optativo serdo de responsabilidade do residente.
Art. 47. As solicitagdes dos residentes serdo encaminhadas pela coordenagdo do programa para analise pelo colegiado que
ira deferir ou ndo a solicitagdo.
CAPITULO X

DA MONOGRAFIA

Art. 48. A Monografia, no formato de artigo, devera ser individual e apenas tera validade para conclusdo do programa de

residéncia mediante cumprimento da carga horaria total e de todas as atividades do programa.

§ 1° Serdo aceitas tematicas no campo da Saude, prioritariamente vinculadas & Aten¢do Primaria a Saiude e a
Interiorizac¢do da Atengdo a Saude;

§ 2° Do ponto de vista metodologico, serdo aceitos estudos originais com dados primarios ou secundarios; Relatos de
Experiéncia; Estudo ou Série de Casos; Revisdes Sistematica, Integrativa ou de Escopo. Nao serdo aceitas Revisoes
Narrativas de Literatura;

§ 3° O projeto de pesquisa da monografia devera ser entregue a coordenagdo do programa, conforme os prazos
estabelecidos no cronograma da disciplina de Metodologia Cientifica;

§ 4° Havendo justificativa e concordancia do(a) Orientador(a), podera haver prorrogagdo de prazo para entrega do projeto,
sendo necessaria solicitacdo formal ao colegiado do programa;

§ 5° O projeto definitivo ¢ o comprovante de encaminhamento ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) deverao ser
entregues até o décimo segundo més de Residéncia a coordenacdo da institui¢do executora, com ciéncia da coordenag@o

da institui¢do formadora;

§ 6° A orientacdo da monografia deve ser realizada por:

a) Docente da Universidade Federal de Pernambuco, prioritariamente vinculado(a) ao PRMIAS-CAV-UFPE, com
titulagdo minima de Mestre(a);
b) Preceptor(a) do PRMIAS, desde que possua a titulagdo minima de Mestre(a).

§ 7° A coorientagdo da monografia ndo ¢ obrigatéria, podendo ser realizada por docente ou profissional pertencente ou
ndao a UFPE, com titulacdo minima de Especialista. A escolha do(a) coorientador(a) ¢ do residente em comum acordo
com seu/sua orientador(a). Recomenda-se que o(a) coorientador(a) seja o(a) preceptor(a) do Servigo/Setor no qual o
trabalho é desenvolvido;

§ 8° O credenciamento do(a) orientador(a) e coorientador(a) no Programa de Residéncia dar-se-a pela coordenacdo do
programa, mediante apresentagao do:

I- Termo de aceite de orientagdo ou coorientacdo da monografia;
II- Declaragdo do(a) orientador(a) recomendando a coorientagdo (caso haja coorientagao);
III- Comprovante de titulagdo minima do(a) coorientador(a). A documentagdo devera ser entregue ao final do

primeiro més da disciplina de Metodologia Cientifica.

§ 9° O niimero maximo de orientagdes por docente ou preceptor credenciado ¢ de 4 (quatro) residentes, sendo 2 (dois) R1
e 2 (dois) R2;

§ 10 O projeto de pesquisa sera elaborado conforme modelo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) disponibilizado no
site da Plataforma Brasil;



§ 11 O residente do segundo ano deve entregar, mensalmente, a coordenacdo do programa a ficha de controle de
orientacdo da monografia apropriadamente preenchida e assinada pelo(a) orientador(a) e/ou coorientador(a) e
orientando(a);

§ 12 O residente devera dar ciéncia a equipe do servigo/setor onde sera desenvolvida a pesquisa antes do inicio da coleta
de dados;

§ 13 A Qualificagdo do projeto de monografia pelo residente para a banca examinadora, serd marcada pela coordenacéo
do programa devendo ocorrer em semana para isso definida preferencialmente, até o final do décimo segundo més de
residéncia, podendo haver prorrogagdo conforme paragrafo quarto;

§ 14 A banca para a qualificacdo do projeto de monografia serd composta por um docente convidado que seja lotado no
Centro Académico da Vitéria e o(a) Orientador(a). O residente dispord de 20 (vinte) minutos para a apresentagdo do
projeto e cada membro avaliador da banca dispora de 10 (dez) minutos para consideragdes;

§ 15 As normas para apresentagdo da monografia deverdo seguir a regulamentagdo aprovada pela COREMU e, quando
necessario, adequadas em colegiado do PRMIAS;

§ 16 O agendamento da banca de avaliagdo da monografia devera ser realizado até 30 (trinta) dias antes da data marcada,
em formulério padrdo assinado pelo(a) orientador(a), com indicagdo dos componentes da banca e de um suplente para
cada convidado;

§ 17 A coordenacao do PRMIAS organizard uma semana de apresentacdo das monografias em que todos os trabalhos
deverdo ser obrigatoriamente apresentados. Caso o residente necessite apresentar em data divergente da semana de
apresentagdo, devera fazer a solicitagdo ao colegiado;

§ 18 O residente devera entregar copia impressa aos componentes da banca com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
antes da apresentacao;

§ 19 A banca para avaliagdo da monografia sera composta por:

I- 01 Docente da institui¢do formadora;

II- 01 Convidado da Institui¢do Executora que tenha, pelo menos, o titulo de Especialista ou um segundo docente da
Institui¢do Formadora;

III- Orientador(a).

§ 20 O residente dispord de 30 (trinta) minutos para a apresentacdo da monografia e cada membro da banca examinadora
dispora de 15 (quinze) minutos para consideragdes, ao final do que, ao residente, serdo concedidos mais 15 (quinze)
minutos para respostas e consideracdes finais;

§ 21 O residente que ndo defender a monografia na data programada devera providenciar justificativa em até 2 (dois) dias
uteis, encaminhando-a a coordenagdo do programa para que o caso seja analisado no colegiado interno. Caso aprovada a
justificativa, sera providenciada a marcagdo de nova data pela coordenacdo, devendo o residente defender seu trabalho
dentro de um prazo maximo de 3 (trés) meses, improrrogavel. Caso a justificativa seja negada ou ocorra descumprimento
do prazo estipulado, o residente ndo tera direito a receber o certificado/declaragdo de conclusdao da Residéncia.

§ 22 Durante a prorrogacdo nao havera recebimento de bolsa;

§ 23 A nota minima para aprovagao do residente na monografia é 7,0 (sete);

§ 24 A monografia aprovada devera ser entregue a coordenagdo do programa até 30 (trinta) dias a contar da data de
defesa, conforme as normas pré-estabelecidas: Trabalho em formato digital, Declaragdo de que foram realizadas as
corregoes sugeridas pela banca examinadora assinada pelo(a) orientador(a) e orientando(a), Comprovante de envio do
Artigo para publicacdo, Comprovante de Depdsito do Artigo na plataforma Attena da UFPE e comprovante de

apresentacio do relatorio final do estudo ao Comité de Etica;

§ 25 A carga horaria tedrica, no segundo ano, destinada ao desenvolvimento das atividades concernentes a monografia é
de 144 (cento e quarenta e quatro) horas.

Art. 49. O ndo cumprimento do Art. 43 deste regimento ao final do primeiro e do segundo ano e do paragrafo 25 do Art.
48 ao final do segundo ano, sera motivo de ndo conclusdo do programa de residéncia pelo profissional de satde residente.

CAPITULO XI



REGIME DISCIPLINAR

Art. 50. O regime disciplinar aplicavel deve considerar os antecedentes, a intensidade do dolo ou o grau de culpa , a
motivagdo e as consequéncias do ato e prevé as seguintes penalidades (ndo seguindo necessariamente, sequéncia
hierarquica):

I- Adverténcia verbal;

II- Repreensao, por escrito;
- Suspensao;

V- Desligamento.

§ 1° Em caso de aplicacdo de sangdo disciplinar, a coordenagdo devera convocar o residente para o recebimento da
notificag@o por escrito, contendo a defini¢do da penalidade e sua justificativa;

§ 2° Sera assegurada ao profissional residente a ampla defesa em todas as modalidades de sang@o disciplinar.
Art. 51. A adverténcia verbal podera ser aplicada pelo preceptor, tutor, docente e coordenacdo do curso ¢ a adverténcia
por escrito sera aplicada pela coordenagdo pedagogica do programa. Ambas as sangdes deverdo ser documentadas e

assinadas, conforme modelo estabelecido pelo programa, pelo residente e pelo profissional que aplicou a sangao.

§ 1° As sangdes de suspensao e a de desligamento deverdo ser deliberadas pelo colegiado e a sanc¢do de desligamento
devera ser homologada pela COREMU;

§ 2° Caso o residente se recuse a receber a notificagdo de penalidade, a coordenagdo coletara a assinatura de duas
testemunhas da tentativa de entrega da notificagdo e comunicara a situag@o ao colegiado.

Art. 52. A pena de repreensdo (verbal e por escrito) é aplicada ao residente quando:
I- Faltar com comportamento ético e respeitoso perante a comunidade e usuarios envolvidos no exercicio de suas

fungdes, bem como perante a coordenagdo do programa da instituicdo formadora e/ou executora, o corpo docente, os
preceptores, demais residentes, corpo discente e técnico-administrativo das institui¢des do programa;

II- Faltar com urbanidade e compostura nas atividades e em suas relagdes académicas com membros da
comunidade universitaria, profissionais ou usuarios da(s) unidade(s) na(s) qual(is) estiver desenvolvendo suas atividades;
- Descumprir determinacdes estatutdrias, regimentais e normativas desta Universidade, do PRMIAS e dos
Servicos;

IV- Utilizar meios inidoneos na execugdo dos atos ou trabalhos académicos, em beneficio proprio ou de outrem;

V- Nao entregar a secretaria do curso a frequéncia mensal devidamente preenchida, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apo6s o término do més da frequéncia;

VI- Descumprir o horario ou faltar as atividades sem justificativa plausivel e feita por escrito.

Art. 53. A pena de suspensdo ¢ aplicada ao residente quando:

I- Reincidir em transgressdo penalizada com repreensao verbal ou escrita;

II- Danificar o patriménio da Universidade ou dos Servicos de Saude, caso em que, além da penalidade, ficara
obrigado a reparar o dano, em caso de dolo confirmado;

- Praticar atos de improbidade nas dependéncias da Universidade ou em outros locais quando participante de
atividades académicas;

IV- Retirar, sem permissdo da autoridade competente, objeto ou documento da Universidade ou do Servigo de
Saude.

§ 1° A penalidade de suspensdo nao sera inferior a 3 (trés) nem superior a 30 (trinta) dias letivos, a ser cumprida
imediatamente apos a deliberagdo do colegiado;

§ 2° Ao residente suspenso ¢ vedado praticar atividades académicas e exercer fungdo representativa junto aos 6rgaos
universitarios, excetuando eventos cientificos previamente autorizados;

§ 3° O residente devera repor a carga horaria referente ao quantitativo de dias de suspensdo, preferencialmente, no ano em
curso ou no ano subsequente.

Art. 54. A pena de Desligamento serd aplicada ao profissional de satde residente quando:
I- Faltar até 15 (quinze) dias consecutivos ou até 30 (trinta) dias intercalados a cada ano, sem justificativa aceita

pelo colegiado;
II- Falsificar documentos para obter vantagem pessoal ou de outrem;



- Reincidir em penalidade de suspensio;

V- Cometer falta grave a este Regimento e, apds analise do colegiado, esgotados todos os recursos possiveis, for
assim decidido;

V- Quando comprovadas dificuldades ndo superadas no relacionamento com usuario/paciente, residente, preceptor,
tutor, docente, coordenador(a) e/ou profissionais dos servigos, com prejuizo para o andamento do programa;

VI- Pelo descumprimento do respectivo Termo de Compromisso;

VII- Descumprir os prazos estabelecidos para a entrega do projeto de pesquisa, para qualificagdo e monografia, para a

conclusdo do curso ou, ainda, se descumprir prorrogagao solicitada.
Art. 55. As penalidades aplicadas ficam consignadas nos registros académicos do residente até o final de seu vinculo com
a Universidade.
CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 56. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PRMIAS.

Art. 57. O presente Regimento somente podera ser modificado mediante proposta dos membros do colegiado, em reunido,
com nuimero de votos igual ou superior a pelo menos dois tergos do total de votos da comissao.

Art. 58. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Colegiado do PRMIAS.



	REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL DE INTERIORIZAÇÃO DE ATENÇÃO À SAÚDE (PRMIAS) 

