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APRESENTAÇÃO 

 “Ainda bem que chegamos a 

um paradoxo. Agora, há esperança 

de conseguirmos algum progresso.” 
 

Niels Bohr 



APRESENTAÇÃO 

        Chega o momento de apresentar o que fizemos nestes 4 anos a frente da Propesq. Este relatório de gestão possui informações 
detalhadas sobre a Pós-graduação e a Pesquisa com dados variados e compilados. 
. 

        Agradecer é preciso, ao nosso Reitor Anísio Brasileiro e  nossa Vice-reitora Florisbela Campos, pela confiança, respeito e 
generosidade. 
. 

        Faço um agradecimento a todos os nossos colaboradores, terceirizados, estagiários, técnicos e professores que participaram da 
gestão, direta e indiretamente, sem vocês nada disso seria possível.  
. 

        Um agradecimento a nossos alunos de pós-graduação e aos nossos egressos, vocês são a razão de ser de uma Universidade, são 
vocês que vão fazer a diferença na mudança social e no desenvolvimento econômico e civilizacional de nosso país. 
  

         Finalizo com um registro e uma síntese do nosso trabalho. O registro seria o PrInt, edital Capes que a UFPE foi aprovado na 
primeira leva junto com outras instituições (vinte ao total dentre centenas em todo país). A proposta da UFPE foi elogiada por 
integrantes do processo avaliativo e garantiu um orçamento extra de 25 milhões de reais em 4 anos. Quase 40% de nossos programas 
de doutorado foram contemplados. 

Ernani Rodrigues de Carvalho Neto 
Pró-Reitor para Assuntos de Pesquisa e Pós-Graduação 

        O sentimento final é de dever cumprido, foram anos de intenso aprendizado. 



VISÃO GERAL 

FINALIDADE E COMPETÊNCIAS  

         A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPESQ) é a 

instância da UFPE que coordena os assuntos referentes a: 

Pesquisa 

        É de sua competência coordenar os cursos de pós-graduação  

existentes, zelando pela qualidade de sua estrutura acadêmica e 

dando suporte ao seu corpo docente e discente. 
 

        Além de zelar pela qualidade do ensino na pós-graduação da 

UFPE, a Propesq também atua como coordenadora da área de 

pesquisas e como estimuladora de iniciativas científicas inovadoras 

que possam sair do limite da Universidade para contribuir com o 

desenvolvimento regional. 

Iniciação Científica 

Pós-Graduação (Sticto Sensu e Lato Sensu) 



        A Propesq atua para que a produção científica da UFPE se consolide entre as 

melhores do País a partir do investimento na estruturação e ampliação dos 

grupos de pesquisa da Universidade. 
 

          OBJETIVOS 
 

• Propor as diretrizes sobre a política de ensino de pós-graduação e 

pesquisa no âmbito da Universidade e coordenar os assuntos referentes 

a ela; 

 

• Gerenciar e executar os programas de pós-graduação da UFPE; 

 

• Estimular a produção científica da Universidade para que se traduzam 

em benefícios práticos para a sociedade; 

 

• Possibilitar uma maior articulação entre a graduação e a pós-graduação 

através da iniciação científica. 

 

VISÃO GERAL 

AMBIENTE DE ATUAÇÃO  



VISÃO GERAL 

Reitor 

Anísio Brasileiro de Freitas Dourado 

 

Vice-Reitora 

Florisbela de Arruda Câmara e Siqueira Campos 

GESTÃO 2015-2019 

Pró-Reitor 

Ernani Rodrigues de Carvalho Neto 

 

Assessor do Pró-Reitor 

Enivaldo Carvalho (2015 - 2017) 

Artur Stamford (2017 - 2018) 

Pablo Braz e Silva (2018 - 2019) 

 

Diretora de Pós-Graduação 

Teresa Bernarda Ludermir 

 

Diretor de Pesquisa 

Paulo Jorge Parreira dos Santos 



ESTRUTURA E ORGANOGRAMA 
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ESTRUTURA E ORGANOGRAMA 

Secretaria do Pró-Reitor  

Email: proreitor.propesq@ufpe.br 

Fone: (81) 2126 7055 

Assessoria do Pró-Reitor:  

Email: proreitor.propesq@ufpe.br 

Fone: (81) 2126 7055 

Coordenação de Editais:  

Email: marcos.asoares@ufpe.br  

Fone: (81) 2126 7048 

Coordenação Administrativa e Financeira:  

Email: dcc.propesq@ufpe.br 

Fone: (81) 2126 8140 

Divisão de Contabilidade e Convênios:  

Email: dcc.propesq@ufpe.br 

Fones: (81) 2126 8144 | 8644 | 7043 | 7044 

Setor de Comunicação:  

Email: propesq@ufpe.br 

Fones: (81) 2126 8142 

Setor de Informática: 

Fones: (81) 2126 7054 

GABINETE DO PRÓ-REITOR 



ESTRUTURA E ORGANOGRAMA 

DIRETORIA DE PESQUISA 

Secretaria da Diretoria de Pesquisa 

Email: dpq.propesq@ufpe.br 

Fone: (81) 2126 7041 

Coordenação de Projetos:  

Email: marcelo.pvieira@ufpe.br 

Fone: (81) 2126 8198 

Coordenação do Núcleo de Apoio ao Pesquisador:  

Email: natasha_melo@hotmail.com  

Fone: (81) 2126 7050/7051 

Coordenação Geral de Iniciação à Pesquisa:  

Email: pibic@ufpe.br 

Fone: (81) 2126 7053 

 Setor de Bolsas de Pesquisa:  

Email: pibic@ufpe.br 

Fone: (81) 2126 7052 

Comitê de Ética em Pesquisa:  

Email: cepccs@ufpe.br 

Fone: (81) 2126 8588 



ESTRUTURA E ORGANOGRAMA 

Secretaria da Diretoria de Pós-Graduação: 

Email: marleide.souza@ufpe.br 

Fone: (81) 2126 7040 

Coordenação Geral de Pós-Graduação Stricto Sensu:  

Email: coord.strictosensu@ufpe.br 

Fone: (81) 2126 7990 

Divisão de Programas de Pós-Graduação 

Email: dcppg.propesq@ufpe.br 

Fone: (81) 2126 7045 

Setor de Banca Examinadora e Diplomas 

Email: dcppg.sd@gmail.com 

Fone: (81) 2126 7046 

Coordenação Geral de Pós-Graduação Lato Sensu:  

Fone: (81) 2126 7047 

Setor de Banca Examinadora e Diplomas 

Email: especializacao@ufpe.br  

Fone: (81) 2126 7049 

Coordenação de Capacitação e Acompanhamento Docente:  

Email: dcad.propesq@ufpe.br 

Fone: (81) 2126 7048 

Setor de Bolsas de Pós-Graduação 

Email: bolsaspg.propesq@ufpe.br  

Fone: (81) 2126 8143 

 

DIRETORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO 



A Pós-Graduação 

Cursos Stricto Sensu 
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        No gráfico abaixo verificamos o desempenho atual da UFPE na avaliação da CAPES, referente ao 

quadriênio 2013 e 2019.  

        Nestes quadro avaliativo, vale 

destacar a significativa criação de novos 

PPGs desde a última avaliação, 

incluindo aí a adesão da UFPE a 

Programas Nacionais em Rede e dos 

mestrados profissionais em rede 

nacional como o PROF-Letras, o PROF-

História, dentre outros.  

 

         Nesse sentido, houve elevação de 

programas com conceito 3 e 4, 

registrando a consolidação dos 

programas com conceito 5 e o avanço 

dos conceitos 6, mantendo-se seis PPGs 

com conceito 6 e o aumento de conceito 

de três PPGs de 06 para 07. 
93 

PPGs 

145 CURSOS 

ME DO MP MP 

74  (01 em 

associação) 

53 (03 em 

rede) 

16  (08 em 

rede) 

02 (Em fase de 

implementação) 



A Pós-Graduação 

Alunos Matriculados 
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Aumento de 21% no número de  
matrículas em relação a 2015. 

        O número de Programas de Pós-Graduação na UFPE vem crescendo de forma significativa, refletindo a  

demanda por formação de profissionais/pesquisadores de alto nível, se consolidando como a instituição com 

maior oferta de programas de pós-graduação das regiões Norte e Nordeste. Esse dado sinaliza o desafio 

institucional de manter as condições de funcionamento e a qualidade de seus PPGs, o que corresponde ao 

aumento no número de matrículas. 



A Pós-Graduação 

Alunos Titulados 
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Aumento de 48% no número de alunos 
titulados em relação a 2014. 

* Números registrados até o mês de junho. 



A Pós-Graduação 

Bolsas de Pós-Graduação 

Número de bolsas DS no período de 10/2015 a 07/2019: 

Ano 

Número de bolsas no período Número de parcelas no período 

Inicial Final Disponíveis Utilizadas 
Aproveitamento 

(%) 

20151 1.520 1.520 4.560 4.257 93,36 

2016 1.520 1.494 17.892 17.334 96,88 

2017 1.676 1.514 17.974 17.471 97,20 

2018 1.689 1.562 17.161 16.665 97,11 

2019 1.692 1.576 9.627 9.469 98,36 

TOTAL 8.097 7.666 67.214 65.196 97,00 

PROGRAMA DEMANDA SOCIAL (DS/CAPES) 

1. em 2015, foi considerado o período de outubro a dezembro; em 2019, de janeiro a julho. 



A Pós-Graduação 

Bolsas de Pós-Graduação 

Evolução do aproveitamento das bolsas DS no período de 10/2015 a 07/2019: 

PROGRAMA DEMANDA SOCIAL (DS/CAPES) 

1. em 2015, foi considerado o período de outubro a dezembro; em 2019, de janeiro a julho. 
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A Pós-Graduação 

Bolsas de Pós-Graduação 

Bolsas para estágio de doutorando (doutorado sanduíche) no exterior concedidas por edital da Capes, 
com duração entre 6 e 12 meses. 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DOUTORADO SANDUÍCHE NO EXTERIOR (PDSE/CAPES) 

1. no segundo semestre de 2015 e no ano de 2016 o programa PDSE esteve suspenso pela Capes. 
2. 588 + 128 parcelas não utilizadas por outras universidades, remanejadas pela Capes. 
3. PPGs participantes do programa Capes-PrInt não participam do PDSE. 

Ano1 

Número de parcelas no período 

Disponíveis Homologadas 
Desistências 

(parcelas) 
Utilizadas de fato 

Aproveitamento final 

(%) 

20172 716 715 67 648 90,50 

2018 588 588 83 505 85,88 

20193 384 383 78 305 79,43 

TOTAL 1.688 1.686 228 1.458 86,37 



A Pós-Graduação 

Bolsas de Pós-Graduação 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DOUTORADO SANDUÍCHE NO EXTERIOR (PDSE/CAPES) 
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Todos os candidatos inscritos e aprovados pelos respectivos PPGs nas edições 2017, 2018 e 2019 do PDSE 
foram homologados pela UFPE. 



A Pós-Graduação 

Bolsas de Pós-Graduação 

Número de bolsas PNPD no período de 10/2015 a 07/2019: 

PROGRAMA NACIONAL DE PÓS-DOUTORADO (PNPD/CAPES) 

1. em 2015, foi considerado o período de outubro a dezembro; em 2019, de janeiro a julho. 

Ano1 

Número de bolsas no período Número de parcelas no período 

Inicial Final Disponíveis Utilizadas Aproveitamento (%) 

2015 66 66 198 180 90,91 

2016 67 93 856 747 87,27 

2017 93 93 1.116 1.075 96,33 

2018 93 90 1.083 1.019 94,09 

2019 90 90 631 605 95,88 

TOTAL 409 432 3.884 3.626 93,36 



A Pós-Graduação 

Bolsas de Pós-Graduação 

Evolução do aproveitamento das bolsas PNPD no período de 10/2015 a 07/2019: 

PROGRAMA NACIONAL DE PÓS-DOUTORADO (PNPD/CAPES) 

1. em 2015, foi considerado o período de outubro a dezembro; em 2019, de janeiro a julho. 
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A Pós-Graduação 

Bolsas de Pós-Graduação 

Número de bolsas ofertadas no PAEC no período de 2015 a 2019: 

PROGRAMA DE ALIANÇAS PARA A EDUCAÇÃO E A CAPACITAÇÃO (PAEC) 

1. Estudantes que, antes de realizar a matrícula, desistiram da vaga 
2. a UFPE não ofertou vagas para 2016 (edital 2015) 

Ano Aceitos pela UFPE Desistentes1 Matriculados 

2015 4 2 2 

20162 - - - 

2017 9 3 6 

2018 9 2 7 

2019 37 3 34 

TOTAL 59 18 41 



A Pós-Graduação 

Bolsas de Pós-Graduação 

Evolução do número de bolsas ofertadas no PAEC no período de 2015 a 2019: 

PROGRAMA DE ALIANÇAS PARA A EDUCAÇÃO E A CAPACITAÇÃO (PAEC) 

1. Estudantes que, antes de realizar a matrícula, desistiram da vaga 
2. a UFPE não ofertou vagas para 2016 (edital 2015) 
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A Pós-Graduação 

Capacitação e Afastamentos 

SERVIDORES AFASTADOS INTEGRALMENTE PARA CAPACITAÇÃO 2015-2019¹ 

1. Dados parciais até a 3ª reunião da CPPG (12/06/19) e 4ª reunião do Comitê de Pós-Doutorado (30/07/19) 



A Pós-Graduação 

SERVIDORES AFASTADOS INTEGRALMENTE PARA CAPACITAÇÃO 2015-2019¹ 

1. Dados parciais até a 3ª reunião da CPPG (12/06/19) e 4ª reunião do Comitê de Pós-Doutorado (30/07/19) 

POR MODALIDADE 

Capacitação e Afastamentos 



A Pós-Graduação 

SERVIDORES AFASTADOS INTEGRALMENTE PARA CAPACITAÇÃO 2015-2019¹ 

1. Dados parciais até a 3ª reunião da CPPG (12/06/19) e 4ª reunião do Comitê de Pós-Doutorado (30/07/19) 

DOUTORADO MESTRADO 

Capacitação e Afastamentos 



A Pós-Graduação 

SERVIDORES AFASTADOS INTEGRALMENTE PARA CAPACITAÇÃO 2015-2019¹ 

1. Dados parciais até a 3ª reunião da CPPG (12/06/19) e 4ª reunião do Comitê de Pós-Doutorado (30/07/19) 

OUTROS AFASTAMENTOS PÓS-DOUTORADO 

Capacitação e Afastamentos 



A Pós-Graduação 

CONTRATAÇÃO DE PROFESSORES VISITANTES – PROGRAMA INSTITUCIONAL UFPE 

1. Dados parciais (Edital 2019 em andamento). 

Professores Visitantes  

2015 2016 2017 2018 20191 

DEMANDA 26 22 17 17 0 

CONTRATADOS 7 9 7 9 7 



A Pós-Graduação 

Cursos Lato Sensu 

        A UFPE ofertou 194 cursos de especialização num total de 12.213 alunos matriculados, distribuídos pelos 

diversos centros acadêmicos, conforme pode ser observado no gráfico abaixo, referente ao quadriênio 2013 e 

2019.  
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A Pós-Graduação 

Cursos Lato Sensu 

        Do total de cursos realizados, 163 deles foram na modalidade presencial, representando mais de 80% dos 

cursos ofertados.  
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PRESENCIAL A DISTÂNCIA

        Do total de cursos oferecidos, 12% deles obtiveram financiamento público, o que implicou em gratuidade 

para os alunos matriculados. Foram cursos resultantes de políticas públicas que privilegiaram áreas estratégicas, 

como saúde e educação.  



A Pós-Graduação 

Cursos Lato Sensu 

        Embora em quantidade bem menor, os cursos a distância são responsáveis por mais de 40% do total de alunos 

matriculados. 
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A Pós-Graduação 

Cursos Lato Sensu 

PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA EM SAÚDE 

        Ao longo desse período, a UFPE teve a ampliação na oferta de programas, com aumento também das 

áreas de concentração ofertadas e um crescimento significativo no quantitativo de residentes vinculados 

aos programas. 

ANO RESIDENTES 

2015 386 

2016 411 

2017 416 

2018 426 

2019 471 

        Em 2019 a UFPE ofertou 239 vagas para os novos 

Residentes, tendo a abertura de novos Programas de 

Residência: 

 

• Residência Multiprofissional em UTI/Hospital Português 

 

• Residência em Física-Médica/Hospital Português 

        A Residência Médica do Hospital das Clínicas oferece programas em 46 diferentes especialidades, 

tendo sido 2 deles, iniciados em 2019: 

• Residência Médica em Cirurgia Bariátrica/HC 

• Residência Médica em Endoscopia Ginecológica/HC 

 

        A Residência Médica do Núcleo de Ciências da Vida/CAA  oferece programas em Clínica Médica, 

Medicina de Família e Comunidade, Ginecologia e Obstetrícia, Psiquiatria e Pediatria.  



A Pós-Graduação 

Cursos Lato Sensu 

RESIDENTES DISTRIBUÍDOS POR PROGRAMAS: 

PROGRAMA 

Residência Médica do Hospital das Clínicas 261 

Residência Médica do Centro Acadêmico do Agreste 29 

Residência em Enfermagem do Hospital das Clínicas  22 

Residência em Enfermagem no Hospital Getúlio Vargas 08 

Residência em Enfermagem no Hospital Barão de Lucena 14 

Residência em Nutrição do Hospital das Clínicas  18 

Residência em Nutrição no Hospital Barão de Lucena 08 

Residência em Nutrição no Hospital dos Servidores do Estado 06 

Residência Multiprofissional Integrada em Saúde do Hospital das Clínicas 37 

Residência Multiprofissional de Interiorização de Atenção à Saúde/CAV 28 

Residência Multiprofissional em Saúde da Família/CCS 26 

Residência Multiprofissional em UTI do Hospital Português 13 

Residência em Física-Médica do Hospital Português 1 

TOTAL DE RESIDENTES  471 



A Pós-Graduação 

Cursos Lato Sensu 

CERTIFICADOS EXPEDIDOS 
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A Pós-Graduação 

Cursos Lato Sensu 

CERTIFICADOS EXPEDIDOS 

Residência Multiprofissionais e Uniprofissionais 
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ALUNOS RESIDENTES

        Após o MEC liberar os pareceres de reconhecimento dos programas de residência multiprofissionais 

e uniprofissionais, o Setor de Especialização passou a expedir os certificados também dos Residentes, 

conforme pode ser observado no gráfico. 



A Pesquisa 

Captação de Recursos e Editais 

CONVÊNIOS 

*Acordo de cooperação técnica, Protocolo de intenções, Termo de Convênio, TED.   

ANO 2016 2017 2018 2019 TOTAL* 

CONVÊNIOS 30 37 38 46 151 
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A Pesquisa 

Captação de Recursos e Editais 

EDITAIS 

QUALIS A 

Anos Valores Nº de Artigos 

2016  R$      290.386,50  98 

2017  R$      269.010,00  90 

2018  R$      481.310,00  122 

2019*  R$      266.600,00  75 

Total  R$      1.307.306,50 385 
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A Pesquisa 

Captação de Recursos e Editais 

EDITAIS 

PRODUTIVIDDE EM PESQUISA 

Anos Valores Nº de Propostas Apoiadas 

2017 R$      130.000,00 26 

2018 R$      217.000,00 31 

2019 R$      181.799,00 26 

Total R$     528.799,00  83 
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A Pesquisa 

Captação de Recursos e Editais 

EDITAIS 

PUBLICAÇÃO 

Anos Valores Nº de Propostas Apoiadas 

2016  R$        40.715,60  15 

2017  R$        40.668,65  13 

2018  R$        29.630,23  11 

2019  R$        40.329,05  11 

Total  R$     151.343,53  50 

 R$40.715,60   R$40.668,65  
 R$29.630,23  

 R$40.329,05  

 R$151.343,53  
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A Pesquisa 

Captação de Recursos e Editais 

EDITAIS 

TRADUÇÃO 

Anos Valores Nº de Propostas Apoiadas 

2016  R$        33.619,47  41 

2017  R$        54.563,00  76 

2018  R$        31.726,56  40 

2019  R$        26.580,71  38 

Total  R$       146.489,74 195 

 R$33.619,47  

 R$54.563,00  

 R$31.726,56   R$26.061,87  

 R$145.970,90  
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A Pesquisa 

Iniciação à Pesquisa 

PIBIC 
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A Pesquisa 

Iniciação à Pesquisa 

PIBIC 

        Destacam-se os seguintes indicadores positivos observados em relação à participação da 

comunidade acadêmica no PIBIC, na comparação entre os números absolutos de 2015 e 2019: 

 

• Aumento de 14% das Inscrições nos Processos Seletivos do PIBIC; 

• Aumento de 11% das bolsas de Iniciação Científica disponibilizadas pelo CNPq; 

• Aumento de 63% dos alunos contemplados com o vínculo como voluntário. 
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A Pesquisa 

Iniciação à Pesquisa 

PIBITI 

        Em relação ao PIBITI, verificou-se o seguinte, na comparação entre os números absolutos de 2015 e 

2019: 

• Aumento de 78% das Inscrições nos Processos Seletivos do PIBITI; 

• Aumento de 83% no total de bolsas concedidas para o PIBITI; 

• Destinação de 20 bolsas da cota de bolsas institucional da UFPE para o PIBITI. (Antes eram 0); 

• Aumento de 21% dos alunos contemplados com o vínculo como voluntário no PIBITI. 
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A Pesquisa 

Iniciação à Pesquisa 

PIBIC-EM 

        Por fim, no âmbito do PIBIC-EM foram observadas as seguintes variações, na comparação entre os 

números absolutos de 2015 e 2019: 

• Aumento de 9% das Inscrições nos Processos Seletivos do PIBIC-EM; 

• Aumento de 56% no total de bolsas concedidas para o PIBIC-EM; 

        O indicador negativo observado foi referente ao quantitativo de bolsas disponibilizado pela UFPE 

como contrapartida às bolsas do CNPq, na comparação entre os números absolutos de 2015 e 2019: 

• Diminuição de 19% no total de bolsas institucionais da contrapartida da UFPE, (queda de 197 para 

160 bolsas). 
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A Pesquisa 

Iniciação à Pesquisa 

CONIC/SEPEC UFPE 
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INSCRITOS APRESENTADORES AVALIADORES OFICINAS PALESTRAS         O gráfico ao lado evidencia o 

crescimento dos eventos de 

apresentação dos resultados das 

pesquisas e atividades de 

Iniciação Científica e Inovação 

Tecnológica, principalmente a 

partir da sua realização no âmbito 

da Sepec, organizada 

conjuntamente com a PROACAD, 

PROExC e PROAES. 

        Verificou-se significativo aumento na participação da comunidade acadêmica no evento, na 

comparação da quantidade absoluta de participantes de 2016 (quando ocorreu CONIC, CONITI e ENIC) e 

2018 (segunda edição da SEPEC).  
 

• Aumento de 130% na quantidade de inscritos para participar do evento como ouvintes; 

• Aumento de 65% na quantidade global de apresentadores (em 2016 apenas da PROPESQ e em 

2018 de todas as Pró-Reitorias envolvidas na SEPEC); 

• Aumento de 11% na quantidade de avaliadores participantes (em 2016 apenas da PROPESQ e em 

2018 de todas as Pró-Reitorias envolvidas na SEPEC). 



A Pesquisa 

Movimentação de Recursos 

PROAP/CAPES 

        Uso da verba PROAP da CAPES, a Pró-Reitoria é a unidade que ordena as despesas cuja fonte é à verba 
PROAP/CAPES. Além de ter essa responsabilidade, uma parte dessa verba e alocada, segundo as regras da 
CAPES, na própria PROPESQ, que decide como utilizá-la. Seguem algumas informações sobre esse uso: a) a 
verba PROAP enviada para a Pró-Reitoria corresponde a 20% do valor total do PROAP dos Programas; 
abaixo, segue planilha.  

Atualizado em      21/08/17  18:51  SIAFI2017 Empenhado

Devolvido 

2016NC001835  

2016NC002140  

Pago A Pagar

 3390.14 148.931,85          108.264,60                3.667,25                    108.264,60                       0,00                      

 3390.18 #N/D 401.292,42                -                             348.286,77                       41.270,56             

 3390.30 #N/D 1.416.108,78             4,02                           1.370.579,41                    45.529,37             

3390.33 #N/D 489.194,95                -                             488.801,92                       393,03                  

 3390.36 #N/D 57.088,50                  7.104,90                    57.088,50                         0,00                      

3390.39 #N/D 545.256,47                5,66                           502.676,95                       42.579,52             

3390.93 #N/D 20.391,25                  -                             20.391,25                         -                       

Total #N/D 3.037.596,97             10.781,83                  2.896.089,40                    129.772,48           

  3.048.369,12

 

152.279,72 saldo financeiro

 Plano de aplicação alterado do 

original conf. Of. 43/16 - DCCON - 

PROPESQ 



Movimentação de Recursos 

PROAP/CAPES POR ANO 

 R$3.027.596,97  

 R$4.260.064,34  

 R$3.251.614,48   R$3.328.201,06  

2016 2017 2018 2019¹

1. Em andamento 

PROAP-CAPES 



Recursos Diretamente Arrecadado – RDA 

 R$430.263,12  

 R$526.884,15  

 R$592.241,59  

 R$299.079,70  

2016 2017 2018 2019¹

1. Em andamento 

OUTROS RECURSOS 

  

Movimentação de Recursos 



Convênio Capivara 

 R$1.098.267,29  

 R$1.765.360,00  

 R$850.000,00  

2017 2018 2019¹

1. Em andamento 

OUTROS RECURSOS 

  

Movimentação de Recursos 



Apoio à Pesquisa em Baixa Temperatura 

 
R$209.276,

01  

 
R$111.326,

64  

2017 2018

1. Em andamento 

OUTROS RECURSOS 

  

Movimentação de Recursos 

 
R$7.982,00  

 
R$18.042,5

2  

 
R$1.159,26  

2016 2017 2018

Apoio à Pesquisa em Baixa Temperatura Apoio às Coleções de Culturas 
Micoteca /Herbário 



Programa de Concessão de Auxílio Financeiro para Apresentação de Trabalhos em 

Eventos Científicos e Tecnológicos 

1. Valores parciais. Recursos ainda não liberados pela PROPLAN 

Editais 

  

Movimentação de Recursos 

Auxílio Financeiro 2015 2016 2017 2018 20191 

Contemplados 204 285 360 438 63 

Valores (R$) 250.400,00 216940,00 306.000,00 407.000,00 55.500,00 



Edital Auxílio Jovem Pesquisador 

Número de contemplados e valores por centro acadêmico (2015). 

Editais 

  

Movimentação de Recursos 



Edital de Apoio à Manutenção de Equipamentos (Pró-manutenção) 

Número de PPGs contemplados e valores por centro acadêmico (2017). 

Editais 

  

Movimentação de Recursos 



Programa Institucional de Internacionalização – PrInt 

Editais 

  

Movimentação de Recursos 

        O projeto institucional de internacionalização (PII) da UFPE totaliza mais de R$ 20,5 

milhões, distribuídos em quatro anos de desenvolvimento do plano de internacionalização. 

Fazem parte do PrInt/UFPE 19 programas de pós-graduação: Biologia Animal, Biologia de Fungos, 

Biologia Vegetal, Ciência da Computação, Ciência Política, Ciências Biológicas, Engenharia Civil, 

Engenharia de Produção, Engenharia Elétrica, Física, Genética, Inovação Terapêutica, 

Matemática, Medicina Tropical, Oceanografia, Química, Serviço Social, Sociologia e Tecnologias 

Energéticas e Nucleares. Ao todo, a Capes contemplou 36 Instituições de Ensino Superior (IES) 

que participaram do processo de seleção iniciado em 2017.  
. 

         Os projetos escolhidos foram implementados em novembro de 2018 e têm um prazo de 

duração de quatro anos.  São financiadas demandas como auxílio para missões de trabalho no 

exterior, manutenção de projetos, bolsas no exterior (doutorado sanduíche, professor visitante 

júnior e sênior e capacitação em cursos de curta duração), além de bolsas no Brasil (jovem 

talento, professor visitante e pós-doutorado). Até o presente momento a UFPE já implementou 

62 bolsas dentro dos projetos de cooperação internacional integrantes do PII da UFPE. 



Programa Institucional de Internacionalização – PrInt 

Valores concedidos por centro acadêmico 

Editais 

  

Movimentação de Recursos 



PRÓ-REITORIA PARA ASSUNTOS DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
 

WEBSITE: WWW.UFPE.BR/PROPESQ  
 

TELEFONE: 2126-7055 | 8142 
 

EMAIL: PROPESQ@UFPE.BR 
 

@PROPESQUFPE             @PROPESQ_UFPE 


