UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 6, DE 12 DE JUNHO DE 2024

Aprova a Estrutura Regimental da Pro-Reitoria
de Pos-Graduagao, e dé outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, ¢ em conformidade com as
competéncias institucionais delineadas no Regimento da Reitoria;

RESOLVE:
TITULO 1
DA FINALIDADE

Art 1° A Pro-Reitoria de Poés-graduagdo (PROPG) tem por finalidade o planejamento, a
gestdo, a supervisdo e a avaliagdo das politicas de pos-graduagao, garantindo a qualidade do ensino
de pos-graduacao de forma articulada com a graduagdo, a pesquisa e a extensao.

TITULO 1T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A PROPG tem a seguinte estrutura:
I - Gabinete da Pro-Reitoria:
a) Coordenac¢ao Administrativa e Financeira:
1. Geréncia Financeira;
II - Diretoria de Pos-Graduagao Stricto Sensu:
a) Coordenagao Geral de Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu;
b) Coordenagao de Programas Institucionais e Bolsas; e
c¢) Coordenacgao de Avaliagcdo de Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu:
1. Divisdo de Planejamento e A¢des Estratégicas; e
III - Diretoria de Pos-graduagdo Lato Sensu:
a) Coordenagdo Geral dos Programas de Residéncias; e
b) Coordenacao Geral dos Cursos de Especializagao.

Paragrafo tinico. A Comissdo de Residéncia Multiprofissional ¢ em Area Profissional da
Satude (COREMU) fica vinculada a Coordenagdo Geral dos Programas de Residéncias, da Diretoria
de Po6s-Graduagdo Lato Sensu, da Pro-Reitoria de Po6s-Graduagdo, nos termos da Resolugdo n°
30/2021, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

TITULO 111
DAS COMPETENCIAS
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Art. 3° A PROPG tem por competéncia:

I - coordenar a execucdo das acdes inerentes a politica de ensino de pos-graduacao da
Universidade;

Il - propor instrumentos para elaboragdo e atualizagdo de planos de desenvolvimento
institucional dos programas de pds-graduacao;

IIT - elaborar o catdlogo informativo dos programas de pos-graduacdo, bem como outros
materiais relacionados a sua area de competéncia;

IV - estimular a capacitagdo, em nivel de pos-graduacao dos docentes;

V - supervisionar, acompanhar e avaliar a concessao de bolsas de pos-graduacdo e demais
programas institucionais referentes a sua area de atuacao;

VI - zelar pela observancia de critérios objetivos e impessoais nos editais e procedimentos de
sele¢do dos estudantes de pds-graduagao;

VII - expedir recomendagdes aos coordenadores de programas de pds-graduagdo, no que
tange ao emprego dos recursos por estes diretamente geridos, oriundos de orgdos e entidades de
fomento;

VIII - promover a integragdo das atividades de ensino de pos-graduacdo com o sistema de
avaliacdo de rendimento escolar, de dissertacdes ¢ de teses;

IX - emitir parecer sobre a criagdo, expansao, modificagdo ou extincdo de programas de
pos-graduacao;

X - colaborar para realizagdo de capacitagdo, em nivel de pos-graduacao, dos servidores da
Universidade;

XI - manter intercambio com outras entidades, visando o desenvolvimento da pds-graduagao;

XII - promover a politica de internacionalizacdo dos programas de pos-graduagdo, em
conjunto com a Diretoria de Relacdes Internacionais;

XIII - propor a autoridade competente a formalizagdo de convénios com outras entidades,
quando relacionados a sua area de atuagdo, acompanhando sua execucao;

XIV - coordenar a expedicao e registro de diplomas de pos-graduacao; e
XV - desempenhar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
CAPITULO I
DO GABINETE DO/A PRO-REITOR/A
Art. 4° O/A Pro-Reitor/a de Pos-Graduacdo tem por competéncia:
I - representar a Pro-Reitoria e a Reitoria, quando por ela for indicada;

I - presidir a Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao - CEPE;

IIT - propor as diretrizes sobre a politica de ensino de pos-graduacdo no ambito da
Universidade e na interagdo com a sociedade, dirigindo e orientando as atividades para a
consecucao dos objetivos institucionais;

IV - assessorar e supervisionar a avaliagdo do sistema de ensino de pds-graduagao;

V - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Pro-Reitoria de maneira
alinhada com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e demais planos institucionais;

VI - estabelecer metas que visem a integra¢do dos 6rgdos que compdem a Pro-Reitoria bem
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como a sua interacdo com os demais 6rgaos da universidade;

VII - constituir comissdes ou grupos de trabalho para estudo de assuntos de interesse da
Pré-Reitoria e da Universidade;

VIII - participar dos orgdos colegiados superiores da Universidade como membro efetivo,
emitindo pareceres dentro da area de sua competéncia; e

IX - desempenhar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo.
Secao I
Da Coordenagao Administrativa e Financeira

Art. 5° A Coordenagdo Administrativa e Financeira (CAF) tem por finalidade a coordenacao e
execu¢do das atividades administrativas, orcamentarias € a execu¢do da programacao
or¢amentario-financeira e de compras.

Art. 6° A Coordenacdo Administrativa e Financeira tem por competéncia:
I - prestar assisténcia ao/a Pro-Reitor/a;
II - arquivar os documentos em processos do setor;

III - manter o arquivo da Pro-Reitoria organizado e atualizado, permitindo o acesso dos
documentos aos usuarios internos e as auditorias efetuadas pelos o6rgdos de controle interno e
externo;

IV - auxiliar no planejamento e na execucao dos servigos administrativos e nas atividades de
recursos humanos;

V - propor e participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servigos do setor;
VI - redigir atos administrativos e documentos inerentes a Pro-Reitoria;

VII - organizar e secretariar as reunides da Camara de Pesquisa e P6s-Graduacao do CEPE;
VIII - emitir documentos e analisar processos;

IX - coordenar os servigos de expediente, representacdo e divulgagdo, necessarios ao
funcionamento da Pro-Reitoria;

X - auxiliar na elaborac¢dao, acompanhamento e execucao de Editais a serem publicados pela
PROPG;

XI - acompanhar a divulgacdo de Editais por 6rgao de fomento que envolvem Programas de
Pos-graduacao;

XII - preparar agenda, pauta e marcar audiéncias;
XIII - preparar processos de afastamentos e de solicitagdes de viagem do/a Pro-Reitor/a;
XIV - colaborar na organizagao de reunides e eventos;

XV - representar a PROPG junto a Superintendéncia de Comunicacdo (SUPERCOM) nos
assuntos relacionados a comunicagao;

XVI - administrar o site e as redes sociais da PROPG com conteudos atualizados que
respeitem as agoes da Pro-Reitoria e dos Programas de Pos-graduacao; e

XVII - desempenhar outras atividades delegadas pelo/a Pro-Reitor/a.
Subsecao I
Da Geréncia Financeira

Art. 7° A Geréncia Financeira, vinculada a Coordenacao Administrativa e Financeira, tem por
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competéncia:

I - elaborar o planejamento das aplicagdes de recursos financeiros para o cumprimento do
planejamento da Pro-Reitoria;

II - gerir, executar e monitorar a utilizagdo do or¢amento do plano de aquisigdes;

IIT - subsidiar o/a Pro-Reitor/a com informagdes da gestdo orcamentaria e financeira para
apoiar na tomada de decisao;

IV - executar e controlar o uso do cartdo corporativo, quando houver;

V - controlar e analisar a prestagdo de contas dos recursos financeiros de fontes de convénios
e destaques;

VI - emitir notas de empenho para execucao orgamentaria € acompanhar o recebimento das
compras € bens;

VII - coordenar a compra e a distribui¢do dos materiais € equipamentos;

VIII - acompanhar as restricdes e/ou inconsisténcias apresentadas nos processos de
pagamento efetuando as regularizacdes devidas;

IX - analisar os documentos e contratos acerca da liquidagdo dos processos de pagamentos
relativos a fornecedores e prestadores de servicos contratados;

X - gerenciar os contratos, convénios, termos de execucdo descentralizada e/ou instrumentos
congéneres vinculados a Pré-Reitoria;

XI - instruir os processos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo para aquisi¢do de
equipamentos € materiais ou contratagao de terceiros, observada a legislagdo vigente;

XII - subsidiar o planejamento das compras, com a participacdo dos diversos setores da
Pro-Reitoria, visando alcancar economicidade, eficiéncia e eficicia na gestdo de recursos publicos;

XIII - acompanhar através de sistema de controle o andamento das aquisi¢des de produtos ou
servicos em todas as etapas do processo;

XIV - identificar e gerenciar os recursos proprios arrecadados pela PROPG e programas de
pos graduacao; e

XV - desempenhar outras atividades delegadas pelo/a Pro-Reitor/a.
CAPITULO II
DA DIRETORIA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 8 A Diretoria de Pos-Graduagdao Stricto Sensu (DPGSS) tem por finalidade a
coordenacdo geral dos programas, zelando pela qualidade académica e dando suporte aos docentes e
discentes.

Art. 9° A Diretoria de P6s-Graduacao Stricto Sensu tem por competéncia:

I - assessorar o/a Pro-Reitor/a no acompanhamento dos programas de pds-graduagdo stricto
sensu existentes, bem como no processo de criacdo de novos programas;

II - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Coordenacdo Geral de
Programas de Pds-graduagdo Stricto Sensu, da Coordenacdo de Programas Institucionais e Bolsas e
da Coordenagdo de Avaliacao de Programas de Pos-graduagao Stricto Sensu;

IIT - propor agdes para o planejamento das atividades de pds-graduacdo stricto sensu;

IV - contribuir com a execu¢do da politica e do plano de internacionalizacdo da Universidade
no que concerne a pos-graduagao;
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V - contribuir com a execuc¢do dos projetos de pesquisa institucionais da Universidade no que
concerne a pos-graduacao;

VI - auxiliar a Pré-Reitoria nos assuntos relacionados a educagdo a distancia;

VII - representar a PROPG junto a unidade responsavel pela Educacao a Distancia na UFPE
nos assuntos relacionados a pos-graduacao;

VIII- subsidiar, em conjunto com as Coordenagdes vinculadas a Diretoria, os programas de
pos-graduacdo no gerenciamento dos dados provenientes de relatorios institucionais, da avaliacao
da CAPES e da Plataforma Sucupira, ou equivalente, para o planejamento estratégico, em
colaboragdo com a Divisdo de Planejamento e A¢des Estratégicas;

IX - analisar, acompanhar e responder diligéncias expedidas pela CAPES e outros o6rgaos
publicos;

X - elaborar relatérios com dados estatisticos da pds-graduacgdo stricto sensu;
XI- elaborar planejamento e relatorio anual das acdes da Diretoria; e
XII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao I
Da Coordenagao Geral de Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu

Art. 10. A Coordenagdo Geral de Programas de P6s-Graduagdo Stricto Sensu (CGPPGSS),
vinculada a Diretoria de Pds-graduagao Stricto Sensu (DPGSS), tem por competéncia:

I - apoiar a Diretoria de Pos-Graduagdo Stricto Sensu na implantagdo das politicas para
ampliacao e consolidac¢ao da pos-graduacao stricto sensu;

II - monitorar e apoiar os programas de pos-graduagao stricto sensu, visando sua melhoria;

IIl - acompanhar e orientar a elaboragdo de propostas de novos cursos/programas de
pos-graduacao stricto sensu;

IV - apoiar os programas de pos-graduagdo nos procedimentos de alteracdo aplicaveis aos
programas de pds-graduacgdo stricto sensu regulares junto a CAPES;

V - acompanhar eventual encerramento de curso/programa de pos-graduacao stricto sensu;

VI- coordenar, supervisionar e avaliar as atividades das coordena¢des dos programas de
poOs-graduacao stricto sensu;

VII - gerenciar demandas e processos de sele¢do discente, verificar matriculas, propor
calendarios académicos e realizar procedimentos em conjunto com a Prdé-Reitoria de Graduagao
para viabilizar o Estagio de Docéncia;

VIII - acompanhar a vida académica do estudante de pos-graduacdo até¢ a homologacao e
emissdo do diploma;

IX - emitir certificagdo de pos-doutoramento realizado na UFPE;
X - acompanhar o processo de elaboragdo de convénios para dupla titulagao;
XI - elaborar relatorios com dados estatisticos da pos-graduagao stricto sensu;
XII - elaborar relatorios das atividades da coordenacao; e
XIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secao 11

Da Coordenagdo de Programas Institucionais e Bolsas
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Art. 11. A Coordenagdo de Programas Institucionais e Bolsas (CPIB), vinculada a Diretoria
de P6s-graduagao Stricto Sensu (DPGSS), tem por competéncia:

I - realizar o controle de bolsas de pos-graduacao stricto sensu, efetuando contato com os
orgaos de fomento para a sua gestao;

IT - cadastrar, suspender, reativar, cancelar, controlar pagamentos das bolsas dos programas de
pos-graduacao stricto sensu;

III - analisar as normativas dos cursos relativas a distribui¢do de bolsas dos programas
institucionais;

IV - receber e encaminhar documentagdo de bolsas dos programas de pos-graduacdo e fazer
encaminhamentos pertinentes;

V - auxiliar na coordenagdo dos programas institucionais nacionais e internacionais;
VI - elaborar relatérios das atividades do setor; e
VII - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Secao III
Da Coordenagdo de Avaliagdo de Programas de P6s-Graduacgao Stricto Sensu

Art. 12. A Coordenacdo de Avaliagdo de Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu
(CAPPGSS), vinculada a Diretoria de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (DPGSS), tem por
competéncia:

I - apoiar a Diretoria de Pos-Graduagao Stricto Sensu na implantagdo das politicas para a
consolidagdo e avanc¢o na qualidade da pos-graduacao stricto sensu;

II - propor a implantagdo das politicas para acompanhamento e avaliacdo da pds-graduagado
stricto sensu;

IIT - monitorar e assessorar os programas de pds-graduacdo stricto sensu no preenchimento
de dados na Plataforma Sucupira ou equivalente, a serem enviados a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

IV - acompanhar o processo de autoavaliacdo dos programas de pds-graduacdo stricto sensu
em colaboracdao ao Comité Institucional de Autoavaliagao da P6s-Graduagao Stricto Sensu;

V - subsidiar os programas de pds-graduagdo quanto aos processos de avaliacao institucional,
visando a melhoria da qualidade no desempenho académico desses programas;

VI - acompanhar a elaboracao dos regimentos internos e estruturas curriculares dos programas
de p6s-graduacao stricto sensu;

VII - analisar e acompanhar o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento
docente dos programas de pos-graduacao stricto sensu;

VIII - acompanhar a elaboragcdo de Projetos de Cooperagdo entre Instituigdes regulamentados
pela CAPES;

IX - elaborar relatorios com dados estatisticos da pos-graduagao stricto sensu;
X - elaborar relatorios das atividades da coordenacdo; e
XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao I
Da Divisao de Planejamento e Agdes Estratégicas.

Art. 13. A Divisdo de Planejamento e Agdes Estratégicas, vinculada a Coordenagao
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Administrativa e Financeira, tem por competéncia:
I - auxiliar a Pré-Reitoria nos assuntos relacionados ao planejamento e agdes estratégicas;

II - representar a PROPG junto as instancias de planejamento da UFPE nos assuntos
relacionados a pos-graduagao;

III - acompanhar o publico externo, no que se refere as normas da instituicdo e demais
questoes relativas a implementagao do planejamento e agdes estratégicas nos cursos € programas de
pos-graduacao;

IV - colaborar com as atividades de planejamento e agdes estratégicas voltadas para a
elaboracdo e o acompanhamento dos cursos de pos-graduagao;

V - elaborar relatorios periodicos de atividades da Pro-Reitoria;

VI - participar de comissdes institucionais direcionadas ao estudo e discussdes acerca do
planejamento da pds-graduacao; e

VII - desempenhar outras atividades delegadas pelo/a Pro-Reitor/a.
CAPITULO III
DA DIRETORIA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 14. A Diretoria de Pos-Graduagao Lato Sensu (DPGL) tem por finalidade o
planejamento de politicas institucionais voltadas para a pos-graduagdo lato sensu objetivando a
formagcdo e aprimoramento de profissionais nas diferentes dreas com amplo dominio de
conhecimentos em seus respectivos campos de saberes.

Art. 15. A Diretoria de Pos-Graduagao Lato Sensu tem por competéncia:

I - assessorar o/a Pro-Reitor/a nos processos de criagdo de novos cursos de pos-graduacao lato
sensu, bem como programas de residéncias nas areas de saude;

I - elaborar planejamento e relatorio anual das agdes da Diretoria;

IIT - acompanhar a avaliacdo dos Programas de Residéncia da Universidade e atuar para sua
melhoria;

IV - consolidar e ampliar os cursos de pds-graduagado lato sensu;
V - propor normas e diretrizes para a pos-graduacao lato sensu;
VI - auxiliar a Pro-Reitoria nos assuntos relacionados a educagao a distancia;

VII - representar a PROPG junto a unidade responsavel pela Educagao a Distancia na UFPE
nos assuntos relacionados a pds-graduagao;

VIII - colaborar com as atividades de educacdo a distancia voltadas para o planejamento e o
acompanhamento dos cursos lato sensu;

IX - participar de comissdes institucionais direcionadas ao estudo e discussdes acerca da
educacao a distancia; e

X - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao I
Da Coordenacao Geral dos Programas de Residéncias

Art. 16. A Coordenagdo Geral dos Programas de Residéncias (CGR), vinculada a Diretoria de
Pos-Graduagdo Lato Sensu (DPGL), tem por competéncia:

I - coordenar, organizar e acompanhar os Programas de Residéncias da UFPE;
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IT - assessorar a administracdo central e os coordenadores dos Programas de Residéncias da
UFPE;

III - apoiar nas avaliagdes dos Programas de Residéncias da UFPE;

IV - fomentar, analisar, organizar ¢ acompanhar o projeto pedagdgico dos Programas de
Residéncia da UFPE;

V - elaborar planejamento e relatorios da sua area de competéncia;

VI - fomentar o crescimento, consolidacdo, inovagdo, disseminacdao de resultados das
Residéncias da UFPE;

VII - atuar de forma articulada, cooperativa e com corresponsabilidade com as Comissdes de
Residéncias Médicas e Multiprofissionais nas acdes comuns das residéncias médicas e
multiprofissionais;

VIII - gerenciar a folha de pagamento dos residentes financiados pelo MEC;
IX - realizar emissdo, registro e validagdo dos certificados dos residentes egressos;
X - elaborar e gerenciar os editais de apoio aos programas de residéncia;

XI - gerenciar revistas cientificas na area de residéncia em saude, conforme defini¢do da
Pro-reitoria; e

XII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao II
Da Coordenagao Geral dos Cursos de Especializagao

Art. 17. A Coordenagdo Geral dos Cursos de Especializagao (CGCE) vinculada a Diretoria de
Pos-Graduagdo Lato Sensu (DPGL), tem por competéncia:

I - apoiar a consolidacao e ampliacao dos cursos de pos-graduagao lato sensu;
IT - dar suporte contébil aos 6rgaos proponentes;
III - analisar e emitir parecer em editais de selecao de cursos de pos-graduagdo lato sensu;

IV - emitir parecer técnico em processos de ofertas ou relatdrios de cursos pos-graduagao lato
sensu;

V - acompanhar a elaboracdo dos regimentos internos dos cursos de pos-graduagdo lato
sensu;

VI - apoiar na divulgagdo dos cursos de pos-graduagao lato sensu;

VII - elaborar planejamento e relatorios da sua area de competéncia;

VIII - elaborar relatorios com dados estatisticos dos cursos de especializacao;
IX - fomentar, incentivar e induzir a criagdo de cursos de especializagdo;

X - elaborar editais para adesdo de proponentes a demandas externas;

XI - orientar 6rgdos proponentes, coordenacdes e docentes, aptos a coordenar, a elaborar
propostas de cursos de especializagao;

XII - analisar e emitir parecer de aprovagao de proposta de curso de especializagdo;

XIII - analisar os convénios dos cursos aprovados, emitir parecer e validar matriculas dos
estudantes de especializagio;

XIV - acompanhar e analisar o andamento dos cursos de especializagdo, elaborando relatorios
parciais e finais;
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XV - analisar, reanalisar e solicitar os relatorios parciais académicos, relatorios finais
académicos e processos individuais relativos aos cursos de especializagao;

XVI - registrar, expedir e atestar veracidade aos certificados de conclusdo de curso de
especializacao;

XVII - providenciar o arquivamento dos processos relacionados a cursos de especializagao; e
XVIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18. Cabe a todos as unidades da Proé-Reitoria:

I - elaborar e submeter ao/a Pro-Reitor/a manual contendo as normas e rotinas das atividades
da unidade;

IT - manter atualizadas as informag¢des sobre a unidade tais como atribui¢des, procedimentos

dos servigos, documentos, formularios padronizados e orientagdes disponibilizados na péagina da
PROPG; e

IIT - prestar informagdes ao publico interno e externo, na area de sua atuagao.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo/a Reitor/a, observados os aspectos legais e
normativos pertinentes.

Art. 20. Fica revogada a Portaria Normativa n°® 6, de 19 de abril de 2023.
Art. 21. Esta Portaria Normativa entra em vigor em 1° de julho de 2024.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor

B.O. UFPE, RECIFE, 59 (107 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 19 DE JUNHO DE 2024 9



QUADRO DOS CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADA DA PRO-REITORIA DE

ANEXO

POS-GRADUACAO

NOMENCLATURA ATUAL CODIGO | NOMENCLATURA NOVA CcODIGO
Pro-Reitor de Pos-Graduagao CD-02 Pro-Reitor de Pos-Graduagao CD-02
Coordenador ~ Administrativo e | FG-01 Coordenador Administrativo e | FG-01
Financeiro, da Pro-Reitoria de Financeiro, da Pro-Reitoria de
P6s-Graduacgao Po6s-Graduagao
Gerente Financeiro, da Coordenagao | FG-02 Gerente Financeiro, da | FG-02
Administrativa e Financeira, da Coordenagdo Administrativa e
Pro-Reitoria de Pos-Graduagao Financeira, da Pro6-Reitoria de
Pos-graduagao
Diretor de Pods-Graduagao Stricto | CD-04 Diretor de P6s-Graduagao Stricto | CD-04
Sensu, da Pro-Reitoria de Sensu, da Pro-Reitoria de
P6s-Graduacgao Pos-graduagao
Coordenador Geral de Programas de | FG-01 Coordenador Geral de Programas | FG-01
Pos-graduagdo Stricto Sensu, da de Poés-graduagdo Stricto Sensu,
Diretoria de Pos-Graduagao Stricto da Diretoria de Poés-Graduagao
Sensu, da Pro-Reitoria de Stricto Sensu, da Pro-Reitoria de
Pos-graduacao Pos-graduacao
Coordenador de Programas | FG-01 Coordenador de  Programas | FG-01
Institucionais e de Bolsas, da Institucionais e de Bolsas, da
Diretoria de Pés-Graduaciao Stricto Diretoria  de  Po6s-Graduagdo
Sensu, da Pr6-Reitoria de Stricto Sensu, da Pro-Reitoria de
P6s-Graduagao Pos-graduagao
Coordenador de  Editais, da [ FG-01 Coordenador de Avaliagdo de | FG-01
Pro-Reitoria de Pos-Graduagao Programas de Poés-Graduacao
Stricto Sensu, da Diretoria de
Po6s-Graduagao Stricto Sensu, da
Pro-Reitoria de Pos-Graduagao
Chefe da Divisao de Planejamento e | FG-03 Chefe da Divisdo de | FG-03
Agdes Estratégicas, da Pro-Reitoria Planejamento e Acgdes
de Pos-graduacao Estratégicas, da Coordenagdo de
Avaliacdo de Programas de
Pos-Graduagao Stricto Sensu, da
Diretoria  de  Poés-graduagao
Stricto Sensu, da Pro-Reitoria de
Pos-graduagao
Diretor de Pos-Graduagao Lato | CD-04 Diretor de Po6s-Graduag¢ao Lato | CD-04

Sensu, da Pro-Reitoria de
P6s-Graduacgao

Sensu, da Pro-Reitoria de
Pos-graduagao
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Coordenador Geral dos Programas | FG-01 Coordenador Geral dos [ FG-01

de Residéncias, da Diretoria de Programas de Residéncias, da

Pos-Graduagdo Lato Sensu, da Diretoria de Pos-graduagdo Lato

Pro-Reitoria de Pos-Graduagao Sensu, da Proé-Reitoria de
Pos-Graduagao

Coordenador Geral de Cursos de | FG-01 Coordenador Geral de Cursos de | FG-01

Especializacdo, da Diretoria de
Pés-Graduacdao Lato Sensu, da
Pro-Reitoria de Pos-Graduagao

Especializagdo, da Diretoria de
P6s-Graduacao Lato Sensu, da
Pro-Reitoria de Pos-Graduagao
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