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REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HOTELARIA E TURISMO (PPHTUR)
CAPITULO I - DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°- O Programa de Pds-Graduacdo em Hotelaria e Turismo (PPHTUR), da Universidade Federal de
Pernambuco, vinculado ao Departamento de Hotelaria e Turismo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, tem
por objetivos:

a) formar docentes para o ensino de graduacao e pds-graduacao em hotelaria, turismo e areas afins;

b) preparar pesquisadores para o desenvolvimento tedrico-empirico no campo da hotelaria, turismo e areas afins;
¢) contribuir para o desenvolvimento socioecondmico da regido Nordeste, a partir da insercdo do conhecimento
em hotelaria e turismo em diversos contextos e setores econdomicos;

d) consolidar temas de pesquisa que contemplem a perspectiva tedrica e os problemas de natureza social,
econdmica e ambiental vigentes no contexto regional e nacional;

Art. 2° - O Programa de Pos-Graduacdo em Hotelaria e Turismo (PPHTUR), no cumprimento de seus objetivos,
mantera regularmente o curso de Mestrado Académico em Hotelaria e Turismo, stricto sensu, bem como,
eventualmente, cursos de pds-graduacdo, lato sensu, ambos com Area de Concentracdo em Hotelaria e Turismo.

Art. 3° - A area de concentragdo do curso de Mestrado Académico sera denominada Hotelaria e Turismo, com as
seguintes linhas de pesquisa:

a) Linha 1: Gestdo de Empresas Hoteleiras e Turisticas

b) Linha 2: Turismo, Cultura e Sociedade

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO

Art. 4° - O Programa de P6s-Graduagdo em Hotelaria e Turismo (PPHTUR) serd administrado pelo Colegiado do
Programa como o6rgdo deliberativo e pela Coordenacdo, como érgao executivo, sendo objeto de coordenacao
central, por intermédio das Camaras de Pesquisa e P6s-Graduagdo do CCEPE, conforme Resolugdo N° 10/08 do
CCEPE.

Art. 5° O Colegiado do Programa sera constituido na forma disposta na Resolugdo 10/08 do CCEPE e neste
Regimento.

Art. 6° A Coordenacdo do Programa sera exercida pelo Coordenador e Vice Coordenador, eleitos pelo Colegiado
entre os docentes permanentes do programa, homologados pelo Conselho Departamental e designados pelo
Reitor.

§ 1° O Coordenador e Vice Coordenador terdo um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo, por
meio de nova eleicéo.

§ 2° Coordenador ndo podera assumir concomitantemente a coordenacgéo de outro

programa de pés-graduacdo na UFPE, nem fora dela.

§ 3° O Vice Coordenador substituird o Coordenador em suas auséncias ou impedimentos, bem como podera
assumir atribuicdes proprias por designacdo do Coordenador ou por previsdo neste Regimento.

8§ 4° Em casos excepcionais, nos impedimentos e auséncias eventuais e simultaneos do Coordenador e do Vice-
Coordenador, chamar-se-4 para exercer as fun¢Ges de Coordenador o membro do Colegiado mais antigo do
Programa que ndo possua restricdes para tanto.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de Coordenador, em qualquer época, o Vice Coordenador assume
imediatamente o exercicio das fun¢des de Coordenador e promove, no prazo de 30 (trinta) dias, observado o
disposto no caput deste artigo, a escolha do novo Coordenador, para completar o mandato de seu antecessor.

§ 6° No caso de vacancia do cargo de Vice Coordenador, em qualquer época, o Coordenador promove a escolha
do novo Vice Coordenador, no prazo de 30 (trinta) dias, observado o disposto no caput deste artigo, para
completar o mandato de seu antecessor.
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Art. 7° O Colegiado do Programa de Pés-Graduacao em Hotelaria e Turismo é constituido:

a) pelo Coordenador, como seu presidente;

b) pelo Vice Coordenador, na condicdo de vice-presidente;

c) pelos docentes permanentes do Programa de P6s-Graduagdo em Hotelaria e Turismo na forma do Paréagrafo
Primeiro do Artigo 7 da Resolugdo N° 10/08 do CCEPE;

d) por um representante do corpo discente eleito entre e pelos alunos regularmente matriculados no curso de
Mestrado Académico, com mandato de 1 (um) ano.

8§ 1° - O representante discente somente terd sua designacdo efetivada enquanto for aluno regular do Programa,
cessando o mandato ao perder tal situagéo.

§ 2° O Colegiado do Programa é convocado pelo Coordenador e deliberard com a maioria simples de seus
membros presentes.

§ 3° Excepcionalmente, o Colegiado do Programa podera auto-convocar-se e deliberar dentro de suas atribuigdes
regimentais, exigindo-se, para uma e outra ac¢éo, dois tergos de seus membros permanentes.

Art. 8° Sdo atribuicBes do Colegiado do Programa, além das constantes na Resolucéo 10/08 do CCEPE:

I. exercer a supervisao didatica do Programa;
I1. aprovar, observada a legislacdo pertinente, as indicacdes de professores, feitas pelo Coordenador para, em
comissdo ou isoladamente, cumprirem as atividades concernentes a:

a) selecédo de candidatos;
b) orientagdo de dissertaces;
¢) composicao de comissdo de bolsa de estudo.

111. decidir sobre a aceitagdo de créditos obtidos em outros cursos de pos-graduacdo da Universidade ou de outra
Instituicdo de Ensino Superior (IES);

IV. fixar o numero de vagas no Programa de P6s-Graduagdo em Hotelaria e Turismo para o periodo seguinte,
apos a primeira avaliacdo da CAPES;

V. apreciar o relatério das atividades do Programa em cada periodo;

V1. decidir sobre o desligamento de alunos, trancamento de semestre e pedidos de prorrogagéo de prazos;

VII. propor modificacBes ao Regimento do Programa de Pds-Graduagdo em Hotelaria e Turismo e & Estrutura
Curricular do seu Curso de Mestrado Académico;

VII1. coordenar, orientar e fiscalizar o funcionamento didatico e orgcamentario do curso;

IX. propor & Camara de P6s-Graduag&o, através da Pro-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pos-Graduag&o:

a) as disciplinas obrigatdrias e eletivas integrantes dos curriculos dos cursos do Programa, com as respectivas
epigrafes, ementas indicativas do conteido programatico, cargas horarias, nimero de créditos e condi¢des de
creditacéo;

b) outras atividades académicas creditaveis para integralizacdo curricular, com respectivas cargas horérias,
namero de créditos e condi¢des de creditacdo;

c) indicar para homologagdo da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo - PROPESQ 0s nomes que comporao
as bancas examinadoras para as defesas de dissertaces;

X. estabelecer a lista de disciplinas a serem oferecidas aos alunos Programa de P6s-Graduacdo em Hotelaria e
Turismo, em cada periodo letivo, bem como as prioridades de matricula entre os alunos que as pleitearem,
atendidos os limites de vagas;

XI. aprovar a indicacdo de novos professores para o Corpo Docente do Programa;

XI1. opinar sobre infragdes disciplinares estudantis e encaminhé-Ilas, quando for o caso, aos 6rgdos competentes;
XI11. decidir sobre os recursos de alunos referentes a assuntos académicos do Programa de P6s-Graduagdo em
Hotelaria e Turismo;

XIV. decidir sobre dispensa e equivaléncia de disciplinas;

XV. opinar sobre processos de revalidacdo de diplomas expedidos no estrangeiro, que sejam submetidos a sua
apreciacao;
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XVI. analisar e decidir sobre proposta de distribuicdo de bolsas de estudo a alunos do Programa, bem como 0s
critérios de concessao e manutencao propostos pela Comissdo de Bolsas;

XVII. apoiar o Coordenador do Programa no desempenho de suas atribuicoes;

XVIII. desempenhar as demais atribuicGes que Ihe forem determinadas pela Resolucdo 10/08 do CCEPE, por
Resolugbes do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao e pelo Regimento do Curso;

XIX. apresentar relatério anual das atividades do Programa (Coleta CAPES) a PROPESQ no prazo por ela
estipulado.

Art. 9° Compete ao Coordenador do Programa, além das atribui¢Ges constantes na Resolucdo 10/08 do CCEPE:

I. convocar e presidir as reunides do Colegiado;

11. delegar atribui¢Ges ao Vice Coordenador, de acordo com as suas necessidades de trabalho;

I11. presidir a comisséo de bolsas de estudo;

IV. organizar, ouvido o Colegiado, e em articulagdo com os Departamentos interessados, o calendario académico
do curso;

V. responsabilizar-se pela orientacdo da matricula e pela execucdo dos servigos de escolaridade, de acordo com a
sistematica estabelecida pelos 6rgdos centrais competentes;

V1. propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para 0 exame de selecdo;

VII. encaminhar ao Servico de Registro de Diploma (SRD) o regimento do curso e a sua grade curricular, assim
como as alteragfes que ocorrerem, a fim de atendimento a resolugdo 10/08 do CCEPE;

VIII. apresentar a Comissao de Pés-Graduacédo e Pesquisa do Centro e a Prd-Reitoria para Assuntos de Pesquisa
e Pds-Graduagéo, no prazo estipulado e dando ciéncia aos Departamentos envolvidos e ao Centro, relatorio anual
das atividades do curso (Coleta Capes);

IX. representar o Programa de P6s-Graduagdo em Hotelaria e Turismo e seu Colegiado em quaisquer 6rgdos da
UFPE em que tiver assento, e fora dela, por sua iniciativa ou de terceiros, especialmente em outros centros de
ensino e pesquisa, bem como érgdos financiadores nacionais e internacionais;

X. solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor funcionamento dos
cursos, em matéria de instalagdes, equipamentos e pessoal;

XI. cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Grgdos superiores sobre matérias relativas aos cursos, bem como
desempenhar as demais atribui¢es que lhe forem fixadas na Resolugdo 10/08 e em Resoluces do Conselho
Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO Il - DA SECRETARIA DO PROGRAMA

Art. 10 - A Secretaria do Programa, unidade executora dos servi¢os administrativos subordinada a Coordenacéo
do Programa, € dirigida por um Secretario, que tem as seguintes atribuicdes:

a) organizar, coordenar e controlar os trabalhos da Secretaria;

b) manter em dia os registros do pessoal docente, discente e administrativo vinculados ao Programa;

c) registrar a frequéncia e os conceitos obtidos pelos alunos de cursos mantidos pelo Programa, remetendo-os a
Pro6-Reitoria de P6s-Graduacao;

d) informar, processar, distribuir e arquivar documentos relativos as atividades didaticas e administrativas do
Programa;

€) organizar e manter atualizado o arquivo da legislacdo e de outros instrumentos legais pertinentes ao Programa;
f) sistematizar informacdes, organizar prestacdes de contas e elaborar relatorios referentes as atividades do
Programa;

) secretariar as reunides do Colegiado do Programa, elaborando as respectivas atas;

h) manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais pertencentes ao Programa;

i) desempenhar outras tarefas pertinentes a Secretaria que Ihe forem atribuidas pela Coordenagdo do Programa.
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CAPITULO IV - DO CORPO DOCENTE PERMANENTE

Art. 11 — O corpo docente do Programa de P6s-Graduagdo em Hotelaria e Turismo sera constituido de Docentes
Permanentes, Docentes Colaboradores e Docentes Visitantes.

8 1° Docentes Permanentes sdo os que tém vinculo funcional com a UFPE, ou vinculo em carater excepcional, e
que atuam no programa de forma continua — desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e orientacdo -
constituindo o nucleo estavel de docentes do programa em regime de quarenta horas semanais de trabalho,
admitindo-se o percentual de docentes em regime de 20 horas no limite estabelecido pelo Comité Representativo
da Area na CAPES.

8§ 2° Os Docentes Permanentes com vinculo em carater excepcional, consideradas as especificidades de areas ou
instituicOes, caracterizam-se por uma das seguintes condicfes especiais:

I. sejam cedidos por outras Instituicdes mediante convénio formal ou outro tipo de associagdo prevista pela
CAPES para atuar como docente do Programa de Pds-Graduacdo em Hotelaria e Turismo;

11. recebam bolsa de fixagao de docentes ou bolsa de pesquisa de agéncias federais ou estaduais de fomento;

I11. sejam docentes aposentados da UFPE que tenham firmado com a instituicdo termo de compromisso de
participacdo como docente do Programa;

§ 3° Docentes Colaboradores sdo os que contribuem de forma sistemética e complementar com o programa, sem
necessariamente terem vinculo formal com a UFPE, ministrando disciplinas, orientando alunos e colaborando em
grupos de pesquisa, sem, contudo, manterem uma carga intensa de atividades no curso, observando o0s
percentuais permitidos pelo comité de area e a regulamentacdo interna do Programa de Pds-Graduacdo em
Hotelaria e Turismo;

8 4° Professores Visitantes sdo os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional com outras instituicGes que
sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de
tempo e em regime de dedicacdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no programa,
permitindo-se que atuem como orientadores.

Art. 12 — Para ser credenciado no Programa, por meio de candidatura prépria ou por indicacdo de um docente
integrante do Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Hotelaria e Turismo, na forma estabelecida no seu
Regimento Interno, o docente devera atender os seguintes critérios:

l. possuir titulo de Doutor ou Livre Docéncia;

1. ter producdo cientifica relevante nos ultimos trés anos, atrelada & linha de pesquisa que ird compor no
Programa;

I11. ter disponibilidade para lecionar disciplinas da grade curricular do curso;

V. ter disponibilidade para orientacdo dos alunos do Programa.

1° A producdo cientifica mencionada no inciso Il deste artigo devera ser qualificada segundo critérios definidos
pelo Colegiado do Programa, de acordo com a resolugéo de credenciamento e recredenciamento do Programa de
P6s-Graduagio em Hotelaria e Turismo, considerando os critérios estabelecidos pela Area de Avaliacdo a que
esta vinculado o Programa, na CAPES;

§ 2° O Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Hotelaria e Turismo devera informar imediatamente a
PROPESQ quaisquer alteracdes ocorridas no seu corpo docente, assim como na composic¢ao do seu Colegiado.

Art. 13 - A manutencdo do docente no Programa dependeré do resultado da avaliagdo anual de seu desempenho,
tendo em vista os relatérios enviados a CAPES pela Pro-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e P6s-Graduacgdo
considerando, no minimo, os seguintes critérios para credenciamento e recredenciamento do Programa de P0s-
Graduacdo em Hotelaria e Turismo:

1. disponibilidade para lecionar disciplinas da grade curricular do PROPAD deve estar em ao menos 60
horas/aula por ano.
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I1. a disponibilidade para orientagcdo de alunos dos cursos de mestrado deve estar de acordo com o indice ideal
definido pela CAPES para o nivel de avaliacdo do PROPAD em cada periodo de avaliacao.

I11. dedicagdo as orientacdo, participacdo em grupos de pesquisa, comparecimento nas reunies do Colegiado e
participacdo em comissdes examinadoras;

IV. producdo cientifica (bibliogréafica), técnica, artistica ou cultural comprovada e atualizada nos ultimos trés
anos, considerando os critérios estabelecidos pela Area de Avaliacio a que esta vinculado o Programa, na CAPES
e outros estabelecidos no Regimento do Programa;

V. execucdo e coordenacdo de projetos aprovados, preferencialmente, por agéncias de fomento ou 6rgaos
publicos e privados, que beneficiem, direta ou indiretamente, o programa de pds-graduacéo.

VI. Os docentes que ndo cumprirem os requisitos IV e V e ndo tiverem disponibilidade para atender aos
requisitos I, 1l e 1ll, ndo poderdo obter credenciamento ou recredenciamento como docentes permanentes no
PROPAD.

8§ 1° O docente devera manter atualizado seu Curriculo Lattes e fornecer informagdes complementares, sempre
que solicitado pelo Coordenador do Programa, além de comprovar a sua producdo académica;

8 2° O docente que em trés anos consecutivos ndo atender o contido neste artigo ou em outras normas
estabelecidas na resolucdo de credenciamento e recredenciamento, serd descredenciado para atuar no Programa,
até novo processo de credenciamento efetuado pelo colegiado.

CAPITULO V - DO CORPO DISCENTE

Art. 14 - O corpo discente do Programa de P6s-Graduagdo em Hotelaria e Turismo é constituido pelos alunos
matriculados em seus cursos.

8§ 1° - S&o alunos regulares os matriculados em curso de pés-graduacao stricto sensu, observados o0s requisitos
indispensaveis a obtencdo dos respectivos diplomas.

CAPITULO VI - DA ADMISSAO AO PROGRAMA
SECAO | - DA SELECAO

Art. 15 — A selecdo para o curso do Programa de PoOs-Graduagdo em Hotelaria e Turismo serd publica e
devidamente regulamentada por Edital de selecdo e admissdo, que serd divulgado no endereco eletrénico do
Programa e no Boletim Oficial da UFPE.

8 1° - Os candidatos ao processo seletivo do curso de Mestrado Académico deverdo apresentar a seguinte
documentagéo:

a) formulério de inscricdo devidamente preenchido;

b) fotografia recente, tamanho 3 x 4;

c) copia do Diploma de Graduacdo de Curso reconhecido pelo MEC ou, em sua falta, certificado de concluséo
do curso de graduacéo emitido pela Instituicdo de Ensino do candidato;

d) copia do histérico escolar da Graduagéo;

e) curriculum vitae cadastrado na plataforma Lattes/CNPq;

f) comprovante do pagamento de taxa de inscricdo no valor vigente e na forma estabelecida pela UFPE;

g) demais documentos definidos no Edital de Selecdo.

§ 2° - Excepcionalmente, poderdo participar do processo de sele¢do candidatos cursando o ultimo periodo da
graduacdo plena, os quais deverdo ser matriculados apds a devida concluséo do curso de graduacao.

Art. 16 - O processo seletivo para o curso de Mestrado sera definido a partir de Edital de Selecdo, em que
constardo as caracteristicas especificas de condugdo dos passos relativos a todo o processo seletivo.
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Art. 17 - A selecdo de candidatos aos cursos do Programa competira a uma Comissdo de Selecdo integrada por
professores permanentes, indicados dentre e pelos membros do Colegiado para o ano letivo a que se destina.

Paréagrafo Unico. O Colegiado do Programa estabelecera normas complementares e critérios para 0 processo
seletivo, podendo delega-las a prépria Comissdo de Selecéo.

Art. 18 - O nimero de vagas no Processo Seletivo do curso de Mestrado serd de 20 vagas até a primeira
avaliacdo do programa, e, posteriormente, devera ser estabelecido mediante proposta da Comissdo de Processo
Seletivo, aprovada pelo Colegiado do Programa, obedecendo a relacdo maxima de 8 (oito) alunos por professor
Orientador, incluidos os alunos remanescentes de periodos anteriores.

SECAO Il - DA MATRICULA

Art. 19 — Serd assegurada a matricula aos candidatos que obtiverem, no processo de sele¢do, nos termos
estabelecidos no Edital de Selecdo, até o limite de vagas oferecidas.

Parégrafo Unico. Casos de empate que ocorrerem no Gltimo lugar correspondente ao limite de vagas, decididos
pela Comissdo de Selecdo e a partir das definigdes constantes do Edital de Selecéo.

Art. 20 - O candidato classificado para o curso a que esta concorrendo devera, obrigatoriamente, efetivar a sua
matricula no primeiro periodo letivo regular ap6s o exame de sele¢do, sem a qual perdera o direito a admissdo ao
curso.

Art. 21 - A cada semestre letivo, todos os alunos do Programa de Po6s-Graduacdo em Hotelaria e Turismo
deverdo realizar a renovagéo de vinculo, de acordo com a convocacao semestral de matricula.

§ 1° O aluno que ndo renovar o seu vinculo no periodo fixado sera desligado do programa;

§ 2° A matricula sempre sera chancelada pelo Orientador do discente e homologada pela Coordenacao;

8§ 3° Ser& permitido ao corpo discente, de acordo com prazos fixados na convocacéo de matricula, cancelamento,
acréscimo ou substituicdo de disciplinas no periodo letivo, conforme calendario estabelecido pela Prd-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo - PROPESQ.

Art. 22 - O aluno podera solicitar ao Colegiado do Programa, fora do periodo de matricula, trancamento de
matricula, por motivos relevantes, pelo periodo maximo de 06 (seis) meses, ndo sendo este periodo considerado
para efeito de contabilizagdo do prazo méximo exigido para a concluséo do curso.

§ 1° Esgotado o periodo de trancamento e ndo renovando a matricula no prazo de 15 (quinze) dias, o aluno sera
automaticamente desligado do curso a que estava vinculado.

Paragrafo Unico. N&o sera permitido o cancelamento de inscricdo em uma mesma disciplina por 2 (duas) vezes.
Art. 23 — O aluno poderd requerer ao Colegiado do Programa trancamento de sua matricula no Curso de
Mestrado Académico em Turismo e Hotelaria, quando da ocorréncia de situagdo grave, devidamente

comprovada, que o impeca, temporariamente, de continuar com o Curso.

Art. 24 - O aluno podera requerer ao Colegiado do Programa prorrogagdo de prazo, conforme normas constantes
na Resolucdo 10/2008 do CCEPE.

Art. 25 - aluno seré desligado do Programa nos casos previstos no Art. 18 § 3° da Resolugdo 10/08, ou quando:
a) obtiver conceito D em disciplinas ou seminarios que juntos totalizem 1/3 (um terco) dos créditos exigidos para
a conclusdo do Curso;

b) tiver sido reprovado na defesa de projeto do mestrado, inclusive nos termos do artigo 38° deste regimento;
¢) N&o houver, nos prazos fixados, concluido o requisito determinado no Artigo 29° deste Regimento.
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CAPITULO VII - DO CURSO
SECAO | - DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 26 - O Programa de Pos-Graduacdo em Hotelaria e Turismo mantém, em carater permanente, o curso de
Mestrado Académico em Hotelaria e Turismo, submetido as normas prescritas neste Regimento e a legislacédo
pertinente.

Art. 27 - As disciplinas do curriculo do curso de Mestrado sdo baseadas em unidade de crédito, ou simplesmente
crédito, correspondente a 15 (quinze) horas de aulas tedricas ou préaticas.

Art. 28 - As disciplinas integrantes dos curriculos do curso de Mestrado do Programa de P6s-Graduagdo em
Hotelaria e Turismo serdo classificadas como:

a) disciplinas obrigatorias
b) disciplinas eletivas

§ 1° E facultada a aceitacdo de disciplinas cursadas em outros programas de Pds-Graduagio reconhecidos
nacionalmente até o maximo de 4 (quatro) créditos, aproveitados como créditos de disciplinas eletivas,
respeitando o contido no artigo 30° deste Regimento;

§ 2° A autorizagdo para cursar disciplinas em outros programas de Pds-Graduacdo reconhecidos nacionalmente
seréa objeto de avaliacdo da Coordenagdo do Programa.

§ 3° Deve compor a integralizagdo do total de créditos acima indicados, o cumprimento obrigatorio de 10 créditos
em disciplinas obrigatérias, 8 créditos em disciplinas eletivas por linha e 6 créditos em disciplinas eletivas de
metodologia de pesquisa para as 2 (duas) Linhas de Pesquisa.

Art. 29 - A obtencdo do grau de Mestre estd condicionada a integralizacdo de 24 (vinte e quatro) créditos, além
da Elaboracéo e Defesa do Projeto de Dissertacdo e da Elaboracéo e Defesa da Dissertacao.

Art. 30 - O Curso de Mestrado tera a duracdo minima de 12 (doze) meses e maxima de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir do més/ano da matricula inicial no curso até o més/ano da efetiva defesa de dissertacéo.

Art. 31 - Os créditos obtidos em cursos de po6s-graduacao stricto sensu terdo validade de 5 (cinco) anos para
aproveitamento para ingresso nos cursos de Mestrado em Hotelaria e Turismo.

SECAO Il - DA ORIENTACAO DE ALUNOS

Art. 32 - Cada aluno do curso de Mestrado em Hotelaria e Turismo sera orientado por um professor, membro do
corpo docente do curso, que atenda as exigéncias minimas contidas no artigo 45 da Resolucéo 10/08.

8§ 1° A indicacdo do orientador serd homologada pelo Colegiado do Programa;

§ 2° A critério do Colegiado, além dos membros do seu corpo docente, professores de outros cursos de pos-
graduacdo stricto sensu ou doutores poderdo participar da orientacdo de dissertacbes, em regime de co-
orientacdo;

§ 3° - E permitido ao aluno, com a homologac&o pelo Colegiado, mudar de Orientador.

Art. 33 - A mudanca de orientador no &mbito do Mestrado em Hotelaria e Turismo serd admitida, nos casos em
que:

a) o aluno tenha mudado seu foco de interesse e seu objeto de pesquisa;
b) haja incompatibilidade entre orientador e orientando.
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8§ 1° Independente do motivo, o aluno so podera solicitar mudancga de orientador, caso o decurso do estudo néo
tenha ultrapassado o tempo maximo definido para qualificacdo do projeto de pesquisa, isto €, dezoito meses.

§ 2° Para solicitar mudanca de orientador, um dos interessados (professor ou aluno) deveré:

a) apresentar requerimento formal ao colegiado do Mestrado em Hotelaria e Turismo em que constem 0s motivos
para a possivel mudanca;

b) o requerente (professor ou aluno) deveré apresentar, no ato da solicitagdo, a anuéncia do novo orientador que
recepcionara o aluno.

SEGAO 11l - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 34 - Serd condicdo necessaria para aprovacao e obtencdo dos créditos em cada disciplina ou atividade
académica a frequéncia minima em 2/3 (dois tercos) da carga horaria correspondente.

Art. 35 - A avaliacdo dos alunos em cada disciplina do Curso de Mestrado sera efetuada por meio de provas,
seminarios e trabalhos de pesquisa individual ou por outro processo a critério do docente responsavel pela
disciplina, sendo o grau final expresso por meio dos seguintes conceitos:

A — Excelente, com direito a crédito;

B — Bom, com direito a crédito;

C — Suficiente, com direito a crédito;

D — Insuficiente, sem direito a crédito;

§ 1° - Ser4 considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver conceito final igual ou superior a “C” e atingir
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das atividades desenvolvidas.

8§ 2° - Para calculo do coeficiente de rendimento, os conceitos A, B, C e D poderdo ser convertidos,
respectivamente, nos seguintes valores numéricos: 4, 3,2 e 1.

Art. 36 - O aluno reprovado em disciplinas fica sujeito as seguintes normas:

a) reprovacdo em disciplina obrigatéria obriga o aluno a repeti-la na primeira oportunidade em que a mesma for
oferecida, constando a reprovacao da disciplina no historico escolar;

b) a reprovagdo em disciplina eletiva obriga o aluno a cursar a mesma disciplina ou outra equivalente em
mesmo numero de créditos, constando a reprovacgdo da disciplina no histérico escolar.

Art. 37 - A repeticdo de uma disciplina serd permitida apenas uma Unica vez.

Art. 38 - Os resultados da avaliagdo em cada disciplina deverdo ser entregues antes do inicio do periodo letivo
subsequente, cabendo ao Colegiado determinar 0s casos excepcionais.

Art. 39 - Poderé ser concedido o conceito "I" (Incompleto), a critério do docente responsavel pela disciplina, ao
aluno que, por motivo de forca maior, ndo tenha concluido os trabalhos previstos no periodo letivo
correspondente.

§ 1° Na hipo6tese deste artigo, o aluno tera que completar, impreterivelmente, os trabalhos até o final do prazo
estabelecido pelo Colegiado do Programa;

§ 2° Esgotado o prazo estipulado no paragrafo anterior e ndo concluido o trabalho, o conceito "I serd substituido
pelo conceito "D".

SECAO IV - DO EXAME DE QUALIFICACAO
Art. 40 — O Exame de Qualificagdo consiste na apresentagdo e discussdo pelo aluno de seu Projeto de
Dissertacdo, perante uma Banca Examinadora, com a finalidade de verificar a sua adequacdo as linhas de

pesquisa do Programa, a relevancia do tema escolhido e seu conhecimento pelo aluno, a capacidade de
sistematizacdo de ideais e a utilizacdo de procedimentos metodoldgicos pertinentes.
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8 1° - A qualificagdo da defesa de projeto de dissertagdo de mestrado deveréo ser feitas até o término do décimo
sexto més de matricula do aluno, exceto quando o adiamento for objeto de autorizagdo do Colegiado.

§ 2° - A Banca Examinadora, indicada no ato de depdsito do Projeto de Dissertagdo, é composta por 3 (trés)
professores, ou por 4 (quatro) professores no caso de existéncia de Co-Orientador, todos portadores do titulo de
doutor ou equivalente, sendo um deles o Orientador de Dissertagdo, que a presidira, e 0s outros indicados por
este dltimo.

8 3° - Para aferigdo do resultado obtido no Exame de Qualificagdo serdo adotados os conceitos de “Aprovado” ou
“Reprovado”, com recomendacdes especificas a serem atendidas pelo aluno, para habilitacdo de solicitagdo de
novo Exame de Qualificacéo.

840 - Serd permitida, em caso de reprovacdo, apenas uma repeticdo do Exame de Qualificagdo, em prazo nédo
superior a 60 (sessenta) dias, a contar da data do exame realizado.

§ 5° - Para se submeter ao Exame de Qualificacdo, o aluno deverd ter cursado todas as disciplinas obrigatérias
previstas no curriculo pleno do curso.

§6° A apresentacdo de Dissertacdo, serdo atribuidos os mesmos conceitos especificados no art. 32° deste
Regimento.

SECAO V - DA DEFESA DA DISSERTACAO

Art. 41 — A Dissertacdo de Mestrado constitui-se em trabalho final de pesquisa de carater individual e inédito,
onde o aluno devera demonstrar dominio do tema escolhido, capacidade de sistematizacdo de ideais e utilizacdo
de uma metodologia cientifica adequada.

Art. 42 — A dissertagdo serd encaminhada, pelo orientador, & Secretaria do Programa, quando este a considerar
em condicdes de ser examinada, junto com a indica¢do da composi¢do da banca de examinadores.

§ 1° Em caso de negativa do Orientador, o aluno podera requerer ao Colegiado o exame de seu trabalho, sem o
aval do Orientador original. Neste caso, o Colegiado, designara uma banca para avaliar se a dissertacdo estd em
condicdes de ser examinada;

§ 2° O Colegiado podera designar relator ou comissao para opinar sobre problemas metodolégicos ou éticos da
tese;

§ 3° Um exemplar da dissertacdo sera encaminhada, com anuéncia da Coordenacdo do Programa, a cada membro
da Banca Examinadora, com prazo minimo de 30 dias antes da defesa.

Art. 43 - O exame, para defesa da dissertagdo, tera carater publico e serd amplamente divulgado nos meios
académicos.

Art. 44 — O aluno devera depositar inicialmente 3 (trés) exemplares impressos da dissertacdo, encadernados de
forma apropriada, além da versdo digital, na Secretaria do Programa, de acordo com os prazos fixados neste
Regimento.

Art. 45 - A Secretaria do Curso dara conhecimento formal e prévio da composi¢do da Comissdo Examinadora ao
candidato que podera requerer ao Colegiado, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, exclusdo de nomes, mediante
justificativa por escrito.

Art. 46- O Coordenador do Curso, em comum acordo com a Banca Examinadora, devera marcar a arguicdo da
Dissertacdo para o minimo de 30 (trinta) dias e 0 maximo de 120 (cento e vinte) dias da data de submissao.

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissdo Examinadora dirigira os trabalhos de arguicdo e julgamento da

dissertacdo, sendo responsavel pelo cumprimento dos regulamentos, da observancia da ética do exame e dos
prazos da arguicao e resposta do candidato.
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Art. 47 — Encerradas a apresentacdo do trabalho e a arguicdo que compem a Defesa da Dissertacdo, a Comissédo
Examinadora, em sessdo secreta, deliberara sobre o resultado a ser atribuido ao candidato ao grau de Mestre em
Hotelaria e Turismo, considerando as seguintes mencgoes:

a) aprovado;

b) reprovado

) em exigéncia.

8 1° O candidato so sera considerado aprovado se ndo receber mencao reprovado de mais de um examinador.

8§ 2° Estando em exigéncia, as modificagdes na Dissertacdo indicadas pela Comissdo Examinadora, o candidato
terd até 90 (noventa) dias, conforme decisdo da Comissdo, para providenciar as alteragdes exigidas e, nesse caso,
constard na ata, e em qualquer documento emitido a favor do candidato, que a aprovacgdo estd condicionada a
avaliacdo da nova verséo segundo procedimento prescrito no Regimento Interno do Programa.

§ 3° Decorridos 0s 90 (noventa) dias, conforme prescrito no paragrafo anterior, caso ndo seja depositada a nova
versdo com as alteracdes exigidas pela Comissdo Examinadora, o candidato sera considerado reprovado;

8 4° Uma vez atendidas as exigéncias efetuadas pela Comissdo Examinadora, atestadas por escrito pelo
Orientador, ou por quem houver sido designado para tal tarefa, o candidato serd considerado aprovado em sua
defesa, cabendo & Coordenacéo a certificacdo do cumprimento do requisito para o titulo de Mestre.

8 5° Apos a defesa da Dissertacdo, se aprovada, o aluno terd o prazo maximo de 2 (dois) meses para depositar
uma cépia em meio digital e 6 (seis) exemplares encadernados em capa dura e impressos segundo as normas do
Programa e ABNT.

SECAO VI - DAS COMISSOES EXAMINADORAS

Art. 48 — A Comissdo Examinadora da Dissertacdo de Mestrado serd composta por no minimo 3 (trés) e no
maximo 4 (quatro) docentes, devendo pelo menos 1 (um) deles ser externo ao curso.

8§ 1° A Comissdo Examinadora contara também com 2 (dois) suplentes, sendo 1 (um) deles externo ao curso;

8 2° A Comissdo Examinadora e seus suplentes serdo escolhidos pelo Colegiado, observando-se as exigéncias da
Resolucdo 10/08 do CCEPE e homologados pela Pr6-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e P6s-Graduacao.

SECAO VIII - DA OBTENCAO DO GRAU

Art. 49 — Para a obtencéo do respectivo grau académico, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:
a) ter obtido o nimero total de créditos estabelecidos pelo presente Regimento;

b) ter atendido as demais exigéncias estabelecidas na Resolucdo 10/08 do CCEPE e neste Regimento;

c) ter sido aprovado no exame de Defesa de Dissertagéo.

SECAO IX - DO DIPLOMA

Art. 50 - O Diploma de Mestre sera expedido por solicitacdo do Programa a PROPESQ, depois de cumpridas
todas as exigéncias do Curso e da Comissdo Examinadora, bem como ap0s ter sido procedida a devida colacéo de
grau.

§ 1° Para expedicao do diploma, o aluno devera entregar previamente o nimero de copias da versao definitiva da
dissertagdo, em numero exigido e definido pelo Colegiado e pela Biblioteca Central da Universidade, de forma
impressa e digital, conforme Paragrafo Unico do Artigo 42° deste Regimento.

§ 2° Para efeito de registro do diploma no Servi¢o de Registro de Diplomas (SRD), o curso devera dispor de
Regimento e Grade Curricular devidamente aprovados e atualizados.
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CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - Compete ao Colegiado do Programa decidir sobre os casos omissos neste Regimento, respeitando os
termos da Resolugéo 10/08 e do Estatuto e Regimento Geral da Universidade.

Art. 52 - O presente regimento entrara em vigor na data de sua aprovacdo pela Camara de Pos-Graduagdo do
Conselho Coordenador e Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Pernambuco e publicacdo no
Boletim Oficial da UFPE.

ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU

(Por area de concentragéo - baseada na Res. n° 10/2008 do CCEPE/UFPE)

PROGRAMA: HOTELARIA E TURISMO
Programa em X
Rede/Associcio: NAO

CENTRO: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
NIVEL: MESTRADO
AREA DE CONCENTRAGCAO:

1| HOTELARIA E TURISMO

2

3

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):

1

GESTAO DE EMPRESAS HOTELEIRAS E TURISTICAS

2

TURISMO, CULTURA E SOCIEDADE

3

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de

08/2017

CREDITOS DO CURSO

(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

OBRIGATORIOS

ELETIVOS

OUTROS (fazer
referéncia ao
Regimento)

TOTAL GERAL

10

14

24
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ELENCO DE DISCIPLINAS

CODIGO

DISCIPLINAS
OBRIGATORIAS

CARGA HORARIA

NUMERO DE
CREDITOS

TIPO DE
COMPONENTE

PHT900

INTRODUCAO A
METODOLOGIA DA
PESQUISA

60

Disciplina

PHT901

TOPICOS AVANGADOS
EM HOTELARIAE
TURISMO

60

Tdpicos Especiais

PHT902

SEMINARIO DE
DISSERTAGAO

30

Seminarios

CODIGO

DISCIPLINAS
ELETIVAS

CARGA HORARIA

NUMERO DE
CREDITOS

TIPO DE
COMPONENTE

LINHA 1: GESTAO DE
EMPRESAS
HOTELEIRAS E
TURISTICAS (8 créditos)

PHT903

COMPETITIVIDADE EM
EMPRESAS
HOTELEIRAS E
TURISTICAS

60

Disciplina

PHT904

LOGICA DOMINANTE
EM SERVICOS
HOTELEIROS E
TURISTICOS

60

Disciplina

PHT905

CONSUMO, HOTELARIA
E TURISMO

60

Disciplina

PHT906

NOVAS TECNOLOGIAS
E TURISMO

60

Disciplina

PHT907

MARKETING GLOBAL
EM HOTELARIAE
TURISMO

60

Disciplina

PHT908

INOVACAO E TURISMO

60

Disciplina

PHT909

TOPICOS ESPECIAIS EM
GESTAO DE EMPRESAS
HOTELEIRAS E
TURISTICAS

60

Tdpicos Especiais

LINHA 2: TURISMO,
CULTURAE
SOCIEDADE (8 créditos)

PHT910

CULTURA,
CRIATIVIDADE E
TURISMO

60

Disciplina

PHT911

SUSTENTABILIDADE E
TURISMO

60

Disciplina

PHT912

ECONOMIA E TURISMO

60

Disciplina

PHT913

EDUCACAO EM
HOTELARIA E TURISMO

60

Disciplina

PHT914

POLITICAS PUBLICAS
EM TURISMO

60

Disciplina
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- DISCIPLINAS 4 NUMERO DE TIPO DE
GolblEe ELETIVAS SARER RIORARIA CREDITOS COMPONENTE
TOPICOS ESPECIAIS EM
PHT915 TURISMO, CULTURAE 60 4 Tépicos Especiais
SOCIEDADE
COMUM AS DUAS
LINHAS (6 créditos)
METODOS Lo
PHT916 QUALITATIVOS 30 2 Disciplina
METODOS Lo
PHT917 QUANTITATIVOS 30 2 Disciplina
METODOLOGIA DA
PHT918 PESQUISA: TEMA 30 2 Disciplina
ESPECIFICO
PHT919 PRATICA DOCENTE 30 2 Disciplina
OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS
POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDNITOS DO Quantidade:
MESTRADO PARA O DOUTORADO: [ ]JSIM NAOTJ ] )
EXAME DE QUALIFICACAO PRE-BANCA [X]SIM NAOTJ ]
PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA até | 60 dias

DISSERTACAO/TESE [X]SIM NAOJ ]

ARTIGO: [ ]SUBMISSAO [ ]ACEITACAO

[ 1PUBLICACAO

APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS: [ ]SIM

NAO [X]

OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS:

OBSERVACAO: os créditos obtidos em Estagio Docéncia serdo computados de forma adicional
ao nimero minimo de créditos exigidos pelo Programa.

EM,

Secretario(a) do Curso

Coordenador(a) do Curso
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