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O Magnifico Reitor da Universidade Federal de Pernambuco, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo
33, inciso XI, do Estatuto, considerando a urgéncia de realizar altera¢cBes no calendario académico suplementar
de 2020.3, RESOLVE aprovar ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a Resolugdo n°
16/2020 que altera o0 Anexo IV da Resolugao n° 08/2020, no que se refere ao Calendario Académico Suplementar
- 2020.3, para 0s cursos presenciais de graduacao da Universidade.

Publique-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 11 de agosto de 2020.

Prof. Alfredo Macedo Gomes
- Reitor —

Universidade Federal de Pernambuco B
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

RESOLUGCAO N° 16/2020

Altera o Anexo IV da Resolugdo n° 08/2020, no que se
refere ao Calendario Académico Suplementar - 2020.3,
para 0s cursos presenciais de graduacdo da
Universidade.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal de Pernambuco,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 16 do Estatuto da Universidade, e

CONSIDERANDO:

- a grande demanda estudantil por matricula no periodo letivo suplementar de 2020.3;

- que os estudantes, principalmente os ingressantes, apresentaram dificuldades para efetivar a matricula; e

- a necessidade de realizacdo de complementacdo e ajustes na oferta de vagas e de matriculas,

RESOLVE:
Art. 1° Alterar o Anexo IV da Resolugdo n° 08/2020-CEPE, no que se refere ao Calendario Académico
Suplementar - 2020.3, para os cursos presenciais de graduagéo da Universidade.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua aprovacao.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor -
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ANEXO - CALENDARIO ACADEMICO SUPLEMENTAR - 2020.3

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CALENDARIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DA GRADUACAO — 2020.3

29/07 a
04/08/2020

Oferta de componentes curriculares pelas Coordenacdes de Curso e de Area, através do
Sig@

03/08/2020

Batalha das Tabocas - feriado municipal em Vitéria de Santo Antdo

04/08/2020

EDITAL DE MATRICULA 2020.3

05 a 07/08/2020

Operacao Interna NTI - Preparacdo da Matricula (NESSE PERIODO O SIG@ FICARA
FORA DO AR)

08 a 14/08/2020

Solicitacdo de matricula, através do Sig@, pelos estudantes

15 e 18/08/2020

Periodo de Ajustes Iniciais de oferta 2020.3 pelas Coordenacdes de Curso e de Area

17 e 20/08/2020

Periodo para concesséo e solicitacdo de vagas pelas Coordenacdes de Curso e de Area para
2020.3

19 a 24/08/2020

Periodo para Complementacdo de matricula pelos estudantes que j& solicitaram matricula
entre 08 a 14/08/2020.

24/08/2020

INICIO DAS AULAS 2020.3

24/08/2020

INICIO DAS MONITORIAS 2020.3

25 a 26/08/2020

Periodo de Ajustes Finais de oferta 2020.3 pelas Coordenactes de Curso e de Area

07/09/2020

Independéncia do Brasil — feriado nacional

15/09/2020

Dia de Nossa Senhora das Dores — feriado municipal em Caruaru

12/10/2020

Dia de Nossa Senhora Aparecida — feriado nacional

28/10/2020

Dia do Servidor Publico Federal — ponto facultativo

02/11/2020

Dia de Finados — feriado nacional

15/11/2020

Dia da Proclamacdo da Republica - feriado nacional

24/11/2020

Ultimo dia de aulas 2020.3

Até 09/12/2020

Realizacdo dos exames finais 2020.3

Até 17/12/2020

Ultimo dia para lancamento de notas referentes a 2020.3, no SIGA

Feriados Municipais de Vitoria de Santo Antéo

Feriados Municipais de Caruaru

Feriados e Pontos Facultativos Nacionais
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 32, DE 11 DE AGOSTO DE 2020.

Aprova a Estrutura Regimental do Gabinete do Reitor,
e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e em conformidade com as competéncias institucionais
delineadas no Regimento da Reitoria;

RESOLVE: i
TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Gabinete do Reitor, tem por finalidade a coordenacdo geral e a integracdo das unidades
vinculadas a Reitoria.
TiTULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Gabinete do Reitor tem a seguinte estrutura organizacional:
. Chefia do Gabinete;

a)  Secretaria Geral,

b)  Coordenacdo Administrativa;

1. Divisdo de Analise de Processos;

2. Sec¢do de Andlise e Acompanhamento de Contratos e Convénios;
3. Secdo de Protocolo;

c) Coordenacéo Financeira e de Compras;

d)  Coordenacéo de Infraestrutura;

1. Divisdo de Apoio a Infraestrutura.

e)  Nucleo de Apoio a Tecnologia da Informacéo;

1. Oficina de Informatica

Il.  Assessorias;

I1l.  Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores;

IV. Cerimonial;

a) Mestre de Cerimonias;

b) Divisao de Cerimonial;

c) Secdo de Apoio ao Cerimonial.

V.  Servico de Corregedoria e Organizacao de Processo Administrativo Disciplinar;
VI. Ndcleo de Acessibilidade;

a) Coordenacéo Geral;

b)  Assessoria;

c) Setor de Acessibilidade Comunicacional,

d) Laboratorio de Acessibilidade;

VII. Ndcleo LGBTQI+;

VIII. Ndcleo de Politicas Etnico-Raciais:

IX. Ouvidoria Geral;

X.  Comissdo de Etica;

XI. Comissdo de Pessoal Docente;

XII.  Procuradoria Federal, junto a UFPE;

XIIl. Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracéo.
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TITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA CHEFIA DO GABINETE

Art. 3° O Chefe de Gabinete tem por competéncia:
I.  representar o Reitor em eventos por ele designado;
Il.  coordenar as a¢des do Gabinete do Reitor de acordo com o Planejamento Institucional;
IIl.  supervisionar e acompanhar as atividades da unidade, a partir de dados sistematicos e relatorios
fornecidos pelas chefias dos setores que integram o Gabinete do Reitor;
IV. despachar com o Reitor e o Vice-Reitor sobre 0s processos administrativos e demais demandas
encaminhadas ao Gabinete do Reitor;
V. articular-se com as demais unidades vinculadas ao Gabinete do Reitor e com as Pré-Reitorias para
acompanhamento da execucdo de a¢Oes determinadas pelo Reitor e Vice-Reitor;
VI. acompanhar a agenda social do Reitor e do Vice-reitor;

VII.  organizar, em conjunto com a Secretaria do Reitor, a agenda de compromissos, audiéncias e reunides de

trabalho do Reitor;
VIIl.  manter contato com autoridades dos governos federal, estadual e municipal, em assuntos de interesse da
Universidade;
IX. participar de reunides de trabalho do interesse do Gabinete do Reitor;
X. atender em audiéncia servidor e estudante da UFPE e pessoa ndo vinculada a Instituicdo, sobre assunto
de interesse desta;
XI.  submeter ao Reitor proposta de portaria normativa e de resolucdo de o6rgao deliberativo superior,
disciplinando sobre matéria de interesse da Universidade ou da Reitoria;

XII.  receber em nome da UFPE, na auséncia do Reitor e do Vice-Reitor, as comunicacdes oriundas do Poder
Judiciério, dirigidas a qualquer 6rgéo ou autoridade da Instituicdo, bem como, em nome das mesmas autoridades,
firmar informacdes em mandados de seguranca;

XII.  desempenhar outras atribuices delegadas pelo Reitor ou Vice-Reitor.
81° O Gabinete do Reitor sera dirigido pelo Chefe de Gabinete e, na sua auséncia e impedimentos, pelo
Chefe de Gabinete Adjunto, designados pelo Reitor para dar apoio a tomada de decisdo do Reitor e do Vice-
Reitor, bem como dar cumprimento as suas determinagdes.
§2° O Chefe de Gabinete Adjunto exercerd as atribuicdes delegadas pelo Chefe do Gabinete.

Secéo |
Da Secretaria Geral

Art. 4° A Secretaria Geral tem por competéncia:
|. administrar a agenda institucional do Reitor, do Vice-Reitor e da Chefia de Gabinete;
I1. registrar os pedidos de audiéncias, anotando 0 nome do solicitante e o assunto a ser tratado;
I11. realizar as ligacdes telefénicas solicitadas;
I\VV. comunicar ao Cerimonial as viagens a serem realizadas pelo Reitor e Vice-Reitor, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias para o deslocamento dessas autoridades;
\/. atender e recepcionar o publico em geral, orientando e encaminhando ao setor competente;
V1. receber convites dirigidos ao Reitor, Vice-Reitor e Chefia de Gabinete, encaminhando-os em seguida ao
Cerimonial;
VII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéo Il
Da Coordenacdo Administrativa

Art. 5° A Coordenacdo Administrativa (CAD) tem por competéncia:

I. coordenar o planejamento e a execugdo dos servigos administrativos e atividades de recursos humanos do
Gabinete do Reitor.
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Il. assistir a Chefia do Gabinete do Reitor no levantamento e distribuicdo dos servigcos administrativos da
unidade;
I1l. executar atividades de melhoria de processos, tais como: o estudo e andlise de processos de interesse
geral, ou especifico do setor, ou dos setores envolvidos, bem como acompanhar a sua tramitacéo;
IV. propor e participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servicos do setor ou da Instituicao;
V. redigir atos administrativos e documentos inerentes a unidade administrativa;
VI. elaborar e implementar projetos de otimizagéo de servigos administrativos;
VII. prestar apoio a Chefia do Gabinete do Reitor e aos Assessores do Reitor;
VIII. receber e elaborar correspondéncias oficiais referentes ao setor administrativo;
IX. manter organizados os documentos e arquivos da Coordenagdo Administrativa;
X. realizar o levantamento de demandas anuais, para encaminhamento a Coordenacdo Financeira e de
Compras;
XI. receber, selecionar, protocolizar e encaminhar aos setores competentes as correspondéncias destinadas ao
Gabinete do Reitor;
XII. receber e distribuir os processos administrativos destinados ao Gabinete do Reitor;
XIII. realizar a analise prévia dos processos e correspondéncias a serem submetidos ao Reitor e Vice-Reitor;
XIV. acompanhar as demandas oriundas do Ministério Publico Federal e Defensoria Publica da Unido,
controlando as respostas aos referidos 6rgaos;
XV. emitir despacho e parecer em processos e expedientes diversos;
XVI. efetuar o levantamento de necessidade de capacitacdo dos servidores;
XVII. realizar a homologacdo da programacao e da alteragdo de férias dos servidores lotados no Gabinete do
Reitor;
XVIII. elaborar documento de designacdo de servidores em Cargo de Direcdo, ou Funcdo Gratificada, e
documento de substituicdo por motivo de auséncia;
XIX. informar ao setor competente nome de servidores, e respectiva chefia imediata, para Avaliagdo de
Desempenho;
XX. instruir e acompanhar processos de licencas e afastamentos de servidores do Gabinete do Reitor;
XXI. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecéo |
Da Divisdo de Anélise de Processos

Art. 6° A Divisdo de Anélise de Processos tem por competéncia:
I.  contribuir para a implementacdo de melhores préaticas de gestdo de processos desenvolvidos no ambito
da Gabinete do Reitor;
Il.  fazer analise e instrucdo de processos antes de submeter para deciséo superior;
1. promover a cultura de melhoria continua de processos;
IV. emitir despacho e parecer em processos e expedientes diversos;
V. identificar processos gue necessitem de melhoria nos fluxos e procedimentos, propondo alternativas;
VI.  manter atualizadas as normas institucionais para subsidiar as decisoes;
VIIL.  receber e elaborar correspondéncias oficiais referentes ao setor administrativo;
VIII.  controlar o registro da frequéncia de pessoal;
IX. realizar a programacao e alteracdo de férias dos servidores lotados no Gabinete do Reitor;
X. instruir e acompanhar processos de licencas e afastamentos de servidores do Gabinete do Reitor;
XI.  substituir o(a) titular da Coordenacdo do Apoio Administrativo em suas auséncias e afastamentos;
XIl.  desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecéo 11
Da Sec¢éo de Anélise e Acompanhamento de Contratos e Convénios

Art. 7° A Secdo de Analise e Acompanhamento de Contratos e Convénios tem por competéncia:

I. analisar, instruir e revisar 0s processos de contratos, convénio, protocolo de intencdes, termo de
transferéncia, termo de referéncia, licitacbes, dispensa e inexigibilidade de licitacdo;
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Il.  revisar a instrucdo do processo, com base na legislacdo pertinente, nas listas de verificacdo da
Advocacia-Geral da Unido — AGU e nas orientagdes proferidas pela Procuradoria Federal da UFPE;

Ill.  conferir o enquadramento da legislacdo, visando observar se o setor demandante enquadrou
adequadamente o objeto a ser contratado e se observou as regras e excecOes previstas nos instrumentos
contratuais, conveniais e/ou na legislacéo pertinente;

IV. avaliar as justificativas e objetivos apresentados pela unidade demandante e se constam as devidas
aprovagoes da autoridade competente (Ordenador de Despesa);

V. verificar os conteldos e prazos de validades de documentos;

VI. examinar detalhadamente se o setor atendeu todas as diligéncias apontadas pela PF/UFPE, em especial,
guando do retorno dos autos ao Gabinete do Reitor, por motivo de diligéncias apontadas em pareceres;

VIIL.  conferir, de maneira geral, a analise realizada pelo setor técnico, com a finalidade de diligenciar o que
for necessario, previamente, a submissao a PF/UFPE e ao Reitor ou Vice-Reitor;

VIII.  orientar e sanar davidas, tanto por meio da elaboracdo e emissdao de despachos, quanto verbalmente, a
servidores de setores demandantes, quanto as diligéncias e a adequada instru¢do, no que couber e for possivel;

IX. atualizar certid®es e extratos de consultas: Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral de Pessoa
Juridica (CNPJ), Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, Relatério de Ocorréncias,
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (TCU, CNJ, CEIS e CNEP), Cadastro Informativo de Créditos Néao
Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas
(CEPIMY);

X. atualizar minutas contratuais e inseri-las nos autos, em casos urgentes, designados pelo Gabinete do
Reitor;

X1 incluir a documentacdo necessaria a complementacdo da instru¢do dos processos, no que couber,
avaliando a necessidade e a urgéncia, evitando, na medida do possivel, devolver o processo ao setor demandante,
visando dar maior celeridade na tramitacao;

XIl.  reparar despachos:
a) tratando da instrugdo processual;
b) de orientacdo e recomendac@es, no geral, indicando os proximos encaminhamentos e providéncias que
deverdo ser tomadas;
c) decisorios da autoridade méxima da instituigdo, com fundamento nos pareceres da PF/UFPE.
XIII.  elaborar correspondéncias encaminhando os instrumentos a outra parte, para assinatura;
XIV. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecao 11
Da Secéo de Protocolo

Art. 8° A Secdo de Protocolo tem por competéncia:
I. receber, protocolar e proceder ao encaminhamento de documentos e processos aos setores ou autoridades;
Il. executar os servicos de recepgdo, protocolo, expedicdo e tramitagdo de processos, correspondéncias e
expedientes em geral;
I1l. coletar, organizar, distribuir, controlar os expedientes diversos e a sua entrega;
IV. fornecer informacGes a respeito da tramitacdo e localizacdo de processos e expedientes;
V. analisar e preparar 0s processos de afastamentos, aposentadorias, licencas e estagio probatorio a serem
submetidos ao Reitor e Vice-Reitor;
VI. outras atividades delegadas pela Coordenacéo.

Secéo 111
Da Coordenacdo Financeira e de Compras

Art. 9° A Coordenacdo Financeira e de Compras (CFC) tem por competéncia o planejamento e a
execucdo da programacao orcamentario-financeira e de compras do Gabinete do Reitor.
Art. 10. A Coordenacdo Financeira e de Compras tem por competéncia:
I. elaborar o planejamento das aplicagdes de recursos financeiros para o cumprimento do planejamento do
gabinete;
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Il. executar e monitorar a execucdo do orcamento do plano de aquisi¢des do Gabinete do Reitor, propondo
0s ajustes necessarios e submetendo-os a apreciacdo do Chefe do Gabinete do Reitor;
I1l. elaborar relatorios periddicos de suas atividades, submetendo-os a apreciacdo do Chefe do Gabinete do
Reitor;
IVV. subsidiar o Chefe do Gabinete do Reitor com informagdes da gestdo orcamentéria e financeira para
apoiar na tomada de deciséo;
\/. executar e controlar o uso do cartdo corporativo;
V1. arquivar os documentos em processos de pagamentos;
VII. controlar os recursos financeiros de fontes de convénios e destagues;
VIII. emitir notas de empenho para execucao or¢camentdria e acompanhar o recebimento das compras e bens;
IX. conferir as notas fiscais enviadas por fornecedores;
X. coordenar a compra e a distribuicdo dos materiais e equipamentos no &mbito do Gabinete do Reitor;
XI. acompanhar as restrigdes e/ou inconsisténcias apresentadas nos processos de pagamento efetuando as
regularizagdes devidas;

XIl. analisar os documentos e contratos acerca da liquidacdo dos processos de pagamentos relativos a
fornecedores e prestadores de servicos contratados;
XIIl. manter o arquivo do setor organizado e atualizado, permitindo o acesso aos documentos aos Usuarios

internos e as auditorias efetuadas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

XIV. elaborar termos de referéncia para aquisicdo de equipamentos, materiais de consumo, permanente e
contratagdo de servicos ndo realizados pela Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa;

XV. gerenciar os contratos de prestacdo de servi¢o vinculados ao Gabinete do Reitor, fiscalizando a sua
execucéo;

XVI. instruir os processos de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo para aquisicdo de equipamentos e
materiais ou contratagdo de terceiros, observada a legislagdo vigente;

XVII. subsidiar o planejamento das compras, com a participacdo dos diversos setores do Gabinete do Reitor,
visando alcancar economicidade, eficiéncia e eficacia na gesto de recursos publicos;
XVIII. enviar notas de empenho aos fornecedores;

XIX. acompanhar através de sistema de controle o andamento das aquisi¢des de produtos ou servigcos em
todas as etapas do processo;
XX. elaborar relatorios periodicos de suas atividades, submetendo-os & apreciacdo do Chefe de Gabinete;
XXI. realizar o atendimento ao publico, na area de sua atuagao;
XXII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secédo IV
Da Coordenacao de Infraestrutura

Art. 11. A Coordenacdo de Infraestrutura (CINF) tem por finalidade acompanhar, fiscalizar e providenciar
as acOes de conservacao e manutencao das areas utilizadas pelas unidades do Gabinete do Reitor e de uso comum
do prédio da Reitoria.

Art. 12. A Coordenacdo de Infraestrutura tem por competéncia:

I. gerir e fiscalizar a conservagdo e a manutencdo da infraestrutura das unidades do Gabinete do Reitor e
das areas de uso comum do prédio da Reitoria, bem como dos equipamentos em funcionamento nessas areas;
I1. suprir as demandas e promover a racionaliza¢do das compras e descartes dos bens moveis;
I11. observar e fazer cumprir os protocolos de racionaliza¢do dos recursos energéticos;
V. promover agbes de conscientizacdo do publico interno e externo que usufrui dos espagos coletivos
administrados pelo Gabinete do Reitor, no sentido de conservar o patriménio publico;
V. fiscalizar a oferta de servico bem como as atividades da equipe terceirizada de limpeza predial, zelando
pelo seu fiel cumprimento;
VI. planejar, junto a Superintendéncia de Infraestrutura, as acfes referentes & melhoria das edificacbes e/ou
da projecdo de novos espacos;
VII. acompanhar as obras e servicos executados nos espagos administrados pelo Gabinete do Reitor;
VI1II. realizar periodicamente o levantamento do inventario patrimonial do Gabinete do Reitor e das demais
unidades vinculadas a ele;
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IX. verificar periodicamente o funcionamento dos equipamentos de audio, video e climatizacdo do auditério
da Reitoria, bem como do sistema de iluminacdo, principalmente antes das solenidades e reunides dos 6rgdos
deliberativos superiores;

X. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecéo |
Da Divisdo de Apoio a Infraestrutura

Art. 13. A Divisdo de Apoio a Infraestrutura tem as seguintes competéncias:
|. auxiliar o Coordenador de Infraestrutura;
I1. supervisionar os servicos realizados por equipes terceirizada de limpeza predial e outros, zelando pelo
seu fiel cumprimento;

I11. verificar periodicamente o funcionamento dos equipamentos de audio, video e climatizagdo do auditorio
da Reitoria, bem como do sistema de iluminacédo, principalmente antes das solenidades e reunides dos érgaos
deliberativos superiores;

V. auxiliar na realizacdo periddica do levantamento do inventario patrimonial do Gabinete do Reitor e das
demais unidades vinculadas a ele;

V. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secdo V
Da Divisdo de Apoio a Tecnologia da Informagéo

Art. 14. O Nucleo de Apoio a Tecnologia da Informagdo (NATI-Reitoria) tem por atribuicdo geral prestar
apoio a instalacdo, conservacdo e manuten¢do dos equipamentos, componentes e acessorios de informatica, bem
como dos sistemas e aplicativos utilizados nas rotinas administrativas da Reitoria.

Art. 15. O Nucleo de Apoio a Tecnologia da Informacao tem por competéncia:

I.  realizar manutengdo preventiva de microcomputadores, incluindo revisdo do hardware, formatagcdo
de HD, instalacdo de sistemas com seus drives e aplicativos;

Il. instalar sistemas operacionais, desde que incluidos no Catélogo de Softwares;

I1l. instalar programas incluidos no Catalogo de Softwares e/ou software para o qual o demandante
possua licenca;

IV. fornecer suporte a problemas funcionais do sistema operacional e ferramentas de escritorio;

V. verificar as condi¢des fisicas para instalacdo de computadores e impressoras (espaco fisico, instalacdo
elétrica, pontos de redes, climatizacdo e seguranga) recomendando corre¢fes quando necessario;

VI. avaliar equipamentos antigos da instituicdo com o objetivo de verificar sua condic¢do de uso e definir
a destinacdo adequada (descarte ou remanejamento);

VII. prestar apoio a eventos em que se facam necessarios o provimento de infraestrutura e equipamentos de
TI;

VIIL. verificar o funcionamento de pontos de rede, conforme procedimentos definidos pela
Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o (STI);

IX. prover orientagbes quanto ao uso da internet sem fio da UFPE e realizar testes quanto a sua
disponibilidade dentro dos limites da Reitoria;

X. fornecer suporte a problemas relacionados com o acesso a internet e telefonia fixa;

XI. executar procedimentos definidos pelo STI e informar, imediatamente, ao setor competente sobre a
ocorréncia de uso indevido de equipamentos;

XIl. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecéo |
Da Oficina de Informatica

Art. 16. A Oficina de Informética tem por competéncia:

I. executar reparos em microcomputadores em nivel de substituicdo de componentes defeituosos:
identificagdo e substituicdo, tais como memadria, fonte, processador, drives, HD, entre outros;
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Il. prestar apoio a eventos em que se facam necessarios o provimento de infraestrutura e equipamentos de
TI;

I1l. realizar manutencao preventiva e corretiva de microcomputadores e impressoras;

IV. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

CAPITULO II
DAS ASSESSORIAS

Art. 17. As Assessorias do Gabinete do Reitor tem por finalidade assistir ao Reitor em estudos e anlises
de assuntos especificos e estratégicos, assim como na elaboracéo e revisdo de documentos de responsabilidade da
Reitoria e dos Orgaos Colegiados Superiores.

Art. 18. As Assessorias tém por competéncia:

I atuar na formalizacdo de parcerias institucionais estratégicas;

Il.  articular acdes para fortalecimento das relacGes institucionais;

I1l.  colaborar na elaboracdo de convénios;

IV. prospectar acdes estratégicas para ampliar a politica de sustentabilidade institucional;

V.  assessorar a administracdo central em temas especificos na area de sua competéncia;

VI. elaborar atos normativos e submeter ao reitor;

VIIl. propor ao reitor atualizacéo da legislacdo da Universidade;

VIII. elaborar procedimentais relativos a aplicacdo e ao cumprimento uniforme da legislacdo académica,
administrativa e de pessoal;

IX. analisar propostas de regimentos e demais atos normativos antes de submeter ao reitor;

X.  realizar outras atividades que Ihe forem atribuidas de acordo com sua area de competéncia.

CAPITULO I
DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL

Art. 19. A Assessoria de Cerimonial tem por finalidade administrar a agenda social do Reitor, organizar as
solenidades e os eventos oficiais da Universidade.

Paragrafo Unico. O Cerimonial podera ser coordenado por Assessoria do Gabinete.

Art. 20. A Assessoria de Cerimonial tem por competéncia:

l. planejar, coordenar e executar as a¢des do servico de cerimonial e eventos;

Il.  responsabilizar-se, juntamente com as Chefia de Gabinete e Secretaria Geral, pela agenda social do
Reitor e do Vice-Reitor;

Ill.  organizar as viagens nacionais e internacionais do Reitor, do Vice-Reitor e do Substituto do Reitor;

IV. elaborar convites dos eventos, cuja responsabilidade pela organizacéo seja do Gabinete do Reitor;

V.  elaborar o roteiro e o cerimonial das solenidades de colacdo de grau;

VI. organizar as solenidades de colacdo de grau conjuntas;

VII. providenciar a organizacdo do cerimonial relativo aos eventos que contardo com a presenca do
Reitor, observando o protocolo da ordem de precedéncia na composicao da mesa diretora;

VIII. prestar apoio aos demais eventos da UFPE, quando solicitado;

IX. propor e participar da elaboracdo dos termos de referéncia para contratacdo de servigos proprios de
cerimonial;

X.  elaborar e remeter cartdes diversos (condoléncias, agradecimento, congratulagdes);

XI.  expedir comunicagdes as autoridades;

XII. despachar com o reitor, vice-reitor e Chefe de Gabinete os convites sociais;

XIIl. demandar as designacdes de representacdo nos eventos;

XIV. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéo |
Do Mestre de Cerimdnias

Art. 21. O Mestre de Cerimdnias tem por competéncia:
I.  organizar atos e sessdes solenes;
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Il. confeccionar o texto a ser apresentado nos eventos;

I1l. realizar o protocolo e identificar participantes, composicdo de mesa e dispositivos, de acordo com as
normas de Protocolo e Cerimonial;

IV. apresentar o evento de acordo com a programacgdo estabelecida e as normas protocolares de
cerimonial;

V. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéo Il
Da Divisao de Cerimonial

Art. 22. A Divisdo de Cerimdnias tem por competéncia:

I.  auxiliar nos servicos de cerimonial e eventos;

Il.  controlar a distribuicéo e o recebimento de becas;

I1l. manter atualizado cadastro de nomes, telefones, enderecos fisicos e eletrdnicos das autoridades
universitarias e das autoridades publicas e privadas, que mantém interesses mutuos com a Universidade;

IV. reservar espagos para eventos;

V. responsabilizar-se pelo material utilizado nos eventos organizados pela unidade (becas, microfones,
tribuna, caixa de som, data-show, notebooks, utensilios de copa, dentre outros);

VI. solicitar, quando necessario e com antecedéncia, a locacdo de equipamentos para 0s eventos;

VII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secédo 11
Da Secéo de Apoio ao Cerimonial

Art. 23. A Secdo de Apoio ao Cerimonial tem por competéncia:

I. providenciar a reserva de hotéis demandados pelo Gabinete do Reitor e preenchimento de formularios
de diéarias e passagens;

Il. formalizagdo de processo de concessao de diarias e passagens;

I11.responsabilizar-se pela reserva de hotéis;

IV. formalizar processo de afastamento do pais do Reitor, do Vice-Reitor e do Substituto do Vice-
Reitor, em viagem de interesse institucional, e organizacdo da viagem;

V. elaborar os relatérios de viagens do Reitor, do Vice-Reitor e do Substituto do Vice-Reitor;

VI. distribuir de convites dos eventos, cuja responsabilidade pela organizagdo seja do Gabinete do
Reitor;

VII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

Art. 24. A Secretaria dos Orgéos Colegiados Superiores tem por competéncia:

I. elaborar a agenda das reunides dos Conselhos Superiores;

Il. dar suporte administrativo e técnico as presidéncias dos Conselhos Superiores;

I1l. despachar com os presidentes dos Conselhos Superiores para elaborar as pautas das reunides;

IV. secretariar as reunides dos Conselhos Superiores;

V. redigir atos e demais documentos para assinatura do presidente do Conselho Superior competente;

VI. encaminhar para publicacdo as resolugdes aprovadas pelos conselhos superiores;

VII. encaminhar a presidéncia os recursos administrativos para conhecimento e providéncias;

VIII. acompanhar os encaminhamentos dos processos sob sua responsabilidade;

IX. manter devidamente organizado o arquivo de convocatdrias, pautas, resolucdes, atas, pareceres e
regimentos;

X. manter atualizado o cadastro de conselheiros;

XI. publicizar na pagina da UFPE as informagdes e documentos relativos aos conselhos superiores;

XII. outras atribuicdes previstas nos regimentos dos 6rgaos colegiados superiores.
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CAPITULOV
DO SERVIGO DE CORREGEDORIA E ORGANIZAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 25. O Servico de Corregedoria e Organizacdo de Processo Administrativo Disciplinar (SOPAD) tem
por finalidade acolher e acompanhar o trabalho das diversas comissdes de sindicancias e processos
administrativos disciplinares e dar orientacdo sobre a matéria as unidades organizacionais da universidade.

Art. 26. O SOPAD tem por competéncia:

I. analisar a instrucdo das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados pelas
diversas unidades da UFPE;

Il. orientar e prestar apoio as comissdes de sindicncia e de processos administrativos disciplinar,
designadas pelas instancias competentes da UFPE;

Il. atualizar periodicamente os registros de sindicancias e de processos administrativos disciplinares
instaurados, em andamento e concluidos, inclusive as bases de dados dos sistemas mantidos pelos 6rgdos de
controle e correcionais;

IV. encaminhar relatério a Auditoria Interna e a Diretoria de Controladoria, no inicio de cada exercicio,
contendo informacdes sobre as sindicancias e processos administrativos disciplinares instaurados, em andamento
e concluidos no ano anterior;

V. encaminhar ao Gabinete do Reitor consulta a Procuradoria Federal junto a UFPE (PF-UFPE) sobre
assunto relacionado com sindicancias ou processos administrativos disciplinares;

V1. encaminhar a autoridade competente o pedido de indicacdo de técnico ou perito para emissdo de
parecer ou laudo solicitado por comisséo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar;

VII. manter arquivo das sindicancias e processos administrativos disciplinares concluidos nos ultimos 5
(cinco) anos, inclusive os instaurados pelas Pro-Reitorias, Centros e Orgdos Suplementares;

VIII. expedir as convocacfes para tomada de depoimento e acareacdo, bem como os pedidos de
investigacdo e de diligéncia formulados por comissdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar,
guando funcionar em ambiente préprio do SOPAD;

IX. coordenar e supervisionar os servigos da Secretaria do SOPAD;

X. articular com a administracdo central e centros académicos agdes necessarias para melhorar a
eficiéncia e eficicia dos trabalhos de sindicancia e processo administrativo disciplinar realizados por essas
unidades;

XI. submeter & apreciacdo da Procuradoria Federal, junto a UFPE, os relatorios das comissdes de
sindicancia e de processo administrativo disciplinar, antes do julgamento da autoridade competente;

XI1. desempenhar outras atividades de sua &rea de competéncia.

Secéo |
Da Secretaria

Art. 27. A Secretaria do SOPAD tem por competéncia:

I.  realizar servigos administrativos do SOPAD;

Il. controlar e acompanhar os tramites dos processos abertos e/ou recebidos no SOPAD;
I11. expedir convocatérias para depoimentos;

IV. recepcionar e informar aos interessados sobre a tramitacdo dos processos;

V. cuidar da organizacdo do arquivo dos documentos;

VI. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

CAPITULO VI
Nucleo de Acessibilidade

Art. 28. O Nucleo de Acessibilidade (NACE) tem por finalidade apoiar e promover a acessibilidade aos
estudantes e servidores com deficiéncia e/ou outras necessidades especificas, a saber: altas
habilidades/superdotacdo, mobilidade reduzida, transtorno funcional especifico da aprendizagem, transtorno
global do desenvolvimento e/ou transtornos mentais.
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Secéo |
Da Coordenacao Geral

Art. 29. A Coordenacdo do NACE tem por competéncia:
I. assessorar a tomada de decisGes para a execugdo de politicas e diretrizes estabelecidas no ambito da
UFPE para a acessibilidade e inclusdo educacional,
Il. planejar, realizar e gerenciar aces na area de acessibilidade e incluséo educacional;
Il. estimular a criacéo e o fortalecimento de uma cultura inclusiva na UFPE;
IV. participar de reuniGes do Comité de Politicas Afirmativas;
V. promover a acessibilidade para o ingresso e a permanéncia de estudantes e servidores na UFPE;
VI. efetivar parcerias com os diversos setores da Universidade e dar suporte as unidades académicas e
administrativas para a promocéo da acessibilidade e inclusdo educacional na UFPE;

VII. buscar solugdes intersetoriais para 0 acompanhamento dos estudantes e servidores com deficiéncia e/ou
outras necessidades especificas na superacdo das barreiras que dificultem ou impecam o pleno exercicio de suas
atividades académicas ou laborais;

VIII. encaminhar as instancias competentes da Universidade as propostas de convénios e parcerias com outras
instituicOes, para fins de promocéo da acessibilidade e inclusdo educacional para pessoas com deficiéncia e/ou
outras necessidades especificas;

IX. atuar, na qualidade de consultor, em parceria com as unidades responsaveis por manutencao e obras de
infraestrutura;

X. colaborar, junto as unidades organizacionais competentes, na realizacdo do mapeamento dos estudantes e
servidores com deficiéncia e/ou outras necessidades especificas;

XI. elaborar editais relacionados as finalidades do NACE, submetendo ao Reitor para aprovacao; e

XII.  desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo do NACE podera propor ao Reitor a designacdo de Comissdes
Especificas com a finalidade de desenvolver trabalhos especificos, de carater permanente ou temporario,
relacionados & tematica de acessibilidade e inclusdo educacional no &mbito da Universidade Federal de
Pernambuco.

Subsecéo |
Da Assessoria do NACE

Art. 30. A Assessoria do NACE tem por competéncia:
I. auxiliar a Coordenacdo Geral do NACE/UFPE na gestdo administrativa e na orientagdo e controle das
acoes e atividades em acessibilidade e inclusdo educacional,
Il.  assessorar no processo de elaboragdo de projetos e execucdo de acGes empreendidas e parcerias de
acOes em acessibilidade e inclusdo educacional realizados pelo NACE/UFPE;

I1l.  fornecer subsidios e auxiliar a Coordenacdo Geral na elaboracdo de minutas de comunicagdes oficiais,
resolucBes, portarias e outros atos normativos relativos a matéria de acessibilidade e inclusdo educacional no
ambito da UFPE;

IV. auxiliar no processo de captacdo de recursos internos e/ou externos para subsidiar acdes a serem
desenvolvidas e/ou apoiadas pelo NACE/UFPE;

V. cooperar sobre outros assuntos relacionados a acessibilidade e inclusdo educacional concernentes aos
objetivos do NACE no &mbito da UFPE.

Subsecéo 11
Do Setor de Acessibilidade Comunicacional

Art. 31. O Setor de Acessibilidade Comunicacional tem por competéncia:

I. oferecer servicos que visem eliminar as barreiras de comunicagdo no contexto das atividades
administrativas e de ensino, pesquisa e extensdo na UFPE, considerando as competéncias e 0S recursos
disponiveis pelo NACE/UFPE;

I. atuar na acessibilidade comunicacional para fins de traducdo e interpretagdo da Libras nas atividades
administrativas e de ensino, pesquisa e extensdo na UFPE;
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I1l. buscar o aprimoramento da competéncia tradutdria, referencial, linguistica e metodoldgica dos
profissionais tradutores intérpretes da Libras lotados no NACE/UFPE;

IV. atuar de forma colaborativa na formacdo continuada de docentes e técnico-administrativos em educacgéo
nas questdes relativas a traducao e interpretacdo da Libras;

V. cooperar sobre outros assuntos relacionados a acessibilidade comunicacional concernentes aos objetivos
do NACE no &mbito da UFPE.

Subsecao 11
Servigo de Atendimento em Acessibilidade e Inclusédo Educacional

Art. 32. O Servigo de Atendimento em Acessibilidade e Inclusdo Educacional tem por competéncia:

I. oferecer suporte as atividades académicas por meio de Atendimento em Acessibilidade e Inclusdo
Educacional, indicando as adequacfes necessarias em consonancia com a Lei Brasileira de Inclusdo e outras
diretrizes estabelecidas;

Il. orientar e assessorar 0s docentes para o desenvolvimento de adaptacGes didatico-pedagdgicas envolvidas
no processo de ensino e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia e/ou outras necessidades educacionais
especiais, em parceria com o Laboratorio de Acessibilidade e demais setores responsaveis;

I1l. atuar de forma colaborativa na formacdo continuada de docentes e técnico-administrativos em educacao
nas questdes relativas a acessibilidade e inclusdo educacional no &mbito da Universidade;

IV. atuar e colaborar na pesquisa e desenvolvimento de projetos que envolvam as teméticas acessibilidade e
inclusdo no Ensino Superior;

V. atuar na selecdo, acompanhamento e orienta¢do de bolsistas de apoio e estagiarios, para 0 desempenho de
atividades relacionadas aquelas desenvolvidas por este Servico, no acompanhamento de alunos com deficiéncia
e/ou necessidades educacionais especiais;

VI. orientar, assessorar e acompanhar, de forma colaborativa com 0s setores competentes, o processo de
ingresso de candidatos com deficiéncia pelo Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU), garantindo a observancia dos
preceitos legais que regem os direitos das pessoas com deficiéncia;

VII. exercer atividades inerentes as competéncias da formacdo especifica de cada um dos profissionais do
Servicos de Atendimento em Acessibilidade e Inclusdo Educacional, em consonancia com o0s preceitos éticos e
legais de seus respectivos conselhos profissionais.

Subsecéo IV
Do Servico de Estudos e Assessoria Pedagogica em Acessibilidade

Art. 33. O Servico de Estudos e Assessoria Pedagogica em Acessibilidade tem por competéncia:

I. planejar acBes formativas, eventos, recursos educacionais, projetos, programas e pesquisas nas
modalidades presencial ou a distancia sobre a tematica da acessibilidade em parceria com 0s setores do
NACE/UFPE ou setores internos e externos a Universidade para o atendimento das demandas da comunidade
académica e/ou do proprio NACE/UFPE;

I. auxiliar na elaboragdo de minutas de normas institucionais para a regulamentacdo do atendimento em
acessibilidade e inclusdo educacional no ambito da UFPE;

I1. articular com as unidades da Universidade a observancia das normas que contemplam o principio da
inclusdo social da pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especificas e na elaboracdo, reformulacéo,
atualizacdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo (bacharelados e licenciaturas) e de
programas de cursos de pds-graduacdo (académicos e profissionais), sejam das modalidades presencial,
semipresencial ou a distancia;

IV. articular com a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE) a¢6es educativas em
acessibilidade e inclusdo educacional destinadas aos servidores da UFPE (docentes e técnico-administrativos) em
consonancia com os principios da inclusdo social da pessoa com deficiéncia e/ou necessidade especificas;

V. subsidiar as avaliagbes internas e externas de cursos de graduagdo e poés-graduacdo com dados e
informacGes de competéncia do Setor de Estudos e Assessoria Pedagdgica em Acessibilidade;

VI. articular com os setores de informagdes gerenciais da UFPE a coleta e 0 encaminhamento para o Setor de
Estudos e Assessoria Pedagdgica em Acessibilidade de dados estatisticos e/ou indicadores institucionais
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semestrais de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas das categorias docente, técnico-
administrativo e discente da UFPE;

VII. monitorar a evasdo, a retencdo e o desempenho dos estudantes na condi¢cdo de pessoas com deficiéncias
e/ou necessidades especificas no &mbito da UFPE em parceria com os setores que lidam com informagdes
gerenciais;

VIIl. monitorar a regularizacdo e o desempenho dos estudantes com deficiéncias e/ou necessidades especificas
da UFPE nas avaliacOes institucionais internas e externas;

IX. articular com o Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo (STI) a emisséo e o encaminhamento para
0 Setor de Estudos e Assessoria Pedagdgica em Acessibilidade da relacdo atualizada semestralmente dos
servidores e discentes com dados categorizados por deficiéncia e/ou necessidades especificas;

X. subsidiar a Coordenacdo Geral e/ou outros setores do NACE com estudos, pesquisas, dados e
informacBes sobre normas, metodologias e avaliagbes, recursos tecnoldgicos de informacdo e comunicacéo,
indicadores institucionais, projetos pedagogicos e editais que atendam a politica de acessibilidade e incluséo
educacional da UFPE;

XI. executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Subsecdo V
Do Servigo de Apoio Técnico-Administrativo

Art. 34. O Servigo de Apoio Técnico-Administrativo tem por competéncia:
I. realizar apoio técnico-administrativo nas areas de gestdo de pessoas, administracdo organizacional,

financas, logistica, comunicacédo e informacao no ambito do NACE/UFPE;

Il. tratar os variados documentos, auxiliando na preparacdo de relatérios e planilhas relacionados ao
NACE/UFPE;

I1l. organizar e manter atualizado o arquivo dos processos e documentos, fisicos ou eletrénicos, do
NACE/UFPE;

IV. dar suporte a Coordenacdo Geral e Assessoria nos processos de aquisicdo de materiais e contratacdo de
servicos para o0 adequado funcionamento do NACE/UFPE;

V. receber devolutivas dos usuarios e comunidade académica dirigidas ao NACE e encaminha-las para o
setor competente.

Subsecéo VI
Do Laboratério de Acessibilidade

Art. 35. O Chefe do Laboratoério de Acessibilidade tem por competéncia:

I.  promover servicos e tecnologias assistivas em acessibilidade comunicacional e informacional,
viabilizando a produgdo de materiais adaptados para os estudantes e os servidores com deficiéncia e/ou outras
necessidades especificas, com vistas ao seu desenvolvimento académico e profissional, respectivamente;

Il.  proporcionar aos usuarios com deficiéncias um ambiente adequado as suas necessidades educacionais
especificas, garantindo-lhes o direito de realizar estudos e pesquisas com autonomia e independéncia;
I1l.  colaborar no treinamento e uso das tecnologias assistivas pelos estudantes e servidores com deficiéncia
e/ou outras necessidades especificas da UFPE;
IV. atuar de forma colaborativa na formagdo continuada de docentes e técnico-administrativos em educagdo
nas questdes relativas a acessibilidade e inclusdo educacional no ambito da UFPE.

Secéao Il
Dos Nucleos Setoriais de Acessibilidade

Art. 36. Os Ndcleos Setoriais de Acessibilidade, estabelecidos nos campi situados fora do municipio do
Recife, seguirdo as diretrizes oriundas da Coordenacgdo Geral do NACE.
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CAPITULO VI
NUCLEO DE POLITICAS LGBT

Art. 37. O Nucleo de Politicas LGBT tem por finalidade planejar, coordenar e desenvolver a¢des visando a
efetiva garantia de direitos e atuacdo em favor do respeito a dignidade das pessoas LGBTQIA+ (Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais), favorecendo a inser¢do, o acolhimento e a permanéncia na
UFPE.

Secéo |
Da Coordenacéo do Nucleo de Politicas LGBT

Art. 38. A Coordenacdo do Nucleo de Politicas LGBT tem por competéncia:
I. assessorar 0 Gabinete do Reitor na elaboracdo e avaliagdo das politicas da area;
Il.  participar de reunides do Comité de Politicas Afirmativas;

I1l.  apresentar ao Gabinete do Reitor proposta de planejamento e relatério de atividades do Ndcleo;

IV. planejar e executar a Politica LGBTQIA+ da UFPE;

V. identificar as demandas da populacdo LGBTQIA+ da universidade com fins ao planejamento das agoes
e diretrizes a serem estabelecidas;

VI. apoiar a producdo, a sistematizacao e a difusdo das informacdes relativas a populagcdo LGBTQIA+;

VII.  coordenar a¢des referentes a promocdo e defesa dos direitos da populagdo LGBTQIA+;
VIIl.  promover, em conjunto com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE),
capacitacdo de servidoras(es) e agentes publicos, sensibilizando-os para essa tematica;

IX. favorecer o acolhimento, a inser¢do e a permanéncia das pessoas LGBTQIA+ no ambito da UFPE por
meio de acBes afirmativas, preventivas e protetivas direcionadas a sua saude e também voltadas para pesquisa e
extensdo;

X. criar, em conjunto com a Pro-Reitoria de Graduacdo, mecanismos para minimizar os efeitos das
desigualdades sociais e regionais, reduzindo as taxas de evasdo;

XI.  fomentar a inser¢do de estudantes LGBTQIA+ no mundo do trabalho a partir de parcerias com a Pro-
Reitoria de Graduacéo;

XII.  realizar campanhas de sensibilizacdo e conscientizagdo da comunidade académica em relagdo a
afirmacdo dos direitos das pessoas LGBTQIA+;
XIIl.  elaborar e implementar mecanismos para mapeamento e dendncia de violéncias contra a comunidade

LGBTQIA+ na UFPE;

XIV.  propor politicas, programas, acfes e/ou atividades que envolvam as teméticas relacionadas a Corpo,
Género, Sexualidade e Diversidade nos campi;

XV. realizar eventos académicos a fim de estimular o respeito e a tolerancia as diversidades sexual e de

género;

XVI. elaborar editais de fomento a pesquisa e extensao relacionados as questdes que envolvam a comunidade
LGBTQIA+, submetendo-os ao Reitor para aprovacao;

XVII.  produzir uma linha editorial LGBTQIA+, respeitando a questdo da endogenia;
XVIII.  promover a articulagdo com membros da sociedade civil organizada, organizacdes ndo governamentais
e 6rgdos governamentais com a finalidade de desenvolver politicas publicas de forma integrada;

XIX. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéo Il
Dos Servicos do Nucleo de Politicas LGBT

Subsecéo |
Do Servigo de Apoio Administrativo

Art. 39. O Servigo de Apoio Administrativo tem por competéncia:

I.  desempenhar as atividades de expediente, quanto ao envio e recebimento de oficios, processos,
frequéncias e demais documentos inerentes a rotina administrativa do Ndcleo;
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Il.  assessorar o/a coordenador(a) no planejamento, coordenagdo e supervisdo das atividades do Nucleo e
seus encaminhamentos;

IIl.  encaminhar as demandas da unidade administrativa junto as/aos demais servidoras(es) e integrantes da
equipe.

Subsecéo 11
Do Servigo de Comunicagao

Art. 40. O Servigo de Comunicagdo tem por competéncia:

I.  administrar as midias sociais do Nucleo de Politicas LGBT, em consonancia com as diretrizes da
Superintendéncia de Comunicacéo;

Il.  criar conteddo midiatico (radio, TV e internet), em consonancia com as diretrizes da Superintendéncia
de Comunicagdo, sobre as atividades do Nucleo Politicas LGBT e agfes da universidade voltadas as politicas
afirmativas de género e sexualidades;

I1l.  elaborar campanhas pedagdgicas e de orientacdo sobre direitos e promogdo da cidadania das pessoas
LGBTQIA+, em consonancia com as diretrizes da Superintendéncia de Comunicacéo;

IV. assessorar 0 Nucleo de Politicas LGBT em relacdo as estratégias comunicacionais que possam vir a
fortalecer o vinculo social do érgdo dentro e fora da Universidade.

Subsecao 11
Do Servigo de Formacéo e Pesquisa

Art. 41. O Servigo de Formag&o e Pesquisa tem por competéncia:

I.  desempenhar as atividades referentes as acBes preventivas e protetivas da Populacdo LGBTQIA+, no
que concerne a conscientizagdo, sensibilizacdo e combate a LGBTfobia, por meio de formagdes pedagdgicas
sobre as tematicas que inserem essa comunidade (diversidade de género, sexual e direitos humanos) ao corpo
discente, docente, servidoras(es) e as (aos) demais agentes publicos da UFPE;

Il.  realizar eventos académicos (mesa redonda, seminario, aula publica, cinedebate, congresso, exibicao de
obras artistico-culturais, palestras, performances, seminario, simposio etc.) para agregar a populacdo LGBTQIA+
da UFPE e fomentar o debate na universidade sobre as tematicas da populacdo no campo do género, da
diversidade sexual e dos direitos humanos;

I1l.  elaborar editais de fomento a pesquisa e extensao relacionados as questdes que envolvam a comunidade
LGBTQIA+ dentro e fora da universidade, submetendo-os ao Reitor para aprovagao;

IV. elaborar e sugerir implementacdo de mecanismos para mapeamento e denlncia de LGBTfobia no
ambito da UFPE;

V. atuar, em fungdo da sociedade, na desnaturalizacdo de preconceitos e estigmas associados a populacéo
LGBTQIA+;

VI. realizar estudos e pesquisas relacionados ao desenvolvimento de servigos e tecnologias voltados as
necessidades de salide da populacdo LGBTQIA+;
VII. incentivar a préatica docente.

Subsecéo IV
Do Servigo de Apoio Psicossocial

Art. 42. O Servigo de Apoio Psicossocial tem por competéncia:
I. oferecer uma linha de cuidado psicossocial para estudantes e servidores LGBTQIA+ e seus familiares;
1. oferecer atencdo prioritaria e cuidado a salde de pessoas LGBTQIA+ que sejam adolescentes ou idosos;

Il. acolher e orientar pessoas quanto aos servicos de referéncia oferecidos por 6rgdos publicos e/ou
OrganizagBes ndo Governamentais - ONGs - para assisténcia as suas demandas de assisténcia social, salde,
juridica, etc.;

IV. instituir uma linha de cuidado da populagcdo LGBTQIA+ através da integracao entre as diversas unidades
que oferecem servigos de atencdo a saude - Clinica de Fonoaudiologia, Clinica Escola de Fisioterapia, do Servigo
de Psicologia Aplicada (SPA), do Nucleo de Assisténcia a Sadde de Estudantes (NASE), do Espaco Trans e
Nucleo de Atencdo & Satde do Servidor (NASS), entre outras;
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V. fortalecer a politica de atencdo a salde do Espaco de Cuidado e Acolhimento Trans no Hospital das
Clinicas (Espago Trans - HC);

VI. fomentar discussdes sobre Doencas/Infecches Sexualmente Transmissiveis, prevencdo, sintomas e
tratamentos em parceria com 0rgaos responsaveis pela sadde publica.

CAPITULO V1II
NUCLEO DE POLITICAS ETNICO-RACIAIS

Art. 43. O Nucleo de Politicas Etnico-Raciais (NUPE) tem por finalidade elaborar, coordenar, executar e
acompanhar acGes que atendam as necessidades e especificidades dos agrupamentos negro e indigena,
priorizando como eixos de intervengdo o racismo, os direitos humanos e a promocéo da igualdade racial.

Art. 44. O Nucleo de Politicas Etnico-raciais tem por competéncia:

I. assessorar 0 Gabinete do Reitor na elaboracdo e avaliacdo das politicas da area;
Il. propor e gerir acdes com a ado¢do de medidas que visem a correcdo das desigualdades raciais e a
promogdo da igualdade de oportunidades;

I1l. participar de reunibes do Comité de Politicas Afirmativas;

IV. promover o didlogo com comunidades de expressfes culturais tradicionais vinculadas com os grupos
étnico-raciais, buscando o reconhecimento e respeito ao patrimonio histérico e cultural, como forma de combate
a discriminagéo racial;

V. desenvolver a¢des transversais, observados os objetivos voltados para a promo¢do da igualdade racial;

VI. atuar, em conjunto com a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE), na
capacitacdo de servidores e agentes publicos sensibilizando quanto a essa tematica;

VII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

CAPITULO IX
DA OUVIDORIA GERAL

Art. 45. A Ouvidoria-Geral tem por competéncia:

I.  gerir as demandas recebidas, ou de sua prépria iniciativa, contribuindo para o efetivo cumprimento da
missao da Universidade;

Il. solicitar providéncias aos responsaveis ou as autoridades competentes, de acordo com cada demanda,
quanto a adocdo de medidas necessarias a prevencao e/ou correcdo de erros, ineficiéncias, omissdes ou abusos
visando a efetividade na prestacdo do servigo publico;

I1l. sensibilizar a comunidade universitaria quanto a necessidade do acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliagdo permanente da qualidade dos servigos prestados pela UFPE, com base nos critérios de cidadania;

IV. garantir aos demandantes os direitos de confidencialidade, sigilo, registro e resposta as suas
comunicacoes;

V. verificar a efetiva implementacdo da solucdo referente a demanda;

VI. cooperar com as demais ouvidorias publicas e privadas, de ambito nacional ou internacional, através
da troca de experiéncias e integracdo de agdes, visando salvaguardar os direitos fundamentais e a garantia da
qualidade dos servicos publicos prestados;

VII. divulgar, através dos meios de comunicacdo da Universidade, os servi¢os prestados pela Ouvidoria-
Geral, assim como informacdes e orientagdes relevantes ao desenvolvimento de suas acdes;

VIII. elaborar 0 seu Regimento Interno e submeté-lo a aprovagdo do Conselho Universitario.

Secéo |
Da Secretaria

Art. 46. A Secretaria da Ouvidoria-Geral tem por competéncia:

I. prestar apoio ao Ouvidor Geral;

Il. interagir na estrutura organizacional da UFPE, no sentido de agilizar solu¢Bes dos assuntos da
Ouvidoria;

I11.elaborar relatérios, estatisticas, estudos referentes as atividades da Ouvidoria;

IV. recepcionar e informar aos interessados sobre a tramitagcdo dos processos;
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V. cuidar da organizacdo do arquivo dos documentos;
V1. elaborar documentos oficiais;
VII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

CAPITULO X
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 47. A Comisséo de Etica da UFPE tem por competéncia:

I.  assegurar e divulgar a observancia do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal e da UFPE;

Il. dar subsidios ao Reitor e demais dirigentes da UFPE na tomada de decisdo concernente a atos de
autoridade que possam implicar descumprimento das normas;

I1l. encaminhar, quando for o caso, as pessoas envolvidas em conflitos interpessoais para o Espaco de
Diélogo e Reparacdo da UFPE, bem como, acolher e homologar o cumprimento dos acordos ali gerados;

IV. instaurar e apurar, de oficio ou em razdo de dendncia ou representacdo, processo sobre ato, fato ou
conduta de acordo com o Capitulo 1, inciso XVII, do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal,

V. elaborar o Cédigo de Conduta Etica proprio de acordo com as necessidades da UFPE, a ser aprovado
pelo Conselho Universitario;

VI. aconselhar sobre ética profissional do Servidor Publico no trato com pessoas, patrimonio publico, com
vistas ao fortalecimento da ética publica e da confianga nas institui¢des publicas.

Secéo |
Do Espaco de Dialogo e Reparacgao

Art. 48. O Espaco de Dialogo e Reparacao tem por competéncia:

I. receber casos éticos envolvendo danos humanos e institucionais, em especial conflitos negativos de
ordem interpessoais;

I1. propiciar um ambiente seguro e confortavel de didlogo, promocédo de responsabilidades, reparacdo de
danos, restauracdo de relacBes e compromissos éticos;

I1l.acolher e/ou convidar os envolvidos em danos ou conflitos para se¢fes de didlogo individual e/ou
conjunto, bem como a pessoas proximas aos mesmos no caso de Circulos Restaurativos;

\VA ter autonomia para implementar acordos escritos entre as partes envolvidas, quando houver, 0s
quais devem ser assinados pelas partes, por um membro, e acatados, assinados e guardados também pelo
presidente da Comissdo de Etica;

V. divulgar as atividades do Espaco e suas praticas restaurativas e de didlogo para a comunidade
académica e, também, estimular visitas, consultas e demandas da comunidade académica diretamente para
questBes de conflitos interpessoais;

VI. realizar eventos, cursos e publicacdes relativas ao tema para a comunidade académica e em geral;
VII. estimular um eixo de formag&o e troca de experiéncias na area;

VIIL. apoiar as acdes da Cultura de Paz e da Comissdo de Direitos Humanos da UFPE;

IX. prestar contas de seus atos para a Comisséo de Etica em relatdrio anual;

X. elaborar seu regimento e manual de procedimentos;
Xl. elaborar o seu plano anual de trabalho junto a Comisséo de Etica.

Secéo Il )
Da Secretaria da Comissao de Etica

Art. 49. A Secretaria tem por competéncia:

I.  organizar a agenda das reunides e assegurar 0 apoio logistico a8 Comissio de Etica;

Il. secretariar as reunides da Comissao e do Espaco de Didlogo e Reparacédo

I1. proceder ao registro das reunides e a elaboragdo de suas atas;

IV. dar apoio & Comissdo de Etica e aos seus integrantes no cumprimento das atividades que lhes sejam
préprias;
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V. instruir as matérias submetidas a deliberacéo;

VI. providenciar, previamente & instrucdo de matéria para deliberacio pela Comissio de Etica, nos casos
em que houver necessidade, parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela baixado;

VII. desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e pareceres como subsidios ao processo de
tomada de decisdo da Comissio de Etica;

VIII. solicitar as autoridades informagdes e subsidios para instruir assunto sob apreciacdo da Comissao
de Etica; e

IX. tomar as providéncias determinadas pelo Presidente da Comisséo, no exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO XI
DA COMISSAO DE PESSOAL DOCENTE

Art. 50. A Comissdo de Pessoal Docente (CPPD) tem por competéncia:

I. prestar assessoramento ao Reitor, em consonancia com as Pr6-Reitorias, para o desenvolvimento de
estudos e analises para formulagdo, fixacdo ou alteracdo da politica de pessoal docente da Universidade Federal
de Pernambuco;

I. coordenar o processo de elaboragdo e analise dos Planos de Atividades Académicas e dos Relatorios
de Atividades Académica dos Docentes, de acordo com a politica, critérios e pardmetros estabelecidos pelo
Conselho Universitario da UFPE;

I1l. colaborar sobre assunto relativo a docéncia, quando solicitado pelos 6rgdos deliberativos superiores,
pelo Reitor e pelas Pro-Reitorias;

IV. prestar assessoramento em assuntos concernentes a:

a) dimensionamento da alocacdo de vagas docentes nas unidades académicas;

b) contratacdo e admissdo de professores efetivos e substitutos;

c) alteracdo do regime de trabalho dos docentes;

d)avaliacdo do desempenho docente para fins de progressao e promogdo funcional;

e) afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado;

f) cessdo de professores para programas de cooperacdo ou de colaboragdo técnica com outras instituicdes;
g) concessdo da retribuicdo por titulagéo;

h) avaliacdo de desempenho em estagio probatério de docente;

i) carga didatica média semanal em cada unidade académica, respeitando suas peculiaridades

j) acompanhamento e avaliacdo das atividades académicas.

Paragrafo Unico. Para cumprimento de suas atribuigdes, a CPPD podera realizar audiéncia ou convidar

membros da administracdo e professores, para discussdo de tema ou assunto relevante ao desenvolvimento de
suas atividades.

Secéo |
Da Secretaria

Art. 51. A Secretaria da Comissao de Pessoal Docente tem por competéncia:
I.  secretariar o Presidente da CPPD e as reunides da Comissao;

Il. elaborar atas e documentos oficiais;

Il. receber, tramitar e distribuir os processos administrativos e documentos;
IV. manter organizado 0s documentos e arquivos;

V. desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAL E FINAL

Art. 52. Excetuando-se a Vice-reitoria, todos os cargos de direcdo da administragdo superior, que integram
0 Gabinete do Reitor séo de livre escolha do Reitor.

Art. 53. Os Cargos de Direcdo (CD) e as Fungdes Gratificadas (FG) remanescentes da estrutura
organizacional anterior do Gabinete do Reitor serdo distribuidos entre os cargos e fungdes propostos para a nova
estrutura, conforme estabelecido no Anexo a esta Portaria Normativa.
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Art. 54. A Auditoria Interna e a Procuradoria Federal junto a UFPE terdo normativas préprias
disciplinando o seu funcionamento.
Art. 55. Cabe a todas unidades do Gabinete do Reitor:
I. elaborar e submeter ao Chefe de Gabinete manual contendo as normas e rotinas das atividades do setor;
Il. manter atualizadas as informac6es sobre a unidade tais como: atribui¢cdes, procedimentos dos servicos,
documentos, formularios padronizados e orienta¢des disponibilizados no sitio da UFPE;
I11. prestar informagBes ao publico interno e externo, na area de sua atuagao.
Art. 56. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, observados os aspectos legais e normativos
pertinentes.
Art. 57. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da
Universidade, sendo revogadas as disposi¢fes em contrario.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor -
ANEXO A PORTARIA NORMATIVA N° 32, DE 11 DE AGOSTO DE 2020

QUADRO DOS CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS DO GABINETE DO REITOR

NOMENCLATURA ATUAL CODIGO | NOMENCLATURA NOVA cODIGO
Chefe do Gabinete do Reitor CD-03 Chefe do Gabinete do Reitor CD-03
Chefe de Gabinete Adjunto, do Gabinete do | CD-04 Chefe de Gabinete Adjunto, do Gabinete do CD-04
Reitor Reitor

Assessor do Reitor, do Gabinete do Reitor CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete do Reitor CD-03
Assessor do Reitor, do Gabinete do Reitor CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete do Reitor CD-03
Assessor do Reitor, do Gabinete do Reitor CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete do Reitor CD-03
Assessor do Reitor, do Gabinete do Reitor CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete do Reitor CD-03
Diretor de Inovacdo, do Gabinete do Reitor CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete do Reitor CD-03
Assessor do Reitor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04
Assessor do Reitor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04
Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04
Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04
Assessor de Projetos Especiais, da Diretoria CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04

de Planos e Projetos, da Superintendéncia de
Infraestrutura, do Gabinete do Reitor

Ouvidor Geral, do Gabinete do Reitor CD-04 Ouvidor Geral, do Gabinete do Reitor CD-04

Secretario da Ouvidoria Geral, do Gabinete | FG-06 Secretario da Ouvidoria Geral, do Gabinete do | FG-06

do Reitor Reitor

Gestor Predial da Reitoria, do Gabinete do | FG-01 Coordenador de Infraestrutura, do Gabinete do | FG-01

Reitor Reitor

Chefe de Servigos Gerais FG-03 Chefe da Divisdo de Apoio a Infraestrutura FG-03

Diretor da Divisdo de Tecnologia da | FG-03 Chefe do Nucleo de Apoio a Tecnologia da FG-03

Informacdo, do Gabinete do Reitor Informacdo, do Gabinete do Reitor

Chefe da Oficina de Informatica, da Divisdo | FG-06 Chefe da Oficina de Informatica, da Divisdo de | FG-06

de Tecnologia da Informacdo, do Gabinete Apoio a Tecnologia da Informagéo, do

do Reitor Gabinete do Reitor

Coordenador Administrativo e Financeiro, do | FG-01 Coordenador Financeiro e de Compras, do FG-01

Gabinete do Reitor Gabinete do Reitor

Coordenador de Cerimonial, do Gabinete do | FG-02 Mestre de Cerimdnia, do Cerimonial, do FG-02

Reitor Gabinete do Reitor

Chefe do Servigo de Cerimonial FG-03 Chefe da Divisao de Cerimonial, do FG-03
Cerimonial, do Gabinete do Reitor

Assistente de Eventos e Cerimonial FG-04 Chefe da Se¢éo de Apoio ao Cerimonial, do FG-04
Cerimonial, do Gabinete do Reitor

Assistente do Gabinete do Reitor FG-01 Coordenador Administrativo, do Gabinete do FG-01
Reitor
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NOMENCLATURA ATUAL CODIGO | NOMENCLATURA NOVA CODIGO
Chefe do Servigo de Andlise de Processos, do | FG-03 Chefe da Divisdo de Analise de Processos, do FG-03
Gabinete do Reitor Gabinete do Reitor
Chefe do Servico de Expediente, do Gabinete | FG-04 Chefe da Secdo de Analise e Acompanhamento | FG-04
do Reitor de Contratos e Convénios, do Gabinete do

Reitor
Chefe da Secédo de Protocolo, do Gabinete do | FG-04 Chefe da Secéo de Protocolo, do Gabinete do FG-04
Reitor Reitor
Assistente  dos  Orgdos  Deliberativos | FG-04 Secretario dos Orgéos Colegiados Superiores, FG-04
Superiores do Gabinete do Reitor
Chefe do Servico de Corregedoria e | FG-01 Corregedor, do Servico de Corregedoria e FG-01
Organizacdo de Processo Administrativo Organizacao de Processo Administrativo
Disciplinar, do Gabinete do Reitor Disciplinar, do Gabinete do Reitor
Secretario do Servigo de Corregedoria e | FG-06 Secretéario do Servigo de Corregedoria e FG-06
Organizacdo de Processo Administrativo Organizacao de Processo Administrativo
Disciplinar, do Gabinete do Reitor Disciplinar, do Gabinete do Reitor
Presidente da Comissdo Permanente de | FG-01 Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal | FG-01
Pessoal Docente, do Gabinete do Reitor Docente, do Gabinete do Reitor
Secretario da Comissdo Permanente de | FG-06 Secretario da Comissdo Permanente de Pessoal | FG-06
Pessoal Docente, do Gabinete do Reitor Docente, do Gabinete do Reitor
Coordenador do Espago de Dialogo e | FG-01 Coordenador do Espago de Dialogo e FG-01
Reparacdo, do Gabinete do Reitor Reparacdo, do Gabinete do Reitor
Secretario da Comisséo de Etica, do Gabinete | FG-06 Secretario da Comisséo de Etica, do Gabinete FG-06
do Reitor do Reitor
Coordenador do Nucleo de Acessibilidade FG-01 Coordenador do Nicleo de Acessibilidade, do FG-01

Gabinete do Reitor
Vice-coordenador do Nicleo de | FG-01 Assessor do Nucleo de Acessibilidade, do FG-01
Acessibilidade, do Gabinete do Reitor Gabinete do Reitor
Coordenador do Laborat6rio de | FG-04 Chefe do Laboratério de Acessibilidade, do FG-04
Acessibilidade da UFPE Gabinete do Reitor
Chefe do Setor de Traducdo e Interpretagdo | FG-06 Chefe do Setor de Acessibilidade FG-06
de Libras Comunicacional, do Gabinete do Reitor
Secretario do Reitor FG-02 Secretario, do Gabinete do Reitor FG-02
Diretor da Divisdo de Pesquisa e Tecnologia | FG-01 Coordenador do Nucleo de Politicas Etnico- FG-01
da Informacdo, da Superintendéncia de Raciais, do Gabinete do Reitor
Seguranca Institucional, do Gabinete do
Reitor
Diretor de Politica LGBT, do Gabinete do | FG-01 Coordenador do Nicleo de Politica LGBT, do FG-01
Reitor Gabinete do Reitor
Coordenador do Instituto Futuro da UFPE, | FG-01 Coordenador do Centro de Estudos Avangados, | FG-01
do Gabinete do Reitor do Gabinete do Reitor
Motorista do Gabinete do Reitor FG-01 Motorista do Gabinete do Reitor FG-01
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 33, DE 11 DE AGOSTO DE 2020.

Aprova a Estrutura Regimental da Secretaria de
Programas de Educacdo Aberta e Digital, e d& outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes
conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e em conformidade com as competéncias institucionais
delineadas no Regimento da Reitoria.

RESOLVE:

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Programas de Educacdo Aberta e Digital (SPREAD), vinculada ao Gabinete do
Reitor, tem por finalidade administrar, assessorar e fomentar o ensino, a pesquisa e a extensdo na modalidade a
distancia e digital, estimulando o uso das tecnologias de informacdo e comunicacdo como ferramenta de ensino e
aprendizagem.

TiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A SPREAD possui a seguinte estrutura:

I. Do Gabinete da Secretéaria Geral;

a) Secretaria Administrativa.

Il. Coordenacédo de Programas e Formacéo Digital,

a) Programa Universidade Aberta do Brasil;

b) Programa Universidade Aberta do Sistema Unico de Salide;
I1l. Coordenacéo de Pesquisa;

IV. Nucleo de Producéo.

TITULO Nl
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° A SPREAD tem por competéncia:
I. propor politicas, normas e diretrizes de educacdo aberta e digital, submetendo ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo;
Il. implementar politicas de Educacdo Aberta e Digital da UFPE para:
a) planejar e avaliar das ag0es;
b) propor regulamentacdo do uso de plataformas e sistemas de comunicacdo em cursos;
c) propor regulamentacdo do acesso a base de dados de estudantes e docentes em cursos; e
d) orientar e apoiar unidades da UFPE na defini¢do de projetos e acGes.
I1l. ofertar variadas formas de formacéo aberta e digital para:
a) possibilitar a formacdo docente para EAD interna e externa a UFPE; e
b) possibilitar a formacdao técnica e profissional.
IV. emitir parecer quanto a adequacédo e viabilidade técnica para oferta de disciplinas, cursos a distancia e
recursos didaticos disponiveis ou complementares;
V. assessorar na producdo de material pedagogico para aplicacdo em ensino a distancia;

V1. apoiar o uso de tecnologias da informacdo em atividades didaticas que utilizam educagdo a distancia na
UFPE;
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VII. prospectar novos projetos, parcerias e financiamentos para Educacdo Aberta e Digital da UFPE;
VIII. desenvolver processos, produtos e parcerias que possibilitem a¢des educacionais a distancia;
IX. organizar os registros das atividades oferecidas na modalidade a distancia;
X. desenvolver uma cultura institucional favoravel a incorporacéo da aprendizagem aberta e a distancia; e
X1. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

CAPITULO |
DO GABINETE DA SECRETARIA GERAL

Secéo |
Do Secretario Geral

Art. 4° O(A) Secretario(a) de Programas de Educacdo Aberta e Digital tem por competéncia:

I. assessorar a administracdo central nos assuntos referentes a educacao a distancia;

I1. representar a SPREAD ou delegar a representagdo, quando for o caso;

I1l. encaminhar as instancias superiores da Universidade propostas de regulamentacdo do ensino a
distancia, do uso de plataformas e sistemas de comunicacdo e da base de dados da Secretaria;

IV. planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da SPREAD;

V. participar do processo de Avaliagdo Institucional no que concerne a EAD na UFPE;

VI. estabelecer parcerias e/ou outras formas de cooperacdo para viabilizacdo de projetos em educacdo a
distancia;

VII. apresentar ao Gabinete do Reitor planejamento e relatério anual das atividades da Secretaria;

VIII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéo Il
Da Secretaria Administrativa

Art. 5° A Secretaria Administrativa tem por competéncia:
I. apoiar a SPREAD nas atividades administrativas e de controle patrimonial;

Il. elaborar documentos oficiais e relatorios;

111, receber, distribuir e acompanhar a tramitacao interna de processos e documentos;
IV. acompanhar a captacdo e a execugdo dos recursos financeiros da SPREAD;

V. realizar os procedimentos relativos a administracdo de pessoal da SPREAD;
V1. realizar os servigos inerentes a secretaria;

VII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéao 11
Da Coordenacéo de Programas e Formacao Digital

Art. 6° A Coordenagdo de Programas e Formacdo Digital tem por competéncia:
I. assessorar 0 Secretario Geral nas atividades de formacéo e avaliagdo das atividades;
Il. desenvolver e ofertar cursos de formacéo docente, técnica e profissional e de extensdo em parceria com
as demais instancias da UFPE;
IIl. promover a interface entre unidades da UFPE e os projetos de formacdo em educacdo mediada por
tecnologia, online, aberta, hibrida e digital, por meio da institucional nos diversos conselhos da universidade;
IV. coordenar e supervisionar, em conjunto com Unidades da Universidades, as atividades académicas na
modalidade a distancia;
V. realizar curadoria e indicacdo de repositérios de Recursos Educacionais Abertos;
VI. apoiar e acompanhar a interlocucdo entre professor, aluno e tutor;
VIIl. acompanhar o desempenho académico dos alunos dos cursos em educacdo a distancia ofertados pela
Secretaria;
VIII. supervisionar a realizacdo das atividades de Tutoria dos cursos a distancia;
IX. coordenar a capacitagdo em EAD, para os professores-tutores;
X. assessorar, elaborar e/ou avaliar o material didatico destinado aos cursos;
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XI. prestar suporte técnico e pedagogico, em educacdo a distancia, as unidades da Universidade;
XII. elaborar o catdlogos e outros materiais de divulgacdo dos cursos de EAD;
XIII. acompanhar a legislacdo da EAD para adequar 0s cursos e as atividades desenvolvidas na Universidade;
XIV. encaminhar registros académicos para os Orgdos competentes;
XV. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 7° A Coordenacdo de Programas e Formacdo Digital € composta pelos Programas: Universidade
Aberta e do Brasil e a Universidade Aberta do Sistema Unico de Sadde e outros que vierem a surgir.

Subsecéo |
Da Universidade Aberta do Brasil

Art. 8° A Universidade Aberta do Brasil (UAB) tem por competéncia:
I. coordenar e acompanhar as atividades dos cursos ofertados pela UFPE, no &mbito do Sistema UAB;
Il. elaborar diretrizes internas e assessorar os Coordenadores dos cursos ha gestao das atividades académicas
e administrativas;
I1l.  supervisionar a implantacdo e desenvolvimento dos cursos a distancia nos Pélos;
IV. elaborar planejamento e relatdrio das atividades dos cursos e submeter 8 SPREAD;
V. gerenciar registros e controles de bolsistas, em conjunto com os Coordenadores dos cursos;
VI. fazer a prestacdo de contas dos recursos descentralizados pela UAB/CAPES;
VII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecédo 11 )
Da Universidade Aberta do Sistema Unico de Satde

Art.9° A Universidade Aberta do Sistema Unico de Satude (UNA-SUS) tem por competéncia:

I. propor acBes para atender as necessidades de capacitacdo e educacdo permanente dos trabalhadores do
SUS;

Il. ofertar cursos e programas de especializacéo, aperfeicoamento e outras formas de qualificacdo dirigida
aos profissionais do SUS, por meio das institui¢ces que integram a Rede UNA-SUS;

I1l.  fomentar e apoiar a disseminacdo de meios e tecnologias de informacdo e comunicagdo que possibilitem
ampliar a escala e o alcance das atividades educativas;

IV. contribuir para a reducdo das desigualdades entre as diferentes regides do Pais, por meio da oferta de
cursos de capacitacdo e educacdo permanente;

V. contribuir com a integracdo ensino-servico na area da atencédo a salde.

Secédo V
Da Coordenacdo de Pesquisa

Art. 10. A Coordenacdo de Pesquisa tem por competéncia:
I. inserir e representar a UFPE em: Redes, Programas, Comissdes de interesse na &rea de Educacdo Aberta
e Digital;
Il. prospectar e captar recursos, acompanhar e analisar possibilidades de ingresso em editais nacionais e
internacionais,
I1l. apoiar e orientar o planejamento e avalia¢do de projetos;

IV. apoiar a criacdo de edital de bolsas de pesquisa para desenvolvimento de produtos e processos para
Educacdo Aberta e Digital;

V. executar projetos sob demanda com financiamento proprio definido;
VI. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéo VI
Do Nucleo de Produgéo

Art. 11. O Nucleo de Produgéo tem por competéncia:
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I. desenvolver e dar suporte na elaboracdo de recursos educacionais, digitais e impressos, para utilizacdo
nos cursos, acdes e projetos de educagdo presencial e a distancia;

I1. assessorar os docentes pela producdo de materiais didaticos digitais;

I11. pesquisar, planejar e auxiliar no desenvolvimento e implantacdo de projetos mediados por tecnologias
educacionais digitais.

) TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. E vedado o recebimento cumulativo de bolsa dos Sistemas UAB e UNA-SUS com Cargo de
Direcdo (CD) ou Funcgéo de Confianca (FG e FCC).

§ 1° A Coordenacdo de Cursos a Distancia (graduacéo, pds-graduacdo, técnico, extensdo e/ou capacitacao)
prescinde de recebimento de Funcdo Comissionada de Coordenagdo de Curso (FCC) nos casos em que 0S
mesmos forem financiados por agéncias de fomento.

8 2° No caso de criacdo de cursos a distancia institucionais, ou seja, sem o recebimento de recursos de
agéncia de fomento, a Coordenacgdo de Curso pode ensejar o recebimento de FCC, desde que haja disponibilidade
or¢amentaria para tal.

83° A remuneragdo das coordenagdes integrantes da estrutura da SPREAD serdo oriundas de projetos.

Art. 13. Cabe a todos aos setores da SPREAD:

I. elaborar e submeter ao Secretario Geral manual contendo as normas e rotinas das atividades do setor;
Il. manter atualizadas as informacGes sobre o setor tais como: atribuices, procedimentos dos servicos,
documentos, formularios padronizados e orienta¢des disponibilizados no sitio da SPREAD;
I1. prestar informac@es ao publico interno e externo, na area de sua atuacao.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, observados os aspectos legais e normativos
pertinentes.

Art. 15. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade, sendo revogadas as disposi¢des em contrério.

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

RETIFICACAO DO EDITAL PARA CONCURSO PUBLICO DE SELECAO E ADMISSAO AO CORPO
DISCENTE DOS CURSOS DE MESTRADO E DE DOUTORADO EM CIENCIAS CONTABEIS
PARA O ANO LETIVO DE 2021

(Edital aprovado na reunido do Colegiado de 22/04/2020 e publicado através do B.O. UFPE, RECIFE, 55 (056
ESPECIAL): 01 - 26 16 DE JUNHO DE 2020. Alterac6es aprovadas na reunido do Colegiado de 04/08/2020)

Item 2.3: Onde se 1&: — A inscricdo podera ser feita pessoalmente ou por procuracdo, presencialmente, por
correspondéncia.

Leia-se: — A inscricdo podera ser feita pessoalmente ou por procuracao, presencialmente, por correspondéncia ou
por via eletrénica.

Item 2.5: (item novo) Inscrigdes por via eletronica deverdo ser feitas através do formulério eletrénico
disponibilizado por meio dos seguintes links:

2.5.1 — Candidatos brasileiros: https://forms.gle/bJWde4FfwL7mmK5t5

2.5.2 — Candidatos estrangeiros: https://forms.gle/NrJ2DSTMyePJRT2B6
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Item 3.1 — Letra a) Onde se I&: Formulério de inscrigdo (Anexo I-A para o Curso de Mestrado e I-B para o Curso
de Doutorado) devidamente preenchido, de acordo com modelo disponivel na Secretaria do Programa ou no sitio
eletrénico do Programa (www.ufpe.br/ppgcontabeis), para as inscri¢des presenciais ou por correspondéncia.
Leia-se: Formulario de inscricdo (Anexo I-A para o Curso de Mestrado e I-B para o Curso de Doutorado)
devidamente preenchido, de acordo com modelo disponivel na Secretaria do Programa ou no sitio eletrdnico do
Programa (www.ufpe.br/ppgcontabeis), para as inscrigdes presenciais ou por correspondéncia. Inscri¢cdes por via
eletrénica devem ser feitas conforme descrito nos itens 2.5.1 e 2.5.2;

Item 3.3 — Letra e) Onde se Ié: Curriculum Vitae impresso (Anexo IV-B), com documentos comprobatdrios
autenticados.
Leia-se: Curriculum Vitae impresso (Anexo IV-B), com documentos comprobatorios.

Item 3.4.1 — Onde se 1é&: Caso o candidato opte por entregar sua documentacdo em midia digital, ele deve
organizar 0s arquivos na ordem em que eles aparecem no curriculo.

Leia-se: Caso o candidato opte por entregar sua documentacdo em midia digital, ele deve organizar o0s arquivos
na ordem em que eles aparecem no curriculo e enviar para o seguinte e-mail: ppgcontabeis@ ufpe.br

Item 7.2 — Letra C (item novo): Candidatos estrangeiros deverao entregar copia do passaporte.

LUIZ CARLOS MARQUES DOS ANJOS
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Contabeis
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