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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 03/2020

Ementa: Estabelece diretrizes para instituir o trabalho remoto,
em carater temporario, e reorientar as rotinas dos servigos e
procedimentos internos, no ambito da UFPE, para adequacédo as
determinacGes referentes a emergéncia de salde publica
decorrente do novo coronavirus (COVID-19).

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso das atribuictes que lhe foram conferidas pelo art. 20, inciso I, do Estatuto da UFPE, e

CONSIDERANDO que o novo coronavirus (COVID-19) foi classificado como pandemia pela
Organizagdo Mundial de Saude;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional, expressa na
Portaria n°188/GM/MS/2020, do Ministério da Saude;

CONSIDERANDO a Lei 13.979/2020, que determina Medidas para enfrentamento de emergéncia em
Saude Publica de importancia Internacional de coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO as diretrizes definidas pelo Ministério da Saude na Portaria 356/2020, que dispde
sobre a regulamentacéo e operacionalizacéo do disposto na Lei 13.979/2020;

CONSIDERANDO as Instrugdes Normativas ME n°°® 19, 20, 27 e 28 dos dias 12, 13, 16 e 17 de margo de
2020, respectivamente;

CONSIDERANDO o Oficio Circular SEI n° 825/2020, de 13/03/2020, do Ministério da Economia;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n® 5, de 17/03/2020 do Ministério do Estado da Justica e
Seguranca Publica e da Saude, que disp8e sobre a compulsoriedade das medidas de enfrentamento da emergéncia
de salde publica previstas na Lei n° 13.979, de 06/02/2020.

CONSIDERANDO as orientacdes da Sociedade Brasileira de Infectologia (SBI), de 12 de mar¢o de 2020,
dentre as quais recomenda que "ao se identificar a fase inicial de transmissdo comunitaria, as medidas iniciais
mais recomendadas séo estimular o trabalho em horarios alternativos em escala, reunides virtuais, home office";

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 05/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, aprovada ad
referendum pelo Reitor, em 17 de mar¢o de 2020 que suspendeu as atividades de ensino, pesquisa e extensao na
Universidade; e

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n® 06, de 19 de margo de 2020, da UFPE, que estabeleceu
medidas de carater urgentes e temporarias visando reduzir aglomeracdo de pessoal na comunidade universitaria,
incluindo o replanejamento de rotinas e procedimentos de trabalho, como forma de prevencdo aos problemas
causados pelo novo coronavirus (COVID-19).

RESOLVE:
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Art 1° Estabelecer diretrizes para instituir o trabalho remoto, em carater temporario, e reorientar as rotinas
dos servidos e procedimentos internos, no ambito da UFPE, para adequacdo as determinacdes referentes a
emergéncia de salde publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19).

Paragrafo Unico. No interesse da Administracio deverdo ser observados 0s servicos essenciais descritos
no art. 11 da Portaria Normativa n° 06, de 19 de margo de 2020.

Art 2° E considerado trabalho remoto a execugdo de atividades funcionais, pertinentes as atribuicdes do
servidor, em local externo aos Campi da UFPE, tipicamente no sistema de home office, consistindo na execucéo
de tarefas administrativas e outras pertinentes.

Art. 3° As atividades de protocolo, tramitacdo de processos administrativos e oficios eletrdnicos da
Universidade Federal de Pernambuco deverdo ser realizadas por meio do Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracdo e Contratos — SIPAC, nos termos da Portaria Normativa n° 01, de 02 de janeiro de 2019.

Art. 4° E de responsabilidade dos servidores:

| - estar a disposicdo da Instituicdo nos horarios habituais de trabalho para facilitar a comunicagao;

Il - manter o contato atualizado e ativo, de forma a garantir comunicacdo imediata com a UFPE;

I11 - estar disponivel para situagdes excepcionais de comparecimento a Unidade de exercicio, em caso de
prévia convocacdo, apenas quando imprescindivel para o desempenho de atribuicGes que justificadamente nédo
possam ser realizadas remotamente;

IV - acessar, nos horérios habituais de trabalho, os sistemas eletrdnicos utilizados pela UFPE para o
desenvolvimento de suas atividades;

VI - dar ciéncia a chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos ¢ apontar eventuais dificuldades, no
cumprimento das atividades sob sua responsabilidade; e

VII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota.

Art. 5° As comunicagfes com os servidores devem ocorrer, preferencialmente, via e-mail institucional,
tendo em vista o adequado registro das atividades e comunicagdes realizadas.

Paragrafo Unico. As unidades deverdo informar em seus sitios eletronicos e canais de comunicacio na
pagina oficial da UFPE os enderegos para comunicacdo com a comunidade universitaria e com a sociedade.

Art. 6° Cabe as chefias imediatas acompanhar o trabalho remoto da sua equipe.

Paragrafo Unico. Os servidores que nio possuirem os meios e equipamentos necessarios em seu domicilio
para o cumprimento do trabalho remoto deverdo comunicar tal situacdo a chefia, que adotara providéncias no
sentido de atribuir tarefas compativeis com a realidade do servidor ou, ainda, de prover-lhe, quando possivel,
equipamento necessario a execucdo de suas atividades remotamente, mediante a abertura de processo eletrénico
de Acautelamento de Bens Mdveis.

Art. 7° Os servidores que estiverem trabalhando no regime de jornada em trabalho remoto, durante o
periodo de excepcionalidade decorrente da pandemia do Coronavirus (COVID-19), deverdo preencher o Plano de
Atividades, na forma do Anexo, e encaminha-lo a chefia imediata, por e-mail ou pelo SIPAC, conforme
orientacdo desta, para analise e acompanhamento.

8§ 1° O Plano de Atividades devera ser preenchido uma Unica vez, tendo validade porquanto perdurar o
referido regime de jornada de trabalho remoto.

§ 2° As chefias imediatas cabera a guarda da documentacéo dos servidores lotados em sua unidade, sendo-
Ihes facultado a abertura de processo eletrdnico para registro e acompanhamento.

Art. 8° A autorizagdo para atuagdo dos servidores em regime de jornada em trabalho remoto tera carater
provisério, podendo ser revogada a qualquer tempo.
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Art. 9° Os professores da UFPE durante o periodo de suspensdo das atividades presenciais poderdo
desenvolver remotamente outras atividades pertinentes a docéncia como: planejamento, pesquisa, orientagao,
inclusive para projetos de inovacdo, extensdo, gestdo/representacdo e capacitacdo/qualificacdo, dentre outras,
previstas na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 10 A adocdo das medidas previstas nesta Resolucdo ocorrera sem a necessidade de compensagdo de
jornada de trabalho e sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo Unico. Quando as atividades inerentes ao cargo forem incompativeis com o exercicio do
trabalho remoto, desde que devidamente justificado, ou quando o servidor pertencer ao grupo de risco, nos
termos da Portaria Normativa n°® 06/2020, e ndo consiga exercer suas atividades remotamente, terd os dias
abonados pela chefia, nos termos do art. 3°, §3° da Lei n® 13.979/2020.

Art. 11 Os servidores que ja enviaram a documentacao exigida nos paragrafos 5° e 6° do Art. 6° da Portaria
Normativa n® 08/2020 ficam dispensados do preenchimento do Plano de Atividades de que trata o Art. 7° desta
Resolucéo.

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEPE.

Art. 13 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade,
ficando revogada a Portaria Normativa n° 08, de 01 de abril de 2020 e demais disposi¢cdes em contrario.

APROVADA NA 22 (SEGUNDA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO -

CONSAD DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 27 DE ABRIL
DE 2020.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor —
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ANEXO

PLANO DE ATIVIDADES DO TRABALHO REMOTO

Nome do(a) servidor(a):

Cargo:

Siape:

Lotacdo:

Ramal:

E-mail institucional para comunicacéo:

E-mail (outro):

Celular (opcional):

Descricdo das atividades a serem realizadas durante o periodo de trabalho remoto:
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EDITAL N° 29, DE 23 DE ABRIL DE 2020

DIVULGA RESULTADOS DE CONCURSOS PUBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO
SUPERIOR HOMOLOGADOS PELOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutérias, e com fundamento ao limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, de 28 de
marco de 2019, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Concurso Publico de Provas e
Titulos para docentes do cargo de Magistério Superior, aberto mediante Edital n® 74, de 03 de setembro de 2019,
publicado no D.O.U. N° 175, de 10 de setembro de 2019, e retificado através dos D.O.U. N° 176, de 11/09/2019,
D.O.U. N°180, de 17/09/2019, D.O.U. N° 195, de 08/10/2019 e do D.O.U. N° 208, de 25/10/2019, conforme

tabela abaixo:

DEPARTAMENTO AREAS/ REGIME N° DE _
OU NUCLEO/ SUBAREAS CLASSE DE VAGAS CLASSIFICACAO N° DO PROCESSO
CENTRO TRABALHO
1° lugar: Rafael Cavalcanti
. Neto
ENGENHARIA Engenharia de ) 23076.023427/2019-
ELETRICA/CTG automagio [ \DJUNTO DE 02| 2°lugar: Douglas 16
Contente Pimentel
Barbosa
Engenharia
Civil .
ENGENHARIA CIVIL . 1° lugar: Reuber Arrais 23076.023390/2019-
Subérea: ADJUNTO DE 01 .
E AMBIENTAL/CTG Infraestrutura Freire 26
de Transportes
1° lugar: Diogo Antonio
Alves de Vasconcelos
Bases 29 |ugar: Téssia Karin
experimentais Ferreira Borba
NUTRICAO/CCS da Nu}rigéo ADJUNTO DE 01 3° Iugar: Danielle Dutra  23076.004563/2019-
Subérea: Pereira 15
Fisiologia da 4° lugar: Odair Alves da
Nutricéo Silva
5° lugar: Larissa de Brito
Medeiros
Farmacologia 1° lugar: Natalia Tabosa
FISIOLOGIAE Subérea: Machado Calzerra 23076.030210/2019-
FARMACOLOGIA/CB Farmacologia FADJUNTO DE 01 2° lugar: Cybelle Alves 62
Geral Tavares
Morfologia 1° Iu’ggr: Bruno Mendes
HISTOLOGIA E Subarea: ;f ?l?g;:icr)' Mariana Aragio  23076.022127/2019
EMBRIOLOGIA/ CB Citologia, ~ ADJUNTO DE 01 | Matos Donato 10
Histologia e o s .
. . 3° lugar: Luciana Silva
Embriologia

Regueira

ALFREDO MACEDO GOMES

Publicado no DOU n°78, de 24/04/2020, secéo 03, pagina 52.
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EDITAL N° 30, DE 24 DE ABRIL DE 2020

PRORROGAGCAO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DA
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, e tendo em vista o disposto no item 8, do Edital n° 45, de 10/08/2018, publicado no Diério
Oficial da Unido n° 155, de 13/08/2018, resolve:

PRORROGAR, por 01 (um) ano, o prazo de validade dos concursos publicos para o cargo de Professor do
Magistério Superior, classe Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, com o resultado
homologado através do Edital n° 48, de 08/05/2019, e publicado no DOU n° 88, de 09/05/2019, conforme abaixo
discriminado:

< PROCESSO DE PROCESSO DE
ACCAI\EI;\QI\;QI%O DEPTO. SUABRERAESAS ABERTURA DO AUTORIZAC}AO~ DA
CONCURSO PRORROGACAO
TEORIA DA ARTE E Danca/Danga e ) )
CAC EXPRESSAO ARTISTICA pedagogia 23076.022405/2018-58 23076.011377/2020-87

ALFREDO MACEDO GOMES

RETIFICACAO DO EDITAL N° 23/2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribui¢oes
legais e, tendo em vista decisdo judicial que consta no processo n°: 0804791-31.2020.4.05.8300, resolve retificar
0 Edital N° 23, de 19 de fevereiro de 2020, publicado no DOU N° 40, de 28 de fevereiro de 2020, no que se refere
a homologacdo de resultados para o cargo de Assistente em Administracdo - CAV, nos seguintes termos:
(Processo n° 23076.16534/2020-43):

ONDE SE LE:

CARGO:28 - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO-CAV
AMPLA CONCORRENCIA

INSCRIC NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE ORG UF | ARG.CLAS ORDEM
0203548 AMANDA LAYS RODRIGUES DA SILVA 7564983 SDS PE 84,9425 1
1798924 JOAOQ JOSE DE OLIVEIRA JUNIOR 3619315 SDS PE 79,7701 2
0397563 ANNE KAROLINNE DA SILVA SANTOS 6552887 SDS PE 78,2183 3
2689416 MATHEUS VINICIUS DA SILVA BARROS | 9389201 SDS PE 78,1034 4
2523526 MARIA DAYANE RAFAELLY DO 8843362 SDS PE 78,0459 5
NASCIMENTO
0610348 CARLOS EDUARDO MARQUES DA SILVA | 6855831 SDS PE 77,9885 6
2663700 MARLOS HENRIQUE NUNES 7035838 SDS PE 77,8735 7
FLORENTINO
1775207 JICELI DE SOUZA SILVA 8953738 SDS PE 76,4942 8
3721964 WASHINGTON SOARES FRANCA 6943197 SDS PE 76,4367 9
0588318 CARLA DE ARRUDA PAIVA 8957488 SDS PE 76,4367 10
3359831 SEVERINO RAMOS DA SILVA JUNIOR 8264317 SDS PE 76,3793 11
1861987 JOSE ALTAMIR FRANCA DE ARAUJO 8397778 SDS PE 76,3793 12
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LEIA-SE:

CARGO:28 - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO-CAV

AMPLA CONCORRENCIA
INSCRIC NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE ORG ARG.CLAS ORDEM
UF
0786624 DANIEL LUIZ DAMASIO 7320044 SDS PE | 84,9425 1
0203548 AMANDA LAYS RODRIGUES DA SILVA 7564983 SDS PE | 84,9425 2
1798924 JOAOQ JOSE DE OLIVEIRA JUNIOR 3619315 SDSPE | 79,7701 3
0397563 ANNE KAROLINNE DA SILVA SANTOS 6552887 SDS PE | 78,2183 4
2689416 MATHEUS VINICIUS DA SILVA BARROS 9389201 SDS PE | 78,1034 5
2523526 MARIA DAYANE RAFAELLY DO 8843362 SDS PE | 78,0459 6
NASCIMENTO
0610348 CARLOS EDUARDO MARQUES DA SILVA 6855831 SDS PE | 77,9885 7
2663700 MARLOS HENRIQUE NUNES FLORENTINO | 7035838 SDSPE | 77,8735 8
1775207 JICELI DE SOUZA SILVA 8953738 SDS PE | 76,4942 9
3721964 WASHINGTON SOARES FRANCA 6943197 SDS PE | 76,4367 10
0588318 CARLA DE ARRUDA PAIVA 8957488 SDS PE | 76,4367 11

Publicados no DOU n°79, de 27/04/2020, se¢do 03, pagina 56.

~ CENTRO DE BIOCIENCIAS X
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM INOVACAO TERAPEUTICA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

Resultado Final da Selecdo Complementar para a P6s-Graduacdo em Inovacdo Terapéutica da UFPE —
2020.1

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial 32 de 03/04/2020,
disponivel em www.ufpe.br/progepe, o nimero de vagas para 0 Mestrado é fixado em 01 (uma) e o de Doutorado
em 01 (uma), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacao.

MESTRADO )
APROVADQOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 DANIEL MONTEIRO BISPO 7,12

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
2 RYAN CORDEIRO SILVA 7,00
DOUTORADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 EDUARDO DAVI LIMA DA SILVA 7,12

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)
CLASSIFICACAO NOME NOTA

MARIA DANIELLY LIMA DE OLIVEIRA
Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Inovagdo Terapéutica
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) UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO .
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
DIVISAO DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

EDITAL PROPESQ n°01/2020
PROPOSTAS DE CRIACAO DE CURSOS NOVOS (APCN) - 2020

CANCELAMENTO
Tendo em vista a publicacdo da Portaria CAPES n° 49/2020, que suspende por tempo indeterminado
o Calendario de Atividade 2020, da DAV/CAPES, a Pro-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pds-Graduagdo
(PROPESQ) torna publico o CANCELAMENTO do Edital PROPESQ n° 01/2020, relativo a apresentacdo de

Propostas de Cursos Novos de P6s-graduacao Stricto Sensu (APCN 2020), publicado no Boletim Oficial Especial
n® 012, de 28/01/2020.

Recife, 27 de abril de 2020.

Carol Virginia Gois Leandro
Pro-Reitora de Pesquisa e POs-Graduagao
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