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PORTARIA NORMATIVA Nº 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2020. 

 

 

 

Ementa: Revoga a Portaria Normativa nº 09/2006. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições 

estatutárias e regimentais, e considerando o disposto na Portaria nº 2.227 de 31 de dezembro de 2019, publicada 

no D.O.U em 02.01.2020. 

 

 

RESOLVE: 

 

 
Art. 1º Fica revogada a Portaria Normativa nº 09 de 23 de maio de 2006, publicada no Diário Oficial 

da União em 02 de junho de 2006. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial da Universidade. 

 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor  

 

 

 
 
 

DECISÃO DO REITOR – AD REFERENDUM DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E 

EXTENSÃO - CEPE 

 
 

Considerando a exiguidade do prazo para inclusão no SIG@ do novo perfil curricular do Curso de 

Graduação Gestão da Informação, e com base no parecer favorável da Coordenação dos Cursos de Graduação 

Presencial/CCGP/DDE e recomendação da Câmara de Graduação e Ensino Básico, aprovo Ad Referendum do 

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CEPE a reforma curricular integral do Curso de Graduação em 

Gestão da Informação do Centro de Artes e Comunicação/CAC, bem como o seu Projeto Pedagógico. 

 
 

ALFREDO MACEDO GOMES 

REITOR 

 

 

HOMOLOGAÇÃO DA RETIFICAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA PARA O CONCURSO 

PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTES DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

  

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a 

retificação da composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, para o cargo de 

Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 20 horas (conforme edital de 

abertura), aberto através do Edital n° 58, de 09 de Julho de 2019, publicado no Diário Oficial da União nº 137 de 

18 de Julho de 2019. 
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECÂNICA 

 

ÁREA: Engenharia Mecânica 

SUBÁREA: Engenharia de Produção 

Nº DO PROCESSO: 23076.023503/2019-93 

CLASSE: Adjunto A  

 

MEMBROS TITULARES: 

Dayse Cavalcanti de Lemos Duarte (UFPE) 

Rubens Eugênio Barreto Ramos (UFRN)  

Maria Alice Ferruccio da Rocha (UFRJ).  . 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Antônio Marques da Costa Soares (UFPE)   

Mario Orestes Aguirre González (UFRN) 

 

 

 

 

José Araújo dos Santos Junior 

Vice-Diretor do Centro de Tecnologia e Geociências 

 

 
PORTARIA Nº 109, DE 08 DE JANEIRO DE 2020 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO torna público os currículos dos 

membros da Comissão de Heteroidentificação e da Comissão Recursal, conforme estabelece o §2º, Art. 7º, da 

Portaria Normativa nº 4, de 6 de abril de 2018, da SEGEP/MPDG e a Resolução nº 24/2019, de 23 de dezembro 

de 2019, do CEPE/UFPE: 

 

1. gênero masculino, autodeclarado pardo, discente vinculado à UFPE, participante do Grupo de Estudos 

Afrocentrados Baobá, participou de oficina sobre a Temática de Heteroidentificação racial em bancas de 

seleção.  

2. gênero feminino, autodeclarada preta, técnica administrativa em educação, bibliotecária, participou de 

oficina sobre a Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

3. gênero feminino, autodeclarada preta, discente vinculada à UFPE, participou de oficina sobre a Temática 

de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

4. gênero masculino, autodeclarado preto, membro da sociedade civil, participou de oficina sobre a 

Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

5. gênero feminino, autodeclarada preta, docente da UFPE, doutora em Educação, participou de oficina 

sobre a Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

6. gênero feminino, autodeclarada preta, membro da sociedade civil, mestranda do Programa de Mestrado 

Profissional em Culturas Africanas, da Diáspora e dos Povos Indígenas (UPE), participou de oficina 

sobre a Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

7. gênero feminino, autodeclarada preta, membro da sociedade civil, doutora em Educação, participou de 

oficina sobre a Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

8. gênero feminino, autodeclarada branca, técnica administrativa em educação, participou de oficina sobre a 

Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

9. gênero feminino, autodeclarada preta, técnica administrativa em educação, participou de oficina sobre a 

Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 
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10. gênero feminino, autodeclarada parda, docente da UFPE, doutora em Linguística, participou de oficina 

sobre a Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

11. gênero masculino, autodeclarado preto, discente vinculado à UFPE, mestrando do Programa de Pós-

Graduação em Educação (UFPE), participou de oficina sobre a Temática de Heteroidentificação racial 

em bancas de seleção. 

12. gênero feminino, autodeclarada branca, técnica administrativa em educação, participou de oficina sobre a 

Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

13. gênero feminino, autodeclarada preta, membro da sociedade civil, membro da Comissão de Igualdade 

Racial da OAB, participou de oficina sobre a Temática de Heteroidentificação racial em bancas de 

seleção. 

14. gênero feminino, autodeclarada parda, técnica administrativa em educação, mestranda do Programa Pós-

Graduação em Políticas Públicas (UFPE), participou de oficina sobre a Temática de Heteroidentificação 

racial em bancas de seleção. 

15. gênero feminino, autodeclarada preta, discente vinculada à UFPE, participou de oficina sobre a Temática 

de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

16. gênero feminino, autodeclarada preta, discente vinculada à UFPE, participou de oficina sobre a Temática 

de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

17. gênero feminino, autodeclarada preta, docente da UFPE, doutora em Educação, participou de oficina 

sobre a Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

18. gênero feminino, autodeclarada preta, discente vinculada à UFPE, participou de oficina sobre a Temática 

de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

19. gênero feminino, autodeclarada parda, membro da sociedade civil, doutora em Educação, participou de 

oficina sobre a Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

20. gênero masculino, autodeclarado preto, membro da sociedade civil, participou de oficina sobre a 

Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

21. gênero feminino, autodeclarada parda, discente vinculada à UFPE, participou de oficina sobre a Temática 

de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

22. gênero masculino, autodeclarado preto, discente vinculado à UFPE, participou de oficina sobre a 

Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

23. gênero masculino, autodeclarado preto, discente vinculado à UFPE, participante do Laboratório de 

Educação das Relações Étnico-Raciais (LABERER), participou de oficina sobre a Temática de 

Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

24. gênero feminino, autodeclarada parda, técnica administrativa em educação, participou de oficina sobre a 

Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

25. gênero feminino, autodeclarada preta, membro da sociedade civil, participou de oficina sobre a Temática 

de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

26. gênero feminino, autodeclarada preta, discente vinculada à UFPE, participou de oficina sobre a Temática 

de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

27. gênero masculino, autodeclarado pardo, técnico administrativo em educação, participou de oficina sobre 

a Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

28. gênero masculino, autodeclarado branco, discente vinculado à UFPE, doutorando do Programa de Pós-

Graduação em Educação (UFPE), participou de oficina sobre a Temática de Heteroidentificação racial 

em bancas de seleção. 

29. gênero masculino, autodeclarado pardo, discente vinculado à UFPE, participante do Núcleo de Estudos 

Afro-Brasileiros (NEAB), participou de oficina sobre a Temática de Heteroidentificação racial em bancas 

de seleção. 

30. gênero masculino, autodeclarado preto, membro da sociedade civil, participou de oficina sobre a 

Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

31. gênero feminino, autodeclarada preta, membro da sociedade civil, advogada, participou de oficina sobre a 

Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

32. gênero feminino, autodeclarada parda, docente da UFPE, doutora em Estudos Étnicos e Africanos 

(UFBA), participou de oficina sobre a Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

33. gênero feminino, autodeclarada preta, membro da sociedade civil, antropóloga, participou de oficina 

sobre a Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção.  



 

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (003 ESPECIAL): 01 – 06    09 DE JANEIRO DE 2020. 

 

4 

34. gênero feminino, autodeclarada preta, discente vinculada à UFPE, participou de oficina sobre a Temática 

de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

35. gênero feminino, autodeclarada preta, membro da sociedade civil, participante do Laboratório de 

Educação das Relações Étnico-Raciais (LABERER), participou de oficina sobre a Temática de 

Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

36. gênero feminino, autodeclarada preta, discente vinculada à UFPE, participante do Núcleo de Estudos 

Afro-Brasileiros (NEAB), participou de oficina sobre a Temática de Heteroidentificação racial em bancas 

de seleção. 

37. gênero feminino, autodeclarada preta, discente vinculada à UFPE, participou de oficina sobre a Temática 

de Heteroidentificação racial em bancas de seleção 

38. gênero masculino, autodeclarado preto, discente vinculado à UFPE, participante do Núcleo de Estudos 

Afro-Brasileiros (NEAB), participou de oficina sobre a Temática de Heteroidentificação racial em bancas 

de seleção. 

39. gênero feminino, autodeclarada preta, discente vinculada à UFPE, participou de oficina sobre a Temática 

de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

40. gênero masculino, autodeclarado pardo, membro da sociedade civil, participou de oficina sobre a 

Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

41. gênero feminino, autodeclarada preta, técnica administrativa em educação, participou de oficina sobre a 

Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

42. gênero feminino, autodeclarada preta, membro da sociedade civil, advogada, participou de oficina sobre a 

Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

43. gênero masculino, autodeclarado preto, discente vinculado à UFPE, participante do Núcleo de Estudos 

Afro-Brasileiros (NEAB), participou de oficina sobre a Temática de Heteroidentificação racial em bancas 

de seleção.  

44. gênero feminino, autodeclarada preta, discente vinculada à UFPE, participante do Núcleo de Estudos 

Afro-Brasileiros (NEAB), participou de oficina sobre a Temática de Heteroidentificação racial em bancas 

de seleção.  

45. gênero feminino, autodeclarada preta, discente vinculada à UFPE, participou de oficina sobre a Temática 

de Heteroidentificação racial em bancas de seleção.  

46. gênero masculino, autodeclarado preto, discente vinculado à UFPE, participou de oficina sobre a 

Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção 

47. gênero masculino, autodeclarado preto, membro da sociedade civil, participou de oficina sobre a 

Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

48. gênero feminino, autodeclarada preta, discente vinculada à UFPE, participou de oficina sobre a Temática 

de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

49. gênero feminino, autodeclarada preta, advogada, membro da sociedade civil, participou de oficina sobre a 

Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

50. gênero feminino, autodeclarada amarela, técnica administrativa em educação, mestranda do Programa 

Pós-Graduação em Políticas Públicas (UFPE), participou de oficina sobre a Temática de 

Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

51. gênero feminino, autodeclarada preta, membro da sociedade civil, participou de oficina sobre a Temática 

de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

52. gênero feminino, autodeclarada preta, membro da sociedade civil, participou de oficina sobre a Temática 

de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

53. gênero feminino, autodeclarada preta, docente da UFPE, doutora em Educação, participou de oficina 

sobre a Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção 

54. gênero feminino, autodeclarada preta, membro da sociedade civil, professora, participou de oficina sobre 

a Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

55. gênero feminino, autodeclarada preta, docente da UFPE, doutora em Educação, participou de oficina 

sobre a Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

56. gênero masculino, autodeclarado branco, técnico administrativo em educação, participou de oficina sobre 

a Temática de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 
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57. gênero feminino, autodeclarada parda, discente vinculada à UFPE , participante do Núcleo de Estudos 

Afro-Brasileiros (NEAB), participou de oficina sobre a Temática de Heteroidentificação racial em bancas 

de seleção. 

58. gênero feminino, autodeclarada preta, membro da sociedade civil, participou de oficina sobre a Temática 

de Heteroidentificação racial em bancas de seleção. 

 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor  

 
 

PORTARIA Nº 80 - DLC/PROGEST, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019 

 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

 

O DIRETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 3.938, de 26 de setembro de 2018,  

 

 

RESOLVE: 

 

 

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato 

nº 063/2019, celebrado entre a UFPE e a Empresa DIBASA COMÉRCIO E SERVIÇOS, cujo objeto consiste na 

contratação de serviços de manutenção preventiva, preditiva e corretiva dos Elevadores de Passageiros e Carga e 

Plataformas de Acessibilidade instalados em prédios do Campus Recife (Campus Joaquim Amazonas, Memorial 

de Medicina e Faculdade de Direito), excluído o HC. 

 

 - Daniel Carlos dos Santos Barbosa, SIAPE nº 1728941 – Gestor do Contrato 

 - Adriane Moreira Santos, SIAPE nº 2058585 – Gestor Substituta do Contrato 

 - Paulo Alison Sousa Pessoa, SIAPE nº 1724595 – Fiscal do Contrato 

 - Eduardo Bernardino dos Santos, SIAPE nº 1265826 – Fiscal Substituto do Contrato (Processo nº 

23076.068333/2019-76)  

 

 

HENRIQUE ALVES DO MONTE  

Diretor de Licitações e Contratos 
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PORTARIA Nº 022 – CCS, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019 

 

 

Ementa: Designação de Coordenador e 

Vice-Coordenador de Laboratório 

 

 

A DIRETORA EM EXERCÍCIO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias e, nos termos do §2º do 

artigo 4º, da Resolução nº 02/2015 do Conselho de Administração da UFPE, de 29 de setembro de 2015, 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Designar os servidores Davi Pereira de Santana e Danilo Cesar Galindo Bedor para exercerem a 

função de Coordenadora e Vice-Coordenador, respectivamente, do Núcleo de Desenvolvimento Farmacêutico e 

Cosmético – NUDFAC, situado no Departamento de Ciências Farmacêuticas do Centro de Ciências da Saúde da 

Universidade Federal de Pernambuco. 

 

Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim Oficial da UFPE. 

 

 

VÂNIA PINHEIRO RAMOS 

Diretora do CCS em exercício 

 

 

 

 

PORTARIA Nº.011-CCSA, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019 

 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições, que lhe são conferidas pelo Regimento Geral da 

Universidade Federal de Pernambuco e nos Termos da Resolução nº.05/2006, do Conselho Universitário: 

 

 

RESOLVE: 

 

Constituir a Comissão de Avaliação de Progressão Horizontal e Vertical do Departamento de 

Ciências Administrativas, composta pelos seguintes professores: Os docentes indicados foram: Titulares - Joséte 

Florêncio dos Santos (Presidente); Carla Regina Pasa Gómez (Interno) e Roberta Salazar Uchôa (Externo). 

Suplentes: José Ricardo de Mendonça (Interno) e Raquel Cavalcanti Soares (Externo). 

 

 

 

 

JERONYMO JOSÉ LIBONATI 

Diretor do CCSA 

 

 

 

 


