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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Este Regimento disciplina as atividades comuns do Centro de Ciéncias Médicas da UFPE, nos planos
didatico-cientifico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.

Art. 2° O Centro de Ciéncias Médicas é regido:
I.  pelalegislacdo federal pertinente;
I1.  pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade;
I11.  por resolugdes e decisdes dos 6rgaos de deliberacdo superior da Universidade, definidos no art. 9°,
inciso I, do Estatuto da UFPE;
IV.  por decisbes dos 6rgdos colegiados do Centro; e,
V.  por este Regimento.

Art. 3° O Centro de Ciéncias Médicas tem por finalidade:

l. promover 0 ensino superior, a pesquisa e a extensdo na area das ciéncias médicas, com vistas a
inovacdo, a internacionalizacdo e a interagdo com a sociedade;

Il.  organizar e ministrar os cursos de graduacgdo e de pds-graduacdo nas areas da Medicina, visando a
formagdo de profissionais qualificados, criticos, reflexivos, éticos, humanos e conscientes do seu
papel como agentes de modificagBes sociais e integrantes de um sistema de salde integral, universal
e igualitario.

Paragrafo Unico Para a consecucdo de sua finalidade, o Centro de Ciéncias Médicas atuard de forma integrada
com o Hospital das Clinicas e demais unidades académicas da Universidade, objetivando a melhor formagéo de
profissionais nas areas da salde e de biociéncias.

) ~ TituLon
DA GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

Art. 4° A administracdo do Centro de Ciéncias Médicas sera exercida pelos seguintes 6rgaos:
l. colegiados:
a) Conselho do Centro;
b) Camaras Setoriais;
c) Colegiado do curso de graduacdo em Medicina;
d) Colegiados dos Programas de Pés-graduacéo stricto sensu das areas da Medicina;
e) Areas Académicas;
f) Nucleo Docente Estruturante.
I1. executivos:
a) Diretoria do Centro;
b) Coordenacédo do curso de graduacdo em Medicina;
c) CoordenacBes dos programas de pds-graduacdo stricto sensu das areas da Medicina;
d) Coordenacao de Pesquisa;
e) Coordenacdo de Extenséo e Cultura.
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CAPITULO |
DOS COLEGIADOS DO CENTRO

Secéo |
Do Conselho do Centro

Art. 5° O Conselho do Centro, instancia maxima da unidade, serd composto pelos seguintes membros:

l. Diretor do Centro, na qualidade de presidente;

Il.  Vice-diretor do Centro, como vice-presidente;

I11.  Coordenador do curso de graduacdo em Medicina;

IV. Vice-coordenador do curso de graduacdo em Medicina;

V.  orepresentante do Nucleo Docente Estruturante no Colegiado do curso;

VI. Coordenadores de Areas Académicas:

VII. Coordenadores de Programas de Pds-graduacdo stricto sensu;

VII1. Coordenador de Administrag&o;

IX. Coordenador de Infraestrutura, Finangas e Compras;

X.  Coordenador de Pesquisa;

XI.  Coordenador de Extenséo;

XIl. Coordenador de Residéncia Médica do Hospital das Clinicas;

XI11. Superintendente do Hospital das Clinicas;

XIV. Gerente de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Hospital das Clinicas;

XV. um representante discente do Diretério Académico do curso de graduagdo em Medicina;

XVI. o representante discente da Comissdo de Residéncias Médica do Hospital das Clinicas;

XVIl.um discente representando todos os alunos dos Programas de Pés-Graduacgdo stricto sensu

vinculados ao Centro;

XVII1. um representante dos servidores técnico-administrativos.
§ 1° As representacdes discentes terdo mandato de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
§ 2° A representacdo de que trata o inciso XVII sera escolhida dentre e pelos representantes discentes dos
programas de p6s-graduacao;
§ 3° O representante de que trata o inciso XVIII terd mandato de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo e sera escolhido dentre e pelos servidores técnico-administrativos lotados no Centro.
8§ 4° Caso os discentes ou os técnico-administrativos ndo escolham o0s seus representantes, 0s respectivos
colegiados que os mesmos integram funcionardo com os membros regularmente apontados.
8 5° No caso da criagdo de novos cursos de graduacdo, os coordenadores e vice-coordenadores dos mesmos fardo
parte do Conselho do Centro.

Art. 6° O Conselho do Centro reunir-se-a ordinariamente uma vez por més ou extraordinariamente quando
convocado pelo Diretor do Centro ou por pelo menos 1/3 dos seus membros.

Art. 7° Compete ao Conselho do Centro:

l. organizar o processo eleitoral para nomeacdo do Diretor e do Vice-Diretor do Centro, na forma
disciplinada pelo art. 54 do Estatuto da UFPE e seus paragrafos;

Il.  organizar a escolha, em escrutinios secretos, dos representantes dos técnico-administrativos no
Conselho Universitario;

I11.  reformar o Regimento do Centro, para aprovacao pelo Conselho de Administracdo da UFPE;

IV. aprovar os Plano e Relatorio Anuais de Acéo Institucional,

V.  pronunciar-se sobre a organizacgdo curricular do curso de graduagdo em Medicina, proposta pelo
Colegiado do Curso, antes de seu encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE) da UFPE;

VI. aprovar as propostas do Colegiado do curso de graduacdo em Medicina relativas & admisséo,
renovacdo ou suspensdo de contrato, remocdo e transferéncia de docentes, encaminhando-as aos
orgdos competentes da Administragdo Superior;

VII. propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a criacdo de novos cursos de graduagdo no seu
ambito, além do curso de graduacdo em Medicina;
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VIII. aprovar as propostas dos Plenos de Areas Académicas relativas a afastamento e mudanca de regime
de trabalho dos docentes;

IX. aprovar ou emitir parecer sobre licencas e afastamentos de servidores do Centro, de acordo com sua
competéncia;

X.  elaborar os critérios de julgamento de provas dos concursos e processos seletivos para professor do
magistério federal que ocorrerem no ambito do Centro, respeitando as normas estabelecidas pelos
Orgéos superiores;

XI. aprovar a abertura de concurso ou selecdo para cargo ou emprego docente e os correspondentes
planos e programas, bem como as inscricbes, a composicdo das comissfes examinadoras e 0S
resultados;

XII. realizar, na forma definida pelos 6rgdos de deliberacdo superior e pré-reitorias, 0s concursos e
processos seletivos para professores a serem lotados no centro;

XII1. julgar os recursos interpostos das decisfes do Diretor e dos colegiados dos cursos de graduacdo ou
pos-graduacdo a ele vinculados;

XIV. emitir parecer sobre as consultas e representacdes de ordem didatica, administrativa ou financeira,
gue lhe sejam submetidas pelos cursos ou pelo Diretor do Centro;

XV. aprovar projetos e relatorios de pesquisa e extensdo, incluindo ligas académicas, previamente
apreciados pelos Plenos de Areas Académicas;

XVI. propor ao Diretor a instituicdo de comissfes para o estudo de assuntos didaticos, administrativos ou
financeiros, de interesse do Centro;

XVIl.aprovar os planos e relatérios anuais de atividade docente encaminhados pelos Plenos de Areas
Académicas;

XVIII. aprovar as indicacBes de coordenadores de periodos, médulos, disciplinas, coordenador e
supervisores de internato;

XIX. analisar as propostas encaminhadas pelas Camaras Setoriais e submeté-las a apreciacdo das pro-
reitorias competentes ou aos 6rgaos de deliberacdo superior;

XX. pronunciar-se sobre as propostas de convénios, acordos, termo de coopera¢do ou instrumentos
anadlogos de interesse do Centro para posterior apreciacdo das instancias competentes da
administracdo central;

XXI. elaborar o plano de desenvolvimento dos servidores do Centro;

XXI11. propor titulos honorificos;

XXI11. exercer as demais funcBes de sua competéncia especifica e outras que Ihe forem atribuidas pelo

Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade, pelos 6rgdos de deliberacdo superior e por este
Regimento.

Secéo 11
Das Camaras Setoriais

Art. 8° Sdo 6rgdos de assessoramento do Centro as Camaras Setoriais de:

Graduacéo e Pés-graduacdo; e,
Pesquisa e Extensdo.

Art. 9° A Camara Setorial de Graduacdo e P6s-graduacéo é constituida pelos seguintes membros:

.
1.
1.
V.
V.

diretor do Centro ou representante, como presidente;
coordenador do curso de graduagdo em Medicina;
coordenadores de cursos de pés-graduacao stricto sensu;
01 (um) representante discente membro do Conselho do Centro;
Coordenador da Area |11 ou equivalente.

Art. 10. Compete a Camara Setorial de Graduacdo e Pos-graduacao:

indicar dois representantes para o Conselho Universitéario;

pronunciar-se sobre projetos pedagdgicos e reforma curricular;

propor, ao Conselho do Centro, normas e mecanismos de aperfeicoamento das atividades e avaliacdo
do ensino;
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IV. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos a sua area de atuacao;
V.  assessorar o Conselho do Centro na sua area de competéncia.

Paragrafo Unico Para a representacdo de que trata o inciso I, serd escolhido um coordenador de graduacéo e um
de p6s-graduacao.

Art. 11. A Camara Setorial de Pesquisa e Extensdo é constituida pelos seguintes membros:
l. diretor do Centro ou representante, como presidente;
Il.  coordenador de extenséo do Centro;
I11. coordenador de pesquisa do Centro;
IV. docentes coordenadores dos grupos de pesquisa vinculados ao Centro e cadastrados na PROPESQ);
V.  gerente de ensino, pesquisa e extensdo do HC;
VI. um representante discente membro do Conselho do Centro.

Art. 12. Compete a Camara Setorial de Pesquisa e Extensdo:
l. indicar um representante para o Conselho Universitario;
Il.  pronunciar-se sobre projetos e acdes de extensao e pesquisa;
I11.  propor, ao Conselho do Centro, normas e mecanismos de aperfeicoamento das atividades e avaliacdo
do ensino;
IV. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos a sua area de atuacao;
V.  estimular a pesquisa e a extensdo do Centro;
VI. assessorar o Conselho do Centro na sua area de competéncia.

Secédo 111
Do Colegiado do Curso de Graduagdo em Medicina

Art. 13. O Colegiado do curso de graduacdo em Medicina tera como objetivo a integracdo dos estudos e a
coordenacao didatica do curso.

Art. 14. O Colegiado do curso de graduagdo em Medicina sera constituido por:

I Coordenador do curso de graduacdo em Medicina, como Presidente;

Il.  Vice-Coordenador do curso de graduacdo em Medicina;

I1l.  Coordenador de cada Area Académica do curso;

IV. Vice-coordenador de cada Area Académica do curso;

V. Um representante dos coordenadores de monitorias;

V1. Coordenador de estagios;

VII. um representante do Nucleo Docente Estruturante;

V111, Chefe da escolaridade do curso;

IX. dois representantes do corpo discente do curso.
8 1° Os membros de que tratam os incisos de 111 a VI dever&o dedicar pelo menos 30 horas semestrais no curso
de graduagdo em Medicina.
8 2° O representante de que trata o inciso VII serd indicado pelo Coordenador do curso de graduacdo em
Medicina e terd um mandato de 2 (dois) anos, renovavel por igual periodo.
§ 3° Caso os membros citados no paragrafo 1° ndo atendam ao requisito de carga horéria estabelecido, deverdo
ser indicados outros representantes que o atendam.
8 4° Os representantes de que trata o inciso 1X deste artigo serdo indicados pelo Diretério Académico do curso,
para um mandato de 1 (um) ano.
§ 5° E vedada a acumulagio de representaces no mesmo Colegiado.

Art. 15. S&o atribuicdes do Colegiado do curso de graduacdo em Medicina:
l. coordenar, orientar, gerir e fiscalizar o funcionamento didatico do Curso;
Il.  propor & Pro-Reitoria para Assuntos Académicos:
a) Os componentes curriculares obrigatorios e eletivos integrantes do curso de graduagdo em Medicina
com suas respectivas ementas indicativas do conteldo programatico, nimero minimo e maximo de
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alunos por turma, cargas horarias, nimero de créditos e condi¢des especiais de creditacdo, ouvido o
Conselho do Centro;

b) Outras atividades académicas creditaveis para integralizacdo curricular com respectivas cargas
horérias, nimero de créditos e condicOes de creditacdo;

c) As alteragOes da estrutura curricular e do regimento do curso, se pertinente;

d) A adocdo de métodos e processos particulares de orientacdo e verificacdo da aprendizagem.

I11. estabelecer o elenco de componentes curriculares a ser oferecido aos alunos do curso, em cada
periodo letivo, bem como as prioridades de matricula entre os alunos que as pleitearem, atendido os
limites de vagas;

IV. indicar coordenadores de periodos, médulos, disciplinas, coordenador e supervisores e internato;

V. indicar, para homologacdo pelo Conselho do Centro, os perfis de candidatos e as &reas de
conhecimento a que serdo destinadas vagas de concursos para professor do magistério superior, bem
como as atribui¢cdes do cargo, respeitando o que for determinado pelos 6rgdos superiores;

VI. acompanhar as atividades docentes e o funcionamento dos componentes curriculares e estabelecer,
conforme a pertinéncia, no interesse do curso, a adogdo de medidas que julgar necessarias;

VII. oferecer os componentes curriculares dentro do turno de funcionamento do curso, evitando lacunas
de horério entre as diversas disciplinas oferecidas, a fim de otimizar o tempo utilizado pelos alunos,
consultando a Pro-Reitoria para Assuntos Académicos na existéncia de dificuldades para o
atendimento dessa providéncia;

VIII. dar orientagdo académica para a escolha das trajetorias gerais e individuais dos alunos;

IX. estabelecer critérios para definicdo e aproveitamento de atividades académicas para fins de
creditagdo, incluindo sua forma de avaliagdo;

X.  apreciar as sugestdes dos Plenos das Areas Académicas, da Camara de Graduagio e Pés-graduacio
do Centro e dos alunos, relativas ao funcionamento do curso;

XI. opinar sobre infragbes disciplinares estudantis e encaminhéa-las, quando for o caso, aos 6rgaos
competentes;

XII. decidir, em primeira instancia, sobre os recursos de alunos, referentes a assuntos académicos do
curso;

XI111. dois meses antes do término do mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador do Curso, instituir
a comissdo eleitoral que elaborard as instrucoes e determinara os prazos do processo de escolha dos
novos ocupantes dessas funcoes;

XIV. submeter as instrucdes e 0s prazos do processo eleitoral mencionados no inciso anterior a aprovagao
da Camara de Graduacdo e Pés-graduacdo do Centro, para posterior homologagdo da Pré-Reitoria
para Assuntos Académicos;

XV. opinar sobre quaisquer outras matérias de interesse do curso que Ihe sejam encaminhadas por 6rgaos
das Unidades ou da Administragdo Superior;

XVI. apoiar o Coordenador do Curso no desempenho de suas atribuicoes;

XVI1.opinar sobre a estrutura fisica e recursos materiais do curso;

XVIII. apreciar as propostas de ligas académicas e demais atividades extensionistas com a finalidade de
enquadra-las na curricularizagdo da extenséo;

XIX. desempenhar as demais atribuicbes que lhes forem determinadas pelo Regimento Geral da
Universidade, pelos 6rgdos de deliberagdo superior e pelo Regimento do Curso.

Paragrafo Unico O colegiado podera designar docente ou instituir comissao especial, de carater permanente ou
transitério, para emitir parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas com as suas atribuigdes, exceto as
competéncias mencionadas no inciso Il deste artigo.

~ Segao IV
Das Areas Académicas

Art. 16. Para melhor planejamento das atividades académicas do Centro, este contara com 7 (sete) Areas
Académicas, a saber:

I Cirurgia;

Il.  Medicina Clinica;
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I1l.  Medicina Materno-infantil;

IV. Medicina Tropical;

V. Medicina Social;

VI. Patologia;

VII. Neuropsiquiatria.
§ 1° Cada Area Académica tera um Coordenador e um Vice-coordenador eleitos por escrutinio direto dentre e
pelos docentes vinculados a ela, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao por igual periodo.
§ 2° A vinculagdo do docente a uma determinada Area Académica sera definida pelo seu titulo de especialista,
pela sua area de formacdao ou pela area de conhecimento em que ministra suas aulas.
§ 3° Um docente ndo podera estar vinculado a mais de uma Area Académica.
§ 4° O diretor do Centro providenciara a portaria de designacdo do Coordenador e Vice-coordenador de Area
Académica.
§ 5° As Areas Académicas continuaro atendendo as demandas pedagogicas de outros cursos.
§ 6° A coordenacio de Area Académica ndo fara jus a remuneragdo adicional pelo exercicio da fungao.
§ 7° As Areas Académicas poderdo ser reformuladas, reagrupadas, criadas ou extintas, a qualquer tempo, pelo
Conselho do Centro, para atender as necessidades pedagogicas do curso de graduagdo em Medicina ou de outros
cursos gque venham a ser criados no Centro.

Art. 17. Compete ao Coordenador de Area Académica:

l. representar a respectiva Area Académica no ambito dos érgéos colegiados do Centro de Ciéncias
Médicas de que fizer parte;

Il.  convocar o Pleno de Area Académica;

I1l.  encaminhar ao Pleno de Area projetos e relatorios de pesquisa e de extensdo, incluindo ligas
académicas, bem como solicitacdes de afastamentos;

IV. encaminhar os Planos e Relatérios Anuais de Atividade Docente dos professores para apreciagdo
pelo Pleno de Area.

Art. 18. O Pleno de Area Académica sera constituido por todos os docentes a ela vinculados conforme definido
pelo § 2° do Art. 16.

Art. 19. O Pleno de Area Académica reunir-se-4 sempre que convocado pelo Coordenador ou por pelo menos 1/3
dos docentes a ela vinculados.

Art. 20. S3o atribuicdes do Pleno de Area Académica:

I eleger o Coordenador e Vice-coordenador da Area, na forma do § 1° Art. 16;

Il.  propor ao Colegiado do curso de graduacdo em Medicina a contratacdo de professores, bem como
areas de conhecimento para destinacdo de vagas e, ainda, o perfil de candidatos;

I1l.  propor, ao Conselho do Centro, as bancas examinadoras de concursos e processos seletivos nas areas
de conhecimento/disciplinas vinculadas & Area Académica;

IV. emitir parecer sobre projetos e relatérios de pesquisa e extensdo, incluindo ligas académicas, para
submeté-los ao Conselho do Centro;

V.  apreciar os pedidos de afastamentos de docentes da area, para posterior submissdao ao Conselho do
Centro;

VI. propor ao Colegiado do curso de graduacdo em Medicina alterages do Projeto Pedagdgico do curso;

VII. apreciar pedidos de mudanca de regime de trabalho e encaminha-los ao Conselho do Centro;

VIII. propor coordenadores de disciplinas, estdgios e monitorias de outros cursos a que atendam fora do
Centro de Ciéncias Médicas, quando demandados;

IX. apreciar os Planos e Relatorios Anuais de Atividades dos docentes vinculados a Area Académica;

X.  exercer outras atribuicBes que Ihe sejam conferidas pelo Colegiado do Curso de graduacdo em
Medicina ou pelo Conselho do Centro.
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Secéo V
Do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduacédo em Medicina

Art. 21. O Nucleo Docente Estruturante do curso de graduacdo em Medicina tem como finalidade primordial
auxiliar a coordenagdo do curso nos processos de implantacdo e acompanhamento do seu projeto pedagogico,
conforme estabelecido em resolugédo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Secéo VI
Dos Colegiados dos Programas de Pds-graduacéo

Art. 22. Para cada Programa de Pés-graduacgdo vinculado ao centro, existird um Colegiado.

8 1° Os Programas de P6s-graduacdo vinculados ao Centro serdo, inicialmente, os de Cirurgia, Salde da Crianga
e do Adolescente, Neuropsiquiatria e Ciéncias do Comportamento, Medicina Tropical, Satde Coletiva e de Salude
Translacional.

8 2° A qualquer tempo, o Conselho do Centro podera solicitar ao CEPE a criagdo ou extin¢do de cursos ou
programas, bem como a desvinculagdo de cursos ou programas existentes para outros Centros Académicos.

Art. 23. O Colegiado do Programa de P6s-graduacdo sera composto pelos docentes permanentes do curso e por
um representante discente.

Paragrafo Unico O secretario geral dos Programas de Pds-graduacdo serd membro do Colegiado, com direito a
VOzZ e Voto.

Art. 24. As atribuicdes, critérios de composicdo e processos relacionados aos programas serdo regidos pelas
resolucdes dos 6rgaos de deliberacdo superior da UFPE, bem como pelas determinacbes da CAPES, e pelos seus
regimentos internos.
CAPITULO II
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DO CENTRO

Art. 25. A estrutura executiva do Centro seré constituida pelas seguintes unidades:
l. Diretoria do Centro, integrada pelos seguintes setores:
a) Secretaria Geral;
b) Coordenacdo Administrativa e de Gestdo de Pessoas;
¢) Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras.
Il.  CoordenacBes Académicas, constituidas pela:
a) Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Medicina;
b) Coordenacdes dos Programas de Pos-Graduacéo;
¢) Coordenacdo de Pesquisa;
d) Coordenacgdo de Extensdo e Cultura.
I11.  Orgdos Complementares, CoOmpostos por:
a) laboratérios;
b) outras unidades que venham a ser integrados ao Centro para apoio ou execucdo das atividades de
pesquisa, ensino e extensao.

Secéo |
Da Diretoria do Centro de Ciéncias Médicas

Art. 26. O Diretor e 0 Vice-diretor do Centro serdo escolhidos nos termos do art. 54 do Estatuto da UFPE para
um mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma recondugdo por igual periodo.

Art. 27. Compete ao Diretor do Centro:
l. representar e administrar o Centro;
Il.  convocar e presidir as reunides do Conselho do Centro;
1. cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho do Centro e 6rgdos de deliberacdo superior da
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Universidade, assim como as instrucdes e determinacdes do Reitor;

IV. encaminhar, as Prd-Reitorias competentes, o plano setorial de atividade orcamentaria do Centro,
respeitando os prazos estabelecidos pelo regimento da UFPE;

V.  instituir comissfes ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos que interessem ao Centro ou para
a execuc¢do de projetos especificos;

V1. exercer a presidéncia das comissdes de que participar dentro do Centro;

VII. comunicar, em um prazo maximo de 7 (sete) dias, & Coordenacdo do curso de graduacdo em
Medicina, a existéncia de vagas para concursos e processos seletivos no centro;

VIII. resolver, ad referendum do Conselho do Centro, conforme as competéncias, 0s casos omissos no
Regimento do Centro;

IX. coordenar os horéarios semanais de trabalho e as escalas de férias dos servidores do Centro;

X.  exercer o poder disciplinar na esfera de suas atribuicoes;

XI. delegar competéncias, no dmbito do Centro, visando assegurar maior rapidez e objetividade as
decisoes;

XIl. quando delegada a competéncia pelo Reitor, celebrar convénios que sejam de interesse das
atividades ligadas ao Centro;

XIII. aprovar lotagdes, remocdes e programacdo de férias e de capacitacdo de servidores técnico-
administrativos;

XIV. instaurar processo administrativo disciplinar e aplicar as penalidades previstas no Regimento Geral
da UFPE;

XV. exercer as demais atribuicdes que lhe competem, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da
UFPE, do Regimento do Centro e de Resolugbes dos 6rgdos de deliberacéo superior.

Art. 28. Ao Vice-diretor do Centro compete substituir o Diretor nas suas auséncias, impedimentos e na vacancia,
até novo provimento, bem como exercer outras atribuicdes delegadas pelo Diretor.

Subsecéo |
Da Secretaria Geral

Art. 29. A Secretaria Geral do Centro cabera assessorar e auxiliar o Diretor, o Conselho do Centro, suas Camaras
Setoriais e demais setores vinculados a dire¢do do Centro.

Paragrafo Unico. A Secretaria Geral seré exercida por servidor indicado pelo Diretor do Centro e designado pelo
Reitor.

Subsecéo 11
Da Coordenacdo Administrativa e de Gestdo de Pessoas

Art. 30. A Coordenacdo Administrativa e de Gestdo de Pessoas serd exercida por servidor indicado pelo Diretor
do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 31. Compete ao Coordenador Administrativo e de Gestao de Pessoas:

I participar de reunides com Unidades da Administracdo Central quanto solicitado;

Il.  receber solicitagbes da comunidade usuéria do Centro e propor encaminhamentos de solucGes as
diversas areas dessa unidade;

1. levantar necessidades e incentivar o desenvolvimento, treinamento e capacitacdo dos servidores
vinculados ao Centro;

IV. dimensionar e acompanhar as necessidades de pessoal técnico-administrativo do centro;

V.  Propor e implementar a¢Oes na area de gestdo de pessoas articuladas com a PROGEPE;

VI. Promover estudos para elaboracdo de regulamentos manuais e outros instrumentos que possibilitem
disciplinar e racionalizar as rotinas de sua area de atuacgao;

VII. Planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relacionadas com a
gestdo de pessoal vinculadas ao Centro;

VIII1. Elaborar e acompanhar a programacao de férias de todos os servidores do Centro;
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IX.
X.
XI.

Coordenar e organizar os eventos do Centro, juntamente com a Secretaria Geral;
Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, submetendo a apreciac¢do do Diretor do Centro;
Desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor.

Subsecéo 111
Da Coordenacéo de Infraestrutura, Finangas e Compras

Art. 32. A Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras serd exercida por servidor indicado pelo Diretor
do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 33. Compete ao Coordenador de Infraestrutura, Finangas e Compras:

VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.
XIl.

XII1.
XIV.
XV.

XVI.

elaborar o planejamento e o orcamento anual dos custos de manutencdo e aquisi¢do de bens e
servigos e administrar os gastos conforme orgamento; planejando e dimensionando as compras de
materiais de consumo e permanente, bem como de servicos prestados por terceiros na area de
infraestrutura;

solicitar a Superintendéncia de Infraestrutura a contratagdo e acompanhar obras e servicos de
engenharia e arquitetura;

solicitar servicos de manutencdo de instalagdes hidraulicas, elétricas, de gas, de elevadores,
extintores e de comunicagdes (telefonia e internet) junto as instancias competentes;

demandar junto a Superintendéncia de Seguranca Institucional questdes de seguranca patrimonial e
da comunidade do Centro;

solicitar a avaliacdo da Coordenacdo de Bens Moveis da Pro-reitoria de Gestdo Administrativa
guanto ao descarte de materiais permanentes;

acompanhar as atividades de limpeza e urbanismo nas instalagfes fisicas e solicitar a Diretoria de
Gestdo Ambiental acOes relacionadas a esses servigos;

acompanhar junto a Superintendéncia de Seguranca Institucional o controle de acesso e propor
medidas de melhoria no &mbito do Centro;

manter arquivo atualizado das plantas das edificaces;

acompanhar a vigéncia e a execucao dos contratos para aquisicdo e manutencdo de bens e servicos,
guando exercer a funcdo de fiscal dos mesmos, avaliando o desempenho dos fornecedores e
informando ao gestor do contrato as ocorréncias relevantes;

gerenciar o almoxarifado, mantendo controles atualizados, com vistas & elaboracdo de relatorios
mensais, e consolidagdo ao encerramento do exercicio;

realizar inventario anual dos bens patrimoniais constantes do Centro;

organizar os servigos do pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando horéarios e
substituicBes, bem como propondo capacitacdo para a equipe;

executar a programacdo financeira do Centro, tendo em vista o plano anual institucional e os
recursos repassados, bem como de convénios e contratos, e de outras agéncias financiadoras;

efetuar cotacOes de precos para aquisicdo de bens de consumo e/ou permanente e servigos, inclusive
os de infraestrutura, e subsidiar a comisséo de licitagdo elaborando Termo de Referéncia;

elaborar a Prestacdo de Contas anual e demais relatorios de atividades inerentes a sua area de
competéncia;

desenvolver e executar projetos voltados ao aperfeigoamento de procedimentos e rotinas de sua area
de atuacao;

XVI1.promover a integracdo com as demais areas da Administracdo da UFPE;
XVIIIL.  exercer outras atribui¢des conferidas pelo Diretor do Centro.
8 1° A Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras sera constituida pela:

Geréncia de Infraestrutura; e,
Geréncia de Finangas e Compras.

8 2° As atribuicGes das Geréncias mencionadas no paragrafo anterior serdo estabelecidas pelo Diretor do Centro,
ouvido o Coordenador de Infraestrutura, Finangas e Compras.

8 3° A critério do Diretor do Centro, em comum acordo com a Pré-reitoria de Gestdo Administrativa, as
atividades da Geréncia de Financas e Compras poderao ser desenvolvidas de forma centralizada.
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Secéo Il
Das Coordenacdes Académicas

Subsecéo |
Da Coordenacédo do Curso de Graduagdo em Medicina

Art. 34. O Curso de graduacdo em Medicina tera um Coordenador e um Vice-Coordenador nomeados pelo Reitor
e indicados mediante elei¢do direta, na forma estabelecida pelo Regimento Geral e pelas Resolugdes dos 6rgaos
de deliberacédo superior, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas duas recondugdes por igual periodo.

Art. 35. Compete ao Coordenador do Curso:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII1.

convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

solicitar a Pro-Reitoria para Assuntos Académicos, ao Diretor do Centro ou aos chefes de
departamentos de outros centros, as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor
funcionamento do curso, em matéria de instalacbes, equipamentos, didatica e pessoal;

articular-se com a Camara de Graduacédo e P6s-graduacdo do Centro e a Prd-Reitoria para Assuntos
Académicos, a fim de harmonizar o funcionamento do curso com as diretrizes dela emanadas;
promover semestralmente a avaliacdo dos docentes pelos discentes e encaminhar aos meios
competentes;

promover semestralmente o acompanhamento do docente e encaminhar a Pré-Reitoria para Assuntos
Académicos;

responsabilizar-se pela orientacdo da matricula e assegurar-se da execugdo dos servicos da
escolaridade;

fiscalizar o cumprimento dos componentes curriculares oferecidos e a execucdo dos demais planos
de ensino, apresentando aos 6rgdos competentes os casos de irregularidades ou infracOes
disciplinares;

propor ao Colegiado o nimero de vagas a ser oferecido para ingresso no vestibular e extra-
vestibular;

apresentar o relatério anual das atividades do curso a Camara de Graduacdo e Pds-Graduacdo do
Centro e a Pro-Reitoria para Assuntos Académicos no decorrer do primeiro trimestre de cada ano;
comunicar, em um prazo maximo de 7 (dias), as coordenacdes de Areas Académicas, a existéncia de
vagas de concursos e processos seletivos para professores, para que estas se pronunciem a respeito
das necessidades académicas das areas de conhecimento/disciplinas a elas vinculadas;

propor, ao Conselho do Centro, a destinacdo de vagas de concursos e processos seletivos para
professores;

indicar um representante do Nucleo Docente Estruturante para compor o Colegiado do curso de
graduagdo em Medicina e o Conselho do Centro;

cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores sobre matérias relativas ao curso, bem
como desempenhar as demais atribuicbes que Ihe forem fixadas no Regimento Geral da
Universidade, pelos 6rgdos de deliberagdo superior e pelo Regimento do Curso.

Paragrafo unico O Vice-coordenador do Curso substituird o Coordenador nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 36. A Coordenacdo do curso de graduacdo em Medicina contard com uma secretaria geral, que fard o
assessoramento e apoio administrativo a coordenacao ao Colegiado do Curso.

Art. 37. Haverd uma escolaridade vinculada a Coordenagdo do curso de graduacdo em Medicina, com a
finalidade de:

l.
1.
1.
V.
V.
VI.

atender e gerenciar a vida académica do corpo discente;

auxiliar docentes e a Coordenacéo do Curso nas atividades de registro escolar;
emitir declaraces solicitadas pelo corpo docente e discente na area de sua atuagao;
orientar quanto ao acesso ao sistema académico;

elaborar lista para colagéo de grau e emisséo de diploma;

realizar a matricula de discentes, quando for o caso;
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VII.

VIII.

identificar alunos com necessidades especiais e comunicar a Coordenacdo do Curso, aos docentes,
bem como encaminhar suas demandas ao Nucleo de Acessibilidade;

identificar dentre os alunos concluintes aquele que preenche os critérios para obtencdo da laurea
universitaria.

Paragrafo Unico A escolaridade poderad exercer outras atribuicdes conferidas pelo Coordenador do Curso ou
Diretor do Centro.

Subsecéo 11
Das Coordenagdes dos Programas de P6s-graduacao Stricto Sensu

Art. 38. Cada Programa de Po6s-graduacdo Stricto Sensu do Centro terd um Coordenador e um Vice-Coordenador
nomeados pelo Reitor e indicados mediante eleigdo, na forma estabelecida pelo Regimento Geral e pelas
ResolucBes dos Orgdos Deliberativos Superiores, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducdo por igual periodo.

Art. 39. Compete ao Coordenador do Programa:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias para 0 melhor funcionamento
do curso, em matéria de instalagdes, equipamentos e pessoal;

articular-se com as Camaras Setoriais do respectivo Centro e a Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-
graduacéo, a fim de compatibilizar o funcionamento do curso com as diretrizes delas emanadas;
organizar o calendario académico do Programa a ser homologado pelo Colegiado do Programa;
divulgar e definir, ouvidos os docentes e homologadas pelo colegiado, as disciplinas a serem
oferecidas em cada periodo letivo, bem como, havendo limites de vagas, estabelecer as prioridades
de matricula entre os alunos que as pleitearem;

responsabilizar-se pela orientacdo da matricula e da execucdo dos servicos de escolaridade, de
acordo com a sistematica estabelecida pelos 6rgaos centrais competentes;

fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos 6rgdos competentes 0s casos
de irregularidades ou infrac@es disciplinares;

propor ao Colegiado do Programa a abertura de novas vagas para o exame de selecdo, considerando
a relacdo entre discentes e docentes recomendada pelo Comité da Area de Avaliacio da CAPES
relativa ao Programa;

encaminhar a cada ano a Diretoria de P6s-Graduacdo da Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacédo a
relacéo atualizada dos professores ativos e aposentados que integram o corpo docente do Programa,
por categoria — permanentes, colaboradores e visitantes — regime de trabalho, titulacdo e
departamento/area académica de origem ou a IES de origem quando for o caso;

apresentar relatério anual das atividades do Programa (Plataforma Sucupira) a PROPESQ no prazo
por ela estipulado;

encaminhar ao Servico de Registro de Diploma (SRD) cépia do Regimento Interno do Programa,
conforme publicado no Boletim Oficial da UFPE, e copia dos componentes curriculares autenticada
pela Divisdo de Cursos e Programas, devidamente aprovados pela Camara de Pés-Graduacdo do
CEPE;

cumprir e fazer cumprir as decisGes dos 6rgdos superiores sobre matérias relativas aos cursos do
Programa, bem como desempenhar as demais atribui¢@es que Ihe forem fixadas no Regimento Geral
da Universidade, em Resolu¢bes do CEPE, no Regimento do Centro e no Regimento Interno do
Programa.

Subsecao 111
Da Coordenacéo de Pesquisa

Art. 40. A Coordenacdo de Pesquisa sera exercida por um Coordenador e um Vice-coordenador, indicados pelo
Diretor do Centro, dentre 0s membros permanentes dos programas de pés-graduacado vinculados ao centro.

Art. 41. Compete ao Coordenador de Pesquisa:
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l. coordenar as atividades de pesquisa exercidas no Centro;

Il.  propor ao Conselho do Centro acfes de interesse da pesquisa cientifica no @mbito do centro,
apresentando a respectiva proposta orcamentaria;

I11.  captar fontes de financiamento para investimento e custeio das atividades de pesquisa;

IVV. articular-se com o Hospital das Clinicas para a gestdo dos laboratérios e nucleos de pesquisa que
nele funcionarem, estabelecendo com ele as responsabilidades de cada unidade nessa administracao;

V.  estabelecer, de forma coordenada com os cursos de pds-graduacdo, acBes de interesse do
desenvolvimento da pesquisa cientifica no &mbito do Centro;

VI. estabelecer, de forma coordenada com o curso de graduacdo de Medicina ou outros cursos que
venham a ser criados, acBGes para utilizar a pesquisa cientifica como estratégia de formacdo
profissional;

VII. manter o registro e acompanhar os grupos de pesquisa constituidos pelos docentes do Centro;

VIII. acompanhar a produtividade em pesquisa dos docentes do Centro;

IX. exercer outras fungdes que lhe forem conferidas pelo Conselho e Diretor do Centro.

Paragrafo tnico O Vice-coordenador de Pesquisa substituirda o Coordenador nas suas auséncias e impedimentos.

Subsecéo 1V
Da Coordenacédo de Extenséo e Cultura

Art. 42. A Coordenagdo das atividades de extensdo e cultura do Centro serd exercida por um Coordenador e um
Vice-coordenador, indicados pelo Diretor do Centro, dentre os docentes coordenadores de acfes de extensdo.

Art. 43. Compete ao Coordenador de Extensdo e Cultura:

l. coordenar e acompanhar as a¢oes de extensdo exercidas pelos docentes lotados no Centro;

Il.  emitir parecer sobre projetos e relatérios de extensdo e cultura, inclusive ligas académicas, para
aprovagdo no Conselho do Centro;

I1l.  assessorar os docentes na elaboracéo e registro de acBes de extensdo e cultura junto a Pro-Reitoria
competente;

IV. estabelecer, de forma coordenada com os coordenadores de atividades de extensdo, acbes de
interesse do desenvolvimento da extensdo e cultura no ambito do Centro;

V.  estabelecer, de forma coordenada com o curso de graduacdo em Medicina, a¢cdes para utilizar as
atividades de extensdo e cultura como estratégia de formacéao profissional do médico;

VI. exercer outras funcGes que lhe forem conferidas pelo Conselho e Diretor do Centro.

Paragrafo unico O Vice-coordenador de Extensdo e Cultura substituird o Coordenador nas suas auséncias e
impedimentos.

~ TiTuLO 1N
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAL

Art. 44. O Nucleo Docente Estruturante, no prazo de 1 (um) ano a partir da data da publicagdo deste Regimento
no Boletim Oficial da UFPE, apresentara ao Conselho do Centro um estudo, com foco nos aspectos pedagdgicos
do curso de graduacio em Medicina, da definicio epistemoldgica e composicdo das Areas Académicas, podendo
propor alteragdes no art. 16.

Art. 45. O Centro de Ciéncias Médicas podera estabelecer vinculagdo a ele de outros programas de pds-
graduacdo stricto sensu transdisciplinares que ndo estejam incluidos nas areas da Medicina estabelecidas pela
CAPES, bem como programas de residéncia médica.

Art. 46. Os docentes designados como chefes e vice-chefes dos Departamentos de Cirurgia, Medicina Clinica,
Materno-infantil, Medicina Tropical, Medicina Social, Patologia e Neuropsiquiatria, com mandatos vigentes,
passam a exercer, respectivamente, as funcdes de coordenador e vice-coordenador das Areas Académicas
mencionadas no art. 16.
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Paragrafo Unico. Na hipotese de mandato expirado ou que venha a expirar ap0s 0 inicio da vigéncia deste
Regimento, deve ser procedida a elei¢cdo do coordenador e/ou do vice-coordenador da Area Académica, na forma

estabelecida no § 1° do art. 16.

Art.47. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho do Centro, mediante aprovagdo por maioria absoluta de
seus membros, e submetidos a aprovacdo do Conselho de Administracao.

Art. 48. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade.

APROVADO NA 52 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO REALIZADA NO
DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2018.
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