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EDITAL N° 54, DE 25 DE JUNHO DE 2008.

CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UFPE
RECIFE, VITORIA DE SANTO ANTAO E CARUARU

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo
Ministro da Educacéo, através das Portarias n°. 1.264 e 1.265 de 27 de dezembro de 2007 (DOU, 28 de
dezembro de 2007 e 11 de janeiro e 2008); e 212 e 213, de 18 de fevereiro de 2008 (DOU, 19 de
fevereiro de 2008), torna publico a abertura das inscri¢cbes para 0s concursos publicos para provimento
de cargos do Quadro Permanente, indicados nos Anexos 1, 2 e 3, regidos pelas Leis n° 7.596/1987,
8.112/1990, 9.527/1997 e 11.091/2005, o qual se regera por este Edital.

1- REALIZACAQ E ESTRUTURA DO CONCURSO

O Concurso, de carater eliminatério e classificatorio, consistira em prova de habilidades e
conhecimentos aferidos através de provas objetivas e praticas que obedecerdo a conteudos
programaticos, modalidades, etapas, critérios para aprovagdo, classificacdo e desempate, e cronograma,
previstos neste Edital, disponivel aos interessados, na internet, nos enderecos www.covest.com.br e
www.progepe.ufpe.br .

1.2 O concurso sera executado pela Comissdo de Processos Seletivos e Treinamentos (COVEST-
COPSET) da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE.

2 - INSCRICOES

As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 10 a 30/09/2008, no endereco
eletrénico www.covest.com.br, mediante preenchimento de formulario de inscricdo no qual deverdo ser
informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documentos de identidade e CPF.

2.2 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a COVEST-COPSET disponibilizara
um local de apoio, com computadores, para preenchimento do formulario de inscricdo, no periodo das
inscricles (exceto sabado, domingo e feriado), no Nucleo de Tecnologia da Informacdo — NTI, sito na
Av. dos Reitores s/n, Campus da UFPE/Recife no horério das 9:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.
2.3 A Taxa de inscri¢do serd de R$ 50,00 (cinqlienta reais) para o cargo pertencente a categoria de
Nivel Superior, Classe E, e de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para 0s cargos pertencentes a categoria de
Nivel Intermediario, Classe D.

2.4 A Taxa de Inscrigdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, até 01/10/2008, atraves de
Guia de Recolhimento da Unido (GRU SIMPLES) disponivel no endereco eletrénico
www.covest.com.br, a ser impresso apds conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo, competindo ao candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de
comprovacao junto a COVEST-COPSET. Alternativamente, a operacdo de quitacdo podera ser efetuada
em caixas eletronicos do Banco do Brasil, ou pela internet apenas para os correntistas daquela
instituicdo bancéaria. SO serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas através do site da Covest
(www.covest.com.br).

2.5 A confirmacéo da inscrigdo estara disponivel, para impressao do Cartdo de Inscrigcdo, no endereco
eletrénico www.covest.com.br, no periodo de 10 a 13/10/2008 , desde que comprovado o recolhimento
da Taxa de Inscricdo.

2.6 E da responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia das informacdes contidas no Cartdo de
Inscri¢do. Ocorrendo divergéncia ou inexatiddo nos dados cadastrais impressos no Cartéo de Inscricéo,
0 interessado devera dirigir-se a COVEST-COPSET, na Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife,
para a corre¢do ou, alternativamente, formalizar a reclamacéo através da Central de Atendimento ao
Candidato, por intermédio do telefone (081) 3412-0828, no horario de 8:00h as 18:00h, nos dias 13 e 14
de outubro de 2008.
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2.7 A COVEST/COPSET néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.8 As solicitacdes de inscricdo cujo pagamento ocorrer apos a data final indicada no item 2.4 ndo
serdo aceitas.

2.9 N&o serdo aceitas inscri¢es condicionais ou fora do prazo.

2.10 Em nenhuma hip6tese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da administracao.

3- PROVAS

3.1As provas objetivas serdo realizadas nas cidades Recife, Caruaru e Vitéria de Santo Antdo e as
Provas Préticas serdo realizadas exclusivamente em Recife/PE.

3.2No Cartdo de Inscricdo serdo informados local, data e horario das Provas Objetivas. Na ocorréncia
de alteracdo nas datas, horarios e locais, essa sera objeto de prévia comunicacdo por Edital.

3.30 candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario de provas
como justificativa de sua auséncia.

3.4 Em nenhuma hipotese, o candidato podera prestar prova fora da data, horario, cidade e local
predeterminados pela organizacéo do concurso.

3.5 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do concurso.

3.6 E proibida a entrada dos candidatos nos locais de realizacio das provas com telefone celular, dentro
ou fora das salas de provas, mesmo que desligado, sob pena de eliminacdo do candidato no concurso.
3.7 Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta ou comunicacdo entre candidatos, utilizacdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou anota¢cdes, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de
mensagens, equipamentos eletronico e similares, sob pena de eliminagdo do candidato no concurso.

3.8 Né&o havera segunda chamada ou repeti¢éo das provas.

4 - PROVA OBJETIVA

4.1 Todos os candidatos se submeterdo a Prova Objetiva, elaborada de acordo com o programa
constante do Anexo 5, no dia 19/10/2008, em local e horario constantes no cartdo de inscricdo do
candidato.

4.2 Para os cargos de Nivel Superior, Nivel de Classificacdo E, a prova constard de 50 (cinglenta)
questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma € a correta, valendo cada
questdo 2,0 (dois pontos), sendo: 10 (dez) questbes de Portugués, 05 (cinco) questbes de Legislacdo
Aplicada ao Servidor Publico e 35(trinta e cinco) questfes de Conhecimentos Especificos.

4.3 Para os cargos de Nivel Intermediario, Nivel de Classificacdo D, a prova constara de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma é correta, valendo cada
questdo 2,5 (dois e meio pontos), sendo: 10 (dez) questdes de Portugués, 05 (cinco) de Matematica e 25
(vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos.

4.4 A Prova tera duracdo de 03 (trés) horas.

4.5Ap0s resolver as questdes da Prova, o candidato deverd marcar as respostas na Folha de Respostas,
que se constitui em documento oficial de correcdo, servindo o caderno de prova apenas como rascunho
e sem nenhum valor.

4.6 Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacOes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Sdo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcacao,
marcacdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.
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4.7 Ao término da Prova o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Respostas e o Caderno de
Provas.

4.8 O candidato s6 podera sair da sala de prova 2 (duas) horas apds o seu inicio.

4.9 Serd atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.10 Os resultados da Prova Objetiva serdo afixados até o dia 31/10/2008 na sede da COVEST-
COPSET, e disponibilizado no endereco eletrénico www.covest.com.br.

5- PROVA PRATICA OPERACIONAL

5.1 A Prova Pratica Operacional serd realizada no periodo de 05 e 06/11/2008, e se destina aos
candidatos aos cargos: Técnico de Laboratorio/Area .

5.2 Serdo convocados os candidatos que tiverem obtido nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na
Prova Objetiva e classificados pela ordem decrescente de notas obtidas na Prova Objetiva, se
enguadrarem nos quantitativos e categorias indicados abaixo:

CARGOS MUNICIPIO VAGAS CONVOCADOS PARA
PROVA PRATICA
Técnico de Lab./Mecanica Caruaru 01 03
Técnico de Lab./Fisica Recife 01 03

5.3 Em caso de existirem outros candidatos com igual pontuacao ao ultimo dos candidatos convocado,
dentro dos quantitativos especificados no item anterior, estes também serdo convocados.

5.4 Os candidatos habilitados para a Prova Pratica Operacional serdo convocados no dia 31/10/2008,
mediante Edital divulgado no endereco eletronico www.covest.com.br.

5.5 Sera atribuida a pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos a prova pratica operacional.

5.6 O resultado da Prova Pratica Operacional sera afixado até o dia 10/11/2008 na sede da
COVEST/COPSET e disponibilizado no endereco eletrénico www.covest.com.br.

6 — RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos da Prova Objetiva, por escrito e devidamente fundamentados, tendo por
objeto, exclusivamente, a impugnacdo de questdes por ma formulacdo ou impertinéncia em relacdo ao
programa da Prova Objetiva.

6.2 Os recursos a Prova Objetiva deverdo ser encaminhados em formulario padrao, disponibilizado pela
COVEST/COPSET, nos dias 20 e 21/10/2008, no horario das 09:00h até as 18:00h. Os formularios
preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados, na sede da mesma, Rua Amaury de Medeiros,
206, Derby, Recife-PE.

6.3 Nao serdo admitidos recursos a Prova Objetiva enviados via fax ou pela internet, bem como o0s
porventura protocolados intempestivamente.

6.4 As decisbes dos recursos a Prova Objetiva serdo divulgadas juntamente com o resultado da Prova
Obijetiva no site da COVEST/COPSET no dia 31/10/2008, quando serdo convocados os candidatos que
se submeterdo a Prova Pratica Operacional.

6.5 Os recursos a Prova Objetiva providos terdo como consequéncia a anulacdo das questBes
impugnadas e a redistribuicdo de sua pontuacdo entre as demais questdes da prova.

6.6 Serdo admitidos recursos a pontuacdo da Prova Pratica Operacional, por escrito e devidamente
fundamentados, tendo por objeto, exclusivamente, a impugnacdo de questdes por ma formulacdo ou
impertinéncia em relagdo ao programa da Prova Objetiva.

6.7 Os recursos a Prova Préatica Operacional deverdo ser formulados em formulario padréo emitido pela
COVEST/COPSET, entre as 09:00h e 18:00h do dia 11/11/2008 , os quais deverdo ser protocolados na
sede da mesma, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.
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6.8 N&o serdo admitidos recursos a Prova Pratica Operacional enviados via fax ou pela internet, bem
como os porventura protocolados intempestivamente.

7 -ELIMINACAO E CANCELAMENTO

7.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar as provas ou a elas comparecer apds o horério especificado no Cartdo de Inscricdo, aferido
segundo o sistema “Hora certa” da TELEMAR;

b) ndo obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva;

c) ndo obtiver o minimo de 60(sessenta) pontos na Prova Pratica Operacional.

d) portar no local de realizacdo das provas de telefone celular, mesmo que desligado, ou qualquer tipo
de equipamento eletrénico de comunicacao;

e) durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

g) nédo devolver, integralmente, o material de prova recebido da COVEST/COPSET;

h) cometer incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes, durante a realizagdo do concurso.

7.2 Sera cancelada, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato que apresentar declaracdo falsa quando
de sua inscricdo, a auséncia de qualquer dos requisitos deste Edital, restando anulados todos os atos do
concurso a eles pertinentes.

8.0 - RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final do concurso sera homologado pela UFPE, através da publica¢do no Diério Oficial
da Unido e divulgado nos enderecos eletronicos www.covest.com.br e www.progepe.ufpe.br, até o dia
18/11/2008.

9.0 - APROVACAOQ, DESEMPATE, CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO

9.1 Sera considerado aprovado para o cargo de Técnico de Laboratorio/Area o candidato, ndo eliminado
e ndo excluido, que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Obijetiva e, quando
convocado nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Pratica/Operacional.

9.2 O argumento de classificacdo para o cargo de Técnico de Laboratorio/Area sera a média ponderada
da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, com peso 04 (quatro) e a pontuagdo obtida na Prova Pratica
Operacional com peso 06 (seis).

9.3 Sera considerado aprovado para 0s demais cargos, o candidato ndo eliminado e ndo excluido, que
obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva.

9.4 Ocorrendo empate de pontos, na aprovacdo, a classificacdo serd definida segundo os seguintes
critérios sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva.

9.5 A relacéo final dos classificados e classificaveis sera divulgada, na sede da COVEST/COPSET e no
site www.covest.com.br, a partir do dia 13/11/2008.

9.6 Sera homologada a relagdo dos candidatos aprovados no concurso, classificados em até 02 (duas)
vezes 0 numero de vagas previstos nos Anexos 1, 2 e 3 deste edital, por ordem de classificacao.

9.7 Na hipotese de desisténcia de candidatos, serdo convocados os candidatos subsequentes, obedecida
a ordem de classificagéao.

10 - PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
10.1 O concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo no Diario Oficial da Unido da
homologac&o do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFPE.
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11 - REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

11.1 S&o requisitos para investidura no cargo:

a) aprovacao e classificacdo no Concurso;

b) ser nacional brasileiro ou, portugués no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°. 70.436/1972);

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, e com as obriga¢6es militares (para os do sexo masculino);

d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

e) contar, na data da posse, com 0s requisitos para ingresso, constantes nos Anexos 1, 2, e 3;

f) estar inscrito em 6rgao fiscalizador da profisséo;

g) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis com vencimentos (art. 40, § 6.°, da CF/88);
h) ndo acumular cargo, emprego ou funcdo publica, exceto aqueles permitidos na lei, assegurada a
hipotese de opgédo dentro do prazo para posse determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n°. 9.527/1997;

i) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n°
8.112/1990);

J) apresentar declaracéo de bens, atualizada na data da posse;

k) submeter-se a avaliacao pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovacdo de aptidao, fisica
e mental, para o exercicio do cargo.

11.2 Os documentos comprobatorios dos requisitos listados no item 11.1. serdo exigidos dos candidatos
quando convocados para posse.

11.3 Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo de sua nomeacdo no DOU, terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito, observado o art. 13
da Lei 8.112/1990.

12 - ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DOS CARGOS
12.1 A descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos previstos neste Edital constam no Anexo 4.

13- REGIME DE TRABALHO
13.1 Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexos 1, 2 e 3 poderdo prestar suas
atividades nos turnos manhd, tarde e/ou noite, sujeitos a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

14 - REMUNERACAO

14.1 Cargos Nivel Superior, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacédo I, Padréo I: remuneracao
inicial de R$ 1.747,83.

14.2 Cargos Nivel Intermediario, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padréo I:
remuneracdo inicial de R$ 1.364,53.

15 - DISPOSICOES GERAIS

15.1 O candidato devera observar, rigorosamente, o Edital e Comunicados e Avisos Oficiais
complementares ao presente Edital e a sua inscri¢do representard integral submisséo as tais estipulacées.
15.2 A organizacdo do concurso fard divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao
presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no endereco eletronico da COVEST-COPSET, no
Diério Oficial da Unido e jornal de grande circulagdo local.

15.3 E de responsabilidade do candidato, manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos
necessarios. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a COVEST-COPSET, Rua Amaury de Medeiros,
206, Derby, Recife-PE.

15.4 Por razbes de seguranca do concurso, a COVEST/COPSET podera filmar, fotografar ou colher
impresséo digital dos candidatos, quando da realiza¢do da prova.
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15.5 Néo seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo
para esse fim, a publicacdo no DOU. Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET.

15.6 O expediente da COVEST/COPSET se desenvolve entre 08:00h até 18:00h de segunda-feira a
sexta-feira.

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET.

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS
REITOR

* Publicado no DOU n° 122, de 27/06/2008, se¢do 3, paginas 72 a 74.

ANEXO 1
VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE - UFPE
P REQUISITOS PARA INGRESSO SITUAQAO INICIALDA
CODIGO CONTRATACAO
DO CARGO VAGAS
CARGO p N
ESCOLARIDADE MINIMA CLASSE REMUNERACAO
R$ (1)
01 Técnico de Laboratério - | Médio Profissionalizante ou Médio Completo + 01
Fisica Curso Técnico D 1.364,53
ANEXO 2
VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE — UFPE
P REQUISITOS PARA INGRESSO SITUACAO INICIALDA
CODIGO CONTRATACAO
DO CARGO VAGAS
CARGO . -
ESCOLARIDADE MINIMA CLASSE REMUNERAGCAO
R$ (1)
_— . Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
02 Técnico em Contabilidade Curso Técnico 01 D 1.36453
ANEXO 3
VAGAS PARA O MUNICIPIO DE CARUARU/PE — UFPE
P REQUISITOS PARA INGRESSO SITUACAO INICIALDA
CODIGO CONTRATACAO
DO CARGO VAGAS
CARGO p ~
ESCOLARIDADE MINIMA CLASSE REMUNERACAO
R$ (1)
03 Engenharia Civil Cur_so Superior Completo em Engenharia Civil e o1 E 1.747.83
registro no Conselho de Classe
Técnico de Laboratério- | Médio Profissionalizante ou
04 Mecanica Médio Completo + Curso Técnico 01 D 1.364,53
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ANEXO 4
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

TECNICO DE LABORATORIO/AREA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a érea de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

» ESCOLARIDADE: Curso superior na area

« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro do Conselho competente. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de
1966, regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agronomo. Lei n° 8.195, de 26 de junho de
1991, altera a Lei n® 5.194/66. O Decreto n° 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado pela Lei
n°® 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar
a operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico

« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo; executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO 5

PARA OS CARGOS DE TECNICO DE LABORATORIO/AREA E TECNICO EM CONTABILIDADE.

LINGUA PORTUGUESA

Anélise e compreensdo de textos, com o objetivo de reconhecer: A idéia global do texto ou de um paragrafo; O
argumento principal ou os argumentos secundarios defendidos pelo autor; O objetivo ou a finalidade pretendida;
A sintese do contetdo global do texto; As caracteristicas do tipo ou do género do texto em questdo; A fidelidade
de paréfrase a seus segmentos de origem; relagfes do texto com outros textos (intertextualidade); Relagdes do
texto com o contexto sociocultural no qual se insere; Informacdes explicitas e implicitas veiculadas; O nivel
(formal ou informal) da linguagem; RelacGes semanticas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacéo,
finalidade oposi¢do, condicdo, explicitacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oracOes; Expressdes que indicam a sequiéncia das diferentes partes que compdem o texto; Rela¢Bes de sentido
entre palavras ou expressdes (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e partonimia); Usos metaféricos e
metonimicos das palavras e expressdes; Efeitos (como o da ambigtidade) do valor polissémico ou homonimico
de palavras e expressdes; Efeitos pretendidos pelo uso de certos recursos léxicos (repeticdo de palavras,
associacdo entre palavras semanticamente afins, entre outros) e gramaticais (substituicdes ou retomadas
pronominais e adverbiais); Marcas tipicas da oralidade formal e informal; Expressdes que indicam variacGes
regionais sociais ou de época da lingua portuguesa, com destaque para aspectos relacionados aos usos do
portugués do Brasil; Marcas a partir das quais se pode identificar a posi¢cdo do autor em relacdo as idéias
veiculadas; A funcéo ou a informacao presentes em outros recursos gréaficos (parénteses, aspas, tipos de letras de
formatos do texto, entre outros) e presentes ainda em elementos ndo-verbais (imagens, graficos, tabelas); Efeitos
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de sentindo dos sinais de pontuacdo; Efeitos de sentido de elementos morfossintaticos: O valor semantico de
radicais, prefixos e sufixos; O uso de neologismo e de empréstimos linguisticos; Flexfes (regulares e irregulares)
do verbo; Regéncia (nominal e verbal), concordancia (nominal e verbal) e ordem das palavras ou expressées no
enunciado; Aspectos das convencgdes ortograficas.

MATEMATICA

Conjunto de ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Sistema legal de unidade de medida. Razdo e
Proporcdo, Grandezas proporcionais, Média Aritmética, Média Ponderada, Regra de Trés Simples e Composta.
Juros simples e compostos. Percentagem e desconto simples.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

TECNICO DE LABORATORIO - FISICA

Metodologia: Medidas de tempo (uso de cron6metro), medidas de distancia (uso de régua, paquimetro e
micrometro), medidas de massa (uso de balanca), medidas elétricas (uso de multimetro). Algarismos
significativos. Tolerancia de medidas. Circuitos elétricos residenciais. Fisica geral: Grandezas fisicas (multiplos e
submultiplos), Leis do movimento, Leis de conservacdo, Termologia e termometria, Pendulo simples, campo e
potencial elétrico. Principios basicos de técnicas de vacuo e microscopia eletrdnica; Principios basicos de
técnicas de vacuo, operacdo, medicdo e funcionamento de liquefatores de hélio e nitrogénio; Principios basicos
de geracdo, medicdo e difracdo de Raios X; Principios basicos de instalacdes eletrotécnicas

TECNICO DE LABORATORIO -MECANICA

Conhecimento de "software" para desenho técnico mecanico AutoCAD e/ou Solidworks. Materiais de
Construcdo Mecanica. Tecnologia Mecéanica: Processos de conformacdo mecanica de metais; processos de
fabricagdo e de usinagem; processos de soldagem; tratamentos térmico e termoquimico; metrologia. Manutengéo
Mecénica (preditiva, corretiva e preventiva). Elementos organicos de maquinas. Fabricacdo mecénica em
maquinas operatizes convencionais (tornos, fresadores, retificadors, furadeiras e mandrilhadoras, etc.) e especiais
(tornos e centros de usinagens - horizontais e verticais - comando numérico computadorizado). Instrumentacédo
Industrial. Sistemas Hidropneumaticos. Automacdo Industrial (Processos: continuo e discreto). Nogoes de
projetos mecanicos.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral — Conceitos, objetivos, campo de atuagdo. Patrimonio: formagdo, composicdo. Ativo,
Passivo e Patrimdnio Liquido, Equacdo Fundamental do Patrimonio, Varia¢Ges Patrimoniais: receita e despesa.
Escrituracdo: Mecanismo de Débito e Crédito, as Contas: funcdo e funcionamento. Plano de Contas, Sistema de
Escrituracdo. Demonstragdes contabeis: balango patrimonial (etapas de levantamento, regulamentacdo de contas).
Depreciacdo, Amortizagdo, e Exaustdo. Provisdes e Reservas. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Contabilidade Publica - Conceitos. Escrituracdo: Funcionamento das contas nos sistemas orcamentario,
financeiro e patrimonial. Registro de Operagdes tipicas: Receita efetiva e por mutacdes patrimoniais. Restos a
pagar processados e nao-processados. Encerramento do exercicio: Operagdes de encerramento no Sistema
orcamentario, Financeiro e Patrimonial. Orcamento PuUblico. Proposta orcamentéria: receita, despesa,
adiantamentos, créditos adicionais, receita e despesa extra-orcamentaria. Lei Federal 8.666/93.

PROGRAMAS

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL,

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e compreensdo de textos, com o objetivo de reconhecer: A idéia global do texto ou de um paragrafo; O
argumento principal ou os argumentos secundéarios defendidos pelo autor; O objetivo ou a finalidade pretendida;
A sintese do contetdo global do texto; As caracteristicas do tipo ou do género do texto em questdo; A fidelidade
de parafrase a seus segmentos de origem; relacBes do texto com outros textos (intertextualidade); Relagdes do
texto com o contexto sociocultural no qual se insere; Informacdes explicitas e implicitas veiculadas; O nivel
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(formal ou informal) da linguagem; RelacGes semanticas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacéo,
finalidade oposi¢do, condicdo, explicitacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oracOes; Expressdes que indicam a sequiéncia das diferentes partes que compdem o texto; Rela¢Bes de sentido
entre palavras ou expressdes (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e partonimia); Usos metaféricos e
metonimicos das palavras e expressdes; Efeitos (como o da ambigtidade) do valor polissémico ou homonimico
de palavras e expressdes; Efeitos pretendidos pelo uso de certos recursos léxicos (repeticdo de palavras,
associacdo entre palavras semanticamente afins, entre outros) e gramaticais (substituicdes ou retomadas
pronominais e adverbiais); Marcas tipicas da oralidade formal e informal; Expressdes que indicam variacGes
regionais sociais ou de época da lingua portuguesa, com destaque para aspectos relacionados aos usos do
portugués do Brasil; Marcas a partir das quais se pode identificar a posi¢cdo do autor em relacdo as idéias
veiculadas; A funcéo ou a informacao presentes em outros recursos gréaficos (parénteses, aspas, tipos de letras de
formatos do texto, entre outros) e presentes ainda em elementos ndo-verbais (imagens, graficos, tabelas); Efeitos
de sentindo dos sinais de pontuagdo; Efeitos de sentido de elementos morfossintaticos: O valor semantico de
radicais, prefixos e sufixos; O uso de neologismo e de empréstimos linguisticos; Flex@es (regulares e irregulares)
do verbo; Regéncia (nominal e verbal), concordancia (nominal e verbal) e ordem das palavras ou expressées no
enunciado; Aspectos das convencdes ortogréaficas.

LEGISLACAO APLICADA AO SERVIDOR PUBLICO: Lei n° 8.112,de 11/12/1990 alterada pela Lei
n.9.527,de 10/12/1997. Cargo. Provimento. Nomeacdo. Posse. Estagio Probatério. Vacancia. Readaptacao.
Reversdo. Reintegracdo. Reconducdo. Remocdo. Redistribuicdo. Vantagens: Vencimento, Remuneracéo,
Adicional de Insalubridade, Adicional de Periculosidade, Adicional por Servico Extraordinario, Adicional
Noturno, Adicional de Férias, Gratificacdo Natalina, Férias. Licengas: Por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia, Por Motivo de Afastamento do Cénjuge, Para o Servi¢co Militar, Para a Atividade Politica, Para
Capacitacdo, Para Tratar de Interesses Particulares, Para Desempenho de Mandato Classista. Afastamentos: Para
servir a outro Orgdo ou Entidade, Para Exercicio de Mandato Eletivo, Para Estudo ou Miss&o no Exterior. Tempo
de Servigo. Direito de Peticdo. Regime Disciplinar: Deveres, Proibigdes, Acumulacdo, Responsabilidades e
Penalidades. Seguridade Social do Servidor — Beneficios: Auxilio Natalidade, Licenca Para Tratamento de Saude,
Licenca a Gestante, Licenca a Adotante, Licenca Paternidade, Licenca por Acidente em Servigo, Pensdo, Auxilio
Funeral, Auxilio Reclusdo, Aposentadoria. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal —Decreto n.°
1171, de 22/06/1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

Componentes de alvenaria. Tijolos ceramicos e blocos vazados. Concreto armado — dosagem, massamento,
lancamento e cura. Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e embogo. Ago para concreto armado —
tipos de aco e classificacdo. Estudos preliminares Levantamento topografico do terreno. Canteiro de obras.
Alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira.
Cobertura das edificagdes. Telhados ceramicos — suporte e telhas. Analise e avaliacdo de projetos de instalagdes
prediais de agua fria, 4guas pluviais, preventivo de incéndio e esgoto doméstico. Instalacdo elétrica de baixa
tensdo, abrangendo conceitos de tensdo, corrente, poténcia, comandos, tomadas, condutores, circuitos,
disjuntores, aterramento. Analise dos custos unitarios, custos totais, orcamento de obras, analise de memorial
descritivo, programacdo, planejamento e controle de obras. Estabilidade das edificagdes: vinculos, reacdes,
solicitacdes internas, diagramas. Isostéatica, hiperestatica. Nocdes de dimensionamento de estruturas de concreto:
vigas, lajes, pilares, envolvendo conhecimento dos materiais: concreto, a¢co, concreto armado. Acompanhamento
e aplicacdo de recursos (medicGes, emissdo de faturas, controle de material). Licitacdo e contratos, conforme a
Lei 8666/93 e suas atualiza¢Oes (Enfase no capitulo 1 —se¢des | a IV, capitulo 2 na integra, capitulo 3 — secdes IlI
aV.).

Aguas superficiais e subterraneas. Barragens e reservatorios. Irrigacdo e drenagem. Sistema de abastecimento e
tratamento d'dgua. Sistemas de esgotos sanitarios. Saneamento ambiental (deposi¢do de residuos, aterros
sanitarios). Solos: classificacdo e propriedades. Fundagdes superficiais e profundas. Legislacdo ambiental.
Calculo de esforcos e deformacgdes. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Avaliacdo de imoveis urbanos.
Organizacéo de obras, orcamentos e cronogramas de obras. Controle de qualidade da construcédo civil. Normas e
métodos. NocBes de Seguranca no Trabalho.
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PORRTARIA N° 09/2008, DE 26 DE JUNHO DE 2008 - CCEN

Designacao

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e
de acordo com a Portaria Normativa n° 06/93, de 30 de dezembro de 1993 e com base no Artigo 152, da
Lei 8.112,

RESOLVE:

Designar os Professores MIGUEL FIDENCIO LOZANO, SIAPE 1298090 e
HENRIQUE JOSE MORAIS DE ARAUJO, SIAPE 1350899, ambos lotados no Departamento de
Matematica e ANTONIO BRANDAO DA ROCHA, Assistente em Administracdo, SIAPE
1131015, lotado no Departamento de Matematica para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
a Comissdo de Sindicancia encarregada de apurar os fatos contidos na correspondéncia da estudante
de Pés-Graduacdo em matemaética, Barbara Costa da Silva, encaminhada a esta Diretoria através do
Oficio n°® 48/2008, do Departamento de Matematica.

Prof. Manoel Lemos
Diretor do CCEN
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