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EDITAL N° 01/2010 - HOSPITAL DAS CLINICAS )
PROCESSO SELETIVO A RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

A Comissdo da Selecdo para a Residéncia Integrada Multiprofissional em Satude torna publico
que sera realizado o processo de selegdo para a Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude para
ingresso no ano de 2010, subordinado a este Edital.

VAGAS
Sdo oferecidas vagas para Residéncia em cada um dos seguintes cursos: Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Nutri¢do, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional para as areas de Nefrologia e
Saude da Mulher, respeitando o quadro de vagas abaixo:

Area de conhecimento Satide da Mulher Nefrologia
Enfermagem 2 2
Farmacia 1 1
Fisioterapia 1 1
Nutri¢do 2 2
Servi¢o Social 1 1
Psicologia 1 1
Terapia Ocupacional 2 *

* No momento ndo ha preceptoria para Nefrologia.

INSCRICOES
Poderdo candidatar-se graduados em Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutri¢do, Psicologia, Servi¢o
Social, e Terapia Ocupacional que tenham concluido o curso ha no maximo, dois anos (2008), optando
por uma dentre as areas Satde da Mulher ou Nefrologia.
As inscrigoes serdo efetuadas exclusivamente por meio eletronico, através do endereco
www.covest.com.br, entre os dias 03 e 17/03/2010, mediante preenchimento de ficha de inscrigdo. A
reclamac¢do ou corre¢do do cartdo de inscrigdo ocorrera nos dias 24 e 25/03/2010 através do endereco
eletronico www.covest.com.br, desde que haja ocorrido o recolhimento da Taxa de Inscri¢do. A obtengdo
e impressdo do cartdo de inscrigdo ocorrera a partir de 24/03/2010.
A Taxa de Inscrigdo corresponde a R$ 60,00 (sessenta reais) devendo ser paga exclusivamente no Banco
do Brasil, até o dia 18/03/2010, através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU SIMPLES), disponivel
no enderego eletronico www.covest.com.br.
N3ao serdo aceitas inscrigdes cujos pagamentos forem realizados ap6s o dia 18/03/2010.
O candidato devera guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovagao.
Nao sera devolvida a taxa de inscricdo em casos de exclusdo ou desisténcia do candidato.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia da exatidio das informacdes relativas aos
seus dados pessoais contidas no Cartdo de Inscricdo. Em caso de divergéncia e inexatiddo nos dados
contidos no Cartao de Inscri¢do, o candidato deve dirigir-se a COVEST, sito a Rua Amaury de Medeiros,
206, Derby, Recife, para correcdo ou, alternativamente, formalizar reclamagdo através da Central de
Atendimento ao Candidato, por intermédio do telefone (81) 3412-0800, no horario de 08h as 18h, nos
dias 24 e 25/03/2010.
O cartdo de inscrigdo, que deverd ser apresentado a banca de fiscalizacdo para a realizacdo da prova,
estara disponivel para impressdo a partir de 24/03/2010.
Serad considerada nula a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que
satisfaz todas as condi¢des estabelecidas neste edital, o que podera ocorrer a qualquer tempo em que seja
constatada tal irregularidade, ou realizada através de cheque que venha a ser devolvido, qualquer que seja
o motivo da devolugao.
A Comissao de Selecdo e a sua executora ndo se responsabilizam por inscri¢des ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linha de comunicacao,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
A realizagdo da inscrigdo importa em expressa concordancia e submissdo do candidato a este Edital.
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ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo, de carater eliminatério e classificatério, constituir-se-a de duas etapas:
Prova Escrita/Objetiva, de Multipla Escolha;
Avalia¢do de Curriculo.

PROVA ESCRITA/OBJETIVA
Da Prova Escrita/Objetiva, com carater eliminatorio e classificatorio, constardo 50 (cinqiienta) questdes
do tipo multipla escolha, sendo 40 (quarenta) sobre Politicas de Saude, 05 (cinco) sobre fundamentos das
politicas de atengcdo a saide na area de Nefrologia e 05 (cinco) sobre fundamentos das politicas de
atencdo a Saude da Mulher, todos os itens de provas terdo 4 (quatro) alternativas para respostas, dentre as
quais apenas uma estara correta.
A prova versara sobre Politicas Publicas para a Satde, Sistema Unico de Saude, sobre matéria relacionada
a Saude Coletiva e as areas de Nefrologia e Satde da Mulher, conforme programa constante no Anexo II
deste Edital.
A prova tera duracdo de 04 (quatro) horas. O candidato so6 podera se ausentar do recinto de aplicagdo das
provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do seu inicio.
A Prova Escrita/Objetiva seré atribuida nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo eliminados os
candidatos que lograrem nota inferior a 5,0 (cinco).
A Prova Escrita/Objetiva sera aplicada no Recife, simultaneamente para todos os candidatos, no dia
28/03/2010, as 08 horas, em local de realizacdo constante do Cartdo de Inscricdo, de impressdo de
exclusiva responsabilidade do candidato.
O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, a data e o horario da prova como
justificativa de sua auséncia.
Alteragdes da data, horario ou local da prova, serdo objeto de comunicagdo prévia ao candidato mediante
divulgagdo no enderego eletrénico www.covest.com.br. Em hipétese alguma o candidato podera prestar
prova fora do local, horario e data estabelecidos no cartdo de inscrigao.
E vedado ao candidato o porte/uso de telefone celular no ambiente de aplicagdo das provas, assim como a
consulta de qualquer tipo de impressos ou anotagdes, o uso de maquina de calcular, agenda eletronica,
palmtop, BIP, walkman, gravador, equipamento transmissor/receptor de mensagem, ou qualquer outro
equipamento eletronico de armazenagem de dados ou imagens, sob pena de eliminagao.
Para ter acesso a sala de aplicagdo das provas o candidato devera apresentar o cartdo de inscrigdo e
documento oficial de identificagdo com fotografia e assinatura.
Ap0s resolver as questdes da prova, o candidato deverd marcar as respostas na Folha de Respostas, que se
constituira em documento oficial para corregdo, servindo o caderno de prova apenas como rascunho sem
nenhum valor.
Séo de exclusiva responsabilidade do candidato as marcagdes, inclusive as marcagdes incorretas, duplas
marcagoes, rasuras, emendas e campos de marcag@o nao preenchidos integralmente.
A Folha de Respostas ¢ o Caderno de Prova devem ser entregues aos fiscais.
O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, acarretara a eliminagdo do candidato.

AVALIACAO DO CURRICULO

A Avaliagdo do Curriculo, de carater eliminatorio e classificatério, sendo convocados os candidatos que
obtiverem notas iguais ou superiores a 5,0 (cinco) pontos na Prova Escrita/Objetiva e que se incluam no
quantitativo de 6 (seis) vezes o numero de vagas oferecidas para cada categoria profissional, respeitadas a
opcao por area de atuagdo e a ordem decrescente de notas. Ocorrendo empate na tltima posigdo, todos os
candidatos em tais condi¢des também serdo convocados.

Os candidatos deverdo apresentar a Comissdo de Avaliagdo Curricular, na dire¢do do Hospital das
Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, entre 03 a 17/03/2010, no horario das 08 as 12 horas €
das 13 as 16 horas, Curriculum Vitae comprovado, conforme modelo especificado no Anexo III, com
copia da cédula de identidade, CPF, historico escolar e Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
Alternativamente os documentos para Avaliagdo Curricular poderdo ser encaminhados via postal, por
intermédio de carta registrada, para a Diretoria do Hospital das Clinicas - UFPE, sito a Avenida Prof.
Moraes Rego, S/N, Cidade Universitaria — Recife/PE, CEP: 50.670-420.
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Estes documentos ¢ as demais informagdes apresentadas no Curriculum Vitae devem ser comprovados
mediante apresentacdo dos respectivos originais.
Contando o candidato com graduagdo no exterior, devera comprovar a sua validagao.
Quando estrangeiro, o candidato devera apresentar visto permanente no pais e ser graduado em IES
reconhecida pelo MEC-SESU ou com diploma validado no Brasil.
O candidato que ndo entregar o Curriculum Vitae ou dele ausentes documentos e comprovantes
constantes dos itens anteriores, sera desclassificado da selecao.
A Avaliagdo Curricular sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo eliminados os
candidatos que lograrem nota inferior a 4 (quatro).
Os curriculos serdo pontuados de acordo com a participacdo do candidato em projetos de extensao,
programa de iniciag@o cientifica, monitorias, artigos cientificos publicados na condi¢do de autor ou
coautor, apresentacdo de trabalhos em congressos ou jornadas cientificas e comprovagdo de atividades
profissionais ou estagios extra-curriculares nas areas de Satude Coletiva, Nefrologia e Saude da Mulher.
Somente serdo aceitos projetos de extensdo, monitorias e participacdes em programas de iniciagdo
cientifica, realizados em entidades federais, estaduais, municipais ou vinculados as Institui¢des de Ensino
Superior credenciadas pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC.
Quando o documento comprobatério dos projetos de extensdo, das monitorias ou dos programas de
inicia¢do cientifica contiver apenas o periodo de execugdo e a carga horaria semanal, considerar-se-a 04
(quatro) semanas para cada més e 48 (quarenta e 0ito) semanas para cada ano.
O Curriculum Vitae tera cada item avaliado de acordo com a seguinte pontuagao:
Projeto de Extensdo - 2,0 pontos.
Programa de Iniciagdo Cientifica - 2,0 pontos.
Monitoria - 2,0 pontos.
Trabalhos Publicados - 2,0 pontos.
Apresentagdo de Trabalho em Congresso, Jornada ou similares - 1,0 ponto.
Comprovagao de atividade profissional ou estagios extra-curriculares nas areas de satde coletiva,
nefrologia e satde da mulher - 1,0 ponto.
Os pontos atribuidos a cada subitem relacionado no item anterior serdo distribuidos e limitados da
seguinte maneira:
Projeto de Extensao:
- cada projeto valera - 1,0 ponto;
- . pontuagdo maxima - 2,0 pontos.
Programa de Iniciag@o Cientifica:
- participag@o em 01 Programa de Iniciag@o Cientifica - 1,0 ponto;
- pontuagdo maxima- 2,0 pontos.
Monitoria:
- cada monitoria - 1,0 ponto;
- pontuacdo maxima - 2,0 pontos.
Trabalhos Publicados:
- trabalho publicado em revista indexada nacional - 1,0 ponto;
trabalhos publicados em revista indexada internacional - 2,0 pontos;
capitulo de Livro com ISSN - 1,0 ponto;
- pontuagdo maxima - 2,0 pontos.
Apresentagdo de Trabalho em Evento Cientifico:
- apresentacdo de trabalho - 0,25 ponto;
- pontuagdo maxima - 1,0 ponto.
Atividade profissional ou estagios extra-curriculares nas areas de satde coletiva, nefrologia e saude
da mulher:
- por semestre - 0,5 ponto;
- pontuagdo maxima - 1,0 ponto.
O resultado da Avaliagdo Curricular serd afixado na sede da COVEST/COPSET, e disponibilizado no site
www.covest.com.br, até o dia 09/04/2010.
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RECURSOS

Serdo admitidos recursos da Prova Escrita / Objetiva, devidamente justificados, tendo por objeto,

exclusivamente, a impugnacgdo de questdes por ma formulagdo ou impertinéncia em relacdo ao programa

estabelecido.

Os recursos deverdo ser encaminhados em formulario padrdo, disponibilizado pela COVEST, nos dias

29/03 e 30/03/2010, no horario das 09 as 18h. Os formularios deverdo ser protocolados, na sede da

COVEST, na Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife - PE.

Nao serdo aceitos recursos enviados via fax bem como pela internet, como também os protocolados

intempestivamente.

As decisdes dos recursos serdo divulgadas juntamente com o resultado da Prova escrita/objetiva, no site

da COVEST/COPSET, www.covest.com.br, no dia 05/04/2010.

Os recursos aceitos terao como conseqiiéncia a anulacio das questdes impugnadas e a

redistribuicio de sua pontuacio entre as demais questoes da prova. Nao serdo admitidos recursos

quanto a Avaliacdo do Curriculo.

ELIMINACAO

Sera eliminado do concurso o candidato que:

o) faltar a Prova Escrita/Objetiva, ou deixar de apresentar o Curriculum Vitae acompanhado com os
documentos;

B) portar no local de realizagdo da prova, ou em suas imediagdes, telefone celular, mesmo que desligado,
ou portar/usar outro qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao.

%) quando, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou
terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo.

0) ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem ser acompanhado pelo fiscal ou que decorra o tempo
minimo estabelecido para permanéncia no prédio.

€) ndo efetuar a devolucdo integral do material para a realizagdo da prova recebida da
COVEST/COPSET.

¢) obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) pontos na Prova Escrita/Objetiva e/ou 4,0 (quatro) na Avaliacdo
Curricular;

v) apresentar declaragdo falsa quando de sua inscrigdo;

1) ndo contar com a qualificacdo necessaria para se submeter a selegao.

APROVACAO, DESEMPATE, CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO.
Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo nota 5,0 (cinco) na Prova Escrita/Objetiva
e 4,0 (quatro) na Avaliagdo Curricular.
O argumento de classificag@o sera a média ponderada da pontuag@o obtida na Prova Escrita/Objetiva, com
peso 07 (sete) e a pontuagdo obtida na Analise de Curriculo com peso 03 (trés).
Na ocorréncia de empate em pontos, a classificacdo sera definida segundo os critérios abaixo:
maior nota na Prova Escrita/Objetiva.
maior nota na Avaliagdo Curricular.
candidato com mais idade.
Sera homologada pela Comissdo de Selegdo para a Residéncia Integrada Multiprofissional em Satde a
relacdo nominal dos candidatos aprovados no concurso, com a classificacdo por ordem decrescente de
argumento de classificagdo e area de conhecimento.
Em caso de desisténcia de candidatos, serdo convocados os candidatos subseqiientes, obedecida a ordem
de classificagao.

RESULTADO FINAL
O resultado final do concurso serd divulgado no enderego eletrdnico www.covest.com.br, e na sede da
COVEST-COPSET, até o dia 09/04/2010.

DA CARGA HORARIA SEMANAL

Os candidatos aprovados cumprirdo suas atividades, sujeitos a jornada académicas/ profissionais de 60
horas semanais, sendo 80% de carga horaria pratica e 20% teorica.
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DA REMUNERACAO
Aos residentes sera concedida uma bolsa de estudo, correspondente ao valor de referéncia de RS 1.916,45
(um mil, novecentos e dezesseis reais e quarenta e cinco centavos), advindos de recursos do Ministério
da Saude.
E terminantemente proibida a acumulagdo de bolsas de estudos, independente do valor e da instituigdo
concedente.

DA MATRICULA
A assinatura do Termo de Compromisso sera efetuada pelo candidato ou seu procurador legalmente
constituido, no local, data e horario a ser estabelecido em cronograma que sera divulgado com o resultado
final do Processo Seletivo. O candidato devera entregar 01 (uma) fotografia recente, no tamanho 3x4,
copia da identidade, CPF e do registro no conselho respectivo, nos casos que couber.
O candidato, ou seu representante legal, que ndo comparecer no local, data e hora estabelecidos para
assinatura do Termo de Compromisso, sera considerado desistente.
O ndo comparecimento do residente ao local das aulas nas primeiras 48 (quarenta e oito) horas apos o
inicio do Programa de Residéncia, configurara desisténcia da matricula.

DA PROGRAMACAO
Sera de responsabilidade da Comissdo de Residéncia Integrada Multiprofissional em Satde do Hospital
das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco o desenvolvimento técnico-pedagogico dos
programas, de conformidade com a legislacao vigente.

DAS NORMAS GERAIS
Assinado o Termo de Compromisso, fica o residente obrigado a cumprir o Regimento Interno da
Residéncia na Institui¢do de Satude na qual estiver lotado.
Nao serd aceita sobreposi¢do de carga horaria da residéncia com nenhuma atividade profissional,
independente se exercido no setor publico ou privado.
O Residente ndo podera assumir contrato, ou ser lotado mediante Processo Seletivo, na Instituicdo onde
estiver cumprindo o Programa de Residéncia.
Documentos entregues pelo candidato para a analise de curriculo ndo serdo devolvidos.
E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser exibidos na Internet, no site
www.covest.com.br ou publicados na imprensa oficial.
Nos recintos em que se realizard a prova escrita/objetiva, os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de
metais, inclusive no acesso ao prédio ¢ a sala de aplicag@o de provas, estando, desde ja, autorizados pelos
candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca ¢ lisura do certame.
A Universidade Federal de Pernambuco, a COVEST/COPSET e a equipe de fiscalizacdo ndo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional da Universidade
Federal de Pernambuco - UFPE.

DRA. PATRICIA MADRUGA DO REGO BARROS
Presidente da Comissdo da Seleg@o para a Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude
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ANEXO1

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Evento Data / Hora
Inscrigdo pela internet 03 a 17/03/2010
Obtengdo e impressdo do Cartdo de Inscrigdo A partir de 24/03/2010
Reclamacdo ou correcdo do Cartdo de Inscrigdo 24 ¢ 25/03/2010
Prova escrita / objetiva 28/03/2010
Recursos da prova escrita / objetiva 29 e 30/03/2010
Resultado da prova escrita / objetiva 05/04/2010
Resultado Final 09/04/2010
Assinatura do Termo de Compromisso 12/04/2010
Aula inaugural / Inicio do Programa de Residéncia 12/04/2010
ANEXO II

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

1. SAﬁDE, CULTURA E SOCIEDADE.
e Fendmenos socioecondmicos e culturais relacionados a saude nas sociedades contemporaneas;
e Determinacdo social em saude;
e Historico do cuidado com a saude.

2. POLITICAS DE SAUDE/SUS
e Sistemas Unico de Saude: bases legais, modelos de aten¢io, financiamento, gerenciamento, controle
social, impasses ¢ desafios;
Politica Nacional de Humanizag¢ao — HumanizaSUS, 2003;
Politica Nacional de Promogao da Satde, 2006.

3. EPIDEMIOLOGIA E INFORMACAO EM SAUDE

Objeto e método epidemiologico;

Indicadores de morbidade e mortalidade;

Padrdes de distribuicdo de doengas: pessoa, tempo e lugar;

Epidemiologia doengas transmissiveis ¢ das doengas cronicas;

Transi¢do Epidemiologica;

Vigilancia em Saude;

Sistemas de Informagdo em Saude: SIM, SINASC, SINAN, SIAB, SIH-SUS, SIA-SUS e outros.

4. FUNDAMENTOS E CARACTERISTICAS DAS PRINCIPAIS POLIiTICAS DE ATENCAO A
SAUDE NAS AREAS DE:
e Nefrologia
e Politica Nacional de Atengdo ao Portador de Doenga Renal (2004);
e Remogio de Orgios, Tecidos e Partes do Corpo Humano para fins de Transplante e Tratamento:
lei no 9.434 de 04 de fevereiro de 1997.
e Satde da Mulher
e PAISM

B.O. UFPE, RECIFE, 45 (16 ESPECIAL): 01 —16 15 DE MARCO DE 2010.



ANEXO IIT

MODELO PARA ELABORACAO DE CURRICULUM VITAE

- DADOS PESSOAIS
Nome
Enderego
Data de Nascimento
CPF
RG
Titulo de Eleitor
Estado Civil
Telefone
E-Mail
- FORMACAO PROFISSIONAL
e Instituicdo de Ensino Superior - IES
e Ano de entrada
e Ano de saida
- ATIVIDADES ACADEMICAS
e Projetos de extensdo
e  Monitorias
e Iniciacdo cientifica
- PRODUCAO INTELECTUAL EM EVENTOS CIENTIFICOS
e Apresentagdo de trabalho em evento cientifico da area ou areas afins
- PRODUCAO INTELECTUAL EM PERIODICOS CIENTIFICOS
e Publicacdo em Revista Indexada Nacional.
e Publicagdo em Revista Indexada Internacional.
e Publicagdo de Livro ou Capitulo de Livro.
- ATUACAO PROFISSIONAL E OU ESTAGIOS EXTRA-CURRICULARES NAS AREAS DE
SAUDE COLETIVA, NEFROLOGIA E SAUDE DA MULHER.
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RETIFICACOES
EDITAL N° 01/2010-HC

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO — HOSPITAL DAS CLINICAS- torna
publica as seguintes retificacdes no Edital n° 01/2010, que possa ter as redagdes a seguir especificadas,
permanecendo os demais itens do referido Edital.

No item 2 - INSCRICOES

Onde se lé:

Poderdo candidatar-se graduados em Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia, Servigo
Social e Terapia Ocupacional que tenham concluido o curso ha no maximo, dois anos (2008), optando por
uma dentre as areas Saude da Mulher ou Nefrologia

Leia-se:
Poderdo candidatar-se graduados em Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutrigdo, Psicologia, Servigo
Social e Terapia Ocupacional, optando por uma dentre as areas Satide da Mulher ou Nefrologia.

Onde se lé:
As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente por meio eletronico, através do endereco www.covest.com.br,
entre os dias 03 e 17/03/2010

Leia-se:
As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente por meio eletronico, através do endereco www.covest.com.br,
entre os dias 03 e 23/03/2010

Onde se lé:
A reclamacao ou corregdo do cartdo de inscricdo ocorrera nos dias 24 ¢ 25/03/2010

Leia-se:
A reclamacao ou corregdo do cartdo de inscrigdo ocorrerd no dia 26/03/2010

Onde se I€&;
A obtengdo e impressdo do cartdo de inscri¢do ocorrerd a partir de 24/03/2010.

Leia-se:
A obtengdo e impressdo do cartdo de inscri¢do ocorrerd a partir de 26/03/2010.

Onde se lé:
A Taxa de Inscri¢@o corresponde a R$ 60,00 (sessenta reais) devendo ser paga exclusivamente no Banco do
Brasil, até o dia 18/03/2010

Leia-se:
A Taxa de Inscri¢@o corresponde a R$ 60,00 (sessenta reais) devendo ser paga exclusivamente no Banco do

Brasil, até o dia 23/03/2010

Onde se lé:
Nao serdo aceitas inscri¢des cujos pagamentos forem realizados apos o dia 18/03/2010.

Leia-se:
Nao serdo aceitas inscri¢des cujos pagamentos forem realizados apos o dia 23/03/2010.
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Onde se lé:

E de exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia da exatiddo das informagdes relativas aos seus
dados pessoais contidas no Cartdo de Inscrigdo. Em caso de divergéncia e inexatiddo nos dados contidos no
Cartao de Inscri¢do, o candidato deve dirigir-se a COVEST, sito a Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby,
Recife, para correcdo ou, alternativamente, formalizar reclamagdo através da Central de Atendimento ao
Candidato, por intermédio do telefone (81) 3412-0800, no horario de 08h as 18h, nos dias 24 ¢ 25/03/2010.

Leia-se:

E de exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia da exatiddo das informagdes relativas aos seus
dados pessoais contidas no Cartdo de Inscrigdo. Em caso de divergéncia e inexatiddo nos dados contidos no
Cartao de Inscri¢do, o candidato deve dirigir-se a COVEST, sito a Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby,
Recife, para correcdo ou, alternativamente, formalizar reclamagdo através da Central de Atendimento ao
Candidato, por intermédio do telefone (81) 3412-0800, no horario de 08h as 18h, no dia 26/03/2010

Onde se lé:
O cartdo de inscri¢do, que devera ser apresentado a banca de fiscaliza¢do para a realizacdo da prova, estara
disponivel para impressao a partir de 24/03/2010.

Leia-se:
O cartdo de inscricdo, que devera ser apresentado a banca de fiscalizag@o para a realizacdo da prova, estara
disponivel para impressao a partir de 26/03/2010.

No ftem 5— AVALIACAO DO CURRICULO

Onde se lé:

Os candidatos deverdo apresentar a Comissdo de Avaliagdo Curricular, na diregdo do Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Pernambuco, entre 03 a 17/03/2010, no horario das 08 as 12 horas ¢ das 13 as 16
horas, Curriculum Vitae comprovado, conforme modelo especificado no Anexo IIl, com copia da cédula de
identidade, CPF, histdrico escolar ¢ Diploma ou Declaragdao de Conclusdo de Curso.

Leia-se:

Os candidatos deverdo apresentar a Comissdo de Avaliagdo Curricular, na diregdo do Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Pernambuco, entre 03 a 23/03/2010, no horario das 08 as 12 horas e das 13 as 16
horas, Curriculum Vitae comprovado, conforme modelo especificado no Anexo III, com copia da cédula de
identidade, CPF, histdrico escolar ¢ Diploma ou Declaragao de Conclusdo de Curso.

No item 8- APROVACAO, DESEMPATE, CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO.

Onde se lé:

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo nota 6,0 (seis) na Prova Escrita/Objetiva e 4,0
(quatro) na Avalia¢do Curricular.

Leia-se:

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo nota 5,0 (cinco) na Prova Escrita/Objetiva e 4,0
(quatro) na Avalia¢dao Curricular.
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No item ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Onde se Ié:

Evento Data / Hora
Inscrigdo pela internet 03 a 17/03/2010
Obtencdo e impressao do Cartdo de Inscri¢do A partir de 24/03/2010
Reclamagio ou corre¢do do Cartdo de Inscricao 24 ¢ 25/03/2010
Prova escrita / objetiva 28/03/2010
Recursos da prova escrita / objetiva 29 ¢ 30/03/2010
Resultado da prova escrita / objetiva 05/04/2010
Resultado Final 09/04/2010
Assinatura do Termo de Compromisso 12/04/2010
Aula inaugural / Inicio do Programa de Residéncia 12/04/2010
Leia-se:
Evento Data / Hora
Inscri¢do pela internet 03 a 23/03/2010
Obtencdo e impressdo do Cartdo de Inscri¢ao A partir de 26/03/2010
Reclamacédo ou corre¢do do Cartdo de Inscri¢ao 26/03/2010
Prova escrita / objetiva 28/03/2010
Recursos da prova escrita / objetiva 29 e 30/03/2010
Resultado da prova escrita / objetiva 05/04/2010
Resultado Final 09/04/2010
Assinatura do Termo de Compromisso 12/04/2010
Aula inaugural / Inicio do Programa de Residéncia 12/04/2010
George da Silva Telles

Diretor Superintendente

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS (CTG)

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL

O Coordenador do Programa de Pos-graduacdo em Engenharia Civil, torna publico o
resultado final da selecdo para o Mestrado em Transporte e Gestdo das Infra-Estruturas Urbanas com
entrada em 2010-1.

Area de concentracio: TRANSPORTE E GESTAO DAS INFRA-ESTRUTURAS URBANAS
CLASSIFICADOS EM ORDEM ALFABETICA:

Enivaldo José da Silva

Geise Cristiane Vieira Pedrosa
Lindalva Marinho de Morais
Marcio Casé Melo

Stive Oscar Falcdo de Ataide

Area de concentracio: GEOTECNIA
CANDIDATOS REMANEJADOS, QUE FORAM ACEITOS (POR ORDEM DE CLASSIFICACAO)

Rafael Fernandes Vieira Correia Santos
Luciana Mendes Pessoa de Melo
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, CENTRO DE CIENQIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

O Coordenador do Programa de Pos-graduacao em Saude da Crianca e do Adolescente, torna
publico o resultado final da selegdo para a 5* turma de Doutorado da Pos Graduagdo em Satde da Crianga ¢ do

Adolescente, com os seguintes aprovados:

Area de concentracio: Abordagem Quantitativa em Satide

N° da insc. Candidato (a) Nota final | Colocacao Situacao
SD2010.05.015 | PAULO GERMANO DE FRIAS 9,8 1° Classificado
SD2010.05.016 | ADOLFO MONTEIRO RIBEIRO 8,72 2° Classificado
$D2010.05.011 | MARIA CECILIA MARINHO TENORIO 8,56 3° Classificado
SD2010.05.006 | ELIZANGELA BARROS SOARES 7,54 4° Classificado
SD2010.05.019 | MARIA CRISTINA REIS TAVARES 7,1 5° Classificado
SD2010.05.004 | MIRIAM QUEIROZ DE FARIAS GUERRA 7,0 6° Classificado

Area de concentraciio: Educaciio e Saide
N° da insc. Candidato (a) Nota final Colocacio Situacao
SD2010.05.001 ERIKA ACIOLI GOMES PIMENTA 8,96 1° Classificado
SD2010.05.009 ANA CATARINA T. LACERDA 8,1 2° Classificado
SD2010.05.002 MARIA WANDERLEYA DE LAVOR CORIOLANO 7,8 3° Classificado
SD2010.05.018 GABRIELA CUNHA S. SETTE 7,0 4° Classificavel

O Coordenador do Programa de Pés-graduacio em Saude da Crianca e do Adolescente, torna
publico o resultado final da selegdo para a 25* turma de Mestrado da Pos Graduacao em Saude da
Crianga e do Adolescente, com os seguintes aprovados:

Area de concentracio: Abordagem Quantitativa em Satde

N° da insc. Candidato (a) Nota final | Colocacio Situaciio
S2010. 25. 019 MARIA DE FATIMA DE MELO GONCALVES 8,8 1° Classificado
S2010. 25. 009 MONICA LOUREIRO C RODRIGUES 8,2 2° Classificado
S2010. 25. 020 BRENDA CARLA LIMA ARAUJO 8,1 3° Classificado
S2010. 25. 039 AURISTELA PIMENTEL E SILVA LINS 7,7 4° Classificado
S2010. 25. 011 EMANOELA BRITO DE CARVALHO 7,6 5° Classificado
S2010. 25. 053 MAIRA PE SOARES DE GOES 7,6 6° Classificado
S2010. 25. 065 KAREN MACIEL SOBREIRA SOARES 7,4 7° Classificado
S2010. 25. 040 ALEXSANDRA FERREIRA DA COSTA COELHO 7,3 8° Classificado
S2010. 25. 044 FERNANDA CORREIA KUNZ 7,2 9° Classificado
S2010. 25. 054 CAENIA CRISTINA COSTA SILVA 7,1 10° Classificado

Area de concentracio: Educaciio e Saide

N° da insc. Candidato (a) Nota final | Colocacao Situacao
S2010. 25. 045 VALDEREZ RIBEIRO DE ANDRADE 8,5 1° Classificado
S2010. 25. 005 PRISCILLA MARTINS ARAUJO 8.1 2° Classificado
S2010. 25. 067 ANA ELIZABETE JACOB PEDROSA 7,8 3° Classificado
S2010. 25. 056 VANIA CHAGAS DA COSTA 7,6 4° Classificado
S2010. 25. 003 JOANA LIDYANNE OLIVEIRA BEZERRA 7,3 5° Classificavel
S2010. 25. 021 MILENE XAVIER MARIANO 7,1 6° Classificavel

Gisélia Alves Pontes
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PORTARIA NORMATIVA N° 03, DE 10 DE MARCO DE 2010.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des

legais e estatutarias, resolve:

Alterar, conforme quadro anexo, a Portaria Normativa n.° 01/97, que trata da Distribui¢do dos
cargos de Dire¢do—CD e Fungodes Gratificadas—FG da Universidade Federal de Pernambuco, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 10, segdo 2, pagina 304, de 15 de janeiro de 1997, republicada no Diario Oficial
Unido n° 142, secgdo 2, pagina 5155, de 28 de julho de 1997.(Processo n® 23076.030711/2009-77)

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS
ANEXO

SITUACAO ATUAL

FUNCAO: Coordenador do Curso de Pés-Graduagdo em Fisiologia, do Departamento de Fisiologia e
Farmacologia, do Centro de Ciéncias Biologicas

CD/FG: FG-01

SITUACAO NOVA
FUNCAO: Assessor da Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao
CD/FG: FG-01

SITUACAO ATUAL

FUNCAO: Secretario da Coordenagdo do Curso de Pés-Graduagio em Fisiologia, do Departamento de
Fisiologia ¢ Farmacologia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas

CD/FG: FG-06

SITUACAO NOVA

FUNCAO: Secretario da Coordenacio do Curso de Pds-Graduagdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente,
do Departamento de Ciéncias Geograficas, do Centro de Filosofia ¢ Ciéncias Humanas

CD/FG: FG-06

SITUACAO ATUAL
FUNCAO: Diretor da Divisdo de Contabilidade e Convénios, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
CD/FG: FG-03

SITUACAO NOVA
FUNCAO: Assistente da Pro-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduagao
CD/FG: FG-03

(*) publicada no DOU n° 48, de 12/03/2010, secao 1, pagina 18
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PORTARIA NORMATIVA N° 03, DE 10 DE MARCO DE 2010.
RETIFICACAO

Incluir na Portaria Normativa n° 03, de 10/03/2010, publicada no DOU n°48, de 12/03/2010,segdo
1, pagina 18, conforme abaixo discriminado:

ANEXO PORTARIA NORMATIVA N°03/2010

SITUACAO ATUAL
FUNCAO:Coordenador Administrativo, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo
CD/FG:FG-02

SITUACAO NOVA
FUNCAO: Diretor da Divisdo de Contabilidade ¢ Convénios, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo
CD/FG: FG-02

SITUACAO ATUAL
FUNCAO: Chefe do Setor de Diplomas, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio
CD/FG: FG-06

SITUACAO NOVA
FUNCAO: Chefe do Setor de Banca Examinadora, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo
CD/FG: FG-06

SITUACAO ATUAL
FUNCAO: Secretario da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo
CD/FG: FG-05

SITUACAO NOVA
FUNCAO: Chefe do Setor de Diplomas, da Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Pds-Graduagio
CD/FG: FG-05

(*) publicada no DOU n° 49, de 15/03/2010, secao 1, pagina 10

PORTARIA N.° 442, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2010

SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993,
e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:
Substituir, a pedido, LIA ABREU FALCAO, Matricula SIAPE n.° 1134322, da Comissdo de

Sindicéncia instituida pela Portaria n° 3449/2009, de 10/12/2009, por ELIEZER NASCIMENTO
ALBUQUERQUE, Matricula SIAPE n.° 1132030. (Processo n° 23076.007943/2009-21)
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PORTARIA N.° 443, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2010

SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993,
e nos termos dos artigos 143 ¢ 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:
Substituir, a pedido, LIA ABREU FALCAO, Matricula SIAPE n.° 1134322, Presidente da

Comissdo de Sindicincia instituida pela Portaria n° 3448/2009, de 10/12/2009, por FERNANDO
CAVALCANTI DE SOUZA, Matricula SIAPE n.° 1133403. (Processo n° 23076.028059/2009-21)

PORTARIA N.° 532, DE 05 DE MARCO DE 2010

SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993,
e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:
Substituir, a pedido, LIA ABREU FALCAO, Matricula SIAPE n.° 1134322, vogal da Comissao

de Sindicancia instituida pela Portaria n® 3175/2009, de 24/11/2009, por ALBERICO LEITE DE OLIVEIRA,
Matricula SIAPE n.° 1131921. (Processo n° 23076.026100/2009-24)

PORTARIA N.° 642, DE 12 DE MARCO 2010
DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993,

e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE 1133403, MARCOS
GALINDO LIMA, SIAPE 7445528, e ADRIANO PEDROSA DE ALMEIDA, SIAPE 1130859,
para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), constituirem Comissdo de Sindicancia incumbida de apurar
os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.000910/2010-94. (Processo n° 23076.000910/2010-94).

LENITA ALMEIDA AMARAL
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PORTARIA DE PESSOAL N.° 001.2010, DE 11 DE MARCO DE 2010. -CAC
EMENTA: Designacao de Comissao Especial de Avaliacao

A DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, nos termos do artigo 7° da Resolugdo N° 04/2008 — Conselho Universitario,
publicada no Boletim da UFPE, n° 80, de 31/12/2008, e ap6s homologa¢do na 1* Reunido (Ordinaria) do Conselho
Departamental, realizada no dia 11 de margo de 2010,

RESOLVE:

Designar os professores, abaixo relacionados, para comporem a Comissdo Especial de Avaliagdo para
Progressao Funcional dos Docentes lotados no Departamento de Ciéncia da Informagao:

MEMBROS TITULARES:
e Profa. Gilda Maria Whitaker Verri (Professora Associada, lotada no Departamento de Ciéncia da
Informagao, SIAPE n° 0224374)
e Profa. Maria Cristina Guimardes Oliveira (Professora Adjunta, lotada no Departamento de Ciéncia da
Informagdo, SIAPE n° 1134045)
e Prof. Sebastido Gomes Pedrosa (Professor Associado, lotado no Departamento de Teoria da Arte e
Expressao Artistica, SIAPE n°® 1132226)

MEMBROS SUPLENTES:
e Prof. Fabio Mascarenhas e Silva (Professor Adjunto, lotado no Departamento de Ciéncia da Informacao,
SIAPE n° 1551529)

e Profa. Angela Freire Prysthon (Professora Associada, lotada no Departamento de Comunicagio Social,
SIAPE n° 1134091)

Profa. Virginia Leal
Diretora do CAC

PORTARIA N.° 003, DE 09 DE MARCO DE 2010 - CCS
COMISSAO DE SIDICANCIA

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des, de acordo Portaria Normativa n°® 06/93, publicada no Boletim
Oficiala de 30 de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 143 ¢ 153 da 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

DESIGNAR o prof. CLAUDIO HELIOMAR VICENTE DA SILVA — Coordenado do Curso de
Odontologia; Profa. CLEIDE CLEA CUNHA MIRANDA — Chefe do Departamento de Medicina Tropical e o
Prof. VILDE GOMES DE MENEZES — Coordenador do Curso de Educagdo Fisica para, sob a Presidéncia do
primeiro, constituirem Comissdo de Sindicancia, para analise da denuncia descrita no Processo de n°
23076.004359/2010-58, sobre acumulacdo de emprego da Profa. Ladjane do Carmo de Albuquerque Aratjo do
Departamento de Enfermagem..

Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.

Prof. José Thadeu Pinheiro
Diretor do CCS
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PORTARIA N2 01/2010/HC, DE 08 DE MARCO DE 2010.
Ementa: Constituir comissao

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16,
alineas “h”, “i” e “4” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979.

RESOLVE

Constituir uma Comissdo de Sindicancia composta por TAYGUARA MUNIZ DA SILVA
Vigilante, Siape — 1134025, FELIPE TRAVASSOS SARINHO DE ALMEIDA Assistente em
Administragdo, Siape — 1134150 ¢ FREDERICO JORGE RIBEIRO, Médico, Siape 1134801 sob a
presidéncia do primeiro, para apurar fato ocorrido no Servigo de Oftalmologia, relatado no documento sob
protocolo n°® 26362/Diretoria-HC.

Prof. George da Silva Telles
Diretor Superintendente

PORTARIA N2 02/2010/HC, DE 08 DE MARCO DE 2010.

Ementa: Constituir comissao

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas nos
termos do artigo 16, alineas “h”, “i” ¢ “5” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro
de 1979.

RESOLVE

Constituir uma Comissdo de Sindicancia composta por FELIPE TRAVASSOS SARINHO
DE ALMEIDA Assistente em Administragdo, Siape — 1134150, TAYGUARA MUNIZ DA SILVA
Vigilante, Siape — 1134025, e FREDERICO JORGE RIBEIRO, Médico, Siape 1134801 sob a presidéncia
do primeiro, para apurar fato ocorrido na Portaria IV ralatado na CI 04/2010.

Prof. George da Silva Telles
Diretor Superintendente
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