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RESOLUCAO Ne 3/2013
APROVADA AD REFERENDUM DO CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO, EM 03 DE MAIO DE 2013.

EMENTA: Estabelece critérios para o Processo Seletivo de
Ingresso Extravestibular - Transferéncia Externa 2013.2 das
Unidades Académicas de Recife, Agreste e Vitdria, para 0s cursos
na modalidade presencial, e dos Polos de Apoio Presencial do
Estado de Pernambuco - Garanhuns, Ipojuca, Jaboatdo dos
Guararapes, Limoeiro, Olinda, Pesqueira, Recife, Surubim, Tabira e
Trindade, para os cursos na modalidade a distancia.

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, nos termos das
atribuicdes que Ihe confere o0 Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco,

CONSIDERANDO:

- a ampliacdo da oferta de vagas nos cursos de graduacdo pela Universidade Federal de Pernambuco
para que as solicitacdes crescentes da sociedade possam ser atendidas, sem perder a qualidade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- 0 objetivo do Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular em ocupar as vagas ociosas geradas pelo
processo de evasao e retencao;

- a oferta do Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular - Transferéncia Externa (IEV-TE) em trés
categorias: Reintegracdo (destinada ao reingresso de estudantes desvinculados da UFPE),
Transferéncia Externa (destinada a estudantes de outras InstituicGes Nacionais de Ensino Superior) e
Diplomados (destinada aos egressos de Instituicbes Nacionais de Ensino Superior);

- 0 célculo realizado pela Prd-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas (PROPLAN/UFPE),
segundo critérios estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) para o quantitativo das vagas
ofertadas pelo Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular - Transferéncia Externa (IEV-TE), para os
cursos na modalidade presencial;

- 0 nimero de vagas ociosas geradas pelo processo de evasdo e retencdo, para os cursos na modalidade a
distancia, disponibilizadas pelas coordenacdes dos cursos para 0 Processo Seletivo de Ingresso
Extravestibular - Transferéncia Externa (IEV-TE);

RESOLVE: )
CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° O Processo de Ingresso Extravestibular — Transferéncia Externa (IEV-TE) sera voltado para o
reingresso de estudantes desvinculados da UFPE, para a transferéncia externa de estudantes de outras
InstituicBes Nacionais de Ensino Superior e para o ingresso de diplomados em Instituicdes Nacionais de
Ensino Superior para os diversos cursos oferecidos pela UFPE.

8 1° Somente poderdo candidatar-se ao Processo de Ingresso Extravestibular — Transferéncia Externa,
para 0s cursos na modalidade presencial, aqueles que advém de vinculo de igual natureza e que ingressaram
em curso de graduacdo, bacharelado ou licenciatura, através de processo seletivo vestibular ou pelo Sistema de
Selegdo Unificada (SiSU).

§ 2° Poderédo candidatar-se ao Processo de Ingresso Extravestibular — Transferéncia Externa, para 0s
cursos na modalidade a distancia, aqueles que ingressaram em curso de graduacdo, bacharelado ou
licenciatura, através de processo seletivo vestibular ou pelo Sistema de Selecdo Unificada (SiSU).

Art. 2° O ingresso na UFPE, por meio do IEV-TE de que trata esta Resolucdo dar-se-4 no segundo
periodo letivo do ano de 2013.

Paragrafo Unico — O candidato ingresso em curso de graduacdo na UFPE por meio do certame de que
se trata sera vinculado ao perfil em vigor a época de sua matricula, ressalvado o disposto na art. 7°.
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CAPITULO Il )
DAS CATEGORIAS E DOS CRITERIOS DE INSCRIGAO

Art. 3% As categorias de candidatos ao Processo Seletivo Ingresso Extravestibular — Transferéncia

Externa séo:

VI.

Reintegracdo para os cursos na modalidade presencial: estudante que, no seu Ultimo
ingresso, foi admitido em determinado curso de graduacdo da UFPE, mediante processo
seletivo vestibular ou pelo Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), e perdeu o vinculo ha no
méaximo 5 (cinco) anos antes de conclui-lo, e pretenda reintegracdo neste mesmo curso e
campus da UFPE, excetuando-se as situa¢Bes previstas no inciso Il do artigo 58 do Regimento
Geral da Universidade Federal de Pernambuco.

Reintegracdo para os cursos na modalidade a distancia: estudante que, no seu ultimo
ingresso, foi admitido em determinado curso de graduacdo da UFPE, mediante processo
seletivo vestibular, e perdeu o vinculo had no maximo 5 (cinco) anos antes de conclui-lo, e
pretenda reintegracdo neste mesmo curso e Polo de Apoio Presencial, excetuando-se as
situagdes previstas no inciso Il do artigo 58 do Regimento Geral da Universidade Federal de
Pernambuco.

Transferéncia Externa para os cursos na modalidade presencial: estudante que, no seu
altimo ingresso, foi admitido por vestibular ou pelo Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU) em
curso de graduacdo, modalidade presencial, reconhecido pelo MEC, de outra IES nacional, e
pretenda transferéncia para 0 mesmo curso (curso com a mesma denominagdo) e mesma
modalidade da UFPE, desde que, obrigatoriamente, ja tenha cursado com aproveitamento
escolar, sem considerar dispensas em componentes curriculares, no minimo 25% (vinte e cinco
por cento) e no maximo 60% (sessenta por cento) da carga horéaria plena do curso de origem, e
que j& esteja vinculado institucionalmente a IES de origem por pelo menos 1 (um) ano letivo.

Transferéncia Externa para os cursos na modalidade a distancia: estudante que, no seu
altimo ingresso, foi admitido por vestibular ou pelo Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU) em
curso de graduacdo, reconhecido pelo MEC, de outra IES nacional, em qualquer modalidade
(presencial ou a distancia) e pretenda transferéncia para 0 mesmo curso (curso com a mesma
denominacdo ou com denominacdo equiparavel, segundo o critério da Coordenagdo do
respectivo curso) da UFPE, desde que, obrigatoriamente, ja tenha cursado com aproveitamento
escolar, sem considerar dispensas em componentes curriculares, no minimo 25% (vinte e cinco
por cento) e no maximo 60% (sessenta por cento) da carga horéaria plena do curso de origem, e
gue ja esteja vinculado institucionalmente a IES de origem por pelo menos 1 (um) ano letivo.

Diplomado para os cursos na modalidade presencial: portador de diploma em curso de
graduacédo obtido em IES nacional, na modalidade presencial, grau bacharelado ou licenciatura,
reconhecido pelo MEC, que, no seu dltimo ingresso, foi admitido mediante vestibular ou pelo
Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), para a realizagdo de outro curso da mesma area de
conhecimento do grau ja obtido, e na mesma modalidade, ha no maximo 5 (cinco) anos.

Diplomado para os cursos na modalidade a distancia: portador de diploma em curso de
graduacdo obtido em IES nacional, grau bacharelado ou licenciatura, reconhecido pelo MEC,
desde que, no seu ultimo ingresso, tenha sido admitido mediante vestibular ou pelo Sistema de
Selecdo Unificada (SiSU), para a realizacdo de outro curso na mesma area de conhecimento do
titulo j& obtido ha no mé&ximo 5 (cinco) anos em qualquer modalidade (presencial ou a
distancia).

Paragrafo Unico - Os cursos da UFPE pertencentes a uma mesma area de conhecimento estio descritos
no Capitulo IV desta Resolug&o.

Art. 4° No ato da inscricdo, a ser realizado através da INTERNET, na pégina eletrénica da banca
organizadora responsavel pela selecdo, para concorrer ao IEV-TE, todo candidato devera fazer opgdo por uma
Unica categoria e por um Unico curso e, quando couber, devera expressar a ordem de preferéncia por turno e
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campus, no caso dos cursos na modalidade presencial, e Polo de Apoio Presencial, no caso dos cursos na
modalidade a distancia.

Paragrafo Unico — O cronograma do IEV-TE e os procedimentos necessarios a inscricdo serdo
definidos no Manual do Candidato a ser divulgado na pagina eletrdnica da banca organizadora responsavel
pela selecéo.

CAPITULO Il
DAS VAGAS

Art. 5° O quantitativo das vagas por curso, turno e campus, oferecido para o Processo de Ingresso
Extravestibular — Transferéncia Externa, para os cursos na modalidade presencial, advém da tabela de vagas
ociosas geradas pelo processo de evasdo e retencdo, calculadas pela Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢camento
e Financas (PROPLAN/UFPE), segundo critérios estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Paragrafo Unico — As vagas de que tratam o caput atenderdo ao disposto na Lei n® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, a qual dispde sobre o ingresso nas universidades federais por meio de reserva de vagas e da
outras providéncias, bem como o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, e a Portaria Normativa n° 18, de
11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacéo.

Art. 62 O quantitativo de vagas por curso e polo de apoio presencial, oferecido para o Processo de
Ingresso Extravestibular — Transferéncia Externa, para os cursos na modalidade a distancia, sera definido
conforme o nimero de vagas ociosas por curso e polo de apoio presencial, aprovado pelos coordenadores de
curso.

Paragrafo Unico — As vagas de que tratam o caput atenderdo ao disposto na Lei n® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, a qual dispde sobre o ingresso nas universidades federais por meio de reserva de vagas e da
outras providéncias, bem como o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, e a Portaria Normativa n° 18, de
11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacao.

Art. 7% O Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CCEPE) homologara, em Resolucéo,
0 quantitativo das vagas a que se referem os artigo 5° e 6°.

Art. 8% Cursos novos ou com novos perfis curriculares ou em extingdo ndo ofertardo vagas para o
Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular — Transferéncia Externa.

Paréagrafo Unico — Consideram-se cursos novos e cursos com novos perfis curriculares, para fins do
caput deste artigo, aqueles criados e em vigor até 2 (dois) semestres letivos antecedentes ao periodo letivo de
ingresso por meio do IEV-TE.

CAPITULO IV
DAS AREAS DE CONHECIMENTO

Art. 9% Para o Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular— Transferéncia Externa, os cursos
oferecidos pela UFPE estardo divididos nas seguintes areas, associados as Unidades Académicas de Recife,
Caruaru e Vitoria e aos Polos de Apoio Presencial (Garanhuns, Ipojuca, Jaboatdo dos Guararapes, Limoeiro,
Olinda, Pesqueira, Recife, Surubim, Tabira e Trindade):

AREA 1 - Administracio (Recife); Administragio (Agreste); Arqueologia — Bach. (Recife); Ciéncia Politica —
Bach. (Recife); Ciéncias Atuariais — Bach. (Recife); Ciéncias Contabeis (Recife); Ciéncias Econémicas
(Recife); Ciéncias Econémicas (Agreste); Ciéncias Sociais - Bach. (Recife); Ciéncias Sociais - Lic. (Recife);
Direito (Recife); Filosofia — Bach. (Recife); Filosofia — Lic. (Recife); Geografia - Bach. (Recife); Geografia -
Lic. (Recife); Histéria — Bach. (Recife); Historia — Lic. (Recife); Hotelaria (Recife); Museologia — Bach.
(Recife); Pedagogia — Lic. (Recife); Pedagogia — Lic. (Agreste); Psicologia (Recife); Secretariado (Recife);
Servico Social (Recife); Turismo (Recife).

AREA 2 - Ciéncia da Computacdo (Recife); Engenharia Biomédica (Recife); Engenharia Cartogréfica
(Recife); Engenharia Civil (Recife); Engenharia Civil (Agreste); Engenharia da Computagdo (Recife);
Engenharia de Alimentos (Recife); Engenharia de Controle e Automacdo (Recife); Engenharia de Energia
(Recife); Engenharia de Materiais (Recife); Engenharia de Minas (Recife); Engenharia de Produgédo (Recife);
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Engenharia de Producdo (Agreste); Engenharia Elétrica (Recife); Engenharia Eletronica (Recife); Engenharia
Mecénica (Recife); Engenharia Naval (Recife); Engenharia Quimica (Recife); Estatistica (Recife); Fisica -
Bach. (Recife); Fisica - Lic. (Recife); Fisica - Lic. (Agreste); Geologia (Recife); Matematica - Bach. (Recife);
Matemética - Lic. (Recife); Matematica - Lic. (Agreste); Matematica — Lic. na modalidade a distancia (Polos
de Apoio Presencial - Garanhuns, Jaboatdo dos Guararapes, Recife, Surubim e Tabira); Oceanografia — Bach.
(Recife); Quimica - Bach. (Recife); Quimica - Lic. (Recife); Quimica - Lic. (Agreste); Quimica Industrial
(Recife); Sistemas de Informagéo (Recife).

AREA 3 — Biomedicina (Recife); Ciéncias Bioldgicas - Bach. (Recife); Ciéncias Bioldgicas - Lic. (Recife);
Ciéncias Bioldgicas - Lic. (Vitoria); Ciéncias Bioldgicas - Ambientais (Recife); Educacdo Fisica — Bach.
(Recife); Educacdo Fisica - Lic. (Recife); Educacédo Fisica — Bach. (Vitoria); Educacgdo Fisica — Lic. (Vitoria);
Enfermagem (Recife); Enfermagem (Vitdria); Farmécia (Recife); Fisioterapia (Recife); Fonoaudiologia
(Recife); Medicina (Recife); Nutricdo (Recife); Nutricdo (Vitoria); Odontologia (Recife); Saude Coletiva
(Vitoria); Terapia Ocupacional (Recife).

AREA 4 — Arquitetura e Urbanismo — Bach. (Recife); Artes Visuais - Lic. (Recife); Biblioteconomia — Bach.
(Recife); Cinema — Bach. (Recife); Danga — Lic. (Recife); Design (Recife); Design (Agreste); Expressao
Gréfica — Lic. (Recife); Gestdo da Informacdo — Bach. (Recife); Jornalismo (Recife); Letras — Bach. (Recife);
Letras — Lic. em Espanhol (Recife); Letras — Lic. em Francés (Recife); Letras — Lic. em Inglés (Recife); Letras
— Lic. em Portugués (Recife); Letras - Lingua Espanhola — Lic. na modalidade a distancia (Polos de Apoio
Presencial - Garanhuns, Olinda, Surubim e Tabira); Letras - Lingua Portuguesa — Lic. na modalidade a
distancia (Polos de Apoio Presencial - Jaboatdo dos Guararapes, Ipojuca, Limoeiro, Pesqueira, Recife e
Trindade); Musica - Lic. (Recife); Musica/Canto — Bach. (Recife); Musica/lnstrumento — Bach. (Recife);
Publicidade e Propaganda (Recife); Radio, TV e Internet (Recife); Teatro - Lic. (Recife).

CAPITULO V
DOS EXAMES E PROVAS

Art. 10. Os candidatos ao IEV-TE serdo submetidos a provas cujos programas obedecerdo aos
contetdos do Nucleo Comum do Curriculo do Ensino Médio, conforme Manual do Candidato a ser publicado
na pagina eletrdnica da banca organizadora responsavel pela selecéo.

Art. 11. As provas do IEV-TE serdo realizadas em um Unico dia, com duragdo de 5 (cinco) horas,
conforme cronograma constante no Manual do Candidato a ser publicado na pagina eletrdnica da banca
organizadora responsavel pela selecdo.

Paragrafo Unico — As provas de que trata o caput deste artigo serdo elaboradas pela banca
organizadora responsavel pela selecdo e serdo compostas de Portugués 1, Portugués 2, Lingua Estrangeira
(Inglés ou Espanhol), Histéria, Geografia, Fisica, Matematica, Quimica e Biologia.

Art. 12. Todos os candidatos serdo submetidos a 07 (sete) provas, dentre aquelas mencionadas no
paréagrafo Gnico do art. 11, a depender da area de conhecimento do curso para o qual solicitou inscricao.

§ 1° Cada prova tera o valor total de 10 (dez) pontos, podendo o candidato obter uma nota, em cada
prova, entre O (zero) e 10 (dez).

§ 22 A prova de Portugués 1 sera composta de uma redacao.

§ 3% As demais provas serdo constituidas de questoes objetivas de maltipla escolha com igual valor de
pontos entre as questdes de cada prova.

. A prova de Portugués 2 sera composta de 10 (dez) questbes, com valor de 1 (um) ponto cada,
abordando assuntos de gramatica e literatura da Lingua Portuguesa;

Il. A prova de Lingua Estrangeira sera composta de 08 (oito) questes, com valor de 1,25 (um
virgula vinte e cinco) cada, cuja opcdo por inglés ou espanhol deverd ser determinada pelo
candidato no ato da inscricao;

I1l. As provas de Historia, Geografia, Fisica, Matematica, Quimica e Biologia serdo compostas,
cada uma, de 08 (oito) questdes, com valor de 1,25 (um virgula vinte e cinco) cada questao.

B.O. UFPE, RECIFE, 48 (41 ESPECIAL): 01-32 08 DE MAIO DE 2013. 4



Art. 13. As provas terdo pesos diversificados em funcdo da area de conhecimento do curso, conforme
descrito a seguir.

AREA 1 — Portugués 1 (peso 3,5); Portugués 2 (peso 2,5); Lingua Estrangeira (peso 1,5); Historia (peso 2,5);
Geografia (peso 2,5); Matematica (peso 2); Biologia (peso 1,5).

AREA 2 — Portugués 1 (peso 3,5); Portugués 2 (peso 2); Lingua Estrangeira (peso 1,5); Fisica (peso 3);
Matematica (peso 3,5); Quimica (peso 1,5); Biologia (peso 1).

AREA 3 — Portugués 1 (peso 3,5); Portugués 2 (peso 2); Lingua Estrangeira (peso 1,5); Fisica (peso 3);
Matematica (peso 3,5); Quimica (peso 1,5); Biologia (peso 1).

AREA 4 — Portugués 1 (peso 3,5); Portugués 2 (peso 2,5); Lingua Estrangeira (peso 1,5); Historia (peso 2,5);
Geografia (peso 2,5); Matematica (peso 2); Biologia (peso 1,5).

Art. 14. As provas serdo elaboradas pela banca organizadora responsavel pela selecéo.

Art. 15. Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada de candidatos para realizacdo das provas de
gue trata o paragrafo Unico do artigo 11.

CAPITULO VI
DAS PROVAS ESPECIFICAS AOS CANDIDATOS AOS CURSOS DE MUSICA

Art. 16. Os candidatos aos cursos de Musica, na categoria “Diplomado”, com excegdo dos portadores
de diploma em Musica — Bacharelado em Canto ou Instrumento que desejam ingressar no curso de Musica -
Licenciatura, deverdo submeter-se a prova de solfejo, ao teste de habilidade especifica em instrumento ou
canto e/ou ao teste de habilidade musical, conforme descrito nos incisos a seguir.

I. Os portadores de diploma em Musica — Licenciatura que desejam ingressar no curso de Mdusica
— Bacharelado em Instrumento ou Canto deverdo realizar teste de habilidade especifica em
Instrumento ou Canto, respectivamente, conforme a escolha do Curso.

Il. Os portadores de diploma em Mdsica - Bacharelado em Instrumento que desejam ingressar no
curso de Musica — Bacharelado em Canto deverdo realizar teste de habilidade especifica em
Canto.

I11. Os portadores de diploma em Mdsica - Bacharelado em Canto que desejam ingressar no Curso
de Musica — Bacharelado em Instrumento deverdo realizar teste de habilidade especifica em
Instrumento.

IV. Os portadores de diploma em outros cursos da mesma area de conhecimento de Mdsica que
desejam ingressar no curso de Mdusica — Bacharelado em Instrumento ou Canto deverdo
realizar, respectivamente, a prova de solfejo e o teste de habilidade especifica em instrumento
ou canto, conforme a escolha do curso, devendo estas serem realizadas uma ap6s a outra, desde
gue na prova anterior o candidato tenha sido considerado apto.

V. Os portadores de diploma em outros cursos da mesma area de conhecimento de Mdsica que
desejam ingressar no curso de Musica - Licenciatura deverdo realizar o teste de habilidade
musical, composto pelas provas de percep¢do musical, solfejo e habilidade instrumental ou
canto.

Art. 17. Ao resultado de cada teste de habilidade especifica sera atribuido nota na escala de 0 (zero) a
10,0 (dez) pontos, sendo que a nota inferior a 3,0 (trés) pontos impossibilita o candidato de concorrer aquelas
vagas.

§ 1° A nota final THE (Teste de Habilidade Especifica) para o Curso de Musica — Bacharelado em
Instrumento ou Canto, menor ou igual a 10,0 (dez) e maior que 3,0 (trés), que refletird o grau de habilidade
que o candidato possui para desenvolver-se no curso escolhido, sera aquela obtida do resultado do teste de
habilidade especifica em instrumento ou canto, em solfejo ou da média aritmética da nota do teste de
habilidade especifica em instrumento ou canto com a nota de solfejo, conforme os casos descritos nos incisos
de la IV do art. 16.
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§ 2° A nota final THE (Teste de Habilidade Especifica) para o Curso de Musica — Licenciatura, menor
ou igual a 10,0 (dez) e maior que 3,0 (trés), que refletira o grau de habilidade que o candidato possui para
desenvolver-se no curso escolhido, serd aquela obtida do resultado do teste de habilidade musical, composto
pela média aritmética das provas de percepcéo musical, solfejo e habilidade instrumental ou canto, conforme o
caso descrito no inciso V do art. 16.

Art. 18. Os candidatos aos cursos de Musica portadores de diploma em outros cursos da mesma area de
conhecimento, descritos nos incisos IV e V do art. 16, deverdo submeter-se também a prova de Teoria
Musical.

Paragrafo Unico — A nota recebida na Prova de Teoria Musical (PTM) sera menor ou igual a 10,0 (dez)
e maior ou igual a 0 (zero).

Art. 19. A nota DHEM (Desempenho da Habilidade Especifica e Musical), serd computada da seguinte
forma:

I.  Aos candidatos mencionados nos incisos I a 1l do art. 16, DHEM = THE;
1. Aos candidatos mencionados nos incisos IV a V do art. 16, DHEM = (THE+PTM)/2.

Art. 20. O programa, data e local da prova de solfejo, do teste de habilidade especifica em
instrumento/canto, do teste de habilidade musical e da prova de teoria musical serdo definidos no Manual do
Candidato a ser divulgado na pagina eletrénica da banca organizadora responsavel pela selecao.

Art. 21. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada de candidatos para realizagdo das provas de
que trata este Capitulo.

CAPITULO VII
DA VISTA E REVISAO DE PROVAS E CARTOES DE RESPOSTAS
Art. 22. Sera assegurado recurso de revisao de todas as provas realizadas no certame.

§ 12 O recurso devera ser formulado pelo candidato, por escrito e devidamente fundamentado, sem
elementos de identificacdo do recorrente no seu texto, perante a banca organizadora responsavel pela selecéo,
até as 18 horas do quarto dia util seguinte ao da divulgacao oficial do resultado da prova.

§ 22 Para fins de revisdo, é facultado ao recorrente dar vistas as provas, e a obtencdo de suas copias, bem
como a dos cartdes de resposta, mediante requerimento a banca organizadora responsavel pela selecdo no
prazo de 1 (hum) dia atil ap6s a divulgacdo do resultado, solicitacdo que devera ser atendida no prazo de 2
(dois) dias Uteis.

§ 3° Ndo havera recurso do resultado da revisdo de prova.

Art. 23. Os procedimentos relativos a vista ou a revisdo de provas serdo estabelecidos pela banca
organizadora responsavel pela selecdo e descritos no Manual do Candidato.

CAPITULO VIII
DA CLASSIFICACAO

Art. 24. O argumento de classificacdo (ARG) de cada candidato, exceto para os candidatos aos cursos
de Msica, seré igual a média ponderada das notas de cada prova especifica por seus respectivos pesos
descritos no artigo 13 desta Resolucéo.

§ 1° O argumento de classificacdo (ARG) dos candidatos aos cursos de MUsica, a exce¢do dos
candidatos portadores de diploma em Musica — Bacharelado em Canto ou Instrumento que desejem ingressar
no Curso Musica — Licenciatura, serd a média aritmética da nota DHEM, mencionada no art. 19, com a média
ponderada das notas de cada prova especifica por seus respectivos pesos descritos no artigo 13 desta
Resolucéo.

§ 2° O argumento de classificacdo (ARG) dos candidatos portadores de diploma em Mdusica —
Bacharelado em Canto ou Instrumento que desejam ingressar no Curso Musica — Licenciatura sera igual
aquele descrito no caput do art. 24.
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Art. 25. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do argumento de classificacdo (ARG)
obtido no certame de que trata esta Resolucgdo, considerado o disposto nos artigos 5° e 6°.

Art. 26. Haverd uma lista de classificacdo para cada uma das categorias, pois ndo disputam vagas entre
si, conforme definido no Capitulo IX - Da Ocupagdo das Vagas e Prioridade.

§ 1° Em caso de empate entre candidatos da mesma categoria, serd dada a preferéncia ao candidato que:
a) tenha a maior média geral registrada no histérico escolar do curso de origem; b) tenha creditado, com
aproveitamento académico, o maior percentual da carga horaria plena do curso de origem; ¢) ndo tenha
ultrapassado o tempo normal para a conclusdo do curso de origem, considerando aquele definido pelos
normativos em vigor do Conselho Nacional de Educacdo quando da realizacdo do certame objeto desta
Resolucéo.

§ 22 Em caso de empate entre candidatos da categoria Diplomados, sera dada a preferéncia ao candidato
que: a) tenha a maior média geral registrada no historico escolar do curso de origem; b) tenha obtido o maior
argumento de classificagdo no exame vestibular ou no Exame Nacional do Ensino Médio para o ingresso no
curso no qual foi diplomado; c) ndo tenha ultrapassado o tempo normal para a conclusdo do curso de origem,
considerando aquele definido pelos normativos em vigor do Conselho Nacional de Educagdo quando da
realizacdo do certame objeto desta Resolugéo.

Art. 27. O argumento de classificacdo (ARG) de cada candidato sera divulgado na péagina eletronica da
banca organizadora responsével pela selegéo.

CAPITULO IX
DA OCUPAGAO DAS VAGAS E PRIORIDADE

Art. 28. A ocupacdo das vagas disponiveis para 0 Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular —
Transferéncia Externa ser realizada obedecendo a ordem de classificagdo descrita no Capitulo VIII, de acordo
com a escolha do curso e ordem de preferéncia de turno e campus/Polo de Apoio Presencial, quando for o
caso, definida por cada candidato no ato da inscricéo.

Art. 29. A ocupacdo de vagas de que trata o artigo 28 obedecera ainda a prioridade estabelecida a
sequir.

a) As vagas ofertadas para o IEV-TE serdo disputadas, em primeiro lugar, apenas pelos candidatos
da categoria Reintegracao.

b) Apds o preenchimento das vagas conforme a alinea a deste artigo, 0 quantitativo de vagas em
cada curso, turno e campus/Polo de Apoio Presencial, serd recalculado, sendo as vagas
resultantes disputadas pelos candidatos da categoria Transferéncia Externa.

¢) Por fim, ap6s o preenchimento das vagas conforme a alinea b deste artigo, as vagas serdo
recalculadas em cada curso, turno e Campus/Polo de Apoio Presencial, sendo as vagas
resultantes disputadas pelos candidatos da categoria Diplomados.

Paragrafo Unico — A ocupagdo das vagas seguird os critérios de classificagio e de eliminacio, de
acordo com os artigos 25, 26, 28 e 34.

CAPITULO X
DA MATRICULA
(ENTREGA DE DOCUMENTOS)

Art. 30. A matricula (entrega dos documentos) dos candidatos classificados no certame de que trata esta
Resolucdo sera realizada pela Coordenacdo do Corpo Discente da UFPE e efetuada exclusivamente nos dias,
horérios e locais previstos no Edital de Matricula a ser publicado na pégina eletronica da banca organizadora
responsavel pela selecdo, mediante a entrega dos seguintes documentos:

I. Certificado de conclusédo do Ensino Médio ou equivalente;
Il. Histdrico Escolar completo do Ensino Médio ou equivalente;
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I11. Declaracdo da situacao regular (ou irregular) junto ao ENADE;
IV. Certiddo de Nascimento ou Casamento;
V. Cédula de Identidade;
VI. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
VIl. Comprovante de quitagdo com o servigo eleitoral para brasileiros maiores de 18 anos;

VIII. Certificado de Reservista ou Atestado de Alistamento Militar para brasileiros maiores de 18
anos do sexo masculino;

IX. Histérico Escolar atualizado do Curso de Graduacgdo de origem;

X. Conteldos programaticos das disciplinas cursadas com aproveitamento escolar registradas no
historico escolar do curso de origem.

§ 1% Os documentos listados neste artigo, quando ndo entregues os originais, deverdo ser entregues
copias autenticadas em cartorio.

§ 2° O candidato que tenha concluido o Ensino Médio no exterior devera apresentar parecer de
equivaléncia da escola de Ensino Médio de origem, segundo legislacdo pertinente ou do Conselho Estadual de
Educacéo (Resolugdo n° 10/79).

§ 32 Os documentos em lingua estrangeira deverdo ser autenticados em consulado brasileiro com sede
no pais onde funcionar o estabelecimento de ensino que os expediu, bem como serem acompanhados de
traducdo procedida por tradutor juramentado.

§ 4% O Histoérico Escolar do Ensino Médio e o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou
equivalente poderao ser substituidos pelo diploma de Curso Superior devidamente registrado.

§ 5° O candidato classificado na categoria “Diplomado” devera entregar cOpia autenticada do Diploma
que lhe conferiu a inscrigdo no Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular — Transferéncia Externa.

§ 6° Os candidatos classificados na categoria “Reintegracdo” estdo isentos de entregarem os documentos
referidos nos incisos 111, IX e X.

§ 7° Para fins de comprovacdo de quitacdo com o servico eleitoral, serd aceita exclusivamente a
Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida através da INTERNET, na pagina eletrdnica www.tse.gov.br, ou
adquirida presencialmente em uma das centrais de atendimento do TRE-PE.

Art. 31. A matricula podera ser feita por procuracao, por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida do outorgante, acompanhada de cépia legivel e autenticada de documento de identidade do
candidato e de seu procurador, em caso de impedimento do candidato classificado.

Art. 32. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, matricula condicional.

Art. 33. As disciplinas cursadas com aproveitamento escolar, pelos candidatos classificados, no curso
de origem serdo necessariamente dispensadas, desde que haja equivaléncia entre essas e aquelas constantes no
curso no qual ocupou vaga na UFPE por meio do certame de que trata esta Resolucéo.

CAPITULO XI
DA ELIMINACAO

Art. 34. Sera eliminado do Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular — Transferéncia Externa o
candidato que:

I. obtiver, em qualquer das provas mencionadas no paragrafo Unico do art. 13, nota igual a 0
(zero), ou faltar a qualquer delas;

Il. receber nota inferior a 3,0 (trés) pontos em qualquer dos testes de habilidades especificas
mencionados no artigo 16, ou faltar a qualquer deles;
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V.

ndo obtiver nota maior ou igual a 2,5 (dois e meio) na Redagdo da prova de Portugués 1 a que
se refere o art. 12, § 2°;

ndo for classificado, em ordem decrescente da média aritmética das notas obtidas em todas as
provas, exceto a prova de Portugués 1, no limite do quantitativo das provas de Portugués 1
(Redacdo) a serem corrigidas por curso, considerando cada categoria mencionada no art. 3°,
conforme especificado no quadro a seguir:

QUANTITATIVO DE PROVAS DE REDAGAO A SEREM CORRIGIDAS POR CURSO E

POR CATEGORIA

Razao candidato/vaga Numero de provas de Redacéo a serem corrigidas
Menos de 3 (trés) candidatos/vaga 2 (duas) vezes 0 numero total de vagas disponiveis
3 (trés) a 6 (seis) candidatos/vaga 3 (trés) vezes o numero total de vagas disponiveis

Mais

candidatos/vaga

de 6 (seis) a 12 (doze) | 4 (quatro) vezes o numero total de vagas disponiveis

Mais de 12 (doze) candidatos/vaga 5 (cinco) vezes o numero total de vagas disponiveis

V.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

ndo obtiver, em cada prova mencionada no paragrafo Unico do art. 11, nota igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) da média aritmética das notas de cada uma dessas provas, registrada
dentre os candidatos de mesma categoria e area de conhecimento;

inscrever-se no Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular — Transferéncia Externa por
experiéncia;

for apanhado, durante a realizacdo das provas, portando aparelho de telefonia movel, ou
qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

for surpreendido, durante a realizacdo das provas, comunicando-se com outro candidato, ou
terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio;

ndo comparecer ao ato de matricula no prazo estabelecido no Edital de Matricula a ser
publicado na pagina eletronica da banca organizadora responsavel pela selecdo ou ndo
apresentar toda a documentacdo exigida no Manual do Candidato, no Edital de Matricula e
nesta Resolug&o;

deixar de efetuar a matricula online em componentes curriculares, através do Sistema Integrado
de Gerenciamento Académico — Sig@, dentro do prazo definido pela UFPE respectivamente
para os cursos na modalidade presencial e a distancia, no segundo semestre letivo do ano de
2013;

possuir vinculo institucional com a UFPE no mesmo curso de graduagdo ou em curso de
graduacdo diferente daquele em que foi classificado, a ndo ser que o candidato expresse, por
escrito, a desisténcia do curso anterior, no ato de matricula (entrega de documentos) no curso
aprovado através do certame objeto desta Resolugéo.

Paragrafo Unico — Seréo excluidas do célculo da média aritmética de que trata o inciso IV deste artigo

as notas dos candidatos que incidirem nos incisos I, Il ou 11l deste mesmo artigo.

CAPITULO XII
DOS REMANEJAMENTOS

Art. 35. Do surgimento de vagas apés a divulgacdo da primeira lista de classificacdo em decorréncia da

aplicacdo de eliminacdo de candidatos, de acordo com o Capitulo XI, far-se-do sucessivas chamadas de
candidatos classificaveis para essas vagas, obedecendo-se a ordem de classificacdo dos candidatos prevista no
art. 25, e também a prioridade prevista no Capitulo IX, até o 10° (décimo) dia Gtil contado a partir do inicio
das aulas referente ao semestre letivo de ingresso por meio do Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular —
Transferéncia Externa.
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Paragrafo Unico — Em caso de empate sera dada a preferéncia conforme definido no artigo 26.

Art. 36. Os candidatos possivelmente remanejados ap6s o término do prazo de matricula em
componentes curriculares, no Sig@, definido pela UFPE respectivamente para os cursos na modalidade
presencial e a distancia, para o segundo semestre letivo de 2013, deverdo fazer sua solicitacdo de matricula em
disciplinas presencialmente junto a Divisdo de Corpo Discente da UFPE, no ato da matricula (entrega de
documentos) de que trata o capitulo X.

Art. 37. A publicacdo das relacbes de remanejamentos dar-se-4 na pagina eletrdnica da banca
organizadora responsavel pela selecdo.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38. A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular — Transferéncia
Externa implicara a aceitacdo das normas contidas nesta Resolucéo.

§1° Normativos referentes ao Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular — Transferéncia Externa a
serem divulgados posteriormente poderdo complementar o presente.

Art. 39. Ndo serd devolvida, em nenhuma hipétese, a taxa administrativa referente a inscricdo no
certame de que se trata.

Art. 40. Sera denominado CLASSIFICADO o candidato que, aprovado no exame, lograr colocagdo
suficiente para ocupar uma das vagas disponiveis, e APROVADO aquele que, embora ndo eliminado da
sele¢do, ndo venha a ocupar vaga, de acordo com os critérios de classificagdo e remanejamento definidos na
presente Resolucéo.

Art. 41. A matricula em componentes curriculares seré realizada pelo estudante, através da INTERNET,
acessando o Sistema Integrado de Gerenciamento Académico — Sig@, dentro do prazo definido pela UFPE
respectivamente para os cursos na modalidade presencial e a distancia.

Parégrafo Unico — O ingressante vinculado tera vaga garantida somente no semestre letivo de ingresso
e exclusivamente nos componentes curriculares cuja matricula para o primeiro periodo letivo seja sugerido

pelo Sig@.

Art. 42. O candidato classificado no Processo Seletivo Extravestibular — Transferéncia Externa que
possuir vinculo institucional em curso de graduacgdo oferecido por outra Instituicdo Publica de Ensino Superior
em todo o territorio nacional, devera expressar, por escrito, a desisténcia desse vinculo, no ato da matricula
(entrega de documentos) no curso para o qual foi classificado por meio desta Resolucdo, a fim de efetivar a
matricula na UFPE.

Art. 43. As proximas Edigdes do Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular — Transferéncia Externa
utilizardo como instrumento de selecdo as notas dos candidatos obtidas no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), sendo os critérios de classificacdo e eliminacdo definidos em Resolucéo a ser publicada na pagina
eletrbnica da Pré-Reitoria para Assuntos Académicos da UFPE, www.ufpe.br/proacad.

Art. 44. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Camaras de Graduagdo e Admissdo do Ensino Bésico
— CGAEB, do CCEPE da UFPE.

Art. 45. Esta Resolucédo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as Resolucdes n° 16/2008
e n®03/2010 do CCEPE e demais disposi¢des em contrério.

Presidente:
Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado

Reitor
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RESOLUCAO N° 4/2013
APROVADA AD REFERENDUM DO CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO, EM 03 DE MAIO DE 2013.

EMENTA: Fixa o quantitativo de vagas a serem oferecidas no
Processo  Seletivo de Ingresso Extravestibular -
Transferéncia Externa 2013.2 das Unidades Académicas
de Recife, Agreste e Vitoria, para os cursos na modalidade
presencial, e dos Polos de Apoio Presencial do Estado de
Pernambuco - Garanhuns, Ipojuca, Jaboatdo dos
Guararapes, Limoeiro, Olinda, Pesqueira, Recife,
Surubim, Tabira e Trindade, para 0S cursos na
modalidade a distancia.

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art. 45 do Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco.

CONSIDERANDO:

- 0 célculo realizado pela Prd-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas (PROPLAN/UFPE),
segundo critérios estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) para o quantitativo das vagas
ofertadas pelo Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular - Transferéncia Externa 2013.2, para 0s
cursos na modalidade presencial;

- 0 quantitativo de vagas para o Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular - Transferéncia Externa
dos cursos na modalidade a distancia, com ingresso dos estudantes no segundo semestre letivo de
2013, por curso e polo, objetivando a ocupacéo das vagas, geradas pelo processo de evaséo e retencgéo,
disponibilizadas pelas coordenagdes dos cursos;

- 0 disposto nos artigos 5°, 6° e 7° da Resolucéo n° 3/2013-CCEPE, os quais definem sobre as vagas
ociosas na Universidade Federal de Pernambuco a serem preenchidas, segundo critérios estabelecidos
naquela, por meio do Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular — Transferéncia Externa, no
segundo semestre letivo de 2013;

- a Resolugdo n° 05/2013, que estabelece critérios para implantar a reserva de vagas prevista pela Lei n°
12.711, de 29 de agosto de 2012 no Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular — Transferéncia
Externa 2013.2 para os cursos de graduagdo da UFPE nas modalidades presencial e a distancia ;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS VAGAS

Art. 12 No Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular — Transferéncia Externa 2013.2, dos cursos na

modalidade presencial, o quantitativo de vagas oferecido por curso, turno e Campus para as categorias de
Reintegracgdo, Transferéncia Externa e Diplomados sera de acordo com a distribuicdo ilustrada nas tabelas

a sequir, totalizando 903 (novecentas e trés) vagas.

TURNO
" TOTALDO
CURSO (CAMPUS) - AREA | M/IT| M T |TIN| N CURSO

Administracéo - Bach. (Agreste) 0 20 0 0 |15 35
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 0 17 0 0 |13 30
VAGAS RESERVADAS 0 3 0 0 2 5
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita 0 2 0 0 1 3
Pretos, Pardos e Indigenas 0 2 0 0 1 3
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TURNO

CURSO (CAMPUS) — AREA |

M/T

—

T/IN

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

o|o|o|o

Arqueologia - Bach. (Recife)

[ERN
o

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

O FP|IOFR|[F|IN|(0

Direito (Recife)

[N
o1

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

-
N

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Ciéncia Politica - Bach. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

O|O|O|O0|O0O|0O|0O|0O|O|O|0O|0|0|O|Oo|O|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

O|I0O(C(O|RP PRI O|IOCO|IFRL(FPIOININ|W

Ciéncias Atuariais - Bach. (Recife)

[ERN
o

[ERN
o

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

O|O|O|0O|0O|O|0|0 |0 |O|0|0|0|0O|0O|0|0|0|0|0O|0|o|o|Oo|oO|0o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Ol (P Ok [N

Ciéncias Contabeis - Bach. (Recife)

N
o

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

ol
w o

[EEN
~

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

ol |k, [Fk|N|w

Ciéncias Econdmicas - Bach. (Recife)

[EEN
o

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

OO0 |0|O0O|O|0O|0O|O0O|0O|0O|0|0|0O|0|O(O|0O|0O|0 |0 |O|0|OC(O|FRP PP~ OIO|O(O|0O|0|0|0|0|I0 |0 (P O |k |IN

RPIRP|ORP|OO|I0O|0|0O|O(O|0 0|00 |O(O|0|0|O|0|0 ([O|O|0|OOIN|O|IOO|O(FR(FP|IO|IFRPIFPINNIO|O|O|O|0O|0|0|0(0|0 Ok |k |O Z

OO0 |IO|O|FR|F|IOIFR[FN

OO0 |0|O0O|O|0|0|O|O|0|0|0|O|F|FP|O(Fk |k |N]oo
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TURNO

CURSO (CAMPUS) — AREA |

M/T

—

T/IN

TOTALDO
CURSO

Pretos, Pardos e Indigenas

N

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

O |k |O

Ciéncias Econdmicas - Bach. (Agreste)

w
w

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

N
oo

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

O|O|0O|Oo|Oo|o|Oo|Oo|O|o|o|o|o|o

OININIFPIN|w| o

Ciéncias Sociais - Bach. (Recife)

[N
o1

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

=
w|on

[EE
w

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

ok |k|lo|kr|k|N

Ciéncias Sociais - Lic (Recife)

[N
o

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Geografia - Lic. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

O|O|0O|0O|O0|0O|0O|0O|0 |0 |0O|0|0|0O|0O|0|0 |0 |O|FR POk kN

O|IO(C(O(NMINININ|IR|IO(RP (PO |IN|

Filosofia - Lic. (Recife)

(=Y
o

[EEN
o

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Ol IR, Ok [N

Historia - Lic. (Recife)

[EEN
o

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

OO0 O|O|O|0O|0|OO|O|0|0O|0O|0|0O|0O|O|0O|O|O|O|0O|0O|O|O|O|0|0 |0 |O|0|0|O|O|O|0O|0|0|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
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TURNO

CURSO (CAMPUS) — AREA |

M/T

—

T/IN

TOTALDO
CURSO

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Hotelaria - Bach. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Museologia - Bach. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Pedagogia - Lic. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Pedagogia - Lic. (Agreste)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

O O|O|0O|0O|0O|0O|0O|0|0O|0O|0|0|0O|0O|0|0|0|O|(O|O0|0|0|0|o|o|0|o|O|0|0O|F (k| O|O|O|0O(O0|O

O O|0O|00O0|0O|0O|0|O0|0O|0|IO(FRIFPIFPIWRIOIOCIO|I0O|I0O|I0O|0O0O|I0|0(0O|0|0|0(0|0|0|0 | O|o|o|o|o|o Z

O O|O|O0O|O0O0O|0O|0O|0|O|O|0|0O|O|0O|0O|0|0|O|(O|0O|0|0|0|0|O|0|o|O|O|0|0|o|o|0o|o | Oo|o|o|o|o|o
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Servico Social - Bach. (Recife)

o

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Turismo - Bach. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

OO0 |O|0o|Oo|Oo|Oo|o|o|o

OO (O|0|0|O(R|IFLIFLIN
g0 OO |0|O|FR kI IN
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TURNO

" TOTALDO
CURSO (CAMPUS) - AREA | M/IT| M T |T/IN| N CURSO
VAGAS RESERVADAS 0 0 1 0 1 2
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita 0 0 1 0 1 2
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0 1 0 1 2
Qualquer etnia 0 0 0 0 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita 0 0 0 0 0 0
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0 0 0 0 0
Qualquer etnia 0 0 0 0 0 0
TOTAL GERAL | 20 40 65 | 10 |133 268
TOTAL VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 220
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 48
TURNO
A TOTAL DO
CURSO (CAMPUS) - AREA I M/T T | T/N CURSO

Ciéncia da Computacao - CIN (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Engenharia Biomédica (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Engenharia Cartogréfica (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Engenharia Civil (Agreste)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Engenharia da Computacéo (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

= = PN
w8 ol |r|lovdviw G IB|ojo|o|o|o|o|o|o|o|o|r|r|o|r kNNl |ok |k |ovdvw IS
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TURNO

CURSO (CAMPUS) — AREA II

M/T

—

T/IN

TOTALDO
CURSO

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Engenharia de Alimentos (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Engenharia de Energia (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Engenharia de Materiais (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Engenharia de Minas (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Engenharia de Producédo (Agreste)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Engenharia Elétrica (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

w|w [ ) - =l Y1)
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TURNO

CURSO (CAMPUS) — AREA II

M/T

—

T/IN

TOTALDO
CURSO

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Engenharia Eletronica (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Engenharia Quimica (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Engenharia Mecénica (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Estatistica - Bach. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Fisica - Lic. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Fisica - Lic. (Agreste)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

OO0 OO0 |0|0|0O(0O|0|0|0O|0|0(0O|0|0|0|0|0|O(0O|0|0|0|0|(0|0|0|0|0|O(0O|0|0|0|0o0|0O|0O|0|0|o|o|o|0|0|o|o|o|o|o|o Z
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TURNO

CURSO (CAMPUS) — AREA II

M/T

—

T/IN

TOTALDO
CURSO

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Geologia (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Matematica - Lic. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Matematica Bach. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Matemaética - Lic. (Agreste)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Oceanografia - Bach. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Quimica - Lic. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS
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TURNO

< TOTALDO
CURSO (CAMPUS) — AREA I MIT| M T |TIN| N CURSO
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita 0 0 0 0 1 2
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0 0 0 1 1
Qualquer etnia 0 0 0 0 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita 0 0 0 0 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0 0 0 1 1
Qualquer etnia 0 0 0 0 0 0
Quimica - Bach. (Recife) 12 0 0 0 0 12
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 10 0 0 0 0 10
VAGAS RESERVADAS 2 0 0 0 0 2
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita 1 0 0 0 0 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 0 0 0 0 1
Qualquer etnia 0 0 0 0 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita 1 0 0 0 0 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 0 0 0 0 1
Qualquer etnia 0 0 0 0 0 0
Quimica - Lic. (Agreste) 0 0 0 0 |10 10
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 0 0 0 0 8 8
VAGAS RESERVADAS 0 0 0 0 2 2
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita 0 0 0 0 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0 0 0 1 1
Qualquer etnia 0 0 0 0 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita 0 0 0 0 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0 0 0 1 1
Qualquer etnia 0 0 0 0 0 0
Quimica Industrial (Recife) 0 0 0 0 2 2
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 0 0 0 0 1 1
VAGAS RESERVADAS 0 0 0 0 1 1
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita 0 0 0 0 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0 0 0 1 1
Qualquer etnia 0 0 0 0 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita 0 0 0 0 0 0
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0 0 0 0 0
Qualquer etnia 0 0 0 0 0 0
TOTAL GERAL | 283 of o o' 393
TOTAL VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 331
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 62
TURNO
" TOTAL DO
CURSO (CAMPUS) — AREA 111 M/T M T | TIN| N CURSO
Biomedicina - Bach. (Recife) 12 0 0 0 0 12
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 10 0 0 0 0 10
VAGAS RESERVADAS 2 0 0 0 0 2
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita 1 0 0 0 0 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 0 0 0 0 1
Qualquer etnia 0 0 0 0 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita 1 0 0 0 0 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 0 0 0 0 1
Qualquer etnia 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Bioldgicas - Lic. (Recife) 0 0 0 0 |20 20
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 0 0 0 0 17 17
VAGAS RESERVADAS 0 0 0 0 3 3
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TURNO

CURSO (CAMPUS) — AREA I11

M/T

—

T/N

TOTALDO
CURSO

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Ciéncias Bioldgicas - Bach. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Ciéncias Biologicas - Ciéncias Ambientais - Bach. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Educacao Fisica - Bach. (Vitéria)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Educacdo Fisica - Lic. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Educacdo Fisica - Lic. (Vitoria)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Enfermagem (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS
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TURNO

A TOTALDO
CURSO (CAMPUS) - AREA 111 M/T T | TIN CURSO
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita 1

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Enfermagem (Vitoria)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Fisioterapia - Bach. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Fonoaudiologia (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Nutricdo - Bach. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Odontologia - Bach. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia
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TOTAL GERAL | 79 20 113
TOTAL VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 92
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TURNO

A TOTALDO
CURSO (CAMPUS) - AREA 111 M/T M T | T/IN| N CURSO
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 21
TURNO
A TOTALDO
CURSO (CAMPUS) - AREA IV M/T T | T/IN CURSO

Arquitetura e Urbanismo - Bach. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Artes Visuais - Lic. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Cinema - Bach. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Danga - Lic. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Design (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

O OO0 PP INOOIOIO0O|0O|0O|0|0O|0|0|0O|0|0|0|0|0|0|0|I0|O|0|0|0|FRP PPN |IO|IOC|O|FR PPN

Design (Agreste) 35
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 30
VAGAS RESERVADAS 5
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TURNO

A TOTALDO
CURSO (CAMPUS) - AREA IV M/T T | T/IN CURSO
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita 5

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Letras - Lic. em Espanhol (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Letras - Lic. em Francés (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Letras - Lic. em Portugués (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Letras - Bach. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Musica/Canto - Bach. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Musica/Instrumento - Bach. (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA
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TURNO

A TOTALDO
CURSO (CAMPUS) - AREA IV M/T T | T/IN CURSO
VAGAS RESERVADAS 1

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Publicidade e Propaganda (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

Radio, TV e Internet (Recife)

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia
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Teatro - Lic. (Recife) 10 10
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 8 8
VAGAS RESERVADAS 2 2
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 sal. min. per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
TOTAL GERAL | 63 21 26 129
TOTAL VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 105
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 24
Nota: M/T — Manha/Tarde; M —Manhd; T - Tarde; T/N — Tarde/Noite; N — Noite

Art. 22 Os cursos funcionardo no(s) horario(s) estabelecido(s) nas tabelas desta Resolucéo.

§ 1° O Curso de Ciéncias Atuarias (Recife), oferecido no turno tarde/noite, ofertara componente

curriculares, nos quatro primeiros periodos letivos, no turno manhé/tarde.

§ 2° O Curso de Engenharia Cartografica (Recife) oferecido no turno da noite ofertard componentes
curriculares, nos dois primeiros periodos letivos, no turno manhé/tarde.

Art. 3° No Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular — Transferéncia Externa 2013.2 dos cursos na
modalidade a distancia, o quantitativo de vagas oferecido por curso e polo para as categorias de Reintegracéo,
Transferéncia Externa e Diplomados, sera de acordo com a distribuicdo ilustrada nas tabelas a seguir,

totalizando 326 (trezentas e vinte e seis) vagas.
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POLOS DE APOIO PRESENCIAL
CURSO (EAD) - AREA II Gharan Ipoju | Limoei éit;r(i?: Olin | Pesqueir | Recif | Surubi | Tabi | Trind TOD-BAL
uns ca ro da a e m ra ade
pes CURSO
MATEMATICA - LIC. 42 0 0 39 0 0 34 25 41 0 181
VAGAS DE LIVRE
CONCORRENCIA 36 0 0 34 0 0 29 21 35 0 155
VAGAS RESERVADAS 6 0 0 5 0 0 5 4 6 0 26
1° Grupo Social - Renda igual
ou inferior a 1,5 sal. min. per 3 0 0 3 0 0 3 2 3 0 14
capita
Pretos, Pardos e Indigenas 2 0 0 2 0 0 2 2 2 0 10
Qualquer etnia 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4
2° Grupo Social - Renda
superior a 1,5 sal. min. per 3 0 0 2 0 0 2 2 3 0 12
capita
Pretos, Pardos e Indigenas 2 0 0 2 0 0 2 2 2 0 10
Qualquer etnia 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
CURSO (EAD) — AREA IV (Isqaran Ipoju | Limoei éil;'rgﬁz Olin | Pesqueir | Recif | Surubi | Tabi | Trind T%-I—OAL
uns ca ro da a e m ra ade
pes CURSO
tIIEc':I'RAS/L.PORTUGUESA - 0 5 5 5 0 5 5 0 0 5 30
VAGAS DE LIVRE
CONCORRENCIA 0 4 4 4 0 4 4 0 0 4 24
VAGAS RESERVADAS 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 6
1° Grupo Social - Renda igual
ou inferior a 1,5 sal. min. per 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 6
capita
Pretos, Pardos e Indigenas 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 6
Qualquer etnia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2° Grupo Social - Renda
superior a 1,5 sal. min. per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
capita
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qualquer etnia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POLOS DE APOIO PRESENCIAL
CURSO (EAD) — AREA IV Garan | Ipoju | Limoei g;it;rgc;: Olin | Pesqueir | Recif | Surubi | Tabi | Trind TOD-BAL
huns ca ro da a e m ra ade
pes CURSO
LETRASILESPANHOLA- 1 55 | 0 | 0 0 30 0 o | 3 |3 | o 115
VAGAS DE LIVRE
CONCORRENCIA 21 0 0 0 26 0 0 26 26 0 99
VAGAS RESERVADAS 4 0 0 0 4 0 0 4 4 0 16
1° Grupo Social - Renda igual
ou inferior a 1,5 sal. min. per 2 0 0 0 2 0 0 2 2 0 8
capita
Pretos, Pardos e Indigenas 2 0 0 0 2 0 0 2 2 0 8
Qualquer etnia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2° Grupo Social - Renda
superior a 1,5 sal. min. per 2 0 0 0 2 0 0 2 2 0 8
capita
Pretos, Pardos e Indigenas 2 0 0 0 2 0 0 2 2 0 8
Qualquer etnia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GERAL 67 5 5 44 30 5 39 55 71 5 326

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Presidente: Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor
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RESOLUCAO N° 05/2013

APROVADA AD REFERENDUM DO CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO, EM 03 DE MAIO DE 2013.

EMENTA: Estabelece critérios para implantar a reserva de
vagas prevista pela Lei n° 12.711, de 29 de
agosto de 2012 no Processo Seletivo de Ingresso
Extravestibular — Transferéncia Externa 2013.2
das Unidades Académicas de Recife, Agreste e
Vitéria, para o0s cursos na modalidade
presencial, e dos Polos de Apoio Presencial do
Estado de Pernambuco - Garanhuns, Ipojuca,
Jaboatdo dos Guararapes, Limoeiro, Olinda,
Pesqueira, Recife, Surubim, Tabira e Trindade,
para os cursos na modalidade a distancia, de que
trata a Resolugdo n° 3/2013-CCEPE.

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 45 do Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco,

CONSIDERANDO:

- alein®12.711, de 29 de agosto de 2012, a qual dispde sobre o ingresso nas universidades federais por
meio de reserva de vagas e da outras providéncias, bem como o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro
de 2012, e a Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacdo;

- 0 disposto nos artigos 5° e 6° da Resolugdo n® 3/2013-CCEPE, os quais definem sobre a existéncia de
vagas ociosas na Universidade Federal de Pernambuco a serem preenchidas, segundo critérios
estabelecidos naquela, por meio do Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular — Transferéncia
Externa, no segundo semestre letivo de 2013;

RESOLVE: 3
CAPITULO |
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 1° Serdo reservadas, no minimo, 12,5% (doze virgula cinco por cento) das vagas de que tratam os
artigos 5° e 6° da Resolugédo n° 3/2013, por curso e turno, no caso dos cursos na modalidade presencial, e Polo
de Apoio Presencial, no caso dos cursos ha modalidade a distancia aos candidatos que:

I. tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, em cursos regulares ou no
ambito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos; ou

Il. tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos —
ENCCEJA ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

8§ 1° N&o poderdo concorrer as vagas previstas no caput os candidatos que tenham, em algum momento,
cursado em escolas particulares parte do ensino médio.

§ 2° Considera-se escola publica, a instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada
pelo Poder Pablico, nos termos do inciso 1, do art. 19, da Lei n°® 9.394/96.
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Art. 2° No minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas de que trata o artigo anterior serdo destinadas
aos candidatos que comprovarem a percepg¢do de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto no caput considera-se:

I. familia: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras
pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por agquela unidade
familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

Il. morador: a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data de
inscri¢do do estudante no concurso seletivo;

I11. renda familiar bruta mensal per capita: a razéo entre a renda familiar bruta mensal, calculada
segundo a metodologia estabelecida no art. 7° da Portaria Normativa n® 18, de 2012, do Ministério
da Educacdo, e o total de pessoas da familia.

Art. 3° Serdo reservadas aos candidatos que, no momento da inscri¢cdo, autodeclararem-se pretos,
pardos ou indigenas, 62,40 (sessenta e dois virgula quarenta por cento) das vagas de que trata o art. 1°,
correspondente ao somatorio da populagéo de pretos, pardos e indigenas do Estado de Pernambuco, conforme
dados obtidos no Censo Demografico 2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 4° Quando a aplicacdo dos percentuais previstos neste Capitulo resultar em nimeros com decimais,
sera adotado o numero inteiro imediatamente superior.

Art. 5° O candidato que, no ato de inscrigdo, solicitar concorrer as vagas previstas no art. 1° devera
comprovar, no periodo indicado no Manual do Candidato, os requisitos previstos nos seus incisos | ou Il,
mediante apresentacdo do Historico Escolar do Ensino Médio, do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e
de declaragdo, firmada sob as penas da lei, de que ndo cursou o ensino médio, ainda que parcialmente, em
instituicBes particulares.

§ 1° O candidato que tiver concluido o ensino médio mediante Exame Supletivo, nas condicdes
previstas no art. 1°, Il, devera comprovar seu Numero de Identificacdo Social (NIS), relativo ao Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

§ 2° O candidato que ndo apresentar a documentacdo prevista neste artigo no periodo definido pela
instituicdo executora do certame concorrera apenas as vagas submetidas a livre concorréncia.

Art. 6° O candidato que, no ato de inscrigdo, solicitar concorrer as vagas previstas no art. 2° devera
comprovar, no periodo indicado no Manual do Candidato, a renda familiar bruta mensal per capita, mediante
preenchimento dos formularios pertinentes, acompanhados dos documentos arrolados no anexo Il da Portaria
Normativa n. 18, de 2012, do Ministério da Educacao.

8 1° A renda mensal dos trabalhadores inseridos no mercado informal serd comprovada mediante
declaracdo firmada pelo trabalhador e por, no minimo, duas testemunhas ndo incluidas no grupo familiar.

§ 2° Estdo excluidos do calculo previsto no art. 7° da Portaria Normativa n. 18, de 2012, do Ministério
da Educacdo, além dos valores mencionados em seu 82°, os rendimentos percebidos a titulo de beneficio de
prestacdo continuada, de que trata o art. 34 da Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n. 8.742, de 7 de
dezembro de 1993).

8 3° A Universidade, por seus servidores ou pela instituicdo executora do certame, podera consultar
informacdes disponiveis em bancos de dados, mantidos por instituices publicas ou particulares, que permitam
avaliar a veracidade e a precisdo das informac@es prestadas pelo candidato.

8§ 4° A instituicdo executora do certame poderd, a vista das informacdes apresentadas pelo candidato e
das diligéncias previstas no paragrafo anterior, solicitar-lhe a complementacdo dos documentos apresentados
e/ou a prestacdo de esclarecimentos, nos prazos e na forma prevista no Manual do Candidato.

§ 5° O candidato que ndo demonstrar renda familiar bruta mensal per capita compativel com o previsto
no art. 2° concorrera apenas as vagas submetidas a livre concorréncia e a metade das vagas de que trata o art.
1°.
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8 6° Da decisdo da institui¢do executora do concurso que considerar o candidato inelegivel para as vagas
de que trata o art. 2° caberd um Unico recurso a propria instituicdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
sua divulgagéo.

8 7° O recurso de que trata o pardgrafo anterior deve ser formulado pelo candidato, por escrito e
devidamente fundamentado, perante a instituicdo executora do concurso, que devera emitir decisdo em igual
prazo.

8§ 8° Os documentos apresentados pelo candidato serdo arquivados até o ano seguinte ao do término de
seu vinculo institucional com a Universidade, observado o limite minimo de cinco anos.

Art. 7° A autodeclaracdo prestada pelo candidato para os fins do art. 3° ndo se sujeita a controle ou
revisdo por parte da instituicao executora do certame ou da Universidade.

Art. 8° A prestacdo de informacgéo falsa pelo estudante ensejard o cancelamento de sua matricula, sem
prejuizo das san¢des criminais cabiveis, observados o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico — A Universidade poder4, a qualquer momento, de oficio ou por provocacdo de
qualquer interessado, proceder a diligéncias para confirmagdo da veracidade dos dados apresentados pelo
estudante durante o processo seletivo.

Art. 9° A alocacdo dos candidatos nas vagas de que trata o art. 1° atenderd ao Capitulo IX — Da
Ocupagdo das Vagas e Prioridades da Resolugdo n°® 3/2013 e ao disposto nos arts. 14 e 15 da Portaria
Normativa n. 18, de 2012, do Ministério da Educacao.

8 1° Aos candidatos que optarem por concorrer as vagas previstas no art. 1° desta Resolucdo é
assegurado o direito de concorrer as demais vagas do certame.

8 2° O candidato cujo argumento de classificagdo permitir o acesso a uma das vagas previstas no art. 1°,
bem como a uma das vagas sujeitas a livre concorréncia, sera alocado nesta Gltima, de modo a permitir o
acesso de outro beneficiario da acéo afirmativa a vaga reservada.

8 3° Caso o candidato, alocado em uma das vagas previstas no art. 1°, em virtude do resultado dos
remanejamentos e/ou reopcdes, passe a fazer jus a uma das vagas sujeitas a livre concorréncia, sera realocado
nesta Ultima, de modo a permitir o acesso de outro beneficiario da acdo afirmativa a vaga reservada.

Art. 10. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicdes em
contrério.

Presidente:

Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor

B.O. UFPE, RECIFE, 48 (41 ESPECIAL): 01-32 08 DE MAIO DE 2013. 28



EDITAL N° 18, DE 07 DE MAIO DE 2013.
PRORROGA PRAZO DE CONCURSOS

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias e tendo em vista o disposto no item 6.2 do Edital n°® 109, de 28.11.2011,
publicado no D.O.U. n° 228, de 29.11.2011, Secédo 3, paginas n° 83 a 86, retificado no D.0.U. n°® 230, de
01.12.2011, resolve:

PRORROGAR, por 01 (hum) ano, o prazo de validade do Concurso Publico para o cargo de
Professor Classe ADJUNTO, referéncia 1, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, com o resultado
homologado através do Edital n® 24, de 09 de maio de 2012, publicado no DOU n° 90, de 10.05.2012,
conforme abaixo descriminado:

DEPARTAMENTO/CENTRO AREA(S)/SUBAREA(S) PROC N° 23076.

Métodos e Técnicas de Ensino/CE Linguagem e Alfabetizacdo 019065/2013-73

Administracéo Esc_olar e Planejamento Gestao Educa~0|onal_e Fscplar em 019063/2013-84
Educacional/CE Educacéo a Distancia

Psicologia/CFCH ] Psicologia e Neurociéncias 018986/2013-19

Ciéncia Politica/CFCH Area: Ciéncia Politica — Subarea: 018982/2013-31

Relacdes Internacionais

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 87, de 08.05.2013, se¢do 3, pagina 77.

PORTARIA N.° 2.285, DE 06 DE MAIO DE 2013.
DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia
que Ihe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de
dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE n° 1133403, CPF:
325.851.524-72, VALDILENE PEREIRA VIANA SCHMALLER, SIAPE n° 1133735, CPF:
069.063.114-68, e MARIA LUCIA GURGEL DA COSTA, SIAPE n° 1374130, CPF: 144.136.788-
85, para, sob a presidéncia do primeiro (a), constituirem Comissdo de Sindicancia incumbida de
apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.044540/2012-69.

(Processo n° 23076.044540/2012-69)

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2.287, DE 06 DE MAIO DE 2013.
RECONDUCAO DE COMISSAO DE INQUERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia
que Ihe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de
dezembro de 1993, e nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Reconduzir, FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE n° 1133403, CPF:
325.851.524-72, ANTONIO SABINO DE ARAUJO FILHO, SIAPE n° 1133735, CPF: 069.063.114-
68 e GILDO JOSE DOS SANTOS, SIAPE n° 1132265, CPF: 368.232.954-49, para, sob a
presidéncia do primeiro (a), constituirem Comisséo de Inquérito, encarregada de apurar, pelo rito
sumario, as irregularidades contidas no processo n® 23076.009268/2013-51, através da Portaria n°
470/2013, publicada no Boletim Oficial n° 09, Especial, de 28/01/2013.

(Processo n° 23076.022339/2013-10)

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2.288, DE 06 DE MAIO DE 2013.
RECONDUCAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia
que Ihe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de
dezembro de 1993, e nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Reconduzir, FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE n° 1133403, CPF:
325.851.524-72, ANTONIO SABINO DE ARAUJO FILHO, SIAPE n° 1133735, CPF: 069.063.114-
68 e GILDO JOSE DOS SANTOS, SIAPE n° 1132265, CPF: 368.232.954-49, para, sob a
presidéncia do primeiro (a), constituirem Comissdo de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de
que d& conta o Processo n.° 23076.040102/2012-21, atraves da Portaria n® 3722/2012, publicada no
Boletim Oficial n° 89, Especial, de 26/09/2012.

(Processo n° 23076.022169/2013-65).

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.°2.289, DE 06 DE MAIO DE 2013.

SUBSTITUICAO EM COMISSAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia
que Ihe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de
dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Substituir a servidora ANA LUCIA FONTES DE SOUZA VASCONCELOS, SIAPE
2289080, CPF: 407.045.724-00 da Comissdo de Inquérito instituida pela Portaria n® 1980/2013,
publicada no Boletim Oficial de n° 35 de 22/04/2013, pelo servidor PAULO ANTONIO PADOVAN,
SIAPE n° 1131237, CPF: 863.956.968-15.
(Processo n° 23076.028339/2012-34)

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2.293, DE 07 DE MAIO DE 2013.
DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia
que Ihe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de
dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar ANTONIO SABINO DE ARAUJO FILHO, SIAPE n° 1133735, CPF:
069.063.114-68, PAULA REIS MELO, SIAPE n° 2283083, CPF: 766.405.744-20, e FLAVIO
ANTONIO MIRANDA DE SOUZA, SIAPE n° 2754694, CPF: 745.353.744-49, para, sob a
presidéncia do primeiro (a), constituirem Comissdo de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de
que da conta o Processo n.° 23076.020565/2013-58.

(Processo n°® 23076.020565/2013-58)

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA NO. 11/2013 - CCS, DE 02 DE MAIO DE 2013.
Ementa: Designacao

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Portaria Normativa
de no. 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993 e, nos termos dos artigos 143
e 153, da Lei 8,112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

DESIGNAR o0s Professores abaixo nomeados para integrar a Banca Examinadora da

Comissdo de Avaliagdo para Progressdo Funcional Vertical e Horizontal dos Docentes do
Departamento de Nutricdo do Centro de Ciéncias da Saude — UFPE.
Titulares: - Profa. Tania Lucia Montenegro Stamford - Departamento de Nutrig&o.

- Profa. Silvana Magalhdes Salgado - Departamento de Nutrico.

- Profa. Ana Catarina Souza Lopes - Departamento de Medicina tropical.
Suplentes: - Prof. Rubem Carlos Aradjo Guedes — Departamento de Nutricéo.

- Profa. Margarida Angélica da Silva VVasconcelos — Departamento de Nutricéo.

- Profa. Gisélia Alves Pontes da Silva - Departamento Materno Infantil.

Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
UFPE.

Nicodemos Teles de Pontes Filho
Diretor do CCS
PORTARIA NO. 12/2013 - CCS, DE 02 DE MAIO DE 2013.
Ementa: DESIGNACAO
O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes, de acordo com a Portaria Normativa
de no. 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993 e, nos termos dos artigos 143
e 153, da Lei 8,112, de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
DESIGNAR o Prof. Saulo Cabral dos Santos — Departamento de Prétese e Cirurgia
Buco-Facial para presidir o Grupo de trabalho criado pela Portaria n® 1683, de 27/03/2013, que trata
da analise do processo n° 23076.012631/2013-16 de ensino aprendizagem das disciplinas de

Farmacologia ofertadas aos cursos da area de Saude.

Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Oficial da
UFPE.

Vania Pinheiro Ramos
Diretora em exercicio do CCS
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