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EDITAL N° 09, DE 12 DE MARCO DE 2013.

TORNA PUBLICO A ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo
Presidente da Republica, através do Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, torna publico a abertura das
inscri¢Oes para o concurso publico para provimento de cargos do Quadro Permanente, indicados nos Anexos I,
Il e I, regidos pelas Leis n° 8.112/1990, 9.527/1997, 11.091/2005 e suas alteracdes e Decreto 6.944/2009, o
qual seré regido por este Edital.
1. REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO
1.1 O Concurso, de caréater eliminatério e classificatdrio, consistird em prova de habilidades e conhecimentos
aferidos através de provas Escritas/Objetivas e de provas Praticas/Operacionais, estas Ultimas exclusivamente
para os cargos listados no Anexo VI deste Edital.
1.2 Todas as provas obedecerdo a conteldos programaticos, modalidades, etapas, critérios para aprovacao,
classificagdo, desempate e cronograma, conforme previstos neste Edital
1.3 Este Edital estard disponivel aos interessados, na internet, nos enderecos www.covest.com.br e
www.progepe.ufpe.br.
1.4 O concurso sera executado pela Comisséo de Processos Seletivos e Treinamentos (COVEST-COPSET).
2. INSCRICOES
As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 25/03/2013 a 10/04/2013, no endere¢o
eletronico www.covest.com.br, mediante preenchimento de formulario eletrénico de inscricdo no qual deveréo
ser informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documentos de identidade e CPF, e endereco para contato,
inclusive, e-mail.
O cadastramento desses dados permitira a criacdo de uma senha pessoal e intransferivel que dara acesso ao
candidato a um ambiente personalizado na internet, no qual podera consultar seus dados e obter informagdes
referentes a sua participacdo no processo seletivo. De posse da senha, o candidato podera completar seus
dados cadastrais e, entdo, formalizar o seu pedido de inscri¢do, definindo sua preferéncia para concorrer aos
cargos/lotacdo dentre aqueles ofertados no concurso, observada a compatibilidade de horério das provas. Ndo
haveré alteracdo de cargo/lotagdo apds o encerramento das inscrigdes.
2.1 TAXADE INSCRIQAO/VALOR E PAGAMENTO
2.1.1 A Taxa de inscricdo sera de R$ 70,00 (setenta reais) para 0s cargos pertencentes ao nivel de
classificagdo E, e de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel de classificacdo C e D.
2.1.2 A Taxa de Inscricdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil até as 16hrs do dia
11/04/2013 (impreterivelmente) através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU/SIMPLES) disponivel no
endereco eletronico www.covest.com.br, a ser impresso ap6s conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscricdo, competindo ao candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade
de comprovacao junto a COVEST/COPSET. Alternativamente, a operacao de quitacdo podera ser efetuada em
caixas eletronicos do Banco do Brasil, ou pela internet apenas para os correntistas daquela instituicdo bancaria.
S6 serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas através do site da Covest (www.covest.com.br).
2.2 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
2.2.1 A isencdo da Taxa de Inscricdo sera concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de
recursos para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008. Para tanto, o
interessado devera requerer o beneficio, no periodo de 25/03/2013 a 01/04/2013, no endereco eletrdnico
Www.covest.com.br.
2.2.2 Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscricdo o candidato deverda, cumulativamente, atender aos seguintes
requisitos:
a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o NUimero de Identificacdo Social-NIS;
b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
2.2.3 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas & COVEST-
COPSET. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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2.2.4 O requerimento de isencdo de taxa de inscrigdo ndo implica em formalizacdo da inscricdo no concurso,
mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isencdo de Taxa de Inscricdo esta
sujeito ao cumprimento das obrigagdes contidas neste Edital, inclusive aquela referente a formalizacdo da
inscricdo no concurso no enderego eletronico www.covest.com.br.

2.2.5 A divulgacdo do resultado final do julgamento dos pedidos de isencdo de Taxa de Inscricdo serd
realizada, no dia 05/04/2013, com a publicacdo da relacdo nominal dos beneficiados no endereco eletrdnico
Www.covest.com.br.

2.3 REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE
REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.3.1 Recebido o formulério de inscricdo e realizada a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricao
perante 0 Banco do Brasil ou verificada a concessdo do beneficio da isencdo da taxa de inscrigdo, a
COVEST/COPSET disponibilizara no endereco eletrdnico www.covest.com.br o Documento de Regularidade
de Cadastro - DRC, no qual constardo os dados e informacdes necessarias para garantir a participa¢do do
interessado no concurso, tal como solicitado no Formulario Eletrénico de Inscrig&o.

2.3.2 O DRC podera ser visualizado entre 22/04/2013 e 28/04/2013, para consulta, conferéncia de dados e
correcOes ou alteragdes cadastrais. O acesso ao DRC se dara mediante a identificagdo do candidato por meio
de seu CPF, senha e outros dados. Nessa oportunidade, o candidato podera anexar o arquivo digital com sua
fotografia recente, no formato JPEG, de tamanho méaximo de 50kB.

2.3.3 O candidato que ndo anexar sua fotografia no periodo de exibi¢do do DRC devera providenciar foto
(3x4 ou 2x2) para colar no Comunicado de Confirmagéo de Inscri¢do - CCI.

2.3.4 Caso 0 seu DRC ndo esteja disponivel no endereco www.covest.com.br no dia 22/04/2013, o
candidato devera entrar em contato com a COVEST/COPSET pelo telefone (81) 3412.0828 para solicitar
providéncias.

2.3.5 Na constatacdo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera retificar diretamente os dados e
as informagdes prestadas no Formulério Eletrdnico de Inscricdo no site www.covest.com.br até o dia
28/04/2013.

2.3.6 Caso ndo haja manifestacdo por parte do candidato quanto a veracidade e exatiddo dos dados
cadastrais exibidos no DRC até o dia 28/04/2013, o candidato assumird, de forma exclusiva, a
responsabilidade sobre as informagdes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteracdo no cadastro apos essa
data.

2.4 COMUNICADO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO - CCI

2.4.1 A emissdo do Comunicado de Confirmacdo de Inscri¢do - CCI representa o deferimento do pedido de
inscricdo, fornecendo, dentre outros dados, informacBes sobre o local de realizacdo das provas
Escritas/Objetivas e condigdo de concorrente a vaga reservada para as pessoas com deficiéncia, se for o caso.
2.4.2 O CClI devera ser impresso a partir do dia 17/05/2013, sob responsabilidade exclusiva do candidato.
2.4.3 Caso o candidato, no periodo de exibi¢cdo do DRC, ndo tenha transferido o arquivo digital da sua foto,
ele deverd, apos impressdo do CCl, colar uma foto (3x4 ou 2x2).

2.4.4 A apresentacdo do CCl, assinado e com foto, é condicdo para ingresso na sala de aplicacéo das provas.
2.4.5 A inscrigdo tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidades ou inexatidfes
nas informacdes prestadas pelo candidato.

3. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1 Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas para 0s cargos constantes nos
Anexos I, 1l e 111, observado o disposto no art. 5° § 2° da Lei 8.112/1990, aos portadores de deficiéncia, desde
que tal deficiéncia ndo os incompatibilizem para o exercicio do cargo (Decreto n° 3.298/1999 e Decreto n°
5296/2004).

3.2 N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

3.3 Néo havera reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia para os cargos/lotacdes que oferecam
menos de cinco vagas (artigo 5.°, § 2.° da Lei 8.112/1990).

3.4 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa portadora de deficiéncia devera declarar esta condicéo no ato
da inscricdo (art. 40 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999).

3.5 E facultada a pessoa portadora de deficiéncia atendimento especial para a realizacdo das provas
Escritas/Objetivas, desde que o requeira a COVEST/COPSET, em sua sede, até as 17h do dia 06/05/2013 (art.
40, 88 1°e 2°, do Decreto n° 3.298/99). Anexado ao requerimento, o candidato devera apresentar laudo médico
recente (maximo de 90 dias), com indicacdo do tipo de deficiéncia do qual é portador (CID-10) e com
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especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

3.6 A COVEST/COPSET néo se responsabilizard por atendimento especial ao candidato que ndo o requerer
na forma e prazo previsto em 3.5.

3.7 Na hipdtese de aprovacdo e classificacdo de candidato portador de deficiéncia, este deverd submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica da UFPE, a qual cabera decisdo terminativa, para fins de
verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovacao.

3.8 O candidato deverd4 comparecer a pericia Médica munido de laudo médico original recente ou copia
autenticada, emitido nos ultimos noventa dias, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), e a provavel causa da
deficiéncia.

3.9 As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
OuU reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo para o respectivo cargo/lotacao.

3.10 A publicacéo do resultado final do concurso seré realizada em duas listas, uma com a pontuagdo de
todos os candidatos e outra com a pontuacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

3.11  As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cbes com o0s
demais candidatos, no que concerne ao conteldo programatico, data e local de provas.

4. PROVAS

4.1 As provas Escritas/Objetivas serdo realizadas em Recife, Caruaru e Vitéria de Santo Antdo, e as provas
Préaticas/Operacionais apenas em Recife.

4.2 No CCI serdo informados o local, a data e o horario das Provas Escritas/Objetivas. Na ocorréncia de
alteracdo nas datas, horarios e locais, essa sera objeto de prévia comunicacao por Edital.

4.3 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario de provas como
justificativa de sua auséncia.

4.4 Em nenhuma hipétese, o candidato podera prestar prova fora da data, horario, cidade e local
predeterminados pela organizagdo do concurso.

4.5 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do concurso.

4.6 O ingresso do candidato na sala de aplicacdo de provas se dara mediante apresentacdo de documento
oficial de identidade. Sdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar
e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve
encontrar-se no prazo de validade.

4.7 Caso o candidato ndo apresente no dia de realizacdo da prova documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera estar de posse de documento que ateste o0 registro da ocorréncia em
orgéo policial (B.O.).

4.8 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do
presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da Prova.

4.9 Caso a Coordenacdo de Aplicagdo julgue necesséario, inclusive no caso de apresentacdo de ocorréncia
policial (B.O.) dentro do prazo de validade, ser realizada identificacdo especial no candidato, mediante coleta
de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do devido registro de imagem para seguranca do
certame.

410 Nao serdo aceitos como documentos de identidade, dentre outros: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras ou crachés funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

4.11  Por ocasido da aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade valido
(original) ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (conforme itens 4.7 e 4.8.) nao
podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

412  E proibida a entrada dos candidatos nos locais de realizacio das provas com telefone celular, mesmo
que desligado, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, sob pena de
elimina¢do do candidato no concurso.
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4.13 Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta ou comunicagdo entre candidatos, utilizacdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, equipamentos
eletronicos e similares, sob pena de eliminacéo do candidato no concurso.

4.14  Os candidatos ndo terdo acesso as salas de provas portando armas. Em caso de candidato policial ou
agente de seguranca gue se apresentar armado, este deverd entregar sua arma ao Chefe de Prédio para guarda
temporaria em involucro proprio. E vedado também ao candidato o uso durante a prova de chapéu, boné, touca
ou equivalente.

4.15  Nao havera segunda chamada ou repeticéo das provas.

5. PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS

5.1 Todos os candidatos se submeterdo a Prova Escrita/Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
elaborada de acordo com o programa constante do Anexo V, no dia 26/05/2013, em local e horario constantes
no CClI.

5.2 Para os cargos de nivel de Classificacdo E, a prova constard de 50 (cinglienta) questdes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma € a correta, valendo cada questdo 2,0 (dois)

pontos, conforme tabela a seguir:

COMPOSICAO DA QUANTIDADE DE

GasEes PROVA QUESTOES
Administrador "
Bibliotecario-Documentalista PORTUGUES 10
Contador NOCOES DE 10
Engenheiro/Area INFORMATICA
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Estatistico
Pedagogo CONHECIMENTOS
Quimico ESPECIFICOS 30
Secretario-executivo
Tecnblogo/Formagdo: Seguranca
Técnico em Assuntos Educacionais
Analista de Tecnologia da Informagao/Area -
Enfermeiro PORTUGUES 10
Médico/Area
Médico Veterinério CONHECIMENTOS 40
Nutricionista ESPECIFICOS
Psicélogo

5.3 Para os cargos de nivel de Classificagdo C e D, a prova constard de 40 (quarenta) questfes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma é correta, valendo cada questdo 2,5 (dois e

meio) pontos, conforme tabela a seguir:

COMPOSICAO DA QUANTIDADE DE
CARIEES PROVA QUESTOES

Administrador de Edificios PORTUGUES 10
Assistente de Alunos MATEMATICA 05
Auxiliar em Administragdo NOCOES DE 05
Assistente em Administracdo INFORMATICA
Editor de Imagem )
Técnico de Laboratério/Area
Técnico em Edificagdes COSS?E%II'II\ZAIENOEOS 20
Técnico em Som
Técnico em Seguranca do Trabalho
Auxiliar de Enfermagem PORTUGUES 10

R . MATEMATICA 05
Oper{ador de Camera _de Cinemae T~V ) CONHECIMENTOS
Técnico de Tecnologia da Informagao/ Area ESPECIFICOS 25

5.4 A Prova Escrita/Objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas para os cargos de nivel de Classificacdo C e D de
04 (quatro) horas para os cargos de nivel de Classificagdo E.
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5.5 Apos resolver as questdes da Prova, o candidato deverd marcar as respostas na Folha de Respostas, que se
constitui em documento oficial de correcdo, servindo o caderno de prova apenas como rascunho e sem
nenhum valor.

5.6 S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcaces feitas incorretamente na
Folha de Respostas. Sdo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcacdo, marcacao rasurada, marcacao
emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

5.7 Ao término do exame o candidato devolverd aos fiscais de sala a Folha de Respostas e o Caderno de
Provas.

5.8 O candidato sé podera sair da sala de prova 2 (duas) horas ap0s o seu inicio, sob pena de eliminacdo do
certame.

5.9 Serd atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.10 A divulgacdo dos gabaritos das Provas Escritas/Objetivas serd no dia 26/05/2013 através da internet no
endereco eletronico www.covest.com.br.

6. PROVA PRATICA/OPERACIONAL

6.1 Prestardo prova Prética/Operacional, de carater classificatorio, além da prova Escrita/Objetiva, apenas 0s
cargos listados no anexo VI deste Edital.

6.2 Serdo convocados para a prova Pratica/Operacional os candidatos que tiverem obtido nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos na prova Escrita/Objetiva e, classificados pela ordem decrescente de notas
obtidas na prova Escrita/Objetiva, que se enquadrarem nos quantitativos indicados no anexo VI deste edital.
6.3 Em caso de existirem outros candidatos com igual pontuacao ao ultimo dos candidatos convocados, dentro
dos quantitativos especificados no item anterior, estes também serdo convocados para a prova
Préatica/Operacional.

6.4 Os demais candidatos ndo convocados para a prova Pratica/Operacional estardo automaticamente
eliminados do presente concurso.

6.5 Os candidatos selecionados para a Prova Pratica/Operacional, conforme itens 6.2 e 6.3, serdo convocados
na data de 20/06/2013, através do site www.covest.com.br. Na convocagdo constardo local, data e horério das
referidas provas.

6.6 Os conteldos e as condi¢es para a realizagdo das provas Praticas/Operacionais, a indicagdo dos
instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, juntamente com a metodologia empregada na
avaliacdo, serdo divulgados com o edital de convocacdo para essas provas, no sitio www.covest.com.br, na
data prevista no cronograma do evento.

6.7 A Prova Pratica/Operacional sera aplicada apenas na cidade de Recife, entre as datas de 30/06/2013 a
07/07/2013.

6.8 Sera atribuida a pontuacgdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos a Prova Pratica/Operacional.

6.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Préatica/Operacional, com antecedéncia de
60 (sessenta) minutos do horério fixado no edital de convocagdo, munido de caneta esferogréfica preta e
carteira de identidade. Os candidatos ndo terdo acesso aos locais de provas sem o0s documentos acima
mencionados.

6.10 A COVEST-COPSET filmara a realizagdo da Prova Pratica/Operacional e podera utilizar detectores de
metais e/ou recolhimento de impressdes digitais para controle e identificacdo dos candidatos.

7. RECURSOS

7.1 Serdo admitidos recursos da Prova Escrita/Objetiva, por escrito e devidamente fundamentados, tendo por
objeto, exclusivamente, a impugnacdo de questdes por ma formulagdo ou impertinéncia em relacdo ao
programa da Prova Escrita/Objetiva.

7.2 Os recursos a Prova Escrita/Objetiva deverdo ser encaminhados em formulério padréo, disponibilizado
pela COVEST/COPSET. Os formulérios preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados, na sede da
mesma, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE, nos dias 27/05/2013 e 28/05/2013, no horério das
9h até as 17h.

7.3 Serdo admitidos recursos & pontuacdo da Prova Pratica/Operacional até o dia 15/07/2013, que deverao ser
apresentados por escrito, junto a COVEST-COPSET, sito a Rua Amaury de Medeiros, 206 -Derby, Recife-PE,
no horério das 9h as 17h.

7.4 Ndo serdo admitidos recursos enviados via fax ou pela internet, bem como os protocolados
intempestivamente.
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7.5 As decisdes dos recursos a Prova Escrita/Objetiva serdo divulgadas juntamente com o resultado da prova
Escrita/Objetiva, no site da COVEST/COPSET, até o dia 14/06/2013.

7.6 Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo na prova Escrita/Objetiva, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

7.7 As decisBes dos recursos a Prova Prética/Operacional serdo divulgadas juntamente com o Resultado Final
do Concurso, no site da COVEST/COPSET, até dia 19/07/2013.

8. ELIMINACAO

8.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a prova Escrita/Objetiva, a prova Pratica/Operacional, esta Ultima apenas para os cargos listados no
Anexo VI deste Edital, ou a elas comparecer ap6s data e o horario especificados no CCl;

b) portar no local de realizacdo das provas telefone celular, mesmo que desligado, ou qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicago;

¢) durante a realizacdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido da COVEST-COPSET;

f) ndo for convocado para a prova Prética/Operacional conforme previsto nos itens 6.2, 6.3 e 6.4 deste Edital;
g) nédo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Escrita/Objetiva.

h) ser& cancelada, a qualquer tempo, a inscrigdo do candidato que apresentar declaracdo falsa quando de sua
inscricdo, a auséncia de qualquer dos requisitos deste Edital, restando anulados todos os atos do concurso a
eles pertinentes.

9. APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO CONCURSO

9.1 Serdo aprovados os candidatos ndo eliminados e classificados, por ordem decrescente de argumento de
classificagdo, dentro dos quantitativos maximos indicados nos anexos I, Il e I11.

9.2 O argumento de classificagdo para os cargos listados no Anexo VI deste edital sera a média aritmética
entre a pontuacdo obtida na Prova Escrita/Objetiva e a pontuacao obtida na Prova Pratica/Operacional.

9.3 O argumento de classificacao para os demais Cargos sera a pontuacgdo obtida na Prova Escrita/Objetiva.
9.4 Ocorrendo empate de pontos, na aprovacao, a classificacdo sera definida segundo os seguintes critérios
sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita/Objetiva.

9.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 9.3, ainda que
tenham atingido a nota minima serdo considerados reprovados no concurso, conforme artigo 16 § 1° do
Decreto n° 6944/2009.

9.6 O resultado final do concurso serd homologado pela UFPE, através da publicacdo no Diario Oficial da
Unido e divulgado nos enderecos eletrdnicos www.covest.com.br e www.progepe.ufpe.br, até o dia
24/07/2013.

10. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo no Diario Oficial da Unido da
homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFPE.

11. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

11.1  S&o requisitos para investidura no cargo:

a) aprovacdo no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°. 70.436/1972);

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais, e com as obrigacGes militares (para os do sexo masculino);

d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

€) contar, na data da posse, com 0s requisitos para ingresso, constantes nos Anexos I, 1l e IlI;

f) estar inscrito em 6rgao fiscalizador da profissao;

g) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumuldveis com vencimentos (art. 40, § 6.°, da CF/88);

h) ndo acumular cargo, emprego ou funcgéo publica, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a hipotese de
opcéo dentro do prazo para posse determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n°. 9.527/1997,;
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i) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n® 8.112/1990);

j) apresentar declaragdo de bens, atualizada na data da posse;

k) submeter-se a avaliacdo pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovacdo de aptidao, fisica e
mental, para o exercicio do cargo.

11.2  Os documentos comprobatdrios dos requisitos listados no item 11.1 serdo exigidos dos candidatos
guando convocados para posse.

11.3  Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo
de sua nomeacao no DOU, terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito, observado o art. 13 da Lei 8.112/1990.
12.  ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

12.1 A descrigdo sumaéria das atribuicGes dos cargos previstos neste Edital constam no Anexo IV.

13. REGIME DE TRABALHO

13.1 Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexos |, 11 e I11, serdo lotados em qualquer Unidade
do Campus para o qual fizeram opgdo no momento da inscri¢cdo, com exercicio nos turnos da manha, tarde e
noite, a critério exclusivo da administracao.

13.2 O Hospital das Clinicas é uma das Unidades do Campus Recife, portanto, os candidatos empossados nos
cargos previstos no Anexo | poderdo ser lotados no Hospital das Clinicas a critério exclusivo da
administracéo.

13.3 Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexos I, Il e Ill, ficardo sujeitos ao Regime de
Trabalho de 40 horas semanais, exceto para 0s cargos previstos no subitem 13.4 .

13.4 Os candidatos empossados nos cargos de Médico/Area e Médico Veterinério ficardo sujeitos ao Regime
de Trabalho de 20 horas semanais.

14. REMUNERACAO

14.1 Cargos de nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: vencimento basico de R$ 1.547,23
(um mil quinhentos e quarenta e sete reais e vinte e trés centavos).

14.2 Cargos de nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: vencimento basico de R$ 1.912,99
(um mil novecentos e doze reais e noventa e nove centavos).

14.3 Cargos de nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: vencimento basico de R$ 3.138,70
(trés mil cento e trinta e oito reais e setenta centavos).

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 O candidato devera observar, rigorosamente, o Edital e Comunicados e Avisos Oficiais complementares
ao presente Edital e a sua inscrigdo representara integral concordancia a tais estipulagdes.

15.2 A organizacdo do concurso fard divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente
Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no enderego eletronico da COVEST-COPSET, no Diario Oficial da
Unido e jornal de grande circulagéo local.

15.3 E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos
necessarios. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na
inscricdo, o candidato devera dirigir-se a COVEST-COPSET, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-
PE.

15.4 Por razdes de segurancga do concurso, a COVEST/COPSET podera filmar, fotografar ou colher impresséo
digital dos candidatos, quando da realizacéo da prova.

15.5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no concurso, valendo para
esse fim, a publicagdo da homologagéo do concurso no DOU.

15.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET.

15.7 O expediente da COVEST/COPSET se desenvolve entre 9h até 17h de segunda-feira a sexta-feira.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
REITOR
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ANEXO I - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE — UFPE

VAGAS MAXIMO DE
cODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO OFERTADAS CANDIDATOS
CLASS (Conforme Lei 11.091/2005) oy CLASSIFICADOS
DO CARGO £ *) )
CARGO NEO
ESCOLARIDADE OUTROS VCG PCD DEF DEF.
01 Administrador de c Meédio Completo - 04 - 18 -
Edificios
Experiéncia de 06 meses na
area, comprovada através da
02 Assistente de Alunos C Médio Completo gTP.S gCa_rtelra Fie Trabalho e 03 - 14 -
revidéncia Social) ou Termo
de Compromisso de Estagio de
Org#o Piiblico.
Auxiliar de Médi'o Qompleto *
03 Enfermagem C Profissionalizante - 05 01 22 05
(COREN)
Experiéncia 12 meses na area
administrativa, comprovada
Auxiliar em Fundamental através da CTPS (Carteira de
04 Administracéo ¢ Completo Trabalho e Previdéncia Social) 38 02 76 09
ou Termo de Compromisso de
Estagio de Orgdo Publico.
Experiéncia 12 meses na area
Médio administrativa, comprovada
Assistente em Profissionalizante ou através da CTPS (Carteira de
05 Administracéo b Médio Completo + Trabalho e Previdéncia Social) 19 01 54 05
experiéncia ou Termo de Compromisso de
Estagio de Orgao Pblico.
Experiéncia de 12 meses na
Médio area, comprovada através da
. Profissionalizante ou | CTPS (Carteira de Trabalho e
06 Editor de Imagem b Médio Completo + Previdéncia Social) ou Termo 01 ) 05 .
experiéncia de Compromisso de Estagio de
Orgao Publico.
Experiéncia de 06 meses na
Médio area, comprovada através da
07 Operador de Camera de D Profissionalizante ou | CTPS (Carteira de Trabalho e o1 ) 05 )
Cinemae TV Médio Completo + Previdéncia Social) ou Termo
experiéncia de Compromisso de Estagio de
Orgdo Publico.
Tecnicode Profissi':)/lrf;:cz)ante ou
08 Laboratério/Area: D . - 01 - 05 -
Anélises Clinicas Médio Completo +
Curso Técnico
Médio
o . Profissionalizante ou
da nformagdo - A Meédio Completo +
09 - ) D Curso Técnico em - 03 - 14 -
Desenvolvimento de P
Software ) eletronlca_ com
énfase em sistemas
computacionais
Médio
Profissionalizante ou
Técnico de Tecnologia Médio Completo +
10 da Informagéo - Area: D Curso Técnico em - 03 - 14 -
Suporte/Redes eletrénica com
énfase em sistemas
computacionais
Médio
Profissionalizante ou
Técnico de Tecnologia Médio Completo +
11 da Informagéo — Avrea: D Curso Técnico em - 01 - 05
Webdesigner eletrdnica com
énfase em sistemas
computacionais
Médio
o~ e Profissionalizante ou
12 Técnico em Edificacdes D Médio Completo + - 01 - 05 -
Curso Técnico
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MAXIMO DE

- REQUISITOS PARA INGRESSO OF\E/Q'(I';:S s | CANDIDATOS
CLASS (Conforme Lei 11.091/2005) o CLASSIFICADOS
DO CARGO E *) (%)
CARGO NEO
ESCOLARIDADE OUTROS VCG PCD DEF DEF.
Médio
Técnico em Seguranca Profissionalizante ou
13 do Trabalho b Médio Completo + ) 01 ) 05 .
Curso Técnico
Experiéncia 12 meses na érea,
Médio comprova_da através da CTPS
14 Técnico em Som D Profissionalizante ou (C_ZaArtel'ra de '!'rabalho € 02 - 09 -
Médio completo dPrewdenma _Soual) ou Te_rmo
e Compromisso de Estagio de
Org#o Piblico.
Analista de Tecnologia
da Informagao — Area: Curso Superior na
15 Qualidade, E Area ) 02 ) 09 )
Configuracéo e Testes
Analista de Tecnologia Curso Suberior na
16 da Informagdo — Area: E Up - 01 - 05 -
Area
Processo
Analista de Tecnologia Curso Superior na
17 da Informagéo — Area: E Area - 02 - 09 -
Banco de Dados
Analista de Tecnologia Curso Superior na
18 da Informacgéo — Area: E Area - 04 - 18 -
Redes/Suporte
19 Contador E CHrso_Superlor em - 01 - 05 -
Ciéncias Contabeis
20 Enfermeiro E Curso Superior em ) 02 - 09 -
Enfermagem
21 Engenheiro/ Area: Civil E Curso Superior em - 02 - 09 -
Engenharia Civil
Y P Curso Superior em -
29 Enggnhelro/Area. E Engeﬁharia 01 - 05 -
Mecanica A
Mecanica
ST A ran Curso Superior em -
23 Engenh~elr0/Area. E Engenharia de 01 - 05 -
Producéo x
Producéo
Curso Superior em
Engenheiro de Engenharia com )
24 Seguranca do Trabalho E Especializagdo em 01 - 05 -
Seguranca do
Trabalho
Curso Superior em -
25 Estatistico E Ciéncias Estatisticas 01 - 05 -
ou Atuariais
Curso Superior em
Medicina e Residéncia -
P Meédica Completaem
26 X:gsltcezli';;ea. E Anestesiologia ou curso 02 - 09 -
de especializacdo em
Anestesiologia
reconhecido pelo MEC
Curso Superior em
R Medicina com
27 peciool /;ir:a. E Residéncia Médica . 01 . 05 -
ou Especializacéo
em Cardiologia
Curso Superior em
A Medicina com
28 Medico/Area: E Residéncia Médica - 01 - 05 -
Hemoterapia S
ou Especializacéo
em Hemoterapia
Curso Superior em
A Medicina com
29 Médico/Area: E Residéncia Médica - 01 - 05 -
Psiquiatria ook
ou Especializagdo
em Psiquiatria
Curso Superior em -
30 Pedagogo E Pedagogia 01 - 05 -
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MAXIMO DE

SR REQUISITOS PARA INGRESSO OF\éQf:g s | CANDIDATOS
CLASS (Conforme Lei 11.091/2005) I CLASSIFICADOS
DO CARGO . * =
CARGO AG
ESCOLARIDADE OUTROS vee | pco | BR2 | DEF.
31 Psicologo E Curso Superior em - 01 - 05 -
Psicologia
32 Quimico E Curso Superior em - 01 - 05 ;
Quimica
Tecndlogo/Formagio: Curso Superior em )
33 S 9 gao: E Gestéo de Seguranca 01 - 05 -
egurancga > -
Publica ou Privada

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).
(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE - UFPE — CAV

) VAGAS MAXIMO DE
. ESCOLARIDADE MINIMA CANDIDATOS
CODIGO p OFERTADAS
DO CARGO CLASSE (Conforme Lei 11.091/2005) *) CLASSIE;:ADOS
CARGO NEO
ESCOLARIDADE OUTROS VCG PCD DEE DEF.
Experiéncia de 12 meses na
area administrativa,
Auxiliar em Fundamental comprovada através da CTPS
34 . ~ C (Carteira de Trabalho e 04 - 18 -
Administragdo Completo Previdéncia Social) ou Termo
de Compromisso de Estagio de
Orgéo Publico.
35 Administrador E Curso §u_per|or de - 01 - 05 -
Administragio
Curso Superior em
36 Médico Veterinario E Medicina - 01 - 05 -
Veterinaria
P Curso Superior em
37 Técnico em_Ass.untos E Pedagogia ou ) 01 ) 05 )
Educacionais - .
Licenciaturas

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).
(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

ANEXO I11 - VAGAS PARA O MUNICIP1O DE CARUARU/PE - UFPE — CAA

VAGAS MAXIMO DE
5 ESCOLARIDADE MINIMA CANDIDATOS
CODIGO . OFERTADAS
DO CARGO CLASSE (Conforme Lei 11.091/2005) *) CLASS(IE?ADOS
CARGO NEO
ESCOLARIDADE OUTROS | VCG PCD DEF DEF.
38 Administrador E Curso $u_penor de - 01 - 05 -
Administragio
Curso Superior em
39 Bibliotecério - Documentalista E Biblioteconomia ou - 02 - 09 -
Ciéncias da Informacédo
40 Nutricionista E Curso Superior em i 01 - 05 -
Nutricdo
- Curso Superior em
41 Psicologo E Psicologia - 01 - 05 -
42 Secretario Executivo E Curso Supe_rlor em - 03 - 14 -
Secretariado
Curso Superior em
43 Técnico em Assuntos Educacionais E Pedagogia ou - 04 - 18 -
Licenciaturas
Curso Superior em -
44 Tecnologo/Formagéo: Seguranca E Gestdo de Seguranca 01 - 05 -
Publica ou Privada

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral VCG).
(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 20009.
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ANEXO IV - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO - C

ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

Administrar edificios organizando, acompanhando e controlando os servicos de manutencdo, limpeza e
recuperacao para manté-los dentro dos padrdes de ordem, higiene e seguranca.

ASSISTENTE DE ALUNOS

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro
das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em conformidade com as boas
préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Executar sob avaliagdo e supervisdo, servicos de apoio a administragéo.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO -D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

EDITOR DE IMAGEM

Editor de audiovisual habilitado a participar de projetos como montador e finalizador de videos digitais em
HDTV e SDTV.

OPERADOR DE CAMERA DE CINEMAE TV

Operar camera de televisdo focalizando a cena e enquadrando-a segundo as especificagdes. Dominar a
linguagem técnica propria para a funcéo e execugdo desta. Conhecer iluminacao de cena.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA

Executar trabalhos técnico de laborat6rio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondbmicos de navegacéo,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicacOes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificacdes sob supervisdo de
um engenheiro civil; planejar a execugdo, orcar e providenciar suprimentos; supervisionar a execu¢do dos
servicos; treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais € do solo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Auxilia na programacéo e execucdo de planos para preservacao da integridade fisica e mental da comunidade
promovendo a sua satide, bem como a melhoria das condicdes e do ambiente da entidade.

TECNICO EM SOM

Instalar e reparar equipamentos de som elétrico de acordo com as instru¢Bes e supervisdo recebida; Avaliar e
controlar as instalacGes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos; Testar aparelhos e componentes para
assegurar o seu perfeito estado de funcionamento, bem como montar e operar a aparelhagem de som tendo em
vista uma funcionalidade especifica.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO -E

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacGes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informac@es, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
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planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional;
prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuario; elaborar documentacéo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solucbes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informética. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informacéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de
informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar 0 acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural;, desenvolver acdes educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR

Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados
relatérios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacdo e
execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugdo do or¢camento; elaborar
demonstracdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgédo; prestar assessoria e preparar informacdes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos orgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de satde e em
domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agoes; implementar agdes
para a promog&o da saude junto a comunidade. Assessorar nas Atividades de ensino, pesquisa e extensao.
ENGENHEIRO/AREA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencéo, orcar, e
avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Aprovar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo
estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidente de trabalho e doencas profissionais.
ESTATISTICO

Desempenhar tarefas no campo estatistico, como pesquisa sobre os fundamentos desta Ciéncia, suas
aplicacdes préaticas, organizacdo e execucdo de investigacdes estatisticas, elaborando e testando métodos e
sistemas de amostragem e outros, para renovar 0s métodos estatisticos ou melhorar os ja existentes.
MEDICO/AREA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocdo da salde;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal,
promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na producéo e no controle de qualidade de
produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacgdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitério; participar de programas de educagéo
nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.
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PEDAGOGO/AREA

Implementar a execuc¢do, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educacéao
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedag6gico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagfes a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO/AREA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar
distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
QuUIMICO

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de
analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir
substancias; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de
substancias; supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SECRETARIO EXECUTIVO

Assessorar diregdes, gerenciando informagOes, auxiliando na execugdo de tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar
servigos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades,
para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNOLOGO/FORMACAO

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS/ OBJETIVAS
CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO-C,DeE
Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto; Informagdes
ou idéias presentes no texto; Relagdes de causa, tempo, fim, comparagdo, conclusdo, adicdo e outras entre
oragOes, periodos ou paragrafos; RelacOes de sentido entre as palavras (sindbnimos e anténimos). Ortografia,
acentuacdo de palavras. Recursos do sistema de pontuacdo: virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto
final e pontos de exclamacéo e interrogacdo; Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo;
Conjugacéo de verbos regulares e irregulares; Conjuncéo; Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase;
Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

MATEMATICA: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - C e D Conjunto
de numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Sistema legal de unidade de medida. Razdo e Proporcéo,
Grandezas proporcionais, Média Aritmética, Média Ponderada, Regra de Trés Simples e Composta. Juros
simples e compostos. Porcentagem e desconto simples.

NOCOES DE INFORMATICA: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - C,
D e E, EXCETO: Auxiliar de Enfermagem; Operador de Camera de Cinema e TV; Técnico de Tecnologia da
Informacao/Area; Analista de Tecnologia da Informacdo; Enfermeiro; Médico/Area; Médico Veterinario;
Nutricionista; Psicologo.

Conhecimentos de uso e administragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Conhecimento de uso e
administracdo de aplicativos basicos de automacao de escritorio (MSOffice e Open Office); Internet e Intranet:
conceitos, programas de navegacao, correio eletronico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - C)
ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

Conhecimentos basicos sobre manutencgdo: elétrica, hidraulica e de alvenaria; habilidades para organizar
ferramentas bésicas de trabalho; nocbes basicas sobre reparo de equipamentos de apoio a manutencao predial;
conhecimentos bésicos sobre instalacdo de equipamento de informatica; conhecimentos basicos sobre
primeiros socorros; conhecimentos basicos sobre utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
coletiva (EPC); conhecimento de normas de seguranca e de protecdo ambiental.

ASSISTENTE DE ALUNOS

1. Nocgbes de relagdes humanas: Desenvolvimento interpessoal — Infancia e adolescéncia; Diversidade
sociocultural e inclusdo. Desenvolvimento grupal — Lideranca; Comunicagio; Equipe multiprofissional; Etica
e postura profissional. 2. Nog¢bes de Organizacdo escolar: Projeto politico pedagogico; Disciplina
escolar; curriculo escolar. 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990 e atualizagdes. 4.
Noc0Oes de Primeiros Socorros aos alunos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos da Enfermagem: Enfermagem ética e profissional. 2. Assisténcia de enfermagem na
prevencéo e controle de infeccdo e medidas de biosseguranca. 3. Humanizacao da assisténcia. 4. Atendimento
as necessidades do paciente relativo a seguranca, protecdo, higiene e conforto. 5. Calculo, preparo e
administracdo de medicamento. 6. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas. 7.
Procedimentos de enfermagem em geral. 8. A unidade do paciente. 9. Transporte de pacientes. 10. O SUS —
Programa, principios e legislagdo. 11. Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia ao paciente nas situacdes
de urgéncia e emergéncia. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com afeccBes: gastrointestinais,
respiratérias, neoplésicas, enddcrinas, cardiovasculares, genito-urinarias, dermatoldgicas, reumaticas,
neuroldgicas. 13. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio imediato e tardio; Atribuicdes do
circulante em uma sala de operacdo; Atuacdo na Central de Material e Esterilizacdo. 14. Enfermagem Materno
Infantil: Assisténcia de enfermagem no pré-natal; Assisténcia de enfermagem no parto normal. Assisténcia de
enfermagem no parto Cesario; Assisténcia de enfermagem no puerpério (normal e patolégico).Complicagdes
mais comuns na gravidez e no parto normal e de alto risco; Assisténcia de enfermagem a crianga e ao recéem-
nascido.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

1. NocGes de Administracdo Geral: Administragdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias
gerenciais. 2. Nog¢Bes de documentacdo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do
processo de documentagdo e classificagdo. 3. NogOes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacéo,
conservacgdo e protecdo de documentos. 4. Nogoes sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das autarquias, e das fundacdes publicas federais. (Lei 8.112/90 e atualiza¢Bes). 5. Organizacdo do
trabalho: prioridades e rotinas de trabalho. 6. Etica na Administragdo Publica: Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n.°1.171/94. 7. Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia;
discricdo; conduta; objetividade. 8. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no
comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido plblica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 9. NocOes da Lei
8666/93 e atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAQ - D)
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQ

1. FungBes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizagdo do trabalho; indicadores de
exceléncia. 2. Comunicagdo Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagdo formal e informal. 3. Gestdo
de Pessoas: conceitos, avaliagdo de desempenho, trabalho em equipe, motivacéo, lideranca e gerenciamento de
conflitos. 4. Gestdo por Competéncias: conceitos, politica e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da
Administracdo Puablica Federal (Decreto n° 5.707/2006). 5. Administracdo de Materiais e Patriménio:
importancia, organizacdo da area de materiais, logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo. 6.
Administracdo Pablica: Disposi¢des Gerais (Constituicdo Federal, Titulo 111, Capitulo VI1I). 7. Agente Publico:
conceito, funcdo publica, atendimento ao cidaddo. 8. Regime Juridico dos Servidores Publico Federais (Lei n°
8.112/1990 e alteragBes). 9. Etica na Administracdo Pablica Federal (Decreto n® 1.171/1994). 10. Processo
Administrativo: normas bésicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n°® 9.784/1999). 11. Elaboracdo de
Termo de Referéncia; Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
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inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos, revogacao e anulacdo; sancdes e contratos (Lei n° 8.666/1993
e alteragdes). 12. Controle Interno e Controle Externo na Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. 13.
Nocdes de Arquivologia: métodos de arquivamento.

EDITOR DE IMAGEM

1. Nogdes de roteirizacdo, decupagem e storyboard. 2. NocBes da histéria da montagem no cinema. 3.
Conhecimento de formatos de video e cinema (pelicula, HDTV e SDT V). 4. Conhecimento de sistemas
operacionais e hardwares (PC E Mac) e respectiva instalacdo. Geracdo de backups de dados. 5. Nogdes de
catalogacdo eletronica de midias (Digital Media Asset). 6. Conhecimento avancado de softwares de captacéo e
edicdo de imagem de padrdo Apple (Final Cut, DVD Studio Pro, Compressor, Soundtrack Pro, Color), e de
padrdio ADOBE (Premiere, After Effects, Photoshop, llustrator,Encore, SoundBooth). 7. Conhecimento
avancado de gravagdo em suportes com o cartdes P2, fitas Betacam e DVCam e de manipulacéo de extensdes
diversas com o mpgs, avis, movs, w mve hvx. Uso de Chrom a-key e tratamento de imagens. 8. Habilidade em
captura e masterizacdo de pecas audiovisuais em formatos analdgico e digital. 9. Conhecimento bésico para
autoracdo de DVD, copiagem e geracdo de produtos para internet (Adobe Encore).

OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV

1. Fotografia para video - lluminacdo de estidio e externa (rua), enquadramento e movimentos de cdmera. 2.
Tipos de camera e formatos de video e gravagdo - Diversos tipos de camera de video utilizados no mercado
brasileiro e as diferencas entre cdmeras analdgicas e digitais (Betacam, miniDV, SVHS, DVCam). 3. Lentes -
Lentes grande angular e objetivas, alcance de zoom e conhecimento focal das respectivas lentes,
conhecimento e instalagdo de dispositivos de controle remoto de lentes. 4. lluminagdo - Uso adequado de
iluminagdo propria para tipos diferenciados de ambiente (externo e interno), temperatura e intensidade da luz.
5. Filtros - Utilizagdo de filtros internos e externos de compensacgdo e efeitos de luz artificial e natural. 6.
Ajustes de cameras - "Menus" de regulagem e ajustes das cameras modelo GYDV-550 (JVC) e
(PANASONIC). 7. Audio e cabeamento - Impedancia de cabo e plugs (RCA, BNC, XLR e SVHS) e suas
aplicagbes, tais como: cabos de microfone, camera/monitor, cAmera/CCU. 8. Tipos de tripé - Tipos de
cabeca (hidréaulica e pressdo) utilizadas nos diferentes tipos de cAmera (levando em consideragdo o peso da
camera). 9. Utilizacdo de com ou sem dolly (rodinhas) para movimentos dos tipos panoramica e tilt. 10.
Transmissdo ao vivo - TransmissGes em tempo real de telejornais, programa de debates e externas. Controles
de cAmeras - Conex0es dos diversos tipos de controle remoto para cdmera (CCU, RCU, etc.).

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS

Realizar coleta de amostras bioldgicas (sangue, linfa, secre¢@es); Conservagdo e armazenamento de amostras
bioldgicas; Triagem e centrifugacdo de espécimes biologicos para obtencdo de soro, plasma e sobrenadantes;
Anticoagulantes usados, suas finalidades e caracteristicas; Preparar, calibrar, passar soros controles e operar 0s
diversos equipamentos do laboratdrio; Preparacdo, conservacao e acondicionamento de solugdes, reagentes e
meios de cultura, realizar pesagens e semeios dos diversos espécimes bioldgicos; Principais meios de cultura,
provas biologicas de identificagdo bacteriana e teste de sensibilidade a antibi6ticos; Técnicas de coloragéo para
hematologia e microbiologia; Exames hematoldgicos: contagens automatizadas dos componentes sanguineos
(glébulos vermelhos, glébulos brancos, plaquetas), indices hematimétricos, teste de falcizacdo das hemacias,
células L.E., reticul6citos e VSH; Hemostasia: tempo de protrombina, tempo de tromboplastina parcial
ativada, fibrinogénio; Imunohematologia: sistemas ABO e Rh, técnicas de classificacdo sanguinea com provas
direta e reversa, pesquisa de anticorpo irregular (P.A.l.), Coombs direto e indireto; Imunologia Clinica:
reacdes de precipitacdo, aglutinagdo, floculagdo, fixagdo do complemento e imunofluorescéncia; Principios
bioguimicos: provas de funcdo hepética, renal, perfil lipidico, cardiaco e diabetes; Hormdnios, marcadores
tumorais e hepatites; Uroanalises: andlise dos caracteres fisicos e elementos quimicos constituintes de
amostras normais e patologicas; Parasitologia humana: principais métodos para pesquisa de parasitas
intestinais. Protozoarios e helmintos: caracteristicas morfoldgicas e ciclo evolutivo; Normas de biosseguranca.
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA: DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE

1. Programacdo de Computadores: algoritmos e estrutura de dados; 2. Nogdes de Engenharia de Software e
de teste de Software; 3. Documentacdo de programas e sistemas de computador; Linguagem de marcagao:
HTML e XML, Linguagens de Programacdo: Shell Script, PHP, Java (J2SE, J2EE, Java Servlet, Java Script);
4. Paradigmas de programacdo: orientacdo a objetos, estruturado; 5. Desenvolvimento Web: JSP, CSS,
JQuery; Demoiselle; Frameworks MVC; 6. Ambientes Integrados de Desenvolvimento: Plataforma Eclipse e
seus principais plugins; 7. Conhecimentos basicos sobre ferramentas de controle de versdo: CVS, SVN, GIT;
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8. Padrdes de Projeto e de Arquitetura de Software; 9. Modelagem Orientada a Objetos. 10. Banco de
Dados: o Modelo Relacional - conceitos, algebra relacional, dependéncia funcional e formas normais;
Modelagem usando o Modelo Relacional e mapeamento do modelo entidade-relacionamento para 0 modelo
relacional; Sistemas de gerenciamento de bancos de dados (SGBD); Linguagem SQL; Hibernate; JDBC; 11.
Sistemas Operacionais: Utilizacdo (Windows e Linux); Conhecimento de uso e administracdo de aplicativos
basicos de automacdo de escritério (Open Office e MS Office); 12. Nogdes béasicas de sistemas de arquivos,
dispositivos de entrada e saida; Compartilhamento de recursos (discos e impressoras); 13. Conceitos basicos
de arquitetura de computadores; Hardware e software; Componentes de um computador e periféricos. 13.
Redes de computadores: conceitos, tipos e abrangéncia; Topologias l6gicas e fisicas, arquitetura TCP/IP,
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; 14.
Seguranca da Informacdo: seguranca fisica e ldgica; Firewall e Proxy; Criptografia; VPN; Softwares
maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc); Certificacdo Digital; 15. Geréncia de servigos de TI: entrega e
suporte de servigos com a biblioteca ITIL v3.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA: SUPORTE/REDES

1. Sistemas Computacionais: Organizacdo e Arquitetura de Computadores, Componentes de um computador:
CPU, Memoria, barramento, Dispositivos de E/S. Ciclo de execucdo de instrugdo, pipeline. Sistemas de
numeracdo e representacdo de dados. Logica de programacdo para a construcdo de roteiros (Scripts).
Compiladores e interpretadores. Sistemas operacionais — Fundamentos, escalonamento de processos, threads,
gerenciamento de memoria (paginacdo, segmentacdo), modelos de entrada e saida, sistemas de arquivos. 2.
Ambiente Operacional Corporativo: Ambiente Linux — Conceitos de kernel e Shell. Sistema de arquivos:
manipulagdo de arquivos e diretdrios, permissdo e acesso a arquivos, utilizagdo de LVM, redirecionamento de
entrada e saida. Gerenciamento de processos. Programagdo em bash shell. LDAP. Tunning e performance.
Armazenamento de dados e cOpias de seguranca, Conceitos de DAS, SAN e NAS. Componentes de uma rede
SAN. RAID. Conceitos de Fiber Channel, FCoE, Replica¢des sincronas e assincronas. Conceitos de cépias de
seguranca Lan free e Server free. Tape Library. Copias totais, incrementais e diferenciais. Ambiente Windows
Server — Seguranca em Redes Windows: Autenticagdo, Permissdes, atribuicGes administrativas, dominios,
unidades organizacionais, comunicagdes seguras entre clientes e servidores Windows. Diretorio de Servigos
Active Directory, planejamento, convencdo de nomes, autoridades administrativas, Schema Policy, Group
Policy. Administracdo de contas de usuérios e grupos. 3. Comunicagdo de dados (abrangéncia, topologias e
principais meios de transmissdo: Par trancado, fibra ética e redes sem fio). Cabeamento estruturado. Modelo
de referéncia OSI. Modelo TCP/IP. Protocolos de transporte TCP e UDP. Enderegamento IP. Protocolo ICMP.
Conceitos de SMTP e POP3. Servigos e principais utilitdrios TCP/IP. Padrdo IEEE 802. Protocolos Frame
Relay, MPLS, FDDI E PPP. Elementos ativos de rede (HUBS, Switches e Roteadores, etc.).. Arquiteturas
ponto-aponto e cliente/servidor. Conceitos de intranet e internet. Conceitos de VOIP. Conceitos de criptografia
simétrica e assimétrica. Assinatura digital, certificados digitais (SSL). Firewall, NAT, PROXY e Redes
privativas (VPN). 4. NocGes de Seguranga da Informacdo: Fundamentos. Vulnerabilidades, ameagas e riscos
de ataques a sistemas computacionais. Prevengdo e tratamento de incidentes. Dispositivos de Seguranca.
Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT. Estratégias para a criacdo de senhas seguras. Estratégias para protecdo e
controle de infecgdes por virus, Worms e Trojans. Conceitos de raid de discos rigidos. Nogdes de roteamento —
protocolos RIP e OSPF. Configuragdo do sistema operacional para conectividade TCP/IP. Configuracdo e
gerenciamento dos servigcos DNS (BIND 9), DHCP, PROXY (SQUID), Servidor web (apache), openssh,
netfilter/iptables (linux) e servidor de correio eletrénico.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA: WEBDESIGNER:

1. Nocdes de logica de programacdo, algoritmos e estrutura de dados. 2.Linguagens HTML, HTML 5 e Java
Script. 3. Padrdes da W3C (CSS, DOM, SVG, XHTML, XML) 4. Banco de dados: conceitos, arquiteturas,
abordagens relacional e cliente-servidor, seguranca, integridade e recuperagdo de dados, linguagens de
definicdo e manipulacdo de dados, modelagem conceitual e I6gica, tecnologias de bancos de dados para Web,
PHP e MySQL. 5. Elementos de design para web: padrdes de cores, formatos de imagem, contraste, tipografia,
diagramagcdo, projeto gréfico, arquitetura da informacdo e usabilidade. 6. Softwares: pacote Adobe CS6
(Photoshop, Dreamweaver, lllustrator, InDesign, Fireworks).

TECNICO EM EDIFICAGOES

1. Projetos: arquitetnico, estrutural, fundacGes, instalagdes hidrosanitarias, elétricas, telefonia, légica e
prevencdo contra incéndio. Desenho técnico: leitura e interpretacdo de desenhos. Computacdo gréafica —
programas de desenho assistido por computador. Especificacdo de materiais e servigos. 2. Programacéo de
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obras. Orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais. Planejamento e cronograma fisico-
financeiro. 3. Execucdo de obras. Organizacdo do canteiro de obras. Execucdo de sondagem no solo e
fundacOes (sapatas e estacas), alvenaria, estruturas de concreto, aco e madeira, coberturas, impermeabilizagdo
e pavimentagdo. Esquadrias. Pisos, revestimentos e pinturas. Instalacbes (agua, esgoto, eletricidade e
telefonia). 4. Fiscalizacdo de Obras. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicbes, emissdo de fatura
etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servicos. Dosagem do Concreto. 5. Legislacdo e Engenharia
legal. Legislacdo ambiental. Licitacdes e contratos conforme a Lei n.°8.666 e atualizacfes. Legislacdo
profissional. 6. Normas técnicas aplicadas a engenharia civil. Manutencdo e conservacdo de edificios.
Seguranca do trabalho (NR8 — Edificacdes; NR10 — Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade;
NR11 - Transporte, movimentagdo, armazenamento e manuseio de materiais); de ergonomia (Norma
Regulamentadora n® 17); de acessibilidade (Decreto-lei 5296/2004) e NR18 — Condi¢fes e meio ambiente de
trabalho na industria da construcdo; NR23 — Protecdo contra incéndio. EPIs e EPCs utilizados em obras e
Servigos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Seguranca do Trabalho: 1.1. Histérico da Seguranca do Trabalho. 2. O papel e as responsabilidades do
Técnico de Seguranca do Trabalho: 2.1. Normas Regulamentadoras da Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de
1978 e suas atualizagOes; 2.2. Elaboragdo de parecer técnico sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho; 2.3. Orientacdo sobre medidas de eliminag&o e neutralizacdo dos riscos; 2.4. Analise dos métodos e
processos de trabalho com vistas a prevencao de acidentes e de doencgas ocupacionais; 2.5. ldentificacdo dos
fatores de riscos de acidentes-tipo no trabalho, doencas profissionais e doencas do trabalho. 3. Acidentes do
trabalho: 3.1. Conceito técnico e legal; 3.2. Classificagdo; 3.3. Causas e consequéncias; 3.4. Registros,
estatisticas, frequéncia e gravidade; 3.5. Primeiros socorros e assisténcia; 3.6. Investigacdo das causas de
acidentes. 4. Procedimentos de seguranca e higiene do trabalho: 4.1. Execugdo de Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais (PPRA); 4.2. Avaliagdo e acompanhamento de resultados ocupacionais para eliminagéo ou
neutralizac&o dos riscos ambientais. 5. A¢Bes educativas: 5.1. Desenvolvimento de a¢Ges educativas na area de
salde e seguranca no trabalho; 5.2. Treinamentos para uso de Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva; 5.3. Organizacdo de Campanhas Prevencionistas e de Conscientizacdo para a Seguranca do
Trabalho. 6. Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) - NR-5: 6.1. Formagdo e composicdo da
CIPA; 6.2. Treinamentos para a CIPA. 7. Ergonomia: 7.1 Principios de ergonomia; 7.2. Transporte,
armazenamento, movimentagao e manuseio de materiais. 8. Prevencdo e combate a incéndio: 8.1. O incéndio e
suas causas; 8.2. Classes de incéndio; 8.3. Métodos de extingdo; 8.4. Extintores de incéndio; 8.5. Inspe¢do de
equipamentos de protecdo contra incéndio.

TECNICO EM SOM

Conhecimento de alto nivel de microfones (lapelas e direcionais, incluindo boom) integrado a camera ou
acoplados a mixers. Conhecimentos béasicos de aculstica, incluindo acUstica de estidio. Conhecimento
aprofundado de softwares de gravacdo e edicdo de som (Adobe SoundBooth, Nuendo, Pro-Tools, Vegas,
SoundForge). Operacdo de microfones em gravacdes de filmes digitais e videos. NocGes de aparelhagens
como amplificadores, monitores ativos. No¢Oes basicas de assisténcia de cAmera e elétrica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E)
ADMINISTRADOR

1. Escolas do pensamento administrativo-organizacional: teoria e critica (administracdo cientifica, teoria
classica, relagdes humanas, burocracia, estruturalismo, comportamental, sistémica, contingencial,
desenvolvimento organizacional). 2. FuncGes da administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. 3. Tomada de decisdo nas organizagdes. 4. Cultura e mudanga organizacionais. 5. Relacfes de
poder. 6. Gestdo de conflitos. 7. Processos de gestdo de pessoas: recrutamento, selecdo, avaliacdo de
desempenho, treinamento e desenvolvimento, remuneracdo. 8. Comportamento organizacional: lideranga,
motivacdo, comunicacdo e subjetividade humana. 9. Licitacfes (Lei n® 8.666/1993 e suas alteracGes). 10.
Administracdo e fiscalizagdo de contratos e convénios. 11. Gestdo de projetos: conceitos, processos e
ferramentas. 12. Gestdo publica: conceitos, principios e criticas. 13. Etica aplicada ao exercicio da
Administracdo Publica. 14. Lei n° 8.112/90 e suas alteracdes.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO /AREA: QUALIDADE, CONFIGURACAO E
TESTES

1. Qualidade de software. 1.1. Conceito de qualidade de software. 1.2. Beneficios da qualidade de software.
1.3. Barreiras na implantagéo da qualidade de software. 1.4. Controle da qualidade. 1.5. Garantia da qualidade.
1.6. Auditorias (conceito, de processo, de produto, de sistema de qualidade). 1.7. Normas e modelos de
qualidade de software (1SO 9126, 1ISO 12207, ISO 15504, CMMI, MPS.BR). 1.8. Ciclo PDCA. 1.9. Processo
de geréncia de configuracdo. 1.10. Modelagem de processos com SPEM. 2. Testes de software. 2.1. Conceitos:
tipos, padrbes, métodos e processos. 2.2. Plano de riscos.2.3. Estratégias de teste. 2.4. Ambiente de teste. 2.5.
Planejamento. 2.6. Elaboracdo. 2.7. Execucdo. 2.8. Gerenciamento de defeitos. 2.9. Relatérios de teste. 2.10.
Automatizacdo de teste e ferramentas de suporte. 2.11. Métricas e estimativas aplicadas a teste. 3. Gestdo e
Governanga de TI. 3.1. Gestdo estratégica. 3.2. Planejamento estratégico. 3.3. Gerenciamento de projetos
(PMBOK). 3.4. Gerenciamento de servi¢os (ITIL v3). 3.5. Governanca de Tl (COBIT v4.1/5.0). 3.6. Gestdo
de processo de negocio (conceito e BPMN). 4. Banco de dados. 4.1. Fundamentos e conceitos. 4.2. Modelo
conceitual entidade-relacionamento. 4.3. Normalizagdo de dados. 4.4. Banco de dados relacionais. 4.5.SQL.
4.6. Extracdo, transformacéo e carga de dados.

ANALISTA DE TECNOL OGIA DA INFORMACAO/AREA: PROCESSO

1. Gerenciamento de processos de negécio. 2. Modelagem de processos (BPMN). 3. Anélise de processos. 4.
Desenho de processos. 5. Gerenciamento de desempenho de processos. 6.Indicadores de desempenho de
processos. 7. Escritorio de processos. 8. Tecnologia de BPM. 9. Automagdo de processos. 10. Arquitetura
orienta a servigos (SOA). 11. Engenharia de requisitos. 12. UML 2.0. 13. Processos de governanga de TI:
COBIT 4.1/5.0, ITIL v3, ISO/IEC 20000. 14. Processos de software. 15. Modelagem de dados. 16. Gestdo do
conhecimento. 17. Comportamento organizacional. 18. Técnicas de entrevista. 19. Técnicas de reunido.
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: BANCO DE DADOS

1. Conceitos basicos: Projeto de bancos de dados, modelagem ldgica e fisica de dados. Modelo relacional e
normalizacdo de dados. Sistemas de gerenciamento de banco de dados (SGBDs). 2 Linguagens de definicéo e
manipulagdo de dados: DML — linguagem de manipulagdo de dados. DDL — linguagem de defini¢do de dados.
DCL - linguagem de controle de dados. Linguagem de consulta de dados. Clausulas, operadores l6gicos,
operadores relacionais e fungdes de agregacdo. 3. Conceitos e comandos PL/SQL Oracle e PostgreSQL.:
Triggers, Funcbes e procedimentos armazenados. 4 Administracdo de banco de dados Oracle 11g e
PostgreSQL: Arquitetura e acesso a banco de dados. Administragdo de usuarios e perfis de acesso. Anélise de
desempenho e tunning de banco de dados. Gestdo de seguranca em banco de dados. Monitoramento de banco
dados. Backup e restauragdo de dados. Tolerdncia a falhas e continuidade de operagdo. Exportacdo e
importacdo em bancos de dados. 5 Tdpicos avangados em bancos de dados: Modelagem multidimensional.
Banco de dados multidimensional. Datawarehouse. Data mining. Arquitetura OLAP.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: REDES/SUPORTE

1. Suporte técnico. 1.1 Ferramentas automatizadas de gestdo de infraestrutura. 1.2 Administracao de aplicagédo
para monitoramento de servidores e servigos. 1.3 Sistemas operacionais Windows, Linux. 1.4. Protocolos de
roteamento: RIP v.1 e v.2, OSPF e BGP. 1.5 Tecnologias de roteamento: switcheslayer 3 e roteadores. 1.6
QOS e seguranca em ambiente WAN. 1.7 VOIP e VPN nas modalidades de acesso remoto LAN to LAN,
WEBVPN etc. 1.8 Firewall e seguranca de perimetro. 1.9 Ferramentas de gerenciamento de rede. 1.10
Cabeamento estruturado e rede Sem Fio. 1.11 Configuracdo, administracdo e gerenciamento de servicos de
rede Windows e Linux: servico de compartilhamento de arquivos SAMBA, LDAP, Microsoft Active
Directory, DNS, DHCP, FTP, CIFS e NFS. 1.12 Autenticacdo, autorizacdo e auditoria. Controle de acesso
baseado em papéis. Autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores). Single sign-on. 1.13 Infraestrutura
de rede ethernet. 1.14 Protocolo TCP/IP. 1.15 Infraestrutura para servidores. 1.16 Servidores de correio
eletronico. 1.17. Backup/restore. 1.18 Antispam. 1.19 Servidor de aplicagdo. 1.20 Servidor de arquivos. 1.21
Radius 1.22 Administracdo de ativos de rede. 1.23 Virtualizacdo. 1.24 Clusterizacdo: balanceamento de carga
e alta disponibilidade. 1.25 Sistemas de armazenamento: conceitos basicos, padrdes de disco e de interfaces,
RAID. Gerenciamento de volumes logicos de arquivos (LVM). 1.26 Deduplicacdo. 2. Seguranca da
informacdo: 2.1 Gestdo de seguranga da informacdo. 2.2 Normas ABNT: NBR 27001:2005 - Sistema de
Gestdo de Seguranca da Informacdo, NBR 27002:2005 - Codigo de Boas Praticas em Seguranca da
Informacéo, NBR 27005:2005 - Gestdo de Riscos de Seguranca. 2.3 Classificacdo e controle de ativos de
informacdo, seguranca de ambientes fisicos e l6gicos, controles de acesso. 2.4 Defini¢do, implantacéo e gestéo
de politicas de seguranca e auditoria. 2.5 Técnicas de ataques a sistemas e redes de computadores, 2.6
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Engenharia Social. 2.7 Criptografia Moderna. 2.8 Teste de Intrusdo. 2.9 Seguranca em aplicacfes web. 2.10
Seguranca de Sistemas Operacionais para Servidores. 2.11 Politicas de seguranca da Informacdo. 3
Gerenciamento de servigos — ITIL v3. 3.1 limplementagéo do gerenciamento de servicos de TI.
BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

1. Documentacdo e Informacdo: Conceitos Basicos. 2. Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas. 3. Acdo
Cultural em Bibliotecas -Programas de Leitura e Programas Culturais. 4. Representacdo Tematica de Materiais
de Bibliotecas - CDD. 5. Representacdo Descritiva de Materiais de Bibliotecas - Codigo AACR2. 6. Servigo
de Referencia para Bibliotecas. 7. Servigos de Recuperacdo e Disseminacgdo da Informacdo em Bibliotecas. 8.
Administracdo de Recursos Humanos em Bibliotecas. Desenvolvimento e preservacdo de Colegdo. 9.
Tecnologias aplicadas a unidades de informacéo. Novas tecnologias - Internet, ferramentas de busca, bases de
dados eletronicas e GED - Gerenciamento Eletronico de Documentos. 10. Fontes de informagdes.
CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceitos e usuérios, evolucao histérica da Contabilidade, principios fundamentais de
contabilidade: conceitos evolucdo e interpretacdo. Os 6rgdos envolvidos na regulamentacdo da Profisséo
contabil no Brasil, aspectos gerais das Normas Brasileiras de Contabilidade, normas técnicas € normas
profissionais, escrituracdo contébil, demonstragcbes contabeis e relatérios complementares. Analises das
demonstragBes contabeis. Liquidez e rentabilidade. Estrutura de capitais e ciclo financeiro. Endividamento e
alavancagem operacional e financeira. Contabilidade Publica: Orcamento pubico: conceitos, principios e
contetdo, ciclo orgcamentério, tipos de créditos orgamentarios, lei orcamentéria anual, lei de diretrizes
orcamentéria, plano plurianual. Contabilidade Pablica: conceito, objeto, regime contabil, exercicio financeiro e
campo de aplicacdo, contabilizacdo das principais operacdes tipicas. Receita publica: Conceito, classificacao,
estagios e contabilizagdo. Divida passiva: despesas de exercicios anteriores suprimentos de fundos. Receitas e
Despesas Extra-orcamentarias: conceitos e contabilizagdo. Variagfes patrimoniais: variacdes ativas e passivas,
variagdes orgamentarias e extra-orgcamentarias. Sistemas de Contas: financeiro, orcamentério, patrimonial e
compensagdo. Plano de Contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas. Nogdes sobre o
Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI: conceito e objetivos. Demonstragdes Contabeis:
balanco orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variacdes patrimoniais. Etica Profissional
do Contabilista. Lei 8666 de 23/06/93 e suas alteragdes: Lei 8.883/94, 9.648/98 e 9854/99. Lei de
Responsabilidade Fiscal (n°. 101/2000). Aspectos gerais da Lei n°. 4.320/64.

ENFERMEIRO

1. Assisténcia de enfermagem ao paciente com transtorno mental, ao idoso, a pacientes com enfermidades
imunoldgicas — AIDS, distarbios de hipersensibilidade; a pacientes com distirbios neuroldgicos, enfermidades
cerebrais e medulares; pacientes com enfermidades respiratdrias, trocas gasosas; acidose, alcalose; pacientes
portadores de enfermidades cardiovasculares; angina, infarto, insuficiéncia cardiaca congestiva, disritmias e
hipertensdo arterial; ventilagdo mecénica, monitorizacdo de SSVV; Enfermidades hematoldgicas: anemias,
leucemias, distarbios de coagulagdo; enfermidades gastrointestinais, gastrites, ulceras, colite, tumores
benignos e malignos; enfermidades hepéticas e das vias biliares: hepatites, cirrose, colecistite e colelitiase;
enfermidades do pancreas, diabetes melitos; doencas da tiredide: hipotiroidismo, tiroidite e cancer; trauma,
fraturas, entorses, luxacGes e dores lombares; pacientes transplantados: pré — trans e pos operatorio; pacientes
nefropatas, hemodidlise, CAPD, IRC, IRA, GNDA, Ilitiase; pacientes com enfermidades
neoplésicas,diagnostico, tratamento e praticas alternativas; Pré-natal, assisténcia a gestante, planejamento
familiar, gestacdo de alto risco, sindrome hipertensiva, abortamento, hiperemese, gravidez ectopica, DPP e PP
(Placenta Prévia); Parto normal e identificacdo de distorcias, mortalidade materna; assisténcia ao récem-
nascido — avaliagdo fisica; assisténcia a crianca: diarréia, desidratacdo e desnutri¢do, infeccdes do trato genito-
urinario, respiratorio, suporte ventilatério, aleitamento materno. 2. Atuacdo do enfermeiro na Central de
Material e Esterilizacdo; infeccdo hospitalar e biosseguranca no ambiente hospitalar. 3. Enfermagem e ética
profissional. 4. transporte do paciente. 5. A sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. 6. O Sistema Unico
de Saude, diretrizes, principios e legislacao.

ENGENHEIRO/ AREA: CIVIL

1. Materiais na Constru¢do Civil: Rochas e Solos. Materiais Cerdmicos. Aglomerantes Minerais. Metais.
Madeiras. Argamassas. Concretos e acos para concreto armado. Cimentos. Asfalto; 2. Tecnologia das
EdificacOes: Servicos iniciais e instalagdes em uma obra. Movimentacdo de terra. Fundagdes. Estrutura.
Instalagdes. Alvenarias. Coberturas. Tratamento de superficies. Esquadrias e ferragens. Revestimentos. Pisos,
pavimentacdo, rodapés, soleiras e peitoris. Pintura e vidros. 3. Estrutura: Resisténcia dos Materiais: tensdes,
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deformacdes, propriedades mecanicas dos materiais, esforco normal, flexdo, torcdo e esforgo cortante, linha
elastica, flambagem e critérios de escoamento e ruptura. Isostatica: morfologia de estruturas planas e espaciais,
linhas de estado e cabos. 4. Concreto Armado: Materiais, normas e seguranca. Flexdo normal simples:
dimensionamento de se¢fes retangulares e do tipo T, verificacdo da capacidade resistente. Esforco cortante.
Ancoragem e emendas de barras em armaduras. Dimensionamento de vigas e lajes macicas. Estados limites de
utilizacdo. Estabilidade de pilares. Dimensionamento a tor¢do. Escadas, vigas-parede e consolos. Fundagoes.
5. Hidraulica e Saneamento: Instalagdes prediais de agua fria e de agua quente. Instalacbes prediais de esgoto
sanitario. Instalaces prediais de &guas pluviais. Instalac@es prediais de prevencdo de incéndio. Instalacdes
prediais de gas. Instalacdes elevatdrias e bombas. Projeto de instalagdes prediais hidraulicas e sanitarias. 6.
Geotecnia/ Pavimentacdo: Mecéanica dos Solos. Fundacbes, pavimentos; 7. Planejamento de Obras:
Orcamento, especificacOes técnicas e cronogramas. Fiscalizacdo de obras; 8. Licitagdes e Contratos (Lei
8666/93, Lei 10.520/02, Decretos n° 3.931/01, 4.342/02 e 5.450/05): Pregdo - Eletrénico e Presencial; Sistema
de Registro de Precos.

ENGENHEIRO/ AREA: MECANICA

Psicrometria aplicada aos sistemas de ar condicionado; Conforto térmico ambiental; Processos de transmissao
de calor em edificagbes; Calculo de carga térmica de resfriamento e aquecimento para conforto;
Dimensionamento de rede de dutos e distribuicdo de ar; Principios de funcionamento do ar condicionado;
Sistemas e equipamentos de ar condicionado existentes; Selecdo de ventiladores, motobombas e torres de
arrefecimento; Qualidade do ar interior em edificagbes climatizadas; Principios de automag&o e controle em
sistemas de ar condicionado; Projeto légico de comando e acionamento elétrico de sistemas de ar
condicionado; OtimizagOes térmicas em instalagGes prediais a serem projetadas ou existentes; Pressurizacdo de
escadas enclausuradas; Politica de utilizacdo de gases refrigerantes em sistemas de ar condicionado de
pequeno a grande porte, inclusive aspectos ambientais; Sistemas de ventilacdo e exaustdo; Projeto de
tubulacGes de rede hidraulica; Desenho técnico: nocdes e representacdes convencionais do desenho técnico;
Ensaios mecénicos: nogcdes sobre ensaios mecénicos (tracdo, dureza, impacto, tor¢do, fadiga, tenacidade a
fratura e fluéncia); Seguranga do Trabalho: Fundamentos de seguranca do trabalho, normas, procedimentos e
equipamentos; Manutencdo mecénica: Organizacdo, planejamento e controle, analise de falhas; Eletrdnica
basica: Fundamentos em eletricidade e eletrotécnica. Motores elétricos: Motores monofésicos e trifasicos.
Sistemas de monitoramento; Elevadores: calculo de trafego e sistemas de transporte vertical de pessoas e
cargas em edificagdes (elevadores elétricos, hidraulicos, com e sem casa de maquinas); Sistemas de deteccéo,
alarme e combate a incéndio em edificacdes; Sistemas de energia de emergéncia com geradores estacionarios
eletromecénicos; Manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e sistemas; Elaboracdo de or¢amentos,
levantamento de quantitativos, composicdo de custos unitérios e totais, cronograma fisico-financeiro;
Conhecimentos de mecanica e de pecas automotivas (desgaste, manutencdo); Conhecimentos de mecénica e
estimativa de valores em consertos mecénicos; Analise de processos; Realizacdo de vistorias, pericias,
avaliagBes, andlise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas; Prestar
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia
Mecanica, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados; Planejamento, supervisao,
coordenacéo, orientacdo e execugdo de projetos ou servicos técnicos; Assisténcia ou assessoria na contratacdo
de servicos; Acompanhamento e fiscalizacdo da execucédo de obras e servicos.

ENGENHEIRO/AREA: PRODUCAQO

1. GESTAO DA PRODUCAO: 1.1. Gestdo de Sistemas de Producdo e Operacdes 1.2. Planejamento,
Programacéo e Controle da Producédo 1.3. Gestdo de Processos Produtivos Discretos e Continuos 1.4. Gestéo
da Manutencdo 2. LOGISTICA: 2.1. Gestdo da Cadeia de Suprimentos 2.2. Gestdo de Estoques 2.3.
Transporte e Distribuicdo Fisica 3. GESTAO DA QUALIDADE 3.1. Gestdo de Sistemas da Qualidade 3.2.
Normalizagdo, Auditoria e Certificacdo para a Qualidade 3.3. Planejamento e Controle da Qualidade 4.
GESTAO ECONOMICA: 4.1. Gestdo Econdmica 4.2. Gestdo de Custos 4.3. Gestdo de Riscos 5.
ENGENHARIA DO TRABALHO: 5.1. Ergonomia 5.2. Projeto e Organizacdo do Trabalho 5.3. Sistemas de
Gestdo de Higiene e Seguranca do Trabalho 5.4. Gestdo de Riscos de Acidentes do Trabalho 6. PESQUISA
OPERACIONAL.: 6.1. Programacdo Matematica 6.2. Decisdo Multicriterial 6.3. Processos Estocasticos 6.4.
Processos Decisorios 7. GESTAO ORGANIZACIONAL: 7.1. Gestdo Estratégica e Organizacional 7.2.
Gestdo de Projetos 7.3. Gestdo da Tecnologia 7.4. Gestdo da Informacdo 8. ENGENHARIA DA
SUSTENTABILIDADE: 8.1. Gestdo Ambiental 8.2. Sistemas de Gestdo Ambiental e Certificacdo 8.3. Gestédo
de Efluentes e Residuos
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo de Seguranca do Trabalho: Lei 6514 - 22/12/1977; Portaria 3214 - 08/06/1978: NR 4 - SESMT;
NR 5 - CIPA; NR 6 - EPI; NR 9 - PPRA; NR 10 - Instalacdo em servigos em eletricidade; NR 11 -
Armazenagem e manuseio de materiais; NR 12 - Maquinas e equipamentos; NR 13 - Vasos de Pressdo; NR 15
- Operacg0es Insalubres; NR 16 - Operacdes Perigosas; NR 17 - Ergonomia; NR 18 - PCMAT; NR 19 -
Explosivos; NR 23 — Protecdo Contra Incéndio; NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca; NR 29 — Trabalho
Portuério; NR 31 - Trabalho Rural; NR 32 - Seguranca Hospitalar; NR 33 - Espacos Confinados. Legislacdo
Previdenciaria Acidentéria: Lei 3048/99; LTCAT; PPP Sistema de Gestdo Integrados: 1SO 9001, 1SO 14001,
OHSAS 18001, SA 8000, NBR 16001. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal. Causas e
consequéncias dos acidentes. Frequéncia e Gravidade. Estatistica de Acidentes. Custos, comunicagao, registro,
investigacdo e analise de acidentes. Prevencdo e Controle de Riscos: Caldeiras e vasos de presséo.
Movimentacdo de cargas. InstalacBes elétricas. Maquinas e ferramentas. Soldagem e corte. Trabalho em
espacos confinados. Transporte de produtos perigosos. Construcdo civil. Trabalhos em altura. Higiene
Ocupacional: Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais. Riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos - Andlise,
qualificacdo, quantificacdo e limites de tolerancia legais. Analise ergonémica dos postos de trabalho. Protecdo
Contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. Deteccdo e alarme. Armazenamento de
produtos inflamaveis. Brigadas de incéndio. Plano de emergéncia. Ac¢bes de Saude: Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional. Prevencdo de Doencas Relacionadas ao Trabalho. Suporte Béasico a Vida.
Organizacéo e atribui¢cdes do SESMT e da CIPA.

ESTATISTICO

Elaborando e aplicando questionarios: Conceito de populacdo e amostra estatistica. Descricdo dos dados:
Tipos de dados (variaveis); Tabelas e Quadros; Tabelas 2 x 2, bidimensionais e multidimensionais; Graficos
para variaveis quantitativas e qualitativas. Box-plot; Distribuicdes de frequéncias; Medidas de tendéncia
central; dispersdo e assimetria. NogcOes basicas de Probabilidade: Fundamentos (defini¢fes, eventos, espaco
amostral, eventos); Independéncia e probabilidade condicionada. Varidveis aleatorias e distribuicdes de
probabilidade: Valor esperado, variancia e desvio-padrdo de um a variavel aleatoria; Principais distribuicGes
discretas e continuas. Estimacdo e teste de hipétese: DistribuicGes amostrais (média, variancia e proporcao);
Intervalo de confianca (média, variancia e proporgdo); Testes de hipdtese sobre média, propor¢do em um a
amostra e entre duas amostras. Relagdes entre varidveis quantitativas: Correlagdo momento-produto de
Pearson; Regressdo linear simples. Testes ndo-paramétricos: Testes de homogeneidade e independéncia; Teste
de Kolmogorov-Smirnov para um a e duas amostras; Teste de Wilcoxon; Teste de Mann-Whitney.
Amostragem: Nogdes bésicas.

MEDICO/AREA: ANESTESISTA

1. Avaliacdo pré-anestésica. 2. Anestésicos intravenosos e Opidides. 3. Anestésicos inalatérios. 4.
Blogueadores Neuromusculares. 5. Anestesia no Neuroeixo. 6. Blogqueios Periféricos. 7. Anestesia Pediatrica.
8. Anestesia Obstétrica. 9. Anestesia no paciente idoso. 10. Anestesia no paciente obeso. 11. Anestesia para
Cirurgia Uroldgica. 12. Anestesia para Cirurgia Vascular. 13. Anestesia para Cirurgia Cardiaca. 14. Anestesia
para Neurocirurgia. 15. Anestesia para Transplante Renal. 16. Codigo de ética médica.

MEDICO/AREA: CARDIOLOGIA

1. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. 2. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame
fisico. 3. Métodos complementares na avaliacdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria,
ecocardiografia, Sistema Holter, monitoracdo ambulatorial da pressdo arterial, medicina nuclear aplicada a
cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. 4. Aterosclerose;
fatores de risco para aterosclerose. 5. Prevencdo primaria e secundaria da doenca coronariana. 6. Quadro
clinico, diagnostico, estratificagdo, investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre
reumatica e doenca orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca
aguda e cronica; choque cardiogénico; hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doen ¢a
coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doencas da aorta;
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. 7. Parada cardiorrespiratoria. 8. Resposta inflamatoria sistémica
e sepse. 9. Insuficiéncia respiratoria, interacdo cardiopulmonar, suporte ventilatorio invasivo e ndo-invasivo.
10. Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular. 11. Sedacdo, analgesia e distlrbios de comportamento em
pacientes criticos. 12. Codigo de ética médica.
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MEDICO/AREA: HEMOTERAPIA

1. Politica Nacional do sangue. 2. Gerenciamento administrativo em servicos de hemoterapia — aspectos gerais
e especificos. 3. Aspectos legais da transfusdo de sangue: normas, portarias, resolucdes e leis. 4. Recrutamento
e triagem do doador de sangue. 5. Coleta de sangue total — cuidados com o doador e efeitos adversos. 6.
Fracionamento de sangue total — preparo de hemocomponentes. 7. Leucodeplecdo e irradiacdo: métodos e
indicacdes. 8. Producdo dindmica e funcdo de células sanguineas. 9. Metabolismo e estoque de hemacias. 10.
Imunologia das hemacias: antigenos e anticorpos. 11. Metabolismo e estoque de plaquetas. 12. Imunologia das
plaquetas: antigenos e anticorpos. 13. Sistema de Complemento. 14. Sistemas de grupos sanguineos ABO,
Lewis, P e li. 15. Sistemas de grupo sanguineo RH. 16. Sistema de grupos sanguineos Kell, Duffy, Kidd,
MNSs, Lutheran, Di,Yt, Xg, Sc, Do, Co, Ch/Rg, Cr, Kn, In. 17. Teste de compatibilidade: significado clinico e
laboratorial. 18. Testes imuno-hematoldgicos: significado clinico e laboratorial. 19 Produtos proteicos
plasmaticos. 20. Andlise e interpretacdo de exames hematol6gicos. 21. Medicina Transfusional: 21.1.
Indicacbes de sangue, hemocomponentes e hemoderivados em adultos, na pediatria e na neonatologia: nos
estados de anemia aguda e cronica; nas anemias hemoliticas auto-imunes; nas coagulopatias congénitas; em
cirurgia e trauma — transfusdo macica; nos transplantes de 6rgdos solidos, nos transplantes de células
precursoras hematopoiéticas, na DHPN (doenca hemolitica Peri-natal), nos distarbios de hemostasia,
fibrindlise e CIVD (coagulagdo intravascular disseminada); 21.2. Flebotomia terapéutica, aférese terapéutica,
exsanguineotransfusdo. 22. Efeitos adversos da transfusdo de sangue, hemocomponentes e hemoderivados. 23.
Hemovigilancia: nacional e principais sistemas internacionais. 24. Controle de qualidade em Servicos de
Hemoterapia. 25 NOTIVISA. 26. Cddigo de ética médica.

MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA

Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Aspectos
neuropsiquiatricos de infec¢do do HIV no SIDA. Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas.
Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante
persistente, delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fdbicos-ansiosos: fobia especifica,
social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade
generalizada. Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de
adaptacédo e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade e da
preferéncia sexual. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagéo, ndo adesao ao tratamento.
Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH). Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica.
Transtornos Mentais causados por uma condigdo médica geral. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias.
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Psiquiatria
Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.
Diagnostico Sindromico e Diagnostico Nosolégico em Psiquiatria. Classificacdo em Psiquiatria: CID-10 e
DSM-IV-TR. Neuroimagem em Psiquiatria.

MEDICO VETERINARIO

1. Seguranca e biosseguranca no trabalho em biotérios; 2. Etica e legislacdo para uso de animais em pesquisa.
3. Controle de qualidade ambiental e 0 manejo de animais de laboratdrio; 4. Tipos de Biotérios; 5. Novas
tecnologias para manutencdo do macro e micro ambiente em biotérios; 6. Reproducdo assistida: técnicas de
acasalamento e fertilizacdo em animais de laboratério; 7. Técnica de transgenia: Producdo de animais
transgénicos e quiméricos; 8. Biologia do desenvolvimento em ratos e camundongos; 9. Anestesia, analgesia,
eutandsia e descarte na experimentacdo animal; 10. Alimentacdo para animais de laboratério; 11. Doengas
infectocontagiosas e parasitarias em roedores de laboratério.

NUTRICIONISTA

1. Principios da técnica dietética e sua aplicacdo no contexto da alimentacdo para coletividades; 2. Técnicas de
planejamento, estruturacdo e avaliacdo de cardépios para coletividades; 3. Técnicas de pesagem, medidas
caseiras, porcdes, ficha técnica e indicadores de qualidade. Processos basicos de coccdo. 4. Propriedades
organolépticas e andlise sensorial de alimentos; 5. Unidade de alimentacdo e nutricdo (UAN): caracterizacdo,
organizacdo e aspectos essenciais para seu planejamento fisico, de recursos humanos e funcionamento.
Controle de estoques e custos em unidades de alimentacdo e nutricdo (UAN) 6. Controle higiénico-sanitério e
boas préticas aplicadas em unidade de alimentacdo e nutricdo (UAN); 7. Nutri¢do bésica: digestdo, absorcéo,
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transporte e excrecdo de nutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Necessidades e recomendacdes
nutricionais: usos e aplica¢ées das DRI’S. Guia alimentar para a populagdo brasileira — CGPAN. Alimentos
funcionais. 8. Higiene e tecnologia de alimentos: contaminacéo, alteragdo e conservacdo de alimentos.
Toxinfecgdes alimentares. Controle sanitario na area de alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC).

PEDAGOGO/AREA

Desenvolvimento de técnicas pedagdgicas para elaboracdo, anélise e avaliacdo do desempenho e eficacia de
programa de educacdo e formacdo. Elaboracdo de programas de capacitacdo de adulto e pessoal técnico.
Conhecimento técnico de formacdo de adultos e educacdo para as organizacbes; processos de
mudancas/agentes de mudanca; teorias do comportamento humano. Planejamento, elaboracdo de estratégias de
formacdo, de contelidos programaticos e de avaliagcdo. Processos de treinamento e desenvolvimento para o
ensino-aprendizagem; Acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento e desenvolvimento.
Métodos e técnicas em treinamento e desenvolvimento de pessoas. Legislacdo Educacional - LDB No
9.394/1996e suas regulamentacdes para a Educacdo Basica e a Educacdo Profissional. Lei No 10.172/2001 -
Plano Nacional de Educacdo. A organizacgdo curricular da escola: A organizacdo dos contextos; A concepcao
integrada do curriculo; O desafio da interdisciplinaridade e de transdisciplinaridade na organizacdo dos
contetdos. O Planejamento do ensino: Elementos constitutivos; As seqliéncias didaticas e as sequéncias do
contetdo; O processo de construgcdo do conhecimento na escola; A avaliagdo no processo de ensino-
aprendizagem; O papel do Pedagogo na organizagdo pedagogica da pratica educativa escolar.

PSICOLOGO

Organizag0es: estrutura, processos e dindmica. Motivacdo e satisfacdo no trabalho. A Psicodinamica do
trabalho. Salde mental e qualidade de vida. Alcoolismo e drogas. Teorias e técnicas psicoldgicas:
psicanalise/Gestalt terapia/Behaviorismo/Reich. Clinica de criangcas e adolescentes: teoria e técnica.
Aconselhamento breve para jovem, adulto, idoso e familiar: teoria e técnica. Psicopatologia. Psicossomatica,
Psicologia Hospitalar. Tanatologia. Dindmica de grupo. Codigo de Etica Profissional dos Psiclogos.
QUIMICO

1.Conhecimentos basicos de operacdo, funcionamento, limpeza e calibracdo de equipamentos, instrumentos e
vidrarias de uso rotineiro em laboratérios de Oceanografia Quimica. 2.Gerenciamento de residuos e seguranca
em laboratorio. 3. Equipamento de protecdo individual e coletivo utilizado em laboratério de analises
quimicas. 4. Manuseio e armazenagem de produtos quimicos. 5. Estocagem, destinacdo e tratamento de
residuos quimicos. 6. Substancias quimicas e propriedades periddicas dos elementos. 7. Ligacdes quimicas e
estruturas moleculares. 8. Reages quimicas e estequiometria. 9. Fungfes inorganicas: acidos, bases e sais
(nomenclatura e férmulas). 10. Cinética quimica: velocidade das reagdes; fatores que influenciam a velocidade
das reacdes. Equilibrio quimico: constante de equilibrio; equilibrio &cido-base (calculo de pH, solucdo tampéo
e solubilidade). 11. Compostos organicos: estrutura e propriedades dos compostos de carbono e fungdes
orgénicas. 12. Célculos para preparacdo e diluicdo de solugBes: m/m, m/v, molar e quantidade de matéria
(ppm, ppb e ppt). 13. Padronizacdo de solugBes. 14. Principios béasicos das técnicas de andlise aplicadas na
Oceanografia Quimica: - Potenciometria, Gravimetria, -Turbidimetria, - Titulometria, - Colorimetria e
Espectrofotometria - Cromatografia - Espectrometria - Métodos térmicos. Destilagdo e extracdo com
solventes. 15. Algarismos significativos. Transformacdo de unidade. Pardmetros analiticos de medicoes:
reprodutibilidade, linearidade, precisdo, exatiddo, recuperacdo, limite de deteccdo, limite de quantificaco,
desvio padrdo. Amostragem. 16. Composicao da agua do mar; 17. Salinidade e sistema carbonato; 18. Meio
Ambiente, Salde e Seguranca.

SECRETARIO EXECUTIVO

Elementos de documentagcdo - caracteristicas, tipos e utilizacdo adequada. Elementos de arquivo:
caracteristicas, tipos, técnicas de arquivamento, seguranca e conservacdo de arquivos. Planejamento,
organizacdo e controle dos servicos da secretaria: tipos e utilizacdo dos graficos na organizacdo. Normas e
técnicas para correspondéncias: ata, redacdo oficial e empresarial. Atendimento de telefone, preparacdo de
reunides e conferéncias, e, preparacao de viagens. Comunicagdo institucional: fluxos de comunicag&o, tipos e
veiculos, relacionamento secretaria-chefe-funcionarios-colegas-publico. Interpretacdo e sintetizacdo de textos
organizacionais em portugués e inglés..
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TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Organizacdo e Fundamentos da Educacéo Brasileira. Constituicdo da Republica Federal: Artigos n° 205 e 214.
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9.394/1996. Plano Nacional de Educacdo - Lei Federal n°
10.172/2001. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bésica. Planejamento e Avaliacdo no contexto do Projeto Pedagdgico. Gestdo do
Processo Educacional na Escola. Coordenagdo do Trabalho Pedagdgico da Escola. Concepcgdes do Processo
Ensino-Aprendizagem.

TECNOLOGO/FORMACAQ: SEGURANCA

Raizes Historicas e Conceitos. Licdes Fundamentais. Concepcdo da Atividade de Seguranca. A Seguranga Néo
Pubica e Seguranca Publica. Administracdo da Seguranga dos Negocios Organizacionais. Decisdo e
Responsabilidade em Seguranga. LicOes de Relacionamentos. Os Executantes das Ligdes. Contingéncias
Organizacionais. Planejamento de Seguranga Fisica. Planejamento de Contingéncias. Conjunto das Operacdes
Organizacionais. Poder de Policia x Funcdo de Policia e aspectos correlatos. Seguranca, Analise e
Gerenciamento de Riscos. Perigo e Risco. Auditoria e Ferramenta de Analise de Risco. Definicdo de
Probabilidade. Prevencdo Integrada. Projetos Tatico e Técnico em Seguranca. A¢bes Taticas de Seguranca.
Processo de Observagdo. Metodologia e Niveis do Planejamento da Seguranga. Barreiras Perimetrais.
lluminacdo e Protecdo. Alarmes. Guardas. ldentificagdo e Controle. Seguranca Corporativa Estratégica.
Seguranca da Gestdo das Areas e Instalagdes. Seguranca da Gestdo das Pessoas. Seguranca da Gestio dos
processos. Seguranga dos Insumos. Seguranca da Gestdo do Conhecimento. Prevengdo de Acidentes.
Metodologia em Seguranca. Anexo Il do Artigo 2° do Decreto n° 5.824/2006. CBO 2149-35 e CBO 2526-05.

ANEXO VI - QUANTITATIVOS DOS CONVOCADOS A PROVA PRATICA/OPERACIONAL
VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE — UFPE

VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA
CARGO PRATICA/ OPERACIONAL
NPD* PD** | TOTAL | NPD* PD** TOTAL
Editor de Imagem 01 - 01 06 - 06
Operador de Camera de Cinemae TV 01 - 01 06 - 06
Técnico de Laboratorio/Area: Anélises Clinicas 01 - 01 06 - 06
Técnico em Som 02 - 02 11 - 11
Técnico de Tecnollogla da Informacao/Area: 03 i 03 17 i 17
Desenvolvimento de Software
Técnico de Tecnologia da Informacéo/Area: 03 i 03 17 i 17
Suporte/Redes )
Técnico de Tecnologia Qa Informag&o/Area: 01 i 01 06 i 06
Webdesigner

*Nao Portadores de Deficiéncia
** Portadores de Deficiéncia

Publicado no DOU n° 49, de 13.03.2013, se¢do 3, pagina 83 a 90.
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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
DIRETORIA DE POS-GRADUAGAO

EDITAL PROPESQ PROFESSOR VISITANTE N°. 01/2012

Proposta Recomendada

Centro PPG (s) Profe_ssor (@) Pais Nivel * Meses Processo
Visitante
CCEN | Estatistica Miodrag Lovric Sérvia PV I 12 015734/13-38

* Cf. Subitem 6.1 do Edital.

PORTARIA N.° 1.287, DE 11 DE MARCO DE 2013.
RECONDUCAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993,
e nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Reconduzir EDIGLEIDE MARIA FIGUEIROA BARRETTO, SIAPE n° 1131587, CFP-
142.101.264-20, CLAUDIA SAMPAIO DE ANDRADE LIMA, SIAPE n° 2133454, CPF- 335.799.624-34, e
JOSE LUIS SIMOES, SIAPE n° 1512119, CPF- 162.833.668-48, para, sob a presidéncia do primeiro,
reconstituirem Comissdo de Sindicancia encarregada de apurar os fatos de que da conta o Processo n°
23076.011397/2011-48. (Processo n° 23076.012543/2013-14).

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N2 21/2013/HC, DE 11 DE MARCO DE 2013.
Ementa: Designagéo
O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas nos
termos do artigo 16, alineas “h”, “i” ¢ “”” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 20 de fevereiro
de 1979.
RESOLVE

Designar a servidora Renata Jardim Ferraz Goyanna, Siape n° 1134767, como Assistente Social
da Unidade de Terapia Intensiva Adulto (UTI/URCC) do Hospital das Clinicas da UFPE.

laracy Soares de Melo
Diretora Técnica no exercicio da Superintendéncia
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