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CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
RESOLUCAO N° 14/2015

EMENTA: Estabelece critérios e normas para fins de progressao
funcional e promocéo na Carreira de Professor do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnolbdgico (EBTT).

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CCEPE da Universidade
Federal de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e considerando:

- 0 disposto na Lei n° 12.772/12, alterada pela Lei n°® 12.863/13, que trata da Reestruturacdo da Carreira de
Magistério Federal de que trata a Lei n® 7.596/87;

- 0 disposto na Portaria n°® 554/13, do Ministro de Estado da Educag&o, que estabelece as diretrizes gerais para
0 processo de avaliacdo de desempenho para fins de progress@o funcional e de promocao do Professor do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico(EBTT);

- 0 disposto na Portaria n°® 982/13 alterada pela Portaria n® 10/14, do Ministro de Estado da Educacéo, que
estabelece as diretrizes gerais para a promocao a Classe de Titular;

- que o modelo de avaliacdo deve explicitar e estabelecer diretrizes para o desenvolvimento na carreira
docente com base no desempenho académico;

- que as normas e critérios para a avaliacdo de desempenho devem estimular o desenvolvimento docente e 0
institucional.

RESOLVE:

CAPITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Art. 1° O Cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico na
Universidade Federal de Pernambuco compde-se das seguintes classes:

I. DI

I. DIl
I, DIl
IV. DIV;e
V. Titular.

Paragrafo Unico. Cada Classe compreende quatro niveis de vencimento, designados pelos nimeros de 1 a
4, exceto as Classes DI e DII, que possuem os niveis 1 e 2, e a Classe Titular, que possui um s6 nivel.

Art. 2° O desenvolvimento no Cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrerd
mediante progressao funcional e promogéo.

Paragrafo unico. A progressdo funcional é a passagem ao nivel de vencimento imediatamente superior
dentro de uma Classe e a promog&o, a passagem de uma Classe para o nivel inicial da classe subsequente.
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CAPITULO II
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secéo |
Da Progressao Funcional e da Promogéo

Art. 3° A progressao funcional do docente dar-se-a mediante:

I.  Cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
nivel; e
Il.  Aprovacdo em avaliagdo de desempenho académico.

Art. 4° A promocao do docente dar-se-4, observado o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a
promocao, mediante as seguintes condicdes:

I. paraaClasse D Il: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;
Il. paraaClasse D IlI: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;
I11. paraa Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;
IV. paraa Classe Titular:

a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho nos termos do Anexo I; e
c) lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica e produgdo profissional relevante, ou de defesa de tese académica
inédita.
Paragrafo anico. Ficard a critério do docente a opgdo por memorial ou defesa de tese académica inédita,
que devera ser feita quando da solicitagcdo da sua promogao.

Art. 5° Aos docentes que j& se encontravam na carreira na data de 1° de margo de 2013, serd aplicado na
primeira progressdo, observado o disposto nesta resolugdo, o intersticio de 18 (dezoito) meses.

Paragrafo Unico. O intersticio de que trata ocaputndo sera, em nenhuma hipétese, utilizado para outras
progressdes ou para servidores ingressos na Carreira apos a data de 1° de marco de 2013.

Secéo 11
Da Promocéao Acelerada

Art. 6° Os docentes aprovados no estagio probatdrio do respectivo cargo que atenderem os seguintes
requisitos de titulagdo fardo jus a processo de aceleragdo da promocao:

I. de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D Il, pela comprovacao de titulo de
especialista; e

Il. de qualquer nivel das Classes D I e D Il para o nivel 1 da classe D 1, pela comprovacéo de titulo
de mestre ou de doutor.

Paragrafo Unico. Aos servidores que ja ocupavam o cargo da Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologico antes de 1° de margo 2013 é permitida a aceleracdo da promocao, ainda que se encontre
em estégio probatorio.
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Art. 7° Para a comprovacdo da titulacdo, exigir-se-4 o respectivo certificado ou diploma, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida, que atenda as condicGes estabelecidas na legislacdo federal pertinente e, no
caso de titulos estrangeiros, a correspondente revalidacdo nacional.

CAPITULO 111

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |
Critérios para Avaliacdo de Desempenho

Art. 8° A avaliacdo de desempenho incidira sobre as seguintes atividades académicas:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.

Ensino na Educacdo Basica assim compreendida qualquer atividade formalmente incluida nos
planos de integralizagdo curricular do Colégio de Aplica¢éo;

Ensino na Graduacdo e na Pds-Graduagdo sem prejuizo do cumprimento das atividades no
Colégio de Aplicacao;

Desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;

Producdo intelectual, abrangendo as producgdes cientificas, artisticas, técnicas e culturais,
representadas por publicacbes ou formas de expressdao usuais e pertinentes aos ambientes
académicos especificos, para as diferentes areas do conhecimento ou de organismos profissionais
nos casos de profissdes de cunho técnico;

Pesquisa, relacionada aos projetos aprovados pelas instdncias institucionais competentes da
Universidade ou em editais de agéncias de fomento;

Extensdo, relacionada aos programas, projetos, cursos, eventos e servicos de extensao aprovados
pelas instancias institucionais competentes da Universidade e registrados na PROEXT;

Gestdo, compreendendo atividades de direcdo, assessoramento, chefia e coordenacdo na UFPE ou
outras Institui¢des Federais de Ensino Superior — IFES, nos Ministérios da Educacdo, da Cultura e
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, ou outro relacionado a area de atividade docente;

Representacdo, compreendendo a participacdo em oOrgdos colegiados da Universidade, ou em
6rgdo dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, ou outros
orgdos, relacionados a area de atuagdo do docente, na condigdo de indicado ou eleito;
Envolvimento em outras atividades ndo incluidas no plano de integralizacdo curricular de cursos e
programas oferecidos pela Instituicdo, tais como orientagdo e supervisdo, participacdo em
comissdes examinadoras e outras desenvolvidas na Universidade e pelas quais o docente ndo
tenha recebido remuneracéo adicional;

Cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem como obtengdo de
créditos e titulos de pos-graduacdo stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de
promogao acelerada;
participacdo em projetos de inovagéo tecnoldgica;
participa¢do em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;
organizacdo e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extens&o;
repercussao ou impacto da producgéo académica do docente;
apresentacdo de palestras ou cursos em eventos académicos;
recebimento de comendas e premiacGes advindas do exercicio de atividades académicas;
assessoria, consultoria ou participagdo em 6rgdos de fomento a pesquisa, ao ensino ou a extensao;
participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producao intelectual e/ou artisticas;
efetiva contribuicdo a grupos de pesquisa ou implantagéo de laboratérios ou linhas de pesquisa;
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XX. outras atividades relevantes em sua carreira académica.

8 1° As atividades de gestdo apenas serdo consideradas quando exercidas no ambito da Universidade ou de
outro 6rgdo publico, a cuja disposicdo se encontre o docente, conforme o art. 93 da Lei n® 8.112/90 ou no art. 30
da Lein®12.772/12, devendo ser realizada a correlacdo nos termos do Anexo | desta Resolugéo.

8§ 2° Somente podera ter progressdo funcional ou promocao o docente que tiver atividade de ensino prevista
no inciso |, e nos termos do art. 57 da Lei n°® 9.394/96, salvo nos casos previstos em normas regulamentares.

Art. 9° A contagem da carga horaria semanal minima em atividade de ensino na educacdo béasica é a
estabelecida em norma especifica.

Art. 10 Serdo aceitos para avaliacdo exclusivamente as atividades académicas desenvolvidas e os titulos e
certificados de estudo integralizados em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que seja
exercida a atividade docente.

§ 1° Os certificados de curso de aperfeicoamento ou especializacdo devem atender as condicdes
estabelecidas na legislacdo federal pertinente.

§ 2° Serdo aceitos os titulos académicos nacionais obtidos em cursos credenciados ou titulos estrangeiros
revalidados.

Art. 11 A avaliacdo processar-se-a4 de acordo com os itens constantes no Anexo | desta Resolugdo, nos
quais sdo estabelecidos:

. Os elementos considerados para pontuacgao estao reunidos em subgrupos;
Il. A pontuacdo méxima atribuivel a cada subgrupo.

§ 1° O somatério das pontuacdes maximas atribuiveis aos subgrupos de um mesmo grupo ndo pode ser
superior a pontuagdo maxima do grupo.

§ 2° O somatdrio das pontuagGes maximas atribuiveis aos grupos 1, 2 e 3 seré obrigatoriamente igual a 10
(dez).

§ 3° O docente em formacdo de mestrado, doutorado ou pds-doutorado terd a sua pontuacdo
complementada proporcionalmente ao periodo do curso de pés-graduagdo, no maximo em 5 pontos. Essa
pontuacdo sera somada aos demais grupos para composicdo da nota da avaliacdo de desempenho, mediante
aprovacao, nas instancias da UFPE, do relatério correspondente ao periodo de formacao.

§ 4° Para a atribuicdo da pontuacdo do grupo 5, devera ser aplicada a proporcionalidade do tempo de
desempenho das atividades exercidas, sendo vedada a pontuagdo em mais de um item do grupo simultaneamente,
exceto no caso de participacdo em comissdes, cuja pontuacdo total ndo podera exceder a 1 (um) ponto.

8§ 5° A nota atribuida ao docente sera a soma das pontuac¢fes dos grupos, e ndo podera ser superior a 10
(dez).

Art. 12 O desempenho do docente sera avaliado em seus aspectos qualitativos e quantitativos.

§ 1° Em nenhuma hipétese, uma mesma atividade ou um mesmo trabalho, podera ser valorado em mais de
um grupo ou subgrupo.

§ 2° O parecer da Comissdo de Avaliacdo indicara, em cada subgrupo, as atividades documentais as quais
foram atribuidos pontos.
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Art. 13 Sera considerado apto a progressao o docente:

I. Em regime de quarenta horas ou de quarenta horas com dedicacdo exclusiva que obtiver, no
minimo, nota média 7 (sete) das notas atribuidas pelos membros da Comissdo de Avaliacao;

Il. Em regime de vinte horas que obtiver, no minimo, nota média 5 (cinco) das notas atribuidas pelos
membros da Comissdo de Avaliagdo.

Secéo 11
Da Contagem do Intersticio

Art. 14 Na contagem do tempo do intersticio para progressdo funcional ou promocéo serdo descontados o0s
dias correspondentes a:

I. faltas ndo justificadas;
Il. licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;
I11. licenca em razdo de afastamento para acompanhar o cénjuge ou companheiro sem remuneracao;
IV. licenca para atividade politica sem remuneracao;
V. licenca para tratar de interesses particulares;

VI. licenga para desempenho de mandato classista;
VII. afastamento para servir em organismo internacional,
VIII. licenga para tratamento da propria saide, na hipotese em que exceder o prazo de 24 meses;

IX. suspensdo disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar pena mais grave que a
adverténcia;
X. cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente nos casos de crime comum;
XI. qualquer outro afastamento ndo remunerado.

Art. 15 No caso da licenga para tratar da propria satde, o docente podera obter o desenvolvimento na
carreira utilizando como espelho o periodo trabalhado, desde que esse afastamento ndo seja superior a cinquenta
por cento do intersticio e atenda os requisitos de nota minima para fins de avaliacdo de desempenho.

Secéo 111
Das Comissoes de Avaliacdo de Desempenho
Subsecéo |
Da Comisséo de Avaliagdo para as Classes DI a DIV Comisséo Avaliadora para a Classe de Titular
Art. 16 A avaliacdo serd feita por Comissdo de Avaliagdo, composta por docentes efetivos de 3(trés) a 5
(cinco) membros titulares, com representacao das areas de ensino do EBTT.

8§ 1° O presidente da Comissdo de Avaliacdo serd escolhido dentre e pelos seus membros, devendo estar em
classe e nivel igual ou superior a do candidato.

8 2° Serdo indicados suplentes para cada um dos representantes da Comissdo de Avaliacdo, obedecendo
aos mesmos parametros de escolha dos titulares.

8 3° No caso do candidato a progressao funcional ou promogdo ser o representante titular da area de
ensino, este serd substituido por seu suplente.

Art. 17 A Comissdo de Avaliacdo, indicada pelo Conselho Técnico-administrativo do Colégio de
Aplicacdo (CTA) e designada pelo(a) diretor(a) do CAp, terd um mandato de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
seus membros ser reconduzidos somente por igual periodo consecutivo.
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Subsecéo 11
Da Comissdo Avaliadora para a Classe de Titular

Art. 18 A Avaliacdo serd feita por Comissdo Avaliadora, composta de 3(trés) a 5 (cinco) membros
titulares, docentes efetivos da UFPE, com representacdo das areas de ensino.

8 1° Os membros da Comissdo Avaliadora devem ser Professores da Classe Titular ou pertencer ao cargo
de Titular-Livre.

8 2° O presidente da Comissdo de Avaliagdo serd escolhido dentre e pelos seus membros.

8 3° Serdo indicados suplentes para cada um dos representantes da Comissdo de Avaliagdo, obedecendo
aos mesmos parametros de escolha dos titulares.

8§ 4° - No caso do candidato a promogdo ser o representante titular da area de ensino, este seré substituido
por seu suplente.

Art. 19 A Comissdo de Avaliacdo, indicada pelo Conselho Técnico-administrativo do Colégio de
Aplicagéo (CTA) e designada pelo(a) diretor(a) do CAp.

Subsecéo 111
Da Comissdo Especial para a Classe de Titular

Art. 20 A Comissdo Especial para a defesa de Memorial ou Tese Académica Inédita sera composta de 3
(trés) a 5 (cinco) membros, sendo 75% de docentes externos a UFPE.

§ 1° Todo membro da Comissdo Especial deve ser professor(a) doutor(a), Titular ou D-1V nivel 4 de uma
instituicdo de ensino, da mesma area de conhecimento ou excepcionalmente, na falta deste, de areas afins.

§ 2° Os membros da Comissdo serdo indicados pelo CTA, designados pelo(a) Diretor(a) do Colégio de
Aplicac&o.
§ 3° O Presidente da Comissao sera escolhido pelos seus membros.

Art. 21 O memorial, para promogdo a classe de Titular, deve demonstrar dedicacdo obrigatoriamente ao
ensino e a pesquisa ou a extensao.

Paragrafo Unico. A apresentacdo e defesa de memorial deve descrever as atividades relativas aos itens
previstos no artigo 8° desta Resolucdo, com comprovacao.

Art. 22 As portarias das comissfes devem ser publicadas no Boletim Oficial da Universidade e
encaminhadas a CPPD para acompanhamento, de acordo com as normas estabelecidas nesta Resolu¢do. Em caso
de discordancia, podera a CPPD exigir a indicacdo de novos membros, de forma a sua adequacéo.

Secéo IV
Do Procedimento para Progressdo Funcional e Promocao as Classes D-11 a D-1V

Art. 23 O docente que tiver cumprido o intersticio nos termos do inciso | do capitulo 3° podera solicitar
sua progressdo funcional ou promogéo ao Diretor do Colégio de Aplicagdo, mediante requerimento protocolado
na Reitoria, contendo:

I. Copia da portaria da Ultima progressdo funcional ou promocdo e o Relatorio de Atividades,
devidamente comprovado;
Il. Informagfes quanto ao periodo do intersticio para avaliagéo;
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I11. Documentacdo comprobatéria, atendendo aos critérios de avaliacdo de desempenho desta
Resolucéo.

Art. 24 A Comissdo de Avaliacdo, apds o recebimento do processo, realizard a avaliacdo de desempenho,
considerando-o apto ou ndo a progressdo funcional ou promocao.

8 1° A Comissdo de Avaliacdo podera convocar, a seu critério, para esclarecimentos, o candidato a
progressao funcional ou promog&o, ouvir outros érgdos da Universidade, para subsidiar o seu julgamento.

8 2° Divulgados os resultados “apto” ou “ndo apto” a progressdo funcional ou promogéo, o0 parecer da
Comissdo de Avaliagdo serd submetido a aprovagdo do Conselho Técnico Administrativo do Colégio de
Aplicacdo (CTA).

Art. 25 Apbs homologagdo, o processo serd enviado a CPPD, que emitird parecer quanto aos aspectos
legais e encaminhara o processo a decisdo do Reitor, 0o qual determinard a lavratura da Portaria de Pessoal
caracterizando a progressdo funcional ou promogdo, observando-se seus efeitos contados a partir da data do
cumprimento do intersticio, desde que atendidos os requisitos previstos no Anexo | desta Resolug&o.

Art. 26 No caso ter sido julgado “ndo apto”, seu processo serad arquivado, apds ciéncia do docente.

Secéo V
Do Procedimento da Promocéo para Titular

Art. 27 O docente solicitara a sua promogdo para Titular ao Diretor do Colégio de Aplicacdo, mediante o
requerimento protocolado na Reitoria com preenchimento cumulativo dos requisitos previstos no Inciso 1V, do
art. 4°, contendo:

I. Copia da portaria da ultima progressao funcional;
Il. InformagOes quanto ao periodo do intersticio para avaliag&o;
I11.  Memorial, devidamente comprovado;

Art. 28 O Memorial constara de texto escrito apresentando, de forma discursiva e circunstanciada, toda a
trajetoria percorrida pelo docente com especial distingdo nos aspectos previstos no artigo 8° desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. Para a promocéo para Titular o Memorial Descritivo deverd especificar as atividades
desenvolvidas ao longo da vida académica e seguir a ordem listada no Anexo | desta Resolugéo.

Art. 29 A defesa publica do Memorial Descritivo perante a Comissdo Especial, devera expor 0s aspectos
centrais e principais das realiza¢@es e contribuicdes para a Instituigéo.

Art. 30 O docente ndo aprovado no processo tem a possibilidade de se candidatar novamente & Classe de
Titular apés um intersticio de 1 (um) ano.

Art. 31 Na Defesa de Tese Académica Inédita, a Comissdo Especial, com base na exposi¢do e no texto
produzido do docente, avaliara os seguintes aspectos:

I.  Dominio do tema que tenha dado sustentacao ao trabalho;
Il. Ineditismo, mérito e originalidade da tese apresentada;
1. Contribuigdo da tese ao desenvolvimento cientifico da area do docente.

Art. 32 A defesa do Memorial Descritivo ou da Tese Académica inédita tera duracdo de até quatro horas,
sendo considerado apto a promogdo o docente que obtiver, no minimo, nota 7,0 (sete), na média aritmética
simples das notas atribuidas pelos membros da Comissao Especial.
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Secéo VI
Dos Prazos

Art. 33 O Diretor do Colégio de Aplicacdo enviara o processo, no prazo de até 5 (cinco) dias (teis,
contados a partir do recebimento do mesmo, a Comissdo de Avaliag&o.

Art. 34 A Comissdo de Avaliacdo, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias, apos o recebimento do processo,
realizard a avaliacdo do desempenho do docente, considerando-0 apto ou ndo a progressdo funcional ou
promocao, encaminhando o resultado ao Conselho Técnico Administrativo.

Art. 35 O Conselho Técnico Administrativo tera um prazo méaximo de 15(quinze) dias para homologar o
resultado da avaliacdo da Comissdo e encaminha-lo a CPPD.

Art. 36 A CPPD deverd emitir parecer no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data do
recebimento do processo.

Secdo VII
Dos Prazos, Recursos e Encaminhamentos

Art. 37 As Comiss0es realizardo, no prazo de até 30 (trinta) dias, a avaliacdo de desempenho do docente,
considerando-o apto ou ndo-apto a Progressdo Funcional ou Promocéo.

§ 1° As Comissdes poderdo, ao seu critério, solicitar esclarecimentos ao docente ou ouvir outros 6rgéos da
Universidade, a fim de subsidiar o seu julgamento, garantida a ampla defesa do interessado.

§ 2° Divulgado o resultado, o parecer da Comissao, explicitando os critérios adotados, a sistematica da
avaliacdo e o resultado, serd submetido & aprovagéo do pleno do CTA.

Art. 38 Cabera ao presidente do Conselho Técnico Administrativo dar ciéncia ao docente do resultado da
sua avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Na hipétese do docente se recusar a tomar ciéncia do resultado da sua avaliagdo, o
Presidente do Conselho Técnico Administrativo registrard o fato no processo, mediante a presenca de dois
servidores que funcionardo como testemunhas.

Art. 39 O docente podera solicitar reconsideragdo do parecer da Comisséo de Avaliagdo, no prazo de 10
(dez) dias, contados a partir da data da ciéncia, mediante apresentacéo de justificativa circunstanciada.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliagdo tera um prazo méaximo de 10 (dez) dias, a partir da data da
solicitacdo de reconsideracdo, para emitir novo parecer e encaminha-lo ao CTA.

Art. 40 Mantida a decisdo da Comissdo de Avaliagdo, cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados
a partir da data de ciéncia pelo docente ao Conselho Departamental do Centro de Educacéo.

Art. 41 Das decisBes do Conselho do Centro de Educacdo caberd recurso, ao Conselho Coordenador de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CCEPE).

CAPITULO 111
DA RETRIBUICAO POR TITULACAO (RT)

Art. 42 O docente integrante da Carreira do EBTT faz jus & Retribuicdo por Titulagdo — RT em
conformidade com o cargo, Classe, nivel e titulagdo comprovada, nos valores de acordo com legislagdo vigente.
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Art. 43 O docente devera requerer o pagamento da RT mediante a apresentacdo do certificado ou titulo,
competindo & CPPD emitir parecer para fins de lavratura de Portaria de Pessoal e pagamento da retribuicdo
pecuniaria pertinente.

§ 1° Os titulos concedidos por instituicdo estrangeira devem ser revalidados por instituicdo nacional
competente.

8 2° O docente que utilizar declaracdo ou certiddo de conclusdo de curso fica obrigado a apresentar o
diploma, para fins de composi¢do dos assentamentos funcionais, ciente de que o processo apenas serd arquivado
mediante a apresentacdo desse titulo.

Art. 44 Para fins de pagamento da RT sera considerada a data de formalizacdo do processo, desde que
comprovados 0s requisitos para concessao da vantagem.

Paragrafo Unico. Caso o servidor ndo tenha direito a RT na data do protocolo do requerimento, em virtude
de impedimento legal ou pela apresentacdo de documento que comprove a obtencdo do direito apenas em data
posterior a do requerimento, os efeitos serdo contados a partir da data em que forem preenchidos os requisitos
para a concessdo da vantagem.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

Art. 45 Ao docente que cumpriu um ou mais intersticios e ndo solicitou, a época, as progressdes que
porventura teria direito, serd permitido submeter-se a avaliacdo de desempenho académico, mediante protocolo
de processo, com as informacdes quanto ao(s) periodo(s) de intersticio(s) e sua(s) respectiva(s) produgédo(Ges) na
forma estabelecida no Art. 20 desta Resolucéo.

8 1° Na hipotese de o docente ser considerado “apto” para diversas progressdes consecutivas, os efeitos
funcionais retroagirdo as datas em que completou os respectivos intersticios.

8 2° No caso do parégrafo anterior, a retroagdo dos efeitos financeiros sera limitada a prescricéo legal,
contados a partir da data do protocolo dos processos na Reitoria.

Art. 46 A CPPD ¢é o 6rgdo responsavel pela supervisdo e acompanhamento do cumprimento das normas
constantes desta Resolucéo.

Paragrafo unico. A CPPD, antes de emitir parecer, podera solicitar pronunciamento das diversas Pré-
Reitorias, nas esferas de suas areas de competéncia, sobre a documentacao constante do processo.

Art. 47 Os casos omissos nesta Resolugdo serdo submetidos a deliberacdo do Conselho Coordenador de
Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 48 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim Oficial da Universidade
Federal de Pernambuco.

APROVADA NA TERCEIRA (3% SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO COORDENADOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CCEPE, REALIZADA NO DIA 22 DE SETEMBRO DE 2015.

Presidente: Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor —
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ANEXO I

TABELA DE PONTOS
PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOCAO PARA CARGO DE PROFESSOR ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO

GRUPO 1 — Atividades de Ensino Até 6 pontos
Subgrupo 1 Até 6pontos
Regéncia:

- Para docentes com regime de trabalho de 40 horas ou D.E., a carga horéria
média semanal sendo:

- igual ou maior que 04 e menor gque 08 2 pontos

- igual ou maior que 08 e menor que 12 4 pontos

- igual ou maior que 12 e menor que 16 5 pontos

- igual ou maior que 16 6 pontos
- Para docentes com regime de trabalho de 20 horas 3 pontos
Subgrupo 2 Até 2 pontos

- Supervisao de turma. 1 p/ supervisao

- Acompanhamento e orientacdo de estagios curriculares, extracurriculares e docéncia. 1 p/estagiario
- Orientacéo e co-orientacdo de teses e dissertacdes. 1,5 p/ orientacdo; 1 p/ co-orientacdo

- Orientacéo de trabalhos de conclusdo de curso. 1 p/ orientacéo

- Orientacéo de trabalhos de vocacéo e/ou iniciagdo cientifica e iniciacdo a docéncia. 1 p/ orientagdo
- Orientacéo de trabalho de apoio académico. 0,5 p/ orientagédo

- Orientacdo de monitoria. 1,0 por orientacéo

Subgrupo 3 \ Até 2 pontos

- Coordenacdo de estagios curriculares praticados no ambito da institui¢cdo.1,5 p/ coordenagédo

- Participacdo em bancas examinadoras de concurso publico para o quadro permanente, de congressos de
iniciacdo cientifica ou de extensdo, monografia, trabalho de conclusdo de curso (TCC), dissertacdo ou
tese. 1 p/ banca de concurso publico, defesa de dissertagdo ou tese; 0,5 p/ outras bancas

- Participacdo em bancas examinadoras de programa de selecdo de bolsa de doutorado e p6s-doutorado
concedida por 6rgdo de fomento; 0,5 p/ banca

- Participacdo em banca examinadora de sele¢do simplificada para professor substituto. 0,5 p/ banca

- Participacdo em banca de exames de qualificacdo em programas de p6s-graduacdo stricto sensu. 0,5 p/
banca

- Membro de bancas examinadoras de projetos institucionais. 0,5p/ banca

- Coordenacao de curso de pds-graduacdo. 1,5 p/ coordenacao

GRUPO 2 — Atividades: Producéo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural Até 2 pontos

Subgrupo 1 Até 1 ponto

- Bolsista de produtividade de pesquisa. 1ponto proporcional ao tempo com bolsa no intersticio.

- Apresentacdo de trabalho ou oferecimento de cursos, palestras ou debates em congressos, coléquios,
seminarios e simposios. 0,25 p/ participacdo

- Resumos publicados em anais e revistas de congresso. 0,25 p/ resumo

- Autoria de monografias e de ensaios publicados por editoras. 0,5 p/ monografia/ensaio
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GRUPO 2 - Atividades: Producéo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural Até 2 pontos

Subgrupo 1 Até 1 ponto

- Coordenagéo de projetos de cooperacdo internacional. 1,5 p/ coordenagéo

- Coordenacao de programa de vocagdo e/ou iniciacdo cientifica ou PET, PIBID, PIBIC, monitoria ou
olimpiadas de conhecimento. 1,5 p/ coordenagao

- Autoria de resenhas publicadas em revistas especializadas do Pais ou do exterior, com politica de
julgamento e selecdo de seus artigos e com circulagdo ampla. 0,5 p/ resenha

- Autoria de relatorios de pesquisa aprovados por 6rgdo convenente ou contratante ou, ainda, pelo
Departamento ou Nucleo e pelas Camaras de Pesquisa e P6s-Graduacdo do CCEPE. 0,5 p/ relatério

- Autoria de producdo artistica, curadoria e traducgdo. 1,0 p/ autoria

- Autoria de produgdo técnica aprovada por 6rgao convenente ou contratante. 0,5 p/ autoria

- Apresentacgdo publica de obras artisticas, em concertos e/ou recitais, e teatrais, como intérprete, palestras
técnico-cientificas em eventos da area, desde gque efetivamente comprovadas por registros impressos, de
audio e/ou video e que impliquem atividades criadoras. 0,5 p/ apresentagdo

- Autoria de artigos completos publicados em anais de congresso, em jornais e revistas de circulagédo
nacional e internacional na sua area. 0,5 p/ artigo

- Arbitragem de artigos técnico-cientificos nacionais e internacionais na sua area de atuagdo. 0,5 p/ artigo

- Coordenacdo e/ou participagdo em projetos aprovados por 6rgdo de fomento. 0,5 p/ coordenacao; 0,25 p/
participacéo

- Coordenacéo e/ou participacdo em convénios técnico-cientificos aprovados no ambito da institui¢do. 0,5
p/ coordenacéo; 0,25 p/ participacdo

- Coordenagdo e/ou participagdo em programas ou projetos institucionais selecionados por chamadas,
editais publicos ou convénios. 0,5 p/ coordenacéo; 0,25 p/ participacao

- Consultoria a instituicGes de fomento a pesquisa, ensino e extensdo. 0,25 p/ consultoria

- Participacdo em 0rgédos publicos, em atividades relacionadas a sua fungdo, sem afastamento. 0,5 p/
participacéo

- Autoria individual ou coletiva de parecer técnico. 0,25 p/ parecer

- Arbitragem de livros. 0,25 p/ parecer

- Registro de propriedade intelectual na DINE. 0,5 p/ registro

- Prémios recebidos pela Producéo Cientifica, Técnica, Artistica ou Cultural. 1 p/ prémio

- Organizacdo de coletaneas publicadas por editoras que assegurem distribuicdo nacional e/ou
internacional. 1 p/ coletanea

- Avaliacdo de trabalhos apresentados em simp6sio, congressos e encontros. 0,25 p/ avaliacao

- Assessoria técnica. 1 p/ assessoria

Subgrupo 2 \ Até 1 ponto

- Trabalhos publicados em periddicos especializados do Pais ou do exterior, com politica de julgamento e
selecdo de seus artigos e com circulagdo ampla, e na sua area de especialidade, que assegurem
distribuicdo pelo menos em ambito nacional. 1 p/ publicagéo

- Autoria de livros publicados com conselho editorial. 1 p/ livro

- Autoria de livros publicados sem conselho editorial. 0,5 p/ livro

- Autoria de capitulos de livros publicados por editoras que assegurem distribuicdo pelo menos em ambito
nacional. 0,5 p/ capitulo

- Patente registrada no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI). 2 p/ patente

- Producdo artistica de qualidade. 0,5 p/ producéo

- Trabalhos profissionais comprovados por ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica), por declaracoes
de o6rgdos publicos ou empresas privadas ou ainda por outros meios que comprovem a efetiva
experiéncia profissional do docente. 0,5 p/ trabalho
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GRUPO 3 — Atividades de Extensdo \ Até 2 pontos

- Coordenacdo de programas ou projetos institucionais selecionados por chamadas, editais publicos ou
convénios. 1,5 p/ coordenacao

- Coordenagdo de programas ou projetos aprovados institucionalmente. 1,5 p/ coordenacéo

- Orientacéo de bolsista e/ou voluntério cadastrado em projeto. 0,5 p/ orientacao

- Colaboracdo em programas ou projetos institucionais selecionados por convénios, chamadas ou editais
publicos. 0,5 p/ colaboracao

- Colaboracdo em programas ou projetos aprovados institucionalmente. 0,5 p/ colaboragédo

- Co-orientacgdo de bolsista e/ou voluntério cadastrado em projeto de extensdo. 0,25 p/ co-orientagdo

- Coordenacdo de Cursos de extensdo, aprovados institucionalmente, com carga horaria acima de 180
horas. 1,5 p/ coordenacgéo

- Coordenacdo de Cursos de extensdo, aprovados institucionalmente, com carga horéaria entre 91 a 179
horas. 1 p/ coordenagéo

- Coordenacdo de Cursos de extensdo, aprovados institucionalmente, com carga horaria entre 20 a 90
horas. 0,5 p/ coordenagdo

- Coordenagdo de evento internacional. 1,0 p/ coordenacéo

- Coordenagdo de evento nacional. 0,75 p/ coordenagéo

- Coordenagdo de evento local e regional. 0,5 p/ coordenacéo

- Conferencista convidado para evento regional, nacional ou internacional. 0,25 p/ conferéncia

- Participacdo em comissdo organizadora de evento internacional. 0,75 p/ participagédo

- Participacdo em comissdo organizadora de evento nacional. 0,5 p/ participacéo

- Participacdo em comissdo organizadora de evento regional ou local. 0,25 p/ participagéo

- Prestacdo de servico de natureza académica e interesse institucional decorrente de convénios ou
contratos aprovados pela instituigdo. 0,25 p/ servi¢o

GRUPO 4 — Atividades de Formacdo e Capacitacdo Académica | Até 1 ponto

- Cursos de capacitagdo, extensdo ou aperfeigoamento na &rea de conhecimento ou afins com, no minimo,
20 horas. 0,5 p/ curso

- Especializagdo. 1 p/ curso

- Estagio na area de conhecimentos e afins (a partir de 3 meses). 1 p/ estagio

GRUPO 5 — Atividades: Administracio Até 5 pontos

- Pré-Reitor/ Diretor e Vice Diretor do Colégio de Aplicacdo/ Chefe de | 5 pontos
Gabinete

- Diretor e Vice de Orgéo Suplementar/ Diretor de Pro-Reitoria. 4 pontos

- Coordenador e Vice Coordenador de Curso de P6s-Graduagéo stricto sensu/

Coordenador de Ensino/Coordenador das Licenciaturas Diversas 4pontos

- Assessor do Reitor/ Chefe e Vice Chefe de Area/ Coordenagfo de Comité
de Etica/ Presidente ou Coordenador de Comissdo Permanente/
Coordenador de Setorial de Extensdo/ Coordenador de Pro-Reitoria/ Chefe
e Vice Chefe de Servigo.

3 pontos

- Coordenador e Vice Coordenador de curso de P6s-Graduag&o lato sensu. 2 pontos

- Presidente de Comissdo Permanente ou Temporaria*/ Membro de

Comisséo Permanente*/ Membro de Comisséo Diretora. 1 ponto

- Membro de Comissdo Temporaria*/ Coordenacdo de Laboratorio

Multiusuario/ Membro de Colegiados de Curso de Pés-Graduacao. 0,5 ponto

*Limitado a 3 (trés) comissdes por intersticio.
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CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
RESOLUCAO N° 15/2015

EMENTA: Dispbe sobre a regulamentacdo do processo de concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) dos
docentes da Carreira do Ensino Basico Técnico e
Tecnoldgico (EBTT) no ambito da Universidade Federal
de Pernambuco.

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CCEPE da Universidade
Federal de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e considerando:
- 0 disposto nos art. 18 e 19 da Lei Federal n°® 12.772/12;
- 0 disposto na Portaria n® 491/13, do Ministério da Educacdo e Cultura;
- 0 disposto na Resolugdo n° 01/14, do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC); e
- 0 disposto na Resolugdo n° 02/14, do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC).
RESOLVE:
CAPITULO |
DOS PRESSUPOSTOS
Art. 1° Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias 0 processo de selecdo pelo qual séo
reconhecidos 0s conhecimentos e habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia individual e profissional, bem
como no exercicio das atividades realizadas no ambito académico, para efeito do disposto no art. 18 da Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012.
Art. 2° A equivaléncia do RSC com a titulacdo académica, exclusivamente para fins de percepcdo da
Retribuicdo de Titulagdo (RT), ocorrera da seguinte maneira:

I.  Diploma de graduacdao somado ao RSC-I equivalera a titulacdo de especializacao;

Il.  Certificado de pos-graduacéo lato sensu (especializa¢do) somado ao RSC-I1 equivalerd a mestrado;
e

I1l.  Titulagdo de mestre somada ao RSC-111 equivalerd a doutorado.

Art. 3° Para fins de concesséo do RSC, serdo observados os seguintes perfis:

I. para RSC-l, reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais para RSC nivel I,
reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais relativas as atividades de docéncia,
orientacdo, produgdo de ambientes de aprendizagem, gestdo e/ou formagdo complementar, com
preferéncia de pontuacdo nas diretrizes relacionadas no inciso | do art. 11 da Resolucéo n° 01/14
do CPRSC;

Il.  para RSC-II, reconhecimento da participacdo em programas e projetos institucionais, participacdo
em projetos de pesquisa, extensdo e/ou inovacdo, com preferéncia de pontuacdo nas diretrizes
relacionadas no inciso Il do art. 11 da Resolu¢do n° 01/14 do CPRSC;

I1l.  para RSC-III, reconhecimento de destacada referéncia do professor em programas e projetos
institucionais e/ou de pesquisa, extensdo e/ou inovacdo, na area de atuacdo, e deverdo pontuar,
preferencialmente, nas diretrizes relacionadas no inciso Il do art. 11, da Resolucdo n° 01/14 do
CPRSC;
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Art. 4° Para fins do RSC, poderao ser consideradas as experiéncias individuais e profissionais adquiridas
também fora do &mbito da UFPE.

Art. 5° Em nenhuma hipdtese 0 RSC serd utilizado para fins de equiparacdo de titulagdo para o
cumprimento de requisitos para a progressdo funcional ou promogao, e também ndo deve ser estimulado em
substituicdo a obtencéo de titulos de pos-graduacao (lato e/ou stricto sensu).

CAPITULO II
DA COMISSAO DE AVALIACAO
Secéo |

Art. 6° O processo de avaliacdo para a concessdao do RSC sera conduzido por uma Comissdo Especial,
analoga a Comisséo Permanente do Pessoal Docente (CPPD), nos termos da Resolucdo n° 01, de 20 de fevereiro
de 2014, capitulo 111, artigo 13, § 2°, do CPRSC.

Art. 7° A Comissao Especial, que receberd o nome de Comissdo de Avaliacdo do RSC (CARSC), teré a
seguinte composicao:

I.  Um (01) representante da CPPD, com mandato vigente, pertencente exclusivamente a Carreira do
EBTT;
Il.  Um (01) membro externo, sorteado no Banco de Avaliadores Nacional, conforme edital a ser
promulgado pelo CAp/UFPE.
Secéo 11
Art. 8° Compete a Comissdo de Avaliacdo do RSC (CARSC), observando as normas regimentais para a
concessao do RSC e as disposic¢des desta Resolugéo:
I.  analisar o relatorio descritivo e a documentagdo comprobatoria;
Il.  registrar a pontuacdo obtida pelo docente nas Tabelas de Pontuacdo do RSC;
I11.  emitir parecer circunstanciado quanto ao resultado de sua analise;
IV.  encaminhar o resultado em até trinta dias para o Reitor da UFPE.
CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAQAO DO RSC
Art. 9° A concessdo do RSC dar-se-a através de processo protocolado dirigido ao Reitor da UFPE, no qual
deverdo constar, obrigatoriamente, 0s seguintes itens:
I.  Requerimento de Concessdo de RSC, dirigido ao Reitor (Anexo I1);
Il.  Relatério Descritivo (Anexo I11) contendo:
a) Sumario;
b) Descricao, em ordem cronolégica, das atividades a serem avaliadas, respeitando a sequéncia dos
itens constantes nas Tabelas de Pontuacdo (Anexos 1V);
c) Copia, devidamente autenticada, dos documentos que comprovem as atividades descritas.

Paragrafo Unico. Na auséncia de documentacdo comprobatéria das atividades exercidas no periodo
anterior a mar¢o de 2003, sera facultado ao docente apresentacdo de memorial que devera conter, em ordem
cronologica, a descricdo detalhada da trajetoria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC,
ressaltando cada etapa de sua experiéncia.

Art. 10 Séo considerados documentos comprobatorios:

I.  documentos emitidos pelo Sistema de Gestéo de Pessoas do Governo Federal (SIGEPE);
Il.  portarias emitidas pela UFPE, publicadas ou ndo em boletins oficiais da Instituicdo ou em Diério
Oficial;
1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de Trabalho ou Certiddo de Averbacdo de
Tempo de Servico;
V. diplomas registrados no MEC,;
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V. atas de defesa, declaracBes ou certificados emitidos por instituicdo de ensino regulamentada,
quando for o caso de graduacdo ou pds-graduacao (lato e stricto sensu);

VI.  certificados de cursos, eventos, seminarios ou programas;
VII.  documentos com certificagdo digital;
VIII.  declaragdes emitidas pela UFPE ou por outra institui¢do oficial,

IX.  apresentacdo de obras, artigos, livros ou capitulos de livros publicados, resumos e resenhas;
X.  Trabalhos de conclusdo de curso, teses e dissertacbes diferentes daquelas apresentadas para
cumprir as exigéncias obrigatérias de titulagdo para o nivel pretendido;

XI.  diplomas e titulos de instituicdes estrangeiras, desde que atendendo aos 88§ 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96;
XIl.  declaracBes emitidas por pessoa juridica;
XIll.  Memorial firmado pelo docente e duas testemunhas, sem impedimentos legais, no caso previsto

pelo Paragrafo Unico do Art. 9° desta Resolucéo.

Art. 11 O fluxo de procedimentos para concessdo do RSC, no d&mbito da UFPE, é mostrado graficamente

no Anexo | deste regulamento.
CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PONTUACAO DO RSC

Art. 12 A avaliacdo e a pontuacdo serdo efetuadas de maneira qualitativa e quantitativa, baseada nas
atividades e documentos apresentados pelo docente, de acordo com o Art. 12, § 2°, da Resolu¢do n° 01 de
20/02/2014 do CPRSC.

Art. 13 Cada nivel do RSC é subdividido em diretrizes, as quais sdo, por sua vez, subdivididas em itens.

Art. 14 A pontuagdo final para a concessdo do RSC pretendido sera obtida pela soma das diretrizes
avaliadas, podendo o docente pontuar em quaisquer dos itens propostos nas diretrizes, desde que néo utilize a
mesma atividade concomitantemente para pontuar em mais de um nivel de RSC.

8§ 1° Para obter o RSC solicitado, o docente devera atingir um minimo de 50 (cinquenta) pontos, sendo,
dentre estes, no minimo 25 (vinte e cinco) pontos nas diretrizes do RSC solicitado, conforme quadro abaixo:

50%
RSC TOTAL DE TOTAL MINIMO TOTAL MINIMO DE
PRETENDIDO PONTOS DE PONTOS PONTOS NO RSC
PRETENDIDO
| 100 50 25
1 100 50 25
1l 100 50 25

§ 2° A pontuagdo total de uma diretriz serd o resultado do somatério dos pontos obtidos nos critérios
correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado pela diretriz.

§ 3° A pontuacdo, em cada critério, é calculada por meio da multiplicacdo do fator de pontuacdo pela
quantidade de itens comprovados da unidade de mensuracdo adotada.

§ 4° O resultado final da pontuacdo em cada nivel do RSC devera ser um nimero inteiro, € caso nao seja,
serd arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

Art. 15 No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes niveis do RSC, cabera ao
docente indicar um Unico nivel em que a atividade ou ocorréncia sera utilizada.
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CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 16 O Conselho Técnico e Administrativo (CTA) tera um prazo de até 15 (quinze) dias, a partir da
solicitacdo do docente, para formalizar a Comissdo de Avaliacdo do RSC, a qual sera designada pelo diretor do
colégio, através de portaria.

§ 1° A portaria de designacéo sera publicada no Boletim Oficial da Universidade.

8 2° Os pedidos de RSC serdo encaminhados ao CTA em fluxo continuo.

Art. 17 Apos receber o processo, 0 CTA o encaminhard & Comissao de Avaliacdo do RSC.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo de Avaliacdo terdo um prazo de 30 (trinta) dias para
encaminhar seu parecer ao CTA para homologacéo.

Art. 18 O diretor do CAp dara ciéncia do resultado ao interessado, sendo-lhe facultado interpor recurso
num prazo de até 10 (dez) dias Uteis, via Conselho Técnico e Administrativo, que providenciara a reconsideracdo
da Comissédo de Avaliacdo, que, por sua vez, terd um prazo de 10 (dez) dias Uteis para emitir seu parecer.

Paragrafo Unico. Persistindo o indeferimento, cabera recurso final, num prazo de até 30 (trinta) dias, ao
Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CCEPE.

Art. 19 Em caso de decisdo favoravel, o diretor do CAp encaminhard o resultado ao Reitor para
autorizacdo e emissdo de portaria para concesséo da retribui¢éo por titulagcdo de acordo com o RSC solicitado.

Paragrafo Unico. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE) providenciara
portaria e respectivo pagamento com posterior registro dos assentamentos funcionais do requerente.

Art. 20 O docente que ndo obtiver resultado favordvel ao seu pedido de RSC poderad requeré-lo
novamente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 Os efeitos desta Resolugdo poderdo retroagir a 1° de margo de 2013, conforme previsto no Art. 15
da Resolucdo n° 01 de 20/02/2014, do CPRSC, respeitada a prescri¢do quingquenal quanto aos efeitos financeiros.

Art. 22 Os casos omissos nesta Resolugdo serdo submetidos a deliberacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Art. 23 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim Oficial da Universidade
Federal de Pernambuco.

APROVADA NA TERCEIRA (3% SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO COORDENADOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CCEPE, REALIZADA NO DIA 22 DE SETEMBRO DE 2015.

Presidente: Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor —
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Colégio de Aplicagdo do Centro
de Educacgao da UFPE:
Fluxo de Procedimentos do RSC
Anexo |

O CTA tem 15 dias
2 para formalizar a
~ CARSC e entregar-lhe
O processo

‘ A CARSC tem até 30 dias
“% corridos para apresentar seu
parecer ao CTA

B Nao sendo a decisao favoravel, o
Sendo a decisao " docente tem 10 dias para entrar
« favoravel, o CTA emite com recurso

autorizacao ao Reitor

& PROGEPE
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ANEXO 11
REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS (RSC)

Magnifico Reitor da UFPE,

Eu, , professor da carreira do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico, matricula SIAPE , CPF , lotado (@) no Colégio de
Aplicacédo, venho requerer ao Conselho Técnico Administrativo do Colégio de Aplicagdo da UFPE, nos termos

da Resolugéo n° 15/2015, do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CCEPE, o recebimento e o
encaminhamento dos meus documentos para fins de Concesséo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC , conforme as Leis de n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e de n° 12.863, de 24 de setembro de
2013, declarando assumir, sob penas da lei, a veracidade dos documentos apresentados neste processo.

Nestes Termos,
Pede deferimento.

ANEXO II1
RELATORIO DESCRITIVO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
PROCESSO DE SOLICITAGCAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

Nome do Servidor:

Data de nascimento: CPF:
E-mail: Telefone:
SIAPE: Classe: Nivel:

Nivel de RSC pretendido: ( )RSCI ( )RSCIHl ( )RSC Il

Avrea de atuacio:

1. Sumério;
Descricdo, em ordem cronoldgica, das atividades a serem avaliadas;
3. Copia (impressa e/ou digitalizada) dos documentos comprobatdrios

N
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ANEXO 1V
CRITERIOS E PONTUAGCAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

COLEGIO DE APLICACAO

TABELA DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - GERAL

B.O. UFPE, RECIFE, 50 (095 ESPECIAL): 01 — 54

23 DE OUTUBRO DE 2015.

PONTUACAO
CRITERIOS Unidade Valores | Quan | Sub- Obs.
t total
1) Atuacédo docente:
Anterior ao ingresso na Carreira de Magistério Publico Federal
Unidade de Pontos Quan | Sub-
Medida t total
a) Gestdo escolar (direcdo, coordenacdo, vice-direcéo, Anual 3,0
vice-coordenagao) ]
b) Gestdo escolar (supervisdo, orientacdo) Anual 3,0 MAXIMO
¢) Outras funcdes de gestdo Anual 3,0 10
d) Exercicio do magistério na educacéo basica, técnica, Anual 3,0 PONTOS
graduacdo ou pds-graduacdo
e) Experiéncia profissional na area de formag&o e/ou Anual 2,5
atuacdo fora do Ambito educacional
f) Outras atividades de ensino, pesquisa e extensao Anual 2,5
g) Consultorias e assessorias em geral Anual 15
— | Posterior ao ingresso na Carreira de Magistério Publico Federal
O Unidade de Pontos | Quan | Sub-
n Medida t total <
@ a) Gestdo escolar (dire¢ao, coordenagao) Anual 3,0 MAXIMO
< L ~ 10
b) Gestéo escolar (vice-dire¢do, vice-coordenagéo) Anual 3,0 PONTOS
c) Experiéncia profissional na &rea de formagéo e/ou Anual 3,0
atuacao fora do &mbito educacional
Cursos de capacitacdo na area de interesse institucional
Unidade de Pontos Quan | Sub-
Medida t total
a) Participacédo na qualidade de aluno de curso de declaracéo 4,0
especializacdo
b) Participacdo na qualidade de aluno de curso de declaracéo 4,0
mestrado
C) :artlmpagao na qualidade de aluno de curso de declaracéo 4,0 MAXIMO
outorado 10
d) Participacdo em curso entre 20 e 59 horas Declaracéo / 1,0 PONTOS
certificado
e) Participacdo em curso entre 60 e 119 horas Declaracéo / 2,0
certificado
f) Participacdo em curso de 120 horas ou mais Declaracéo / 3,0
certificado
g) Participagdo em evento de interesse institucional ou area | Declaragao / 0,5
de atuacdo certificado
2) Exercicio docente nos diversos niveis e modalidades da educacao
Unidade de Pontos Quan | Sub-
Medida t total
a)EEJi(:)rcicio do magistério na educagdo basica (inclusive semestre 1,0 MAXIMO
b) Exercicio do magistério na educacdo superior semestre 1,0 25
(graduacao) PONTOS
¢) Exercicio do magistério na pos-graduacéo (lato e stricto semestre 1,0
sensu)
d) Ensino das disciplinas Estagio Supervisionado, semestre 1,0
Metodologia do Ensino e/ou Pratica de Ensino
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e) Treinamento de grupos desportivos, artisticos e/ou Semestre 1,5
culturais

) Curso de extensdo Disciplina / 1,0

semestre

g) Curso de curta duracdo (minimo de 8h) ministrado em curso 0,75
ambito local ou estadual

h) Curso de curta duragdo (minimo de 8h) ministrado em curso 1,0
ambito nacional ou internacional

i) Palestra proferida em &mbito municipal ou estadual palestra 0,75

3) Atuacdo em comissdes e representacles institucionais, de classe e profissionais, contemplando o
impacto de suas a¢les nas demais diretrizes propostas para todos os niveis do RSC
Unidade de Pontos Quan | Sub-
Medida t total
a) Participacdo em comissdes permanentes semestre 1,0
b) Participacdo em comissfes temporarias ou grupos de semestre 1,0
trabalho
c) Participacdo em 6rgdos dos Ministérios da Educacéo, da semestre 1,0
Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, ou outro
relacionado a &rea de atuacéo do docente, na condicao de
indicado ou eleito
d) Participacdo em conselhos ou 6rgdos de classe semestre 1,0
profissional ou cooperativas que tenham por finalidade o
incentivo a educacdo e a cultura
e) Participacdo como membro de associacdes relacionadas semestre 1,0
a é&rea de trabalho
f) Participacdo em diretoria sindical ou Conselho de semestre 1,0

Representantes

4) Produgdo de material didatico e/ou implantacdo de
pesquisa, extensdo e/ou inovacio

ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino,

Unidade de Pontos Quan | Sub-
Medida t total

a) Elaboracdo de material didatico (relatos de experiéncia atividade 3,0

pedagdgica na &rea de conhecimento do docente e/ou

relatério da préatica pedag6gica desenvolvida em sala de

aula)
b) Elaboracéo de material didatico: apostilas (atividades de atividade 3,0

ensino)
c) Elaboragdo de material didatico: confeccdo de jogos atividade 3,0

educativos
d) Elaboragdo de material didatico: manual técnico atividade 3,0 "
e) Elaboragdo de material didatico: gravagdo de CD/DVD atividade 3,0 MA;((;MO
f) Implantacdo de ambientes de aprendizagem na educagao ambiente 3,0

basica PONTOS
g) Autoria de livro didético ou instrucional unidade 15,0
h) Organizador de livro didatico ou instrucional unidade 10,0
i) Coautoria de livro didatico ou instrucional unidade 10,0
J) Autoria de unidade ou capitulo de livro didatico ou Unidade / 8,0

instrucional capitulo
k) Coautoria de unidade ou capitulo de livro didatico ou Unidade / 5,0

instrucional capitulo
I) Producdo de objetos de aprendizagem e/ou objeto 5,0

elaboracdo/producdo de tecnologia assistiva no &mbito

de servigos e recursos
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5) Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas a¢Bes nas demais diretrizes

dispostas para todos os niveis da RSC.

Unidade de Pontos Quan | Sub-
Medida t total
a) Pro-Reitor ou chefe de gabinete. Anual 2,5
b) Diretor ou vice-diretor de unidade de ensino Anual 2,5
¢) Outros cargos de direcdo Anual 2,0
d) Chefia de area Anual 2,0 MAXIMO
e) Coordenador de curso ou vice-coordenador Anual 2,0 10
f) Coordenador de ensino, pesquisa ou extensao Anual 2,0 PONTOS
g) Coordenador pedagdégico Anual 2,0
h) Supervisor de turma Anual 1,5
i) Coordenador de laboratério de ensino ou pesquisa ou de Anual 1,0
sala-ambiente
j) Outras funcbes de gestdo Anual 1,0
6) Participaco em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou de concursos.
Unidade de Pontos Quan | Sub-
Medida t total
a) Presidente de banca de concurso publico Portaria / 2,5
declaracéo
b) Banca de concurso publico para efetivo Portaria / 2,0
declaraco
¢) Banca de processo seletivo simplificado Portaria / 1,0
declaragao
d) Elaboragdo ou revisdo de provas de concurso publico Disciplina 2,0
e) Banca de trabalhos de conclusdo de curso técnico. Banca 1,0
f) Banca avaliadora de trabalhos académicos apresentados Banca 1,0 i
em eventos relacionados a ensino, pesquisa ou extensao. MAXIMO
g) Comissédo avaliadora ou arbitro de eventos artisticos, Membro 1,0 10
esportivos ou culturais. PONTOS
h) Recebimento de prémios ou titulos, homenagens e afins Item 1,0
relacionados as atividades profissionais do docente.
i) Coordenador da Comissao de processo seletivo Portaria 2,0
j) Participagéo na correcéo de provas de processos Portaria / 1,0
seletivos. declaracéo
k) Participacdo em banca de TCC declaracéo 1,0
1) Participacdo em banca de monografia declaracéo 1,0
m) Participacdo em banca de sele¢do para monitoria ou declaracéo 1,0
bolsista
n) Participacdo de avaliagdo docente em estagio probatério declaracao 1,0
ou tutoria
0) Outras bancas Item 1,0

7) Outras graduacdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de

ambito do plano de qualificacdo profissional

RSC pretendido, no

Unidade de Pontos Quan | Sub-
Medida t total
a) 22 Graduacéo diploma 5,0

MAXIMO
5
PONTOS
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RSC

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

TABELA DE PONTUAGCAO

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC

PONTUACAO
CRITERIOS Unidade | Pontos | Quan Sub- Obs.
t total
8) Orientacéo ao corpo discente em atividades de ensino, extenséo, pesquisa e/ou inovagao.
Unidade | Pontos | Quan Sub-
de Medida t total
a) Orientagdo de educandos em atividades de ensino, Atividade 2,0
pesquisa, extensdo e/ou inovagao.
b) Orientacdo de educandos em trabalhos de concluséo de Atividade 2,0
curso técnico ou de graduacao
c) Orientacédo e/ou coordenacdo de recital de concluséo de Atividade 2,0
Curso ou outra atividade artistico-cultural
d) Orientacéo de educandos em atividades de visitas Atividade 2,0
técnicas
e) Orientacéo de educandos em atividades de atendimento Atividade 2,0 MAXIMO
as dificuldades de aprendizagens e/ou com necessidades 20
educacionais especiais PONTOS
f) Orientacdo de educandos em atividades legalmente Atividade 2,0
previstas
g) Orientagdo de trabalhos de conclusdo de especializacdo | Monografi 2,0
lato sensu a
h) Orientacdo de alunos em atividades de estagio Estagio/ 2,0
supervisionado da unidade de ensino semestre
i) Orientac&o de alunos da graduacdo em atividades de Estagio/ 2,0
estagio supervisionado individual ou em grupo semestre
J) Orientag&o de trabalhos em cursos lato sensu Monografi 10
a
k) CoorientacOes de educandos em atividades de ensino, Atividade 1,0
pesquisa, extensdo e/ou inovagao.
9) Participacdo no desenvolvimento de prototipos, dep6sitos e/ou registros de propriedade intelectual
Unidade | Pontos | Quan Sub-
de Medida t total MAXIMO
a) Propriedade intelectual Unidade 50 12
b) Desenvolvimento de prot6tipos Unidade 1,0 PONTOS
c) Depésitos efetuados Unidade 1,0
d) Registro de propriedade intelectual Registro 5,0
10) Participacdo em grupos de trabalho e/ou oficinas institucionais
Unidade | Pontos | Quan Sub- MAXIMO
de Medida t total 12
a) Participacdo em oficinas institucionais semestre 2,0 PONTOS
b) Participacdo em grupos de trabalho Atividade 2,0
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11) Participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensdo e/ou

inovacao
Unidade | Pontos | Quan Sub-
de Medida t total
a) Participacdo como coordenador de projeto de interesse Semestre 2,0 MAXIMO
institucional de ensino, pesquisa, extenséo e/ou 12
inovagdo PONTOS
b) Participacdo como colaborador em projeto de interesse Semestre 1,0
institucional de ensino, pesquisa, extensdo e/ou
inovacao
12) Participacgdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de reconhecida relevancia
Unidade | Pontos | Quan Sub-
N _ _ de Medida t total MAXIMO
a) Participacdo como coordenador de projeto em parceria Semestre 3,0 14
com outras instituicdes, comunidade interna e/ou
externa. PONTOS
b) Participacdo como colaborador de projeto em parceria Semestre 2,0
com outras instituicBes, comunidade interna e/ou externa.
13) Organizagao de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, artisticos, sociais e/ou culturais
Unidade | Pontos | Quan Sub- MAXIMO
de Medida t total 20
a) Coordenacao de evento Evento 2,0 PONTOS
b) Membro de organizagéo de evento Evento 1,0

14) Outras pos-graduaces, na area de interesse, aléem daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido,

no Ambito do plano de qualificacéo profissional

Unidade | Pontos | Quan Sub- MAXIMO
de Medida t total 10
a) 22 Especializacdo Certificado 10 PONTOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
TABELA DE PONTUA(;AO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC
- PONTUACAO
= CRITERIOS Unidade | Pontos | Quan | Sub-total Obs.
t
8 15) Desenvolvimento, producdo e transferéncia de tecnologias
x Unidade | Pontos | Quan | Sub-total | MAXIM
de Medida t 010
a) Desenvolvimento e/ou producéo de tecnologia Item 2,5 PONTO
b) Transferéncia de tecnologia Item 2,5 S

16) Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias educacionais que pro

porcionem

interdisciplinaridade e a integracdo de contetdos académicos na educacao profissional e tecnoldgica ou na
educacdo bésica
Unidade | Pontos | Quan | Sub-total | pAXIM
de Medida t 010
a) Desenvolvimento de pesquisa e aplicacdo de métodos e Semestre 50
tecnologias educacionais PONTO
b) Desenvolvimento de atividades educacionais de Atividade / 4,0 S
integracdo dos contetidos académicos Semestre
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17) Desenvolvimento de pesquisas € atividades de extensdo que proporcionem a articulacao institucional com os

grupos sociais, culturais e produtivos

Unidade | Pontos | Quan | Sub-total
de Medida t
a) Coordenacao de pesquisas no ambito da instituicéo Semestre 5,0
voltadas aos arranjos sociais, culturais e produtivos
b) Colaboracdo em pesquisas no &mbito da instituicéo Semestre 2,5
voltadas aos arranjos sociais, culturais e produtivos
c) Coordenacdo de atividades de extensdo no ambito da Semestre 4,0 MAXIM
instituicdo voltadas aos arranjos sociais, culturais e o
produtivos 20
d) Colaboracdo em atividades de extensdo no ambito da Semestre 2,0 PONTO
instituigdo voltadas aos arranjos sociais, culturais e
produtivos S
e) Organizacao de atividades de pesquisa e/ou extensdo no semestre 2,0
ambito da instituicdo voltadas aos arranjos sociais,
culturais e produtivos
f) Coordenac&o de grupo de estudo (pesquisa e extensdo) Semestre 3,0
devidamente registrado na instituicéo.
g) Participagdo em grupo de estudo (pesquisa e extenséo) Semestre 2,0
devidamente registrado na instituicéo.
18) Atuacéo em projetos e/ou atividades em parceria com outras institui¢oes
Unidade | Pontos | Quan | Sub-total
de Medida t
a) Coordenador de grupo de pesquisa registrado no CNPq Semestre 7,0
no &mbito da institui¢do
b) Participacdo em grupo de pesquisa registrado no CNPq semestre 50
no Ambito da institui¢io MAXIM
c) Participacdo em grupo de pesquisa registrado no CNPq Semestre 3,0 o
em outra instituicdo 20
d) Coordenac&o de pesquisa com parceria(s) externa(s), Semestre 5,0 PONTO
voltada(s) aos arranjos sociais, artisticos, culturais e S
produtivos
e) Colaboragdo em pesquisa com parceria(s) externa(s), Semestre 3,0
voltada(s) aos arranjos sociais, artisticos, culturais e
produtivos
f) Outras atividades em parceria com outras Instituicdes Atividade 2,0
devidamente comprovadas
19) Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional
Unidade | Pontos | Quan | Sub-total
de t
Medida
a) I_:’art|C|p§gao em miss&o de trabalho em nivel Atividade 5,0 MAXIM
internacional o
b) Participagdo em missdo de trabalho em nivel nacional Atividade 3,0 10
¢) Curso ministrado em &mbito nacional ou internacional Curso 5,0
P PONTO
(minimo de 15 horas)
d) Palestra ministrada em &mbito nacional ou internacional Palestra 4,0 S
e) Participacdo como avaliador requisitado ou convidado Atividade 2,0
por 6rgdos governamentais ou particulares
f) Outras atividades em parceria com outras InstituicGes Atividade 2,0
devidamente comprovadas
20) Producdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao
Unidade | Pontos | Quan | Sub-total <
de Medida t 'V'Ag;”\"
a) Artigo publicado em anais de evento internacional Artigo 6,0
- - - - 20
b) Resumo publicado em anais de evento internacional resumo 4,0

B.O. UFPE, RECIFE, 50 (095 ESPECIAL): 01 -54 23 DE OUTUBRO DE 2015.

24




c) Artigo publicado em anais de eventos regional ou Artigo 50 PONTO
nacional S
d) Resumo publicado em anais de eventos regional ou Resumo 3,0
nacional
e) Artigo publicado em periédico com qualis. Artigo 8,0
f) Artigo publicado em periddico sem qualis Artigo 4,0
g) Artigos publicados em jornais, revistas e outros meios de artigo 4,0
comunicacdo
h) Apresentacédo de trabalho em evento internacional unidade 5,0
i) Apresentacdo de trabalho em evento nacional unidade 4,0
j) Autoria de livro (com ISBN) Unidade 15,0
k) Coautoria de livro (com ISBN) Unidade 8,0
I) Organizagdo de livro publicado (com ISBN) Unidade 6,0
m) Capitulo de livro publicado (com ISBN) Capitulo 4,0
n) Produgdo de programa de radio ou TV Unidade 3,0
0) Partitura musical Partitura 10,0
p) Prefacio e posfacio de livro Unidade 2,0
g) Producdo artistica e/ou cultural individual Item 10,0
r) Producdo artistica e/ou cultural coletiva Item 5,0
s) Resenha de livro Unidade 2,0
t) Membro de comisséo editorial Semestre 2,0
u) Consultor de revistas ou revisor de periodicos ou Item/ 3,0
avaliador ou consultor de projetos de pesquisa ou semestre
eventos cientificos
v) Traducéo de livro Unidade 4,0
w) Revisdo de livro unidade 3,0
x) Outra producdo académica e/ou tecnoldgica Producdo 2,0
21) Outras pds-graduacdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido,
no &mbito do plano de qualificagdo profissional
Unidade | Pontos | Quan | Sub-total | MAXIM
de Medida t @]
a) 2° Mestrado Diploma 10,0 10
PONTO
S

ORIENTACOES PARA ANALISE DOS CRITERIOS DE CADA NIiVEL DO RSC
NIVEL RSC I

1) Experiéncia na &rea de formacé&o e/ou atuagdo do docente.

a.

Gestdo Escolar: compreende as atuagdes em cargos no ambito das instituicdes de ensino, como direcéo,
coordenacédo pedagogica, orientacdo pedagogica, supervisao escolar, entre outros.

Exercicio do magistério na educacdo basica, técnica, graduacdo ou pds-graduacdo: compreende o periodo de
atuacdo como docente.

Gestdo na area de atuacdo: compreende as atuagGes em cargos de gestdo exercidos em outras atividades na
area de atuacéo.

Experiéncia profissional na area de atuacdo: compreende o exercicio em outras atividades na area de atuacao.
Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacéo de um dos documentos abaixo:
- Declaracdo da instituicdo em que realizou a atividade;

- Registro em carteira profissional;
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- Outro documento oficial da instituicdo que comprove o vinculo.
2) Cursos de capacitacdo e/ou graduacao na area de interesse institucional.

a. Participacdo na qualidade de aluno de curso de especializagdo: deverd ser comprovada por meio de
certificado.

b. Participacdo na qualidade de aluno de curso de mestrado: devera ser comprovada por meio de declaracdo do
Programa.

c. Participacdo na qualidade de aluno de curso de doutorado: deveré ser comprovada por meio de declaragdo do
Programa.

d. Cursos entre 20 e 59 horas: deverdo ser comprovados por meio de certificado, com carga horaria minima de
20 horas.

e. Cursos entre 60 e 119 horas: deverdo ser comprovados por meio de certificado.

f. Cursos com 120 horas ou mais: deverdo ser comprovados por meio de certificado ou declaracdo da
coordenacéo do curso.

g. Participacdo em eventos de interesse institucional ou na &rea de atuacéo: deverdo ser comprovados por meio
de declaragdo de participagao.

3) Atuacdo nos diversos niveis e modalidades da educacéo.

Compreendem-se por atuacdo nos diversos niveis e modalidades da educacdo, todas as atividades realizadas em
periodos anterior ou posterior ao ingresso do servidor na UFPE, internas ou externas.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de um dos documentos abaixo:
- Declaracéo da instituicdo em que realizou a atividade;
- Registro em carteira profissional;
- Outro documento oficial comprobatorio de realizagdo da atividade.

4) Atuacdo em comissdes e representacdes institucionais, de classe e profissionais, contemplando o impacto
de suas acOes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC.

Compreende-se por atuacdo em comissfes, representagdes institucionais, de classe e profissionais as
participacOes, representagdes em foruns, comités, conselhos, entre outros, anteriores ou posteriores ao ingresso do
servidor na UFPE, internas ou externas & instituicao.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de um dos documentos abaixo:
- Declaracao emitida pela instituico responsavel
- Outro documento oficial comprobatério de realizacdo da atividade

5) Producdo de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de aprendizagem nas atividades de
ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao.

Compreendem-se por producdo de material didatico, os instrumentos e/ ou ferramentas construidos para apoiar e
avaliar o processo de ensino e aprendizagem, tais como:

» autoria de livro didatico - trata-se de autoria de livro de carater pedagodgico, utilizado pelo professor e pelos
estudantes como ferramenta necessaria para a constru¢do do conhecimento;

» coautoria de livro didatico ou instrucional - trata-se de coautoria de livro de carater pedagdgico, utilizado
pelo professor e pelos estudantes como ferramenta necessaria para a construgdo do conhecimento;
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» autoria de unidade ou capitulo de livro didatico ou instrucional - trata-se de autoria de unidade ou capitulo de
livro de carater pedagdgico, utilizado pelo professor e pelos estudantes como ferramenta necessaria para a
construcdo do conhecimento;

» coautoria de unidade ou capitulo de livro didatico ou instrucional - trata-se de coautoria de unidade ou
capitulo de livro de carater pedagdgico, utilizado pelo professor e pelos estudantes como ferramenta
necessaria para a constru¢do do conhecimento;

» organizador de livro didatico ou instrucional - Corresponde a pessoa que organizou, na forma de livro, textos
e/ou artigos didaticos e/ou instrucional produzidos por outras ou outras pessoas;

» relatos de experiéncia pedagdgica na area de conhecimento do docente e/ou relatério da pratica pedagdgica
desenvolvido em sala de aula;

> apostilas, registro de aplicacdo didatica relacionada ao ensino, confeccdo de jogos educativos, manual
técnico, gravacdo de CD/ DVD;

» ambientes de aprendizagem se remete aos espacos institucionais construidos para desenvolver atividades
pedagogicas complementares a sala de aula. Sdo exemplos de ambientes de aprendizagem: brinquedoteca,
biblioteca, sala de tecnologias de comunicacdo e informacdo — TIC, salas de recursos multifuncionais,
laboratdrios.

Compreendem-se por objetos de aprendizagem, ferramentas e/ ou estratégias desenvolvidas para apoiar o
processo de ensino e aprendizagem. Sao exemplos de objeto de aprendizagem os recursos digitais como videos,
softwares, animagdes, imagens, ferramentas experimentais, jogos, aulas de campo, mapas de geoprocessamento,
etc.

Tecnologia assistiva (TA) se refere ao conjunto de recursos e servicos voltados para promover as aprendizagens
dos alunos com necessidades educacionais especiais- NEE. Sdo exemplos de T.A impressora braile, softwares,
pranchas de comunicagéo alternativa ampliada - CAA, dentre outros.

A comprovacédo acontecera mediante apresentacdo de um dos itens abaixo:
- Copia da unidade, capitulo de livro didatico ou instrucional, livro didatico, livro instrucional;
- Declaracéo de que realizou a atividade de desenvolvimento e/ou implantagdo de objetos de aprendizagem;

- Declaracdo de que realizou a producdo do objeto de aprendizagem ou declaracdo validando da autoria do
objeto de aprendizagem.

- Copia do objeto de aprendizagem com ficha técnica da produgéo;
- Outro documento oficial comprobatério de realizacéo da atividade.

6) Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas acdes nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC.

Compreende-se por atuagdo na gestdo académica e institucional todas as atividades realizadas anteriores ou
posteriores ao ingresso do servidor na UFPE, internas ou externas a instituicao.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentagdo de um dos itens abaixo:
- Portaria de Nomeacéo;
- Publicacdo em diario oficial;
- Declaracdo do responsavel pela Unidade de Ensino atestando a atuacdo na gestao.
7) Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou concursos.

Compreende-se por participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou concursos todas
as atividades realizadas anteriores ou posteriores ao ingresso do servidor na UFPE, internas ou externas a
instituicdo.
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Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaracdo, atestado, certificado ou portaria
da instituicdo em que realizou a atividade.

8) Outras graduacOes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido, no &mbito do plano de qualificagéo profissional.

A comprovacao se darad mediante:

a) 22 Graduacdo devera ser comprovada mediante apresentacdo do diploma ou declaracdo de conclusdo da
Instituicdo.

A comissdo especial podera solicitar outras comprovages, caso julgue necessario.

NIVEL RSC Il
9) Orientacdo ao corpo discente em atividades de ensino, extensao, pesquisa e/ou inovacao.

Compreende-se como orientacdo ao corpo discente em atividade de ensino: as atividades de orientacdo a TCC,
monografia, estigios individual ou em grupo, iniciacéo cientifica, visitas técnicas, atendimento aos alunos com
dificuldade de aprendizagem e/ou com necessidades educacionais especiais, alunos com dificuldade de
compreensdo de contedos nos diversos componentes curriculares, Estagio curricular supervisionado, Orientacao
de alunos em monitoria, Pratica de ensino e laboratoriais, Orientacdo educacional e Orientacdo de alunos em
situacOes legalmente previstas.

Compreende-se como orientagdo ao corpo discente em atividade de pesquisa, extensdo e/ou inovagdo as
atividades desenvolvidas por meio de projetos cadastrados junto as Pro-Reitorias ou autorizados pelos colegiados
das Unidades de Ensino.

Compreende-se como coorientacdo ao corpo discente em atividade de pesquisa, extensdo e/ou inovagdo as
atividades desenvolvidas por meio de projetos cadastrados junto as Pro-Reitorias ou autorizados pelos colegiados
das Unidades de Ensino.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante:
- Declaracéo da Unidade de Ensino ou da instituicdo em que realizou a atividade;
- Outro documento oficial comprobatério de realizagdo da atividade.
10) Participacdo no desenvolvimento de prototipos, dep6sitos e/ou registros de propriedade intelectual.

a) Compreende-se como propriedade intelectual a soma dos direitos relativos as obras literarias, artisticas e
cientificas, as interpretac@es dos artistas intérpretes e as execugdes de radiodifusdo, as invengdes em todos 0s
dominios da atividade humana, as descobertas cientificas, aos desenhos e modelos industriais, as marcas
industriais, comerciais e de servi¢o, bem como as firmas comerciais e denominagdes comerciais, a protecao
contra a concorréncia desleal e todos os outros direitos inerentes a atividade intelectual nos dominios
industrial, cientifico, literario e artistico.

b) Compreende-se desenvolvimento de protétipos: como um produto que ainda ndo foi comercializado, mas esta
em fase de testes ou de planejamento, primeiro exemplar, primeiro modelo, original.

c) Entende-se como depoésito a comprovacao de valor monetério referente ao pedido nacional de invencéo (PI),
deposito de pedido nacional de modelo de utilidade (MU), depoésito de pedido nacional de certificado de
adicdo de invencdo (C) e entrada na fase nacional do PCT - Tratado de Cooperagdo em Matéria de Patentes e
outros.

d) Entende-se como registro de propriedade intelectual a comprovacdo mediante apresentacdo de documentacao
do registro no érgao especifico, como por exemplo, no Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI ou
orgdos similares.

11) Participagdo em grupos de trabalho e/ou oficinas institucionais.
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a) Compreende-se por Oficina Institucional o ambiente destinado ao desenvolvimento de habilidades e
competéncias, nas diversas areas do desempenho profissional.

b) Compreende-se por Grupo de Trabalho ou Grupo de Estudo como sendo a formacdo de uma equipe que tem
como objetivos intercambiar, interagir e trocar informagdes e conhecimentos, como também sensibilizar,
mobilizar e debater sobre temas e aspectos especificos de interesse e importancia do grupo, de seus
participantes e da instituicdo, que subsidiem a proposicdo e a elaboracdo de propostas pedagdgico-
curriculares e/ ou politicas publicas de apoio ao desenvolvimento da instituicdo. Fazem parte desses grupos as
comissdes fixas e temporarias designadas por meio de portarias emitidas pelo Diretor da Unidade.

12) Participacdo no desenvolvimento de projetos de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensao
e/ou inovagéo.

a) Corresponde a participacdo como coordenador em projeto de interesse institucional de ensino, pesquisa,
extensao e/ou inovacao devidamente comprovados que sejam realizados no &mbito da UFPE e/ou em parceria
com outras institui¢des, bem como, em parceria com a comunidade interna e/ou comunidade externa a UFPE.

b) Corresponde a participacdo como colaborador em projeto de interesse institucional de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou inovacdo que sejam realizados no &mbito da UFPE e/ou em parceria com outras instituicoes,
bem como, em parceria com a comunidade interna e/ou comunidade externa a UFPE.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacao de declaracdo da direcdo da Escola ou Instituicdo
onde o trabalho é desenvolvido, ou da Pr6-Reitoria competente, em caso de projetos institucionais.

13) Participacé@o no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de reconhecida relevancia.

Compreende-se por reconhecida relevancia, como sendo a realizacdo de projetos e/ou praticas pedagogicas
importantes, de grande valor, que tem mérito, que se destaque no meio educacional e na sociedade.

a) Corresponde a participacdo de servidores da UFPE, que exercem a fun¢do de coordenador de projetos e/ou
praticas pedagogicas importantes, devidamente comprovados, que sejam realizados nas Unidades de Ensino
e/ou em parceria com outras instituicdes, bem como, em parceria com a comunidade interna e/ou comunidade
externa as Unidades de Ensino da UFPE.

b) Corresponde a participacdo de servidores da UFPE, que colaborem com projetos e/ou praticas pedagogicas
importantes, devidamente comprovados, que sejam realizados nas Unidades de Ensino e/ou em parceria com
outras instituices, bem como, em parceria com a comunidade interna e/ou comunidade externa as Unidades
de Ensino da UFPE.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaracdo da instituicdo em que realizou a
atividade.

14) Organizacao de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais, artisticos e/ou culturais.

Estdo incluidas nos eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais, artisticas e/ou culturais todas as
atividades anteriores ou posteriores ao ingresso do servidor na IFE internas ou externas a instituicéo.

a) Participacdo como coordenador de evento na modalidade de congressos, seminarios, cursos, palestras, feiras,
exposicOes, mesas-redondas, simposios, painéis, foruns, conferéncias, ciclo de palestras, jornadas e outros.

b) Participacdo na organizacdo de eventos na modalidade de congressos, seminarios, cursos, palestras, feiras,
exposicoes, mesas-redondas, simposios, painéis, foruns, conferéncias, ciclo de palestras, jornadas e outros.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentagcdo de declaragdo ou outro documento oficial da
instituicdo em que realizou a atividade.

15) Outras graduacOes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido, no &mbito do plano de qualificagéo profissional.

a) 2% Especializacdo (curso de pos-graduacdo latou sensu, com duragdo minima de 360 horas) - a comprovagao
se dard mediante apresentacédo de certificado ou declaracdo do curso.
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NIVEL RSC 111

16) Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias.

a)

b)

Desenvolvimento e/ou producdo de tecnologia - compreende-se por desenvolvimento e/ou producdo de
tecnologia a atividade que resulte em inovacdes tecnoldgicas dentro dos diversos setores da producgéo.

Transferéncia de tecnologia - compreende-se por transferéncia de tecnologia o repasse de todos 0s processos
e/ou produtos relativos ao desenvolvimento e/ou producdo de tecnologia aos diversos setores da sociedade.
Este repasse é realizado por meio de documentacdo especifica inerente ao desenvolvimento da tecnologia,
tais como; manuais, tutorias, cadigos fonte, diagramas, registro de logs, projeto do produto, etc.

O item (a) poderd ser comprovado mediante apresentacdo de declaracdo da instituicdo em que realizou a
atividade.

O item (b) com a documentagdo especifica inerente ao desenvolvimento da tecnologia, tais como: manuais,
tutorias, codigos fonte, diagramas, registro de logs, projeto do produto, etc.

17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem

a)

b)

interdisciplinaridade e a integracéo de contetidos académicos na educagédo profissional e tecnologica ou
na educacdo bésica.

Compreende-se como desenvolvimento de pesquisa e/ou a aplicagdo de tecnologias voltadas para a qualidade
dos processos educacionais;

Compreende-se como desenvolvimento de projetos e/ou atividades educacionais que envolvam diferentes
areas do conhecimento.

18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulacéo institucional

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)

com grupos sociais, culturais e produtivos.
Coordenacdo de pesquisas no &mbito da instituicdo voltadas a grupos sociais, culturais e produtivos;
Colaboracéo em pesquisas no ambito da instituicdo voltadas a grupos sociais, culturais e produtivos;

Coordenacdo de atividades de extensdo no ambito da instituicdo voltadas a grupos sociais, culturais e
produtivos;

Colaboracdo em atividades de extensdo no &mbito da instituicdo voltadas a grupos sociais, culturais e
produtivos;

Organizacdo de atividades de pesquisa e/ou extensdo no ambito da instituigdo, voltadas a grupos sociais,
culturais e produtivos;

Coordenacdo de grupo de estudo registrado na instituicdo de Ensino ou Pesquisa ou Extensao;

Participacdo em grupo de estudo registrado na instituicdo de Ensino ou Pesquisa ou Extensdo.

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediantes declaracido da instituicdo em que foi desenvolvida,
contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, local em que foi efetuada. Podera ser apresentado outro
documento oficial com carimbo e assinatura da instituicdo que comprove a atividade.

19) Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicoes.

a)
b)
c)
d)

Participacdo como coordenador de grupo de pesquisa registrado no CNPg no ambito da instituicdo
Participacdo em grupo de pesquisa registrado no CNPQ no &mbito da instituicao;
Participacdo em grupo de pesquisa registrado no CNPQ em outra instituicéo;

Coordenacdo de pesquisa com parceria (s) externa(s), voltada (s) aos arranjos sociais, culturais e produtivos;
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e) Colaboragdo em pesquisa com parceria (s) externa(s), voltada (s) aos arranjos sociais, culturais e produtivos;
f) Outras atividades em parceria com outras Instituicdes devidamente comprovadas.

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediantes declaracdo da instituicio em que foi desenvolvida,
contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, local em que foi efetuada. Podera ser apresentado outro
documento oficial com carimbo e assinatura da instituicdo que comprove a atividade.

20) Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional.

a) Participacdo em missdo de trabalho em nivel nacional,

b) Participacdo em missdo de trabalho em nivel internacional;

¢) Curso ministrado em ambito nacional ou internacional;

d) Palestra ministrada em ambito nacional ou internacional;

e) Participacdo como avaliador requisitado ou convidado por 6rgaos governamentais ou particulares;
f) Outras atividades em parceria com outras Institui¢des devidamente comprovadas.

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediantes declaracdo da instituicdo em que foi desenvolvida,
contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, local em que foi efetuada. Podera ser apresentado outro
documento oficial com carimbo e assinatura da instituicdo que comprove a atividade.

21) Producao académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao.

Compreendem todas as atividades de producao académica e/ou tecnolégicas anteriores ou posteriores ao ingresso
do servidor na UFPE, internas ou externas a instituig&o.

a) Artigo publicado em anais de evento internacional sdo trabalhos académicos que apresentam resultados
sucintos de uma pesquisa realizada de acordo com o método cientifico, submetido a exame por outros
cientistas e aceito por uma comunidade de pesquisadores. Possuem geralmente entre oito e doze paginas e
s&o uma descricdo completa de descobertas originais feitas em pesquisas atuais;

b) Resumo publicado em anais de evento internacional - um resumo corresponde a uma apresentacdo concisa de
todos os pontos relevantes do trabalho; devera ressaltar o que se pretendeu solucionar e explicar, os objetivos,
a abordagem metodoldgica empreendida, uma sintese dos resultados parciais ou finais e as conclusoes;

c) Artigo publicado em anais de eventos regional ou nacional sdo trabalhos académicos que apresentam
resultados sucintos de uma pesquisa realizada de acordo com o método cientifico, submetido a exame por
outros cientistas e aceito por uma comunidade de pesquisadores. Possuem geralmente entre oito e doze
paginas e sdo uma descri¢cdo completa de descobertas originais feitas em pesquisas atuais;

d) Resumo publicado em anais de eventos regionais ou nacionais - um resumo corresponde a uma apresentacdo
concisa de todos os pontos relevantes do trabalho; devera ressaltar o que se pretendeu solucionar e explicar,
0s objetivos, a abordagem metodoldgica empreendida, uma sintese dos resultados parciais ou finais e as
conclusdes;

e) Artigo publicado em periddico com qualis - sdo trabalhos académicos publicados em periddicos com qualis
que apresentam resultados sucintos de uma pesquisa realizada de acordo com o método cientifico, submetido
a exame por outros cientistas e aceito por uma comunidade de pesquisadores. Possuem geralmente entre
cinco e vinte paginas e sdo uma descricdo completa de descobertas originais feitas em pesquisas atuais;

f) Artigo publicado em periddico sem qualis - sdo trabalhos académicos que apresentam resultados sucintos de
uma pesquisa realizada de acordo com o método cientifico, submetido a exame por outros cientistas e aceito
por uma comunidade de pesquisadores. Possuem geralmente entre cinco e vinte paginas e é uma descricdo
completa de descobertas originais feitas em pesquisas atuais;

g) Artigos publicados em jornais, revistas e outros meios de comunicacéo - corresponde a artigos publicados em
meios de comunicagdo ndo cientificos, mas que sdo de interesse da comunidade académica e cientifica;
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h)
i)

)

K)

p)

Autoria de livro entende-se por autor como aquele que faz ou produz e publica um livro;

Coautoria de livro publicado - entende-se por coautor como aquele que faz ou produz e publica um livro
juntamente com outro ou outros;

Organizador de livro publicado - entende-se por organizador de livro aquele que organiza as publicagdes dos
diversos autores em um livro;

Capitulo de livro publicado - capitulo de livro corresponde a grande divisdo ou parte de um livro. Neste caso,
de livros publicados;

Producdo de programa de radio ou TV - corresponde a alguma forma de participacdo na producdo de
programas de radio ou de TV;

Partitura musical - corresponde a participacdo devidamente comprovada na construcdo da disposicdo gréfica
das diversas partes que formam uma peca musical, particularmente sinfénica. Uma partitura ndo exprime
apenas um instrumento, pode incluir varios, cada um designado por voz e mesmo a letra da musica;

Prefécio e posfacio de livro - trata-se de um texto preliminar escrito pelo autor ou por outrem e colocado no
comego (prefécio) ou no final (posfécio) do livro. Também se entendem como um texto introdutdrio de uma
obra (livro), onde o prefaciante descreve de forma sucinta o objetivo da obra, sua estrutura e contetdos, bem
como discorre sobre o autor. O prefaciante é sempre uma pessoa conhecedora da tematica da obra e de seu
ator,;

Producéo artistica e/ou cultural individual - por produgdo entende-se como algo feito naturalmente ou pelo
trabalho, obra literaria ou artistica. Enquanto que produg&o cultural ou artistica corresponde a um conjunto de
produtos ou servigos culturais e/ou artisticos realizados por individuos, sozinhos ou em grupo, num
determinado espaco e tempo. Produgéo de uma acéo cultural;

Producéo artistica e/ou cultural coletiva - por producdo entende-se como algo feito naturalmente ou pelo
trabalho, obra literaria ou artistica. Enquanto que producéo cultural ou artistica corresponde a um conjunto de
produtos ou servigos culturais e/ou artisticos realizados por individuos, sozinhos ou em grupo, num
determinado espago e tempo. Producgdo de uma acéo cultural;

Resenha de livro entende-se como uma sintese feita a partir de um livro de qualquer natureza;

Membro de comissdo editorial trata-se de participacdo como membro em periddicos ou revistas indexadas ou
nédo indexadas;

Consultor de revistas ou revisor de periddicos ou avaliador ou consultor de projetos de pesquisa ou eventos
cientificos;

Revisdo de livro - trata-se da participagdo como revisor em livros de qualquer natureza;

Outra produgdo académica e/ou tecnoldgica - Corresponde a outras formas de produgdo académica e/ou
tecnolégica, ndo especificadas nas letras de “a” a “m”.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaracdo da instituicdo em que realizou a
atividade ou por meio da apresentacdo da producgéo contendo o registro da autoria.

22) Outras pos-graduacOes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC

a)

pretendido, no &mbito do plano de qualificacéo profissional.

2° Mestrado (curso de pos-graduacdo stricto sensu) - a comprovacdo se dard mediante apresentacdo de
diploma ou declaracdo de concluséo definitiva do mestrado.
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EDITAL N° 72, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.
RESULTADO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco,
no uso de suas atribuigdes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado da selecdo publica
simplificada para professor substituto, aberta através do edital n°® 48, de 07 de agosto de 2015, publicado no
DOU n°151 de 10 de agosto de 2015, retificado nos DOU n°® 152, 153 e 154 que foram publicados nos dias 19,
20 e 21 de agosto de 2015, respectivamente. (Processo n° 23076.016303/2015-51).

N° REGIME DE
VAGAS | TRABALHO

Area: Comunicacio 1° Hilda Menezes Da Silva Cordeiro

e Expressdo: 1 40 o M ; .
Portugués/Inglés 2° Michelle Lins De Arruda Costa Silva

DEPARTAMENTO/CENTRO AREA CLASSIFICACAO/NOME

NUCLEO DE EDUCACAO FiSICA
E CIENCIAS DO ESPORTE/CAV

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES

Publicado no DOU n° 202, de 22.10.2015, se¢éo 3, pagina 109

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
EDITAL DE SELECAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM QUIMICA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado em Quimica, em 07 de outubro de 2016).

O Coordenador do Programa de Pés-Graduacao em Quimica da Universidade Federal de Pernambuco
(PPG/Quimica-UFPE), no uso de suas atribuicdes e de acordo com o estabelecido na Resolucdo de Programas de
Pos-Graduagdo da Universidade Federal de Pernambuco, torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da
UFPE e através do endereco eletrénico http://www.propesq.ufpe.br, e Aviso veiculado no Diario Oficial da Unido,
as normas do Concurso Publico de Selecdo e Admissao ao corpo discente do Programa de P6s-Graduagdo em
Quimica, Cursos de Mestrado e Doutorado para o Primeiro Semestre do Ano Letivo de 2016.

1 - Da Inscrigéo:

1.1 — Poderdo inscrever-se os portadores do diploma de curso de graduagdo superior na area de Quimica ou areas
afins recomendados pelo MEC e/ou Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC em cursos realizados no Brasil. A
inscri¢do poderd ser realizada por uma das seguintes formas:

1.1.1 - Através da pagina de inscricdo eletrdnica http://dgfnet.ufpe.br/ppg-sys/, anexando a documentacédo
exigida. A ndo apresentacdo da documentacao original na matricula implicara na desclassificacdo do candidato.

1.1.2 — Por correspondéncia (postada com aviso de recebimento), desde que recebida pelo Programa até a data de
encerramento das inscri¢cGes, ndo se responsabilizando a Programa por atrasos ocorridos na entrega postal. A
correspondéncia com a inscri¢do devera ser encaminhada para:

att. Prof. Severino Alves Junior

Secretaria do Programa de P6s-Graduagdo em Quimica
Departamento de Quimica Fundamental - DQF

Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza - CCEN
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n°

Cidade Universitaria

50.740-560, Recife, Pernambuco, Brasil
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1.1.3 — Pessoalmente na Secretaria do Programa de P6s-Graduacao em Quimica, situada no Departamento de

Quimica Fundamental, Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza da Universidade Federal de Pernambuco, no

periodo de 26 de outubro a 5 de novembro de 2015, entre 8:00-12:00 horas e 14:00-17:00 horas, ou através de
procurador, mediante a apresentacdo de instrumento de mandato.

1.2 — A documentacdo da inscricdo sera verificada quando do seu recebimento pela Secretaria do Programa de
P6s-Graduacdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacdo, conforme item 2. A
homologacdo da inscricdo s6 se completard quando o candidato receber uma correspondéncia em formato
impresso ou eletrbnico com o comprovante de inscricdo e 0 nimero de inscricdo que sera a identificacdo do
mesmo nas provas de conhecimento. O prazo final para informar, via contato telefonico (+55 81 2126-8402 ou
2126-8448), do eventual ndo recebimento do nimero de inscri¢do é até as 17:00 h do dia 13 de novembro de
2015.

1.3 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentagéo fornecidas para a
inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas ap6s o recebimento da inscricao.

2 — Da Documentacéo para a inscri¢ao:
2.1 — Documentagdo para a inscri¢do no Mestrado:

a) Ficha de Inscri¢do preenchida, datada e assinada, na forma do Anexo I (disponivel na Secretaria do Programa,
no final deste documento ou no endereco
http://www.ufpe.br/dgf/index.php?option=com_content&view=article&id=348&Itemid=248;

b) Copias autenticadas de documento de identificacdo (C.I./R.G. ou C.N.H.) e do C.P.F. Para estrangeiros, copia
de documento de identificacdo ou preferencialmente do passaporte;

c) Copia autenticada do diploma, ou declaracao oficial comprovando colacdo de grau, ou declaragdo do curso de
graduacdo comprovando ser o candidato concluinte do curso;

d) Copia autenticada do Histdrico Escolar;

e) Curriculum Vitae atualizado e comprovado *;

2.2 — Documentag&o para a inscri¢do no Doutorado:

a) Ficha de Inscricdo preenchida, datada e assinada, na forma do Anexo | (disponivel na Secretaria do Programa,
no final deste documento ou no endereco
http://www.ufpe.br/dgf/index.php?option=com_content&view=article&id=348&Itemid=248;

b) Copias autenticadas de documento de identificagdo (C.1./R.G. ou C.N.H.) e do C.P.F. Para estrangeiros, cdpia
de documento de identificacdo ou preferencialmente do passaporte;

c) Copia autenticada do diploma de graduacédo ou declaracdo oficial comprovando colacéo de grau.

d) Cdpia autenticada do diploma ou declaragdo de conclusdo do mestrado, quando houver, ou declaracdo do curso
informando data provavel da defesa de dissertacdo, para mestres ou mestrando(a)s;

e) Copia autenticada do historico escolar de graduagéo;

f) Copia autenticada do historico escolar de pos-graduacéo, quando houver, para mestres ou mestrando(a)s;

g) Curriculum Vitae atualizado e comprovado*;

Observacoes:

* Curriculum Vitae atualizado em qualquer formato, inclusive no formato Lattes, em portugués ou inglés. Na
elaboragdo do Curriculum Vitae, o candidato deve considerar o conteido da se¢do 3.3. Sobre o Curriculo Lattes
ver informagdes em: http://www.cnpg.br. Curriculum Vitae comprovado significa que cada item informado no
mesmo deve ser acompanhado de cdpia autenticada de documento comprobatorio, exceto para artigos/resumos
publicados para os quais ndo ha necessidade de autenticacdo das copias tiradas diretamente das revistas ou anais
de congressos. As autenticacfes das copias dos documentos poderdo ser feitas na secretaria do Programa se o
candidato estiver de posse dos documentos originais.
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2.3 - Os diplomas dos Cursos de Graduacdo e de Mestrado obtidos no exterior deverdo ser apresentados com
autenticacdo (reconhecimento) da Embaixada ou do Consulado do Brasil do pais de obtencdo do(s) diploma(s) no
momento da inscricdo.

2.4 - Admitir-se-4 inscricdo a selecdo de Mestrado ou Doutorado de concluintes de Curso de Graduagéo, sendo
condicionada a matricula a classificacdo neste processo seletivo e a conclusdo da Graduacdo até a data de
realizacdo da matricula.

2.5— Os concluintes de curso de Mestrado terdo a matricula condicionada a classificacdo neste processo de
selecdo e a conclusdo do Mestrado (defesa e aprovacdo da dissertacéo) até a data de realizacdo da matricula.

3 — Do Exame de Selecdo e Admisséo.

O Concurso sera procedido pela Comissdo de Selegdo e Admissdo designada pela Comissdo do
Colegiado do Programa, formada por no minimo trés (03) membros.

Cronograma de Selecdo ao Mestrado e Doutorado

Etapas Datas Horarios
Inscrigdes 26/10 a 5/11/2015 8-12e 14-17h
Etapa 1 — A) Prova de Conhecimento (PC) 25/11/2015 9-13 h
e B) Prova de Idioma (Inglés) 25/11/2015 15-17 h
Resultado da Etapa 1 2/12/2015 17 h
Prazo Recursal da Etapa 1 3a4de7/12/2015 8-12e 14-17h
Etapa 2 — Avaliacdo do Historico Escolar e do Curriculum Vitae 9/12/2015 8-12 e 14-16 h
Resultado da Etapa 2 10/12/2015 17 h
Prazo Recursal da Etapa 2 11 e 14 a 15/12/2015 8-12¢ 14-17h
Resultado Final 16/12/2015 17 h
Prazo Recursal 17 a18e21/12/2015 8-12¢ 14-17h
Matricula 03/2016 Conforme Calendario da PROPESQ
Inicio das aulas 03/2016 |

A selecdo para 0 Mestrado e Doutorado constara das seguintes etapas:

3.1 - Etapa 1 - A) Prova de Conhecimento de Quimica (eliminatéria, peso 5,0) :

A prova de conhecimento de quimica tera duragdo de 4 horas, peso 0,5 para a admissdo aos cursos de

mestrado e doutorado, ou seja, nota minima de 5,0 na prova. O candidato ndo podera utilizar livros ou qualquer
outro material ndo autorizado para consulta. Esta prova versara sobre as tematicas constantes no Anexo Il. Os
critérios para a avaliacdo da prova de Quimica serdo os seguintes:

a) dominio dos contetdos, evidenciando a compreensdao dos temas abordados nas bibliografias indicadas

neste Edital (60%)

b) dominio e precisdo no uso de conceitos e/ou ferramentas analiticas (20%);

c) coeréncia no desenvolvimento das idéias e capacidade argumentativa (10%);

d) clareza e propriedade no uso da linguagem (10%).

3.2 - Etapa 1 - B) Prova de Idioma (Inglés) (eliminatéria, peso 1,0):

A prova de inglés, escrita, tera duracdo de 2 (duas) horas, peso 0,1 para a admissdao aos cursos de mestrado e
doutorado. Exceto uso de dicionario, o candidato ndao podera utilizar qualquer outro material para consulta. A
prova constara de tradugcdo de um texto do inglés para o portugués e de perguntas escritas sobre o uso da lingua
inglesa em situacdes comuns a um estudante de pds-graduacdo e/ou referentes ao texto. O critério para avaliacdo
da prova de idioma sera demonstracdo de capacidade de traducdo e interpretacdo de texto do idioma inglés para o
portugués (60%) e adequagdo das respostas escritas, em inglés ou portugués, as questdes formuladas (40%). O
candidato seré considerado apto para a realizacdo da etapa 2 se obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco virgula
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zero) na prova de idioma para o curso de Mestrado, e nota igual ou superior 5,0 (cinco virgula zero) na prova de

idioma para o curso de Doutorado.

3.3 —Etapa 2 (classificatoria, peso 4,0) - Andlise dos Histdoricos Escolares e Curriculum Vitae:

3.3.1 - Para o Mestrado:

Itens analisados no(s) Histdrico(s) Escolar(es) (peso 0,2) Pontuacéo
maxima

1. Desempenho académico Até 6,0

2. Tempo para titulacéo Até 2,0

3. Area e instituicio de formagio Até 2,0

Sub-total Histdrico(s) Escolar(es) Até 10,0

Itens analisados do Curriculum Vitae (peso 0,2)* Pontuacéo

maxima

1. Qualificagéo Profissional Até 7,0

1.1. Iniciacdo cientifica com bolsa

1.2. Iniciagdo cientifica sem bolsa

2. Artigos Até 6,0

2.1 Artigos em revistas indexadas ou deposito de patente

2.2. Artigos em revistas ndo-indexadas

3. Apresentacdo de Trabalhos/Resumos Até 2,0

3.1 Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos profissionais

de Sociedades Cientificas e eventos reconhecidos na area — local/regional.

3.2 Apresentacéo de trabalhos/resumos em congressos profissionais de Sociedades | ---

Cientificas e eventos reconhecidos na area — nacionais /internacionais

4. Outras Atividades** Até 3,0

4.1 Cursos (carga horaria minima de 8hs)/monitorias/estagios nao curriculares

5. Experiéncia profissional Até 6,0

Atuacdo na area de quimica ou areas afins em escolas ou empresas com

comprovacdo através CTPS ou declaracdo do empregador.

SubtotalCurriculum Vitae Até 10,0

*S0 serdo considerados os itens comprovados; **Com carga horaria comprovada.

3.3.2 - Para o Doutorado:

Itens analisados no(s) Histdrico(s) Escolar(es) (peso 0,1) Pontuacéo
maxima

1. Desempenho académico* Até 6,0

2. Tempo para titulagdo Até 2,0

3. Area e instituicdo de formacéo Até 2,0

Sub-total Historico(s) Escolar(es) Até 10,0

* De graduacéo e pds-graduagdo (quando houver).

Itens analisados do Curriculum Vitae (peso 0,3)** Pontuacéo

maxima
1. Qualificacdo Profissional Até 8,0

1.1.Cursos de p6s-graduacdo (mestrado ou especializacdo) em quimica ou areas afins | ---

1.2. Iniciagdo Cientifica

1.2.1. Iniciagdo cientifica com bolsa

1.2.2. Iniciagdo cientifica sem bolsa
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2. Artigos Até 6,0

2.1 Artigos em revistas indexadas e deposito de patente

2.2. Artigos em revistas ndo-indexadas

3. Apresentacdo de Trabalhos/Resumos Até 2,0

3.1 Apresentacéo de trabalhos/resumos em congressos profissionais de Sociedades Cient
eventos reconhecidos na area — local/regional

3.2 Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais de Sociedades Cient
eventos reconhecidos na drea — nacionais/internacionais

4. QOutras Atividades*** Até 2,0

4.1 Cursos (com carga horaria minima de 8 horas) /monitorias/ estagios ndo
curricular/Curso(s) de pos-graduacao em quimica ou areas afins

5. Experiéncia profissional Até 4,0

Atuacdo na area de quimica ou areas afins em escolas ou empresas com comprovacao at
CTPS ou declaragdo do empregador.

Sub-totalCurriculum Vitae Até 10,0

**S0 serdo considerados os itens comprovados; ***Com carga horaria comprovada.

4 — Da nota do candidato: A nota serd computada como uma média ponderada dos seguintes itens: a) prova de
conhecimento de quimica (PC), b) analise do curriculum vitae (CV), c) analise do histérico escolar (HE) e d)
prova de idioma (inglés) (Pl). Para cada um destes itens serd atribuida uma nota no intervalo de 0 a 10. As
equacOes que representam as notas finais do mestrado e doutorado sdo dadas a seguir:

Nota final do mestrado =0,5PC + 0,2 CV + 0,2 HE + 0,1 PI.
Nota final do doutorado =0,5PC + 0,3 CV + 0,1 HE + 0,1 PI.

4.1 — O candidato ser& considerado apto para a realizagéo da etapa 2 se obtiver nota igual ou superior a
5,0 (cinco virgula zero) na PC e nota igual ou superior a 4,0 (quatro virgula zero) na Pl para o curso de Mestrado,
e nota igual ou superior 5,0 (cinco virgula zero) em ambas as provas (PC e PI) para o curso de Doutorado.

5 — Da Aprovacao na Selecao: O candidato que obtiver nota final igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) sera
considerado selecionado, e 0 mesmo seréo classificado conforme o nimero de vagas fixadas no item 7.

6 — Da Classificagdo: O candidato aprovado na selecdo serd classificado em ordem decrescente até o limite
maximo de vagas oferecidas. Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na prova de
guimica, curriculum vitae, histérico escolar e prova de inglés.

7 — Do numero de vagas: Sédo fixadas em 40 vagas para 0 Mestrado e 40 vagas para 0 Doutorado, que serdo
preenchidas pelos candidatos aprovados na sele¢do. Sendo duas vagas adicionais, uma vaga no Mestrado e uma
vaga no Doutorado, segundo a Resolugdo 011/2011 do CCEPE, reservadas para servidores da UFPE. Havendo
desisténcia até o dia da matricula, o(a) candidato(a) subsequente classificado(a) podera ocupar a vaga.

8 — Da Admissdo no Programa: O candidato aprovado na selecdo e também classificado sera admitido no
Programa apenas quando completar a sua matricula.

8.1 - Para completar a matricula o candidato deverd entregar na Secretaria do Programa uma fotografia

3x4, o formulario de matricula preenchido e certificado de conclusédo da Graduagdo e/ou do Mestrado (conforme
secOes 2.4 e 2.5 deste Edital).
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9 - Do local das informac0es, inscricBes e realizacdo das provas: As inscricdes deverdo ser feitas,
pessoalmente ou por procuracao, no endereco:

Secretaria do Programa de P6s-Graduagdo em Quimica

Departamento de Quimica Fundamental - DQF

Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza - CCEN

Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n°

Cidade Universitaria

50.740-560, Recife, Pernambuco, Brasil
Esclarecimentos também poderdo ser obtidos na referida Secretaria do Programa.

10 — DisposicBes Gerais

10.1 - Da realizagdo das provas: As provas serdo realizadas nas Salas 2 e 3 do Departamento de Quimia
Fundamental da UFPE. Somente terdo acesso ao local das provas os portadores do documento de identificacéo.
Né&o sera permitida qualquer forma de comunica¢do do candidato, exceto com os fiscais do processo seletivo,
sendo vedada a utilizagdo de telefones celulares ou qualquer outro equipamento de comunicacgdo. Sera garantida a
n&o identificacdo do candidato nas provas.

O edital sera objeto de publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.

10.2 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Concurso, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissao de Sele¢do e Admisséo.

10.3 — Dos resultados de cada uma das etapas do concurso caberdo recurso por escrito de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, encaminhado a Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em
Quimica, observados o prazo regimental da divulgacao do resultado descrito no cronograma de selecao (secéo 3).
Sendo facultado ao candidato solicitar revisdo de provas e vistas dos respectivos espelhos de correcao.

10.4 - Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

10.5 - O resultado final do processo seletivo sera publicado no Boletim Oficial da UFPE até o limite das vagas
oferecidas, no quadro de avisos da Secretaria do Programa e na pagina eletrdnica do Programa de Pds-Graduacao
em Quimica. N&o serdo fornecidos resultados por telefone ou fax.

10.6 - A Comissao de Selegcdo e Admissado decidira sobre 0s casos omissos.

10.7 — A realizacédo da inscrigdo no Processo Seletivo ao Mestrado e Doutorado do Programa de P6s-Graduagédo
em Quimica da Universidade Federal de Pernambuco implica em irrestrita aceitacdo e submissao do candidato ao
presente edital.

10.8 - Sera garantida a ndo-identificagdo do(a) candidato(a) nas provas de idioma (Inglés) e conhecimento
(Quimica).

Recife, 13 de outubro de 2015.

Thereza Amélia Soares
Coordenadora do Programa de P6s-Graduacgdo em Quimica — UFPE

ANexos:

| - REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Il - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA
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Anexo | — Requerimento de Inscricdo

Programa de Pés-Graduagédo em Quimica
Departamento de Quimica Fundamental
Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza
Universidade Federal de Pernambuco
TEL: +55 81 2126-8402/8448// FAX: +55 81 2126-8442
e-mail: pgquimica@ufpe.br

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome:

Identidade: Orgéo Expedidor:

CPF:

Data de Nascimento: Cidade: Estado:

Endereco Residencial:

N° Apto. Bairro:

Cidade: Estado: CEP:
Fone: ()

E-mail(s):

CURSO PRETENDIDO: Mestrado [ ] Doutorado [ ] [ 1 Doutorado Direto

SOLICITA BOLSA: Sim[ ] Nao[ ]

AREA DE INTERESSE:  Fisico-Quimica:( ) Inorganica: ()
Orgéanica:( ) Analitica: ()
Tedrica:( )

Documentos a serem anexados: vide se¢do 2 do Edital de Sele¢do do Programa de Pds-Graduagao
em Quimica da Universidade Federal de Pernambuco.

Estou ciente e aceito o contetdo do Edital de Selecdo e Admissdo de Candidatos ao Mestrado e

Doutorado em Quimica da Universidade Federal de Pernambuco,

Data: [/ [ Assinatura :
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Anexo Il - Programa e Bibliografia

Atomos; LigacBes Quimicas; Forma e estrutura das moléculas; Propriedade dos gases; Liquidos e solidos;
Materiais inorganicos; Termodinamica: primeira, segunda e terceira leis; Equilibrios fisicos; Equilibrios
Quimicos; Acidos e bases; Equilibrios em Agua; Eletroquimica; Cinética Quimica; Estrutura atdmica e
propriedades periddicas; Ligacdo ibnica Ligagdo covalente; Quimica de coordenacdo; Simetria e Teoria de
Grupos; Forcas quimicas; Estereoquimica e analise conformacional; ReacBes de substituicdo nucleofilica;
Reacbes de eliminacdo;ReacBes de compostos carbonilicos; ReacBes de compostos aromaticos; Analise
Gravimétrica; Analise VVolumétrica; Espectrofotometria molecular no UV-Vis; Reacdo de Adicao.

Bibliografia recomendada:

1) B.M. Mahan, R.J. Myers, Quimica: um curso universitario (Traducdo da 4* _a_Edicdo Americana), Editora
Edgard BliicherLtda, 2003;

2) P. Atkins, L. Jones, Principios de Quimica, 5" _a_ Edigdo, Bookman, 2012.
3) T.W. Graham Solomons, C.B. Fryhle, Quimica Organica (Vol. 1), 9" a_ Edicdo, LTC,.

4) Skoog, D. A.; West, D. A.; Holler, F. J. e Crouch, S. R., "Fundamentos de Quimica Analitica", 9 edicéo,
2014, Editora Cengage
Learning.

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado pelo Colegiado, em 02/10/2015)

O Coordenador do Programa de POs-Graduacdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente
(PRODEMA) torna publico o presente Edital no Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) e, através do endereco eletrénico http://www.propesg.ufpe.br/nova/strictosensu_cursos.php e aviso
veiculado no Diério Oficial da Unido, disponibiliza as normas do Concurso Publico de Selecdo e Admissao —
Ano Letivo 2016 ao corpo discente candidato ao Programa de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento e Meio
Ambiente, Curso de Mestrado, para preenchimento de 13 (treze) vagas distribuidas na duas Linhas de Pesquisa
do Programa.

1 — Inscrigdo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo em qualquer area do conhecimento, realizada em instituicdes
reconhecidas pelo MEC.

1.2 — A inscrigdo se realizara na Secretaria do Programa em Desenvolvimento e Meio Ambiente (PRODEMA),
no 6° andar, sala 607 do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH), localizado na Avenida Académico
Hélio Ramos, s/n, Cidade Universitaria. CEP: 50740-530, Recife-PE-Brasil, entre os dias 26/10/2015 a
04/11/2015, das 8h00min as 12h00min, pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresentacdo de
instrumento de mandato.
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1.3 — A inscricdo podera ser realizada por correspondéncia, via SEDEX, desde que postada até a data de
02/11/2015, e efetivamente recebida pelo Programa em até (dois) dia apds esta data, ou seja, 04/11/2015. O
endereco para envio da documentacao devera ser, obrigatoriamente, o descrito a seguir:

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH)

Secretaria do Programa em Desenvolvimento e Meio Ambiente (PRODEMA)

Avenida Académico Hélio Ramos, s/n- 6° andar, sala 607

Cidade Universitéaria. CEP: 50740-530, Recife-PE-Brasil

A Coordenacdo do Programa nao se responsabilizara por atrasos ocorridos na entrega postal para a secretaria do
PRODEMA.

1.4 — Todas as inscrigdes, assim como aquelas efetuadas por correspondéncia, efetivamente recebidas na
secretaria do PRODEMA, serdo submetidas a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a sua
homologacao, pela Comisséo de Selecdo e Admissdo, conforme descrito no item 2.

1.5 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentacdo por ele
fornecidas para a Inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese ou a
qualquer titulo, depois de efetuada a inscricéo.

2 — Documentacéo para a inscrigao:

2.1 — Documentacdo exigida para a inscri¢cdo no Curso de Mestrado:

a) Ficha de Inscri¢do preenchida, na forma do Anexo I;

b) Copias autenticadas da Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovagdo da ultima votacdo, ou
passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), utilizando boleto
obtido no enderego eletrénico www.stn.fazenda.gov.br. As informacgdes para preenchimento do boleto estdo
descritas no Anexo II.

Sdo isentos da taxa de inscricdo, desde que seja apresentado documento comprobatério: 1) alunos da UFPE
concluintes de curso de graduacdo, 2) servidor da mesma instituicdo e 3) candidatos inscritos no cadastro Unico
para 0s programas socias do governo federal e integrantes de familia de baixa renda nos termos do decreto
6135/2007 e conforme resolucgdo 1/2015 do Conselho de Administracdo da UFPE.

e) Curriculum Vitae (ANEXO I11), gerado na Plataforma Lattes, onde cada informagéo do curriculo deve estar
numerada (DOC. 01, DOC. 02, ....) e as copias dos documentos comprobatorios de cada informacdo devem
receber a numeragéo correspondente. O curriculo e 0s documentos comprobatorios devem ser encadernados
juntos em aspiral. O ndo cumprimento de qualquer das instrucdes deste item implicard na ndo homologagao da
inscricéo;

f) Tabela de pontuacéo do curricuum vitae comprovado (ANEXO 1V);

g) Copia autenticada do diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacdo, reconhecido pelo MEC.
No caso de candidatos concluintes de Curso de Graduacéo, devera ser apresentada uma declaragéo da Instituicao
de Ensino onde o candidato esta matriculado, comprovando sua condi¢do de concluinte até a data da matricula do
curso de mestrado deste Programa;

h) Copia autenticada do historico escolar do Curso de Graduagdo;

i) Pré-Projeto de Pesquisa, em 01 (uma) cOpia impressa com, no maximo, 04 paginas conforme Modelo do
ANEXO VI. Nele deverdo constar, obrigatoriamente, todos os itens do modelo. O pré-projeto deverd estar
relacionado a uma das Linhas de Pesquisa do Programa e uma respectiva sublinha, dentro das opcdes
disponibilizadas no ANEXO VII.

2.2 - Os diplomas dos Cursos de Graduacdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticacdo
consular brasileira.
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2.3 - Admitir-se-4 inscricdo condicionada de concluintes de Curso de Graduacdo a selecdo de Mestrado. A
admissdo no curso de mestrado, entretanto, estard condicionada a classificacdo na referida selecdo e a
comprovacgdo de conclusdo do curso de graduacdo no ato da primeira matricula, que devera ser realizada no
primeiro semestre do ano letivo do curso (2016.1), no periodo estipulado pela UFPE.

2.4 - A auséncia de qualquer documento constante do item 2 impedird a homologacéao da inscri¢do do candidato.

3 - Exame de Selecdo e Admissdo. O Concurso sera realizado pela Comissao de Selecdo e Admissdo designada

pelo Colegiado do Programa.
3.1 — Cronograma:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horérios
- 08:00 as 12:00 (segunda
InscricBes 26/10 a 04/11/2015 a sexta)
Divulgacéo das inscricdes homologadas 06/11/2015 17:00
Etapa 1 — Avaliagdo do Curriculo Lattes e (Eliminatéria) 09 a 10/11/2015 09:00 as 12:00
P ¢ 14:00 3s 17:00
Resultado 11/11/2015 17:00
Prazo Recursal da Etapa 1 12,13 € 16/11/2015 9:00 as 12:00
Etapa 2 — Avaliagdo da defesa do pré-projeto de pesquisa, AR S 4o A
prova de idioma (inglés) e prova de conhecimentos sobre meio 17 a 20/11/2015 08:00 as 12'(,)0 e 14:00 8
. ; e o 17:00
ambiente e desenvolvimento — (Classificatoria)
Avaliacdo da defesa do pré-projeto de pesquisa 17 e 18/11/2015 08:00 as 12:00
14:00 as 17:00
Prova de idioma (inglés) 20/11/2015 09:00 as 10:00
Prova de c_onheumentos sobre meio ambiente e 20/11/2015 10:00 as 12:00
desenvolvimento
Resultado da etapa 2 27/11/2015 18:00
Prazo Recursal 30/11 a 02/12/2015 08:00 as 12:00
Resultado Final 04/12/2015 17:00
Matricula - conforme calendario da PROPESQ 03/2016 08:00 8 112;9806\ 14:00as
Inicio das aulas 03/2016

3.2 — Etapas do Exame de Selecdo e Admissdo ao Mestrado

A Selecdo para o Curso de Mestrado constara das seguintes etapas:

3.2 1 Etapa 1 —Avaliacéao do Curriculo Lattes

3.2.1.1. — A Avaliagdo do Curriculo Lattes, com peso 5, de carater eliminatdrio, sera realizada por Comissao
Examinadora designada pela Comisséo de Selecdo. A nota minima do Curriculo Lattes sera 3 (trés). O candidato
que ndo atingir a nota minima no Curriculo Lattes serd eliminado. Na avaliacdo do Curriculo Lattes
(documentado e numerado conforme 0 ANEXO V) sera obedecida a tabela de pontuagdo abaixo:
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TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO (os documentos ndo serdo pontuados em mais de um item

simultaneamente)

I. Titulacdo e formacdo complementar (Peso 1)

Cursos: indicar nome, instituicdo, periodo de realizacao

| Pontuacdo méaxima 10 pontos

Média do Historico escolar da graduacéo

9, 0 para média geral entre 9 e 10
8, 0 para média geral entre 8 e 8,9
7,0 paramédiageralentre 7e 7,9
6, 0 para média geral entre 5e 6,9

Curso de Especializagdo concluido na area do Programa ( com
no minimo 360horas)

2,0 por curso incluido (méximo 3)

Curso de Especializacdo em andamento na area do Programa ou
em &reas afins com 70% da carga hordria cursada

1,5 por curso incluido (méaximo 2)

Curso de Especializagdo concluido em outras areas

1,0 por curso incluido (méximo 1)

Curso de Especializacdo em andamento em outras areas com
mais de 50% da carga horéria cursada

0,5 por curso incluido (maximo 1)

Curso de Aperfeicoamento na area do Programa com no minimo
180 horas

0,5 por curso incluido (méximo 2)

Curso de Aperfeicoamento em andamento na area do Programa
ou em areas afins com mais de 50% da carga horaria cursada

0,25 por curso incluido (méaximo 1)

Participacdo em Minicurso como aluno com no minimo 4horas

0,1 por curso incluido (maximo 1)

Participacdo como aluno em curso na area do Programa ou areas
afins com duracdo minima de 20horas

0,2 por curso incluido (méximo 3)

Curso de lingua

1 a cada 60 horas (méaximo 4)

I1. Experiéncia Profissional (Peso 1)

Atividade: indicar periodo, local, envolvimento, fungéo,
instituicdo, periodo de realizacéo, etc.

Pontuagdo méxima 10 pontos

Professor de Ensino Fundamental

0,5 por semestre (maximo 2)

Professor de Ensino médio na area do Programa

1,5 por semestre (maximo 3)

Professor de Ensino Superior na area do Programa

2,0 por semestre (maximo 4)

Professor de Ensino Superior em areas afins

1,5 por semestre (maximo 5)

Profissional na é4rea do Programa ou em éareas afins
(pesquisador, analista, gestor, etc.)

1,0 por semestre (maximo 4)

Outras atividades (técnico em pesquisa, consultoria, instrutor,
avaliador de bancas, etc)

0,2 por semestre (maximo 4)

Monitor de disciplina (concluida) devidamente certificada por
instituicdo (concluida), Bolsista PIBID, Estadgio Docéncia,
bolsista de extensédo.

1,0 por disciplina/semestre (maximo 3)

111 Atividade de pesquisa (Peso 1)

Atividade: indicar local, projeto, envolvimento, periodo
realizacéo, etc.

de Pontuacdo méxima 10 pontos

Programa de Educacgdo Tutorial-PET

1,0 por cada 120 horas

Bolsista de Iniciacdo Cientifica ou Similar

1,0 por semestre bolsa

Estagio voluntario, minimo 120horas*

1,0 por ano bolsa (méximo 2)

Bolsas de outras modalidades (Aperfeicoamento, ITI, DTI, etc.)

0,5 por ano bolsa (maximo 4)

Bolsa de Apoio Estudantil

0,5 por ano bolsa (méaximo 2)

Participagdo em projetos de pesquisa aprovados por Orgéo
fomento (exceto bolsista) com pelo menos um ano de andamento

de | 0,2 por participagdo (méximo 4)
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*A comprovacdo se dara pela apresentacdo de declaracdo ou certificado emitido pela chefia e/ou Coordenacao de
estagio (quando houver). Certificados para estagios voluntarios emitidos a partir de 2008 deverdo cumprir a Lei
n. 11.788 de setembro de 2008. N&o serdo aceitas declaracfes fornecidas pelos professores das disciplinas ou

orientadores.

IV Producéo Académica (Peso 1)

Trabalho produzido: indicar periddico/evento,
autores, nimero de paginas, etc.

local, livro,

Pontuagdo méxima 10 pontos

Apresentacdo de trabalho oral/banner em congressos de estudantes

0,2 como primeiro autor
0,1 como participante

Apresentagdo de  trabalho

locais/regionais

em congressos  profissionais

0,3 como primeiro autor
0,2 como participante

Apresentacdo de trabalho em congressos profissionais nacionais

0,4 como primeiro autor
0,3 como participante

Apresentacdo de trabalho em congressos profissionais internacionais

0,5 como primeiro autor
0,1 como participante

Publicagdo de resumo simples em congressos de estudantes

0,8 como primeiro autor
0,5 como participante

Publicacgdo de resumo expandido em congressos de estudantes

1,0 como primeiro autor
0,6 como participante

Publicacdo de resumo simples em congressos profissionais locais/
regionais

1,5 como primeiro autor
0,75 como participante

Publicagdo de resumo expandido em congressos profissionais
nacionais

1,5 como primeiro autor
0,75 como participante

Publicacdo de trabalho completo em anais de congressos
profissionais nacionais/ internacionais

1,0 como primeiro autor
,0,5 como participante

Publicagdo em revistas nacionais/ internacionais inclusa no QUALIS

3 como primeiro autor
1,5 como participante

Publicacdo em revistas nacionais/ internacionais ndo inclusa no

QUALIS

0,4 como primeiro autor
0,2 como participante

Publicacdo de livro ou Publicacdo de capitulo de livro

2,0

Outra atividade pertinente (prémio, etc.)

1,0

V. Atividades de Extensédo (Peso 1)

Trabalho produzido: indicar evento, projeto, curso, duracéo, etc.

Pontuacdo méxima 10 pontos

Participacdo em eventos de extensdo sem apresentacdo de trabalho

0,2 por participacdo (maximo 1,0)

Participacdo em eventos de extensdo com apresentacédo de trabalho

0,5 como 1° autor

Monitor em eventos cientificos e de extensdo, programas, prestacao
de servicos, etc.

1,0 ponto evento (méaximo 4

Monitor bolsista ou ndo de projeto de extensdo™

1,0 ponto evento (maximo 4)

Bolsa Incentivo Académico-BIA

0,5 por comissdo (méximo 4)

Membro de comissdo organizadora de evento cientifico /extenséo
(Congressos, Feira de Ciéncias, programas, prestacédo de servicos)

1,0 por comissdo (méximo 4)

Participacdo em projetos de extensdo aprovados por Orgao de
fomento (exceto bolsista) com pelo menos um ano de andamento

0,5 por projeto

*A comprovacao se dara pela apresentacdo de declaragdo ou certificado emitido pela chefia e/ou Coordenacéo de
extensdo (quando houver) da instituicdo e/ou setor. Ndo serdo consideradas declaracGes fornecidas pelos

professores das disciplinas ou orientadores.
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3.2.2 Etapa 2 - Avaliacdo da defesa do pré-projeto de pesquisa, prova de idioma (inglés) e prova de
conhecimento sobre meio ambiente e desenvolvimento-(Classificatéria).

3.2.2.1 A avaliacdo da defesa do Pré-Projeto de Pesquisa consistira em exposi¢do oral (apresentacdo em
PowerPoint) pelo candidato, em até 10 minutos, sequida de arguicdo, por até 15 minutos, por Comissdo
Examinadora designada pela Comissdo de Selecdo e Admissdo (Peso 3). Sdo critérios para a avaliacdo da defesa
do Pré-Projeto de Pesquisa:

Critérios Pesos
Aderéncia a Area de Concentracdo do Programa 20%
Aderéncia a uma das Linhas de Pesquisa do Programa, definida pelo candidato no ato da 20%
inscri¢do, dentro de uma das suas respectivas sublinhas de pesquisa

Pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo 15%
Contextualizacdo teorico-metodoldgica dos topicos envolvidos 15%
Redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia 10%
Consisténcia da pesquisa proposta, demonstragdo de conhecimento dos autores principais 10%
da area e dos debates atuais sobre o tema

Autonomia intelectual e pensamento critico 10%

Observagdo: Caso nao haja condicGes de realizacdo da defesa do pré-projeto, utilizando o programa Power Point,
0 aluno devera apresenta-lo com os recursos disponiveis.

3.2.2.2 Prova de idioma (inglés), objetiva avaliar a capacidade de compreensdo de texto em inglés e tera duracdo
méaxima de 1 (uma) hora sendo permitido a utilizacéo de dicionario de Inglés. N&o serd permitido o empréstimo
de dicionarios no recinto de realizacdo da prova, como também a consulta a qualquer material bibliogréfico e de
aparelhos de comunicacdo. Consistira na leitura e compreensédo do texto. O candidato identificard sua prova com
0 seu numero do seu CPF, para ndo ser identificado pelos avaliadores. Essa prova tera o peso 1 (um).

A prova de idioma seréd realizada por Instituicdo escolhida pelo Colegiado do Programa, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato, o qual entrard em contato e realizara o pagamento da respectiva
taxa, diretamente a Instituicdo responsavel pela correcdo (BRITANIC Empreendimentos Ltda, nas
unidades Madalena - Rua Jodo Ivo da Silva, 125, telefone: 3228-1250, ou Setubal - Av. Visconde de
Jequitinhonha, 872, telefone 3461-1037. O pagamento da taxa devera ser efetuado no mesmo periodo da
inscricdo do Concurso (26/10 a 04/11/2015).

3.2.2.3 Sdo critérios para avaliacdo da prova de idioma (inglés):

Critérios Valor
Capacidade de compreensdo do idioma 50%
Redacdo, em portugués, do tema do texto em inglés evidenciando a contetdo cientifico. 50%

3.2.2.4 Prova de conhecimentos sobre meio ambiente e desenvolvimento (Programa e Bibliografia - ANEXO V)
que terd4 como referéncia o texto da prova de inglés do item 3.2.2.2. Teré& duracdo maxima de 2 (duas) horas.
Essa prova tera o peso 1 (um).

3.2.2.5 Sdo critérios para avaliacdo da prova de conhecimentos sobre meio ambiente e desenvolvimento:

Critérios Valor
Capacidade de compreensao de coesao e coeréncia textual 50%
Redacéo evidenciando o conhecimento sobre meio ambiente e desenvolvimento. 50%
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4. Resultado e Classificacao

4.1 - O resultado do Concurso seré expresso pela média ponderada das notas atribuidas para as avaliagBes das
etapas 1 e 2, sendo classificados os candidatos aprovados com média final 7,0 (sete), em ordem decrescente, por
Linha de Pesquisa do Programa, obedecendo ao numero de vagas para cada uma delas. O resultado seré
divulgado por Linha de Pesquisa.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos pela maior nota das etapas na seguinte ordem: avaliacdo do Curriculo
Lattes, avaliacdo da apresentacdo e defesa do pré-projeto de pesquisa e avaliacdo da prova de idioma (Inglés) e
conhecimento.

4.3 - A divulgacdo dos resultados ocorrera através do site www.ufpe.br/prodema. Eo resultado final serd objeto
de publicacéo no Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco.

5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do concurso cabera recurso, de nulidade ou de recontagem para o
Colegiado do Programa. O candidato podera solicitar vistas das provas e dos respectivos “espelhos de correcéo,
devidamente fundamentado, encaminhado para o Colegiado do Programa.

5.2 — Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob a condicéo de estar obrigatoriamente aprovado em etapa anterior que seja eliminatoria.

6. Vagas e Classificagdo

6.1 — Serdo disponibilizadas 13 (treze) vagas, distribuidas entre as duas Linhas de Pesquisa do Programa. As
sublinhas de pesquisas relacionadas a cada Linha de Pesquisa, disponibilizadas para esta selecdo, estdo descritas
no Anexo VII. Havendo desisténcia até o dia da matricula, o candidato subsequente classificado(a) podera ocupar
avaga.

6.2 — Conforme a nova resolu¢do do CCEPE 01/2011, aprovada em 14/02/2011, seré disponibilizada 01 (uma)
vaga adicional para servidores ativos e permanentes da UFPE (docentes ou técnicos). Para fazer jus a vaga, 0s
servidores deverdo obter aprovacdo no processo de selecdo. Se houver mais de um servidor(a) candidato(a), seré
classificado(a) aquele(a) que obtiver média final mais alta. Em caso de empate, sera seguida a regra descrita no
item 4.2.

7 — DisposicOes gerais

7.1 - Local de informagdes, inscri¢des e realizacdo de todas as etapas da selecdo ocorrerdo nas dependéncias do
Programa de Pés-Graduacao em Desenvolvimento e Meio Ambiente, na Universidade Federal de Pernambuco.

7.2 — Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificagcdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem os
horarios estabelecidos.

7.3 — As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo da Etapa 2 (Apresentacdo e Defesa do Pré-
Projeto de Pesquisa), a presenca de qualquer outro candidato, mesmo que ja tenha feito sua apresentacdo. Os
candidatos permanecerdo isolados durante a sua realizagdo, vedada a comunicagéo externa.

7.4 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Concurso, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissao de Selecdo e Admissdo.

7.5 — E consagrada a nota 3,0 (trés) como nota minima para aprovacio na Etapa de carater eliminatdrio e 7,0
(sete), na média do resultado final.
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7.6 — Na ocorréncia de grande nimero de candidatos, podera a Etapa 2 (Apresentacdo e Defesa do Pré-projeto) se
realizar em dias sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos a regra do item 7.3.

7.7 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e estara disponivel no site www.ufpe.br/prodema.

7.8 - Os candidatos ndo classificados deverdo retirar os seus documentos, em um prazo entre 30 (trinta) e 60
(sessenta) dias da divulgacdo do Resultado Final, ap6s o qual deverao ser destruidos.

7.9 — A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital; Serd garantida a
ndo identificacdo do candidato (a) na prova de idiomas (inglés) e prova de conhecimentos sobre meio ambiente e
desenvolvimento.

7.10 — A aprovacdo no processo seletivo ndo assegura a concessao de qualquer modalidade de bolsa ou auxilio
financeiro por parte do Programa de Pés-Graduacao;

7.11 — A Comissdo de Sele¢cdo e Admissao decidira os casos omissos.

Recife, 21 de outubro de 2015.

Coordenador Pds-Graduagdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente da UFPE

Anexos:

| - FICHA DE INSCRICAO

Il - OBTENCAO E PREENCHIMENTO DO BOLETO BANCARIO

I1l - MODELO DE CURRICULUM VITAE, GERADO NA PLATAFORMA LATTES
IV- TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO VITAE COMPROVADO

V - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA TEMAS DE REDACAO

VI - MODELO DE PRE-PROJETO DE PESQUISA

VIl — LINHAS E SUBLINHAS DE PESQUISA DO PROGRAMA
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

Senhor (a) Coordenador (a):

Recife, de outubro de 2015.

Pelo presente, solicito a inscricdo como candidato ao Programa de Pés-Graduacdo em Desenvolvimento e
Meio Ambiente, nivel mestrado, oferecido pela Universidade Federal de Pernambuco, ao mesmo tempo em que
expresso, antecipadamente, minha concordancia com as normas da selecdo a que me submeto, descritas no edital.
Para tal fim, transmito as seguintes informacdes que atesto serem verdadeiras:

NOME
~ ~ | Pai
FILIACAO Mie
Data i
NASCIMENTO : \Cldade \ _ |Estado|
Pais \Nacmnalldade \
ESTADO Solteiro (a) [ ] Casado (a) [ | Vilvo (a) [ ] Outros [ ]
o 4 ~ - - ~
DOCUMENTOS CPF N°. do RG / Orgdo Expedidor / Data de Expedi¢cdo
ENDERECO | (Avenida/Rua)
No.: | | Complemento | Bairro:
Cidade | | Estado | |CEP: |
TEL. RESIDENCIAL TEL. COMERCIAL TEL. CELULAR FAX
E-MAIL
(Principal)

CURSO DE FORMAGCAO (Principal):

INSTITUICAO A QUAL PERTENCE (trabalha):

TiTULO DO PRE- PROJETO:

LINHAS DE PESQUISA:
1- [] Relacdo Sociedade-Natureza e Politica Socioambientais
Sublinhas de pesquisa disponibilizadas em Anexo VII

2- [] Gestdo e Tecnologia Ambiental
Sublinhas de pesquisa disponibilizadas em Anexo VII

Informacdes adicionais que julgue necessarias (opcional):

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
OBTENGAO E PREENCHIMENTO DO BOLETO BANCARIO
PROCEDIMENTO PARA OBTENCAO

Acessar o site: www.stn.fazenda.gov.br

Clicar no lado esquerdo da tela em “siafi-sistema de administragdo financeira”
Clicar no lado esquerdo da tela em “Guia de recolhimento da Unido”

Clicar no lado esquerdo da tela em “impressdo — GRU”

PREENCHIMENTO CAMPOS (BARRAS AMARELAS)

UG = 153080

Gestéo = 15233

RECOLHIMENTO = 288322

NUMERO DE REFERENCIA = 3085

COMPETENCIA E VENCIMENTO = N&o informar

CONTRIBUINTE DEPOSITANTE = preencher CPF e nome do candidato
VALOR PRINCIPAL= R$ 50,00

Clicar em emitir GRU
Pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil
ANEXO 111
MODELO DE CURRICULUM VITAE, GERADO NA PLATAFORMA LATTES
Primeira folha

NOME DO CANDIDATO
Curriculum Vitae

Outubro/2015
Segunda folha

Nome do Candidato
Curriculum Vitae

Dados pessoais

Nome

Filiacao

Nascimento

Carteira de ldentidade

CPF DOC. 01
Endereco residencial DOC. 02

Endereco profissional DOC. 03
Endereco eletrdnico DOC. 04
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Formacéao académica/titulacio

ANO - ANO Graduacdo em DOC. 05

Formac&o complementar

ANO - ANO Curso de DOC. 06

Atuacdo profissional

1. Nome da Instituicéo

Vinculo institucional

ANO - Atual Enquadramento funcional: DOC. 07

Atividades

Més/Ano - Més/Ano Atividade DOC. 08
ANEXO IV

TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO COMPROVADO (os documentos nao serdo pontuados em

mais de um item simultaneamente)

I. Titulagcdo e formacdo complementar

Cursos: indicar nome, instituicdo, periodo de realizacéo

N. do
Documento
anexado

Média do Historico escalar da graduacao

Curso de Especializacdo concluido na area do Programa( com no minimo 360horas)

Curso de Especializagdo em andamento na &rea do Programa ou em &reas afins com
70% da carga horaria cursada

Curso de Especializagdo concluido em outras areas

Curso de Especializagdo em andamento em outras areas com mais de 50% da carga
horéria cursada

Curso de Aperfeicoamento na &rea do Programa com no minimo 180 horas

Curso de Aperfeicoamento em andamento na area do Programa ou em areas afins com
mais de 50% da carga horaria cursada

Participagdo em Mini-Curso como aluno com no minimo 4horas

Participagdo como aluno em curso na area do Programa ou &raes afins com duracao
minima de 20horas

Curso de lingua
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Il. Experiéncia Profissional

Atividade: indicar periodo, local, envolviemnto, funcéo, institui¢cdo, periodo de N. do

realizacéo, etc. Documento
anexado

Professor de Ensino Fundamental

Professor de Ensino médio na area do Programa

Professor de Ensino Superior na area do Programa

Professor de Ensino Superior em areas afins

Profissional na area do Programa ou em areas afins (pesquisador, analista, gestor, etc.)

Outras atividades (técnico em pesquisa, consultoria, instrutor, avaliador de bancas, etc.

Monitor de disciplina (concluida) devidadamente certificada por instituicdo

(concluida), Bolsista PIBID, Estagio Docéncia, etc.

111. Atividade de Pesquisa
Atividade: indicar local, projeto, envolviemnto, periodo de realizacéo, etc. N. do
Documento

anexado

Programa de Educagdo Tutorial-PET

Bolsista de Iniciagdo Cientifica ou Similar

Estagio voluntéario, minimo 120horas

Bolsas de outras modalidades (Aperfeicoamento, ITI, DTI, etc.)

Bolsa de Apoio Estudantil

Participacdo em projetos de pesquisa aprovados por 6rgdo de fomento (exceto bolsista)

com pelo menos um ano de andamento

IV. Producdo Académica

Trabalho produzido: indicar periddico/evento, local, livro, autores, nimero de N. do

paginas, etc. Documento
anexado

Apresentacdo de trabalho oral/banner em congresos de estudantes

Apresentagdo de trabalho em congressos profissionais locais/regionais

Apresentacdo de trabalho em congresos profissionais nacionais

Apresentacdo de trabalho em congresos profissionais internacionais

Publicagdo de resumo simples em congressos de estudantes

Publicacdo de resumo expandido em congressos de estudantes

Publicacdo de resumo simples em congressos profissionais locais/ regionais

Publicacdo de resumo expandido em congressos profissionais nacionais

Publicacdo de trabalho completo em anais de congressos profissionais nacionais/
internacionais

Publicagdo em revistas nacionais/ internacionais inclusa no QUALIS

Publicagdo em revistas nacionais/ internacionais ndo inclusa no QUALIS

Pubilicag&o de livo ou Pubilicacdo de capitulo de livro

Outra atividade pertinente ( prémio, etc.)

B.O. UFPE, RECIFE, 50 (095 ESPECIAL): 01 -54 23 DE OUTUBRO DE 2015.

o1



V. Atividades de Extensio
Trabalho produzido: indicar evento, projeto, curso, duracao, etc. N. do Documento
anexado

artcipacdo em eventos de extensdo sem apresentacao de trabalho

Partcipacdo em eventos de extensdo com apresentacao de trabalho

Monitor em eventos cientificos e de extensdo, programas, prestacdo de servicos, etc.
Monitor bolsista ou ndo de projeto de extensao*

Bolsa Incentivo Académico —BIA

Membro de comissdo organizadora de evento cientificos /extensdo (Congressos,
Feira de Ciéncias, programas, prestacdo de servicos)

Participacdo em projetos de extensdo aprovados por 6rgdo de fomento (exceto
bolsista) com pelo menos um ano de andamento

ANEXO V

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA PROVA DE CONHECIMENTO EM
DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE

PROGRAMA

1 Gestdo Ambiental e sustentabiliade de bacias hidrogréaficas
2 Consequéncias ambientais das mudancas climaticas
3 Desafios da questdo urbana no Brasil

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BENKO , George. Mundializagdo da Economia, Globalizagdo do Mundo. Revista do Departamento de
Geografia, 15(2002) 45-54.

BRAGA, Ricardo.A.P. Instrumentos para a gestdo ambiental e de recursos hidricos. Recife, Editora
Universitaria da UFPE. 134p. 20009.

BURSZTYN, Marcel; BURSZTYN, Maria Augusta. Fundamentos de Politica e Gestdo Ambiental: os
caminhos do desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro, Garamond, 2012.

CARMO, Roney Gusmao do. lIdentidades transitorias: o espa¢o urbano como campo de disputa.
@METROPOLIS. N. 21, ano 6 | junho de 2015.

GOHN, Maria da Gléria. Novas teorias dos movimentos sociais. Sao Paulo: Loyola, 2008.

GUERRA, Antonio J. Teixeira; CUNHA, Sandra Baptista da (Org.). Impactos ambientais urbanos no Brasil.
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2001.

Porto, Mbnica F. A; Porto, R. la L. Gestéo de Bacias hidrogréficas. Estudos Avancados 22 (63), 2008.

ANEXO VI
MODELO DE PRE-PROJETO DE PESQUISA

No Pré-Projeto de Pesquisa deverdo constar as seguintes secoes:
a. Introducdo (incluindo revisdo bibliogréfica)

b. Objetivo (geral e especificos)

c. Metodologia

d. Resultados Esperados

e. Cronograma e Referéncias (seguindo normas da ABNT)
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ANEXO VII
Area de Concentragio do Programa

GESTAO E POLITICAS AMBIENTAIS

LINHA DE PESQUISA 1:
Relacbes Sociedade-Natureza e Politicas Socioambientais

Sublinhas de Pesquisa disponibilizadas:

1- Educacdo ambiental na gestdo de ambientes semiaridos, costeiros e insulares; Governancia e participacao na
gestdo de territdrios; Impactos socioecondmicos do turismo; 2- Percep¢do das comunidades locais e utilizacdo
sustentavel da vegetagdo; 3- Utilizacdo sustentavel dos recursos naturais; Modelos alternativos de gestdo
ambiental; 4- Etnoecologia; 5- Desastres Naturais e Vulnerabilidades; 6- Politicas pablicas e desenvolvimento em
ambientes produzidos; 7- Salde e Ambiente; 8- Espaco Publico; Planejamento Urbano e Desenvolvimento
Regional.

LINHA DE PESQUISA 2:
Gestéo e Tecnologia Ambiental

Sublinhas de Pesquisa disponibilizadas:

1- Gestdo de territérios turisticos costeiros, insulares e semiaridos; Governancia Ambiental/territorios; 2-
Ecossistemas e Sequestro de Carbono, Sensoriamento Remoto do Ambiente, Modelagem Hidroldgica e
Mudancas Climaticas; 3- Impactos ambientais no uso do solo; Sustentabilidade de sistemas de agricultura
familiar; Desertificagdo; 4- Gerenciamento de residuos eletroeletronicos, Digestdo anaerdbia de residuos solidos,
Qualidade da agua; 5- Gestdo de riscos socioambientais; Impactos ambientais de gasodutos; Indicadores de
qualidade de agua; 6- Impactos ambientais na vegetacdo; 7- Variabilidade e Mudangas Climéticas; 8- Gestdo de
Ecossistemas; 9- Politica e gestdo ambiental em bacia hidrografica; Usos e conservagdo da agua em leitos
aluviais no semiarido; 10 - Gestdo de territorio e politicas ambientais.

CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO
DEPARTAMENTO DE LETRAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM LETRAS

A coordenacéo do Programa de P6s-Graduacio em Letras torna plblica a RETIFICACAO do Edital
de Selecdo 2016, publicado no B.O n° 057 em 02/06/2015, incluindo o item 8.3, como segue:

8.3 No caso ndo preenchimento das vagas fixadas no item 8.1 em uma das areas, as mesmas poderdo ser
remanejadas para a outra area (Teoria da Literatura para Linguistica e vice-versa).

Ricardo Postal
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Letras
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PORTARIA NO. 22/2015-CCS, EM 19 DE OUTUBRO DE 2015.

Ementa: Designagdo de membros para compor
comissao eleitoral.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cbes regimentais e estatutérias, e considerando o Inciso VI do artigo 92
do Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco,

RESOLVE:

DESIGNAR o0s membros abaixo, aprovados em reunido do Conselho Departamental realizada em
15/10/2015, para compor a Comissdo Eleitoral que ira organizar e coordenar o Processo de Consulta a
Comunidade Universitaria para escolha de Diretor e Vice-Diretor do Centro de Ciéncias da Saude:

Alda Veronica Souza Livera — Docente do Depto de Nutricao;

Ingrid Jackel — Graduanda do Curso de Medicina

José Thadeu Pinheiro — Docente do Depto de Prétese e Cirurgia Buco-Facial;

Karina Perrelli Randau — Docente Depto de Ciéncias Farmacéuticas;

Rafael Luiz Mota de Oliveira — Técnico-Administrativo em Educacéo da Biblioteca Setorial do CCS;

Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.

Vania Pinheiro Ramos
Diretora do CCS (Em Exercicio)

PORTARIA DE PESSOAL N° 003/2015, EM 15 DE OUTUBRO DE 2015.
EMENTA: Designa Comissao

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes, de acordo com a Portaria
Normativa n® 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993 e, nos termos dos artigos 143 e
153, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

RESOLVE:

DESIGNAR os Professores Angelo Bras Fernandes Callou, do Departamento de Educacio da
UFRPE, Albenise de Oliveira Lima, da UNICAP e Severino Mendes de Azevedo Junior da UFRPE, como
membros titulares externos; José Francisco de Melo Neto, da UFPB e Arminda Saconi Messias da UNICAP,
suplentes externos, de conformidade com a Resolucdo n° 03/2014 publicada no Boletim Oficial da UFPE Vol.
49, n°® 70 (ESPECIAL) de 25 de junho de 2014 do Conselho Universitario, para proceder exclusivamente a
avaliacdo da etapa de defesa do memorial do pedido de Promocéo para a Categoria Professor Titular no dia 19
de outubro de 2015 no CFCH.

Ana Catarina Peregrino Torres Ramos
Diretora do CFCH
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