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O Magnifico Reitor da Universidade Federal de Pernambuco no uso das atribui¢es que lhe confere o artigo
33, alinea “p” do Estatuto da Universidade e,

CONSIDERANDO que a regulamentacdo do assunto deve ser estabelecida em regime de urgéncia de forma que
ndo ocorram prejuizos relativos aos eventos relacionados no exercicio de 2016 pela UFPE.

RESOLVE aprovar ad referendum do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo a Resolucdo n°
22/2015 que fixa o Calendario Académico-Administrativo do Ensino de Graduacao, dos trés campi, modalidades
presencial e a distancia, para o Exercicio de 2016.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 21 de dezembro de 2015.

Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor

CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
RESOLUGAO N° 22/2015

EMENTA: Fixa o Calendario Académico-
Administrativo do Ensino de Graduacdo, dos trés
campi, para o Exercicio de 2016.

O Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nos termos do Artigo 14 do Regimento Geral da
Universidade Federal de Pernambuco,

RESOLVE:

CAPITULO |
PRINCIPAIS ACOES E EVENTOS

Art. 1° O ano letivo de 2016 desenvolver-se-a de acordo com o calendério a seguir.

Art. 2° Nos dias de feriados municipais, ndo havera aulas apenas no municipio por eles abrangido.

Art. 3° Durante o Congresso de Iniciacdo Cientifica (CONIC) ndo sera aplicada qualquer tipo de avaliagdo
escolar, e os estudantes presentes nessa atividade terdo as faltas abonadas mediante apresenta¢do de comprovante

emitido pela Pré-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e P6s-Graduacdo (PROPESQ).

Art. 4% Os Diéarios de Frequéncia e as Atas de Exercicios Escolares e de Exame Final estardo disponiveis no
SIG@ aos docentes das disciplinas as quais lecionam.

Art. 5° Os docentes deverao registrar no SIG@ a frequéncia dos alunos e as notas/conceitos a esses atribuidos em
virtude da realizacdo dos exercicios escolares observando os prazos previstos no Calendario Académico e nas
normas especificas para avaliacdo de aprendizagem.

Art. 6° O aluno regular da UFPE somente poderd cursar disciplinas isoladas no Campus ao qual € vinculado.

Art. 72 Esta resolucéo entrara em vigor na data de sua aprovacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PROF. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CALENDARIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DA GRADUACAO - 2016

01/01/2016

Confraternizacdo Universal - feriado nacional

11/01/2016

REINICIO DAS AULAS DE 2015.2

15/01/2016

Ultimo dia de aulas 2015.2

17/01/2016

Dia de Santo Antdo - feriado municipal em Vito6ria de Santo Antédo

18/01/2016

Ultimo dia para divulgacdo dos resultados das solicitacbes de Mobilidade Académica
ANDIFES 2016.1

18 a 22/01/2016

Periodo de realizacdo dos exames finais 2015.2

22/01/2016

Ultimo dia para oferta de componentes curriculares para 2016.1 pelas Coordenacdes de
Curso e de Area

22/01/2016

Ingressantes Engenharias CTG 2015.1 - dltimo dia para realizacao de opgéo por
curso

27/01/2016

Ultimo dia para lancamento de notas e registro da frequéncia escolar no SIG@
referentes a 2015.2

Ate 27/01/2016

Resultado da migragao para o curso definitivo dos ingressantes 2015.1 das Engenharias CTG

08 e 09/02/2016

Carnaval — ponto facultativo

10/02/2016

Quarta-Feira de Cinzas — ponto facultativo

14/02/2016

EDITAL DE MATRICULA 2016.1

23 a 25/02/2016

Operacdo Interna NTI: Preparacdo da Matricula 2016.1

26/02 a 02/03/2016

MATRICULA ACADEMICA 2016.1 — no Gltimo dia até as 16 horas

25/02 a 04/03/2016

Periodo de matricula presencial, na Divisdo do Corpo Discente, dos
ESTUDANTES DE OUTRAS IFES aceitos para a MOBILIDADE ACADEMICA
ANDIFES 2016.1

29/02 a 04/03/2016

Semana de Planejamento e Formacao Docente

03 e 04/03/2016

Periodo de ajustes de matricula 2016.1 pelas Coordenacdes de Curso e de Area

05/03/2016

Processamento das solicitacGes de matricula 2016.1 pela Divisdo do Corpo Discente

A partir de 07/03/2016

Disponibilizagdo no SIG@ dos Diarios de Frequéncia as Escolaridades/Coordenagdes
de Curso e de Area

07/03/2016

INICIO DAS AULAS 2016.1

07 e 08/03/2016

Matricula em disciplinas isoladas 2016.1

1 - Alunos regulares da UFPE.

Ingressantes de 2016.1 ndo poderao solicitar matricula em disciplinas isoladas.
2 - Estudantes desvinculados da UFPE ha menos de 5 (cinco) anos;

3 - Estudantes regularmente matriculados em cursos de outras IES;

4 - Portadores de Diploma.

07 a 17/03/2016

PERIODO DE MODIFICACAO/ CORRECAO DE MATRICULA E
TRANCAMENTO/MATRICULA VINCULO 2016.1: trancamento do semestre,
matricula vinculo, matricula em novos componentes curriculares e cancelamento
de matricula em componentes curriculares — no ultimo dia até as 16 horas

09 a 11/03/2016

XXI1l CONIC - Congresso de Iniciagdo Cientifica

14 e 15/03/2016

MATRICULA RETARDATARIOS - no Gltimo dia até as 16 horas

18 a 22/03/2016

Periodo de ajustes de matricula referente ao periodo de correcdo e modificagdo de
matricula 2016.1 pelas Coordenagdes de Curso e de Area

23/03/2016

Processamento das solicitagdes realizadas durante o periodo de corregdo e modificagdo
de matricula 2016.1 pela Divisdo do Corpo Discente

24/03/2016

Quinta-feira Santa — ponto facultativo

25/03/2016

Paixao de Cristo — feriado nacional

26/03/2016

N4o haverd aula nos trés campi

A partir de 28/03/2016

Disponibilizacdo no SIG@ dos novos Diarios de Frequéncia e das Atas do primeiro
exercicio escolar as Escolaridades/Coordenacdes de Curso e de Area
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CALENDARIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DA GRADUACAO - 2016

25/05 a 22/06/2016

Periodo de recebimento, pela UFPE, de solicitages de ESTUDANTES DE OUTRAS IFES
interessados em participar da MOBILIDADE ACADEMICA ANDIFES em 2016.2

04/04 a 22/06/2016

Periodo de opcéo por curso - Ingressantes Engenharias CTG 2015.2

Até 08/04/2016

Resultado das solicita¢cBes de matricula em disciplina isolada

21/04/2016

Tiradentes - feriado nacional

01/05/2016

Dia Mundial do Trabalho - feriado nacional

02/05 a 15/07/2016

Oferta de componentes curriculares para 2016.2: periodo para realizagao da oferta, no
SIG@, pelas Coordenac6es de Curso e de Area

08/05/2016

Edital de Revalidacéo de Diplomas de Graduacao obtidos no exterior

15/05/2016

Edital do Processo Seletivo para Transferéncia Interna e Reintegragédo 2016.2

18/05/2016

Fundacdo da Cidade de Caruaru — feriado municipal em Caruaru

26/05/2016

Corpus Christi — ponto facultativo

17/06/2016

Dia de integrag&do universitaria com autoavaliagdo dos cursos por professores e
estudantes

17/06 a 16/07/2016

25/06/2016

Periodo para realizagao da avaliacdo do docente pelo discente no Sig@ referente a 2016

N&o havera aula nos trés campi

29/06/2016

Sao Pedro — feriado municipal em Caruaru

11/07/2016

Ultimo dia de aulas 2016.1

16/07/2016

Dia de Nossa Senhora do Carmo — feriado municipal em Recife

12 a 16/07/2016

Periodo de realizacdo dos exames finais 2016.1

15/07/2016

Ultimo dia para oferta de componentes curriculares para 2016.2 pelas Coordenagdes de
Curso e de Area

17/07/2016

EDITAL DE MATRICULA 2016.2

18/07/2016

Ultimo dia para divulgagio dos resultados das solicitacdes de Mobilidade Académica
ANDIFES 2016.2

21/07/2016

Ultimo dia para lancamento de notas e registro da frequéncia escolar no SIG@
referentes a 2016.1

Até 22/07/2016

Resultado da migracao para o curso definitivo dos ingressantes 2015.2 das Engenharias CTG

25a 27/07/2016

Operacdo Interna NTI: Preparacdo da Matricula 2016.2

28/07 a 02/08/2016

MATRICULA ACADEMICA 2016.2 — no Gltimo dia até as 16 horas

28/07 a 05/08/2016

Periodo de matricula presencial, na Divisdo do Corpo Discen[e, dos
ESTUDANTES DE OUTRAS IFES aceitos para a MOBILIDADE ACADEMICA
ANDIFES 2016.2

03/08/2016

Batalha das Tabocas - feriado municipal em Vitoria de Santo Antéo

03 a 05/08/2016

Periodo de ajustes de matricula 2016.2 pelas Coordenagdes de Curso e de Area

06/08/2016

Processamento das solicita¢bes de matricula 2016.2 pela Divisdo do Corpo Discente

A partir de 08/08/2016

Disponibilizagdo no SIG@ dos Diarios de Frequéncia as Escolaridades/Coordenacdes
de Curso e de Area

08/08/2016

INICIO DAS AULAS 2016.2

08 e 09/08/2016

Matricula em disciplinas isoladas 2016.2

1 - Alunos regulares da UFPE.

Ingressantes de 2016.2 ndo poderdo solicitar matricula em disciplinas isoladas.
2 - Estudantes desvinculados da UFPE h& menos de 5 (cinco) anos;

3 - Estudantes regularmente matriculados em cursos de outras IES;

4 - Portadores de Diploma.

08 a 18/08/2016

PERIODO DE MODIFICACAO/CORRECAO DE MATRICULA E
TRANCAMENTO/MATRICULA VINCULO 2016.2: trancamento do semestre,
matricula vinculo, matricula em novos componentes curriculares e cancelamento
de matricula em componentes curriculares — no ultimo dia até as 16 horas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CALENDARIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DA GRADUACAO - 2016

15 e 16/08/2016

MATRICULA RETARDATARIOS - no ultimo dia até as 16 horas

19 a 23/08/2016

Periodo de ajustes de matricula referente ao periodo de correcdo e modificacdo de
matricula 2016.2 pelas Coordenagdes de Curso e de Area

24/08/2016

Processamento das solicitacdes realizadas durante o periodo de corre¢do e modificagdo
de matricula 2016.2 pela Divisdo do Corpo Discente

A partir de 25/08/2016

Disponibilizacdo no SIG@ dos novos Diarios de Frequéncia e das Atas do primeiro
exercicio escolar as Escolaridades/Coordenacgdes de Curso e de Area.

17/10 a 21/11/2016

Periodo de recebimento, pela UFPE, de solicitacdes de ESTUDANTES DE OUTRAS
IFES interessados em participar da MOBILIDADE ACADEMICA ANDIFES em
2017.1

05/09/2016 a
20/01/2017

Periodo de op¢do por curso - Ingressantes Engenharias CTG 2016.1

07/09/2016

Independéncia do Brasil — feriado nacional

15/09/2016

Dia de Nossa Senhora das Dores - feriado municipal em Caruaru

Até 09/09/2016

Resultado das solicita¢cbes de matricula em disciplina isolada

20 e 21/09/2016

Expo UFPE - 2016

01 a 31/10/2016

Avaliacéo das condicOes de infraestrutura da UFPE pelos docentes e discentes no Sig@

03/10/2016 a
20/01/2017

Oferta de componentes curriculares para 2017.1: periodo para realizacdo da oferta, no
Sig@, pelas Coordenacgdes de Curso e de Area

12/10/2016

Dia de Nossa Senhora Aparecida — feriado nacional

28/10/2016

Dia do Servidor Publico Federal — ponto facultativo

02/11/2016

Dia de Finados — feriado nacional

08/11 a 07/12/2016

Autoavaliacdo no Sig@ de docentes e discentes

09 a 11/11/2016

XXIV CONIC - Congresso de Iniciacdo Cientifica

15/11/2016

Dia da Proclamacao da Republica - feriado nacional

23 e 24/11/2016

ENEXC - Encontro de Extensao e Cultura

08/12/2016

Nossa Senhora Imaculada da Conceicéo - feriado municipal em Recife

10/12/2016

Ultimo dia de aulas 2016.2

12 a 16/12/2016

Periodo de realizagdo dos exames finais 2016.2

22/12/2016

Ultimo dia para langamento de notas e registro da frequéncia escolar no SIG@
referentes a 2016.2

24/12/2016

Véspera de Natal — ponto facultativo

25/12/2016

Natal - feriado nacional

30/12/2016

Ultimo dia para divulgag&o dos resultados das solicitacdes de Mobilidade Académica
ANDIFES 2017.1

31/12/2016

Véspera de Ano Novo — ponto facultativo

01/01/2017

Confraternizacdo Universal — feriado nacional

20/01/2017

Ultimo dia para oferta de componentes curriculares para 2017.1 pelas Coordenacdes de
Curso e de Area

20/01/2017

Ultimo dia de opgAo por curso — Ingressantes Engenharias 2016.1

Até 27/01/2017

Resultado da migracdo para o curso definitivo dos ingressantes 2016.1 das Engenharias
CTG

05/02/2017

EDITAL DE MATRICULA 2017.1

13 a 15/02/2017

Operacdo Interna NTI: Preparacdo da Matricula 2017.1

16 a 21/02/2017

MATRICULA ACADEMICA 2017.1 — no Gltimo dia até as 16 horas

16/02 a 03/03/2017

Periodo de matricula presencial, na Divisdo do Corpo Discente, dos
ESTUDANTES DE OUTRAS IFES aceitos para a MOBILIDADE ACADEMICA
ANDIFES 2017.1

20 a 24/02/2017

Semana de Planejamento e Formacao Docente

22 a 24/02/2017

Periodo de ajustes de matricula 2017.1 pelas Coordenacdes de Curso e de Area
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CALENDARIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DA GRADUACAO - 2016

27 e 28/02/2017 | Carnaval — ponto facultativo

01/03/2017 | Quarta-Feira de Cinzas — ponto facultativo

02/03/2017 | Processamento das solicita¢cbes de matricula 2017.1 pela Divisdo do Corpo Discente

A partir de 03/03/2017 Disponibilizagdo no SIG@ dos Diarios de Frequéncia as Escolaridades/Coordenacdes
de Curso e de Area

06/03/2017 | INICIO DAS AULAS 2017.1

Matricula em disciplinas isoladas 2017.1

1 - Alunos regulares da UFPE.

Ingressantes de 2017.1 ndo poderdo solicitar matricula em disciplinas isoladas.
2 - Estudantes desvinculados da UFPE h& menos de 5 (cinco) anos;

3 - Estudantes regularmente matriculados em cursos de outras IES;

4 - Portadores de Diploma.

06 e 07/03/2017

Feriados Municipais de Vitdria de Santo Antdo
Feriados Municipais de Caruaru
Feriados Municipais de Recife

Feriados e Pontos Facultativos Nacionais

EDITAL N° 81, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento na Lei n.°
8.112/1990, na Lei n.°12.772/2012 e alterada pela Lei n° 12.863/2013, e nas Resolugdes n° 22/2013, 29/2013, e
15/2014 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE, no Decreto n° 6.097/2007, no
Decreto n°® 7.485/2011 e, no Decreto n° 6.944/2009, portaria do Mec n°243/2011 torna publico que estdo abertas
as inscri¢des para Concursos Publicos de Provas e Titulos, para provimento de cargos da Carreira do Magistério
Superior.
1. REGIME JURIDICO, VAGAS, REMUNERACAO, ATRIBUICOES DO CARGO E LOTACAO:
1.1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o, das Autarquias e das Fundacdes Publicas
Federais, previsto na Lei n° 8.112/1990.
1.2. As vagas ofertadas nos concursos para as Areas e Subareas, Classes, Regime de Trabalho serdo de acordo
com o estabelecido no Anexo 1 deste Edital.
1.3. Remuneracdo segundo a Lei n.° 12.772/2012 e alterada pela Lei n® 12.863/2013 nas classes e niveis iniciais
da carreira conforme tabela a seguir:

Regime de . ~ Vencimento |Retribuicéo por
Classe Trabalho Titulagao Basico Titulacao Total
Adjunto A DE* Doutorado 4.014,00 4.625,50 8.639,50
Auxiliar 20 HORAS Graduagdo 2.018,77 155,08 2.173,85

*Dedicacdo Exclusiva

1.4. AtribuicBes do Cargo: atividades pertinentes a docéncia de nivel superior na area do concurso e participacao
nas atividades de pesquisa, extensdo e administracdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) com
lotagdo no Campus de Caruaru, Centro Académico do Agreste, do Nucleo de Ciéncias da Vida para a area que o
candidato prestar o concurso, obedecidos os horarios de funcionamento do Ndcleo. A estas atribuigdes serdo
acrescidas as atribuicdes especificas do cargo na area de conhecimento do Concurso conforme anexo 1.
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2. DAS INSCRICOES:

2.1. Periodo: as inscri¢Oes estardo abertas pelo periodo de 04 de janeiro de 2016 a 02 de fevereiro de 2016,
conforme publicacdo deste edital no Diario Oficial da Unido. Decorrido o prazo de inscrigdo (presencial e
recebimento via postal) sem que haja candidatos inscritos, este prazo sera automaticamente prorrogado por mais
15 dias.

2.2. Local de Entrega de Documentos para Inscricdo: Secretaria do Nucleo de Ciéncias da Vida do Centro
Académico do Agreste, de 22 a 62 feira, nos horarios indicados no Anexo 1 deste Edital.

2.3. Admitir-se-a a inscri¢do por procuracdo, em instrumento publico ou particular, este com firma reconhecida
do outorgante, acompanhada de cOpia autenticada das Cédulas de Identidade do candidato e de seu procurador.
2.4. Admitir-se-4 inscricdo por via postal, registrada e com aviso de recebimento, postada até a data do ultimo dia
de inscricdo e recebida até 3 (trés) dias Uteis apds a data de encerramento das inscri¢cBes, devendo o candidato
atentar, sob sua prdpria conta e risco, para o prazo de entrega indicado pelo servico postal, cuidando de postar a
documentacdo em dia e hora habeis a viabilizar sua chegada ao destino no prazo aqui indicado.

2.5. As inscri¢bes por via postal devem ser enderecadas exclusivamente a secretaria do Ndcleo de Ciéncias da
Vida - CAA de acordo com a area a qual o candidato esta solicitando sua inscrigdo, cujo endereco encontra-se no
Anexo 1 deste Edital.

2.5.1. S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagGes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em hipétese alguma ou a
qualquer titulo.

2.6. Taxa de Inscricdo: o pagamento da taxa de R$ 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa e nove centavos) e
devera ser efetuado através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), disponivel na pagina eletrénica da
PROGEPE (www.ufpe.br/progepe).

2.6.1. Ndo serdo admitidos, como prova de pagamento da taxa de inscri¢do, comprovantes de agendamento de
pagamento perante instituicdes financeiras.

2.7. Pedidos de isengdo de taxa de inscri¢éo:

2.7.1. A isencdo de taxa de inscri¢do sera concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de recursos
para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008.

2.7.2. Para pleitear a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato devera, cumulativamente, atender os seguintes
requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135/2007 e informar o Namero de Identificacdo Social — NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

2.7.3. O candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢do, conforme modelo disponivel na pagina eletronica da
PROGEPE (www.ufpe.br/progepe);

b) “Declaragdo de Pertinéncia a Familia de Baixa Renda” conforme modelo disponivel na pagina eletronica da
PROGEPE (www.ufpe.br/progepe);

¢) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que
trata a alinea a do item 2.7.2.

2.7.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas ao Nducleo de Ciéncias da Vida no
Centro Académico do Agreste. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Gnico do Art. 10 do Decreto n° 83.936/79.

2.7.5. O requerimento de isengédo de taxa de inscricdo ndo implica formalizacéo da inscri¢do no concurso, mesmo
no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isencdo da taxa de inscricdo devera cumprir as
obrigacdes contidas neste Edital, inclusive aquela referente a formalizacdo da inscricdo no concurso na secretaria
do Ndcleo de Ciéncias da Vida - CAA.

2.7.6. Os pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do serdo analisados pelo Pleno do Nucleo de Ciéncias da Vida-
CAA por ocasido do julgamento das inscri¢des e integrardo a publicacao de que trata o item 2.14.

2.7.7. Indeferido o pedido de isencdo, o candidato dever4 comprovar em até 2 (dois) dias Uteis ap0s referida
publicacdo o recolhimento da taxa a que se refere o item 2.6, sob pena de cancelamento de sua inscricao.

2.8. Documentos exigidos no ato da inscrigéo:

a) Requerimento de inscricdo devidamente assinado pelo candidato ou por procurador legalmente constituido,
(em formulario préprio disponibilizado na Pagina da PROGEPE - www.ufpe.br/ progepe) dirigido ao
Coordenador do Nucleo de Ciéncias da Vida - CAA, para a area a qual se destina o concurso;
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b) Cépia do Diploma de Doutor e/ou Mestre, e ou residéncia e ou especializagdo e/ou graduacdo (conforme
titulacdo minima exigida/ Perfil do Candidato constante no anexo 1), devidamente reconhecido ou revalidado, se
obtido no exterior.

¢) Copia da Cédula de Identidade (RG) ou da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto - frente e verso;
d) Codpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — frente e verso, no caso deste ndo constar no documento de
identidade;

e) Copia do Passaporte ou de Cédula de Identidade de Estrangeiro, quando se tratar de estrangeiro;

f) Curriculum vitae comprovado, elaborado e organizado de acordo com a tabela de titulos, constantes das
informagBes complementares a este edital, ndo sendo suficiente a mera apresentacdo do Curriculo Lattes do
Candidato ou apenas dos documentos comprobatorios.

ATENCAO: NAO SERA ACEITO O CURRICULO LATTES.

g) Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo de acordo com o que estabelece o item 2.6 deste Edital, ou
Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do e respectivos documentos comprobatdrios conforme item 2.7.3.

h) copia do comprovante de residéncia para recebimento de correspondéncia, de acordo com o endereco
informado no requerimento de inscricao.

2.8.1 As copias dos documentos apresentados no item 2.8 alineas b), c), d) e e) deverdo ser autenticadas ou
apresentadas conjuntamente com o0s originais, para a autenticacdo do servidor desta instituicdo, encarregado do
recebimento das inscri¢oes.

2.8.2. Com respeito a exigéncia do item 2.8. alinea b), serd admitida a inscricdo de candidatos que possam
comprovar terem defesa de tese (conforme titulagdo minima exigida no anexo 1) agendada para até o dia 16 de
maio de 2016 (possivel data da posse), em Programa de Pds-Graduacdo que atenda ao Perfil do Candidato
constante no Anexo 1.

2.8.3. De igual forma, os titulares de diploma estrangeiro devem comprovar o atendimento a Titulagdo Minima
Exigida (Perfil do Candidato) constante no Anexo 1 mediante comprovacdo de seu reconhecimento. Serd
admitida a inscricdo de candidatos titulares de diplomas estrangeiros ainda ndo reconhecidos ou revalidados,
desde que hajam requerido o reconhecimento ou revalidacéo até a data da inscricao.

2.8.4. Sem prejuizo do direito a participacdo no certame dos candidatos nas situagfes previstas nos itens 2.8.2 e
2.8.3, ndo serdo pontuados na prova de titulos, os titulos académicos relativos a programas de pos-graduagdo néo
concluidos ou ndo reconhecidos na data da inscrigdo no concurso.

2.8.5 Com respeito a exigéncia do item 2.8. alinea b), serd admitida a inscri¢do de candidatos com ata de defesa
ou ata de colagdo de grau, de dissertacdo de Mestrado ou tese de Doutorado com firma reconhecida em cartorio
da assinatura do coordenador do programa de graduacdo ou Pds-graduacdo para 0s casos de documentos
expedidos por outra instituicdo de ensino superior.

2.8.6 Para a homologacéo das inscri¢fes, conforme item 2.8 letra b) serdo analisados os diplomas de graduagédo
de acordo com o Conselho Nacional de Saude (Resolugdo n° 287, de 8/10/98) que considera como Profissfes da
area da Saude os seguintes cursos: Assisténcia Social, Biologia, Biomedicina, Educacdo Fisica, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, e
Terapia Ocupacional.

2.9. Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa sdo de inteira e exclusiva responsabilidade
do candidato ficando expresso que somente havera devolugdo da taxa de inscricdo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da administrag&o.

2.9.1 as informacgdes complementares, programas e tabela de pontuagdo para julgamento de titulos encontram-se
publicadas por &rea e subérea de concurso na pagina eletronica da Progepe, e no Boletim oficial da UFPE,
juntamente com este edital.

2.10. E facultado ao candidato o atendimento especial para realizagdo das provas escritas ou didaticas desde que
0 requeira no ato da inscrigéo (art. 40, § 1° e 2°, Decreto n° 3.298/1999).

2.10.1. Anexado ao requerimento, o candidato deverd apresentar laudo médico recente (méximo de 90 dias), com
a indicacéo do tipo de deficiéncia do qual é portador (CID-10) e com especificacdo de suas necessidades quanto
ao atendimento personalizado.

2.10.2. A solicitagdo de condicGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
2.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e, que sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que ndo levar um acompanhante ndo fara as provas.

2.12. A ndo-solicitacdo de que trata o item 2.10 implica sua ndo-concessdo no dia de realizacdo das provas.

B.O. UFPE, RECIFE, 50 (120 ESPECIAL): 01 - 36 28 DE DEZEMBRO DE 2015. 7



2.13. Néo sera admitida inscricdo condicionada a posterior complementacdo ou juntada de informagdes ou
documentos indicados no item 2.8 deste Edital, exceto o documento de que trata o item 2.7.7..

2.14. O julgamento das inscricbes pelo Pleno do Nucleo de Ciéncias da Vida — CAA, de acordo com érea
especifica de conhecimento, a qual o candidato esta solicitando sua inscri¢do sera publicado no Boletim Oficial
da Universidade, e disponibilizado na pagina eletrdnica da PROGEPE (www.ufpe.br/progepe).

2.14.1. Ao candidato cuja inscri¢do tenha sido indeferida é assegurado o direito a recurso, dirigido ao Conselho
Gestor do CAA, e entregue na Secretaria do Nucleo de Ciéncias da Vida, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
a partir da publicacdo da homologacao das inscricGes no Boletim Oficial da Universidade.

2.14.2. O recurso deverd ser decidido no prazo de 2 (dois) dias Uteis. Excepcionalmente, o Diretor do Centro
podera, ad referendum do Conselho Gestor, conceder efeito suspensivo ao recurso de modo a garantir ao
candidato a participacao provisdria no concurso até o julgamento do recurso pelo érgdo competente.

2.14.3. O resultado do julgamento dos recursos serd afixado na Secretaria do Nucleo de Ciéncias da Vida do
CAA de acordo com a area que se destina o concurso.

2.14.4. Sdo motivos para indeferimento de inscricao:

a) N&o-apresentacdo de qualquer documento exigido no item 2.8 deste Edital;

b) N&o-indicagdo no Requerimento de Inscricdo, da Area e Subérea para a qual o candidato realizara o concurso;
c) Inscri¢Bes postadas para locais diferentes daqueles referidos no item 2.5 deste Edital;

d) Inscri¢Oes por via postal postadas e recebidas ap6s dias e horarios definidos no item 2.4. deste Edital;

e) Néao-atendimento ao perfil definido no Anexo 1 deste Edital para a Area/Subéarea para a qual o candidato
realizara o concurso;

f) pagamento da Taxa de Inscricdo ndo realizado na forma prevista no item 2.6., salvo para aqueles candidatos
cujo pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for deferido;

g) Constatacdo de qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

2.14.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento diério da publicacdo da homologagao
das inscri¢oes, do julgamento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, da Banca Examinadora, Cronograma de
Realizagdo do Concurso e Pontos para o sorteio no Boletim Oficial da Universidade, e disponibilizada na pagina
da PROGEPE / Editais e Concursos (www.ufpe.br/progepe). N&o sera fornecida por correspondéncia via postal
informacdes relativas a homologagao das inscrigdes, do julgamento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, da
Banca Examinadora, Cronograma de Realizagdo do Concurso e Pontos para o sorteio das provas.

2.15. A qualquer tempo serdo anuladas inscricdo, provas, nomeacdo e posse do candidato, se verificada a
falsidade de declaragdes prestadas ou qualquer irregularidade nas provas ou nos documentos apresentados.

2.16. Seréa exigida copia completa dos trabalhos produzidos, inclusive os realizados em co-autoria. Os trabalhos
aceitos para publicacdo deverdo, além de sua cOpia, ser acompanhados da cOpia da carta de aceitacdo da revista
ou editora, ndo sendo aceitos trabalhos apenas submetidos aos editores ou em preparagao.

2.16.1. Os documentos comprobatérios do Curriculum Vitae emitidos em lingua estrangeira deverdo ser
acompanhados de traducdo para a Lingua Portuguesa, realizada por tradutor juramentado. Tal exigéncia ndo se
aplica a tese de doutorado, dissertacdo de mestrado, artigos e livros publicados e nem a documentos emitidos em
Lingua Inglesa ou Lingua Espanhola.

2.17. A Universidade Federal de Pernambuco ndo se responsabiliza por extravio ou atraso no recebimento de
documentos enviados pela via postal.

2.18 A composigdo da comissdo examinadora para 0 concurso, obedecera o disposto na resolugdo n°22/2013 do
CCEPE e sera publicada no Boletim oficial da Universidade.

2.18.1 De acordo com o Art. 9°, da resolucdo n® 22/2013 do CCEPE, Fica vedada a indicacdo, para integrar a
banca examinadora, daquele que em relagéo a qualquer dos candidatos:

. seja cdnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

I1. esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge ou companheiro;

I11. tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de curso de p6s-graduacdo ou
estagio pos-doutoral nos Gltimos cinco anos;

IV. tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos candidatos ou com os respectivos cdnjuges,
companheiro(a)s, parentes ou afins até o 3° grau;

V. seja ou tenha sido sdcio de candidato em atividade profissional nos ultimos cinco anos;

VI. tenha sido autor ou coautor de trabalho cientifico com algum dos candidatos nos ultimos cinco anos.
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3. DAS PROVAS: ESCRITA E DIDATICA E/OU DIDATICO-PRATICA

3.1. O concurso para a Carreira do Magistério Superior, para Professor ADJUNTO A, constara de:

a) Prova escrita: peso 3 (trés);

b) Prova didéatica e/ou didatico-pratica: peso 3 (trés);

¢) Julgamento de titulos: peso 4 (quatro).

3.1.1 O concurso para a Carreira do Magistério Superior, para Professor AUXILIAR, constara de:

a) Prova escrita: peso 3 (trés);

b) Prova didéatica e/ou didatico-pratica: peso 4 (quatro);

c) Julgamento de titulos: peso 3 (trés).

3.2. As provas escrita, didatica e/ou didatico préatica serdo realizadas no idioma oficial do Pais.

3.3. As provas do concurso serdo realizadas no prazo de até 120 (cento e vinte) dias a contar da data de
encerramento das inscricdes, em local, datas e horérios previstos no Cronograma do Concurso que sera afixado
na Secretaria do Nucleo de Ciéncias da Vida do CAA de acordo com a area especifica de conhecimento, e
disponibilizado na pagina eletrbnica da PROGEPE (www.ufpe.br/progepe) com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data de seu inicio.

3.3.1 a partir da data de encerramento das inscri¢fes, o candidato deve consultar diariamente a pagina eletrénica
da PROGEPE (www.ufpe.br/progepe) para verificar as publicagbes com respeito as inscricBes, banca
examinadora, cronograma e pontos do sorteio das provas escrita e didatica e ou didatico/pratica.

3.3.2 De acordo com o numero de candidatos inscritos, o0 Nucleo de Ciéncias da Vida do Centro Académico do
Agreste podera organizar o cronograma de modo que, o resultado das provas escrita e didatica e/ou didatico-
pratica sejam divulgados somente junto com o resultado da prova de titulos, ao final do concurso. Nesse caso: (a)
os candidatos se submeterdo a todas as fases do certame, independentemente de eliminagdo em alguma de suas
etapas; (b) o prazo recursal para as provas escrita e didatica e/ou didatico-pratica ocorrera concomitantemente,
nos 02 dias Uteis, ap0s a divulgacao deste resultado final.

3.4. A Comissdo Examinadora do Concurso deve estar presente, com a totalidade de seus membros (titulares ou
suplentes) em todas as fases do concurso (da instalagdo dos trabalhos & apresentagdo dos resultados).

3.4.1. Ao Presidente da Comissdao Examinadora compete comunicar aos candidatos os horarios de inicio e de
término das provas escrita, prova didatica e/ou didatico préatica.

3.5. A prova escrita, de carater eliminatério, a qual sera atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), sera realizada em
recinto fechado, sob a fiscalizagdo da comissdo examinadora, terd a duragdo maxima de 4 (quatro) horas e versara
sobre ponto sorteado imediatamente antes do seu inicio, dentre uma lista de 10 (dez) pontos, organizada com base
no programa e nas informagdes complementares para cada &rea/subarea e divulgada até 10 (dez) dias antes da
data de inicio do concurso.

3.5.1. Os 10 (dez) pontos a que se refere o item 3.5. serdo divulgados aos candidatos com antecedéncia de até 10
(dez) dias da data de inicio do concurso na Secretaria do Nucleo de Ciéncias da Vida do CAA de acordo com a
area a que se destina o concurso, e na pagina da PROGEPE/editais e concursos (www.ufpe.br/progepe).

3.5.2. Quando a data de divulgacdo do cronograma de realizacdo do Concurso e dos pontos coincidir com
feriados, sabados ou domingos a divulgagdo serd realizada no dia Gtil imediatamente anterior.

3.5.3 O candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) sera eliminado do certame.

3.5.3.1 Para a identificagdo das provas escritas, os candidatos deverdo utilizar somente o CPF.

3.5.4. A nota da prova escrita do candidato correspondera & média aritmética das notas atribuidas por cada
examinador.

3.5.5. No julgamento da prova sera considerado o dominio do tema, o poder de sistematizacdo e elaboracéo
pessoal, a qualidade e rigor da exposicéo.

3.5.6 Séo critérios para avaliacdo da prova escrita, com respectiva atribuicdo da pontuacdo determinada pela
comissédo examinadora indicada no espelho da prova:

a) clareza e propriedade no uso da linguagem;

b) coeréncia e coesdo textual, com uso correto da Lingua Portuguesa;

¢) dominio dos contetdos, evidenciando a compreenséo dos temas objeto da prova;

d) dominio e precisdo no uso de conceitos;

e) coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa.

3.5.6.1 a prova escrita devera ser redigida com caneta esferogréfica, a tinta e com letra legivel.

3.5.7. O resultado da prova escrita, juntamente com o espelho da prova, serdo afixados na Secretaria do Nucleo
de Ciéncias da Vida do CAA, local onde se realizardo os concursos.
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3.5.8. No espelho da prova constardo os topicos do conteddo do ponto sorteado considerados indispensaveis pela
Comissdo Examinadora.

3.5.9. Cabera recurso da Prova Escrita, no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacao do resultado, por escrito
e devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora e entregue na Secretaria do
Nucleo de Ciéncias da Vida do CAA de acordo com a area a gque se destina 0 concurso.

3.5.10. A Direcdo do Centro Académico do Agreste podera, “ad referendum” do Conselho Gestor, conceder
efeito suspensivo ao recurso de modo a garantir ao candidato a participacdo proviséria no concurso até o
julgamento do recurso por este 6rgdo competente.

3.5.11. O resultado do julgamento dos recursos seré afixado na Secretaria do Ndcleo de Ciéncias da Vida do
CAA de acordo com a area que se destina o concurso.

3.6. A cada uma das provas Didatica e/ou Didatico-pratica, de carater eliminatdrio, sera atribuida nota de 0 (zero)
a 10 (dez) por cada examinador.

3.6.1 A nota de cada examinador para o conjunto das provas Didatica e/ou Didatico-pratica sera obtida pela
média aritmética das provas realizadas.

3.6.2 A nota do candidato para o conjunto das provas Didatica e/ou Didatico-pratica sera obtida pela média
aritmética das notas de cada examinador, calculada conforme item anterior.

3.6.3 O candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) no conjunto das provas didatica e/ou didatico/préatica serd
eliminado do certame.

3.6.4 A prova Didatica e/ou Didatico-pratica consistira de uma exposicao/aula teorica e/ou pratica, com duracéo
minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre um dos pontos a que se refere o
item 3.5, sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes de sua realizacéo.

3.6.4.1 o ponto sorteado na prova escrita ndo retornara ao conjunto dos pontos para o sorteio da prova didatica
e/ou didatico pratica.

3.6.4.2 No dia do sorteio do ponto da prova didatica e ou didatico-pratica, a banca examinadora entregard uma
tabela com a distribui¢do de pontos e critérios para avaliagdo desta prova.

3.6.5. Os candidatos serdo chamados a realizagdo das provas didatica e didatico-pratica pela ordem de inscrigéo.
O horério de comparecimento ao local de provas é Unico para todos os candidatos, independentemente da ordem
de sua realizag&o.

3.6.5.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado, inclusive ao sorteio dos pontos.

3.6.5.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a utilizacio de equipamento para realizacio da aula
didatica, como notebook, software, ipad, tablet, ou outros meios didaticos.

3.6.5.3 Ao Presidente da Comissdao Examinadora compete comunicar aos candidatos os horarios de inicio e de
término da prova didatica e/ou didatico préatica e/ou Defesa de Memorial, assim como solicitar a entrega do plano
de aula antes de seu inicio.

3.6.6. O ndo-cumprimento da duragdo da exposi¢do/aula € um elemento que deve ser considerado na atribuicao
da nota da prova didatica, obedecendo os critérios de pontuacdo estabelecidos no item 3.6.11. Findo o tempo
maximo de duracdo da prova, o Presidente da Comissdo Examinadora devera encerrar a aula, independentemente
de sua concluséo.

3.6.6.1 O Presidente da Comissdo Examinadora devera registrar em ata o horario de inicio e término da prova
didatica e/ou didatico-pratica e/ou Defesa de Memorial, com a assinatura do candidato tendo ciéncia deste.

3.6.7. A prova didatica e/ou didatico-pratica sera registrada em video ou audio e realizada em ambiente aberto ao
publico, sendo vedada a presenca dos candidatos concorrentes.

3.6.7.1 E vedado ao publico presente gravar as aulas didaticas e/ou didatico-praticas com telefones celulares ou
cameras de video, ou outro objeto eletrnico.

3.6.8. Antes de dar inicio a prova didatica e/ou didatico-pratica, o candidato distribuira aos membros da comisséo
examinadora uma simula contendo o plano de aula. A ndo-distribuicdo do plano de aula é um elemento que deve
ser considerado na atribuicdo da nota da prova didatica obedecendo os critérios de pontuacdo estabelecidos no
item 3.6.11.

3.6.9 Apo6s o encerramento da aula didatica e ou didatico-pratica, a comissdao examinadora podera arguir o
candidato pelo tempo estabelecido no cronograma ou nas informacdes complementares a este edital.
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3.6.10. No julgamento da prova didatica e/ou didatico-préatica sera considerado:

a) o0 plano da aula e seu cumprimento;

b) 0 tempo de execucao;

C) as qualidades reveladas quanto ao dominio da matéria; e
d) a capacidade de comunicacao.

3.6.11. Sdo critérios para avaliacdo da prova didatica e/ou didatico-pratica:

a) Pertinéncia, atualizacdo e profundidade de contetdo;

b) Utilizacdo adequada dos recursos materiais e tecnoldgicos, respeitando os preceitos éticos, quando for o caso;
¢) Utilizacdo do tempo;

d) Comunicacéo/clareza/objetividade;

e) Plano de aula.

3.6.12 A prova didatico-préatica, quando aplicada, versard sobre um dos pontos a que se referem os itens 3.5. e
3.6.4.1, podendo ser desdobrada em até duas partes, com duracdo maxima de 04 (quatro) horas cada uma, a
critério da comisséo examinadora.

3.6.13. Quando, em razdo do elevado nimero de candidatos, tiver que ser realizada a prova didatica ou didatico-
pratica em mais de um turno, serdo realizados tantos sorteios (item 3.6.4 e 3.6.4.1) quantos necessarios, 24 (vinte
e quatro) horas antes do horario agendado para realizacdo, caso em que o comparecimento dos candidatos se da
para o respectivo turno em que foi agrupado, devendo permanecer em sala propria designada para este fim até o
horério da sua apresentag&o.

3.7 O resultado da prova didatica e/ou didatico-préatica sera afixado na Secretaria do Nucleo de Ciéncias da Vida
do CAA de acordo com a &rea que estara realizando 0s concursos.

3.8 Cabera recurso da prova didatica e/ou didatico-préatica, no prazo de 2 (dois) dias Gteis ap6s a divulgacdo do
resultado, por escrito e devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora e entregues
na Secretaria do Nucleo de Ciéncias da Vida do CAA de acordo com a area que se destina o concurso.

3.9 A Diregédo do Centro Académico do Agreste podera, “ad referendum” do Conselho Gestor, conceder efeito
suspensivo ao recurso de modo a garantir ao candidato a participagdo provisoria no concurso até o julgamento do
recurso por 6rgdo competente.

3.10 O resultado do julgamento dos recursos sera afixado na Secretaria do Nucleo de Ciéncias da Vida do CAA
de acordo com a area a que se destina o concurso.

4. DA PROVA DE TITULOS

4.1. A prova de titulos, de carater Eliminatério, constara da avaliacdo dos seguintes titulos/atividades:

| - académicos;

Il - profissionais, cientificas, literarias ou artisticas;

Il - didticas.

4.2. Os titulos serdo apreciados em seu aspecto qualitativo e quantitativo.

4.3. As pontuagdes para o julgamento dos titulos e do Curriculum Vitae constam das “Informacdes
Complementares, Programa e Tabela de Pontuacio para Julgamento de Titulos” de cada Area e Subérea de
concurso, publicadas no Boletim Oficial da UFPE (disponivel na pagina eletrbnica da PROGEPE -
www.ufpe.br/progepe) a partir da data de publicacéo deste Edital.

4.4. Os examinadores, em conjunto, atribuirdo nota de O (zero) a 10 (dez) aos titulos e Curriculum Vitae,
conforme critérios de calculos de pontuagdo constantes das “Informagdes Complementares, Programa e Tabela de
Pontuagio pra Julgamento de Titulos” de cada Area e Subarea de concurso, consignando este julgamento em
formulario apropriado.

4.5. A nota da prova de titulos do candidato correspondera a media aritmética das notas atribuidas por cada
examinador.

4.5.1 o candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) seré eliminado do certame.

4.5.2 O candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) nas provas escrita, didatica e/ou didatico-pratica ndo tera
seus titulos e Curriculum Vitae julgados com atribuicao de nota pela comisséo examinadora.
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5. DA ELIMINACAO E CANCELAMENTO

5.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:

| - comparecer a quaisquer das provas previstas apos o horario especificado, inclusive ao sorteio dos pontos da
prova didatica e ou didatico-pratica;

Il — faltar a qualquer uma das provas;

5.2. Nos dias de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do exame
com aparelhos eletronicos (telefone celular, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop, ipad, Ipod, Iphone,
mp4, mp3, receptor, gravador, walkman, reldgio do tipo data bank, etc), exceto aqueles que serdo utilizados como
apoio didatico para a apresentacdo das provas. Caso o candidato leve qualquer dos aparelhos eletronicos citados,
este(s) devera(ao) ser recolhido(s) pelo secretario do concurso do Nucleo de Ciéncias da Vida do Centro
Académico do Agreste de acordo com a area e entregues ao final da realizacéo das provas.

5.2.1 O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.

6. DA APROVACAO, DESEMPATE, CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO

6.1. A divulgacdo publica do mapa de notas com o resultado final do concurso sera realizada em sessdo publica,
em dia e horario previsto no Cronograma do Concurso, com a presenca de todos os membros da Banca
Examinadora (titulares ou suplentes).

6.2. A apuracdo das notas para habilitacdo dos candidatos obedecera as seguintes normas:

6.2.1 A nota final do candidato sera o resultado da soma das notas das provas escrita, didatica e/ou didatico
pratica e titulos, multiplicada cada uma por seu respectivo peso e dividida por 10 (dez).

6.2.2 a média final de cada candidato sera calculada até a terceira casa decimal, sem arredondamento,
desprezando os algarismos seguintes.

6.2.3. Sera considerado aprovado o candidato que alcancar, no minimo, a nota 7 (sete) no seu resultado final,
considerando o art. 16, § 1°, do Decreto n°® 6.944/2009.

6.2.4 No caso de empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

6.2.5 Os candidatos serdo indicados ao Reitor, para o0 provimento do cargo, segundo a ordem decrescente do
resultado final.

6.2.6 Concluida a apuragdo, a comissdo examinadora encaminhara, imediatamente, ao Nucleo de Ciéncias da
Vida do Centro Académico do Agreste de acordo com a area, o resultado, justificando as notas atribuidas ao(s)
candidato(s).

6.2.7 O resultado, apés aprovado pelo Pleno do Ndcleo de Ciéncias da Vida, serda submetido ao Conselho Gestor
do Centro Académico do Agreste, para homologagéo.

6.2.8 Para a rejei¢do do resultado da comissdo examinadora sdo necessarios dois tercos dos membros do Pleno do
Nucleo de Ciéncias da Vida e do Conselho Gestor do Centro Académico do Agreste, cada um em seu nivel de
competéncia.

6.2.9 Em caso de rejeicdo, ndo sendo possivel a corregdo do vicio, sera aberta nova inscricdo para 0 concurso.
6.2.10 Do resultado final do concurso cabera recurso, ao Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e extenséo,
dentro do prazo de 02 (dois) dias, contado da publicagdo do ato de homologagdo no Diario Oficial da Unido.
6.2.10.1 No mesmo prazo citado acima o candidato podera apresentar recurso da prova de titulos dirigido ao
Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e extenséo.

6.2.11 Serdo homologadas e publicadas no Diario Oficial da Unido as relagbes dos candidatos aprovados nas
Areas e Subéreas indicadas no Anexo 1 deste Edital, nos termos do Artigo 16 do Decreto n° 6.944 de 21 de
agosto de 2009.

7. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

7.1. Por ocasido da posse, o candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso;

b) Apresentar a titulagdo exigida para o cargo e compativel com o perfil indicado no Anexo 1 deste edital
comprovada por diplomas registrados ou por titulos obtidos no estrangeiro, devidamente reconhecidos ou
revalidados;

c) Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais, quando for o caso;
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e) submeter-se a avaliacdo pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovacao de aptidao, fisica e mental,
para o exercicio do cargo;

) Apresentar declaragéo de bens, atualizada na data da posse;

g) N&o acumular cargos, empregos e func¢bes publicas, mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, assegurada a hip6tese de opcao dentro do prazo para posse previsto no § 1° do Art. 13 da
Lei 8.112/90;

h) Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo pablica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no Art. 137, paragrafo unico, da Lei 8.112/90.

7.2. Os documentos comprobatdrios dos requisitos listados no item 7.1. serdo exigidos dos candidatos quando
convocados para posse.

7.3 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo de sua
nomeacdo no DOU, terd o ato de nomeacao tornado sem efeito, observado o art. 13 da Lei 8.112/1990.

7.4. Ndo se exigira aos candidatos estrangeiros o cumprimento das exigéncias contidas na alinea d do item 7.1.

8 - PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
8.1. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo da homologac¢édo
do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. VAGAS RESERVADAS POR AREA DE CONCURSO PARA PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

9.1. Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas por area especifica de conhecimento
do concurso constantes no Anexo |, observado o disposto no art. 5° § 2° da Lei 8.112/1990, aos portadores de
deficiéncia, desde que tal deficiéncia ndo os incompatibilizem para o exercicio do cargo (Decreto n® 3.298/1999 e
Decreto n° 5296/2004).

9.2. N&o seréo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao.

Né&o havera reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia para os cargos / lotacGes que oferecam menos
de cinco vagas (artigo 5.°, § 2.° da Lei 8.112/1990).

9.3. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa portadora de deficiéncia devera declarar esta condigdo no ato da
inscricdo (art. 40 8§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999).

9.4. Na hipétese de aprovacdo e classificacdo de candidato portador de deficiéncia, este devera submeter-se a
pericia medica promovida por Junta Médica da UFPE, a qual cabera decisdo terminativa, para fins de verificacdo
da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovacao.

9.5. O candidato dever4 comparecer a pericia Médica munido de laudo médico original recente ou clpia
autenticada, emitido nos ultimos noventa dias, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e a provavel causa da deficiéncia.
9.6. As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, ou
reprovagao no concurso ou na pericia medica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo para o respectivo cargo / lotacéo.

9.7. A publicagdo do resultado final do concurso sera realizada em duas listas, uma com a pontuagdo de todos os
candidatos e outra com a pontuagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

9.8. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢fes com os demais
candidatos, no que concerne ao contetdo programatico, data e local de provas.

10.VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS

10.1. Ficam reservadas aos negros, 20% das vagas oferecidas no Concurso Publico em cada &rea especifica de
conhecimento, conforme dispde a Lei n® 12.990/2014.

10.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés) (artigo 1°, § 1° da Lei n® 12.990/2014).

10.3. O total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo consta nos Anexos | deste Edital.

10.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (artigo 2° da Lei n® 12.990/2014).
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10.5. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis (artigo 2°, Paragrafo Unico, da Lei n° 12.990/2014).

10.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso (artigo 3° da Lei n® 12.990/2014).

10.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas (artigo 3°, § 1° da Lei n° 12.990/2014).

10.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado (artigo 3°, § 2° da Lei n°® 12.990/2014).

10.9. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao (artigo 3°, § 3° da Lei n® 12.990/2014).

10.10. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros (artigo 4° da Lei n° 12.990/2014).

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A nomeacdo dos aprovados e classificados obedecerd as normas legais pertinentes, a ordem de
classificacéo, ao prazo de validade do concurso, a conveniéncia administrativa e as regras deste Edital.

11.2. A devolugdo da documentagdo dos candidatos reprovados ou desclassificados podera ser procedida pelo
Nucleo de Ciéncias da Vida do Centro Académico do Agreste apds 30 dias da publicacdo da homologagdo do
resultado no Diario Oficial da Unido. Para tal, o candidato deverd encaminhar requerimento ao Coordenador do
Nucleo de Ciéncias da Vida do Centro Académico do Agreste. 11.2.1 No caso de impossibilidade do candidato
de receber a documentacdo pessoalmente, admitir-se-4 a devolugdo de documentos por procuragdo, em
instrumento publico ou particular, este com firma reconhecida do outorgante, acompanhada de cOpia autenticada
das Cédulas de Identidade do candidato e de seu procurador.

11.3. N&o cabe a UFPE qualquer dispéndio de recursos para proceder a devolucdo a que se refere o item 9.2.

11.4. A inscri¢do do candidato no concurso implica o conhecimento e a aceitacdo das condicGes estabelecidas no
presente Edital.

11.5. O Anexo 1 e as Informagdes Complementares integram este Edital para todos os fins, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento das normas e exigéncias ali estabelecidas.

11.6. Este Edital e o Programa e Informagcfes Complementares e a Tabela de Pontuacdo para Julgamento de
Titulos encontram-se publicadas no Boletim Oficial da UFPE e disponivel na pagina da PROGEPE / editais e
concursos (www.ufpe.br/progepe).

11.7. E de responsabilidade do candidato, manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos
necessarios. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na
inscricdo, o candidato devera dirigir-se ao Nucleo de Ciéncias da Vida do CAA de acordo com a area especifica
de conhecimento que realizou o concurso.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
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Anexo 1
Quadro de Discriminacdo e Distribuicdo de Vagas

CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE (CAA)
Secretaria do Nucleo de Ciéncias da Vida
Curso de Medicina - Sede provisoria: Polo Comercial de Caruaru - Rodovia BR 104, km 62 - Nova Caruaru / CEP: 55014-908.
Tel: (81) 992997516, 2126-7345 ou 2126-7390. - Horéario de Atendimento: 9h as 12h — 13h as 16h

Area

Classe

Regime de
Trabalho

N° Vagas

Titulagdo Minima Exigida/
Perfil do Candidato

Atribuic6es do Cargo

Salde
Subarea: Salude Coletival

Adjunto A

DE

01

Livre- docente ou Doutor na
area de Planejamento e
Gestéo.

Graduado em qualquer area da
saude.

Atuar como tutor em qualquer dos
madulos interdisciplinares, articulando as
tutorias com os demais espagos
pedag6gicos (Laboratdrio
Morfofuncional, Laboratério de
Habilidades, Sensibilidades e Expressao e
PIESC); Planejar, executar e avaliar as
acOes pedagdgicas do Laboratorio
morfofuncional, planejar e articular a
integracdo ensino/servico/internato.

Saude
Subérea: Bioquimica e
Fisiopatologia

Adjunto A

DE

01

Livre- docente ou Doutor na
area de Bioquimica ou
Fisiopatologia.
Graduado em qualquer area da
salde.

Atuar como tutor em qualquer dos
mddulos interdisciplinares, articulando as
tutorias com os demais espacos
pedagogicos (Laboratdrio
Morfofuncional, Laboratério de
Habilidades, Sensibilidades e Expresséo e
PIESC); Planejar, executar e avaliar as
acOes pedagdgicas do Laboratério
morfofuncional.

Saude
subéarea: informatica
aplicada a saude

Adjunto A

DE

01

Livre- docente ou Doutor na
area de Saude Digital ou areas
afins.

Graduado em areas da salde,
ciéncias da computacéo ou
areas afins.

Atuar como tutor em qualquer dos
mddulos interdisciplinares, articulando as
tutorias com os demais espagos
pedagdgicos (Laboratério
Morfofuncional, Laboratério de
Habilidades, Sensibilidades e Expresséo e
PIESC) Planejar, executar e avaliar as
acOes pedagdgicas do Laboratorio de
Informética/laboratério de simulacéo e
ambiente virtual de aprendizagem.

Medicina
Subérea: Ginecologia/
Obstetricia

Auxiliar

20H

01

Graduado em Medicina.
Residéncia médica em
Ginecologia e Obstetricia.

Atuar como tutor em qualquer dos
madulos interdisciplinares, articulando as
tutorias com os demais espagos
pedagogicos (Laboratdrio
Morfofuncional, Laboratério de
Habilidades, Sensibilidades e Expresséo e
PIESC); Planejar, executar e avaliar as
acOes pedagdgicas no PIESC e Residéncial
Médica/internato.

Medicina
Subérea: Pediatria

Auxiliar

20H

03**

Graduado em Medicina.
Residéncia em Pediatria.

Atuar como tutor em qualquer dos
madulos interdisciplinares, articulando as
tutorias com os demais espacos
pedagogicos (Laboratdrio
Morfofuncional, Laboratério de
Habilidades, Sensibilidades e Expresséo e
PIESC); Planejar, executar e avaliar as
acOes pedagdgicas no PIESC e Residéncial
Médica/internato.

Medicina
Subérea:
Anestesiologia

Auxiliar

20H

01

Graduado em Medicina.
Residéncia em Anestesiologia.

Atuar como tutor em qualquer dos
madulos interdisciplinares, articulando as
tutorias com os demais espagos
pedagdgicos (Laboratério
Morfofuncional, Laboratério de
Habilidades, Sensibilidades e Expresséo e
PIESC); Planejar, executar e avaliar as
acOes pedagdgicas no PIESC e Residéncial
Médica/internato.
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CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE (CAA)
Secretaria do Nucleo de Ciéncias da Vida
Curso de Medicina - Sede proviséria: Polo Comercial de Caruaru - Rodovia BR 104, km 62 - Nova Caruaru / CEP: 55014-908.
Tel: (81) 992997516, 2126-7345 ou 2126-7390. - Horéario de Atendimento: 9h as 12h — 13h as 16h
Regime de o Titulagdo Minima Exigida/
Trabalho N"Vagas Perfil do Candidato

Area Classe Atribuices do Cargo

Atuar como tutor em qualquer dos
madulos interdisciplinares, articulando as
tutorias com os demais espacos

Medicina Graduado em Medicina. pedag6gicos (Laboratdrio
Subarea: Cirurgia do Auxiliar 20H 01 Residéncia em Cirurgia Geral Morfofuncional, Laboratério de
aparelho digestivo e ou do aparelho digestivo. |Habilidades, Sensibilidades e Expresséo e
PIESC); Planejar, executar e avaliar as
acdes pedagdgicas no PIESC e Residéncial
Médica/internato.

Atuar como tutor em qualquer dos
madulos interdisciplinares, articulando as
Graduagdo em Medicina. tutorias com os demais espagos

Especializagdo em pedagdgicos (Laboratério
Auxiliar 20H 01 Reumatologia. Residéncia em Morfofuncional, Laboratério de
Clinica medica e Habilidades, Sensibilidades e Expresséo e

Reumatologia. PIESC); Planejar, executar e avaliar as
acOes pedagdgicas no PIESC e Residéncial
Médica/internato.

Atuar como tutor em qualquer dos
madulos interdisciplinares, articulando as
tutorias com os demais espagos
pedagogicos (Laboratdrio
Morfofuncional, Laboratério de
Habilidades, Sensibilidades e Expressdo e
PIESC); Planejar, executar e avaliar as
acOes pedagdgicas no PIESC e Residéncial
Médica/internato.

**De acordo com a lei n°12.990/2014, art 1°, § 1 0, 02 vagas sao destinadas a ampla concorréncia, e 01 vaga sera destinada aos negros.

Medicina
Subérea: Clinica
Medica/
Reumatologia

Medicina - Graduacéo em Medicina.
Subérea: Psiquiatria Auxiliar 20H 02 Residéncia em Psiquiatria.

Publicado no DOU n° 246, de 24.12.2015, secdo 3, paginas 64 a 67

PORTARIA NORMATIVA N° 16, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.
EMENTA: Dispde sobre o Sistema Integrado de Seguranga, a
estrutura da Superintendéncia de Seguranca Institucional da UFPE
e sobre a criagdo do Comité de Seguranca Institucional da
Universidade Federal de Pernambuco e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribui¢cdes
conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e considerando:

- a necessidade de adequar a estrutura organizacional da Reitoria @ nova realidade administrativa da
Universidade;

- a necessidade constante de aprimoramento das a¢@es de seguranca institucional;

- gue entre as atividades desenvolvidas pela Seguranga Institucional incluem-se as de zelar pela integridade da
comunidade universitaria, visitantes, instalacdes e bens patrimoniais das suas unidades organizacionais;
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- a necessidade de agentes de seguranca aptos a atuarem em atividades de risco, na protecdo da comunidade
universitaria, autoridades e de pessoas, bem como dos bens integrantes do patrimbnio das unidades
organizacionais ou a eles confiados;

- as atribuicbes esculpidas no Anexo do Oficio-Circular n® 15/2005-CGGP/SAA/MEC, de 28 de novembro de
2005;

- a descricdo da area de seguranca, vinculada ao ambiente organizacional Infraestrutura, de que trata 0 Anexo Il
do Art. 2° do Decreto n° 5.824/2006, de 29 de junho de 2006;

- a necessidade institucional de regulamentar o funcionamento pleno do 6rgdo gestor da seguranca institucional;

- a necessidade da participacdo da comunidade no processo de discusséo da politica de seguranca universitaria.
RESOLVE:

Art. 1°. E instituido o Sistema Integrado de Seguranca Institucional da Universidade Federal de Pernambuco —
SISI/UFPE, que abrange o conjunto das diversas agOes e atividades de seguranga, classificadas da seguinte

forma:

I Seguranca Fisica (Patrimonial): a seguranca fisica ou patrimonial tem como objetivo a protecdo dos bens
da instituicdo (instalagdes fisicas, equipamentos e materiais);

. Seguranca Estratégica (Inteligéncia): a seguranca estratégica ou de inteligéncia tem como finalidade a
protecdo antecipada do patrimdnio presente e futuro da instituic&o;

. Seguranca Especial (Complementar): a seguranca especial ou complementar tem como objetivo proteger
as areas estratégicas da instituicdo (pessoas e bens), que necessitam de monitoramento permanente e
diferenciado para consecucgdo de suas finalidades.

Art. 2°. As atividades do Sistema Integrado de Seguranga Institucional abrangem;

I Planejamento e avaliacdo de projetos de seguranca;

. Fiscalizagdo e controle da execugéo dos servicos;

I Realizacdo de assessoria, assisténcia, pericia e suporte técnico-administrativo a projetos e atividades;

(\VA Elaboracdo dos planos e hormas reguladoras da seguranca na institui¢do;

V. Realizacdo de operagdes preventivas contra acidentes e riscos provenientes de acfes criminosas;
VI. Execucdo de atividades de defesa patrimonial;

VII.  InvestigacOes e registro das anormalidades;

VIII.  Registro de ocorréncias de sinistros, desvios, furtos, roubos ou invasdes;

IX. Atuacdo em postos de seguranca instalados nas entradas, portarias de prédios e vias de acesso;
X. Realizacdo de operacOes para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranca;

XI. Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores;
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XIl.  Escoltar e proteger autoridades;

XIIl.  Executar a fiscalizagdo de transito, promover e participar de projetos e programas de educagédo e
seguranca de transito;

XIV. Outras atividades conferidas pelos 6rgdos deliberativos superiores e/ou pela Administracdo Central.

Art. 3°. A Superintendéncia de Seguranca Institucional é o 6rgéo gestor, de carater executivo e deliberativo, que
tem como finalidade exercer o planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos e atividades relacionadas a
seguranca institucional da Universidade Federal de Pernambuco.

Art. 4°. A Superintendéncia de Seguranca Institucional tem a seguinte estrutura organizacional:

I Gabinete do Superintendente - GS, responsavel pela gestdo administrativa, orcamentéria, financeira e de
apoio as atividades de investigacdo, integrada pelos seguintes setores:

a) Secretaria Executiva - SEC;
b) Assisténcia Técnica Administrativa - ATAD;
c) Assisténcia Técnica Operacional — ATO;
d) Departamento de Apoio Administrativo e Logistica — DAAL, integrado por:
i. Geréncia de Orcamento e Finangas — GOF;
ii. Secdo de Apoio Administrativo e Logistica — SAAL;
iii. Secdo de Ac¢des de Controle e Registros funcionais - SCR
e) Geréncia de Tecnologia da Informacgédo — GTI;
f) Divisdo de Projetos de Seguranca e Tecnologia — DPST;
g) Servico de Seguranca Tecnoldgica e de Comunicagdo — SSTC;
h) Geréncia de Analise de Risco e Estatisticas — GARE;
i) Geréncia de Investigagéo e Pericia — GIP;
j) Coordenacao de Fiscalizacdo e Controle Urbano — CFCU;
I1. Assessoria Institucional - ASI, com a atribuicdo de prestar assessoria e/ou consultoria ao Superintendente;
I11. Departamento de Gestdo em OperacOes de Seguranca - DGOS, responsavel pela gestdo operacional e tatica
das atividades de seguranca institucional, conforme as agfes definidas no planejamento elaborado pelo
Superintendente de Seguranca Institucional, composta pelos seguintes setores:
a) Assisténcia Técnica Operacional — ATOP;
b) Inspetoria Geral de Seguranca e Defesa Patrimonial - IGSDP;

c) Inspetoria de Seguranca de Unidades e Quadrantes - ISU;
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d) Subinspetoria de Seguranca de Unidades e Quadrantes - SISU;
e) Servico de Armamento e Municdo - SAM,;

f) Servigo de Controle de Acesso — SCA;

g) Servico de Transportes Operacionais e Transito — STOT; e,

h) Servico de Seguranca Especial — SSE.

Art. 5°. Ao Superintendente de Seguranca Institucional compete:

I Estabelecer as linhas de planejamento para as diversas acdes e atividades de seguranca: fisica, estratégica
e especial;

. Planejar, coordenar, controlar e sistematizar os procedimentos relativos a seguranca da comunidade
universitaria, autoridades e de pessoas que pelos seus prédios transitem, e das instalagdes fisicas, materiais e
equipamentos;

. Programar a aquisicao de veiculos e equipamentos de seguranca que possibilitem o desempenho das suas
atividades de forma eficiente e eficaz, inclusive equipamentos especificos contra atentados;

(\VA Planejar e desenvolver a implantagdo dos programas contra sinistro, panico e incéndio na UFPE;

V. Integrar os diversos setores que direta ou indiretamente tratem de assuntos de seguranca pessoal ou
patrimonial,

VI. Interagir e incentivar a integracdo das institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,

setores internos ou externos ou outros érgaos de seguranga que atuem em conjunto com as atividades de interesse
da UFPE na area de seguranca pessoal ou patrimonial;

VII.  Aprovar a escala de férias e afastamentos apresentada pelo Diretor de Gestdo em OperacOes de
Seguranca;

VIII.  Implementar, coordenar e controlar a expedigdo de carteira funcional de servidor do quadro de seguranca;
IX. Desempenhar as demais atribuicbes conferidas pelos 0Orgdos deliberativos superiores e/ou pela

Administracdo Central da Universidade.

§ 1°. O cargo comissionado de Superintendente sera de livre nomeacéo pelo Reitor.

§ 2°. O Superintendente de Seguranca Institucional, na condi¢do de ordenador de despesa, serd o responsavel pela
execucdo orcamentaria e financeira da unidade e, também, pela prestacdo de contas perante os érgaos de controle

internos e externos.

Art. 6° Cabera a Superintendéncia de Seguranca Institucional analisar e decidir sobre a possibilidade de
deslocamento de agentes entre as &reas fisicas da UFPE.

Paragrafo Unico. Caso o afastamento resulte em efeitos financeiros, os recursos para o seu pagamento dependera
da aprovagdo pelo titular da PROPLAN.
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Art. 7°. O Departamento de Apoio Administrativo e Logistica — DAAL tem como finalidade planejar e gerenciar
as atividades administrativas, de logistica e licitaces, inclusive, supervisionar as atividades financeiras-
orcamentérias da SSI, submetendo-as a aprovagdo do Superintendente.

Art. 8°. O servidor integrante da carreira das IFES, consoante a Lei n®. 11.095, de 11 de janeiro de 2005, ocupante
do cargo de técnico administrativo em educacéo - vigilante, formara o corpo operacional da Superintendéncia de
Seguranca Institucional, e por convengdo, em todo este texto legal, serd consignado como AGENTE DE
SEGURANCGCA INSTITUCIONAL.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes do Cargo Técnico Administrativo em Educacdo de Vigilante e
Tecndlogo em Seguranga serdo vinculados funcionalmente a SSI.

Art. 9° Ao Departamento de Gestdo em Operacdes de Seguranca - DGOS compete:

I Assessorar a Superintendéncia de Seguranca Institucional em assuntos da area;

. Planejar e gerenciar as atividades taticas e operacionais;

I Coordenar a seguranca das instalages da UFPE;

(\VA Assessorar a Superintendéncia de Seguranca Institucional em assuntos pertinentes ao desenvolvimento de
atividades de cooperagdo com 6rgdos competentes para a solugao das questdes apresentadas;

V. Assessorar, apoiar, e desenvolver as atividades requisitadas pela Superintendéncia de Seguranca
Institucional,
VI. Executar, com o apoio da Assisténcia Técnica, pesquisa de dados pessoais e de idoneidade, como

também manter cadastro atualizado do pessoal terceirizado;

VII.  Elaborar escala de férias, com a liberacdo de no méaximo de 10% (dez) do total de agentes de seguranca
da turma de plantéo;

VIIl.  Encaminhar ao Diretor escala de férias e afastamentos para anélise e aprovagéo;
IX. Coordenar as rotinas da area e a seguranca das autoridades em visita oficial na Universidade;

X. Coordenar e fiscalizar a implantacdo dos programas contra sinistro, panico e incéndio na UFPE; XI.
Desempenhar quaisquer outras atividades tipicas do Departamento.

XI. Coordenar a fiscalizacdo das determinacgdes contidas na Orientacdo Normativa n° 6/2013-SGP/MPOG.
Art. 10. O Servigo Especial de Seguranca é a principal unidade de comando de acGes operacional, tatica e
especial que abrange o universo das atividades de seguranga, tendo como diretrizes:

I Ser parte integrante da Superintendéncia de Seguranca Institucional, que exercerd atividades nas areas de
seguranca eletronica, investigacdo, pericia, escoltas, operacdes especiais, quadrantes e eventos, inclusive em
situacdes de risco, dentro dos limites definidos e estabelecidos na legislacéo;

. Ser integrado por Agentes com formacao e capacitacdo especificas para o exercicio dessas atividades;

. Seus integrantes estdo sujeitos ao regime de sobreaviso/prontiddo, convocados a qualquer momento, pelo
Superintendente de Seguranca Institucional, pelo Diretor do Departamento de Gestdo em OperacBes de
Seguranca, ou por quem detenha competéncia delegada, devendo o grupo organizar-se em regime de escala
plantdo;

(\VA Ter seus componentes convocados para atuacdo em apoio a outras localidades, independentemente do
local de lotagdo ou de prestacdo de servico, junto as unidades integrantes da UFPE;

V. Dispor de coletes de protecdo balistica, radios transceptores portateis, veiculos e outros equipamentos de
uso individual ou coletivo, necessarios ao exercicio de suas funcoes;

VI. Ofertar aos seus integrantes capacitacdes periddicas e especificas, destinadas a manutencdo e o
aprimoramento de seus conhecimentos, da aptiddo técnica, fisica e psicoldgica;
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VIl Usar privativamente emblema e uniformes operacionais ou quaisquer outros simbolos da instituicéo.

Paragrafo Unico. Os servidores no exercicio da investigacdo terdo ingresso e transito livres em qualquer recinto
da UFPE, reservado o direito constitucional da inviolabilidade.

Art. 11. Ao Servico de Seguranca Especial estdo vinculados:
I Grupo Tético e Operacional — GTO;

Il. Unidade Movel Especial - UME;

I Seguranca de Autoridades e Dignatarios — SAD.

Art. 12. O Grupo Tético e Operacional (GTO) tem como finalidade a execugdo de servicos de seguranca
especializada com motos nas areas externas aos prédios e vias de acesso, bem como em eventos institucionais.

§ 1°. O GTO apoiara a seguranga predial e de quadrantes quando convocado.

§ 2°. O Agente do quadro do GTO podera ser convocado para suprir necessidades excepcionais de seguranga em
outros setores.

Art. 13. A Unidade Movel Especial tem como finalidade executar atividades de alto risco, realizando operagdes
especiais de escoltas e patrulhamento na Universidade.

Paragrafo anico. O Grupo de Resposta Imediata — GRI é uma subunidade da UME, tendo como fungéo executar
as acles que envolvam alto risco e emergéncia, com resposta imediata, compativel com as a¢fes de unidade
especial e sera dotada de pessoal e equipamentos proprios para utilizacdo nestas condicdes, tendo autonomia de
acdo.

Art. 14. A Seguranca de Autoridades e Dignitarios - SAD sera integrada por Agentes especificamente treinados
para as atividades de seguranca das autoridades universitarias e, também, de outras autoridades participantes de
eventos promovidos pela UFPE.

Paréagrafo Unico. Cabera ao Superintendente comandar diretamente a SAD e, em comum acordo com o Diretor da
DGOS, definir as normas comportamentais e operacionais da atuacéo dos seus Agentes.

Art. 15. Para ingressar no Servico Especial de Seguranca sera realizada selecdo para os Agentes, desde que,
previamente, indicados pelo Superintendente de Seguranca Institucional ou pelo Diretor do Departamento de
Gestdo em Operagdes de Seguranca.

Art.16. O processo seletivo sera composto de avaliacdo médica, psicoldgica e técnica, de carater eliminatério,
bem como avaliac@o de antecedentes criminais e dos assentamentos funcionais.

§ 1°. A avaliacdo médica e psicoldgica ficara sob a responsabilidade de profissionais da UFPE ou conveniados e
compor-se-4 de questionério de triagem e de exames especificos.

§ 2°. A avaliacdo mencionada no paragrafo supra compor-se-a4 de entrevista e aplicacdo de testes capazes de
revelar a aptiddo dos agentes para o exercicio dessas atividades.

§ 3°. A capacidade técnica sera avaliada por meio de treinamentos de defesa pessoal e defesa de terceiros, com
aproveitamento minimo exigido e parecer conjunto do instrutor do curso e do Coordenador do Servico Especial
de Seguranca.

8 4°. Os agentes aprovados em todas as fases do processo seletivo estardo habilitados ao ingresso em uma das
atividades do Servico Especial de Seguranca.
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8 5% A permanéncia no Servigo Especial de Seguranca estd condicionada a avaliacGes periddicas, no intervalo de
12 meses, podendo ser antecipada por iniciativa do agente, da chefia ou a qualquer tempo, desde que verificada
sua necessidade.

8 6° A carga de equipamento individual tera registro de acautelamento proprio e sera de responsabilidade do
agente, reservada a distribuicdo do material aos Inspetores da Seguranca em conjunto com o Diretor do
Departamento em OperagOes de Seguranca.

Art. 17. O Servico Especial de Seguranga sera composto por até 50% do total de agentes da UFPE, sendo apenas
1/3 para a Unidade Mdvel Especial e 0s demais para o Grupo Tético e Operacional.

Art. 18. Aos Agentes de Seguranca Institucional serdo fornecidos fardamento, materiais e equipamentos de
protecdo individual, observadas as seguintes disposi¢oes:

I O fardamento fornecido pela instituicdo é de uso obrigatério para todos os integrantes da SSI, na area
operacional;

. O padrédo do fardamento sera definido pela SSI, de acordo a especialidade de cada atividade, consultado
previamente os diversos setores;

I Os equipamentos de protecdo individual sdo de uso compulsorio e serdo usados quando previstos pela
técnica de segurancga necessaria;

V. No que se referem aos demais instrumentos de trabalho, tais como: coletes, luvas, capas, bastfes,
detectores, viaturas, cAmeras, entre outros, serdo disponibilizados pela instituicdo e devidamente controlados e
fiscalizados no seu correto uso.

Paragrafo unico. E considerado ato faltoso o ndo cumprimento ao presente artigo.

Art. 19. A seguranca das unidades e quadrantes sera exercida por agentes escalados para essas atividades, tendo
como competéncia a seguranga fisica e estratégica, zelando pelas pessoas e patriménio da instituicao.

Art. 20. Para atender ao disposto na Portaria Normativa n° 01, de 13 de janeiro de 2014, a SSI podera consultar 0s
dados cadastrais de servidores e alunos da Universidade.

Paragrafo Unico. As informacgdes obtidas serdo utilizadas, exclusivamente, pelos setores internos de investigacao
e apuracdo, consoante o que determina a norma supracitada, preservados a confidencialidade e o sigilo dos dados
acessados, em obediéncia a legislacéo vigente.

Art. 21. Fica criado o Comité de Seguranca Institucional (CoSl) da Universidade Federal de Pernambuco como
0rgdo de assessoria executiva e consultiva da Superintendéncia de Seguranga Institucional, para execucdo do
Sistema Integrado de Seguranca Institucional-SISI e da legislacdo especifica.

§ 1°. O Comité sera presidido pelo Superintendente e suas atribuicbes serdo estabelecidas no seu regimento
interno, cuja proposta devera ser apreciada na se¢do de instalacdo, para posterior aprovacao do Reitor.

§ 2°. O Comité serd composto pelos Pro-Reitores, Chefia de Gabinete, Diretores de Centros, Diretores de Orgaos
Suplementar, Representantes das entidades estudantil, Representantes das entidades Sindicais, Representantes
dos Orgaos de Seguranca Publica.

Art. 22. As funcBes e competéncias dos diversos setores e fungdes do SISI/UFPE estdo disciplinadas no anexo
desta Portaria Normativa.
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Art. 23. As normas complementares a presente Portaria Normativa serdo editadas pela Superintendéncia de
Seguranca Institucional, referendadas pelo Comité de Seguranca Institucional e submetidas a homologacao do
Reitor.

Art. 24. Ficam revogadas as Portarias Normativas n° 12, de 16 de abril de 2010, e a n° 01, de 23 de janeiro de
2012.

Art. 25. Esta potraria normativa entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas a disposi¢cGes em contrario.
Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Presidente
ANEXO A PORTARIA NORMATIVA N° 16/2015

DAS FUNCOES

1. Superintendéncia de Seguranga Institucional — SSI

Exerce a funcdo de gestor maximo do sistema de seguranga institucional da UFPE, tendo como prerrogativas e
atribuicBes o seguinte: planejar, analisar, avaliar, implantar, acompanhar, afastar e determinar toda e qualquer
medida de cunho administrativo e diretivo na execugdo da politica de seguranca, plano e programa de seguranga
da UFPE.

2. Secretaria Executiva — SEC;

Tem a funcdo organizar todo o expediente interno e externo, a correspondéncia, intermediar contatos telefénicos,
elaborar e monitorar agendas, manter arquivo documental, expedir e controlar protocolos, supervisionar a
higiene do ambiente e executar outras fungdes correlatas.

3. Assessoria Institucional — ASSI;

Tem como competéncia: assessoramento direto ao superintendente em toda e qualquer matéria administrativa e
gerencial, realizar missdes de intercdmbio e a¢Ges de relacionamento institucional, assistir e auxiliar os diversos
setores da SSI, desde que devidamente predeterminado pelo gestor maximo da superintendéncia.

4. Assisténcia Técnica Operacional — ATOP;
Tem como fungOes: assistir, assessorar, planejar e operacionalizar o suporte técnico operacional ao
Superintendente de Seguranca Institucional.

5. Departamento de Apoio Administrativo e Logistica - DAAL

Tem como competéncia: coordenar, planejar acOes de orientacdo administrativa e financeiras,
programar/planejar cursos de treinamento/capacitacdo, emitir parecer sobre processos, analisar situacdo de
recursos humanos, controlar a frequéncia, registrar as informacGes e documentos referentes aos servidores
lotados na SSI, organizar reunifes periddicas de avaliagdo, gerenciar, analisar, avaliar e monitorar as areas de
recursos humanos e logisticas no ambito da SSI. Orientar as Chefias quanto a especificagcdo dos projetos para
licitacdo, observando a Lei 8666/93; auxiliar nas respostas junto aos 6rgaos de auditoria; gerenciar e controlar o
patriménio alocado no ambito da SSI.

6. Secdo de Apoio Administrativo e Logistica — SAAL;

Tem como fungBes dar o suporte nas questdes de levantamento e controle de material de expediente, de bens
patrimoniais, de arquivo, de documentacéo institucional e de servicos correlatos. Inclusive, substituir a titular da
secretaria.
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7. Geréncia de Orcamento e Financas — GOF

E o setor do Departamento de Apoio Administrativo e Logistica, responsavel pelos assuntos referentes a gestdo
orcamentaria e financeira da Superintendéncia de Seguranca Institucional. Cabe a ela administrar as contas,
gerenciar a execugdo orgamentéria, receber e prestar contas dos investimentos e gastos da SSI.

8. Assisténcia Técnica Administrativa — ATAD;

Tem como competéncia dar assisténcia na pesquisa de documentos, elaboracdo de relatérios e documentos
complexos, supervisionar acdes estratégicas, manter estatisticas de ocorréncias e realizar pesquisas pertinentes,
assessorar as atividades de figurino dos uniformes, e executar atividades conexas e correlatas.

9. Divisdo de Projetos de Seguranga e Tecnologia — DPST;

Tem as seguintes funcOes: analisar e elaborar projetos técnicos de seguranca, arquitetdnicos, desenhos, planilhas
e levantamento de instalagdes fisicas objetivando intervencdo da &rea. Planejar a politica de seguranca
tecnoldgica e comunicagao.

10. Servico de Seguranca Tecnoldgica e Comunicacdo - SSTC;

Tem como funcdo planejar, organizar, gerenciar e controlar o sistema de comunicagdo de radio e a central de
monitoramento de imagens, controlar e gerir cAmeras e sistema de filmagens de ocorréncias, tratar e resolver
diretamente todas as pendéncias com o0s equipamentos de sua area. Acompanhar as novas tecnologias da area de
seguranca relacionadas ao video-som e demais caracteristicas. Comandar e administrar equipe especifica de
controladores de monitoramento, apoiar as demais chefias nas suas respectivas areas no tocante a tecnologia e
comunicagao.

11. Geréncia de Analise de Risco e Estatisticas — SARE
Tem as seguintes funcdes: estudar os possiveis perigos e riscos que poderdo ocorrer no ambito da universidade e
realizar auditoria de riscos. Administrar o sistema de ocorréncias on-line e apresentar relatdrios estatisticos.

12. Geréncia de Investigacao e Pericia - SIP;
Tem como funcdo realizar as atividades de inteligéncia, contra inteligéncia, investigacdo, informacao e técnicas
de pericia basicas. Administrar equipe exclusiva para consecucao de suas finalidades.

13. Coordenacao de Fiscalizagdo e Controle Urbano — CFCU;

Tem como fungdes o servico de fiscalizagdo, controle urbano e fiscalizagcdo de transito sobre toda a estrutura
fisica dos campi da UFPE, sendo estas atribui¢fes exercidas por todos 0s meios técnicos e instrumentais exigidos
conforme as normas.

14. Geréncia de Tecnologia da Informacéo - GTI
Tem como funcdo a gestdo da politica de tecnologia da informagdo e comunicacdo, desenvolvida para area de
seguranca, inclusive o assessoramento a todos os setores da SSI.

15. Departamento de Gestdo em OperacGes de Seguranga - DGOS

Tem as seguintes funcBes: coordenar as agBes operacionais, planejar intervencbes em eventos e situacdes
especiais, comandar o plano de seguranca institucional, implementar diretrizes do Sistema Integrado de
Seguranca Institucional-SSlI, gerenciar o corpo funcional operacional, supervisionar e controlar o GTO e UME e
todas as secOes subordinadas. Substitui o Superintendente de Seguranca Institucional nas suas auséncias e
impedimentos, nas a¢fes da area operacional. Realizar outras tarefas correlatas. Elaborar o planejamento tatico e
técnico.

16. Inspetoria Geral de Seguranca e Defesa Patrimonial - IGSDP

Tem como funcdo dirigir e administrar as inspetorias e subinspetorias, inspecionar as unidades e as células, dar
suporte as chefias operacionais, programar e aprovar as escalas das equipes para acdes de grande wvulto,
supervisionar as atividades e realizar outras atribui¢des correlatas e na sua area de abrangéncia. Supervisionar a
fiscalizagdo das determinacfes contidas na Orientacdo Normativa n° 6/2013-SGP/MPOG. Encaminhar para o
Diretor de Gestdo em Operaces de Seguranca os registros de ocorréncias apresentados pelos Inspetores de
Seguranca.
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17. Inspetoria de Seguranca de Unidades e Quadrantes — ISUQ (Turma A, B, Ce D)

Tem como funcdo administrar o contingente de seguranca do plantdo da turma (A, B, C ou D); avalizar e
controlar diretamente a assiduidade e frequéncia de sua turma, responsabilizando-se diretamente pelas
informacGes de horas extras e adicional noturno; Apresentar proposta de escala de férias ao Inspetor Geral nos
limites da presente resolucdo; Registrar as ocorréncias; Fiscalizar as determinacdes contidas na Orientacdo
Normativa n® 6/2013-SGP/MPOG. Dar suporte a chefia de seguranca especial.

18. Subinspetoria de Seguranca de Unidades e Quadrantes- SISUQ (Turma B e D)

Tem com funcéo bésica operacionalizar as a¢Bes de seguranga, supervisionado pelo Inspetor da respectiva turma,
sendo o principal elo de ligacdo entre a equipe e a Inspetoria. Substituir o Inspetor de Seguranca nas suas
auséncias e impedimentos e realizar outras atribuicdes correlatas e na sua area de abrangéncia.

19. Servico de Seguranca Especial — SSE;

Tem como funcdo planejar, organizar, realizar e controlar as acBes técnicas especiais de seguranca (abordagens,
perseguicOes, socorro em risco iminente, escoltas, etc.), além de intervir em situacBes de alto risco e
complexidade, através do GTO, SAD, GRI e UME, bem como contar com o apoio direto das demais se¢des.

20. Grupo de Reacéo Imediata — URI
Tem como funcdo realizar acGes de alto risco com resposta imediata e de carater emergencial em seguranga,
utilizando-se de equipamentos e estruturas especificas, tem sua autonomia e estd vinculada diretamente ao
Superintendente e ao Diretor da DGOS.

21. Segéo de Armamento e Munigdo - SAM

Tem como funcdo organizar o armamento, a muni¢do e demais apetrechos de armaria, fazer manutengdo e
manter-se atualizado sobre técnicas de conservacdo, reparos dos diversos tipos de armas a serem utilizadas,
efetuando o controle e fiscalizagdo consoante as normas em vigor.

22. Segdo de Controle de Acesso - SCA

Tem como funcdo organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle de acesso, transito e
permanéncia nas diversas entradas e dependéncias da UFPE. Gerir as a¢des na area de transito dos campi, e todo
o sistema de portaria (controle de pessoas e bens) da institui¢do, inclusive os agentes de portaria terceirizados.

23. Servigo de Brigada de Incéndio e Prevengédo de Acidentes e Sinistros Naturais — CBISPAS;

Tem como fungBes coordenar e gerir todas as agdes técnicas e operacionais que objetivem o pleno desempenho
de equipe especializada no combate e prevengdo ao incéndio, ao atendimento pré-hospitalar e a acidentes e
desastres naturais no &mbito da UFPE.

24. Servigo de Transportes Operacionais e Transito — STOT
Tem como funcdo gerir, controlar e planejar as questdes envolvendo as viaturas da SSI, bem como o trénsito de
veiculos no &mbito da UFPE, consoante a legislacdo especifica, em vigor.

25. Secdo de Acgles de Controle e Registros funcionais — SCR

Tem a funcdo de controlar o sistema integrado de seguranca, a frequéncia em conjunto com o0s inspetores,
preparar o registro funcional dos servidores lotados na DSI.
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO INTEGRADO EM SAUDE COLETIVA

CURSO DE MESTRADO

A Coordenadora do Programa de Po6s-Graduacgdo Integrado em Saude Coletiva (PPGISC) torna
publico o Resultado Final da Selecdo para 2016

De acordo com o Item 6.4 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial da UFPE, N° 83
(especial), de 08 de setembro de 2015, disponivel em www.ufpe.br/ppgisc, 0 nimero de vagas para 0 Mestrado é
fixado em 22 (vinte e duas), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de

classificagao.

MESTRADO
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1. Paulo Victor Rodrigues de Azevedo Lira 7,33
2. Mariana Farias Gomes 7,32
3. Gabriela Almeida Borges 7,31
4, Daianny de Paula Santos 6,88
5. Jodo Carlos Batista Santos 6,76
6. Suellen Dayse de Moura Ribeiro Neris 6,60
7. Lindervania dos Santos Silva 6,59
8. Bruna Teixeira Avila 6,36
9. Kelly Diogo de Lima 6,24
10. Adenilson da Silva Gomes 6,12
11. André Filipe Ribeiro Severo 6,11
12. Luciana Helena Mendes Gomes 6,06
13. Cledson Reis dos Santos 6,04
14. Barbara Marcela Beringuel 6,02
15. Rosaline Bezerra Aguiar 6,02
16. Thayna Rhayssa Batista da Silva 6,02
17. Giuseppe Avelino Pimenta Magaldi 6,00
18. Marcella de Carvalho Ramos Pimentel 6,00
19. Maria Tereza Dantas Bezerra Tavares 6,00
20. Jagueline Francisca dos Santos 6,00
21. Juliana Lucena Vieira de Lima 5,42
22. Liliane Elise Souza Neves 4,82
23. Camila Tendrio Ferreira 4,53
24. Ana Clara Silva Carvalho 4,44
25. Vanessa Maria da Silva Coélho 4,38
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'CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL
CURSO DE MESTRADO

O Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Civil e Ambiental torna publico o Resultado Final
da Selecéo para 2016

De acordo com o Anexo IV do Edital de Sele¢do Publicado no Boletim Oficial n® 089 de 02 de
outubro de 2015, disponivel em www.ufpe.br/ppgecam, as vagas para o Mestrado serdo preenchidas pelos

candidatos classificados obedecendo a ordem de classificagéo a sequir:

Area de concentracio ESTRUTURAS E MATERIAIS:

Linha de Pesquisa: Ciéncias dos materiais

CLASSIFICACAO | NOME NOTA
1 Luiz Henrique Menezes Caldas 6,92
Linha de Pesquisa: Analise estrutural
CLASSIFICACAO | NOME NOTA
1 Salomao Martinez Bezerra Salvador 5,49
2 Thiago Parizio Teixeira Silva 5,39
3 Marcela de Lima Amaral 5,18
4 Rayanne Expedita Lopes Pereira 5,13
5 Alisson da Silva Bandeira 5,04

Area de concentracio TECNOLOGIA AMBIENTAL:

Servidores ativos e permanentes da UFPE

CLASSIFICACAO

NOME

NOTA

1

Luis Medeiros de Lucena

4,93

Linha de Pesquisa: Qualidade e quantidade de Aguas superficiais e subterraneas

CLASSIFICACAO | NOME NOTA
1 Danilo Januério Silva 5,30
Linha de Pesquisa: Desenvolvimento semiarido
CLASSIFICACAO | NOME NOTA
1 Rosinele de Andrade Santana 4,97
2 Isaura Macédo Alves 4,84
Linha de Pesquisa: Tratamento de Residuos Solidos e Liquidos
CLASSIFICACAO | NOME NOTA
1 Natanna Tayna de Melo Silva 6,22
2 Carlos Eduardo Pereira de Morais | 6,18
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CARTOGRAFICA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS GEODESICAS E TECNOLOGIAS DA
GEOINFORMAGAO

A Coordenadora do Programa de Po6s-Graduagdo em Ciéncias Geodésicas e Tecnologias da
Geoinformacdo, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o estabelecido na Resolucdo de Programas de
PbésGraduacao da Universidade Federal de Pernambuco, torna publico o Resultado Final da Selecdo para 2016

De acordo com o Item 5.1 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial N° 205 de 27 de
outubro de 2015, disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas para o Mestrado é fixado em 22
(Vinte e duas ) as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacao.

MESTRADO
CLASSIFICACAO NOME NOTA
01 AURELIO LUCIO DE MELO E SILVA JUNIOR 9,20
02 ALBERTO PEREIRA JORGE NETO 8,97
03 JOSE PAULO DE SANTANA NETO 8,34
04 MURILO SOUZA CRUZ 8,20
05 CLERISTON SILVA DOS ANJOS 8,13
06 DANIEL QUINTINO SILVA 8,12
07 ALBINO FERREIRA DE FRANCA 8,11
08 DANILO HENRIQUE SANTOS SILVA 7,97
09 RAIMUNDO NONATO CAMILO NETO 7,94
10 GLAUCO LEITE DE FREITAS 7,90
11 VALTER VITOR DOS SANTOS 7,86
12 MAXSUEL BOMFIM LUZ LOPES 7,85
13 WEYLLER DIOGO ALBUQUERQUE MELO 7,70
14 CLAUDIANNE BRAINER DE SOUZA OLIVEIRA 7,58
15 ALEX DA SILVA ARAUJO 7,47
16 CAMILA MARIA BARROS TEIXEIRA 7,29
17 JOSE ARIMATEIA BARROSO NETO 7,16
18 GABRIELA BISPO VALENZUELA 7,14
19 ANDERSON MAGALHAES DE OLIVEIRA 6,99
20 PHABLO COSTA DA NOBREGA BENICIO 6,90
21 ANNY CARLA GOMES DIAS 6,79
22 JOSE ERICO DO NASCIMENTO BARROS 6,61

Andrea Flavia Ten6rio Carneiro
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~ CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE - DDMA -
CURSO DE DOUTORADO

O Colegiado do Curso de Doutorado em Desenvolvimento e Meio Ambiente da Associagdo Plena
em Rede das InstituicBes: Universidade Federal do Piaui (UFPI); Universidade Federal do Ceard (UFC);
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN); Universidade Federal da Paraiba (UFPB); Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE); Fundacdo Universidade Federal de Sergipe (FUFS) e Universidade Estadual de
Santa Cruz (UESC), TORNA PUBLICO O Resultado Final da Selecio para 2016 — Doutorado

De acordo com o Anexo | do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial 207 de 29/11/2015,
disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o0 nimero de vagas para o Doutorado é fixado em 10 (dez), as quais serdo
preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificagéo.

DOUTORADO
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° Elisabeth Regina Alves Cavalcanti silva 8,97
20 Afonso Feitosa Reis Neto 8,48
3° Edinete Maria de Oliveira 8,37
40 Stevam Gabriel Alves 7,94
50 Alexandre Valenca do Nascimento Silva 7,56
6° Katarina Romenia Pinheiro Nascimento 7,28
7° Sandra Patricia Bezerra Rocha 7,23
8° Sofia Oliveira de Barros Correia 7,03
90 Suzana de Aradjo Silva 7,01
10° Daniella Roberta Silva de Assis 7,01

Maria do Socorro Bezerra de Araujo.
Coordenador(a) do Programa de P6s-Graduacao em Desenvolvimento e Meio Ambiente-
PRODEMA-DOUTORADO

PORTARIA N.°5.212, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.
DESIGNACAO DE COMISSAO DE INQUERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que Ihe foi outorgada, consoante
Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos
143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar os servidores JOSE CARLOS DA SILVA OLIVEIRA, SIAPE n° 1130522, CPF:
053.719.104-68, JOSE THADEU PINHEIRO, SIAPE n° 1131479, CPF: 091.889.834-04 e JOSE CARLOS
VERAS DE SIQUEIRA, SIAPE n° 1132224, CPF: 409.719.614-68, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo de Inquérito incumbida de apurar os fatos de que d& conta o Processo n.°
23076.007536/2015-62. (Processo n°. 23076.007536/2015-62)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 50 (120 ESPECIAL): 01 - 36 28 DE DEZEMBRO DE 2015. 29



PORTARIA N°. 5.213, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

TORNAR SEM EFEITO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria de Pessoal n.° 4904, de 01/12/2015, que designou os servidores JOSE
CARLOS DA SILVA OLIVEIRA, SIAPE n° 1130522, CPF: 053.719.104-68, JOSE THADEU PINHEIRO,
SIAPE n° 1131479, CPF: 091.889.834-04 e JOSE CARLOS VERAS DE SIQUEIRA, SIAPE n° 1132224, CPF:
409.719.614-68, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de Sindicancia incumbida de apurar
os fatos de que d& conta o Processo n.° 23076.007536/2015-62. (Processo n.° 23076.007536/2015-62)

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
Reitor

PORTARIA N.° 5.214, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.
DESIGNAGAO DE COMISSAO DE INQUERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e
nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar ERNANI JOSE BARBOSA DA SILVA, SIAPE n° 1131386, CPF: 166.239.914-68,
PHILIPE AGUIAR PACHECO DOS SANTOS, SIAPE n° 1841261, CPF: 050.816.354-48, e MARCOS JOSE
PINTO PORTELLA, SIAPE n° 1134176, CPF. 193.425.514-91, para, sob a presidéncia do primeiro (a),
constituirem Comissdo de Inquérito encarregada de apurar os fatos de que d& conta o Processo n.
23076.044342/2015-48. (Processo n° 23076.044342/2015-48)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N°5.229, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015.

PRORROGACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e
nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo da Comissdo de Sindicancia instituida pela Portaria de
Pessoal n® 4473, publicada no Boletim Oficial da UFPE n° 109 — Especial, de 13/11/2015, que designou
LETICIA VALLE WANDERLEI BRAGA, SIAPE n° 1133734, CPF: 080.116.214-91, LILIANA VIEIRA DE
BARROS, SIAPE n° 2132526, CPF: 377.821.184-68 e FRANCISE MAGALHAES BATISTA DA SILVA,
SIAPE n° 1785468, CPF: 060.000.894-06, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de
Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.044939/2015-92.
(Processo n° 23076.053326/2015-46)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.°5.231, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015.
DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e
nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar os servidores JOSE GILDO DE LIMA, SIAPE n° 1125194, CPF: 430.939.654-20,
FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE n° 1133403, CPF: 325.851.524-72 e LUCIANO JOSE
BASTOS COELHO DA SILVA, SIAPE n° 1132660, CPF: 090.254.304-06, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que da conta o Processo n.C
23076.032901/2015-77. (Processo n° 23076.032901/2015-77)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 175 - HC, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015
Ementa: Constituicdo de Comissdo
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO FILIAL EBSERH, no uso das atribui¢Ges que lhes sdo conferidas nos termos do artigo
16, alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela
Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares.

Resolve:

Constituir a Comissdo de Inventario Anual de 2015 dos Bens de Consumo do Almoxarifado do
Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco:

Nome SIAPE Funcéo
Marcelo Jota Gomes 3132371 Presidente
Danielle Severien de Mendonga Oliveira 1782474 Membro
César Augusto de Lima Costa 2085620 Membro
Evaldo Ribeiro Fenandes 1854893 Membro
Jodo Luiz Cavalcanti Maranhdo de Albuquerque 2160208 Membro
Raissa Mirela Bezerra 1802432 Membro
Zimoni Rodolfo dos Santos 1960325 Membro

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente
HC/UFPE

PORTARIA N° 177-HC, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015
Ementa: Delegac@o de Competéncia

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO FILIAL EBSERH, no uso das atribui¢des que Ihes s&o conferidas nos termos do artigo
16, alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela
Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares.

Resolve:

Delegar competéncia ao servidor Daniel Alves Martins, SIAPE: 2213853, para responder como
Gerente Administrativo e Financeiro do HC/UFPE nas auséncias e impedimentos do servidor Laurimberg Diniz
Cavalcanti, SIAPE: 2104726, a partir de 11 de dezembro de 2015.

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente - HC/UFPE
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PORTARIA N° 178-HC, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015
Ementa: Delegacdo de Competéncia

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO FILIAL EBSERH, no uso das atribui¢Ges que lhes sdo conferidas nos termos do artigo
16, alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela
Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares.

Resolve:

Delegar competéncia ao servidor Roberto de Vasconcelos Coelho Barreto Campello, SIAPE:
902468, para responder como Superintendente do HC/UFPE no periodo de 15 a 18 de dezembro de 2015.

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente -HC/UFPE

PORTARIA N°179-HC, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015

Ementa: Delegac@o de Competéncia

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO FILIAL EBSERH, no uso das atribui¢cGes que Ihes sdo conferidas nos termos do artigo
16, alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela
Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares.

Resolve:

Delegar competéncia a servidora Claudia Fernanda de Lacerda Vidal, SIAPE: 1131609, para
responder como Gerente de Aten¢do a Salde do HC/UFPE no periodo de 15 a 18 de dezembro de 2015.

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente - HC/UFPE

PORTARIA N2 180-HC, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.
Ementa: Delegacdo de Competéncia
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO FILIAL EBSERH, no uso das atribui¢Ges que lhes sdo conferidas nos termos do artigo

16, alineas “h”, “i” ¢ “5” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela
Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

Resolve:

Delegar competéncia ao servidor José Angelo Rizzo, SIAPE: 1130360, para responder como
Gerente de Ensino e Pesquisa, no periodo de 15 a 18 de dezembro de 2015.

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente HC-UFPE -Filial da EBSERH
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PORTARIA N2 181-HC, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.
Ementa: Designacao

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16, alineas “h”, “i” e
“3” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela Portaria n® 125 de 11 de
dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

Resolve:

Designar a servidora Lucia de Fatima Nunes Freitas, SIAPE: 1459286 para atuar como Gestora
do contrato n® 92/2015, firmado entre o Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco UFPE e a
Empresa TKS Seguranca Privada LTDA, processo 23076.052063/2014-7.

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente - HC/UFPE

PORTARIA N2 190-HC, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.
Ementa: Delegacdo de Competéncia

O SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO FILIAL EBSERH, no uso das atribuicGes que lhes séo
conferidas nos termos do artigo 16, alineas “h”, “i” ¢ “j”” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2
de fevereiro de 1979 e pela Portaria n° 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares.

Resolve:

Delegar competéncia nas auséncias e impedimentos do(a) Chefe da Unidade de Manutenc¢do Predial
do HC, Marileide dos Santos Brito, SIAPE:1134434, o servidor Wilson Germano Gebler, SIAPE:2160234,
como seu(sua) substituto(a).

Roberto Campello
Superintendente em Exercicio HC-UFPE

PORTARIA N2 191-HC, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

Ementa: Delegac@o de Competéncia

O SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO FILIAL EBSERH, no uso das atribuigdes que lhes séo
conferidas nos termos do artigo 16, alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2
de fevereiro de 1979 e pela Portaria n° 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares.

Resolve:
Delegar competéncia nas auséncias e impedimentos do(a) Chefe de Infraestrutura Fisica do HC,
Danielle Dionisia Santos, SIAPE:2160221, o servidor Mauricio Francisco de Oliveira, SIAPE:2165671,

como seu(sua) substituto(a).

Roberto Campello
Superintendente em Exercicio HC-UFPE
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PORTARIA N°195-HC, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015
Ementa: Elogio

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO FILIAL EBSERH, no uso das atribui¢Ges que lhes sdo conferidas nos termos do artigo
16, alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela
Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares.

Resolve:

Elogiar o servidor Alvaro Rocha da Silva, SIAPE: 1131475, pelo excelente trabalho desenvolvido
na Comiss&o Interna de Prevencdo de Acidentes do HC (CIPA).

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente - HC/UFPE

PORTARIA N°196-HC, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015
Ementa: Elogio

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO FILIAL EBSERH, no uso das atribui¢cGes que lhes sdo conferidas nos termos do artigo

16, alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela
Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares.

Resolve:

Elogiar a servidora Clarice Amalia da Conceicdo, SIAPE:1131577, pelo excelente trabalho
desenvolvido na Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes do HC (CIPA).

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente - HC/UFPE
PORTARIA N°197-HC, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015
Ementa: Elogio

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO FILIAL EBSERH, no uso das atribui¢es que lhes sdo conferidas nos termos do artigo
16, alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela
Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares.

Resolve:

Elogiar o servidor Jorge Quaresma dos Santos, SIAPE:1134572, pelo excelente trabalho
desenvolvido na Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes do HC (CIPA).

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente - HC/UFPE
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PORTARIA N°198-HC, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015
Ementa: Elogio
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO FILIAL EBSERH, no uso das atribui¢cGes que lhes sdo conferidas nos termos do artigo
16, alineas “h”, “i” ¢ “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela
Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares.

Resolve:

Elogiar a servidora Jacilete Cabral de Almeida, SIAPE:1131620, pelo excelente trabalho
desenvolvido na Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes do HC (CIPA).

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente - HC/UFPE

PORTARIA N°199-HC, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015
Ementa: Elogio
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO FILIAL EBSERH, no uso das atribui¢des que Ihes s&o conferidas nos termos do artigo
16, alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela
Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

Resolve:

Elogiar o servidor Arlindo Ribeiro de Luna, SIAPE:1134461, pelo excelente trabalho
desenvolvido na Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes do HC (CIPA).

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente - HC/UFPE
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