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Senhor licitante,

A comunicagdo de eventuais retificagcfes ocorridas no instrumento convocatorio que ndo afetem a
formulacdo das propostas, quaisquer esclarecimentos e respostas as impugnacdes, serdo efetuadas por meio do sitio
https://www.comprasnet.qgov.br/.

Recife, 22 de setembro de 2014.
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Chefe da Divisdo de Licitacdes
SIAPE 1650594
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MARILIA SOBRAL DE ALMEIDA 1963121
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
DIVISAO DE LICITACOES

Edital de PREGAO ELETRONICO N° 166/2014,
destinado a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de controle de almoxarifado e apoio
a administracdo de materiais para o Almoxarifado da
Prefeitura da Cidade Universitaria da Universidade
Federal de Pernambuco — Campus Recife, conforme
processo administrativo n® 23076.028042/2012-79.

A Universidade Federal de Pernambuco torna publico que as 10h, horario de Brasilia, de 02 de outubro de 2014,
no sitio https://www.comprasnet.gov.br/, o Pregoeiro da Diretoria de Licitagdes e Contratos designado pelas
Portarias n° 4.601, de 27 de setembro de 2013 e n°® 1.126 de 07 de marco de 2014, estard promovendo

Pregdo Eletronico, tipo menor preco,
no regime de execucdo empreitada por preco global,

0 qual obedecera ao disposto na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005,
Decreto n® 3.722, de 9 de janeiro de 2001, com a redacdo do Decreto n° 4.485, de 25 de novembro de 2002, no
Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, na Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008,
alterada pelas Instrugdes Normativas/SLTI/MPOG n° 03, de 15 de outubro de 2009, n° 04, de 11 de novembro de
2009, n° 05, de 18 de dezembro de 200, n° 06, de 23 de dezembro de 2013 e Portaria SLTI/MPOG n° 07 de 09 de
margo de 2011, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 6.204, de 5
de setembro de 2007, na IN/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, na IN/SLTI/MPOG n° 02, de 11 de
outubro de 2010, aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, além do que
mais for exigido neste Edital e em seus anexos.

Encaminhamento da proposta de precos
(exclusivamente por meio do sistema eletrdnico):
a partir da data de liberacdo do edital no sitioc COMPRASNET, que ocorrera simultaneamente a publicagdo do aviso
licitatério no Diério Oficial da Unido, até o horério limite de inicio da sessdo publica acima estabelecido.’

1. OBJETO DA LICITACAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de controle de almoxarifado e apoio a
administracio de materiais para o Almoxarifado da Prefeitura da Cidade Universitéria da Universidade Federal de
Pernambuco — Campus Recife, executados de forma continua, dimensionada em 04 (quatro) postos, com 06 (seis)
profissionais, conforme abaixo e nas especifica¢fes e quantitativos de acordo com o Anexo |1 deste Edital;

Escala de Trabalho Qtde. de Qt_de_. de .
Postos | Profissionais
';?F?g? ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 01 01
POSTO
S | ALmoxaRiFe 01 02
POSTO
O | AuxiLARES DE ALMOXARIFE 01 02
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POSTO

TIPO 4 AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS 01 01

Totais 04 06

1.2. Prazo de validade da proposta: minimo de 90 (noventa) dias corridos, a partir da abertura de Pregdo;

1.3. A unidade de medida é por posto de servigo com carga horéria de 44 horas semanais, com resultados aferidos
no cumprimento da jornada de trabalho e realizacdo de servigos solicitados para desenvolvimento das atribuices
constantes no Anexo I11.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar desta licitacdo pessoas juridicas do ramo de atividade relacionado ao objeto licitado,
conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que atenderem a todas as condi¢Bes expressas no presente
Edital e em seus anexos;

2.2. A empresa participante deverd estar credenciada no Portal de Compras do Governo Federal, nos termos do item
3, e responsabilizar-se pelas transacfes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances;

2.3. Nao sera admitida a participac¢&o:

a) de empresa em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n® 11.101/2005), recuperacao judicial ou em
processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidag&o;

b) temporariamente suspensa de participar de licitacdo com a Unido, com fundamento no art. 7° da Lei 10.520/2002
e no Art. 28 do Decreto 5.450/2005, e com a UFPE, com fundamento no inciso 11l do art. 87 da Lei 8.666/93 ou
declarada inidonea por qualquer Orgdo ou entidade da Administrago Publica, nos termos do inciso IV do art. 87 da
Lei n® 8.666/93, que ainda ndo tenham logrado reabilitacéo;

c) de empresa que esteja reunida em consoércio e seja controladora, coligada ou subsidiaria entre si, qualquer que
seja sua forma de constituigdo;

d) de empresa que ndo tenha sede no Pais.

e) de empresas que se constituam como Cooperativas de trabalho, nos termos do Termo de Conciliagdo Judicial
celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do processo n° 1.082/02, da 202 Vara do
Trabalho de Brasilia/DF;

f) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei 8.666/93;

2.4. Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte que desejem usufruir do tratamento diferenciado e favorecido
instituido pela Lei Complementar n° 123/2006 devem declarar atendimento aos requisitos do art. 3° da referida lei,
mediante opg¢do em campo proprio do sistema eletrnico, quando da insercéo da proposta eletronica;

2.4.1. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestacdo de servicos
mediante cessdo de mdo de obra ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 50-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 (Instrucdo
Normativa n° 06/2013);

2.5. Como requisito para participagdo no pregdo eletronico, o licitante devera declarar, em campo préprio do sistema
eletrdnico, que:

a) cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do
instrumento convocatorio (art. 21, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);

b) informara sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo a habilitacdo (art. 32 § 2° “in fine”, da
Lei 8.666/93) ou declarada inidonea por qualquer Orgéo ou entidade da Administracdo Publica, nos termos dos
incisos IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93, que ainda ndo tenham logrado reabilitacéo;

€) ndo possui, em seu quadro de pessoal (empregados), menores (art. 7°, XXXIII, da CF/88);

d) declara a elaboracdo independente de proposta, nos termos da Instrucdo Normativa/SLTI/MP n° 02, de
16/09/2009, publicada no DOU de 17/09/2009.

2.5.1. As restricdes na documentagcdo comprobatdria de regularidade fiscal ndo constituem impedimentos de
manifestar no campo préprio o cumprimento pleno dos requisitos de habilitacdo, em se tratando de licitantes
qualificados como ME ou EPP, observado o disposto no subitem 7.11.



3. CREDENCIAMENTO
3.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel, para
acesso ao sistema eletronico no sitio https:/www.comprasnet.gov.br/ (art. 3°, § 1°, do Decreto n° 5.450.2005);

3.2. O credenciamento do licitante, bem como a sua manutencdo, dependera de registro atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF (art. 3°, § 2° do Decreto n° 5.4502005);

3.3. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacdo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a UFPE, promotora da
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art.
3°, § 5° do Decreto n° 5.4502005);

3.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a presuncéo de
sua capacidade técnica para a realizacdo das transagdes inerentes ao pregdo na forma eletrénica (art. 3°, § 6°, do
Decreto n° 5.450/2005);

4, PROPOSTA ELETRONICA

4.1. Apo6s a divulgacdo do edital no enderego eletronico, o licitante deverd encaminhar proposta em formulério
especifico, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, com os dados indicados no subitem 4.2 deste Edital,
até a data e hora marcadas para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de
recebimento das propostas (art. 21 do Decreto n° 5.450/2005);

4.1.1. O licitante ndo deve encaminhar proposta eletrénica caso ocorra o previsto no subitem 5.4.

4.2. A proposta eletrénica contera a especificacdo do objeto (conforme subitem 1.1 deste Edital, sem identificacio
dos postos) e o valor anual (12 meses do custo integral dos 4 postos de servico);

4.3. Até o horério limite do inicio da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada (art. 21, § 4°, do Decreto n° 5.450/2005).

4.4, Serdo desclassificadas as propostas eletronicas que:

a) Ndo apresentem dados conforme exigido no subitem 4.2;

b) Apresentem qualquer oferta de vantagem baseada nas propostas das demais licitantes ou de qualquer outra
natureza, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

4.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados
mediante o preenchimento do modelo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme Anexo VIII deste
Edital;

4.6. O envio da proposta eletrdnica implica plena aceitagdo, por parte do proponente, das condi¢des estabelecidas
neste Edital e em seus anexos, € 0 compromisso de executar 0s Servi¢os nos seus termos.

5. SESSAO PUBLICA / CLASSIFICACAO DE PROPOSTAS
5.1. A partir do horério indicado no preAmbulo deste Edital, a sessdo publica na internet sera aberta por comando do
Pregoeiro (art. 22 do Decreto n° 5.450/2005);

5.2. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade
com os requisitos estabelecidos neste edital (art. 22, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);

5.3. A desclassificacdo de proposta serd fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real
por todos os participantes (art. 22, § 3°, do Decreto n® 5.450/2005);

5.4. Caso a descricao editalicia divirja com a contida no sistema eletronico a licitagdo sera cancelada pelo pregoeiro.
6. FORMULACAO DOS LANCES

6.1. Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderdo
encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado do
recebimento e do valor consignado no registro (art. 24, caput e § 1°, do Decreto n° 5.450/2005);

6.2. Apenas os licitantes que tiverem suas propostas eletrénicas classificadas poderdo formular lances;



6.3. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas neste edital;

6.4. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema;
6.5. O sistema eletronico registrara lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for registrado primeiro;

6.6. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacdo do licitante (art. 24, 8 5°, do Decreto n°® 5.450/2005);

6.7. Caso o pregoeiro entenda que houve equivoco, por parte do licitante, quando do envio do lance, promovera a
exclusao do referido lance, que podera ser ratificado, se for o caso;

6.8. Caso o licitante cuja proposta tenha sido classificada nédo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta e, na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o Gltimo lance por ele ofertado, para efeito
de ordenacdo de propostas;

6.9. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro, que definira periodo entre um e
sessenta minutos;

6.10. O sistema eletrdnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, observado o periodo definido pelo
Pregoeiro, apds o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcéo de lances (art. 24, 88 6° e 7°, do Decreto n° 5.450/2005);

6.11. Encerrada a fase de lances, se a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por ME/EPP, o sistema
eletrnico identificard as ME e EPP participantes para proceder a comparacao entre os valores da primeira colocada
e das demais ME/EPPs, na ordem de classificag&o;

6.11.1. Ocorrerd empate quando as propostas apresentadas pelas ME/EPPs for igual ou até 5% (cinco por cento)
superior a proposta mais bem classificada;

6.11.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME/EPPs, que se encontrem no intervalo
estabelecido no subitem 6.11.1, sera realizado sorteio eletronico entre elas para que se identifique aquela que
primeiro poderd apresentar melhor oferta;

6.11.3. A ME/EPP com proposta melhor classificada tem o direito de, no prazo de 5 (cinco) minutos, controlados
pelo Sistema, encaminhar Gltima oferta, obrigatoriamente inferior aquela considerada primeira colocada, para o
desempate, sob pena de preclusdo. Na falta de manifestacdo ou desisténcia, o Sistema convocard as demais
ME/EPPs, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

6.12. N&do ocorrendo a hipdtese prevista no subitem 6.11, o objeto serd adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame;

6.13. N4o serd aceita a proposta ou lance vencedor cujo preco seja incompativel com o estimado pela Administracao
ou manifestamente inexequivel,

6.14. Apbs o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no
edital (art. 24, § 8°, do Decreto n°® 5.450/2005);

6.15. As ME/EPPs que optaram pelo tratamento diferenciado e favorecido instituido pela Lei Complementar n.°
123/2006, se vencedoras, deverdo enviar a documentagdo comprobatoria de seu enquadramento como
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP (Certiddo Simplificada da Junta Comercial, valida, nos
termos da IN n°. 103 de 30/04/2007 do Departamento Nacional de Registro do Comércio);

6.16. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico permanecer
acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados;

6.16.1. Persistindo a desconexao do pregoeiro por tempo superior a dez minutos, a sessdo eletrnica sera suspensa e
reiniciada somente apds comunicacdo aos participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgagédo.



6.17. Cabe ao licitante acompanhar as operagcGes no sistema eletrdnico durante o processo licitatério,
responsabilizando-se pelo dnus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (art. 13, inciso IV, do Decreto n° 5.450/2005);

6.18. Para fins de aplicacdo das penalidades previstas neste Edital, o lance é considerado proposta.

7. PROPOSTA ESCRITA E DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.1. Encerrada a etapa de lances, apés classificada a melhor proposta, inclusive quando houver a participagao de
ME/EPPs, o Pregoeiro solicitara ao licitante vencedor o envio das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos,
conforme Anexo VIII deste Edital, em formatacdo Word ou Excel, adequadas ao lance ofertado/negociado,
exclusivamente pelo Sistema, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro;

7.1.1. As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos ndo devem conter omissdo de quaisquer itens, nem ter
atribuicdo de zero, inclusive no lucro, a excecdo da reserva técnica. Observar estritamente os percentuais legalmente
exigidos de tributos, encargos sociais e trabalhistas e apresentacdo conforme modelo (Anexo VI11) deste Edital;

7.1.2. Seréo corrigidos quaisquer erros de soma e/ou multiplicacdo, mantidas as parcelas, os fatores e/ou percentuais
nas Planilhas de Custo e Formacé&o de Precos;

7.2. O licitante detentor da melhor oferta deverd apresentar em até 48 (quarenta e oito) horas, a contar do término
da etapa de lances, na Divisdo de Licitagdes da UFPE, cujo enderego consta do subitem 7.2.3:

a) proposta de preco escrita, conforme subitem 7.2.1 deste Edital, acompanhada de cdpia autenticada da
Convencdo Coletiva de Trabalho com registro na DRT-PE e Acordo Coletivo de Trabalho (caso a empresa
detenha juto ao Sindicado), identificada nas Planilhas de Custos e Formag&o de Precos;

b) documentacéo de habilitacdo indicada no subitem 7.3;

c) documentagdo comprobatoria de seu enquadramento como ME/EPP, se for o caso;

7.2.1. A proposta de prego escrita, firmada pelo representante legal, em papel timbrado ou personalizado do
licitante, adequada ao lance eventualmente ofertado/negociado, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, deve conter o0s
seguintes elementos:

a) Especificacdo do objeto da licitacdo (cf. subitem 1.1 deste Edital);

b) Preco mensal e anual e o valor global da proposta, em algarismos e por extenso, correspondente ao
somatdrio dos valores anuais dos itens, se for o caso;

¢) Prazo de validade da proposta, observado o subitem 1.2 deste Edital;

d) Declaracdo expressa de que, na formulacdo da proposta de preco, considerou a inclusdo de todas as
despesas incidentes, inclusive aquelas relativas a tributos (impostos, taxas, contribui¢des), encargos sociais,
securitarios, previdencidrios e trabalhistas adequados a perfeita execucdo contratual, e seguintes insumos: vale-
alimentacéo; vale transporte, seguro coletivo, EPI’s, uniformes e complementos; e de estar ciente de que ndo sera
considerada qualquer reivindicacdo posterior devido a erro, para efeito de solicitar revisdo de preco ou reembolso
por recolhimentos determinados pela autoridade competente;

e) Planilhas de Custos e Formacdo de Precos preenchidas de acordo com o preco ofertado pelo licitante
(Anexo VIII do Edital);

7.2.2. A Diretoria de Manutengdo e Conservacdo da PCU/UFPE emitir4d parecer sobre o acolhimento da
documentacdo habilitatoria técnica e proposta escrita, e a Diretoria de Licitagdes e Contratos/PROGEST emitira
parecer técnico sobre as Planilhas de Custos e Formagao de Precos;

7.2.3. O licitante deve indicar na proposta escrita os dados bancarios da empresa (nome e nimero do banco, nome e
nimero da agéncia, nimero da conta corrente), para fins de pagamento, assim como os dados do representante legal
(nacionalidade, estado civil, profissdo e/ou fungdo que ocupa na empresa, endereco residencial, RG e CPF) que
assinard o Termo Contratual decorrente desta licitagdo, acompanhado de copia do RG e CPF;

7.2.4. Os originais da proposta escrita e da documentacéo de habilitagdo deverdo ser entregues ou encaminhados a
Divisdo de Licitacdes da UFPE, Avenida da Arquitetura, s/n, Cidade Universitaria, CEP 50740-550, Recife, PE,
telefone: 81.2126.7032.

7.2.5. Fica expressamente vedada qualquer indexacédo de precos por indices gerais, setoriais ou que reflitam a
variacdo dos custos;

7.2.6. Nao serdo aceitas, sendo desclassificadas, as propostas escritas que (1) ndo atenderem as exigéncias do
presente Edital e em seus anexos; (2) sejam omissas ou contenham vicios ou ilegalidades; (3) apresentem precos que
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sejam manifestamente inexequiveis; e (4) ndo vierem a comprovar sua exequibilidade;
7.2.6.1. Consideram-se pregos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes
para a cobertura dos custos decorrentes da contrataco;

7.2.6.2. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos, desde que ndo contrariem
instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta;

7.2.6.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de precos, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei 8.666, de
1993, a exemplo das enumeradas no § 3°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, 2008;

7.2.6.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade
das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

7.2.7 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei 8.666, de 1993,;

7.2.8. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favoreca a
Contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo
para a eventual prorrogagdo contratual (Instrugdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009);

7.3. A licitante detentora da melhor oferta deverd enviar, no prazo indicado no subitem 7.2 deste Edital, a seguinte
documentacédo de habilitacdo:

a) HABILITACAO JURIDICA
a.1l) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, em vigor devidamente registrado, acompanhado de todas as
alteracBes ocorridas até a data estabelecida para o envio virtual da proposta, e se sociedade por agdes
acrescentar documentos de eleicdo de seus administradores, bem como respectivas alteragfes, caso existam,
igualmente lancadas no registro comercial competente;
a.2) Registro Geral — RG e Cadastro Pessoa Fisica dos diretores/gerentes.

b) QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
b.1) Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social ja exigiveis e apresentadas na
forma da lei, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, os quais poderdo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta, que
comprovem: 1. patriménio liquido, na data da apresentagdo da proposta de R$ 27.497,55 (vinte e sete mil,
quatrocentos e noventa e sete reais e cinquenta e cinco centavos) correspondente a 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, respectivamente, nos termos dos §§2° e 3° do Artigo 31 da Lei 8.666/93; 2.
indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um); e 3.
Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, R$
45.810,92 (quarenta e cinco mil, oitocentos e dez reais e noventa e dois centavos), correspondente a 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo;
b.2) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial ou Liquidagdo Judicial ou de Execucdo
Patrimonial, conforme o caso, dentro do prazo de validade previsto na propria Certiddo, ou na omissdo desta,
expedida ha menos de 90 (noventa) dias, contados da data da apresentacdo da proposta;
b.3) Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo VII deste Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
licitante.
b.3.1) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragcdo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao
ultimo exercicio social;
b.3.2) Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

¢) REGULARIDADE FISCAL
c.1) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
c.2) Certiddes negativas de débitos referentes aos Tributos, Seguridade Social, e Contribuices Federais e a
Divida Ativa da Unido, probatorias de regularidade perante a Fazenda Nacional;



c.3) CertidGes Negativas de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal;

c.4) Prova de regularidade perante o FGTS, emitida pela Caixa Econémica Federal;

c.5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei n° 12.440, de 07/07/2011,
probatéria da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

d) QUALIFICACAO TECNICA:
d.1) Atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado(s) no CRA, que comprove(m) que a empresa licitante executou servigos correlacionados
com a sua atividade principal de no minimo 20 (vinte) postos e compativel com o objeto da licitacéo;
d.1.1) Sera admitido o somatorio de atestados que comprovem que a empresa gerenciou, num mesmo periodo
contratos que somados resultem no ndmero minimo de postos exigidos. Por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos,
sendo admitido o somatorio de tempo;
d.1.2) Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
d.1.3) A licitante deve disponibilizar todas as informagfes necessarias a comprovacdo da legitimidade do
atestado solicitado, apresentando, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante
e local em que foram prestados 0s servigos;
d.2) Declaracdo formal assinada pelo representante legal da licitante, sob as penalidades da lei, de que tem
pleno conhecimento das condi¢Bes e peculiaridades inerentes & natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizaria para quaisquer questionamentos futuros que
ensejassem avencas técnicas ou financeiras, conforme Anexo V do Edital;
d.3) Faculta-se ao licitante agendar vistoria prévia (Anexo VI do Edital), através de representante identificado,
aos locais dos servigos, em dia e horario (das 8h as 12h e de 14h as 16h) a combinar, até o segundo dia util
anterior a abertura da licitacdo através do Telefone: 0 XX 81 2126-8645 com o Servidor Jesse Jackson Sena
da Silva;
7.4. Para o licitante cadastrado e habilitado parcialmente no SICAF, dispensa-se a apresentacdo da documentacédo
exigida somente nas letras “a”, “c.1”, “c.2”, “c.3”, “c.4” do subitem 7.3, ressalvado o disposto no subitem 7.4.1,
devendo ser apresentada a documentacéo relativa a letra “b”, “c.5” e “d” acima, necessariamente;

7.4.1. O licitante credenciado e habilitado parcialmente no SICAF com documentacéo irregular e/ou vencida perante
o0 Sistema deve apresentar a documentag&o respectiva;

7.4.2. Licitante cadastrado, mas com habilitacdo parcial inexistente no SICAF, deve apresentar a documentagdo
necessaria a habilitagdo parcial (letras “b” e “c.3”);

7.5. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pela UFPE nos sitios oficiais de drgaos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova (art. 25, § 5°, do Decreto n°® 5.450/2005);

7.6. Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que
atenda ao Edital;

7.7. No julgamento da habilitacdo e das propostas, 0 pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficécia para fins de habilitacdo e classificagdo (art. 26, § 3°, do
Decreto n° 5.450/2005);

7.8. Néo serdo considerados os documentos:
a) por cdpia ndo autenticada;
b) ndo solicitados.

7.9. As copias dos documentos poderdo ser autenticadas por qualquer servidor da Divisdo de Licitacdes da UFPE,
mediante a apresentacdo dos originais;

7.10. Serdo inabilitadas as empresas que ndo atenderem as exigéncias do subitem 7.3;

7.11. O licitante qualificado como ME ou EPP com restricbes na documentacdo comprobatdria de
regularidade fiscal, to logo declarado vencedor do certame, dispord de dois dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certidfes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, sob pena de decadéncia do direito a contratacéo,
sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.



7.12. A declaracgdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e a conformidade da proposta, ou ao
enquadramento na condicdo de ME ou EPP, sujeitara o licitante as sancfes previstas neste Edital (Art. 21, § 3°, do
decreto n° 5.450/2005).

8. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada, em
campo proéprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias para
apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contra-razdes em igual prazo, que comecard a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses (art. 26 do Decreto n°® 5.450/2005);

8.1.1. SO serdo aceitos recursos e contra-razdes encaminhados via COMPRASNET;

8.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer, nos termos do subitem
imediatamente anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto
ao licitante declarado vencedor (art. 26, § 1°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.3. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento (art. 26, §
2°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.4. Da decisdo que reconhecer a qualidade de ME ou EPP aos optantes pelo tratamento diferenciado e favorecido
instituido pela Lei Complementar n.® 123/2006, caberd recurso.

8.5. Os autos do processo, caso ndo estejam em tramitacdo, permanecerdo com vistas franqueadas as interessadas na
Divisdo de Licitagdes da UFPE, Campus Universitario, Recife, PE, telefone: 0xx81.2126-7032.

9. ADJUDICACAO / HOMOLOGAGAO / CONTRATO
9.1. A adjudicacdo sera viabilizada pelo Pregoeiro sempre que ndo houver recurso, caso contrério, pelo Magnifico
Reitor, a quem cabera também a homologagéo;

9.2. Homologado o procedimento licitatério, o licitante adjudicatario serd convocado, por escrito, para no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, assinar o Contrato, Anexo IX deste Edital, oportunidade em que se exigird a comprovagdo das
condicBes de habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas durante o periodo de cumprimento
das obrigacdes pactuadas;

9.2.1. O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, quando solicitado
pela adjudicataria durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela UFPE;

9.2.2. No ato da assinatura do contrato, apresentar a documentagdo de identificacdo (CPF e RG) de quem assinara o
Termo de Contrato e confirmar, se for o caso, os dados bancarios da empresa (nimero e nome do banco, nimero e
nome da agéncia e conta corrente);

9.3. Quando o vencedor da licitacdo ndo fizer a comprovacao das condi¢des de habilitagdo ou quando recusar-se a
assinar o Contrato poderd ser convocado outro licitante, observada a ordem de classificagdo, para, apds
comprovados os requisitos habilitatdrios e feita a negociacéo, assinar o Contrato, sem prejuizo das multas previstas
neste edital e no instrumento contratual e das demais cominagdes legais (art. 27, § 3°, do Decreto n° 5.450/2005);

9.4. A UFPE providenciarad previamente a assinatura do Contrato, sem 6nus para o licitante vencedor do certame,
quando for o caso, o seu cadastramento perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,

apos reexame da documentacdo apresentada nos termos do subitem 7.3 (letras “a”, “b” e “c”), devidamente
atualizada;

9.5. Correrdo por conta da contratada todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, que incidam ou
venham a incidir sobre o respectivo contrato, bem como as necessérias para a completa execu¢do do mesmo, exceto
a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, esta de responsabilidade da UFPE;

9.6. Ocorrendo o previsto no subitem 2.4.1, a contratada deverd apresentar cdpia do oficio, enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo
de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo
de vedacdo (Instrucdo Normativa n° 6, de 23/12/2013);



9.7. O contrato a ser firmado tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura pelas partes, podendo
ser prorrogado, mediante termo aditivo, a critério Unico e exclusivo da UFPE, ndo podendo exceder o prazo de 60
(sessenta) meses em sua totalidade.

9.8. Em caso de prorrogacdo contratual, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contracdo serdo eliminados como condi¢do para a renovacao (Instrucdo Normativa n° 3, e 16 de outubro de 2009);

9.9. A execugdo completa do contrato sé acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de todas as
obrigacoes trabalhistas referente a mao de obra utilizada (Instrugcdo Normativa n° 3, e 16 de outubro de 2009).

9.10. Caso haja viabilidade de implantagdo da conta vinculada nas renovagdes futuras advindas do contrato, Anexo
IX deste Edital, a UFPE providenciara aditivo contratual com clausulas referentes a conta vinculada, conforme
previsto no art. 19-A da Instru¢cdo Normativa 06/2013/MPOG, de 23 de dezembro/2013.

10. GARANTIA CONTRATUAL
10.1. Consta da Minuta do Contrato, na Clausula Décima.

11. CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera mensal, mediante depdsito em conta bancéria indicada pela Contratada, efetuando-se no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela e da data
de apresentacdo da Fatura ou Nota Fiscal, devidamente atestada pelo Gestor, apds constatacdo do atendimento das
metas na execucdo dos servicos;

11.2. As Notas Fiscais ou Faturas deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas:

a) do pagamento da remuneracgdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia
Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados
a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28/4/1995;

b) da relacéo, impressa e por meio digital, completa dos empregados vinculados 8 CONTRATADA referente ao més
de competéncia da nota fiscal ou fatura apresentada;

¢) da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacdo mencionada no Art. 29 da Lei
n° 8.666/93; e

¢) do cumprimento das obrigacBes trabalhistas, correspondentes a Gltima nota fiscal ou fatura paga pela
Administracéo;

11.2.1. A fatura que for apresentada com erro serd devolvida & contratada para retificagdo e reapresentagdo,
acrescentando-se, no prazo fixado no subitem 11.1, os dias que se passarem entre a data da devolucdo e a da
reapresentacao;

11.3. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS, podera
ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagdo;

11.3.1 N&o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé
ou incapacidade de corrigir a situacdo, o pagamento dos valores em débito sera realizado em juizo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis;

11.3.2. Eventual situacdo de irregularidade fiscal da contratada ndo impede o pagamento, se o servigo tiver sido
prestado e atestado. Tal hipdtese ensejara, entretanto, a adogdo das providéncias tendentes ao sancionamento da
empresa e rescisdo contratual;

11.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido
devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante a aplicacdo da seguinte formula (8 4° do Art. 36 da IN SLTI/MP n° 2/2008):

I = (IX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
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I — Indice de atualizago financeira;

TX - Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM — Encargos moratorios;

N — Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP — Valor da parcela em atraso.

11.5. Uma vez apurado, no curso da contratacdo, que a contratada acresceu indevidamente a seus precos valores
correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizagdo dos servigos contratados, a UFPE exigira a imediata
exclusdo desses valores, com a consequente reducéo dos pregos e reembolso de valores devidos porventura pagos a
contratada.

11.6. Na hipotese de aumento ou reducédo do quantitativo contratado, o valor do Contrato sera correspondentemente
aumentado ou diminuido, com base no custo do posto de servigo, constante da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos integrante da proposta da Contratada.

12. PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

12.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar
documentacéo exigida no edital, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inid6neo, fizer
declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar
com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste
edital e no contrato e das demais cominaces legais (art. 28 do Decreto n° 5.450/2005);

12.2. Pelo atraso, erro de execugdo, execucdo imperfeita, inexecucdo total ou parcial deste contrato e o
descumprimento de qualquer clausula nele estabelecido, a UFPE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar,
conforme o caso, as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;

Il — Multa na forma estabelecida no subitem 12.3;

111 — Suspensdo temporéria de participar de processos licitatorios e impedimento de contratar com a UFPE, por um
prazo nédo superior a 02 (dois) anos;

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria Autoridade que aplicou a penalidade.

12.2.1. As penalidades previstas nos incisos I, 111 e 1V do caput poderdo ser aplicadas juntamente com a prevista no
inciso 1l do mesmo caput, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, com regular processo administrativo, no
prazo de cinco dias Uteis, a contar da notificagao;

12.3. Também ficam sujeitas as penalidades dos incisos 111 e 1V do subitem 12.2, a Contratada que:

I — Tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

Il — Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitag&o;

111 — Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

12.3. Sera aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a UFPE em perdas e danos, por:

I — Atraso na execucdo dos servicos: 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor global da
proposta;

Il — Descumprimento de qualquer outra condigdo ajustada: 2% (dois por cento) sobre o valor global da proposta;
11 — Recusa injustificada em retirar ou assinar o Contrato, dentro do prazo estabelecido: 10% (dez por cento) do
valor global da proposta.

12.4. No caso de nédo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimag&do
para o pagamento, a importancia sera descontada automaticamente, ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86
e § 1°do art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

12.5. Sera considerada falta grave, compreendendo como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do
FGTS dos empregados e das contribui¢des sdcias previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-
transporte e do auxilio alimentacdo, podendo ensejar a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo da sancéo
pecunidria no subitem 12.3 e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art.
7° da Lei 10.520/2002 (Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013);
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12.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF (art. 28, Paragrafo Unico, do Decreto n°
5.450/2005);

12.7. Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, as demais penalidades referidas no
capitulo IV da Lei n® 8.666/93, no que couber.

12.8. Os atos administrativos de aplicacdo das sancdes, inclusive rescisdo contratual, serdo publicados
resumidamente no Diério Oficial da Unido.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A UFPE cabe o direito de revogar a licitagdo por razdes de interesse pablico, por motivo de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocacao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, conforme disposto no artigo 29
do Decreto n° 5.450/2005;

13.1.1. A anulacéo do procedimento licitatério induz a do Contrato e ndo ensejara direito a indenizacdo, ressalvado
o direito do contratado de boa-fé (art. 29, § 2° do Decreto n° 5.450/2005);

13.2. A sessdo publica deste Pregdo podera ser suspensa a qualquer momento, a critério do Pregoeiro, por motivo a
ser registrado no Sistema eletrdnico;

13.2.1. No caso de suspensdo da sessdo publica, o Pregoeiro informara o dia e o horario em que reabrird a sessdo
visando o prosseguimento das etapas subsequentes. O ndo comparecimento do licitante as sessfes virtuais
subsequentes ndo ensejara reclamacdes, ndo obstard o prosseguimento dos trabalhos do Pregoeiro, nem repercutira
sobre as decisdes que este proferir;

13.2.2. Caso ndo seja possivel reabrir a sessdo publica no dia e horario estabelecidos por impossibilidade de acesso a
Internet e/ou ao sitio Comprasnet, o Pregoeiro lancard aviso no referido sitio informando novos dia e horario para
reabertura.

13.3. No caso de eventual divergéncia entre este Edital e seus anexos, prevalecerdo as disposi¢des do primeiro;

13.4. Os recursos destinados para atender as despesas decorrentes da licitacdo ora proposta sdo provenientes do
Programa de Trabalho: 12.364.2032.20RK.0026 — Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior —
No Estado de Pernambuco; Fontes de Recursos: Tesouro/Préprios; Elemento de Despesa: 3390.39 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, conforme LOA 2014 n° 12.952 de 20/01/2014, DOU de 21/01/2014;

13.4.1. As despesas com a contratagéo dos exercicios seguintes, durante a vigéncia do contrato, estardo submetidas a
dotacdo orgamentaria aprovada pela Lei Orgamentéria Anual do exercicio correspondente, com indicagdo em termo
Aditivo do Contrato;

13.5. Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este
edital, cabendo ao pregoeiro examinar e decidir no prazo de 24 horas (art. 18 do Decreto n° 5.450/2005);

13.5.1. A impugnacdo, com identificacdo deste Pregdo e respectivo processo administrativo, podera ser enviada ao
Pregoeiro por meio eletr6nico, via Internet, no endereco indicado no subitem 13.6 deste edital;

13.5.2. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatério, serd definida e publicada nova data para realizacdo do
certame (art. 18, § 2°, do Decreto n°® 5.450/2005).

13.6. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés
dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrnico, via Internet,
no seguinte endereco: pregoeiros.ufpe@gmail.com, com identificacdo deste Pregdo e respectivo processo
administrativo (art. 19 do Decreto n° 5.450/2005);

13.7. Os avisos e respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos serdo disponibilizadas no sitio
www.comprasnet.gov.br, no link acesso livre > pregdes > agendados ou no menu principal, no link: visualizar
impugnac0es > esclarecimentos > aviso;

13.8. Duvidas no encaminhamento da proposta eletrdnica poderdo ser dirimidas em consulta ao manual
disponibilizado para os fornecedores no link: publica¢cBes > manuais > pregéo > pregao eletrénico — fornecedor;
ou pelo telefone 0800.9782329 ou e-mail: comprasnet@planejamento.gov.br ou utilizando-se 0 SIMULADOR
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disponivel no www.comprasnet.gov.br > TUTORIAL INFORMATIVO PREGAO ELETRONICO
FORNECEDOR,;

13.9. As normas que disciplinam este Edital serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometa o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagio (Artigo 5°, Paragrafo Unico, do Decreto n° 5.450,2005);

13.10. Cabe ao Pregoeiro decidir as questdes resultantes do procedimento da licitacdo, competindo-lhe inclusive a
interpretacdo deste Edital;

13.11. Disponibiliza¢do do Edital: https:/www.comprasnet.gov.br/;

13.12. Os interessados podem acompanhar a tramitagdo do processo referente a presente licitagdo no sitio
www.ufpe.br - opcéo Links Rapidos - ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS;

13.13. As publicacdes referentes aos eventos licitatdrios podem ser obtidas no sitio http:/www.in.gov.br/ (Imprensa
Nacional, D.O.U., secdo 3);

13.14. Integram este instrumento: Anexo | — Termo de Conciliagdo Judicial; Anexo Il — Especificacdes e
Quantitativos dos Postos de Servigos; Anexo 111 — Descri¢do dos Servicos; Anexo IV — Atividades da Categoria
Funcional; Anexo V — Declaracdo de Conhecimento do Objeto Licitado; Anexo VI — Atestado de Vistoria; Anexo
VIl — Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracdo Publica; Anexo VIII —
Planilhas de Custos e Formacao de Pregos e Anexo X — Minuta Contratual.

Recife, 22 de setembro de 2014.
MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO

Chefe da Divisdo de Licitacdes
SIAPE 1650594
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ANEXO | DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 166/2014

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unifo, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, serd regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto prdprio, quando se tratar de relacdo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16 de dezembro de 1971, art. 4°,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridicas proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servi¢os aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional e
desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutéria (art. 86, da Lei n. 5.764/71),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo
de mdo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);
CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de m&o-de-obra, que prestam servigos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 11l e IV da Constitui¢do Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no caso a administracdo publica)
tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erério, na hipétese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 3° da CLT na atividade de intermediacdo de mé&o-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 902 sesséo, da OIT —
Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas
nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis do
trabalho ou usadas para estabelecer relagGes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os
direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a MM. Vigésima
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo-de-
obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza,
demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos
servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servigos de conservagéo;

¢) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servigos de recepcao;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servigos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;

i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servicos de auxiliar de escritorio;
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k) Servicos de auxiliar administrativo;

I) Servicos de office boy (continuo);

m) Servicos de digitacéo;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relag@es publicas;

0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio drgao licitante;

p) Servicos de ascensorista;

q) Servicos de enfermagem; e

r) Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagéo sem previséo legal.
Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacéo e acordos prévios, ampliar o
rol de servigos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagio cuja atividade precipua
seja a mera intermediacédo individual de trabalhadores de uma ou varias profissGes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servi¢os sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

CLAUSULA TERCEIRA - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados n&o
estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e
com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos,
devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes
gue somente 0s servigcos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacéo de
méo-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacgdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
deverd comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratacéo,
constituindo-se esse requisito, condicao obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SAN(;C)ES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de
Conciliagéo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor pablico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestagdo de
servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, serd responsavel solidario por
qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes
legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois
de intimada, ter& prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.
DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

CLAUSULA QUINTA — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de
vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA — As partes submetem os termos da presente conciliagdo & homologac&o do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA — Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, néo
serdo renovados ou prorrogados.

CLAUSULA OITAVA — A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a
UNIAO, prosseguindo 0 feito guanto aos demais réus.
Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual
tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.
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Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10? Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido-12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL celebrado entre a Uni&o e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos

do processo n° 1082/02, da 20? Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 5 de junho de 2003.
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ANEXO |11 DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 166/2014

ESPECIFICACAO E QUANTITATIVOS DOS POSTOS DE SERVICOS

TIPO DE Qtde. Qtde. de
POSTO Escala de Trabalho de | Profissionais
Postos | por Posto
POSTO 01 |- ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO
44 hls, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as| 01 01
17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-
feira, envolvendo 01 profissional.
POSTO 02 |- ALMOXARIFE
44 hls, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as| 01 02
17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-
feira, envolvendo 02 profissionais.
POSTO 03 |- AUXILARES DE ALMOXARIFE
44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as| 01 02
17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-
feira, envolvendo 02 profissionais.
POSTO 04 - AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS
44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as| 01 01
17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-
feira, envolvendo 01 profissional.
04 06
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ANEXO 111 DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 166/2014
DESCRICAO DOS SERVICOS
A prestacdo dos servicos sera realizada no Almoxarifado da Prefeitura da Universidade Federal de Pernambuco,
dimensionado em 4 (quatro) postos de servi¢os, compostos pelo quantitativo de 6 (seis) profissionais sugeridos,
conforme descritos no Anexo Il, com atividades das categorias profissionais especificadas no Anexo 1V deste Edital,

observando-se os seguintes procedimentos, deveres e disciplina:

a) Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos,
verificando quantidades e especificagfes;

b) Apoiar os processos de recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais no atendimento aos usuéarios
internos e externos da UFPE;

c¢) Dar apoio técnico no controle de estoque a Geréncia de Suprimentos da PCU/UFPE;

d) Apoiar a equipe do Almoxarifado nas diversas atividades, adotando as medidas de seguranga conforme
orientacdo recebida dos responséaveis, bem como aquelas que entender oportunas;

e) Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢Bes de uso, de
acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio;

f) Movimentar nas dependéncias do Almoxarifado, sempre que necessario, 0s materiais solicitados pela equipe
competente;

g) Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando
a facilitar a reposi¢éo e elaboracdo de inventério;

h) Controlar os niveis de estoques, necessarios para reposi¢cdo, conforme politica ou procedimentos
estabelecidos para cada item;

i) Solicitar a geréncia a reposi¢do dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencdo
de niveis minimos de estoque, elaborados pela Geréncia de Suprimentos em conjunto com as demais
geréncias da PCU/UFPE;

J) Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagao para os procedimentos necessarios;

k) Atender as solicitacfes dos usuarios, fornecendo em tempo hébil os materiais e pegas solicitadas;

I) Controlar o fluxo de entrada e saida de materiais;

m) Operar softwares de gestdo de almoxarifados e o sistema de controle de almoxarifado adotado pela Geréncia
de Suprimentos/DMC/PCU/UFPE;

n) Elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros;

0) Dar apoio no inventario anual com informagdes que subsidiem a auditoria interna.
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ANEXO IV DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 166/2014

ATIVIDADES POR CATEGORIA FUNCIONAL

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

— Requisitos:

—EPI's:

Escolaridade: Ensino médio completo;

com excesso de poeira).

— Atividades tipicas:

Supervisionar as atividades de recepcéo, estocagem, manipulagéo e expedicdo dos produtos, visando

assegurar o abastecimento da Geréncia e atendimento aos usuarios;

Supervisionar o adequado armazenamento dos produtos, visando preservar sua integridade e seguranca;

Planejar e organizar a disposicao das mercadorias estocadas, facilitando sua identificacdo, localizacéo e
manuseio, por linha e por produto;

Orientar a equipe do Almoxarifado quanto aos aspectos técnicos dos produtos e procedimentos para

manuseio e estocagem, visando manter a integridade, caracteristicas e condi¢Bes de uso dos produtos;
Identificar necessidades de aprimorar e modernizar equipamentos e instalaces de uso do almoxarifado,
visando melhorar seu desempenho e produtividade;

Operar softwares de gestdo de almoxarifados e o sistema de controle de almoxarifado adotado pelo

Almoxarifado da UFPE;

e Apoiar a supervisdo da manutencdo da limpeza e organizacdo do almoxarifado;
e Contatar fornecedores para verificar 0 acompanhamento de entrega de mercadorias;
e Ser assiduo e pontual, apresentar-se sempre limpo;
e E outros correlatos.
ALMOXARIFE
— Requisitos:
Escolaridade: Ensino fundamental completo;
—EPI’s:

Botas de seguranga com biqueira em poliuretano, luvas de malha (no manuseio de caixotes e superfici

cortantes/abrasivas), mascaras semi-faciais com filtro para poeiras (para locais com excesso de poeira).

— Atividades tipicas:

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos,
verificando quantidades, qualidade e especificagdes.

Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condigdes de uso, de
acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio.
Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas,
visando a facilitar a reposi¢éo e elaboracdo dos inventarios.

Solicitar a geréncia a reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de
manutenc¢do de niveis minimos de estoque, elaborados pela Geréncia de Suprimentos em conjunto com as
demais geréncias da PCU/UFPE.

Botas de seguranca com biqueira em poliuretano, mascaras semi-faciais com filtro para poeira (para locais

es
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e Elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros.

e  Operar softwares de gestdo de almoxarifados e o sistema de controle de almoxarifado adotado pelo
Almoxarifado da UFPE;

e  Separar materiais para devolucdo, encaminhando a documentacgéo para os procedimentos necessarios.

e  Atender as solicita¢es dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas.

e Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢cdo, conforme
politica ou procedimentos estabelecidos para cada item.

e  Supervisionar a elaboracgdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros
contabeis.

e Ser assiduo e pontual, apresentar-se sempre limpo;

e E outros correlatos.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

— Requisitos:
Escolaridade: Ensino fundamental completo;

—EPI's:
Botas de seguranca com biqueira em poliuretano, luvas de malha (no manuseio de caixotes e superficies
cortantes/abrasivas), mascaras semi-faciais com filtro para poeiras (para locais com excesso de poeira).

— Atividades tipicas:

e Executar servigo interno de recebimento de mercadorias, estocagem e distribuicdo, carregamento e
descarregamento de PALETS, caixas e diversos volumes;

o Conferir quantidades de produtos entregues pelos fornecedores da UFPE;

o Executar tarefas de natureza que exija esforco fisico, de acordo com as necessidades do setor em que
esteja lotado;

e Arrumar estoques, carregar, descarregar mercadorias em geral;

e Operar softwares de gestdo de almoxarifados e o sistema de controle de almoxarifado adotado pelo
Almoxarifado da UFPE;

o Realizar distribuicdo de materiais nos setores usuarios;

e Ser assiduo e pontual, apresentar-se sempre limpo;

e E outros correlatos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

— Requisitos:
Escolaridade: Ensino fundamental completo;

—EPI's:

Botas de seguranga com biqueira em poliuretano, luvas de malha (no manuseio de caixotes e superficies
cortantes/abrasivas), luvas de borracha (na limpeza do ambiente de trabalho com uso de produtos de limpeza)
maéscaras semi-faciais com filtro para poeiras (para locais com excesso de poeira).

— Atividades tipicas:

e Executar tarefas de natureza que exija esforgo fisico, de acordo com as necessidades do setor em que
esteja lotado;

o Prezar pela conservacéo dos itens estocados;

e Proceder com a arrumacdo do ambiente de trabalho (escritério e galpdo) de acordo com orientacBes do
Gestor da Geréncia de Suprimentos e do Encarregado de Almoxarifado;
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Arrumar estoques, carregar, descarregar mercadorias em geral dentro do espaco fisico da Geréncia de
Suprimentos ap6s a conclusdo dos procedimentos burocraticos pertinentes;

Aucxiliar na contagem e conferéncia de materiais, quando solicitado;

Ser assiduo e pontual, apresentar-se sempre limpo;

E outros correlatos.
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ANEXO V DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 166/2014

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO OBJETO LICITADO

A _ (Licitante e CNPJ) , Neste ato representada
por _(representate legal) DECLARAMOS que, sob as penalidades da lei, temos

pleno conhecimento das condi¢Bes e peculiaridades inerentes & natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato, estamos cientes de que quaisquer reivindicacfes posterior devido a erro nessa
avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de preco ou reembolso por recolhimentos determinados pela
autoridade competente, ndo serd considerada, e nos comprometemos a prestar fielmente os servigcos nos termos
do Edital e seus ANEXOs que compdem o processo na modalidade Pregdo Eletrdnicon® /20, Processo

Administrativo n° ,em de de 20

(representante legal)

Recife, de de 20
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ANEXO VI DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 166/2014
ATESTADO DE VISTORIA

Atesto, para fins de habilitacdo no PREGAO ELETRONICO N° 166/2014, que o Sr (a)

representante da empresa , compareceu nesta data e vistoriou os locais de
realizacdo dos servigos de controle de almoxarifado e apoio a administragdo de materiais para o almoxarifado da
Prefeitura da Cidade Universitaria e tomou conhecimento de todas as informagdes, peculiaridades e condic6es locais
para a execugdo contratual.

Recife, de de 2014.

Jesse Jackson Sena da Silva
PCU/UFPE
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ANEXO VII DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 166/2014
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ

(MF) no , inscricdo estadual no , estabelecida em

, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracéo

publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagéo:
Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
Orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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ANEXO VIII DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 166/2014

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo

Licitagdo n°

Dia / / as : horas

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Recife/PE
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificac&o do Servigo

Unidade de Quantidade total

Tipo de Servico Medida a contratar

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO, 44 h/s, de segunda a
POSTO |sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 até quinta-
TIPO 1 |feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissionais.

Postos 1

ALMOXARIFE, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das Postos 2
13h00 as 16h00 na sexta-feira, envolvendo 02 profissionais.

POSTO
TIPO 2

AUXILARES DE ALMOXARIFE, 44 h/s, de segunda a sexta-feira,
POSTO |sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de

TIPO 3 | 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira, envolvendo 02 Postos 2
profissionais.
AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, 44 h/s, de segunda a sexta-

POSTO | feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 até quinta-feira, Postos 1

TIPO 4 |e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira, envolvendo
01 profissional..

GLOSSARIO

DEFINICOES DE TERMOS UTILIZADOS NAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS,
conforme IN/SLTI/MP n° 02/2008, de 30 de abril de 2008, alterada pelas IN/SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro
de 2009, IN/SLTI/MP n° 04, de 11 de novembro de 2009 e IN/SLTI/MP n° 05, de 18 de dezembro de 2009, e
Portaria n® 7, de 09 de margo de 2011.
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SALARIO ¢ o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execucdo contratual, ndo
podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou conven¢do coletiva, sentenca normativa ou lei, ou ainda, quando
da ndo existéncia destes, podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagcdes ou pesquisas setoriais
para a categoria profissional correspondente.

REMUNERAGCAO é o salario base percebido pelo profissional em contrapartida pelos servigos prestados mais 0s
adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo
de servico, adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS séo os custos de mao de obra decorrentes da legislacdo trabalhista e
previdenciaria, estimados em funcdo das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratagéo,
calculados mediante incidéncia percentual sobre a remunerag&o.

INSUMOS DE MAO-DE-OBRA si0 o0s custos decorrentes da execucdo dos servigos, relativos aos beneficios
efetivamente concedidos aos empregados, tais como transporte, seguros de vida e de salde, alimentacéo,
treinamento, e ainda custos relativos a uniformes, entre outros.

RESERVA TECNICA s&o os custos decorrentes de substituicdo de mio de obra quando da ocorréncia de atrasos
ou faltas que ndo sejam amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a assegurar a perfeita
execucdo contratual. Este custo € calculado para cobertura ndo discriminada no calculo da remunera¢do mediante
incidéncia percentual sobre o somatdrio da remuneracéo, encargos sociais e trabalhistas e insumos de méo de obra.

INSUMOS DIVERSOS sdo os custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre
outros, utilizados diretamente na execugdo dos servicos.

DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS séo os custos indiretos envolvidos na execugdo contratual
decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério da remuneragdo, encargos sociais e
trabalhistas, insumos de m&o de obra e insumos diversos, tais como as despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano
—IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

) material e equipamentos de escritorio;

d) supervisdo de servicos; e

€) seguros.

LUCRO é o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual
sobre a remuneracdo, encargos sociais e trabalhistas, insumos de m&o de obra, insumos diversos e despesas
operacionais e administrativas.

TRIBUTOS sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribui¢des incidentes sobre o faturamento,
conforme estabelecido pela legisla¢éo vigente.

Observagdes:

Nos termos do Art. 13 da IN/SLTI/MP n°® 02/2008, alterada pelas IN/SLTI n°® 03, de 15 de outubro de 2009,
IN/SLTI/MP n° 04, de 11 de novembro de 2009 e IN/SLTI/MP n° 05, de 18 de dezembro de 2009, a Administragdo
ndo se vincula as disposicbes contidas em Acordos e Convencdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista,
tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciérios, bem como de
precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

1 OBSERVACOES IMPORTANTES QUE DEVERAO SER CONSIDERADAS NO PREENCHIMENTO
DAS PLANILHAS DE CUSTO

1.1. A planilha apresentada serve apenas de parametro, cabendo as licitantes confeccionarem as préprias planilhas,
levando ainda em consideracdo, o disposto na Instru¢cdo Normativa n® 02/2008, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — MPOG,;

1.2. Todos os itens cotados na planilha deverdo apresentar memdria de célculo, mostrando a forma de como a
empresa chegou ao preco ofertado, devendo, ainda, apresentar comprovacdes dos valores existentes na memoria de
calculo e/ou indicar a Legislacdo pertinente;

1.3. Aempresa devera também apresentar a memoria de calculo da Reserva Técnica, indicando todos os itens e a sua
composicao;
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1.4. As parcelas negociaveis serdo revistas apds o primeiro ano de vigéncia do contrato. A incidéncia e o percentual
atribuido ao “aviso prévio trabalhado”, desde que seja atribuido para este item o seu percentual total, serdo pagos
integralmente no primeiro ano, razdo pela qual ndo constardo da planilha, ap6s decorrido esse periodo;

1.5. Quando das férias dos funcionarios que prestaram servicos a Contratante, através da Contratada, a empresa
devera providenciar funcionario para substituicdo do que se encontrar em gozo de férias;

1.6. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, apresentada pela empresa
vencedora de menor preco, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta. Cabendo a empresa comprovar justificadamente os valores ofertados na planilha;

1.7. A apresentacdo de proposta, por parte da licitante, implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢Ges
contidas na mesma, assumindo o proponente o compromisso de executar oS Servigos nos seus termos. O
descumprimento acarretara as sangdes legais pertinentes;

1.8. Os custos sdo aqueles definidos no Termo de Referéncia e encontram-se compativeis com a média dos
praticados por outros drgdos e com o mercado local, atendendo ao critério de capacitagdo, singularidade e expertise
dos trabalhos realizados. A empresa devera apresentar a Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo apropriados a sua
mao de obra;

1.9. Apenas a licitante vencedora de menor preco devera apresentar a planilha de custos e formacédo de precos, a
memodria de célculos solicitada e a indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base no Codigo Brasileiro de Ocupagfes — CBO, apresentando também a c6pia do acordo coletivo, ou
convencao coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria profissional que executara o servico;

1.10. O valor mensal para o vale-refeicdo € o estabelecido na Convencdo ou Dissidio Coletivo da Categoria -
considerar ida e vinda ao posto de trabalho;

1.11. Para o valor do vale-transporte, este devera cobrir o percurso compreendido do local de residéncia/local de
trabalho e vice-versa, para cada funcionario de segunda a sexta-feira.

1.12. E vedado o pagamento de horas extras ou pagamento de adicionais nio previstos nem estimados
originariamente no instrumento convocatorio.

1.13. Esta proposta deverd, necessariamente, ser acompanhada de documentacdo Habilitatoria, DeclaracBes e
Planilha de Custos e Formacéo de Precos detalhadas conforme o Anexo VIII.
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ANEXO VIII DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 166/2014

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

ANEXO VIII -A.l1
M&o de obra - Posto Tipo 1
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual

Dados complementares para composicéo dos custos referente @ mao de obra

1 |Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)

Controle Almoxarifado

Salario Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

Encarregado de
Almoxarifado

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)*

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composi¢do da Remuneragéo

Valor (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

T O @[>+

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Vale Transporte

Café da Manha

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

QM mMm|O(O|m|[>|N

Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos Diversos Valor (R$)
D | Uniformes

E |EPI's

F | Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
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Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios,FGTS e outras contribuices:

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuic6es % Valor (R$)
A | INSS -
B | SESI ou SESC -
C | SENAI ou SENAC -
D |INCRA -
E | Saléario Educacéo -
F |FGTS -
G | Seguro acidente do trabalho -
H | SEBRAE -

TOTAL -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sdo aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submaédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

4.2 | 13° (décimo terceiro) salario % Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) salario -

Subtotal -

B Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre 13° (décimo i
terceiro) salario

TOTAL -

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A | Afastamento maternidade -

B Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 4.1 sobre Afastamento i
Maternidade

TOTAL -

Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo

4.4 | Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado -
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado -
C | Multa do FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado -
D | Aviso prévio trabalhado -
E | Incidéncia dos ecnhargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado -
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Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional ausente

45 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A | Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G Incigiér]cia dos encargos do Submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do do
profissional ausente
TOTAL
QUADRO-RESUMO - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 | Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicfes
4.2 |13° (décimo terceiro) salario
4.3 | Afastamento Maternidade
4.4 | Custo de resciséo
4.5 | Custo de reposi¢do do profissional ausente
4.6 | Qutros (especificar)
TOTAL
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos -
B |Lucro -
C | Tributos -

B1. Tributos federais (especificar)

B2. Tributos estaduais (especificar)

B3. Tributos municipais (especificar)

TOTAL

Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

30




ANEXO VIII -B.1

Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao

Maddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

o|lOo|m| >

Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

E

Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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ANEXO VII DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 166/2014
ANEXO VIII -A.2

M&o de obra - Posto Tipo 2
M&o de obra vinculada a execug¢do contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Controle Almoxarifado

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

Almoxarife

Nlw|N |-

Data base da categoria (dia/més/ano)*

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneragéo

Valor (R$)

Salério Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

T O @[>+

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Vale Transporte

Café da Manha

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bésica, etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Qlmimlolo|jw|>|>

Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

EPI’s

3
D | Uniformes
E
F

Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios,FGTS e outras contribuicdes:

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuic6es % Valor (R$)
A | INSS -
B |SESI ou SESC -
C | SENAI ou SENAC -
D |INCRA -
E | Salario Educacdo -
F |FGTS -
G | Seguro acidente do trabalho -
H | SEBRAE -

TOTAL -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sdo aqueles estabelecidos
pela legislacéo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submadulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

4.2 | 13° (décimo terceiro) salario % Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) salario -

Subtotal -

B Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre 13° (décimo i
terceiro) salario

TOTAL -

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A | Afastamento maternidade -

B Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre Afastamento i
Maternidade

TOTAL =

Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo

4.4 | Provisdo para Rescisédo % Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado -
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado -
C |Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado -
D | Aviso prévio trabalhado -

m

Incidéncia dos ecnargos do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado -

F | Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre 0 aviso prévio trabalhado -

TOTAL -

33




Submdédulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional ausente

45 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A | Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G Incicjéqcia dos encargos do Submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao do
profissional ausente
TOTAL
QUADRO-RESUMO - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 | Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢fes

4.2 |13° (décimo terceiro) salario

4.3 | Afastamento Maternidade

4.4 | Custo de rescisdo

4.5 | Custo de reposi¢do do profissional ausente

4.6 | Qutros (especificar)

TOTAL

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

Custos Indiretos -

Lucro -

O|m|>|uv

Tributos -

B1. Tributos federais (especificar) -

B2. Tributos estaduais (especificar) -

B3. Tributos municipais (especificar) -

TOTAL =

Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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ANEXO VIII -B.2

Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao

Maddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

o|lOo|m| >

Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

E

Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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ANEXO VIII DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 166/2014

ANEXO VIII - A3
M&o de obra - Posto Tipo 3

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicéo dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Controle Almoxarifado

Salario Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Auxiliar de Almoxarife

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)*

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salério Base -

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

T O @[>+

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO s

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Vale Transporte

Café da Manha

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bésica, etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Qlmimlo|lojw|>|>

Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS -

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

EPI’s

M| m| O|w

Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS >

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios,FGTS e outras contribuicdes:

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuic6es % Valor (R$)

INSS -

SESI ou SESC -

SENAI ou SENAC -

INCRA -

Salario Educacao -

FGTS -

Olmmlo|lo|w| >

Seguro acidente do trabalho -

H |SEBRAE -

TOTAL -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sdo aqueles estabelecidos
pela legislacéo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submadulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

4.2 | 13° (décimo terceiro) salario % Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) salario -

Subtotal -

B Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre 13° (décimo i
terceiro) salario

TOTAL -

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A | Afastamento maternidade -

B Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre Afastamento i
Maternidade

TOTAL =

Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo

4.4 | Provisdo para Rescisédo % Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado -
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado -
C |Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado -
D | Aviso prévio trabalhado -

m

Incidéncia dos ecnargos do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado -

F | Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre 0 aviso prévio trabalhado -
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TOTAL

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional ausente

4.5 Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A | Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doenca
C |Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G Inci(_jén_cia dos encargos do Submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo do
profissional ausente
TOTAL
QUADRO-RESUMO - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 | Mobdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢Ges
4.2 |13° (décimo terceiro) salario
4.3 | Afastamento Maternidade
4.4 | Custo de resciséo
4.5 | Custo de reposic¢do do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos -
B |Lucro -
C | Tributos -

B1. Tributos federais (especificar)

B2. Tributos estaduais (especificar)

B3. Tributos municipais (especificar)

TOTAL

Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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ANEXO VIII -B.3

Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao

Maddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

o|lOo|m| >

Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

E

Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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ANEXO VIII DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 166/2014

M&o de obra - Posto Tipo 4

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

ANEXO VIII - A4

Dados complementares para composicao dos custos referente a méo de obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Controle Almoxarifado

Salario Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

Auxiliar de Servico
Gerais

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)*

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneragéo

Valor (R$)

Salério Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

T O @[>+

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Vale Transporte

Café da Manha

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bésica, etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Qlmimlo|lojw|>|>

Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

EPI’s

M| m| O|w

Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios,FGTS e outras contribuicdes:

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuic6es % Valor (R$)

INSS -

SESI ou SESC -

SENAI ou SENAC -

INCRA -

Salario Educacao -

FGTS -

Olmmlo|lo|w| >

Seguro acidente do trabalho -

H |SEBRAE -

TOTAL -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sdo aqueles estabelecidos
pela legislacéo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submadulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

4.2 | 13° (décimo terceiro) salario % Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) salario -

Subtotal -

B Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 4.1 sobre 13° (décimo i
terceiro) salario

TOTAL -

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A | Afastamento maternidade -

B Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre Afastamento i
Maternidade

TOTAL =

Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo

4.4 | Provisdo para Rescisédo % Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado -
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado -
C |Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado -
D | Aviso prévio trabalhado -

m

Incidéncia dos ecnargos do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado -

F | Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre 0 aviso prévio trabalhado -
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TOTAL

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional ausente

4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A | Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doenca
C |Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G Inci(_jén_cia dos encargos do Submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo do
profissional ausente
TOTAL
QUADRO-RESUMO - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 | Mobdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢Ges
4.2 |13° (décimo terceiro) salario
4.3 | Afastamento Maternidade
4.4 | Custo de resciséo
4.5 | Custo de reposic¢do do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos -
B |Lucro -
C | Tributos -

B1. Tributos federais (especificar)

B2. Tributos estaduais (especificar)

B3. Tributos municipais (especificar)

TOTAL

Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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ANEXO VIII - B.4

Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao

Maddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

o|lOo|m| >

Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

E

Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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ANEXO VIII DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 166/2014

ANEXO VIII - C - Controle de Almoxarifado e Apoio a Administracdo de Materiais

Quadro-Resumo do valor mensal dos servicos

Tino de Servi Valor do Qtd. de Valor Valor
IPO de Servicos empregado | empregados | proposto por | Qtd. de | total do
no posto por posto posto postos | servico
(=0
(A) (B) ©) D) =BxC)| (B) X E)
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO, 44 h/s, de
POSTO segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das
TIPO 1 13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e | R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00
das 13h00 as 16h00 na sexta-feira, envolvendo 01
profissionais.
ALMOXARIFE, 44 h/s, de segunda a sexta-feira,
POSTO |sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 até
TIPO 2 | quinta-feira, e de 7h00 &s 1200 e das 13h00 as 16h00 | R 0:00 2 R$0,00 1| R$0,00
na sexta-feira, envolvendo 02 profissionais.
AUXILARES DE ALMOXARIFE, 44 h/s, de segunda
POSTO | 2 sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as
TIPO 3 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das| R$0,00 2 R$ 0,00 1 R$ 0,00
13h00 as 16h00 na sexta-feira, envolvendo 02
profissionais.
AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, 44 h/s, de
POSTO segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das
TIPO 4 13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e | R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00
das 13h00 as 16h00 na sexta-feira, envolvendo 01
profissional..
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 0,00
ANEXO VIII - D - Controle de Almoxarifado e Apoio a Administracdo de Materiais
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (R$)
A Valor mensal do servico R$ 0,00
Valor global da proposta (valor
mensal do servigo multiplicado
pelo nimero de meses(12) do
B contrato). R$ 0,00
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ANEXO I1X DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 166/2014
MINUTA CONTRATUAL

Contraton®.......... 12014,
entre a Universidade Federal de Pernambuco e .................

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, CNPJ n° 24.134.488/0001-08, autarquia vinculada ao
Ministério da Educacdo com sede a Av. Prof. Moraes Rego, n°. 1235 - Cidade Universitaria, Recife, Pernambuco,
representada, nos termos do art. 33, alinea f, de seu Estatuto, por seu Reitor, Anisio Brasileiro de Freitas Dourado,
CPF n° 127.044.234-15, RG 1.065.220 SSP/PE, brasileiro, casado, doravante denominada UFPE, e, ........... , CNPJ
MO e , com sede A....cceernene , representada por .......... (qualificacdo e enderego) doravante denommada
CONTRATADA com base no Decreto n° 2.271/1997, na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, de
30/04/2008, alterada pelas IN/SLTI/MPOG n° 3/2009, n° 4/2009, n° 5/2009, n° 06/2013 e Portaria SLTI/MPOG n°
07 de 09 de marco de 2011, e no disposto na Lei n° 8.666/93, de 21/06/1993, atualizada, e demais normas que
dispdem sobre a matéria, ajustam o presente contrato, que se regeré pelas seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA 128 OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de controle de almoxarifado e apoio a administragdo
de materiais para o Almoxarifado da Prefeitura da Cidade Universitaria da Universidade Federal de Pernambuco —
Campus Recife, executados de forma continua, dimensionada em 04 (quatro) postos, com 06 (seis) profissionais,
conforme descricdo a seguir, quais sejam:

Quantidade total

Tipo de Servico Unidade de Medida
a contratar

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO, 44 h/s, de
segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das Postos 1
13h00 as 16h00 na sexta-feira, envolvendo 01
profissionais.

POSTO
TIPO 1

ALMOXARIFE, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo
POSTO |de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 até quinta-feira,
TIPO 2 | e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 02 profissionais.

Postos 2

AUXILARES DE ALMOXARIFE, 44 h/s, de segunda a
POSTO |sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as
TIPO 3 | 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as
16h00 na sexta-feira, envolvendo 02 profissionais.

Postos 2

AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, 44 h/s, de
segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das Postos 1
13h00 as 16h00 na sexta-feira, envolvendo 01
profissional..

POSTO
TIPO 4

Paragrafo Unico. Os servigos serdo executados de forma a incluir o fornecimento uniformes e EPI’s conforme
indicado nas letras h e i da Clausula 112 deste Contrato.

CLAUSULA 22, REGIME DE EXECUCAO
Os servicos serdo executados na forma de execucgdo indireta e continua, sob o regime de empreitada por prego
global.

CLAUSULA 32 VINCULACAO
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Este Contrato esta vinculado ao Pregdo Eletronico n° 166/2014, de que trata o processo administrativo n°
23076.028042/2012-79, e a proposta da CONTRATADA, partes integrantes deste instrumento.

CLAUSULA 42 DESCRICAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servicos sera realizada no Almoxarifado da Prefeitura da Universidade Federal de Pernambuco,
dimensionado em 4 (quatro) postos de servigos, composto por 6 (seis) profissionais, conforme as atividades da
categoria profissional especificadas no Anexo IV do Edital, observando-se os seguintes procedimentos, deveres e
disciplina:

a) Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando
quantidades e especificagdes;

b) Apoiar os processos de recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais no atendimento aos usuéarios
internos e externos da UFPE;

c) Dar apoio técnico no controle de estoque a Geréncia de Suprimentos da PCU/UFPE;

d) Apoiar a equipe do Almoxarifado nas diversas atividades, adotando as medidas de seguranca conforme
orientacdo recebida dos responsaveis, bem como aquelas que entender oportunas;

e) Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢Ges de uso, de acordo
com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localiza¢do e manuseio;

f) Movimentar nas dependéncias do Almoxarifado, sempre que necessario, 0s materiais solicitados pela equipe
competente;

g) Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a
facilitar a reposi¢do e elaboracdo de inventério;

h) Controlar os niveis de estoques, necesséarios para reposi¢do, conforme politica ou procedimentos estabelecidos
para cada item;

i) Solicitar a geréncia a reposi¢do dos materiais, conforme necessério, de acordo com as normas de manutencéo de
niveis minimos de estoque, elaborados pela Geréncia de Suprimentos em conjunto com as demais geréncias da
PCU/UFPE;

J) Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagao para os procedimentos necessarios;
k) Atender as solicitacfes dos usuarios, fornecendo em tempo hébil os materiais e pegas solicitadas;
I) Controlar o fluxo de entrada e saida de materiais;

m) Operar softwares de gestdo de almoxarifados e o sistema de controle de almoxarifado adotado pela Geréncia de
Suprimentos/DMC/PCU/UFPE;

n) Elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros;

0) Dar apoio no inventario anual com informag8es que subsidiem a auditoria interna.

CLAUSULA 52 MENSURACAO DOS RESULTADOS / UNIDADE DE MEDIDAS
A unidade de medida é por posto de servigo com resultados aferidos no cumprimento das escalas e procedimentos
fixados para desenvolvimento das atribui¢des constantes na Clausula 42 deste instrumento.

CLAUSULA 62 SELECAO E GESTAO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

A selecdo dos profissionais para a execugdo dos servi¢os de controle de almoxarifado e apoio a administracdo de
materiais é de responsabilidade da contratada, de acordo com os servi¢os relacionados na Clausula 4% deste
instrumento e Anexo 1V do Edital.

§ 1°. O efetivo de mao-de-obra especificado serd mantido pela Contratada independentemente do afastamento de
qualquer trabalhador, quer por férias, quer por licenga médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata
substituicdo do afastado.

§ 2°. A critério da Contratante, os quantitativos de profissionais, poderdo ser revistos, observado o limite, para mais
ou para menos, de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor inicial atualizado do contrato, comunicada a alteracéo
a Contratada, no caso de redugdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 3° Na hipotese do subitem anterior, o valor mensal do contrato serd correspondentemente aumentado ou
diminuido, com base no custo do posto da respectiva categoria profissional, constante da planilha de custos
integrante da proposta com que a Contratada concorreu a licitacéo.

§ 4° A Contratada fornecer4 a Contratante relacdo nominal de todo o pessoal utilizado nos servigos objeto do
Contrato, com os numeros das respectivas cédulas de identidade e carteiras de trabalho, mantendo-a atualizada
sempre que houver alteracdes.

§ 5% A assiduidade e pontualidade do pessoal da Contratada, bem como as ocorréncias que os envolvam, serdo
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controladas e registradas, em ponto eletrdnico e livro proprio, quando for o caso, pelo(s) preposto(s) da Contratada e
Gestores da Contratante.

§ 6°. E ainda responsabilidade exclusiva da Contratada, em relagio ao pessoal por ela utilizado na execugdo dos
Servicos:

I tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu pessoal, acidentado ou acometido de mal subito;

Il. Fornecer Uniforme adequado a execucdo dos servicos, identificacdo através de crachas e Equipamento de
Protecdo Individual conforme o Laudo do SEST n°007/2012 - Revisdo 02 (Anexo Il do Contrato), e de acordo com
as normas e legislacdo em vigor do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

1. Manter seguro coletivo contra riscos de acidente de trabalho;

V. Cumprir todas as obrigagdes e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da execugdo do
contrato.

§ 7° Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE

§ 8°. Na execucdo dos servicos a contratada mantera 4 (quatro) Postos de Servigos no Almoxarifado da PCU/UFPE
Av. da Arquitetura, s/n Prefeitura da Cidade Universitaria. Recife-PE, correspondentes aos quantitativos e
profissionais relacionados na Clausula 12,

CLAUSULA 72 PRAZO DE INICIO DOS SERVICOS E CARACTERIZACAO DE INSALUBRIDADE
O prazo para inicio da execugdo dos servicos serd a partir da data de Assinatura do Contrato.

§ 1° A insalubridade ndo é aplicavel, por ndo haver riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos no desenvolvimento das
atividades, de acordo com o Laudo Técnico n® 007/2012_Revisdo 02, emitido pelo Servigco de Engenharia de
Seguranca do Trabalho — SEST (Anexo 11 do Contrato).

CLAUSULA 8. RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos para atender as despesas com a contratacdo sdo provenientes do Programa de Trabalho:
12.364.2032.20RK.0026 — Funcionamento de Institui¢cBes Federais de Ensino Superior — No Estado de Pernambuco;
Fontes de Recursos: Tesouro/Proprio; Elemento de Despesa: 3390.39 — Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa
Juridica, conforme LOA 2014 n° 12.952 de 20/01/2014, DOU de 21/01/2014.

Paragrafo Unico. As despesas com a contratagio dos exercicios seguintes, durante a vigéncia do contrato, estario
submetidas & dotacdo orcamentaria aprovada pela Lei Orcamentéria Anual do exercicio correspondente, com
indicacéo em termo Aditivo do Contrato.

CLAUSULA 92 PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO
O preco global deste contrato é de R$ ............. G reais), sendo ...... , com parcelas mensais de R$ ... (...).

§ 1° O pagamento sera mensal, mediante depdsito em conta bancéria indicada pela Contratada, efetuando-se no
prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela e da
data de apresentacdo da Fatura ou Nota Fiscal, devidamente atestada pelo Gestor, ap6s constatagdo do atendimento
das metas na execucdo dos servigos

§ 2°. As Notas Fiscais ou Faturas deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia
Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados
a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°® 9.032, de 28/4/1995;

b) da relacdo, impressa e por meio digital, completa dos empregados vinculados 8 CONTRATADA referente ao més
de competéncia da nota fiscal ou fatura apresentada;

c) da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no Art. 29 da Lei
n°® 8.666/93; e

d) do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura paga pela
Administracéo;

§ 3°. A fatura que for apresentada com erro sera devolvida 8 CONTRATADA para retificacdo e reapresentacdo,
acrescentando-se, no prazo fixado no 81° desta Clausula, os dias que se passarem entre a data da devolucdo e a da
reapresentacao.

§ 4°. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS, ensejard o pagamento em
juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

8 5° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido
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devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante a aplicagdo da seguinte formula (§ 4° do Art. 36 da IN SLTI/MP n° 2/2008):

| = (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

| — Iindice de atualizacao financeira;

TX - Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM — Encargos moratorios;

N — Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP — Valor da parcela em atraso.

§ 6° Uma vez apurado, no curso da contratacdo, que a contratada acresceu indevidamente a seus pregos valores
correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizacdo dos servigos contratados, a UFPE exigira a imediata
excluséo desses valores, com a consequente redugdo dos precos e reembolso de valores devidos porventura pagos a
contratada.

§ 7°. Na hip6tese de aumento ou redugdo do quantitativo contratado, o valor do Contrato serd correspondentemente
aumentado ou diminuido, com base no custo por profissional, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos
integrante da proposta.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA, para assegurar o fiel cumprimento das obriga¢Ges assumidas neste Contrato, presta garantia na
importancia de R$ .............. GO reais), equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do
mesmo, para registro mediante apostila, sob pena de sua inocorréncia caracterizar-se infragdo contratual, sujeito as
penalidades previstas nos 8§ 9° e 10°.

§ 1°. A contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia de execugdo do contrato, equivalente a
5% (cinco por cento), do valor global do contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contado da assinatura do
contrato, prorrogaveis por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso e desde que
ocorra motivo justificado aceito pela UFPE;

§ 2° A garantia sera efetuada, a critério da adjudicataria, em uma das seguintes modalidades: a) caucdo em
dinheiro ou titulos da divida pablica; b) seguro-garantia; ¢) fianca bancéria;

§ 3°. Titulos da Divida Publica oferecidos em garantia contratual deverd ser acompanhado de documento oficial
probatorio de sua autenticidade e de sua convertibilidade em moeda legal corrente, sendo aceitos 0s ndo prescritos.
Somente serdo aceitos Titulos da Divida Pablica Federal escriturais, registrados em sistemas centralizados de
liquidagdo e de custodia, autorizado pelo Banco Central do Brasil — BACEN, pelo valor econdmico informado pelo
Tesouro Nacional;

8§ 4°. A garantia teré validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao;

§ 5% Quando a garantia for prestada em dinheiro, o depdsito deve ser realizado obrigatoriamente na Caixa
Econdmica Federal, tendo como beneficiaria a UFPE;

§ 6°. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao-cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada;

8 7°. Acrescido o valor inicial do contrato, a contratada apresentard garantia complementar, incidente sobre o valor
do acréscimo, antes da assinatura de termo aditivo ao instrumento contratual;

§ 8°. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo a cargo da
contratada, inclusive indenizacdo a terceiros, devera esta proceder a respectiva reposi¢ao no prazo de 48 (quarenta e
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oito) horas, contado de quando for notificada pela UFPE, sob pena de infragdo contratual;

§ 9°. A inobservancia do prazo fixado no § 1°, para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo da multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento);

§ 10° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a UFPE a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdes os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993;

§ 11° Ocorrendo a rescisdo unilateral e injustificada do contrato, a UFPE retera a garantia prestada pela contratada
e, ap0s competente processo administrativo para apuragdo dos danos e prejuizos sofridos, ressarcir-se-a do valor
apurado, inclusive o correspondente a multas aplicadas;

§ 12° Ressalvados 0s casos previstos no subitem imediatamente precedente, a garantia somente ser liberada ante a
comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrente da contratacdo, e caso ndo
ocorra esta comprovacdo até o segundo més apOs o0 encerramento do contrato, a garantia serd utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela administragdo (Instrucdo Normativa n° 6, de 23 dezembro de
2013);

8§ 13°. A garantia sera considerada extinta:

1) com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da UFPE, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

2) 90 dias apds o término da vigéncia do contrato, podendo ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

§ 14°. A UFPE ndo executara a garantia nas seguintes hipdteses:

1) caso fortuito ou forga maior;

2) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;
3) descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracéo; ou

4) prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracéo;

§ 15° Nao serdo admitidas outras hipdteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as previstas no § 14°.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além dos encargos de ordem legal e dos demais definidos em outras clausulas e condic6es
estabelecidas neste Contrato, e sem alteragéo dos preg¢os estipulados, obrigar-se-a, ainda, a:

a) dispor, imediatamente, ap0s a assinatura deste contrato, a mao-de-obra nos locais e horarios fixados na
programacdo semanal contida nas Ordens de Servicos — OS, emitidas pelos Fiscais de cada ITEM, informando em
tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de prestar os servigos conforme o estabelecido;

b) apresentar a fiscaliza¢do, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apds o inicio da prestacdo dos servigos, 0s seguintes
documentos: 1) relagdo nominal dos empregados e prepostos utilizados na execucdo dos servigos contratados, por
campus, contendo: nome completo; n°. da identidade, 6rgdo expedidor e data de expedi¢do do RG, acompanhada de
documentacdo comprobatéria do vinculo empregaticio, mantendo-a atualizada sempre que houver altera¢des do seu
efetivo ou remanejamento; e 2) apdlice de seguro de vida em grupo;

c) implantar e gerir de forma adequada & planificagdo permanente dos servicos, dentro da sistematica estabelecida,
de modo a assegurar-lhes o nivel de qualidade e eficiéncia necessarias, mantendo sempre em perfeita ordem, todas
as dependéncias objeto dos servicos;

d) providenciar junto CRA, o Registro de Responsabilidade Técnica da execucdo dos servicos de controle de
almoxarifado e apoio a administracdo de materiais, objeto deste Termo de Referéncia. O Responsavel Técnico
designado na licitacdo deverd garantir efetiva participagdo na responsabilidade técnica dos servigos, gerindo e
acompanhando o desempenho técnico dos profissionais;
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e) disponibilizar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir do inicio da vigéncia do contrato, linha
telefonica para recebimento de ligacéo a cobrar, em caso de a Contratada ndo possuir sede na Regido Metropolitana
do Recife;

f) facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acdo da fiscalizacdo por parte da UFPE, através de seus
orgaos de controle, promovendo facil acesso aos servicos em prestacdo, bem como atender prontamente as
observacdes e exigéncias que Ihes forem apresentadas pela fiscalizagdo;

g) responder pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo do contrato;

h) responsabilizar-se pelo fornecimento de EPIs — Equipamentos de Prote¢do Individual de acordo com Laudo
SEST n°07/2012 — REVISAO 02 (Anexo Il do Contrato), e conforme a NR-6, com Certificado de Aprovagio (C.A)
valido, exigir e fiscalizar a sua utilizacdo, guarda e conservacdo, conforme cada categoria funcional, quando for o
caso. Substituir imediatamente, quando extraviado e registrar o seu fornecimento ao seu trabalhador, podendo ser
adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

i) fornecer uniformes e seus complementos abaixo relacionados para cada profissional contratado, com logomarca
da empresa, observado o disposto no respectivo Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo ser
substituida a peca imprestavel ao uso, mesmo que em periodo inferior a seis meses, tais como:

ITEM QUANT.
Calca 2
Camisa de Malha
Jaleco / Bata
Bota de Seguranca (pares)
Meias (pares)
Cinto

RPWFLINW

j) nédo repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme/complemento a seus empregados;

k) manter o efetivo de mdo-de-obra especificada independentemente do afastamento de qualquer trabalhador, quer
por férias, quer por licenga médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata substitui¢do do afastado.

I) atender de imediato as solicitacBes quanto a substituicbes da mao-de-obra, qualificada ou entendida como
inadequada para a prestacdo dos servicos;

m) acatar as orienta¢gdes da UFPE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Biosseguranca e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

n) instruir os seus empregados quanto as orientagdes para prevencdo de incéndio, quando do efetivo desempenho
das suas funcdes;

0) Manter visita diaria ao local onde sera executado o servico, para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e
dar ordens ao contingente alocado e resolver quaisquer questdes pertinentes & execucdo do servigo, para corre¢do de
situacOes adversas e para o atendimento das reclamacdes e solicitagdes da UFPE;

p) realizar treinamento e reciclagem dos profissionais, abordando temas de relacfes interpessoais e segurang¢a no
trabalho, softwares de gestdo de almoxarifados, limites operacionais, treinamentos de levantamento e transporte
manual de peso, educacdo postural e alongamentos, operacdo de empilhadeira hidraulica manual, utilizagdo
/guarda/conservacdo de EPIs, obedecer os limites de estocagem vertical dos produtos recomendados pelos
fabricantes, de acordo com a necessidade dos postos de trabalho;

g) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto do
contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

r) vedar a utilizacdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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s) evitar situaces que gerem inquietacdo ou agitacdo por parte dos seus empregados no local de execugdo dos
servigos, em especial as pertinentes a atrasos no pagamento de salarios e no fornecimento de vale transporte e vale-
alimentacéo;

t) Providenciar fatura mensal acompanhada de comprovacdo do recolhimento das contribui¢Bes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social) correspondente ao més da Ultima competéncia vencida,
compativel com o efetivo declarado (§ 4°, art. 31, da Lei n° 9.032/95) e do regular pagamento dos salarios, vale
transporte e alimentacéo referente ao més;

u) responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza e todas as obrigacdes sociais e
trabalhistas, que incidam ou venham a incidir sobre o contrato, bem como as despesas necessarias para a completa
execucdo do mesmo, exceto a publicagdo do seu extrato que sera providenciada pela UFPE;

v) elaborar o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) — NR7 para exame do
SEST/PCU/UFPE;

w) elaborar e apresentar a UFPE, mensalmente, Relatério Gerencial dos Servigos Executados, contendo
detalhamento, memoria técnica, controle da periodicidade recomendada e demais informagdes necessérias ao
acompanhamento e avaliago da execugdo dos servicos;

X) aceitar nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes quantitativas do objeto, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, durante a sua vigéncia, de acordo com o § 1°,
do art. 65, da Lei n° 8.666/93;

y) manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as
condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

z) a CONTRATADA sera responsavel por manter em perfeita ordem as dependéncias objeto dos servicos;

aa) Compete a CONTRATADA o acondicionamento de TODOS os residuos dos servi¢os de engenharia e/ou
manutenc¢do sob sua responsabilidade, em local e condi¢des apropriadas e designado pela UFPE préximo ao local da
execucdo dos servigos, seguindo as normas de gerenciamento de residuos da UFPE;

bb) E expressamente vedado, sem a anuéncia da UFPE, a transferéncia do contrato a terceiros, bem como a
subcontratacdo total ou parcial do mesmo;

cc) Manter a disciplina de seu pessoal nas dependéncias da Contratante, de acordo as normas nestas vigentes, bem
como assegurar a qualidade e eficiéncia dos servicos destes profissionais.

dd) O pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera ser feito por depdsito bancario, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na regido metropolitana do Recife;

ee) Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto neste item a contratada devera apresentar justificativa,
a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a realizacdo do pagamento;

ff) A CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato obriga-se, autorizar a UFPE a reter, a qualquer tempo,
a garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da IN 02/2008 SLTI/MPOG;

gg) A CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato obriga-se, autorizar a UFPE a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

hh) Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos, pela prdpria administragdo, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS;

ii) A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, a emissao do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;
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jJ) A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarios foram recolhidas;

kk) A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato
de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizac&o;

II) Ocorrendo o previsto no subitem 2.4.1, a contratada devera apresentar copia do oficio, enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servigcos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de
vedacgdo (Instrucdo Normativa n°® 3, de 16 de outubro de 2009);

mm) E ainda responsabilidade exclusiva da Contratada, em relacdo ao pessoal por ela utilizado na execugdo dos
Servigos:

1) cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a execucdo dos servigos e, em particular, a seguranga
do trabalho, de ambito federal, estadual e municipal ou estabelecidas pelo Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho das categorias;

2) tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu pessoal, acidentado ou acometido de mal subito;

3) manter seguro coletivo contra riscos de acidente de trabalho;

4) realizar exame admissional e demissional, assim como a realizacdo de exames periddicos de carater preventivo;

5) fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-alimentacdo aos seus empregados, envolvidos na prestagdo dos
servigos, de acordo com a legislagdo vigente e Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias

6) cumprir todas as obrigacOes e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da execucdo do contrato.

nn) Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

1)termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

00) Facilitar, por todos 0s meios ao seu alcance, a ampla acdo da fiscalizagdo por parte da UFPE, através de seus
6rgdos de controle, promovendo facil acesso aos servigos em prestacdo, bem como atender prontamente as
observacdes e exigéncias que Ihes forem apresentadas pela fiscalizagdo.

§ 1° A ndo apresentacdo de qualquer documento que lhe seja exigivel por parte da CONTRATANTE, na data
aprazada, nao a desobriga do fiel cumprimento de suas obrigaces.

§ 2° Se a CONTRATANTE relevar o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer obrigacdes da
CONTRATADA, tal fato ndo a liberara das mesmas obrigacdes.

§ 3° A omissdo eventual da CONTRATANTE, no desempenho de suas atribui¢Bes fiscalizadoras, ndo eximira a
CONTRATADA da responsabilidade pela perfeita execucdo dos servicos contratados.

8 4° A CONTRATADA sera representada por “preposto”, o qual dirigira os trabalhos e a representara legalmente,
com amplos poderes para decidir, em seu nome, nos assuntos relativos ao servico contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. OBRIGACOES DA UFPE

A UFPE obriga-se a:

a) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato, por meio de servidores designados por
Portaria de Pessoal, que atuardo junto ao preposto da contratada, de modo a garantir o fiel cumprimento do contrato,
da proposta e do Edital (e seus anexos) que norteara o processo licitatério;

b) rever periodicamente a programacéo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA,;

c) efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nos prazos e condi¢es estabelecidos neste instrumento,
abatidas as multas, se houver;

d) fornecer a CONTRATADA todas as informagdes necessarias ao perfeito cumprimento das obrigagdes assumidas;
e) fornecer a CONTRATADA e seu pessoal as condi¢Oes de trabalho e os materiais necessarios a execugdo dos
Servicos;

f) disponibilizar vestiarios, além de disponibilizar instalagGes sanitarias;

) disponibilizar local adequado para guarda de ferramentas, equipamentos e EPI’S pertencentes 8 CONTRATADA;
h) Descartar apropriadamente TODOS os residuos gerados por esta contratagao.
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i) notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a regularizacdo
das mesmas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

j) manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual estd vinculado o presente instrumento, e toda a
documentacdo a ele referente;

I) providenciar a publicacdo resumida deste Contrato e de seus aditamentos, por extrato, no Diario Oficial da Unido.

§1°. E vedado & CONTRATANTE e seus representantes a pratica de atos de ingeréncia na administragio da
Contratada, nos termos do Art. 10 da IN SLTI/MP N° 2/2008, e suas alteracdes e regulamentacBes posteriores, tais
como:

1. exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados;

2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

§2°, Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias, o gestor devera oficiar
ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil — RFB.

§3° Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, o gestor deverd oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

8§40, Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

85°. Todas as instrucées e reclamacdes da UFPE serdo transmitidas, por escrito, a Contratada, ressalvado os casos de
urgéncia, quando poderdo ser realizadas por telefone ou perante o preposto em servigo, sem prejuizo de posterior
formalizacéo.

86°. Quando da rescisio ou extingdo do contrato analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” do inciso I do § 5°
do Art. 34 da SLTI/MP N° 2/2008 (consolidada em sua Gltima alteracdo), no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. GESTAO DO CONTRATO
A gestdo do Contrato sera exercida pela Universidade Federal de Pernambuco, pela Prefeitura da Cidade
Universitaria através do servidor Jodo José da Silva, SIAPE 1102256, observando-se o disposto no Guia de
Fiscalizag8o dos Contratos de Terceirizagdo (Anexo | deste Contrato).

§ 1°. Caberd ao gestor observar o seguinte:

a) Solicitar a Contratada ou ao seu preposto, ou obter da Administracdo, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao hom andamento dos servicos;

b) Realizar uma reunido inicial, conjuntamente com a Fiscalizacdo Administrativa e Técnico-Operacional, registrada
em Ata, apos a assinatura do Contrato, e reunifes periddicas com o preposto da Contratada, de modo a garantir a
qualidade da execucéo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da Contratada;

c) Assegurar-se de que o nimero de empregados alocados é suficiente para o desempenho dos servigos previstos,
bem como de que a execugdo desses atende as especificacdes estabelecidas e aos padrdes de qualidade e eficiéncia
requeridos, ndo permitindo a execugdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

d) Adotar registro documental de ocorréncias de todas as ndo conformidades ao contrato, detectadas pela
Fiscalizagdo, conforme o disposto nos §8 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

e) Exigir da Contratada a corre¢do das falhas verificadas, bem como a substituicdo de profissionais cuja conduta ou
desempenho mostrem-se insatisfatorias;

f) Recomendar a UFPE a aplicacdo das san¢des contratuais que se tornarem cabiveis, pelo desatendimento ou
descumprimento pela CONTRATADA das obrigacGes estabelecidas;

g) Emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos a execucdo do contrato, em especial aplicacdo de
sancdes, alteracdes e repactuacdes do contrato;
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h) Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
corrigir ou aplicar san¢des quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servico a
qualidade exigida;

i) Providenciar instrumentos de controle que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

I — Os resultados alcangcados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execucdo e da qualidade
demandada;

Il - Os recursos humanos empregados, em funcéo da quantidade e da formacdo profissional exigidas;
111 - A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;

IV - O cumprimento das demais obriga¢Ges decorrentes do contrato;

V - A satisfacdo do publico usuario.

J) Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

k) Exigir na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas e sociais, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

1) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

2) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o
6rgdo ou entidade contratante;

3) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

4) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

5) Recolhimento da contribuicdo previdenciéria estabelecida para o empregador e de seus empregados, conforme
dispde o artigo 195, § 30 da Constituicdo federal, sob pena de rescisdo contratual;

6) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

7) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

8) Pagamento do 13° salério;

9) Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

10) Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

11) Encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

12) Cumprimento das obrigacBes contidas em convencgdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em
dissidio coletivo de trabalho; e

13) Cumprimento das demais obrigac¢des dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculadas ao contrato;

14) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato..

m) Requisitar da Contratada as carteiras profissionais do pessoal por ela alocado aos servicos, a fim de verificar
conformidade dos registros pertinentes;

n) Cabe ao Gestor solicitar assessoramento técnico, contabil e juridico no intuito de garantir o cumprimento do
objeto contratado;

0) Liberacdo da fatura (nota fiscal) para pagamento apés o atesto da fiscalizagdo e parecer contabil;

p) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicfes previdenciarias, o Gestor devera oficiar
ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil — RFB;

g) A gestdo sera exercida no interesse da UFPE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder
Plblico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for apurado acdo ou omissao funcional, na forma e
para os efeitos legais.
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§ 2°. Quando da extingdo ou rescisao contratual, verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a
comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho.

I — Deve ainda o Gestor do contrato, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, até 10 (dez) dias ap6s o Gltimo més
de prestacdo dos servicos (extincdo ou rescisdo do contrato), exigir a seguinte documentacdo, mediante copias
autenticadas ou cépias ndo autenticadas, desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de entrega,
o0s documentos abaixo relacionados:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

§ 3°. Até que a contratada comprove o disposto no paragrafo acima, o Gestor devera reter a garantia prestada e os
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNICA OPERACIONAL
DO CONTRATO

§ 1° A Fiscalizagdo Administrativa do Contrato, a qual auxiliard o Gestor, ficard a cargo da servidora Monica
Maria Melo Santana, SIAPE n® 1132064, observando-se o disposto no Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de
Terceirizacdo (Anexo | deste Contrato).

8 2°. A Fiscalizagdo Técnica Operacional ficara a cargo da Prefeitura da Cidade Universitéria através do servidor
Administrador Jesse Jackson Sena da Silva, SIAPE n° 1804748.

§3°. Além de observar o Guia de Fiscaliza¢do, Anexo | do Contrato, caberd a Fiscalizagdo Técnica Operacional:
a) Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
0 perfeito cumprimento do contrato;

b) Conferir, diariamente, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais fungdes. Fazer o
acompanhamento com a planilha elaborada pelo Gestor do contrato;

¢) Realizar uma reunido inicial, conjuntamente com o Gestor do contrato, registrada em Ata, ap6s a assinatura do
Contrato, e reunibes periddicas com o preposto da Contratada, de modo a garantir a qualidade da execucdo e o
dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da Contratada;

d) Assegurar-se de que o nimero de empregados alocados é suficiente para o desempenho dos servicos previstos,
bem como de que a execucdo desses atende as especificacbes estabelecidas e aos padrfes de qualidade e eficiéncia
requeridos, ndo permitindo a execugdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

e) Comunicar diariamente auséncias dos funcionarios da empresa contratada, para o gestor do contrato;

f) Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para
corrigir ou aplicar san¢es quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servico a
qualidade exigida;

g) Conferir se as Rotinas de Servigos definidas pelo Gestor estdo sendo cumpridas;

h) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacfes de servigcos devem ser dirigidas ao preposto da empresa.
Da mesma forma eventuais reclamac®es ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados;

i) Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestagéo do servico como a negociacao de folgas ou a compensacao
de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador;

J) Registrar as ndo conformidades encontradas e encaminha-las para o gestor do contrato, inclusive queixas dos
funcionérios;

k) Exigir da Contratada a correcdo das falhas verificadas, bem como a substituicdo de profissionais cuja conduta ou
desempenho mostrem-se insatisfatorios;

m) Conhecer os termos do Contrato de Prestacdo de Servigos;

n) Instruir o gestor nos atos da Administracéo relativos a execucgdo do contrato, em especial aplicacdo de sangoes,
alteraces e repactuacdes do contrato;
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0) Atestar a fatura mensal, confirmando a efetiva da prestacéo dos servicos; e
p) Encaminhar ao Gestor do contrato a Fatura (Nota Fiscal) atestada;

§ 4°. A fiscalizagdo serd exercida no interesse da UFPE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do
Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for apurado acdo ou omissao funcional, na
forma e para os efeitos legais.

§ 5° A atuacgdo da fiscalizacdo, em qualquer circunstancia, ndo eximird a Contratada da total responsabilidade pela
boa execucdo dos servicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. REPACTUACAO

Sera permitida a repactuacdo de precos deste Contrato, como espécie de reajuste contratual, durante a sua vigéncia,
desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, sem
que altere o equilibrio econdmico e financeiro do contrato.

§ 1°. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da
anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mao de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo;

8 2° Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuacao deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacéo;

8§ 3°. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva deve repassar
integralmente o aumento de custos da m&o de obra decorrente desses instrumentos;

8§ 4°, O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do edital, em relagdo aos custos com a execucao do
servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos
Servicos; ou

b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mdo-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

§ 5° Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuacéo;

8§ 6°. As repactuacGes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica
da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacéo de precos e/ou do novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuacao;

§ 7°. E vedada a incluso, por ocasi&o da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva;

8§ 8°. Quando da solicitagdo de repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos decorrentes do mercado, esta somente
seréd concedida mediante a comprovacdo pela CONTRATADA do aumento de custos, considerando-se:

a) 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
¢) a nova planilha com variacdo dos custos apresentadas;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
e

e) disponibilidade orcamentaria da UFPE.

§ 9°. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos;

§ 10. As repactuacOes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo
alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual,
quando serdo formalizadas por aditamento;
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§ 11. O prazo referido no § 9° ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pela contratante para a comprovacdo da variacdo dos custos;

§ 12. A UFPE poderé realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela CONTRATADA,;

§ 13. As repactuacOes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacgdo contratual ou com o encerramento deste contrato;

§ 14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao
das proximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de
mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras;

8 15. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas
em relacédo a diferenca porventura existente;

8 16. As repactuacfes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

§ 17. Os custos de Uniformes e EPI’s discriminados no contrato serdo reajustados nas prorrogacges contratuais com
base, no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —IPCA/IBGE, acumulado no periodo dos 12 (doze)
meses anterior a data da prorrogacéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONTA VINCULADA

Caso haja viabilidade de implantacdo da conta vinculada nas renovagdes futuras advindas deste contrato, a UFPE
providenciara aditivo contratual com clausulas referentes & conta vinculada, conforme previsto no art. 19-A da IN
06/2013/MPOG.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACAO CONTRATUAL
Este contrato podera ser alterado, a qualquer tempo, com as devidas justificativas, nos casos previstos no Art. 65 da
Lei n.° 8.666/93, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PENALIDADES

Pelo atraso, erro de execugdo, execucdo imperfeita, inexecucdo total ou parcial deste contrato e 0 descumprimento
de qualquer clausula nele estabelecido, a UFPE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar, conforme o caso, as
seguintes penalidades:

I — Adverténcia;

Il — Multa na forma estabelecida no § 2° desta clausula;

111 — Suspensdo temporéria de participar de processos licitatorios e impedimento de contratar com a UFPE, por um
prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a propria Autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1°. As penalidades previstas nos incisos I, 111 e 1V do caput poderdo ser aplicadas juntamente com a prevista no
inciso 1l do mesmo caput, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, com regular processo administrativo, no
prazo de cinco dias Uteis, a contar da notificacéo.

§ 2°, Também ficam sujeitas as penalidades do dos incisos 111 e 1V do caput, a Contratada que:

I — Tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

Il — Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

111 — Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

§ 3°. Serd aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a UFPE em perdas e danos, por:

I — Atraso na execugdo dos servi¢os: 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor global da proposta da
CONTRATADA, por dia, durante o primeiro més, e 0,3% (zero virgula trés por cento) para cada dia dos meses
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subsequentes.

Il — Descumprimento de qualquer outra condicdo ajustada: 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor
global da proposta.

11 — Rescindir injustificadamente este contrato ou der causa a sua rescisdo: 10% (dez por cento) do valor global
do mesmo.

§ 4°. No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimag&o
para 0 pagamento, a importancia sera descontada automaticamente, ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86
e § 1°do art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros moratoérios de 1% (um por cento) ao més.

§ 5° Sera considerada falta grave, compreendendo como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do
FGTS dos empregados e das contribui¢fes sdcias previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-
transporte e do auxilio alimentacdo, podendo ensejar a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo da sancao
pecuniaria na § 22 e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002 (Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013).

§ 6° Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficaré sujeita, ainda, as demais penalidades referidas no
capitulo IV da Lei n°® 8.666/93, no que couber.

§ 7° Os atos administrativos de aplicagdo das sangOes, inclusive rescisdo contratual, serdo publicados
resumidamente no Diério Oficial da Uni&o.

CLAUSULA DECIMA NONA. RESCISAO CONTRATUAL

A inexecucdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n®
8.666/93, com as consequéncias contratuais e as previstas em Lei ou regulamento, podendo ser:

I — determinada por ato unilateral e escrito da UFPE, nos casos enumerados nos Incisos | a X1l e XVII do artigo 78
da mencionada lei;

Il — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo neste Contrato, desde que haja conveniéncia para a
UFPE;

11 - judicial, nos termos da Legislacéo vigente sobre a matéria.

§ 1° A rescisdo administrativa ou amigével sera precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente, formalmente motivadas nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 2°. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa prevista no
artigo 77 da Lei n° 8.666/93, bem como quando:

| — requerer concordata ou tiver decretada a faléncia;

Il — transferir, a qualquer titulo, este Contrato ou as obrigacfes dele decorrentes, no todo ou em parte, sem prévia e
expressa autorizacdo da UFPE;

11 — suspender a execugdo dos servigos por prazo superior a dez dias consecutivos sem justificagdo e sem prévia
autorizagdo da UFPE.

§ 3°. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizagdes e multas.

CLAUSULA VIGESIMA. VIGENCIA

O presente Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, a critério Gnico e exclusivo da UFPE, mediante termo aditivo, ndo podendo exceder o prazo de 60
(sessenta) meses em sua totalidade.

§ 1° Em caso de prorrogagdo contratual, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contracdo serdo eliminados como condigéo para a renovacdo (Instrucdo Normativa n° 3, e 16 de outubro de 2009);

§ 2°, A execucdo completa do contrato sé acontecerd quando o CONTRATADQO comprovar o pagamento de todas
as obrigacGes trabalhistas referente a méo de obra utilizada (Instru¢cdo Normativa n° 3, e 16 de outubro de 2009).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. FORO

O foro da Justica Federal em Pernambuco é o competente para dirimir eventuais questdes resultantes da execucéo
deste Contrato ou da interpretagdo deste instrumento, com rendncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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E por estarem de perfeito acordo, assinam o presente Instrumento, na presenca de duas
testemunhas, em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Recife, ........... (o[ de 2014.

UFPE

CONTRATADA

Testemunhas:

ANEXOS

Integram este Contrato: ANEXO | — Guia da Fiscalizacdo; ANEXO Il — Laudo Técnico N° 012/2013 do Servigo de
Engenharia de Seguranca do Trabalho — SEST e Anexo 111 — Proposta da Contratada.
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ANEXO | DO CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 166/2014

GUIA DA FISCALIZACAO

DA FISCALIZAGCAO INICIAL (NO MOMENTO EM QUE A PRESTACAO DE SERVICOS E INICIADA)

a)

b)

9)

Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados terceirizados que
prestam servicos no orgédo, divididos por contrato, com as seguintes informagdes: nome completo, nimero de CPF,
funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas;

Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por
amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atencéo especial para a
data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (importante esteja corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes) e todas as eventuais alteraces dos contratos de trabalho;

O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

O salério néo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

Consultar eventuais obrigac¢Ges adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se 0s
empregados tém direito a auxilio-alimentacéo gratuito);

Verificar a existéncia de condicBes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levard ao
pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. tais condi¢fes obrigam a empresa a fornecer determinados
equipamentos de protecdo individual (EPI'S).

No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacéo, devidamente
autenticada:

g.1) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indica¢do dos responsaveis técnicos
pela execucéo dos servicos, quando for o caso;

g.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugédo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada; e

g.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo o0s servicos.

FISCALIZACAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

a)

b)

c)
d)

Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do empregado, funcéo exercida, dias
efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas e ocorréncias;

Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa apresente
copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que nao seja padronizado (Stimula 338/TST).
Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura. Exigir da empresa comprovantes de
pagamento dos salérios, vales-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados;

Realizar a retencédo da contribui¢do previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servicgo.

Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

e Cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

e Cdpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autentica¢do mecénica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

e Cdpia da Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

¢ Copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢gBes ao INSS por meio de:

¢ Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

e Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

e Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

e Cdpia da Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

¢ Cdpia da Relacéo de Tomadores/Obras (RET);

Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF;

Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
Contribuicdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhista
- CNDT, caso esses documentos néo estejam regularizados no SICAF.
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FISCALIZACAO DIARIA

a)

b)

c)
d)

Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve-se instaurar uma rotina para
autorizar pedidos de realizacdo de horas extras por terceirizados e combinar com a empresa a forma da
compensacao de jornada;

Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitaces de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa
e da mesma forma eventuais reclamac6es ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados;

Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico como a negociacdo de folgas ou a
compensacao de jornada. Essa conduta € exclusiva do empregador.

FISCALIZAGAO ESPECIAL

a)
b)

9
h)

Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT);

Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato em caso de
reajuste salarial);

Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo;

A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria);

Assegurar-se de que o nimero de empregados alocados € suficiente para o desempenho dos servi¢os, bem como
de que a execucdo desses atende as especificagdes estabelecidas e aos padrdes e eficiéncia requeridos;
Reclamar a contratada a correcéo das faltas verificadas, bem como a substitui¢do de profissionais cuja conduta
ou desempenho sejam considerados insatisfatorios;

Recomendar & administragdo da UFPE a aplicacdo das sanc¢des contratuais que se tornarem cabiveis, pelo
desatendimento ou descumprimento pela contratada das obrigac6es contratuais;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente.

Realizar uma reunido de avaliagdo do contrato, conjuntamente com a fiscalizacdo, registrada em Ata, para
avaliar a qualidade da execucdo e o dominio dos resultados e processos desenvolvidos pelo pessoal da
Contratada, a fim de instruir o processo de renovac¢édo do contrato.

FISCALIZACAO POR AMOSTRAGEM

a)
b)

<)

Solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribui¢Bes previdenciarias e do FGTS
estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

Solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, devendo 0s mesmos ser
entregues a Administragao;

Exigir da contratada a entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela administracdo, por
amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

c.1) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante,
copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢os, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s)
relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de
depdsito(s) bancario(s);

¢.2) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros) a
que estiver obrigada por forca de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.

FISCALIZACAO QUANDO DA EXTINCAO OU RESCISAO DOS CONTRATOS

a)

A contratada deverd entregar, até 10 (dez) dias ap6s o Ultimo més de prestacdo dos servigos (extincdo ou
resciséo do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

a.l) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

a.2) guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referente as rescisfes contratuais;
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a.3) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e
a.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

b) A contratada podera optar pela entrega de copias ndo autenticadas, desde que acompanhadas de originais
para conferéncia no local de recebimento.

PROVIDENCIAS EM CASO DE INDICIOS DE IRREGULARIDADE

a) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias, o gestor do contrato
devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

b) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, o gestor devera oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego.
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ANEXO 11 DO CONTRATO N°........ l...

LAUDO TECNICO N° 012/2013 DO SERVICO DE ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO -
SEST
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ANEXO |1 DO CONTRATO N°........ l.....
(PROPOSTA COMERCIAL DA EMPRESA VENCEDORA)
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