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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

DIVISAO DE LICITACOES

Edital de PREGAO ELETRONICO N° 13/2016, destinado a
contratacdo de empresa especializada em servigos de limpeza e
conservacédo predial, correspondendo a um total de 16.501,56 m2, com
fornecimento de mao de obra, material, equipamento de protecdo
individual e coletiva, uniforme, utensilios e equipamentos necessarios
a execucdo dos servigos, para atender o Centro Académico de Vitoria
(CAV) da Universidade Federal de Pernambuco, executados de forma
indireta e continua, conforme processo administrativo n°
23076.0306902015-38.

A Universidade Federal de Pernambuco torna publico que as 9h, horario de Brasilia, de 28 de
abril de 2016, no sitio https://www.comprasnet.qov.br/, o Pregoeiro da Diretoria de Licitacdes e Contratos
designado pela Portaria n° 2.252, de 25 de maio de 2015, do Magnifico Reitor, estara promovendo

Pregéo Eletrdnico, tipo menor prego global,
no regime de execucdo empreitada por preco global,

0 qual obedecera ao disposto na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005,
Decreto n® 3.722, de 9 de janeiro de 2001, com a redacdo do Decreto n° 4.485, de 25 de novembro de 2002, no
Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, na Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008 e
alterac@es, na Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01 de 19/01/2010; na Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 02,
de 11 de outubro de 2010, com alteracbes estabelecidas na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 10 de
fevereiro de 2012 e Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 18 de junho de 2012 e Portaria Normativa SLTI/MP
n° 27, de 10 de novembro de 2010, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015, aplicando-se subsidiariamente a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
atualizada, além do que mais for exigido neste Edital e em seus anexos.

Encaminhamento da proposta de precos
(exclusivamente por meio do sistema eletrénico):

a partir da data de liberacéo do edital no sitioc COMPRASNET, que ocorrera simultaneamente a publicagdo do aviso
licitatorio no Didrio Oficial da Unido, até o horario limite de inicio da sessdo publica acima estabelecido.

1. OBJETO DA LICITACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em servicos de limpeza e conservacgdo predial para atender o Centro
Académico de Vitdria (CAV), correspondendo a um total de 16.501,56 m2, conforme Anexo | do Contrato (Anexo
Il deste Edital), com fornecimento de mado de obra, material, equipamento de protecdo individual e coletiva,
uniforme, utensilios e equipamentos necessarios a execucdo dos servi¢os de forma indireta e continua, conforme
Anexos Il e 111 do Contrato, Anexo Il deste Edital;

1.2. Os servigos serdo realizados nas areas internas e externas do Centro Académico de Vitoria (CAV) da UFPE,
conforme quantitativos do quadro abaixo:



Composigao total de areas (m?)

Avreas Internas sem Insalubridade — Areas Comuns - CAV — Unidade | 10.960,81
Avreas Internas com Insalubridade Grau Maximo — Areas Comuns e Banheiros - CAV — Unidade I 976,25
Avreas Internas com Insalubridade Grau Maximo — Banheiros, Laboratdrios: Anatomia e Biotério —
CAV - Unidade | 600,19
Area Externa — CAV — Unidade | 3.964,31
Area Total para contratagio 16.501,56
Composicéo de areas da Unidade | - CAV — Campus (m?)
Avreas Internas Comuns 10.960,81
Avreas Internas com Insalubridade Grau Maximo — Banheiros, Laboratorios: Anatomia e Biotério — 600.19
CAV — Unidade | '
Avreas Externas 3.964,31
Area 15.525,31
Composicdo de areas da Unidade Il — CAV — Anexo (m?)*
Avreas Internas comuns 955,31
Avreas Internas com Insalubridade Grau Maximo— Sanitarios (banheiros) 20,94
Area 976,25

* Observacao: O servente de limpeza lotado no CAV Unidade Il perceberd adicional de insalubridade grau
maximo, mesmo considerando que o total de area fisica insalubre nédo atinja o previsto no subitem 3.3.2. Pois, trata-
se de edificacdo em enderego distinto, onde o deslocamento dos profissionais deverd ser evitado afim de, prevenir
riscos de acidentes no trajeto, desgastes fisicos, além de garantir a produtividade de limpeza adequada dos
ambientes.

1.3. As &reas estéo assim definidas e em conformidade com o Laudo para Licitacdo SEST/UFPE n° 004/2016

1.3.1. Areas Internas sem Insalubridade: S&o consideradas as &reas administrativas e demais areas do Centro
Académico, sem atividades insalubres;

1.3.2. Areas Internas com Insalubridade Grau Maximo: S&o consideradas as areas de higienizacéo de instalacdes
sanitarias (Banheiros), Laboratérios: Anatomia e Biotério com atividades insalubres com grau maximo;

1.3.3. Areas Externas: S0 consideradas as éareas de patios, jardins e calcadas que circundam os prédios, sem
atividades insalubres.

1.4. Validade da proposta: minimo de 90 (noventa) dias corridos a partir da abertura deste Pregao.
2. DISCRIMINACAO DOS TIPOS E FREQUENCIA DOS SERVICOS

2.1. Constam do Anexo Il do Contrato, Anexo Il deste Edital.



3. REGIME DE EXECUCAO E GESTAO DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

3.1. Os servicos objeto deste Edital serdo executados sob forma de empreitada por preco global e os profissionais
envolvidos prestardo jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais em turnos diurnos de 8 horas, distribuidos
das 07h as 22h, de segunda a sexta-feira, e de 04 horas aos sabados.

3.1.1 Caso haja necessidade, por solicitacdo da CONTRATANTE, poderdo ser acrescidas, aos turnos do efetivo,
horas adicionais limitando-se a escala de segunda a sexta-feira das 07:00 as 22:00h, com compensacao de folga aos
sébados e ndo poderdo exceder a carga horaria semanal de 44 horas

3.2. Os servigos serdo executados dentro das normas técnicas da ABNT, em atendimento as exigéncias das
concessionarias locais de energia, dgua e saneamento, dentro das especificaces técnicas dos fabricantes dos
materiais e em obediéncia as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e a Instrucao
Normativa SLTI/MPOG N° 01, de 19 de janeiro de 2010;

3.3. Na execucdo dos servicos a contratada manterd quadro de profissionais habilitados conforme quadro
demonstrativo abaixo:

indice de
Tipos de Areas Area (m?) produtividade/Categoria N © de Postos
profissional
Areas internas sem .
2 -
insalubridade — areas comuns 10.960,81 1.2%01mr</)?iesrs\i/§:’;el dz:_lrggzza 09
- CAV —unidade I P porp
Areas internas com _
insalubridade grau maximo — 1.200 m 2/Servente de Limpeza -
. . 976,25 . 01
areas comuns e banheiros - 01 profissional por posto
CAYV — unidade Il
Areas internas com
insalubridade grau maximo — 200 m /Servente de Limpeza - 01
banheiros, Laboratdrios: 600,19 rofissional bor opsto 03
Anatomia e Biotério— CAV — P porp
unidade |
Area externa — CAV - 3400 m 2/Servente de Limpeza - 01
- .964,31 . 1
unidade | 3.964,3 profissional por posto 0
Encarregado
g 01
Total - 15

3.3.1. O indice de produtividade adotado para as areas internas sem insalubridade — areas comuns sem insalubridade
é de 1.200 m? por servente de limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito
horas, de segunda a sexta-feira, e nos sdbados de quatro horas. As escalas de horario de trabalho do efetivo devem
atender as necessidades operacionais dos servigos descritos no Anexo Il do Contrato, ou seja, distribuidos das 07h
as 22h e ndo excedendo a carga horaria semanal de 44 horas;

3.3.2. O indice de produtividade adotado para &reas de higienizacdo de instalagcBes sanitarias (Banheiros),
Laborat6rios: Anatomia e Biotério: é de 200 m? por servente de limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira, e nos sdbados de quatro horas. As escalas de horério de
trabalho do efetivo devem atender as necessidades operacionais dos servicos descritos no Anexo Il do Contrato, ou
seja, distribuidos das 07h as 22h e ndo excedendo a carga horaria semanal de 44 horas.

3.3.3. O indice de produtividade adotado para éreas externas é de 3.400 m? por servente de limpeza, em jornada de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira, e nos sdbados de quatro
horas. As escalas de horério de trabalho do efetivo devem atender as necessidades operacionais dos servicos
descritos no Anexo Il do Contrato, ou seja, distribuidos das 07h as 22h e néo excedendo a carga horéria semanal de
44 horas.



3.3.4. Na aplicacdo do indice de produtividade os resultados ndo inteiros deverdo ser arredondados para o inteiro
anterior;

3.3.5. Consoante §12 do art. 44 da IN 02/2008 do MPOG, adota-se a relacdo de 1 (um) encarregado para cada 30
serventes de limpeza ou fragdo. Assim, obedecendo nos calculos o critério estabelecido, para a contratacdo sera
necessario 1 encarregados de limpeza;

3.3.6. Na gestdo dos profissionais envolvidos nas atividades de limpeza e conservacdo predial a Contratada deve
oferecer treinamento e capacitacdo, através de profissional habilitado, com conteddo minimo descrito na letra “i” da
Clausula 102 da minuta do Contrato (Anexo Il do Edital).

4. TRANSPORTE, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

4.1. Além do fornecimento de mao de obra a contratada devera se responsabilizar:
a) pelos insumos necessarios, tais como equipamentos e materiais de consumo,

b) pelo transporte e deslocamento dos profissionais em servico;

¢) EPI’s — Equipamentos de Protecdo Individual;

d) fardamento;

e) responsabilidades sociais e trabalhistas.

4.1.1. O Fornecimento dos Insumos constantes no Anexo 111 do Contrato, fornecidas pela contratada, deverdo
seguir o seguinte procedimento:

a) Os valores mensais, por empregado (posto), encontrados na Planilha de Insumos (Anexo |11 do Contrato) devem
ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formacdo de Pregos de cada
profissional (Anexo 11 do Edital) no Modulo 3 - Insumos Diversos - Letras: A (Material de Consumo), B (Material
de Média e Longa Duragéo), C (Equipamentos);

b) Os equipamentos relacionados deverdo ser apresentados no inicio do contrato e a cada renovacao reavaliados,
devem ser limpos diariamente, submetidos as manutengdes preventivas recomendadas pelo fabricante e substituidos
em no méaximo 24 (vinte e quatro) horas quando comprometer a sua funcéo;

c¢) Podem ser considerados no valor unitario do equipamento os custos de manutengdo do mesmo, apenas durante o
seu tempo de vida dtil, conforme Anexo 111 do Contato;

d) Os equipamentos serdo considerados de propriedade da empresa contratada e devem permanecer no local da
execucdo dos servigos apenas durante a vigéncia do contrato;

e) Os materiais de média e longa duracdo devem ser apresentados no inicio do contrato e reapresentados a medida
de seu desgaste, respeitando o tempo de vida Util disposto no Anexo 111 do Contato;

f) Os materiais de consumo devem ser entregues até o quinto dia Util de cada més em especificacBes e quantidades
definidas no Anexo Il do Contato, estando a empresa ciente que o dimensionamento dos materiais deve ser feito
de maneira que o Campus ndo sofra com a falta de qualquer item deste anexo;

4.1.1.1. Os insumos (materiais de consumo, materiais de média duracdo, materiais de longa duracdo e
equipamentos) deverdo ser reajustados pelo IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor, considerando o
tempo de vida util;

4.1.2. O Fornecimento dos EPI’s constantes no Laudo Técnico para Licitagdes n° 004/2016 — do Setor de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da UFPE (SESST) — Anexo VI do Contrato, fornecidas pela contratada,
deverdo seguir o seguinte procedimento:

a) EPI’s indicados nas medidas e controle, no Laudo Técnico para Licitacdes n® 004/2016 do Setor de Saude e
Seguranca do Trabalho da UFPE (Anexo V). Os EPI’s deverdo ser fornecidos com Certificado de Aprovagao
(C.A) valido adequado aos riscos, exigindo e fiscalizando a sua utiliza¢do, orientando sobre o seu uso adequado,
guarda e conservacdo; substituindo imediatamente, quando danificado ou extraviado e registrando o seu
fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrdnico.



4.1.3. O fardamento devera ser fornecido, conforme alinea “n” da Clausula Décima do Contrato, Anexo Il do
Edital;

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar desta licitacdo pessoas juridicas do ramo de atividade relacionado ao objeto licitado,
conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que atenderem a todas as condi¢Bes expressas no presente
Edital e em seus anexos;

5.2. A empresa participante devera estar credenciada no Portal de Compras do Governo Federal, nos termos do item
6, e responsabilizar-se pelas transacfes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances;

5.3. Néo sera admitida a participacdo de empresa:

a) em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n°® 11.101/2005), recuperacdo judicial ou em
processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidago;

b) temporariamente suspensa de participar de licitagdo com a Unido, com fundamento no art. 7° da Lei
10.520/2002 e no Art. 28 do Decreto 5.450/2005, e com a UFPE, com fundamento no inciso Il do art. 87 da Lei
8.666/93 ou declarada inidénea por qualquer Orgéo ou entidade da Administracdo Plblica, nos termos dos incisos
IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93, que ainda ndo tenham logrado reabilitac&o;

c) que estejam reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer
que seja sua forma de constituicéo;

d) que ndo tenha sede no Pais;

e) de empresas que se constituam como Cooperativas de trabalho, nos termos do Termo de Conciliagio
Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do processo n° 1.082/02, da 20% Vara
do Trabalho de Brasilia/DF;

f) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacOes previstas no artigo 9° da Lei 8.666/93.

5.4. Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte que desejem usufruir do tratamento diferenciado e favorecido
instituido pela Lei Complementar n°® 123/2006 devem declarar atendimento aos requisitos do art. 3° da referida lei,
mediante opg¢do em campo proprio do sistema eletrdnico, quando da inser¢do da proposta eletronica;

5.4.1. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 50-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 (Instrucdo
Normativa MPOG n° 06/2013);

5.5. Como requisito para a participacdo no pregdo eletrdnico, o licitante devera declarar, em campo préprio do
sistema eletronico, que:

a) cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as
exigéncias do instrumento convocatdrio (art. 21, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);

b) informara sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo a habilitagdo (art. 32 § 2°, “in
fine”, da Lei 8.666/93) ou declarada inidonea por qualquer Orgéo ou entidade da Administracdo Publica, nos termos
dos incisos 1V do art. 87 da Lei n° 8.666/93, que ainda ndo tenham logrado reabilitacéo;

€) ndo possui em seu quadro de pessoal (empregados) menores (art. 7°, inciso XXXIII, da CF/88);

d) declara a elaboracdo independente de proposta, nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de
16/9/2009, publicada no DOU de 17/09/2009.

5.5.1. As restri¢gdes na documentacdo comprobatoria de regularidade fiscal ndo constituem impedimentos de
manifestar no campo préprio o cumprimento pleno dos requisitos de habilitagdo, em se tratando de licitantes
qualificados como ME ou EPP, observado o disposto no subitem 10.10.

6. CREDENCIAMENTO

6.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel, para
acesso ao sistema eletronico no sitio https:/www.comprasnet.gov.br/ (art. 3°, § 1° do Decreto n° 5.4502005);



6.2. O credenciamento do licitante, bem como a sua manutencdo, dependera de registro atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF (art. 3°, § 2°, do Decreto n° 5.4502005);

6.3. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a UFPE, promotora da
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art.
3°, § 5° do Decreto n° 5.4502005);

6.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a presuncéo de
sua capacidade técnica para a realizacdo das transacdes inerentes ao pregdo na forma eletrdnica (art. 3°, § 6°, do
Decreto n° 5.450/2005).

7. PROPOSTA ELETRONICA

7.1. Apds a divulgacdo do edital no enderego eletrénico, o licitante devera encaminhar proposta em formulario
especifico, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, com os dados indicados no subitem 7.2 deste Edital,
até a data e hora marcadas para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4, automaticamente, a fase de
recebimento das propostas (art. 21 do Decreto n° 5.450/2005);

7.2. A proposta eletronica contera a especificacdo do objeto (conforme subitem 1.1 deste Edital) e o valor global
(12 meses do custo integral dos 17 postos de servico);

7.3. Até o horério limite do inicio da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada (art. 21, § 4°, do Decreto n° 5.450/2005).

7.4. Serdo desclassificadas as propostas eletrdnicas que:

a) Néo apresentem dados conforme exigido no subitem 7.2;

b) Apresentem qualquer oferta de vantagem baseada nas propostas das demais licitantes ou de qualquer outra
natureza, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

7.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados
mediante o preenchimento do modelo da Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme Anexo Il deste
Edital;

7.6. O envio da proposta eletrdnica implica plena aceitagdo, por parte do proponente, das condi¢des estabelecidas
neste Edital e em seus anexos, e 0 compromisso de executar oS servigos nos seus termos, bem como fornecer o
transporte e todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidade e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicio;

7.7. O licitante ndo deve encaminhar proposta eletrdnica caso ocorra o previsto no subitem 8.4.
8. SESSAO PUBLICA / CLASSIFICACAO DE PROPOSTAS

8.1. A partir do horério indicado no preAmbulo deste Edital, a sessdo publica na internet serd aberta por comando do
Pregoeiro (art. 22 do Decreto n° 5.450/2005);

8.2. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade
com os requisitos estabelecidos neste edital (art. 22, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.3. A desclassificacdo de proposta serd fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real
por todos os participantes (art. 22, 8 3°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.4. Caso a descricdo editalicia divirja com a contida no sistema eletronico a licitagdo sera cancelada pelo pregoeiro.

9. FORMULACAO DOS LANCES



9.1. Classificadas as propostas, 0 pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderdo
encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado do
recebimento e do valor consignado no registro (art. 24, caput e § 1°, do Decreto n° 5.450/2005);

9.2. Apenas os licitantes que tiverem suas propostas eletrénicas classificadas poderdo formular lances;

9.3. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sesséo e as regras
estabelecidas neste edital;

9.4. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema;
9.5. O sistema eletronico registrara lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for registrado primeiro;

9.6. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacdo do licitante (art. 24, 8 5°, do Decreto n°® 5.450/2005);

9.7. Caso o pregoeiro entenda que houve equivoco, por parte do licitante, quando do envio do lance, promovera a
exclusdo do referido lance, que podera ser ratificado, se for o caso;

9.8. Caso o licitante cuja proposta tenha sido classificada ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta e, na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o Gltimo lance por ele ofertado, para efeito
de ordenacéo de propostas;

9.9. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do pregoeiro, que definird periodo entre um e
sessenta minutos;

9.10. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, observado o periodo definido pelo
Pregoeiro, apds o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcéo de lances (art. 24, 88 6° e 7°, do Decreto n° 5.450/2005);

9.11. Encerrada a fase de lances, se a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por ME/EPP, o sistema
eletrénico identificara as ME e EPPs participantes para proceder a comparagdo entre os valores da primeira
colocada e das demais ME/EPPs, na ordem de classificacéo;

9.11.1. Ocorrerd empate quando as propostas apresentadas pelas ME/EPPs for igual ou até 5% (cinco por cento)
superior a proposta mais bem classificada;

9.11.2. No caso de lances com equivaléncia dos valores apresentados pelas ME/EPPSs, que se encontrem no
intervalo estabelecido no subitem 9.11.1, os mesmos ndo serdo considerados iguais, sendo classificados de acordo
com a ordem de apresentacdo pelos licitantes

9.11.3. A ME/EPP com proposta melhor classificada tem o direito de, no prazo de 5 (cinco) minutos, controlados
pelo Sistema, encaminhar Gltima oferta, obrigatoriamente inferior aquela considerada primeira colocada, para o
desempate, sob pena de preclusdo. Na falta de manifestacdo ou desisténcia, o Sistema convocara as demais
ME/EPPs, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

9.12. N&o ocorrendo a hipétese prevista no subitem 9.11 acima, o objeto ser& adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame;

9.13. N4o seréd aceita a proposta ou lance vencedor cujo preco seja incompativel com o estimado pela Administracdo
ou manifestamente inexequivel,

9.14. Apo6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema
eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no
edital (art. 24, § 8°, do Decreto n° 5.450/2005);



9.15. Quando solicitado pelo Pregoeiro, a(s) licitante(s) devera(do) enviar a documentagdo comprobatoria de que se
enquadram como ME/EPP, tal qual refletido no Sistema, caso a consulta ao sitio da Receita Federal ndo seja
suficiente para a comprovacao, nos termos do subitem 7.2, letra “c”;

9.16. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico permanecer
acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados;

9.16.1. Persistindo a desconexao do pregoeiro por tempo superior a dez minutos, a sessdo eletronica sera suspensa e
reiniciada somente apds comunicacao aos participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgacéo.

9.17. Cabe ao licitante acompanhar as operagcGes no sistema eletrdnico durante o processo licitatério,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (art. 13, inciso IV, do Decreto n° 5.450/2005);

9.18. Para fins de aplicagéo das penalidades previstas neste Edital, o lance é considerado proposta.

10. PROPOSTA ESCRITA E DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

10.1. Encerrada a etapa de lances, a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar, devera encaminhar
a proposta escrita, conforme Anexo VII deste Edital, em arquivo Unico, no prazo de 1 (um) dia til, contado da
convocagéo efetuada pelo Pregoeiro por meio da opgdo “Enviar Anexo” no sistema Comprasnet. Devera constar
desse anexo no minimo a seguinte documentag&o:

a) proposta de preco escrita, conforme Anexo V11 deste Edital, firmada pelo representante legal, em papel timbrado
ou personalizado do licitante, adequada ao lance eventualmente ofertado/negociado, acompanhada de copia
autenticada da Convencéo Coletiva de Trabalho com registro na DRT-PE e Acordo Coletivo de Trabalho (caso a
empresa detenha juto ao Sindicado), identificada nas Planilhas de Custos e Formacédo de Precos, contendo:

a.1) Especificacdo do objeto da licitacdo (cf. subitem 1.1 deste edital);

a.2) Preco mensal e global da proposta, em algarismos e por extenso;
a.3) Prazo de validade da proposta ndo inferior a 90 (noventa) dias, a contar da abertura deste Pregdo,
conforme subitem;
b) Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos, conforme Anexo Il (A a E) deste Edital, em formatacdo Word ou
Excel, adequadas ao lance ofertado/negociado;
¢) documentac&o de habilitacdo indicada no subitem 10.3;
d) certiddo comprobatoria do seu enquadramento como ME/EPP (Certiddo Simplificada da Junta Comercial, valida,
nos termos da IN n° 103 de 30/04/2007 do Departamento Nacional de Registro do Comércio), se for o caso;

10.1.1. As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos ndo devem conter omissdo de quaisquer itens, nem ter
atribuicdo de zero, inclusive no lucro, a excecdo da reserva técnica. Observar estritamente os percentuais legalmente
exigidos de tributos, encargos sociais e trabalhistas e apresentacdo conforme modelo (Anexo 111 deste Edital);

10.1.2. Serdo corrigidos quaisquer erros de soma e/ou multiplicacdo, mantidas as parcelas, os fatores e/ou
percentuais nas Planilhas de Custo e Formacéo de Precos;

10.1.3. Os documentos remetidos por meio da op¢do “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderao ser solicitados
em original ou por copia autenticada pelo pregoeiro para serem encaminhados ou entregues, em até 2 (dois) dias
Uteis, na Divisdo de LicitagGes da UFPE, Avenida da Arquitetura, s/n, Campus Recife, Cidade Universitaria, CEP
50740-550, Recife, PE, telefone: 81.2126.7032, no horario de 07h30min as 19h30min;

10.1.4. Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo disponibilizada pela
ICP-Brasil, nos termos que constam da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e
presumidos verdadeiros em relagcdo aos signatarios, dispensando-se 0 envio de documentos originais e cépias
autenticadas em papel;

10.1.5. O licitante deve indicar na proposta escrita os dados bancarios da empresa (nome e nimero do banco, nome
e nimero da agéncia, nimero da conta corrente), para fins de pagamento, assim como os dados do representante



legal (nacionalidade, estado civil, profissdo e/ou funcdo que ocupa na empresa, endereco residencial, RG e CPF) que
assinara o Termo Contratual decorrente desta licitacdo, acompanhado de cépia do RG e CPF;

10.1.6. A Coordenacdo de Infraestrutura, Finangcas e Compras do CAV da UFPE emitird parecer sobre o
acolhimento da documentacdo de qualificacdo técnica e proposta escrita, juntamente com DLC/PROGEST que
analisara a Planilha de Custos e Formacao de Precos €, o Pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante;

10.1.7. Apos a andlise da proposta apresentada, caso esta, ndo seja aceitavel, estando fora das especificagdes
solicitadas, ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro convocard as licitantes
remanescente para envio da proposta, em ordem de classificacdo, obedecendo ao mesmo prazo no subitem 10.1.;

10.1.8. A proposta da licitante remanescente sera examinada, nos termos do subitem 10.1.6, até a apuragdo de uma
proposta que atenda a este Edital.

10.2. Né&o serdo aceitas, sendo desclassificadas, as propostas escritas que (1) ndo atenderem as exigéncias do
presente Edital e em seus anexos; (2) sejam omissas ou contenham vicios ou ilegalidades; (3) apresentem precos que
sejam manifestamente inexequiveis; e (4) ndo vierem a comprovar sua exequibilidade;

10.2.1. Consideram-se pre¢os manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para
a cobertura dos custos decorrentes da contratagéo;

10.2.2. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos, desde que ndo contrariem
instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagéo da proposta;

10.2.3. Fica expressamente vedada qualquer indexacdo de precos por indices gerais, setoriais ou que reflitam a
variacdo dos custos;

10.3. A licitante detentora da melhor oferta deverd enviar, no prazo indicado no subitem 10.1 deste Edital, a
seguinte documentacédo de habilitacéo:

a) HABILITACAO JURIDICA

a.1) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, em vigor devidamente registrado, acompanhado de todas as
alteragdes ocorridas até a data estabelecida para o envio virtual da proposta, e se sociedade por acles
acrescentar documentos de eleicdo de seus administradores, bem como respectivas alteragdes, caso existam,
igualmente langadas no registro comercial competente;

a.2) Registro Geral — RG e Cadastro Pessoa Fisica dos diretores/gerentes.

b) QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

b.1) Balango patrimonial e demonstraces contabeis do Gltimo exercicio social j& exigiveis e apresentadas na
forma da lei, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, 0s quais poderdo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3(trés) meses da data de abertura do certame e que
comprovem patrimdnio liquido, na data da apresentacdo da proposta de R$ 59.058,94 (cinquenta e nove mil,
cinquenta e oito reais e noventa e quatro centavos), correspondente a aproximadamente 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagdo, respectivamente, nos termos dos §82° e 3° do Artigo 31 da Lei 8.666/93; 2.
indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um); e 3.
Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, R$
98.392,19 (noventa e oito mil, trezentos e noventa e dois reais e dezenove centavos), correspondente a 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo;

b.2) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial ou Liquidagdo Judicial ou de Execugdo
Patrimonial, conforme o caso, dentro do prazo de validade previsto na prépria Certiddo, ou na omissao desta,
expedida ha menos de 90 (noventa) dias, contados da data da apresentacdo da proposta.

b.3) Declaracéo do licitante, acompanhada da relacéo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo IV deste Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Pudblica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
licitante.

b.3.1) A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao
altimo exercicio social;

b.3.2) Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.
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c) REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
c.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
c.2) Certiddes negativas de débitos referentes aos Tributos, Seguridade Social e Contribuicdes Federais e a
Divida Ativa da Unido, probatdrias de regularidade perante a Fazenda Nacional;
c.3) CertidBes Negativas de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal;
c.4) Prova de regularidade perante 0 FGTS, emitida pela Caixa Econémica Federal;
c.5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei n°® 12.440, de 07/07/2011,
probatéria da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho.

d) QUALIFICACAO TECNICA:
d.1) Atestado(s) ou Certidao (6es) de aptidao técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove(m) que a empresa licitante executou servicos e esti apta para o desempenho de
atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantitativos com o objeto licitado, tendo como
parcelas de maior relevancia:

ITEM Atestado(s) de Capacidade Técnica com parcelas de maior relevancia técnica em:

- Servicos de limpeza e conservacdo com comprovacdo de que tenha executado
contrato com no minimo 20 (vinte) postos, sendo admitido somatério de atestados,
01 desde que se refiram ao mesmo periodo de tempo, intersticio de 12(doze) meses.

- Comprovacdo de que tenha executado Servicos de limpeza e conservacgédo por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, sendo admitido 0 somatério de atestados.

d.1.1) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

d.1.2) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

d.1.3) Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito 0 somatorio de atestados de
periodos diferentes, no caso, ndo serdo consideradas as intersec¢des de periodos;

d.1.4) Deverd a licitante disponibilizar cdpia do contrato que deu origem ao atestado, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, dentro outros documentos que poderdo ser solicitados
para afericdo da prestacdo dos servicos (nota fiscal, fatura, nota de empenho)

d.2) Declaracdo de que a empresa instalara escritério no Municipio de Vitoria de Santo Antdo, ou Recife, ou
regido metropolitana do Recife, ou em municipios com distancia de até 50 km da Cidade Vitdria de Santo, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir do inicio da vigéncia do contrato;
d.3) Declaracdo formal assinada pelo representante legal da licitante, sob as penalidades da lei, de que tem
pleno conhecimento das condi¢cBes e peculiaridades inerentes & natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizaria para quaisquer questionamentos futuros que
ensejassem avengas técnicas ou financeiras, conforme Anexo V do Edital;

d.4) Faculta-se ao licitante agendar vistoria prévia, aos locais dos servicos, em dia e horario (das 8h as 12h e de
14h as 16h) a combinar por telefone, até o segundo dia Gtil anterior a abertura da licitacdo, na Coordenagdo
de Infraestrutura, Finangas e Compras do Centro Académico de Vitdria, Fone: 81.3523-0163;

10.4. Para o licitante cadastrado e habilitado parcialmente no SICAF, dispensa-se a apresentacdo da documentagdo
exigida somente nas letras “a”, “c.1”, “c.2”, “c.3” e “c.4” do subitem 10.3, ressalvado o disposto no subitem
10.4.1, devendo ser apresentada a documentacdo relativa a “b”, “c.5” e “d” acima, necessariamente;

10.4.1. O licitante credenciado e habilitado parcialmente no SICAF com documentacdo irregular e/ou vencida
perante o Sistema deve enviar eletronicamente, juntamente com a proposta escrita, a documentacéo respectiva;

10.4.2. Licitante cadastrado, mas com habilitacdo parcial inexistente no SICAF, deve enviar eletronicamente,
juntamente com a proposta escrita, a documentagdo necesséria a habilitacdo parcial (letras “b” e “c.3” do subitem
10.3);

10.4.3. Nao serdo aceitos protocolos de entrega, solicitacdo de documentos ou formularios obtidos via internet em
substituicdo aos documentos exigidos no subitem 10.3 “b.2”;

10.5. Para fins de habilitagdo, a verificacdo pela UFPE nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidBes constitui meio legal de prova (art. 25, § 5°, do Decreto n° 5.450/2005);
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10.6. No julgamento da habilitacdo e das propostas, 0 pregoeiro poderad sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo (art. 26, § 3°, do
Decreto n° 5.450/2005);

10.7. Né&o serdo considerados os documentos:

a) por cdpia ndo autenticada;
b) ndo solicitados.

10.8. As copias dos documentos, encaminhadas por solicitacdo do Pregoeiro, poderéo ser autenticadas por qualquer
servidor da Divisdo de Licitagdes da UFPE, mediante a apresentacdo dos originais;

10.9. Serédo inabilitadas as empresas que ndo atenderem as exigéncias do subitem 10.3;

10.10. O licitante, qualificado como ME ou EPP, com restricbes na documentacdo comprobatéria de
regularidade fiscal, dispora de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da convocagdo do pregoeiro apds a divulgacéo do
resultado da fase de habilitagdo, prorrogéavel por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida
pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidfes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, sob
pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢Bes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93,
facultado & Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagdo. (Art. 4° caput, 81°, inc. | 8 2°, § 4° do Decreto 8.538/2015).

10.11. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e & conformidade da proposta, ou o
enquadramento do licitante na condi¢do de ME ou EPP, sujeitard o licitante as sangdes previstas no Edital (Art. 21, §
3°, do decreto n° 5.450/2005).

11. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada, em
campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, quando Ihe serd concedido o prazo de trés dias para
apresentar as razbes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contra-razdes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses (art. 26 do Decreto n° 5.450/2005);

11.1.1. Sé serdo aceitos recursos e contra-razées encaminhados via Comprasnet;

11.1.2. Na hipétese de haver alguma restricdo relativa a regularidade fiscal quando se tratar de ME/EPP a abertura
da fase recursal em relacdo ao resultado do certame ocorrerd ap6s os prazos de regularizacéo fiscal de que tratam o
subitem 10.10 deste Instrumento (Art. 4° § 4° do Decreto 8.538/2015)

11.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto & intencdo de recorrer, nos termos do subitem
imediatamente anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto
ao licitante declarado vencedor (art. 26, § 1°, do Decreto n° 5.450/2005);

11.3. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento (art. 26, §
2°, do Decreto n° 5.450/2005);

11.4. Da decisdo que reconhecer a qualidade de ME ou EPP aos optantes pelo tratamento diferenciado e favorecido
instituido pela Lei Complementar n.® 123/2006, caberd recurso.

11.5. Os autos do processo, caso ndo estejam em tramitacdo, permanecerdo com vistas franqueadas as interessadas
na Divisao de Licita¢des da UFPE, Campus Universitario, Recife, PE, telefone: 0xx81.2126.7032.

12. ADJUDICACAO / HOMOLOGAGAO / CONTRATO
12.1. A adjudicacéo sera viabilizada pelo Pregoeiro sempre que ndo houver recurso, caso contrario, pelo Magnifico
Reitor, a quem cabera também a homologagéo;
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12.2. Homologado o procedimento licitatério, o licitante adjudicatéario sera convocado, por escrito, para no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, assinar o0 Contrato, Anexo |l deste Edital, oportunidade em que se exigira a comprovacdo das
condicGes de habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas durante o periodo de cumprimento
das obrigacdes pactuadas;

12.2.1. O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, quando
solicitado pela adjudicatéria durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela UFPE;

12.2.2. No ato da assinatura do contrato, apresentar a documentacéao de identificacdo (CPF e RG) de quem assinara o
Termo de Contrato e confirmar, se for o caso, os dados bancérios da empresa (nimero e nome do banco, nimero e
nome da agéncia e conta corrente);

12.3. Quando o vencedor da licitacdo ndo fizer a comprovacdo das condi¢des de habilitagdo ou quando recusar-se a
assinar o Contrato poderd ser convocado outro licitante, observada a ordem de classificacdo, para, apds
comprovados os requisitos habilitatdrios e feita a negociacdo, assinar o Contrato, sem prejuizo das multas previstas
neste Edital e no instrumento contratual e das demais cominagdes legais (art. 27, § 3°, do Decreto n° 5.450/2005);

12.4. A UFPE providenciara previamente a assinatura do Contrato, sem 6nus para o licitante vencedor do certame,
quando for o caso, o seu cadastramento perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
apos reexame da documentagdo apresentada nos termos do subitem 10.3 (letras “a”, “b” e “c”), devidamente
atualizada;

12.5. Correrdo por conta da contratada todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, que incidam
ou venham a incidir sobre o respectivo contrato, bem como as necessarias para a completa execugdo do mesmo,
exceto a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido, esta de responsabilidade da UFPE;

12.6. Ocorrendo o previsto no subitem 5.4.1, a contratada devera apresentar copia do oficio, enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo
de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagao
de vedacéo (Instrucdo Normativa n° 3, e 16 de outubro de 2009);

12.7. O contrato a ser firmado tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura pelas partes,
podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, a critério Unico e exclusivo da UFPE, ndo podendo exceder o prazo
de 60 (sessenta) meses em sua totalidade.

12.8. Em caso de prorrogacdo contratual, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contracdo serdo eliminados como condicdo para a renovacgdo (Instrucdo Normativa/SLTI-MPOG n° 3, de 16 de
outubro de 2009);

12.9. A execucdo completa do contrato s6 acontecerd quando o contratado comprovar o pagamento de todas as
obrigac0es trabalhistas referente & mao de obra utilizada (Instrucdo Normativa n® 3, e 16 de outubro de 2009);

12.10. Caso haja viabilidade de implantacéo da conta vinculada nas renovacdes futuras advindas do contrato, Anexo
Il deste Edital, a UFPE providenciard aditivo contratual com clausulas referentes a conta vinculada, conforme
previsto no art. 19-A da Instru¢do Normativa 06/2013/MPOG, de 23 de dezembro/2013.

13. GARANTIA CONTRATUAL

13.1. A contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia de execucdo do contrato, equivalente a
5% (cinco por cento), do valor global do contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contado da assinatura do
contrato, prorrogaveis por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso e desde que
ocorra motivo justificado aceito pela UFPE. Idéntico prazo sera observado na prorrogacéo, alteragdo por acréscimo e
repactuacdo contratual;
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13.2. A garantia tera validade durante a execucgdo do contrato e 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada/atualizada ou reapresentada, conforme o caso, a cada prorrogacao, alteracdo ou repactuacdo
contratual;

13.3. A garantia serd efetuada, a critério da adjudicataria, em uma das seguintes modalidades: a) caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica; b) seguro-garantia; c) fianca bancaria;

13.3.1. Titulos da Divida Publica oferecidos em garantia contratual deverdo ser acompanhados de documento oficial
probatério de sua autenticidade e de sua convertibilidade em moeda legal corrente, sendo aceitos 0s ndo prescritos.
Somente serdo aceitos Titulos da Divida Publica Federal escriturais, registrados em sistemas centralizados de
liquidacdo e de custodia, autorizado pelo Banco Central do Brasil — BACEN, pelo valor econdémico informado pelo
Tesouro Nacional;

13.3.2. Quando a garantia for prestada em dinheiro, o depoésito deve ser realizado obrigatoriamente na Caixa
Econdmica Federal, tendo como beneficiaria a UFPE;

13.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de (Instru¢cdo Normativa
SLTI/MOG n° 06, de 23/12/2013 e n® 04/2015, de 198 de margo de 2015):

a) prejuizos advindos do ndo-cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele
previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada;

13.4.1. Somente sera aceito o seguro-garantia ou carta-fianca que contemple todos os eventos indicados no subitem
13.4 (Instrugdo Normativa n° 06/2013, de 23 de dezembro de 2013);

13.4.2. N&o serdo aceitos seguro-garantia ou carta-fianca bancéria que contenha regra de exclusao da cobertura de
multas.

13.5. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagdo a cargo da
contratada, inclusive indenizacdao a terceiros, devera esta proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado de quando for notificada pela UFPE, sob pena de infracdo contratual;

13.6. A inobservancia do prazo fixado no subitem 13.1, para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo da
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méximo de 2% (dois
por cento);

13.6.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a UFPE a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp8es os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993;

13.7. O garantidor néo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apuar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada (Instrucdo Normativa SLTI/MOG n° 04/2015, de 19 de
margo de 2015);

13.8. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;

13.9. A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que
a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) apds 3 (trés) meses do término do contrato, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;
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13.10. Ocorrendo a rescisdo unilateral e injustificada do contrato, a UFPE reterd a garantia prestada pela contratada
e, apés competente processo administrativo para apuracdo dos danos e prejuizos sofridos, ressarcir-se-a do valor
apurado, inclusive o correspondente a multas aplicadas;

13.11. Ressalvado 0 caso previsto no subitem imediatamente precedente, a garantia somente serd liberada ante a
comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrente da contratagdo, e caso nao
ocorra esta comprovagdo até o segundo més ap6s 0 encerramento do contrato, a garantia sera utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas

14. CONDICOES DE PAGAMENTO
14.1. Constam da minuta contratual, Anexo Il deste Edital.

15. OBRIGACOES / REPACTUACAO / RESCISAO CONTRATUAL
15.1. As obrigacdes, repactuacdo e rescisao contratuais estdo previstas na minuta contratual, Anexo 11 deste Edital.

16. PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

16.1. Garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a UFPE, e serd
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no contrato
e das demais cominaces legais, aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta (art. 7° da Lei
n° 10.520/2002):

a) ndo assinar o contrato;

b) deixar de entregar documentacéo exigida no Edital;

c) apresentar documentacéo falsa;

d) ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;

€) ndo mantiver a proposta;

f) falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) fizer declarago falsa; ou

i) cometer fraude fiscal.

16.2. Pelo atraso, erro de execugdo, execucdo imperfeita, inexecucdo total ou parcial do contrato e o
descumprimento de qualquer condicdo prevista neste Edital, a UFPE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar,
conforme o caso, as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;

Il — Multa na forma estabelecida no § 2° Clausula dal5?;

11 — Suspensdo temporaria de participar de processo licitatério e impedimento de contratar com a UFPE, por um
prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria Autoridade que aplicou a penalidade.

16.2.1. As penalidades previstas nos incisos I, 111 e 1V do subitem 16.2 poderdo ser aplicadas juntamente com a
prevista no inciso Il do mesmo subitem, facultada a defesa prévia da contratada, com regular processo
administrativo, no prazo de cinco dias Uteis, a contar da notificacao.

16.3. Seré aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a UFPE em perdas e danos, conforme § 2° Clausula dal5?,

16.4. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de reconhecida forca maior, devidamente
justificado e aceito pela Administracdo da UFPE, a CONTRATADA ficard isenta das penalidades mencionadas;

16.5. Apos 30 (trinta) dias de descumprimento de clausulas contratuais poderd ser considerada inexecucdo do
contrato;

16.6. As multas referidas neste capitulo poderdo ser descontadas do pagamento devido pela UFPE, ou da garantia
prestada na assinatura do contrato, ou cobradas judicialmente;

16.7. No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimagdo
para o pagamento, a importancia sera descontada automaticamente, ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86
e § 1°do art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més;
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16.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF (art. 28, Paragrafo Unico, do Decreto n°
5.450/2005);

16.9. A adjudicatéria ficara sujeita, ainda, as penalidades referidas nos incisos | e IV do artigo 87 da Lei n® 8.666/93,
no que couber;

16.10. Os atos administrativos de aplicacdo das sangdes serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da
Unido, exceto quando se tratar de adverténcia eou multa.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A UFPE cabe o direito de revogar a licitacdo por razbes de interesse publico, por motivo de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, conforme disposto no artigo 29
do Decreto n° 5.450/2005;

17.1.1. A anulacgéo do procedimento licitatério induz a do Contrato e ndo ensejara direito a indenizagdo, ressalvado
o direito do contratado de boa-fé (art. 29, § 2° do Decreto n° 5.450/2005);

17.2. A sessdo publica deste Pregdo podera ser suspensa a qualquer momento, a critério do Pregoeiro, por motivo a
ser registrado no Sistema eletrdnico;

17.2.1. No caso de suspensdo da sessdo publica, o Pregoeiro informard o dia e o horério em que reabrird a sesséo
visando o prosseguimento das etapas subseqlientes. O ndo comparecimento do licitante as sessfes virtuais
subseqientes ndo ensejara reclamacdes, ndo obstard o prosseguimento dos trabalhos do Pregoeiro, nem repercutira
sobre as decisdes que este proferir;

17.2.2. Caso ndo seja possivel reabrir a sessdo publica no dia e horério estabelecidos por impossibilidade de acesso a
Internet e/ou ao sitio Comprasnet, o Pregoeiro langaré aviso no referido sitio informando novos dia e horéario para
reabertura.

17.3. No caso de eventual divergéncia entre este Edital e seus anexos, prevalecerdo as disposi¢des do primeiro;

17.4. Os recursos para atender as despesas com a aquisicdo sdo provenientes do Programa de Trabalho: n°
12.364.2032.20RK.0026 — Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado de Pernambuco;
Fonte de Recursos: Tesouro/Préprio; Natureza da Despesa: 3390.39 — Outros Servicos de Pessoas Juridicas; de
acordo com a LOA n° 13.255 de 14/01/2016, DOU de 15/01/2016;

17.4.1. As despesas com a contratagdo que porventura ultrapassarem o exercicio em curso estardo submetidas a
dotacdo orcamentéria aprovada pela Lei Orcamentaria Anual do exercicio correspondente.

17.5. Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar este
edital, cabendo ao pregoeiro examinar e decidir no prazo de 24 horas (art. 18 do Decreto n° 5.450/2005);

17.5.1. A impugnacédo, com identificacdo deste Pregdo e respectivo processo administrativo, podera ser enviada ao
Pregoeiro por meio eletr6nico, via Internet, no endereco indicado no subitem 17.6 deste edital;

17.5.2. Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatério, serd definida e publicada nova data para realizagdo do
certame (art. 18, § 2°, do Decreto n°® 5.450/2005).

17.6. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés
dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, exclusivamente por meio eletrnico, via Internet,
no seguinte endereco: pregoeiros@ufpe.br , com identificacdo deste Pregdo e respectivo processo administrativo
(art. 19 do Decreto n° 5.450/2005);

17.7. Os avisos, as respostas as impugnacfes e aos esclarecimentos serdo disponibilizadas no sitio
www.comprasnet.gov.br, no link acesso livre > pregdes > agendados ou no menu principal, no link: visualizar
impugnaces > esclarecimentos > aviso;

17.8. Duavidas no encaminhamento da proposta eletronica poderdo ser dirimidas em consulta ao manual
disponibilizado para os fornecedores no link: publica¢cBes > manuais > pregéo > pregdo eletrénico — fornecedor;
ou pelo telefone 0800. 9782329 ou e-mail: comprasnet@planejamento.gov.br;
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17.9. As normas que disciplinam este Edital serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometa o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagio (Artigo 5°, Paragrafo Unico, do Decreto n° 5.450,2005);

17.10. Cabe ao Pregoeiro decidir as questdes resultantes do procedimento da licitacdo, competindo-lhe inclusive a
interpretacdo deste Edital;

17.11. Disponibilizacdo do Edital: https:/www.comprasgovernamentais.gov.br/;

17.12. Os interessados podem acompanhar a tramitacdo do processo referente a presente licitacdo no sitio
www.ufpe.br - opgédo Links Rapidos —- ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS;

17.13. As publicagdes referentes aos eventos licitatdrios podem ser obtidas no sitio http:/www.in.gov.br/ (Imprensa
Nacional, D.O.U., secdo 3);

17.14. Integram este instrumento: Anexo | — Termo de Conciliagcdo Judicial; Anexo Il — Minuta Contratual; Anexo
11 (A - E) - Planilhas de Custos e Formacao de Precos; ANEXO IV — Declaracdo de Contratos Firmados com a

Iniciativa Privada e a Administragdo Publica; ANEXO V — Declaracdo de Conhecimento do Objeto; ANEXO VI -
Atestado de Vistoria; ANEXO VII — Modelo de Proposta Escrita.

Recife, 14 de abril de 2016.

MARILIA B. DE LIMA PEQUENO

Coordenadora de Licita¢bes

SIAPE 1650594
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ANEXO | DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 13/2016

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unifo, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo pecunidria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagéo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagédo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16 de dezembro de 1971, art. 4°,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridicas proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e
desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutéria (art. 86, da Lei n. 5.764/71),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo
de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo-de-obra, que prestam servigos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 111 e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no caso a administracdo publica)
tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 3° da CLT na atividade de intermediacdo de mé&o-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promogéo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT —
Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas
nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis do
trabalho ou usadas para estabelecer relaces de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os
direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM
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Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo-de-
obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza,
demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos
servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servigos de conservagao;

c) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepcao;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servicos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servigos de manutengéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servicos de auxiliar de escritério;

k) Servicos de auxiliar administrativo;

1) Servigos de office boy (continuo);

m) Servi¢os de digitacéo;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo prdprio drgéo licitante;
p) Servicos de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem; e

r) Servicos de agentes comunitarios de saude.

Parégrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios, ampliar o
rol de servicos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacio cuja atividade precipua
seja a mera intermediacédo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producgdo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e néo coletiva), pelos seus associados.

CLAUSULA TERCEIRA — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados n&o
estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e
com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos,
devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo 0 nome de todos 0s associados. Esclarecem as partes
gue somente os servigcos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacéo de

méo-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacdo, se possivel
transcrevendo-o0s na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
devera comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacdo,
constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
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CLAUSULA QUARTA — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicfes estabelecidas no presente Termo de
Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacdo de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por
qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes

legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois
de intimada, ter& prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

CLAUSULA QUINTA — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de
vincular todos os drgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 0Orgdo equivalente, para que discipline a matéria no dmbito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAQAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA — As partes submetem os termos da presente conciliacio a homologacdo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua

homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, nio
serdo renovados ou prorrogados.

CLAUSULA OITAVA — A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a
UNIAO, prosseguindo 0 feito quanto aos demais réus.
Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual
tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10? Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido-12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho — ANAMATRA
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PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL celebrado entre a Uni&o e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos
do processo n° 1082/02, da 20% Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 5 de junho de 2003.
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ANEXO |11 DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 13/2016

MINUTA CONTRATUAL

Contrato n° ......... /2016, entre a Universidade Federal de Pernambuco e

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, CNPJ n°. 24.134.488/0001-08, autarquia vinculada ao
Ministério da Educacdo com sede a Av. Prof. Moraes Rego, n°. 1235 - Cidade Universitaria, Recife, Pernambuco,
representada, nos termos do art. 33, alinea f, de seu Estatuto, por seu Reitor, Prof. Anisio Brasileiro de Freitas
Dourado, CPF n° 127.044.234-15, RG 1.065.220 SSP/PE, brasileiro, casado, doravante denominada UFPE, e,
........... , CNPJ n°, ..................,, com sede a................., representada por .......... (qualificacdo e endereco) doravante
denominada CONTRATADA, com base no Decreto n® 2.271/1997, na Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2/2008 e
alteracBes, no disposto na Lei n° 8.666/93, de 21/06/1993, atualizada, e demais normas que dispdem sobre a matéria,
ajustam o presente contrato, que se regerd pelas seguintes clausulas e condices.

CLAUSULA 12 OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em servicos de limpeza e conservacdo predial para atender o Centro
Académico de Vitoria (CAV), correspondendo a um total de 16.501,56 m2, conforme Anexo | deste Contrato, com
fornecimento de méo de obra, material, equipamento de protecdo individual e coletiva, uniforme, utensilios e
equipamentos necessarios a execugdo dos servigos de forma indireta e continua, conforme Anexos Il e 11 deste
Contrato.

§ 1°. Os servicos serdo realizados nas areas internas e externas do Centro Académico de Vitéria (CAV);
§ 2°. As dreas estéo assim definidas e em conformidade com o Laudo para Licitacdo SESST/UFPE n° 004/2016 :

1) Areas Internas sem Insalubridade: S0 consideradas as areas administrativas e demais areas do Centro
Académico, sem atividades insalubres;

2) Areas Internas com Insalubridade Grau Maximo: S&o consideradas as areas de higienizacdo de instalactes
sanitarias (Banheiros), Laboratdrios: Anatomia e Biotério com atividades insalubres com grau maximo;

3) Areas Externas: Sdo consideradas as areas de patios, jardins e calcadas que circundam os prédios, sem
atividades insalubres

§ 3°. A execucdo dos servicos devera obedecer a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras
pela Administracdo Publica Federal, no que couber;

CLAUSULA 22. REGIME DE EXECU(;AO E PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Os servicos objeto deste contrato serdo executados sob forma de empreitada por preco global e os profissionais
envolvidos prestardo jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais em turnos diurnos de 8 horas, distribuidos
das 07h as 22h, de segunda a sexta-feira, e de 04 horas aos sabados.

§ 1° Na execucdo dos servigos a contratada manterd quadro de profissionais habilitados conforme quadro
demonstrativo abaixo:

Indice de
Tipos de Areas Area (m2) produtividade/Categoria N ° de Postos
profissional

Areas int _
reas iniernas sem 1.200 m ?/Servente de Limpeza -

insalubridade — areas comuns 10.960,81 01 profissional por posto 09
- CAV — unidade | P porp
Areas internas com :
1.200 m ?/Servente de Limpeza -
insalubridade grau maximo — 976,25 P 01

. . 01 profissional por posto
areas comuns e banheiros - P porp
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CAV — unidade |1
Areas internas com
insalubridade grau maximo — 200 m 2/Servente de Limpeza - 01
banheiros, Laboratorios: 600,19 rofissional por oF;to 03
Anatomia e Biotério— CAV — P porp
unidade |
Area externa — CAV - 3400 m 2/Servente de Limpeza - 01
. 964,31 L. 1
unidade | 3.964,3 profissional por posto 0
Encarregado
g 01
Total - 15

§ 2°. O indice de produtividade adotado para a prestacdo dos servicos de limpeza e conservagdo para as areas
internas sem insalubridade — &reas comuns é de 1.200 m® por servente de limpeza, areas de higienizacdo de
instalacBes sanitarias (Banheiros), Laboratorios: Anatomia e Biotério é de 200 m? por servente de limpeza e, para
éreas externas é de 3.400 m? por servente de limpeza.

8§ 3° Na aplicagdo do indice de produtividade os resultados ndo inteiros deverdo ser arredondados para o inteiro
anterior;

8§ 4°. Consoante 81° do art. 44 da IN 02/2008 do MPOG, adota-se a relagdo de 1 (um) encarregado para cada 30
serventes de limpeza ou fragdo. Assim, obedecendo nos célculos o critério estabelecido, teremos 01 encarregado de
limpeza;

8 5° Os servigos serdo executados dentro das normas técnicas da ABNT, em atendimento as exigéncias das
concessionarias locais de energia, 4gua e saneamento, dentro das especificacdes técnicas dos fabricantes dos
materiais e em obediéncia as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e a Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG N° 01, de 19 de janeiro de 2010, como:

a) adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

b) fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucgao de servicos;
c) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e reducdo de produgdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

d) respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos.

8 6°. Na gestdo dos profissionais envolvidos nas atividades de limpeza e conservacdo a Contratada deve oferecer
treinamento e capacitacao, através de profissional habilitado, com o seguinte contetido:

a) Prevencdo e Combate a principio de incéndio;

b) Diluicéo de produtos de limpeza;

¢) Posturas para uso dos equipamentos de limpeza;

d) Reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos solidos, coleta
seletiva;

e) Manuseio e utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;

) Nutricéo e Saude.

CLAUSULA 32 TRANSPORTE, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

Além do fornecimento de méo de obra a contratada devera se responsabilizar pelo transporte e deslocamento dos
profissionais em servico, pelos insumos necessarios, tais como equipamentos e materiais de consumo — Anexo 111
deste instrumento; EPI’s e fardamento, bem como arcara com as responsabilidades sociais e trabalhistas

8§ 1° A lista completa de EPI’s consta do Laudo Técnico para Licitagdes n° 004/2016 do setor de Engenharia e
Seguranca no Trabalho da UFPE (SESST), Anexo VI deste Contrato, e fornecimento dos mesmos deverdo seguir o
seguinte procedimento:

a) indicados nas medidas e controle, no Laudo Técnico para Licitagdes n° 004/2016 do Setor de Saude e
Seguranca do Trabalho da UFPE (Anexo V). Os EPI’s deverdo ser fornecidos com Certificado de Aprovagao
(C.A) valido adequado aos riscos, exigindo e fiscalizando a sua utiliza¢do, orientando sobre o seu uso adequado,
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guarda e conservacdo; substituindo imediatamente, quando danificado ou extraviado e registrando o seu
fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

§ 2° O Fornecimento dos Insumos constantes no Anexo Il1, fornecidas pela contratada, deverdo seguir o seguinte
procedimento:

a) Os valores mensais, por empregado (posto), encontrados na Planilha de Insumos (Anexo 111 do Contrato) devem
ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formag8o de Pregos de cada
profissional (Anexo Il do Edital) no Mddulo 3 - Insumos Diversos - Letras: A (Material de Consumo), B (Material
de Média e Longa Duracéo), C (Equipamentos);

b) Os equipamentos relacionados deverdo ser apresentados no inicio do contrato e a cada renovacao reavaliados,
devem ser limpos diariamente, submetidos as manutengdes preventivas recomendadas pelo fabricante e substituidos
em no maximo 24 (vinte e quatro) horas quando comprometer a sua funcéo;

¢) Podem ser considerados no valor unitario do equipamento os custos de manutencdo do mesmo, apenas durante o
seu tempo de vida dtil, Anexo 111 do Contrato;

d) Os equipamentos serdo considerados de propriedade da empresa contratada e devem permanecer no local da
execucdo dos servigos apenas durante a vigéncia do contrato;

e) Os materiais de média e longa duracdo devem ser apresentados no inicio do contrato e reapresentados a medida
de seu desgaste, respeitando o tempo de vida Gtil disposto no Anexo I11 do Contrato;

f) Os materiais de consumo devem ser entregues até o quinto dia Util de cada més em especificacbes e quantidades
definidas no Anexo 111, estando a empresa ciente que o dimensionamento dos materiais deve ser feito de maneira
que o Campus ndo sofra com a falta de qualquer item do Anexo 111 do Contrato;

§ 3° O fardamento devera ser fornecido, conforme alinea “n” da Clausula Décima deste instrumento;

CLAUSULA 42 VIGENCIA
O presente Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado,
a critério exclusivo da UFPE, limitado ao prazo de 60 meses em sua totalidade, mediante termo aditivo.

CLAUSULA 52. VINCULACAO
Este Contrato esta vinculado ao Pregdo Eletrénico n® 13/2016, de que trata o processo administrativo n® 23076.
030690/2015-38, e & proposta da CONTRATADA, partes integrantes deste instrumento.

CLAUSULA 62 GARANTIA CONTRATUAL

Para assegurar o fiel cumprimento das obriga¢fes assumidas neste Contrato, nos termos do art. 56 da Lei n° 8.66/93,
a CONTRATADA prestard garantia na importancia de R$ ............. (e reais), equivalente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do mesmo, no prazo estipulado no § 1° desta Clausula.

§ 1° O prazo maximo para apresentacdo do comprovante de prestacdo de garantia serd de 10 (dez) dias Uteis
contado da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, quando solicitado pela CONTRATADA durante o
seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela UFPE. ldéntico prazo sera observado na
prorrogacéo, alteracdo por acréscimo e repactuacdo contratual. O registro se dara por apostila ao contrato, aditivo ou
apostila, conforme a hipétese.

§ 2°. A garantia tera validade durante a execucéo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada/atualizada ou reapresentada, conforme o caso, a cada prorrogagdo, alteracdo ou repactuagao
contratual.

§ 3°. A garantia seré efetuada, a critério da adjudicataria, em uma das seguintes modalidades: a) cau¢do em dinheiro
ou titulos da divida publica; b) seguro-garantia; c) fianga bancaria.

§ 4°. Titulos da Divida Publica oferecidos em garantia contratual deverdo ser acompanhados de documento oficial
probatdrio de sua autenticidade e de sua convertibilidade em moeda legal corrente, sendo aceitos os ndo prescritos.
Somente serdo aceitos Titulos da Divida Publica Federal escriturais, registrados em sistemas centralizados de
liquidacdo e de custddia, autorizado pelo Banco Central do Brasil — BACEN, pelo valor econémico informado pelo
Tesouro Nacional.

§ 5° Quando a garantia for prestada em dinheiro, o depdsito deve ser realizado obrigatoriamente na Caixa
Econbmica Federal, em conta especifica com corre¢do monetaria, tendo como beneficiaria a UFPE.

§ 6°. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de (Instru¢cdo Normativa

SLTI/MOG n° 06, de 23/12/2013 e n® 04/2015, de 198 de margo de 2015):
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
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b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo & Contratada;
d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.

§ 7°. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo a cargo da
Contratada, inclusive indenizacdo a terceiros, a Contratada devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado da data em que for notificada pela UFPE, sob pena de infragdo contratual.

§ 8° A inobservancia do prazo fixado no § 1°., para apresentacdo da garantia acarretara a aplica¢do da multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento).

8 9° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a UFPE a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993.

§ 10°. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com
0 objetivo de apuar prejuizos e/ou aplicar sancdes & Contratada (Instrugdo Normativa SLTI/MOG n° 04/2015, de 19
de margo de 2015).

§ 11°. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria (Instrugdo Normativa
SLTI/MOG n° 04/2015, de 19 de margo de 2015).

8 12°. A garantia seré considerada extinta:

a) Com a devolucgdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que
a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) Apds 3 (trés) meses do término do contrato, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

§ 13°. Ocorrendo a rescisdo unilateral e injustificada do contrato, a UFPE reterd a garantia prestada pela contratada
e, apés competente processo administrativo para apuracdo dos danos e prejuizos sofridos, ressarcir-se-4 do valor
apurado, inclusive o correspondente a multas aplicadas;

§ 14°. Ressalvado o caso previsto no subitem imediatamente precedente, a garantia somente serd liberada ante a
comprovacgdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrente da contratagdo, e caso ndo
ocorra esta comprovagdo até o segundo més apds o encerramento do contrato, a garantia serd utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas

CLAUSULA 72, RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos para atender as despesas com a aquisicdo sdo provenientes do Programa de Trabalho: n°
12.364.2032.20RK.0026 — Funcionamento de Instituictes Federais de Ensino Superior - No Estado de Pernambuco;
Fonte de Recursos: Tesouro/Proprio; Natureza da Despesa: 3390.39 — Outros Servigos de Pessoas Juridicas; de
acordo com a LOA n2 13.255 de 14/01/2016, DOU de 15/01/2016.

Paragrafo Unico. As despesas com a contratacio que porventura ultrapassarem o exercicio em curso estario
submetidas a dotacdo orcamentéria aprovada pela Lei Orgcamentaria Anual do exercicio correspondente.

CLAUSULA 8. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
O preco global deste contrato é de R$ ............. (e reais), com parcelas mensais de R$ .......... [ reais).

8§ 1°. O pagamento sera mensal, mediante depdsito em conta bancéria indicada pela Contratada, efetuando-se em até
30 (trinta), contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela e da data de apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Gestor, apds constatacdo do atendimento das metas na execugdo dos
Servicos;

8§ 2°. As Notas Fiscais ou Faturas deveréo ser obrigatoriamente acompanhadas:

a) do pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia
Sacial), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados
a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28/4/1995;

b) da relacéo, impressa e por meio digital, completa dos empregados vinculados 8 CONTRATADA referente a0 més
de competéncia da nota fiscal ou fatura apresentada;
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c) da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentacdo mencionada no Art. 29 da Lei
n° 8.666/93; e

d) do cumprimento das obrigacBes trabalhistas, correspondentes a Gltima nota fiscal ou fatura paga pela
Administracéo;

§ 3°. A fatura que for apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para retificacdo e reapresentagdo,
acrescentando-se, no prazo fixado no § 1° desta clausula, os dias que se passarem entre a data da devolucéo e a da
reapresentacao.

§ 4°. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejard o pagamento
em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

8 5° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido
devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante a aplicagdo da seguinte formula (§ 4° do Art. 36 da IN SLTI/MP n° 2/2008):

I = (TX/100)
365

EM =1 x N x VP, onde:

I — Indice de atualizago financeira;

TX - Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM - Encargos moratorios;

N — Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP — Valor da parcela em atraso.

8 5°% Uma vez apurado, no curso da contratagdo, que a contratada acresceu indevidamente a seus pregos valores
correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizagdo dos servigos contratados, a UFPE exigird a imediata
exclusdo desses valores, com a consequente reducdo dos precos e reembolso de valores devidos porventura pagos a
contratada.

§ 6° Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢Bes fiscais e parafiscais) que sejam devidos em
decorréncia direta ou indireta da presente contratacdo ou de sua execuc¢do, serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, sem direito a reembolso. A UFPE, quando fonte retentora, descontara dos pagamentos que efetuar
e recolheré nos prazos da Lei os tributos a que est4 obrigada pela legislacdo vigente.

§ 7°. Na hipdtese de aumento ou reducdo do quantitativo contratado, o valor do Contrato ser& correspondentemente
aumentado ou diminuido, com base no custo por profissional, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos
integrante da proposta.

CLAUSULA 92 REPACTUACAO E REAJUSTE DO CONTRATO

Seré permitida a repactuagdo de pregos deste Contrato, como espécie de reajuste contratual, durante a sua vigéncia,
desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, sem
que altere o equilibrio econémico e financeiro do contrato.

8 1° As repactuacBes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento deste contrato.

§ 2°. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do edital, em relacdo aos custos com a execugédo
do servigo decorrentes do mercado, tais como 0 custo dos materiais e equipamentos Necessarios a execugao
dos servicos; ou

b) da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da méao de obra e estiver vinculada
as datas-base destes instrumentos.
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§ 3°. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a Ultima repactuacéo.

§ 4°, As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracéo analitica
da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos e/ou do novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuacéo.

§ 5° Quando da solicitagao de repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos decorrentes do mercado, esta somente
sera concedida mediante a comprovacao pela CONTRATADA do aumento de custos, considerando-se:

a) os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) anova planilha com variacdo dos custos apresentadas;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros

equivalentes; e
e) disponibilidade orcamentaria da UFPE.

§ 6°. E vedada a incluso, por ocasifo da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

8§ 7°. As repactuacBes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo
alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacéo contratual,
quando serdo formalizadas por aditamento.

§ 8°. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:
a) apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou
¢) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

§ 9°. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenca porventura existente. (Redacgéo dada pela Instru¢do Normativa/SLTI-MPOG n° 3, de 16 de
outubro de 2009, de 16 de outubro de 2009

§ 10°. Constitui condicdo para renovacao contratual a negociagdo para a reducéo/eliminacdo dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano de contratacdo (IN SLTI/MPOG
N° 02/2008, Il do § 1°. do Art. 30-A).

§ 11°. Os custos com os INSUMOS previstos na planilha de custos no Mddulo 3 - Insumos Diversos discriminados
no contrato serdo reajustados nas prorrogacfes contratuais com base, no Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo —IPCA/IBGE, acumulado no periodo dos 12(doze) meses anteriores a data da prorrogacao.

§ 12°. Para os equipamentos o IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo sera aplicado considerando
o tempo de vida dtil.

CLAUSULA 10. OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além dos encargos de ordem legal e dos demais definidos em outras clausulas e condicbes
estabelecidas neste Contrato, obrigar-se-a, ainda, a:

a) implantar, imediatamente, apds a assinatura deste Contrato, a mdo de obra nos locais e horarios fixados na
programacdo semanal, emitidas pelo Gestor deste Contrato, informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de prestar os servigos conforme o estabelecido;

b) apresentar a Fiscalizacdo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, ap6s o inicio da prestacdo dos servicos, 0s
seguintes documentos:

1) relagéo nominal dos empregados e encarregados utilizados na execugdo dos servigos contratados, contendo: nome
completo; n° da identidade, 6rgdo expedidor e data de expedicdo do RG, acompanhada de documentacdo
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comprobatdria do vinculo empregaticio, mantendo-a atualizada sempre que houver alteragfes do seu efetivo ou
remanejamento; e
2) apélice de seguro de vida em grupo;

c) designar encarregados, na proporcdo de 1(um) para cada 30 (trinta) serventes de limpeza ou fracdo, para todos
os tipos de area, ndo incidindo para aqueles adicionais de insalubridade, ainda que supervisione serventes de limpeza
contemplados com o aludido adicional, com a missdo de garantir o bom andamento dos servicos, permanecendo na
area de trabalho abrangida por tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes
dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao Servidor da
UFPE responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

d) entregar até o 5° dia util de cada més, atendendo ao Anexo Ill deste instrumento, todos os saneantes
domissanitarios, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento dos detritos, equipamentos, ferramentas
e utensilios em quantidade e qualidade e tecnologia adequadas, conforme Art. 5° e 6° da IN 01, de 19 de janeiro de
2010, SLTI/MPOG, com a observancia as recomendaces aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes, a exemplo
dos materiais de consumo e dos equipamentos, inclusive manter a quantidade de porta papel tolha, de porte papel
higiénico, de porta sabonete liquido e porta sabonete refil, conforme quantidades abaixo e a medida que surgirem
novos sanitarios: Centro académico de Vitéria - 08 mictdrios, 60 bacias sanitarias e 45 pias;

e) ndo usar garrafa de agua mineral, refrigerante ou similar para colocacdo de sabonete liquido, detergente,
desinfetante;

f) deverd entregar as Ficha de Informacdo de Seguranca de Produto Quimico — FISPQ antes do envio dos produtos
ou sempre que modificar o fabricante para a devida anélise do setor de Engenharia e seguranca no Trabalho da
UFPE (SEST);

g) utilizar cores de mop agua diferenciadas para as atividades de limpeza, sendo a cor laranja para os sanitarios e na
cor azul para areas administrativas;

h) utilizar cores de luva diferenciadas para as atividades de limpeza, sendo a cor laranja para 0s sanitarios e na cor
azul para areas administrativas;

i) Oferecer treinamento e capacitacdo, através de profissional habilitado, com o seguinte conteddo minimo:

i1. Prevencdo e Combate a principio de incéndio;

i.2. Diluicdo de produtos de limpeza;

i.3. Posturas para uso dos equipamentos de limpeza;

i.4. Reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e reducéo de producdo de residuos sdlidos, coleta
seletiva;

i.5. Manuseio e utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;

i.6. Nutricdo e Saude.

j) implantar os servigos atendendo & todas as determinagfes do art. 6° da IN 01 de 19 de janeiro de 2010,
SLTI/MPOG, ressaltando ao seu inciso VI (realizar a separa¢do dos residuos reciclaveis descartados nos 6rgdos e
entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo a
associacles e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva de papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do decreto n® 5940, de
25 de outubro de 2006);

k) implantar e gerir de forma adequada a planificacdo permanente dos servigos utilizando Procedimento Operacional
Padrdo (POP) para cada atividade, dentro da sistematica estabelecida, de modo a assegurar-lhes o nivel de qualidade
e eficiéncia necessarias, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos. Os POP’ s
devem ser apresentados a gestdo do contrato no prazo de 3 (trés) meses apés ao inicio dos servicos, bem como,
apresentar Plano de Trabalho de cada profissional conforme Anexo 1V deste Contrato;

I) facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agdo da fiscalizacdo por parte da UFPE, através de seus
6rgdos de controle, promovendo facil acesso aos servicos em prestacdo, bem como atender prontamente as
observacdes e exigéncias que Ihes forem apresentadas pela fiscalizacao;

m) responder pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo do contrato;
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n) fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, a cada 6 (seis) meses, com logomarca da
empresa, conforme abaixo descrito, observado o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, devendo ser substituida a peca imprestavel ao uso, mesmo que em periodo inferior a seis meses, tais
como:

RELACAO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 Calca 2

Camisa

Bota de seguranca impermeavel

Cracha

Boné ou Touca ( para area externa deve o boné deve ter capuz)

~No o~ wN

3
1
Meias (pares) 3
1
1
1

Colete com fitas reflexivas ou uniforme com fitas reflexivas

0) Responsabilizar-se pelo fornecimento e distribui¢do dos uniformes e EPI’s — Equipamentos de Protecdo
Individual, listados no Laudo Técnico para Licitagdo nimero 004/2016 — SESST/UFPE — Revisdo 01, Anexo VI
deste Contrato, bem como pela fiscalizagcdo de uso dos mesmos, e pela observancia das Normas de Seguranca
Interna da UFPE, conforme cada categoria funcional, quando for o caso; conforme inciso 1V da IN 01 de 19 de
janeiro de 2010, SLTI/MPOG, fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execucdo dos servicos, inclusive camisas de manga longa e boné com capuz e coletes com cores de alta
visibilidade com no minimo duas fitas refletivas ou uniformes com fitas refletivas para os serventes das areas
externas. Os coletes deverdo ser utilizados diariamente pelos serventes que limpardo os estacionamentos, devendo
ser substituidos por capas de chuvas nos dias chuvosos;

p) ndo repassar 0s custos de qualquer um dos itens de uniforme/complemento ¢ EPI’s a seus empregados;

q) manter o efetivo de méo de obra especificada independentemente do afastamento  de qualquer trabalhador
quer por férias, quer por licenca médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata substituicdo do
afastado;

r) realizar rodizio de areas entre os profissionais a cada 6 (seis) meses ou de acordo com as necessidades da UFPE;

s) Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

t) atender de imediato as solicitagBes quanto a substituices da mdo de obra, qualificada ou entendida como
inadequada para a prestacdo dos servicos;

u) acatar as orientagdes da UFPE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho, apresentando ao Servico de Engenharia de Seguranga do Trabalho — SEST da UFPE, no inicio da
execucdo dos servicos, 0 Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO-NR7 e o Programa de
Prevencdo de Risco Ambiental — PPRA-NR9 nos termos da Lei n° 6.496/77, conforme previsdo no Laudo Técnico
para LicitagBes n°® 004/2016 do setor de Engenharia e seguranca no Trabalho da UFPE (SESST) — Anexo VI deste
instrumento, além de fichas de EPI's fornecidos aos funcionarios e os Atestados de Sadde Ocupacional (ASO);

V) apresentar na assinatura do contrato declaracdo de que instalara escritério no Municipio de Caruaru ou municipios
limitrofes, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir do inicio vigéncia do
contrato, com disponibilidade de linha telefénica para atendimento e capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Contratante;

w) manter preposto no local onde sera executado o servigo, para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e
dar ordens ao contingente alocado e resolver quaisquer questdes pertinentes a execucdo do servigo, para correcéo de
situacOes adversas e para o atendimento das reclamagdes e solicitagbes da UFPE, bem como um técnico de
seguranca do trabalho;
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x) oferecer treinamento, capacitacdo e reciclagem dos profissionais, preferencialmente no recesso académico,
observada a indicagdo no Laudo Técnico para licitagdes - SESST e a legislagdo pertinente, apresentando a Gestdo
copia dos respectivos certificados, pelo menos anualmente, bem como atender ao inciso V da IN 01, de 19 de
janeiro de 2010, SLTI/MPOG (realizacdo de treinamento de seus empregados, visando a reducdo do consumo de
energia elétrica, do consumo de agua e reducdo da producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes);

y) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse da Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto do contrato,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

z) evitar situacBes que gerem inquietacdo ou agitacdo por parte dos seus empregados  no local de execucdo dos
servicos, em especial as pertinentes a atrasos no pagamento de salarios e no fornecimento de vale transporte e vale
alimentacéo;

aa) evitar que seus empregados facam uso frequente de aparelho de comunicacdo (celular, tablete, smartphone e
similares) no local de execucédo dos servigos, exceto para comunicacdo de assuntos familiares urgentes;

bb) responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza e todas as obrigagfes sociais
e trabalhistas, que incidam ou venham a incidir sobre este Contrato, bem como as despesas necessarias para a
completa execuc¢do do mesmo, exceto a publicagdo do seu extrato que sera providenciada pela UFPE;

cc) elaborar e apresentar a UFPE, mensalmente, relatdrio gerencial dos servigos executados, contendo detalhamento,
memdria técnica, assiduidade e pontualidade de seu pessoal, controle da periodicidade recomendada e demais
informacdes necessérias ao acompanhamento e avaliacdo da execucao dos servigos;

dd) aceitar nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes quantitativas do objeto, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, durante a sua vigéncia, de acordo com o § 1°,
do art. 65, da Lei n° 8.666/93;

ee) manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as
condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

ff) adotar registrador eletrdnico ou biométrico de ponto (01 unidade) para o registro de jornada de trabalho e realizar
controles referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho (Centro Académico de Vitéria);

gg) cumprir as recomendagdes contidas no Anexo V11 deste Contrato, Gestdo Ambiental para Servicos de Limpeza;

hh) apresentar junto com a fatura de cada més o Anexo V — Planilha de Controle de Terceirizados devidamente
preenchida e a documentag&o indicada no § 2°, Clausula Oitava, deste Contrato;

ii) A ndo apresentagdo de qualquer documento que lhe seja exigivel por parte da contratante, na data aprazada, nao a
desobriga do fiel cumprimento de suas obrigagdes;

jJ) se a contratante relevar o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer obriga¢Ges da contratada, tal fato
ndo a liberara das mesmas obrigacdes;

kk) a omissdo eventual da contratante, no desempenho de suas atribui¢des fiscalizadoras, ndo eximira a contratada
da responsabilidade pela perfeita execucéo dos servigos contratados;

Il) é expressamente vedado, sem a anuéncia da UFPE, a transferéncia do contrato a terceiros, bem como a sub
contratagdo total ou parcial do mesmo.

mm) é ainda responsabilidade exclusiva da Contratada, em relagdo ao pessoal por ela utilizado na execucéo dos
Servigos:
I. cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a execucdo dos servicos e, em particular, a
seguranca do trabalho, de &mbito federal, estadual e municipal ou estabelecidas pelo Convencédo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho das categorias;
I1. tomar as medidas necessérias ao atendimento de seu pessoal, acidentado ou acometido de mal subito;
I11. manter seguro coletivo contra riscos de acidente de trabalho;
IV. realizar exame admissional e demissional, assim como a realizacdo de exames periodicos de carater
preventivo;
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V. fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-alimentacdo aos seus empregados, envolvidos na
prestacdo dos servicos, de acordo com a legislagdo vigente e Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
das categorias;

V1. cumprir todas as obrigac6es e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da execucdo do
contrato.

nn) o pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera ser feito por deposito bancério, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na Cidade de Vitéria de Santo Antéo;

00) em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto na letra “nn” a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a realiza¢do do pagamento;

pp) a CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato obriga-se, autorizar a CONTRATANTE a reter, a
qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da IN 02/2008 SLTI/MPOG.

qqgq) A CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato obriga-se, autorizar a CONTRATANTE a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuic®es previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

rr) quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos, pela propria administragdo, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saléarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS;

ss) A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, a emissdo do Cartdo Cidad&do expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

tt) A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarios foram recolhidas;

uu) A CONTRATADA deveré oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencéo de extrato
de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizac&o;

vv) Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestacdo dos servi¢os ndo
poderé beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 50-C do art. 18
da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

ww) entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢éo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:
I. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
I1. guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
I11. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e
IVV. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

§ 1° Conforme Laudo Técnico para licitacdo n° 004/2016 do Setor de Salde e Seguranca do Trabalho da UFPE, a
empresa contratada fica obrigada a estabelecer uma CIPA-Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes ou seu
designado, conforme requisitos da NR-05 e disponibilizar a documentacéo atualizada:

I. A empresa contratada devera capacitar inicialmente e de forma continuada seus trabalhadores, conforme
orientacdo do Laudo Técnico para licitagdo n® 004/2016 - do Setor de Saude e Seguranca do Trabalho da
UFPE;

Il. Devera realizar entrega sistematica protocolada de uniformes, preferencialmente no mesmo registro de
entrega dos EPI’s e orientar seus empregados que ndo devem ser misturados produtos incompativeis, tais
€como: agua sanitaria+amoniaco, de acordo com o Laudo Técnico para licitagdo n 004/2016 - do Setor de
Saulde e Seguranca do Trabalho da UFPE;

I11. Os profissionais que atuardo no CAV- SEMIOLOGIA E SEMIOTECNIA devem ser vacinados contra
tétano, difteria, hepatite B, sendo obrigatério que a empresa informe a seus trabalhadores das vantagens e dos
efeitos colaterais, assim como dos riscos a que estardo expostos por falta/recusa de vacinacdo, devendo,
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nestes casos, guardar documento comprobatério e manté-lo disponivel. Ainda com relacdo a esses
trabalhadores, devem ser observados os critérios estabelecidos pelo item 32.5 da NR-32 para a gestdo dos
residuos infectantes - Laudo Técnico para licitacdo n 004/2016 do Setor de Salde e Seguranca do Trabalho
da UFPE;

IV. A empresa contratada devera observar os critérios estabelecidos no Laudo Técnico para licitacdo n
004/2016 - do Setor de Salde e Seguranca do Trabalho da UFPE quanto ao uso dos recipientes destinados a
coleta de material perfurocortante, de telas de protecdo contra projecdo de particulas volantes durante a
atividade de corte de grama com equipamento motorizado e de placas de sinalizagdo do tipo “Cuidado: piso
molhado”;

V. Em caso de acidentes ou doencgas ocupacionais devem ser emitidas CAT-Comunicagdo de Acidente do
Trabalho e 01 (uma) copia devera ser entregue ao SEST, no prazo de até 24h ap6s o acidente;

VI. E imprescindivel a observagio das recomendacfes previstas na Avaliacdo Preliminar de Riscos do Laudo
Técnico para licitacdo n 004/2016 - do Setor de Salde e Seguranca do Trabalho da UFPE;

VII. A contratada devera proibir a remocéo de residuo bioldgico sem o prévio tratamento adequado, papel
este que deve ser do profissional técnico do local (técnicos de laboratérios, docentes, etc.);

VIII. E dever da contratada emitir laudo técnico de insalubridade e periculosidade, conforme consta no
Laudo Técnico para licitacdo n 004/2016 - do Setor de Salde e Seguranca do Trabalho da UFPE.

§ 2° Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢fes fiscais e parafiscais) que sejam devidos em
decorréncia direta ou indireta do presente Contrato ou de sua execucdo, serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, assim definido na norma tributaria, sem direito a reembolso. A UFPE quando fonte retentora
descontara dos pagamentos que efetuar e recolherd nos prazos da Lei os tributos a que est4 obrigada pela legislacdo
vigente.

8§ 3°% A CONTRATADA deve declarar em sua proposta de preco a inclusdo dos tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribuicfes fiscais e parafiscais), encargos sociais e trabalhistas incidentes, todas as despesas com
materiais e equipamentos a serem utilizados na execucdo do objeto licitatério, estando ciente que ndo serd
considerada qualquer reivindicacdo devido a erro nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de pre¢o ou
reembolso por recolhimentos determinados pela Autoridade competente, bem como ter considerado, na proposta, o
fornecimento aos seus empregados dos seguintes insumos: vale transporte, alimentacdo e uniforme.

§ 4° Uma vez apurado, no curso da contratacdo, que a CONTRATADA acresceu indevidamente a seus precos
valores correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizagdo dos servigos contratados, a UFPE exigira a
imediata exclus8o desses valores, com a conseqiiente reducéo dos precos e reembolso de valores devidos porventura
pagos 8 CONTRATADA.

8§ 5° Sera caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do
FGTS dos empregados e das obrigacBes sociais previdenciérias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-
transporte e do auxilio alimentacdo, que poderéa dar ensejo & rescisdo deste contrato sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades e demais cominacdes legais.

CLAUSULA 11. OBRIGACOES DA UFPE
Compete a UFPE:

a) exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato, por meio de servidores designados por
Portaria de Pessoal, que atuardo junto ao preposto da contratada, de modo a garantir o fiel cumprimento do contrato,
da proposta e do Edital (e seus anexos) que norteara o processo licitatorio;

b) rever periodicamente a programacdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, inclusive se o Plano
de Trabalho esta sendo executado;

c) efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nos prazos e condigdes estabelecidos neste instrumento,
abatidas as multas, se houver;

d) fornecer a CONTRATADA todas as informagdes necessarias ao perfeito cumprimento das obrigagdes assumidas;
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e) fornecer materiais e equipamentos para os serventes de limpeza do quadro permanente da UFPE, através de cada
Departamento que possuem a lotacdo do servidor;

f) disponibilizar vestiarios, armarios para guarda de pertences e local para conivéncia dos serventes de limpeza, além
de disponibilizar instalagdes sanitarias;

g) descartar, conforme plano de gestdo ambiental para servico de limpeza, os residuos gerados por esta contratacéo;

h) notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a regularizacéo
das mesmas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

i) manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual estd vinculado o presente instrumento, e toda a
documentacdo a ele referente;

J) providenciar a publicagdo resumida deste Contrato e de seus aditamentos, por extrato, no Diario Oficial da Unido.

§ 1°. E vedado & UFPE e seus representantes a prética de atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, nos
termos do Art. 10 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, tais como:

a) exercer poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados;

b) direcionar a contratagcdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

¢) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacéo a funcéo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

d) considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concessdo de diérias e passagens.

§ 2°. em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, o gestor deverd oficiar
ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

§ 3° em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, o gestor devera oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 4°, Todas as instrucdes e reclamagdes da UFPE serdo transmitidas, por escrito, a Contratada, ressalvado os casos de
urgéncia, quando poderdo ser realizadas por telefone ou perante o preposto em servigo, sem prejuizo de posterior
formalizacéo.

8§ 5° Quando da rescisdo ou extingdo do contrato analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” do inciso I do § 5°
do Art. 34 da SLTI/MP N° 2/2008 (consolidada em sua Gltima alteracdo), no prazo de 30 (trinta) dias apés o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

CLAUSULA 12. GESTAO DO CONTRATO
A Gestdo do Contrato ficara a cargo do Centro Académico de Vitéria através do Servidor Celso Gama Pessoa
Silva, CPF: 417.266.934-49, SIAPE: 48860, lotado no Centro Académico de Vitdria.

§ 1°. Além de observar o Guia de Fiscalizagdo, Anexo V111 deste Contrato, caberd ao Gestor:

a) solicitar a contratada ou a seu preposto, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao hom andamento dos servicos;

b) realizar uma reunido inicial, conjuntamente com a Fiscalizacdo Administrativa e Técnico-Operacional, registrada
em Ata, ap0s a assinatura do Contrato, e reunifes periédicas com o preposto da Contratada, de modo a garantir a
gualidade da execucédo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da Contratada;

c) assegurar-se de que o nimero de empregados alocados e a alocagdo dos recursos sdo necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato é suficiente para o desempenho dos servigos previstos, bem como de
que a execucdo desses atende as especificagdes estabelecidas e aos padrfes de qualidade e eficiéncia requeridos, ndo
permitindo a execucdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

d) adotar registro documental de ocorréncias de todas as ndo conformidades ao contrato, detectadas pela
Fiscalizagdo, conforme o disposto nos §8 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

33



e) exigir da Contratada a correcdo das falhas verificadas, bem como a substitui¢do de profissionais cuja conduta ou
desempenho mostrem-se insatisfatérios;

f) recomendar a UFPE a aplicacdo das sangdes contratuais que se tornarem cabiveis, pelo desatendimento ou
descumprimento pela contratada das obrigac@es contratuais;

g) emitir pareceres em todos os atos da Administracao relativos a execucdo do contrato, em especial aplicagao de
sancdes, alteracdes e repactuacdes do contrato;

h) monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para
corrigir ou aplicar san¢des quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servico a
qualidade exigida;

i) providenciar instrumentos de controle que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:
i.1. os resultados alcangados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execucdo e da
qualidade demandada;

i.2. 0s recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacéo profissional exigidas;
i.3. a adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

i.4. o cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do contrato;
i.5. a satisfacdo do publico usuario.

j) na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacBes trabalhistas e sociais solicitar, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

j.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

j.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador o drgdo ou entidade contratante;

J.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

j.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei ou de conven¢do ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

J.5. recolhimento da contribui¢do previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispde o artigo 195, § 3o da Constituicdo federal, sob pena de rescisdo contratual;

j.6. recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

j.7. pagamento de salérios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

J.8. pagamento do 13° salario;

J.9. concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

J.10. realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

j.11. encaminhamento das informag6es trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: a RAIS e a CAGED;

j.12 . cumprimento das obrigacGes contidas em convencgdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa
em dissidio coletivo de trabalho; e

j.13. cumprimento das demais obrigaces dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculadas ao
contrato;

j.14. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato;

k) liberar a fatura (nota fiscal) para pagamento apo6s o ateste da fiscalizacdo operacional e verificacdo dos itens
cabiveis a gestao;
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1) em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢6es previdencidrias, o Gestor devera oficiar ao
Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil — RFB;

m) quando da rescisdo contratual, verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovacao de
gue os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcéo do
contrato de trabalho;

n) quando da extingdo ou rescisao do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no
contrato, exigir documentagdo que consta no guia de fiscalizacdo;

§ 2°. Até que a contratada comprove o disposto na letra “n” o gestor deverd reter a garantia prestada e os valores
das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual.

§ 3°. Cabe ao Gestor solicitar assessoramento técnico, contabil e juridico no intuito de garantir o cumprimento do
objeto contratado.

8 4° A gestdo sera exercida no interesse da UFPE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do
Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for apurado agdo ou omissdo funcional, na
forma e para os efeitos legais.

§ 5°, Para auxiliar o Gestor nos aspectos administrativo do contrato serd designado Servidor, por Portaria de Pessoal,
doravante denominado Fiscal Administrativo do Contrato.

CLAUSULA 13. FISCALIZAGAO TECNICA OPERACIONAL DO CONTRATO
A Fiscalizag8o Operacional do Contrato ficard a cargo do Centro Académico de Vitoria através do servidor Carlos
André Silva do Nascimento, CPF: 040.667.924-05, SIAPE 2154564.

§ 1°. Além de observar o Guia de Fiscalizacdo, Anexo V111 deste Contrato, caberé a Fiscalizacao:
a) verificar a conformidade da prestacdo dos servicos;

b) conferir, diariamente, quais empregados terceirizados estdo prestando servi¢cos e em quais funcbes. Fazer o
acompanhamento com a planilha elaborada pelo Gestor do contrato;

¢) realizar uma reunido inicial, conjuntamente com o Gestor do contrato, registrada em Ata, apds a assinatura do
Contrato, e reunifes periddicas com o preposto da Contratada, de modo a garantir a qualidade da execucdo e o
dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da Contratada;

d) assegurar-se de que o nimero de empregados alocados é suficiente para o desempenho dos servigos previstos,
bem como de que a execugdo desses atende as especificacdes estabelecidas e aos padrdes de qualidade e eficiéncia
requeridos, ndo permitindo a execucdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

e) comunicar diariamente as auséncias dos funcionarios da empresa contratada, para o gestor do contrato, atraves de
Comunicado Interno (PCU/UFPE) ou qualquer outro instrumento que possibilite o registro por parte do Gestor do
Contrato;

f) monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
corrigir ou aplicar san¢Bes quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servico a
qualidade exigida;

g) conferir se as Rotinas de Limpeza previstas no Anexo 11 deste Contrato estdo sendo cumpridas;

h) evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacfes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa.
Da mesma forma eventuais reclamac@es ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados;

i) evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico como a negociacdo de folgas ou a compensacéao
de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador;

J) registrar as ndo conformidades encontradas e encaminha-las para o gestor do contrato, inclusive queixas dos
USUarios;
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k) manter atualizado um Livro de Registros e Ocorréncias onde deverdo constar as ocorréncias, ndo
conformidades, notificacBes e registros cotidianos relativos ao contrato;

I) exigir da Contratada a correcdo das falhas verificadas, bem como a substituicdo de profissionais cuja conduta ou
desempenho mostrem-se insatisfatorios;

m) conhecer os termos do Contrato de Prestacdo de Servicos;

n) instruir o Gestor nos atos da Administracdo relativos a execucdo do contrato, em especial aplicacdo de sangdes,
alteraces e repactuacdes do contrato;

0) atestar a fatura mensal, confirmando a efetiva da prestacdo dos servicos;
p) encaminhar ao Gestor do contrato a Fatura (Nota Fiscal) atestada.

§ 2°. A fiscalizago serd exercida no interesse da UFPE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica co-
responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for apurado acéo ou
omissédo funcional, na forma e para os efeitos legais.

§ 3°. A atuagdo da fiscalizacdo, em qualquer circunstancia, ndo eximira a CONTRATADA da total responsabilidade
pela boa execucao dos servigos.

CLAUSULA 14. ALTERAGCAO CONTRATUAL
Este contrato podera ser alterado, a qualquer tempo, com as devidas justificativas, nos casos previstos no Art. 65 da
Lei n.° 8.666/93, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA 15. PENALIDADES

Pelo atraso, erro de execugdo, execucdo imperfeita, inexecucdo total ou parcial deste contrato e 0 descumprimento
de qualquer clausula nele estabelecido, a UFPE podera, garantida a prévia defesa, aplicar, conforme o caso, as
seguintes penalidades:

| — Adverténcia;

Il — Multa na forma estabelecida no § 2° desta clausula;

111 — Suspensdo temporéria de participar de processos licitatorios e impedimento de contratar com a UFPE, por um
prazo ndo superior a 05 (cinco) anas;

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria Autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1°. As penalidades previstas nos incisos I, 111 e 1V do caput poderdo ser aplicadas juntamente com a prevista no
inciso 1l do mesmo caput, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, com regular processo administrativo, no
prazo de cinco dias Uteis, a contar da notificagéo.

§ 2°. Seré aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a UFPE em perdas e danos, por:

I — Atraso na execugdo dos servigos: 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, limitando-se a 10% (dez
por cento), sobre o valor global da proposta;

Il — Recusa injustificada em retirar ou assinar o contrato dentro do prazo estabelecido, inexecu¢do total do Contrato
ou se der causar a sua rescisdo: 10% (dez por cento) sobre o valor global da proposta;

11 — descumprimento de clausulas contratuais, podendo aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢Oes, de acordo
com os graus atribuidos, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

01 Multa de 0,3% sobre o valor mensal do contrato

02 Multa de 0,6% sobre o valor mensal do contrato

03 Multa de 1,2% sobre o valor mensal do contrato

04 Multa de 2,4% sobre o valor mensal do contrato
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05 Multa de 4,8% sobre o valor mensal do contrato

06 Multa de 9,6% sobre o valor mensal do contrato

INFRACAO

ITEM|DESCRICAO GRAU

1 Permitir a presenca de empregados sem uniformes, com uniformes sujos, manchados ou mal 1
apresentados, por empregado e por ocorréncia;

) Atrasar na implantacdo de medidas corretivas exigidas pelo gestor do contrato ou na execugdo de 1
outras obrigacGes contratuais, por ocorréncia;

3 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 1
necessidades, por ocorréncia;
Deixar de executar no prazo programado ou de forma satisfatéria as rotinas constantes dos itens

4 referentes a descri¢do dos servigos, por ocorréncia, assim como, deixar de entregar no prazo os|1
POP’s e Plano de Trabalho;

5 Deixar de observar as determinacfes da Instituicdo quanto a permanéncia e circulagdo de seus 1
empregados nos prédios, por ocorréncia;

6 Recusar-se a executar servigo determinado pelo gestor, desde que pertinentes as suas atividades, 1
por ocorréncia;

7 Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado e de responder ao Relatério do Gestor no 1
tempo determinado;

8 Deixar de fornecer os uniformes para cada categoria, nas quantidades requeridas, por funcionério e ’
por ocorréncia;

9 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo do gestor, por ocorréncia; 2
Deixar de fornecer EPI’s (Equipamentos de Prote¢do Individual), quando exigido em lei ou

10 convencao, aos seus empregados ou deixar de impor penalidades aqueles que se negarem a usé-los, | 2
por empregado e por ocorréncia;

1 Deixar de apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus empregados, quando ’
solicitado pelo gestor, por ocorréncia;

12 Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante, por ocorréncia; 2

13 Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar 0s servigos contratados, por 3
empregado e por ocorréncia;

14 Deixar de zelar pelas instalagdes da UFPE utilizadas, por item e por ocorréncia; 3

15 Deixar de notificar a Contratante, previamente sobre qualquer transferéncia ou substituigdo de 3
pessoal, por empregado;

16 Deixar de comunicar, por escrito, a Instituicdo, imediatamente apos o fato, qualquer anormalidade 3
ocorrida nos servicos, por fato ocorrido;

17 Descumprir as diretrizes estabelecidas no Plano de Gestdo Ambiental para Servigos de Limpeza, 4
por ocorréncia;

18 Manter, em servico, nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado e por ocorréncia; |4
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19 Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, calcado e 4
equipamento de protecdo individual, por empregado;

20 Deixar de designar preposto, por ocorréncia; 4

”n Deixar de tomar medidas necessarias ao atendimento de empregados acidentados ou com mal 4
stbito, inclusive atendimento em caso de emergéncia, por empregado;

2 Suspender parcialmente, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais por 5
ocorréncia;

23 Interromper a realizacdo dos servicos, por ocorréncia de paralisa¢éo; 5

24 Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou dissidio, 5
por ocorréncia;

25 Deixar de manter equipamentos e acessOrios necessarios a execucdo dos servigos 5

26 Deixar de anotar regularmente as funcfes profissionais nas carteiras de trabalho dos empregados 5
que atuardo na prestacdo de servicos, por empregado;

97 Deixar de anotar regularmente as fungfes profissionais nas carteiras de trabalho dos empregados 5
que atuardo na prestacao de servicos, por empregado;

28 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 5
letais.

29 Deixar de entregar os salérios, vales-transportes e/ou tiquete-refeicdo nas datas avengadas, por 5
ocorréncia;

30 Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com 5
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucéo do contrato, por ocorréncia;

31 Deixar de cumprir as obrigac8es trabalhistas previstas na lei e na convencéo coletiva. 6

§ 3°. No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimag&do
para o pagamento, a importancia sera descontada automaticamente, ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86
e § 1°do art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

§ 4° Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficard sujeita, ainda, as demais penalidades referidas no
capitulo 1V da Lei n® 8.666/93, no que couber.

§ 5° Os atos administrativos de aplicacdo das sancdes, inclusive rescisdo contratual, serdo publicados
resumidamente no Diério Oficial da Unido.

CLAUSULA 16. RESCISAO CONTRATUAL

A inexecucao total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n®
8.666/93, com as consequéncias contratuais e as previstas em Lei ou regulamento, podendo ser:

I — determinada por ato unilateral e escrito da UFPE, nos casos enumerados nos Incisos | a X1l e XVII do artigo 78
da mencionada lei;

Il — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo neste Contrato, desde que haja conveniéncia para a
UFPE;

111 - judicial, nos termos da Legislacao vigente sobre a matéria.

§ 1°. A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente, formalmente motivadas nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa;
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§ 2°. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa prevista no
artigo 77 da Lei n° 8.666/93, bem como quando:

| — requerer concordata ou tiver decretada a faléncia;

Il — transferir, a qualquer titulo, este Contrato ou as obrigacdes dele decorrentes, no todo ou em parte, sem prévia e
expressa autorizacdo da UFPE;

11 — suspender a execucdo dos servigos por prazo superior a dez dias consecutivos sem justificacdo e sem prévia
autorizagdo da UFPE.

CLAUSULA 17. FORO
O foro da Justica Federal em Pernambuco é o competente para dirimir eventuais questdes resultantes da execucao
deste Contrato ou da interpretacdo deste instrumento, com rendncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA 18. ANEXOS
S30 anexos deste Contrato: Anexo | — Areas para Limpeza e Conservagdo Predial; Anexo Il — Discriminacio dos
Tipos e Frequéncia dos Servicos; Anexo Il — Relacdo de Material e Equipamentos a serem Fornecidos em
Quantidade e Qualidade Necessarias a Perfeita Execu¢do dos Servigos; Anexo IV - Plano de Trabalho de Limpeza;
Anexo V - Planilha de Controle de Terceirizados; Anexo VI — Laudo Teécnico n°® 04/2016 -
SESST/PROGEPE/UFPE; ANEXO VII - Gestdo Ambiental para Servicos de Limpeza e Anexo VIII — Guia da
Fiscalizaco.

E por estarem de perfeito acordo, assinam o presente Instrumento, na presenca de duas testemunhas, em
02 (duas) vias de igual teor e forma.

Recife, ........... de oo de 2016.
UFPE
CONTRATADA
Testemunhas:
NOME ..o CPF ..o
NOME oo CPF .o
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ANEXO | DO CONTRATO N° 13/2016

AREAS €/ NUMEROS DE COLABORADORES

Campus de Vitéria

OBRA AMBIENTES AREA (m?) | QT/PESSOAS
TERREO SALAS DE AULA / BIOTERIO/ FARMACO 509
BLOCO A
TOTAL 509 1
TERREO LABORATORIO DE ANATOMIA 257
BLOCO A 12 PAVIMENTO LABORATORIO DE ANATOMIA/ GENETICA 257
TOTAL 514
TERREO PREDIO ADMINISTRATIVO 381
BLOCO A TERREO LAB. DE INFORMATICA 90
TOTAL 471
TERREO BIBLIOTECA 312
BIBLIOTECA 12 PAVIMENTO BIBLIOTECA 312
BANHEIROS DO BLOCO A e da BIBLIOTECA 134
TOTAL 758 3
TERREO CORREDORES/VESTIARIOS 187
BLOCO A 12 PAVIMENTO GABINETES DOS PROFESSORES 187
22 PAVIMENTO GABINETES DOS PROFESSORES 187
TOTAL 561
CANTINA TERREO CANTINA 152
TOTAL 152 1
TERREO QUADRA COBERTA/SALAS 2.120
QUADRA ESPORTES
TOTAL 2120 1
TERREO AUDITORIO / NAEPS 525
AUDITORIO 12 PAVIMENTO LAB. MUSCULACAO, DANCA, JUDO 525
22 PAVIMENTO GABINETES DOS PROFESSORES 525
TOTAL 1575 1
PORTARIA TERREO PORTARIA CENTRAL 21
TOTAL 21
TERREO Estacionamento INTERNO 937
ESTACIONAMENTO 12 PAVIMENTO Estacionamento EXTERNO 1669
TOTAL 2606 2
TERREO LABORATORIOS/WC 640
BLOCO C 12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 640
TOTAL 1280 1
TERREO SALAS DE AULA E SALA ADMINISTRACAO/BANHEIROS 514,38
UNIDADE 2 CAV 1? PAVIMENTO SALAS DE AULAS 293,28
AREA ABERTA AREA ABERTA 168,59
TOTAL 976,25 1
TERREO AREAS EXTERNA DO CAV 1.358,31
AREA ABERTA
TOTAL 1358,31 1
B 1 -TERREO LABORATORIOS LADO DIREITO / WC 900
B 1- 12 PAVIMENTO LABORATORIOS LADO ESQUERDO / WC 900
BLOCO B B 2 -TERREO LABORATORIOS LADO DIREITO 900
B2 - 12 PAVIMENTO LABORATORIOS LADO ESQUERDO 900
TOTAL 3600 2
TOTAL DE AREA 16.501,56




TOTAL DE SERVENTES..
TOTAL DE ENCARREGADO

14

15

Identificagdo dos
tipos de areas

m2

Areas internas
sem insalubridade
— areas comuns -

CAV — unidade |

10.960,81

Areas internas
com insalubridade
grau maximo —
areas comuns e
banheiros - CAV —
unidade Il

976,25

Areas internas
com insalubridade
grau maximo —
banheiros,
Laboratérios:
Anatomia e
Biotério— CAV —
unidade |

600,19

Area externa —
CAV - unidade |

3.964,31

AREA TOTAL ....

16.501,56

41




ANEXO 11 DO CONTRATO N° ........ 12016

DISCRIMINACAO DOS TIPOS E FREQUENCIA DOS SERVICOS

Os servicos adiante discriminados estéo divididos em: 1. Areas Internas sem insalubridade e 2. Areas Externas: S&o partes integrantes do Contrato a ser firmado, cujas rotinas estabelecidas

devem ser seguidas rigorosamente pela Contratada e comprovadas através de planilhas de trabalho com os dados da execucdo, como: material e equipamento utilizados e efetivo empregados e
tendo a confirmagcéo dos trabalhos executados pelo setor onde os servigos foram prestados. Note-se que as atividades de rotina definidas para as areas Assemelhadas a Médico Hospitalares, se
orientam por um excelente padrdo de qualidade nos servicos, fundamentam-se em normas técnicas vigentes. Modificacdes e alteracfes que vierem a ser propostas deverdo ser submetidas a
Administracdo, que examinard sua implementacéo. Todos 0s servigos abaixo descritos devem rigorosamente seguir as determinacfes da IN 01 de 19 de janeiro de 2010 que trata de critérios

de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens e servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autérquica e fundacional.

Frequéncia
. . o 18 |lao [&
1. AREAS INTERNAS SEM INSALUBRIDADE E AREAS INTERNAS COM INSALUBRIDADE (ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS): r=E I % 5
[«5)
e E E E
S |Ic (8 |5
s 1€ [ |[e
A
%] LLI
1.1. Lavar cinzeiros, particularmente os situados nas &reas de uso comum destinados aos fumantes; X
1.2. Remover, com pano Umido e com pulverizador plastico universal, 0 p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros equipamentos porventura existentes. X
1.3. Remover capachos e tapetes, realizando a limpeza destes sempre que se fizer necessario e aspirando o po; X
1.4. Aspirar o p6 de pisos acarpetados; X
1.5. Realizar a limpeza geral dos sanitérios, incluindo pisos, paredes, bacias, mictérios, assentos, balc6es e pias, com desinfetante, duas vezes ao dia ou sempre que se
fizer necessério, deixando-o sempre em condicdes de uso; X
1.6. Varrer e remover manchas, utilizando MOP agua, de todos os pisos de madeira ou emborrachado; X
1.7. Varrer e passar MOP agua em pisos vinilicos, marmores, ceramicos, granitos, marmorites ou emborrachados, polindo-os com enceradeira quando necessario; X
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1.8. Varrer os corredores e escadarias, limpando os corrimdes com pano imido; X

1.9. Realizar a lavagem das copas e outras areas molhadas, com desinfetante, duas vezes por dia, ou sempre que se fizer necessario, além de limpar os balcdes, fogdes e

utensilios; X

1.10. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, os sanitarios na quantidade necessaria a demanda de usuarios/dia, bem como deixar os espelhos, pias

e balcGes enxutos; X

1.11. Retirar o p6 dos telefones, fax, e demais aparelhos eletro eletrénicos e passar alcool, contudo os equipamentos devem estar desenergizado; X

1.12. Limpar os elevadores, removendo o capacho de piso, quando existir, e lustrando as paredes internas e portas, com material adequado; X

1.13. Passar limpa vidros ou limpador multiuso, nos tampos de vidros das mesas de trabalho, bem como nas mesas dos refeitorios, procedendo da mesma forma nos

assentos das cadeiras, sempre que necessario; X

1.14. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos pretos (ndo infectante), adequados, removendo-os para os locais de coleta geral,; X

1.15. Realizar a coleta seletiva dos materiais reciclaveis, nos termos da IN-MARE n.° 6 de 03 de novembro de 1995 e encaminhar para local indicado pelo gestor de cada

setor,; X

1.16. Limpar e conservar os livros, periddicos e colecBes diversas, bem como estantes, prateleiras, particularmente nas bibliotecas Setoriais, sempre acompanhados de um

funcionério da biblioteca; X

1.17. Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, fazendo a higienizacdo do mesmo e do bebedouro; X

1.18. Limpar ao termino da cada aula as salas, compreendendo: piso, carteiras, quadros, cadeiras, bir6s, armarios; X

1.19. Fazer a limpeza com pano Umido dos quadros em geral; X

1.20. Lavar as bancadas onde sdo colocadas as pegas anatdmicas, quando solicitado pelos técnicos dos laboratdrios e na presenca dos mesmos; X
1.21. Acondicionar, separar e Transportar residuos reciclaveis no Campus; X

1.22. Remover sacos de lixo infectante com animais mortos e restos de materiais de diagnésticos para area de descarte indicada pela fiscalizacao. X

1.23. Auxiliar no carregamento e descarregamento de méveis e equipamentos transportados no Campus, mas com a presenca do fiscal do contrato. X
1.24. Remover mdveis que se acharem inserviveis, para local em areas internas indicados pelas chefias dos setores; X

43




1.25.

Aguar os vasos de plantas ornamentais, distribuidos por salas e corredores;

1.26.

Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros;

1.27.

Limpar as portas e as janelas de vidro com o kit limpa vidros, deixando-os sem manchas;

1.28

. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

1.29.

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas em férmica;

1.30.

Limpar os espelhos dos interruptores elétricos;

1.31.

Retirar o p6 dos méveis com flanela aplicando lustradores convenientes ao seu revestimento ou fabricago;

1.32.

Limpar, com produtos adequados, as forragcdes em couro ou em plastico de assentos e poltronas;

1.33.

Aspirar o p6 das poltronas e estofados diversos;

1.34.

Limpar e polir todos os metais, tais como trincos, valvulas, registros, fechaduras, torneiras e outros;

1.35.

Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tracas etc;

1.36.

Lavar todas as escadas, enxugando-as convenientemente;

1.37.

Aspirar o p6 de escadas revestidas de carpetes ou alcatifas, eliminando com produtos adequados as manchas existentes;

1.38

. Aspirar o pd dos carpetes e a limpeza em geral dos auditdrios, realizando esta tarefa antes e apds cada evento;

1.39

. Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, & agua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se

necessario;

1.40

. Fazer a remogao de manchas de lougas sanitarias com detergente desincrustrante;

1.41

. Fazer a limpeza geral das geladeiras e dos freezeres;

1.42

. Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques elétricos;

1.43

. Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario;

1.44. Limpar as cortinas, com equipamentos e acessorios adequados. Observar cautelosamente esta tarefa, particularmente, no dossel do saldo nobre da Faculdade de
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Direito, por tratar-se de obra de valor historico patrimonial;
1.45. Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgao; X
1.46. Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
1.47. Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais; X
1.48. Lavar os filtros internos e as frentes plasticas, e componentes externos dos condicionadores de ar; Observar a mesma pratica nos aparelhos de ar condicionado
central; X
1.49. Proceder a uma revisao minuciosa de todos o0s servigos prestados durante o més; X
1.50. Aplicar selador e cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasao, 4 agua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos
Se Necessario; X
1.51. Por ocasido de solenidade, festividade ou outro evento, transportar 0s vasos de plantas ornamentais para os locais indicados, apds limpeza minuciosa do vaso, planta
e de toda a area, bem como o enceramento dos pisos e transportar materiais para o local; X
1.52. Remover cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abraséo, & 4gua e quimica, aditivada de uretano fortificada, sempre que solicitado
pelo gestor do contrato. X
1.53. Cumprir as recomendagdes do Anexo VIII. X
Frequéncia
o g B |2 |B
2. AREAS EXTERNAS: c |g [5 |3
g E [E E
s 8 B [
- c ] 3
< © < c
N
N = LLI
2.1. Remover capachos e tapetes, lavando-os quando forem confeccionados de materiais que comportem tais servigos; X
2.2. Varrer, passar MOP agua e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, marmorite ou emborrachados; X
2.3. Varrer as areas calgadas, consideradas “entornos prediais”, quadras cobertas e outros, recolhendo todos os detritos, acondicionando-os em sacos plasticos adequados,
duas vezes ao dia; X
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2.4. Varrer 0s patios internos, ruas, calcadas, retirando o lixo existente acondicionando-os em sacos plasticos adequados;

2.5. Aguar os vasos e plantas ornamentais, jardineiras e jardins internos e de entorno, observando esta pratica com rigor particularmente em épocas de estiagem;

2.6. Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis, nos termos da Instrugdo Normativa MARE n.° 06, de 03 de novembro de 1995;

2.7. Lavar os pisos vinilicos, ceramicos, marmorite e outros materiais, com detergentes adequados;

2.8. Retirar os papéis, detritos e folhagens das areas circundantes aos prédios, bem como dos patios externos e jardins;

2.9. Abastecer com sacos de lixo os depdsitos instalados nas areas externas, lavando-os antes de colocar 6 novo saco;

2.10. Aplicar selador e cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abraséo, 4 4gua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos
Se necessario nos pisos cobertos das areas externas;

2.11. Lavar as areas cobertas destinadas & garagem/estacionamento, usando produtos desengraxante;

2.12. Lavar com lavadores de alta pressao as areas de entorno prediais, bem como as cal¢adas de cimento dos patios e jardins internos, removendo o limo existente;

2.13. Remover cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, & 4gua e quimica, aditivada de uretano fortificada, sempre que solicitado
pelo gestor do contrato;

2.14. Podar pequenas arvores (&rvores arbustivas), rocar e limpar mato, desobstruir galerias

2.15. Destinar os residuos organicos do campus para 0 patio de compostagem
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ANEXO 111 DO CONTRATO N°......... /2016

RELACAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUCAO
DOS SERVICOS

AREAS INTERNAS COM OU SEM INSALUBRIDADE E AREAS EXTERNAS

A - Material de Consumo

VIDA
N° | Item Descricéo do material VALOR UTIL CUSTO
UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL |(MESES) | MENSAL

Alcool etilico absoluto Alcool absoluto Etilico 99,3° GL/99,3°
gel INPM comercializado em frascos de 1 litro.

12 1

Litro R$ -

Cera com Polimeros Resinas acrilicas
puras/Poliuretano, agente coalescentes Eteres
glicéis, Agente nivelante tensoativo
carboxifluorado, Conter agente Plastificante
2 Cera acrilica e agente Conservante. Caracteristicas Caixac/ 4
Fisicas: pH (100%) 8,0 — 10,0 Densidade
(g/ml) 1,05% RS (29/2h/1050C) 23,0 — 28,0
Viscosidade (Copoford 4/250C) 9” - 15”.
Embalagem: bombonas de 5 litros.

R$ -




Desengordurante

Desengordurante neutro, superconcentrado,
permitindo altas dilui¢fes, o que aumenta
consideravelmente seu rendimento e a sua
consequente economia na lavagem. Produto
biodegradavel que, devido a presenca de
produtos emolientes contidos em sua
composicao, deixa as maos agradaveis e
macias. Embalagem: bombonas de 5 litros.

Caixac/ 4

R$

Desinfetante a base de
Quaternario de amdnia

Desinfetante a base de Quaternario de
aménia para remocao de mofos e maus
odores de ralos, pias e caixas de gordura.
Composto de 22% de Ativos. Cabera a
empresa que fornecer o item, a
responsabilidade pelo treinamento e
orientacdo para a dilui¢éo e utilizacdo do
produto. Embalagem: bombonas de 5 litros.

Caixac/ 4

R$

Desinfetante odorizante

Desinfetante odorizante concentrado com
acao desinfetante para os seguintes micro-
organismos: Staphylococus aureos,
Salmonela Cholerae-Suis e Vibrio Cholerae.
Dilui¢do minima de 1:300. Aspecto liquido,
pH 2,5 a 4,5. Nivel de espuma médio, com
principio ativo de, no minimo, 18%. Produto

deve estar cadastrado junto ao Min. da
Saude. Juntamente com o produto o
fornecedor tem a responsabilidade de instalar
o sistema dosador no recebimento. Todos os
produtos precisam estar com suas devidas
fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem:
bombonas de 5 litros.

Caixac/ 4

R$
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Detergente
desincrustrante

Desinfetante, limpador e desodorizante para
uso exclusivo profissional em vasos
sanitarios e mictérios. Embalagem de 700 ml
com bico céncavo direcional para alcancar as
bordas inferiores dos vasos sanitarios.
Produto precisa estar notificado no Min. da
Saude. No recebimento, todos os produtos
precisam estar com suas devidas dichas de
seguranca e FISPQ. Caberéd a empresa que
fornecer o item a responsabilidade pelo
treinamento e orientacdo para a diluicdo e
utilizagdo do produto.

Unid

R$

Detergente liquido para
limpeza pesada

Detergente liquido para limpeza pesada de
pisos em geral, com sistema de dosagem
(diluidor), com dilui¢do minima de 1:100,
com leve perfume de pinho. Liquido opaco
de cor verde,com PH 7,9 a 8,9. Produto
precisa estar notificado no Min. da Saude.
No recebimento, todos os produtos precisam
estar com suas devidas fichas de seguranca -
FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros.
Cabera a empresa que fornecer o item, a
responsabilidade de treinar e orientar a
diluicdo e utilizacdo do produto.

Caixac/ 4

R$

Detergente neutro

Detergente liquido neutro para lavagem de
superficies em geral, que ndo agrida as méaos,
pH 7,0 a 8,0. Dilui¢cdo minima 1:100.
Liquido limpido viscoso com suave perfume.
Produto precisa estar notificado na ANVISA
e Min. da Saude. No recebimento, todos 0s
produtos precisam estar com suas devidas
fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem:
bombonas de 5 litros. Cabera a empresa que
fornecer o item a responsabilidade de treinar

e orientar a diluicdo e utilizagdo do produto.

Caixac/ 4

R$

49




Detergente removedor
de ceras

Detergente removedor de ceras e
impermeabilizantes, liquido transparente a
base de solventes e Butiglicol, pH 12,8 a
13,5, formulacdo sem odor, diluicdo minima
1:10,ndo inflamavel. Produto precisa estar
registrado na ANVISA. No recebimento,
todos os produtos precisam estar com suas
devidas fichas de seguranca — FISPQ.
Embalagem: bombonas de 5 litros. Caberd a
empresa que fornecer o item, a
responsabilidade de treinar e orientar a
diluicdo e utilizacdo do produto.

Caixac/ 4

10

Disco de lavagem verde
510 mm

Disco utilizado para remocéo parcial
constituido de uma manta de néo tecido
formada por fibras sintéticas e particulas

abrasivas espalhadas por todo o disco, unidas
por uma resina sintética.

Unid

11

Disco de lavagem
vermelho 510 mm

Disco utilizado para realcar a aparéncia do
piso, sem causar danos ao acabamento,
constituido de uma manta de ndo tecido

formada por fibras sintéticas e talco,
espalhadas por todo disco, unidas por uma
resina sintética.

Unid

R$ -

12

Disco de pelo de porco
510 mm

Disco para Enceradeira polidora UHS ultra
high speed com rotagdo minima de 1870
RPM. De produto ndo-tecido produzido de
filamentos de poliéster unidos por um
adesivo sintético, ndo afetado por &gua,
detergentes e limpadores, normalmente
usados para a manutencéo do piso.

Unid
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Disco de remoc&o preto
510 mm

Disco utilizado para remocéo total
constituido de uma manta de néo tecido
formada por filamentos de nylon e particulas
abrasivas espalhadas por todo disco, unidas
por uma resina sintética. Possui espessura
nominal de %2 pol. (12,7mm).

Unid

R$

14

Esponja de 18 de aco

Esponja de |4 de ago carbono, de textura
macia, isenta de sinais de oxidacdo Pacote
com 08 unidades.

Pacote

R$

15

Esponja dupla face

Esponja de louca dupla face (fibra e espuma)
formato retangular, medindo 110x75x23mm,
abrasividade média. Composi¢do: espuma de
poliuretano com bactericida, fibra sintética
com abrasivo.

Unid

15

R$

16

Flanela para limpeza

Flanela 100% de algod&o, cor amarela de
tom forte, lisa, medindo 56x38cm.

Unid

10

R$

17

Hipoclorito de sédio

Hipoclorito de sddio, solucdo aquosa alcalina
com10% de cloro ativo. Embalagem:
bombonas de 5 litros.

Caixac/ 4

R$

18

Impermeabilizante
acrilico

Impermeabilizante acrilico auto brilhante
para sistema High Speed para pisos lavaveis,
antiderrapante, ndo inflamavel.
Caracteristicas do produto: liquido de cor
branca. PH: 8,0 a 9,0 sem dor. Produto
precisa estar registrado na ANVISA e
Ministério de Satde. No recebimento, todos
0s produtos precisam estar com suas devidas
fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem:
bombonas de 5 litros. Cabera a empresa que
fornecer o item, a responsabilidade de treinar
e orientar a diluicdo e utilizagdo do produto.

Caixac/ 4

R$
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Limpador multiuso

Limpador multiuso para limpeza instantanea
de sujidades gordurosas, fuligem, poeira,
marcas de dedos, limpeza de vidros,
computadores, telefones. Também pode ser
aplicado em banheiros, pisos, paredes,
azulejos, férmicas, plasticos esmaltados,
metais, lougas sanitarias, e demais
superficies lavaveis. Diluicdo minima de
1:20, prazo de validade de 24 meses. No
recebimento, todos 0s produtos precisam
estar com suas devidas fichas de seguranca —
FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros.
Cabera a empresa que fornecer o item, a
responsabilidade de treinar e orientar a
diluicéo e utilizacdo do produto.

Caixac/ 4

R$

20

Lustra moveis

Lustra-moveis liquido cremoso,
acondicionado em embalagem pléstica
resistente de 200ml com tampa flip-top e
bico dosador.

Unid

10

R$

21

Oleo de Peroba

6leo de peroba, acondicionado em
embalagem resistente de 200 ml com tampa
flip-top e bico dosador.

Unid

R$

22

Oleo mineral ou
vaselina liquida

Produto da mistura de Hidrocarbonetos,
Liquido limpido, inodoro, incolor ou
levemente amarelado e insolGvel em &gua.
Frasco com 01 litro.

Litro

R$

23

Palha de aco

Palha de ago grossa 2 25¢

Pacote c/ 20
unidades

R$
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Papel higiénico

Papel higiénico extra brancro — rolo com no
minimo 300 metros. Caracteristicas: 100%
celulose fibras virgens naturais; folha
simples; gramatura média 21,5g/m2; papel
extra macio e absorvente; ndo picotado, a
dosagem ¢é feita no dispenser; embalados em
caixa de papelao; 100% biodegradavel e
soltvel em meio aquoso, ndo causando
entupimento. Fardo com 8 rolos. Com
fornecimento de dispenseres para as mesma.

Fardo

50

R$

25

Papel toalha

Papel toalha — rolo com no minimo 200
metros. Caracteristicas: 100% celulose
virgem; papel branco e virgem; gramatura de
35.0 a 42.0g/m?, macias, absorventes, com
resisténcia Umida; embaladas em caixa de
papeldo, 100% biodegradaveis e reciclaveis.
Fardo com 6 rolos.

Fardo

45

R$

26

Pastilha sanitaria

Pastilha sanitaria s6lida em forma de disco,
com peso minimo de 30g.

Unid

60

R$

27

Polidor de metais

Polidor de metais liquido, acondicionado em
embalagem metélica de 200ml com tampa
rosquedvel.

Unid

R$

28

Sabonete liquido
cremoso

Sabonete gel cremoso, concentrado,
fragrancia a ser definida no pedido, com
filme hidratante, totalmente neutro,
biodegradavel, glicerinado, com férmula
contendo emolientes para ndo ressecar a
pele, com pH semelhante ao da pele, com
férmula contendo tensoativo anibnico,
conservantes, coadjuvantes, corantes e
esséncias, cor branco perolado e em
embalagem bombonas com 5 litros.

Caixac/ 4

R$

29

Saco plastico
biodegradavel para lixo

Saco pléastico biodegradavel lixo 100 litros
10 micras. Cor Marrom

Cento

R$
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Saco plastico Saco pléastico biodegradavel lixo 200 litros 5 1
30 biodegradavel para lixo 10 micras. Cor Marrom Cento R i
31 Saco plastico Saco plastico biodegradavel lixo 100 litros Cento 8 RS ) 1
biodegradavel para lixo 10 micras. Cor Preta
32 Saco plastico Saco plastico biodegradavel lixo 200 litros Cento 5 RS i 1
biodegradavel para lixo 10 micras. Cor Preta
33 Saco plastico Saco plastico biodegradavel lixo 100 litros Cento 8 RS ) 1
biodegradavel para lixo 10 micras. Cor Azul
34 Saco plastico Saco plastico biodegradavel lixo 200 litros Cento 5 RS ) 1
biodegradavel para lixo 10 micras. Cor Azul
Saco plastico Saco plastico biodegradavel lixo 40 litros 10 Cento 4 1
35| . . . - R$ -
biodegradavel para lixo micras. Cor Preta
Saco plastico Saco plastico biodegradavel lixo 60 litros 10 Cento 5 1
36| . ) . . R$ -
biodegradavel para lixo micras. Cor Preta
Saco plastico Saco plastico biodegradavel lixo 40 litros 10 Cento 4 1
37| .. ) . . R$ -
biodegradavel para lixo micras. Cor Azul
Saco plastico Saco plastico biodegradavel lixo 60 litros 10 Cento 5 1
38| . ) . . R$ -
biodegradavel para lixo micras. Cor Azul
39 Sacos de chio Sacos algodao~cru 55cm x 80cm, branco, Unid 20 RS i 1
embalagem gréos e similares, engomado.
Total do Custo mensal com materias
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 14 PROFISSIONAIS)

Observagoes:

a) Os dispensadores de papel higiénico, de papel toalha e de sabonete liquido sdo exclusivos para os sanitarios dos prédios. Nao devem ser usados para outra finalidade;
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b) As embalagens de todos os produtos devem ser recicladas.

B- Materiais de Média Duracao/Longa Duragéo

N° Item Descricdo do material UNIDADE | QUANTIDADE U\l\?lb'\l'ljé(\)RRIO VALOR TOTAL V(Iaé‘SLégL CUSTO MENSAL
Balde de material plastico, material com alca 5 6
1 Balde plastico de arame galvanizado, capacidade 10I, cor Unid. R$ -
preta.
Balde de material plastico, material com alca 5 6
2 Balde plastico de arame galvanizado, capacidade 20, cor Unid. R$ -
preta.
. . Desentupidor de pia, cabo em madeira, . 3 ) 6
3 Desentupidor de pia plastificado, 11cm x 16cm. Unid. R$
4 Desentupidor WC vaso Desentupidor de vaso sanitario, cabo Unid 3 R$ ) 6
sanitario madeira plastificado, 14cm x 70cm. '
Enxada em ago carbono, material encaixe
cabo fero fundido,largura de 30cm,altura de 1 12
5 Enxada 18cm, peso 1kg, tipo estampado (achatado), Unid. R$ -
material cabo madeira, comprimento cabo
150cm
6 Luva para aplicador de Luva para aplicador de cera. Dimensdes: Unid 1 R$ ) 3

cera

44cm.
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poeira impregnada e outras particulas de
sujeira, facilitando a sua remocéo e

limpeza efetiva.

Refil em tecido com fios de poliamida para
limpeza seca de pisos tratados ou ndo. Trama
e constituicdo dos fios em loop atraem a

7 | Refil MOP pé de 30 cm

transporte e, desta forma, garantindo uma

Refil em tecido com fios de poliamida para

Unid

R$

12

poeira impregnada e outras particulas de
sujeira, facilitando a sua remocéo e
transporte e, desta forma, garantindo uma
limpeza efetiva.

Tipo cabeleira, com fios retorcidos e pontas

limpeza seca de pisos tratados ou ndo. Trama
e constituicdo dos fios em loop atraem a
Refil MOP pé de 60 cm

Unid

R$

12

10

Refil MOP Umido
algodao

dobradas. Dotado de cinta de amarracao.
Composto por fibras de alta resisténcia que
ndo desfiam nem soltam fiapo. Compativel
com cabo de aluminio, didmetro 7/8” com
engate plastico. Na cor azul para as areas
administrativas e branco para sanitarios.

Estrovenga em ago carbono, tipo leve,

Unid

R$

11

Estrovenga

Mangueira cristal

comprimento 215mm, comprimento olho
60mm, diametro 35mm, material cabo
madeira, tratamento superficial pintura
eletrostatica.

Mangueira hidraulica, didmetro % pol. PVC,

Unid.

R$

12

cristal, tipo trancada, espessura parede 2,4.

com 50 metros

Unid.

R$
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P4 coletora de lixo com
tampa e cabo

Composta por coletor em poliestireno com
largura de 28cm, tampa articulada com
sistema de fechamento automatico (por

gravidade), cabo em aluminio diametro 7/8”
e comprimento minimo de 75cm.

Unid.

R$

13

Pulverizador plastico
universal

Pulverizador de pléastico manual. Capacidade
minima: 500ml. Caracteristicas de gatilho:
fechado, spray e jato.

Unid.

R$

14

Rodo de borracha

Rodo com duas laminas, largura aproximada
de 30cm, com cabo de aluminio. Laminas
em borracha natural. Base em metal
reforgado, com protecdo superior anti
respingos e engate com trava para cabo.
Cabo reforcado de aluminio com
empunhadura em polipropileno, didmetro
7/8”, comprimento minimo de 1,50m. Deve
apresentar resisténcia adequada ao uso a que
se destina e facilidade na remocéo de
liquidos em superficies planas. RODO DE
35CM

Unid.

R$

15

Rodo de borracha

Rodo com duas laminas, largura aproximada
de 60cm, com cabo de aluminio. Laminas
em borracha natural. Base em metal
reforgado, com protecdo superior anti
respingos e engate com trava para cabo.
Cabo reforcado de aluminio com
empunhadura em polipropileno, didmetro
7/8”, comprimento minimo de 1,50m. Deve
apresentar resisténcia adequada ao uso a que
se destina e facilidade na remocéo de
liquidos em superficies planas.

Unid.

R$

16

Vasculhador de teto

Vasculhador para teto, com cerdas plasticas,
cabo minimo 2m.

Unid.

R$
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Vassoura de pelo

Vassoura de pelo, com cerdas sintéticas com
largura aproximada de 30cm. Para uso
doméstico. Altura minima das cerdas 6¢cm.
Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico
resistente ou madeira e cabo de madeira
plastificado com ponteira plastica para
pendurar. Comprimento minimo do cabo:
1,20m. Deve apresentar resisténcia adequada
ao uso a que se destina e facilidade na
remocdo de detritos e po.

Unid.

R$

18

Vassoura de pelo

Vassoura de pelo com cerdas sintéticas com
largura aproximada de 60cm. Para uso
domeéstico. Altura minima das cerdas 6¢cm.
Cerdas em polipropileno. Cepa em pléstico
resistente ou madeira e cabo de madeira
plastificado com ponteira plastica para
pendurar. Comprimento minimo do cabo:
1,20m. Deve apresentar resisténcia adequada
ao uso a que se destina e facilidade na
remogao de detritos e po.

Unid.

R$

19

Vassoura de piacava

Vassoura com cerdas de piagava com largura
aproximada de 30cm. Para uso doméstico.
Altura minima das cerdas 11cm. Cepa
emmontagem diagonale corte diagonal das
cerdas para facilitar o alcance a cantos de
dificil acesso. Contendo no minimo 60 tufos
com 30 cerdas por tufo. Cepa em plastico
resistente e cabo de madeira plastificado com
ponteira plastica para pendurar.
Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve
apresentar resisténcia adequada ao uso a que
se destina e facilidade na remocao de
detritos. TIPO PIACAVA CERDAS P.E.T

Unid.

10

R$

20

Vassoura para grama e
jardim

Vassoura para grama e jardim, metalica,
regulavel, com cabo e 22 palhetas de aco.

Unid.

R$

12
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Vassoura para limpeza
de WC

Escova arredondada para limpeza de vaso
sanitario com suporte.

Unid.

R$

22

Vassoura tipo gari

Vassoura gari para uso externo, base de
madeira reta, medidas aproximadas de
comprimento x largura x altura (60cm x
4,5cm x 3,5cm), com cerdas de piacava pura,
altura de 8cm, com 41 tufos fixados na base,
cabo de madeira 1,50m com 22mm de
espessura.

Unid.

R$

23

Balde espremedor
completo

Conjunto balde espremedor plastico 24
litros. Espremedor plastico de agao
horizontal com balde plastico de 24 litros
com rodas 3 dimensfes: 63 x 40 x 85 c¢cm, cor
amarelo.

Unid.

R$

12

24

Cabo de MOP Umido

Cabo de aluminio para MOP Gmido. Cabo de
aluminio com suporte do MOP trava de
plastico. Dimens6es: 158cm, cor azul
(suporte).

Unid.

R$

12

25

Conjunto carrinho de
mao

Altura: 42,0cm; largura: 59,0cm;
profundidade: 1,58m; peso: 10,46kg.

Unid.

R$

12

26

Kit limpa vidro

Kit suporte e luva — Rodo limpa vidro 4 em
1, lavador e rodo separados ou lavador e
rodo no sistema vice-versa. Dimensdes:
30cm (lavador) 36 (rodo). Com cabos de

prolongamento. CABO DE 1,5 MT

Unid.

R$

27

MOP p6 de 100 cm
completo

MOP pé acrilico — ponta cortada.
Dimens6es: 100 x 16 cm, cor azul, com cabo
de aluminio e suporte metalico.

Unid.

R$

12

28

MOP pé de 40 cm
completo

MOP pé acrilico — ponta cortada.
Dimensdes: 40 x 16 cm, cor azul com cabo
de aluminio e suporte metalico.

Unid.

R$

12
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MOP pé de 60 cm
completo

MOP pé acrilico — ponta cortada.
Dimensdes: 60 x 16 cm, cor azul com cabo Unid.
de aluminio e suporte metalico.

R$

12

30

Placa sinalizadora de
piso molhado

Placas sinalizadoras: limpeza em andamento
(warning cleaning in progress).Dimensdes: Unid.
65 x 35 x 23cm. Vol. Cor Amarelo.

R$

12

31

Porta papel higiénico
em rolo

Porta papel higiénico com base e tampa em
ABS Branco, fechamento com chave. Unid.
Capacidade minima para rolos de 300m.

60

R$

12

32

Saboneteiras para
sabonete liquido

Base e tampa frontal basculante construidas
em pléstico ABS de alta resisténcia. Tampa
branca com visor frontal transparente que
permita inspec¢do do nivel de produto
remanescente e com sistema de abertura por
meio de travas laterais acionadas por
pressdo. Botdo de acionamento frontal.
Reservatério com capacidade minima para Unid

800ml de sabonete liquido cremoso '
perolizado, dotado de mangueira de latex

para saida do produto com aproximadamente
8cm de comprimento e, na extremidade,

valvula construida com esfera e mola em aco
inox com dosagem de aproximadamente

3ml. DimensGes aproximadas: 28,7 x 12,5 x

12,5cm (A X L X P).

45

R$

12

33

Porta papel toalha

Porta papel toalha com base e tampa em
ABS Branco, fechamento com chave, com .
- Unid.
capacidade para rolo de papel toalha de no
minimo 200m.

30

R$

12

Total do Custo mensal com materias de Média Duracéo

CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE MEDIA/LONGA DURACAO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 14

PROFISSIONAIS)
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C- Equipamentos

NO

Item

Descricao do Equipamento

UNIDADE

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

VIDA UTIL
(MESES)

CUSTO
MENSAL

Aplicador de cera e
carro aplicador de cera

Carro aplicador de cera. Carro tubular em
epoxi com rodas 2” e balde 8 litros.
Dimens@es: 60cm x 34cm x 32cm. Cor: azul,
com aplicador de cera.

Unid.

R$ -

12

Aspirador pé/agua tipo
industrial

Tensdo (V) 220 mono, Poténcia (W) 2750,
Reservatorio 721,Vacuo (mbar) 235.

Unid.

R$ -

30

Carro funcional para
limpeza, completo

Carro funcional plastico com bolsa. Carro
com bolsa de vinil, 90 litros, rodas traseiras
de 8” dianteiras de 3”. Dimensdes: 122 x 49

x 100cm, cor cinza, bandeja superior:
suporta até 30kg; bandeja intermediaria:
suporta até 6kg; bandeja inferior: suporta até
6kg; com encaixe para rodas do balde
espremedor; plataforma: suporta até 30kg;
bolsa: suporta até 20kg.

Unid.

24

Cortador de grama

Cortador de grama com as seguintes
caracteristicas: para 220V, 5 alturas de corte,
I[&mina em ago, com témpera total. Cabo
dobréavel, revestido em PVC flexivel,
altamente isolante. Tratamento anticorrosivo
em todas as pecas sujeitas a oxidagdo. Com
100 metros de cabo elétrico. Exigem o uso
das duas médos para acionar o cortador,
evitando ligagBes acidentais. Isolamento
duplo, com protecdo total contra choques
elétricos. Conjunto de fixacdo da lamina de
corte altamente resistente, dando total
isolamento. Rodas revestidas com pneus em
PVC.

Unid.

R$ -

30
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Enceradeira polidora
UHS ultra high speed
com rotagdo minima de
1870 RPM e acessorios

Polidora Ultra High Speed com 1.870 RPM.
Diametro do disco de 505mm. Nivel de
ruido: 68dB a 70dB. Peso: 50kg, Motor: 3
CV, Mono 60Hz, tenséo: 220v, cabo: 20m de
PP 2 x 4mm2, rotagdo: 1870 RPM no piso.

Unid.

R$

30

Enceradeira tipo
industrial, 510mm e
acessorios

Escova: 500mm, motor elétrico: 1,0HP.
Tenséo: 110/220 V, capacidade operacional:
3200m2, peso: 40kg, dimensdes (didmetro x
altura): 500 x 1100. Rotacdo da escova: 175

RPM, comprimento do fio: 12m, possuir

sistema de reducdo com 3 engrenagens
intermediérias. - MODELO CL CLEANER

Unid.

R$

30

Escada tipo cavalete
com 7 degraus

Degraus: 7 (6 degraus + patamar) altura
fechada: 2,18m. Altura quando aberta até a
plataforma: 1,56m. Profundidade fechada:

0,11m. Peso aprox.: 4,8kg. Carga maxima de
100Kkg.

Unid.

R$

24

Maquina de lavar a jato
de alta pressao

Lavadora de Alta Pressdo HD 7/15 Poténcia
(kw) 4.0 .Vazéo (L/h) 700
Pressdo (PSI) (bar) 2175 (150). Tensao
trifasica (V) 220/ 380/ 440

Unid.

R$

30

Réadio comunicador

Aparelho de radio para comunicacao entre
encarregado e grupos de trabalho, e com a
fiscalizacdo.

Unid.

R$

24
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Rocadeira lateral

Rocadeira lateral: motor 2 tempos a gasolina
com poténcia maxima HP/KW: 1,98 / 1,47 —
10000 RPM; rotacdo sem carga,marcha lenta
e maxima: 2500 / 11800 RPM (relagdo
19:16); combustivel: gasolina + 6leo 2T
(25x1); capacidade do tanque: 1,2 litros;
cilindrada: 41,5 CC; modelo do carburador:
diafragma com primer. Sistema de partida:
manual retratil; ignicdo eletronica.
Transmissdo: eixo rigido do motor até a
transmisséo; rotacdo de engate de
embreagem: 3500 RPM; ferramenta de corte
jainclusa: laminas de 3 pontas; uso
profissional; peso aproximado de 8,1kg.

Unid.

R$

30

11

Coletor de Reciclavaeis
para salas

Coletores de residuos sélidos com 01(um)
compartimento na cor Azul Del Rey, com
capacidade de 24 litros, dimens@es: 0,36 cm
de altura, 0,26 cm lagura e 0,39 cm de
profundidade, confeccionados em
polipropileno com protecdo UV.
IDENTIFICACAO DE RECICLAVEIS

Unid.

50

R$

24

12

Coletores de residuos
sélidos

Coletores de residuos sélidos com 02 ( dois)
compartimentos, sendo 01 (um) na cor Azul
Del Rey e 01 (um) na cor Cinza Plantina,
com capacidade de 40 litros cada
compartimento, dimensdes: 52 cm de altura,
44 cm lagura e 33 cm de profundidade,
confeccionados em polipropileno de alta
desnsidade com prote¢do UV , tampa com
abertura frontal e fechadura em plastico
injetado e com suporte plastico parafusado
com 4 parafusos “cada placa metéalica
existente nas extremidades do "T". Os
recipientes deverdo ser afixidas nas placas
metalicas na extremidade do suporte tubular
em "T" em aco galvanizado com pintura
eletrogalvanizada na cor Azul Del Rey,
didmetro de 0,05m, com tratamento contra

Unid.

15

R$

24
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Ccorosao e resisténcia as intempéries e
agressoes, 0 suporte deverd ter altura de
1,20m. COM IDENTIFICACAO DE
RECICLAVEIS E NAO RECICLAVEIS.

13

Coletores de residuos
solidos organicos

Coletores de residuos solidos organicos com

01(um) compartimento na cor Marron, com

tampa vai-vem, com capacidade de 50 litros,
dimensdes: 0,60 cm de altura, 0,47 cm lagura

e 0,43 cm de profundidade, confeccionados
em polipropileno com protecdo UV.

Unid.

10

R$

24

14

Coletores de copos
descartaveis

Coletores de copos descartaveis com corpo
confecicionado em polipropileno na cor
Azul, com tampa confeccionada em
polipropileno na cor azul, com capacidade
minima de 400 copos para agua € com 4
cavidades, dimensdes: 0,60 cm de altura,
0,24 cm lagura e 0,24 cm de profundidade.

Unid.

15

R$

24

15

Carro Coletor de
residuos solidos

Carro Coletor de residuos sélidos
confecicionado em polipropileno na cor
Azul, com tampa confeccionada em
polipropileno na cor azul , com capacidade
de 240 litros, dimensdes: 107 cm de altura,
58 cm lagura e 74 cm de profundidade.

Unid.

R$

24

16

Carro Coletor de
residuos sélidos tipo
Plataforma

Carro Coletor de residuos sélidos tipo
Plataforma Transbloco para 800 Kg com
Rodas de Pneu 350x 8/410 .Medida 1500 x
800 mm (TUBULAR)

Unid.

R$

24

Total do Custo mensal com Equipamentos

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 14 PROFISSIONAIS)

OBSERVACAO: Podem ser considerados no valor unitario do equipamento o custo de manutencdo do mesmo, apenas durante o seu tempo de vida (til
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ANEXO IV DO CONTRATO N° ..../2016

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DE LIMPEZA

PREDIO: SERVENTE:
SETOR ATDI?Q\E';‘DSES ATIVIDADES PROGRAMADAS PRODUTOS/EQUIPAMENTOS TEMPO HORARIO
INTERVALO | INTERVALO INTERVALO
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ANEXO V DO CONTRATO Ne° ..../2016

PLANILHA DE CONTROLE DE TERCEIRIZADOS

UNIDADE EMPRESA CONTRATADA EMPREGADO TERCEIRIZADO
Cddigo | Nome da . Nome Salario Custo Mensal
dauG UG Dept®/ Numero do Razéo Social Completo Categoria | Escolaridade | Jornada de | Mensal ..
. . CNPJ CPF . . de Terceirizado
Unidade | Unidade Setor Contrato da Empresa (sem Profissional Exigida Trabalho Bruto (R9)
Gestora | Gestora abreviacao) (R$)
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ANEXO VI DO CONTRATO N° ..../2016

LAUDO TECNICO N° 04/2016 - SESST/PROGEPE/UFPE



ANEXO VII DO CONTRATO N° ..../2016
GESTAO AMBIENTAL PARA SERVICOS DE LIMPEZA

PLANO DE GESTAO AMBIENTAL PARA SERVICO DE LIMPEZA

1. Residuos Solidos Reciclaveis

O presente Plano tem como objetivo apresentar o gerenciamento de residuos solidos reciclaveis nos
diversos prédios que compdem a Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, possibilitando a adequada
separagdo, transporte interno, armazenamento, tratamento e destinagdo final para Cooperativas ou Associacfes
de Catadores de materiais reciclaveis. Além disso, propor a infraestrutura necessaria 0 bom funcionamento das
atividades que comp8em a coleta seletiva, bem como a capacitacdo de pessoal para propiciar 0 gerenciamento
dos residuos sélidos originados nas atividades realizadas nas instalagdes da UFPE.

A base para a proposicdo das recomendacBes € baseada na hierarquia de gestdo e nas etapas de
gerenciamento de residuos propostas pela Lei n°® 12.305 (BRASIL, 2010), que institui a Politica Nacional de
Residuos Sélidos, bem como o Decreto n® 5940 (BRASIL, 2006), que instituiu a separacdo dos residuos
reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta e indireta, na fonte
geradora, e a sua destinacao as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.

O plano de gerenciamento de residuos reciclaveis apresenta os procedimentos a serem adotados com o
intuito de reduzir na fonte a geracdo de residuos, definir as etapas de coleta nas instalagdes da UFPE,
encaminhamento dos residuos para 0 armazenamento temporario, doagdo para associagdes de catadores através
de termo de compromisso e posterior encaminhamento para empresas de reciclagem.

Para implementar as agBes necessarias ao bom gerenciamento dos residuos solidos reciclaveis, é
necessario estabelecer quais 0s responsaveis por cada prédio da UFPE, bem como quais as responsabilidades em
relagdo ao PGRS da instituic&o.

2. Classificagdo dos Residuos

2.1. Material Nao Reciclavel

Os residuos ndo reciclaveis sdo os materiais que, por alguma limitagdo em sua composi¢do ou pela
dificuldade de processamento e/ou comercializagdo, ndo apresentam viabilidade para reciclagem. Os residuos
ndo reciclaveis devem ser descartados em coletores com simbolo indicando o descarte de ndo reciclaveis. De
preferéncia, os coletores/lixeiras devem apresentar sacos na cor preta para facilitar a identificacdo do tipo de
residuos acondicionado.

A equipe de limpeza é responsavel pela retirada desses materiais e armazenamento nas baias para coleta
diaria pelo Servico de Limpeza Externa das reas abertas do Campus.

As recomendagdes para minimizacgdo da geracdo de residuos nao reciclaveis séo:

Utilizar materiais duraveis;

Todos devem repensar sobre seus habitos de consumo e evite gerar residuos sélidos;
e Evitar usar embalagens nédo reciclaveis.

2.2 . Papel

Os residuos de papel reciclavel devem ser depositados em coletores especificos distribuidos nas salas ou
areas de circulacdo de pessoas na area dos Campi da UFPE. Os coletores para papeis reciclaveis devem
apresentar sacos na cor azul para facilitar a identificacdo do tipo de residuo acondicionado. Serd necessario
promover a sensibilizagdo quanto ao descarte correto de papeis e o controle do desperdicio. Os residuos de papel
proveniente de documentos sigilosos podem ser encaminhados para coleta seletiva, porém, se houver restri¢céo,
devem ser encaminhados conforme orienta¢do de cada responsével.
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As recomendagdes para minimizacéo da geracdo de papeis sdo:

e Usar frente e verso nas impressdes e copias de documentos, imprimindo somente 0 necessario;

e Aproveitar os papéis para rascunho, reutilizando o verso das folhas. Os rascunhos com dados pessoais
de funcionarios devem ser triturados;

e Dar preferéncia ao uso da comunicacgéo eletrénica. Utilizar a intranet para comunicados internos.

2.3. Papelao

Os residuos de papeldo reciclavel devem ser depositados em coletores especificos distribuidos nas salas
ou areas de circulacdo de pessoas na area do Campus. Quando ndo for possivel ser colocado em coletores devem
ser enviados para os pontos de coleta assim que for descartado. Sera necessario promover a sensibilizacdo quanto
ao descarte correto de papeldo e o controle do desperdicio.

2.4. Plastico

Os residuos de plastico devem ser depositados em coletores especificos distribuidos nas salas ou areas
de circulacdo de pessoas na area do Campus. Os plasticos ndo reciclaveis podem ser descartados nos coletores
gue apresentarem a indicacdo de ndo reciclaveis. Os coletores para plasticos devem apresentar sacos na cor azul
para facilitar a identificacdo do tipo de residuo acondicionado. Serd necessério promover a sensibilizagdo dos
frequentadores do Campus quanto ao descarte correto de plasticos e o controle do desperdicio.

As recomendagdes para minimizagao da geracédo de pléstico séo:

e Estimular o uso de caneca ou garrafa individual

e Usar copos e xicaras de vidro ou porcelana para servir agua e café para os visitantes e durante as
reunides;

e Caso seja inevitavel o uso de copos individuais, 0 uso de informativos para adogdo de somente um copo
descartavel durante o dia pode ser uma alternativa para redugdo do consumo.

2.5. Metal

Os residuos de metal devem ser depositados em coletores especificos distribuidos nas salas ou areas de
circulagdo de pessoas na &rea do Campus. Os metais ndo reciclaveis podem ser descartados nos coletores que
apresentarem a indicagdo de nao reciclaveis. Os coletores para metais devem apresentar sacos na cor azul para
facilitar a identificacdo do tipo de residuo acondicionado Serda necessario promover a sensibilizacdo dos
frequentadores do Campus quanto ao descarte correto de metais e o controle do desperdicio.

2.6. Vidro

Os residuos de vidro devem ser encaminhados para o ponto de coleta e depositados no contéiner ou
coletor especifico para vidros. Posteriormente, os residuos de plastico devem ser encaminhados para reciclagem.
E necessério ter cuidados com o manuseio dos residuos de vidro para evitar incidentes. Sera necessario promover
a sensibilizagdo dos frequentadores do Campus quanto ao descarte correto de vidros e o controle do desperdicio.

3. Manejo dos Residuos

Nas instalagfes da UFPE sdo gerados varios tipos de residuos, conforme descrigdo apresentada na
Tabela 1, que apresentam diferentes classificacdes e agregam o manejo integrado de residuos sélidos. Uma vez
gerados, os residuos devem ser acondicionados, coletados, armazenados temporariamente e transportados.

A destinagdo mensal de residuos reciclaveis descartados no Campus deve ser informada a Diretoria de
Gestdo Ambiental da PCU/UFPE, até o dia 15 do més subsequente.

Os procedimentos para acondicionamento, coleta, armazenamento temporario, transporte, tratamento e
destinagdo final adequada dos residuos reciclaveis serdo definidos pela Comissao de Coleta Seletiva Solidaria e
devem seguir as etapas estdo descritas a abaixo:

3.1. Acondicionamento
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O acondicionamento dos residuos solidos sera efetuado em coletores compativeis com o tipo e a
guantidade de residuos gerados e serve para preparar os residuos para a coleta de forma adequada, além de
minimizar o impacto visual e olfativo, evitar acidentes e a proliferaco de vetores.

Para facilitar a separacdo dos residuo e posterior encaminhamento dos mesmos para reciclagem
principalmente, a Comissdo de Coleta Seletiva estabeleceu apenas duas identificagdes para os diferentes tipos de
residuos, a ser adotado na identificagdo de coletores e transportadores e nas campanhas informativas para a
coleta seletiva. O padrdo de cores estabelecido foi azul para os materiais reciclaveis e cinza, para os materiais
ndo reciclaveis.

3.2. Coleta

A coleta consiste no recolhimento dos residuos diariamente do ponto de acondicionamento e remocéo,
mediante transporte adequado, para uma area de armazenamento temporario. No Campus os residuos serao
coletados por uma equipe de serventes de limpeza designados para tal funcéo.

3.3. Armazenamento Temporario

O armazenamento temporario é a contencdo temporéria dos residuos em area especifica para aguardar o
transporte. Os residuos das &reas administrativas e académicas do Campus serdo encaminhados para um abrigo e
posteriormente retirado pela Cooperativa de Catadores.

3.4. Transporte

O transporte dos residuos armazenado nos prédios sera realizado por veiculos do Setor de Transporte da
PROGEST para o Centro de Convencbes da UFPE de forma proviséria até que seja construida a Central de
Residuos, onde devem ser tratados pelos serventes de limpeza disponibilizados para isso.

Para que os residuos reciclaveis gerados no Campus sejam transportados por associa¢des e cooperativa
de catadores de materiais reciclaveis é faz-se necessaria a adesdo a Coleta Seletiva Solidaria prevista no Decreto
n® 5.940/2006. Sendo necessério, ainda, firmar termo de compromisso com associagdes e cooperativas
habilitadas, ou seja, que estejam formal e exclusivamente constituidas por catadores de materiais reciclaveis que
tenham a catagdo como Unica fonte de renda, ndo possuam fins lucrativos, possuam infraestrutura para realizar a
triagem e a classificagdo dos residuos reciclaveis descartados, apresentem o sistema de rateio entre os associados
e cooperados.

4. Tratamento

No tratamento sdo definidos os procedimentos destinados a reduzir a quantidade ou o potencial poluidor
dos residuos sélidos, seja impedindo o descarte no ambiente ou local inadequado, seja transformando os residuos
em material inerte ou biologicamente estdvel. Cada gerador de residuos tem a possibilidade de realizar o
tratamento mais eficaz, quando se empenha em reduzir a quantidade de residuos, em evitar o desperdicio, em
reaproveitar os materiais, separando os reciclaveis e se desfazendo do residuo que produz de maneira correta.
Esta etapa deve ocorrer em cada prédio do campus.

5. Disposicéo Final

Os residuos gerados no Campus devem ter como destinacdo final as empresas recicladoras, as quais
serdo procuradas através das Cooperativas ou Associacdo de catadores que firmarem Termo de Compromisso
com a UFPE para poder destinar os reciclaveis.

Os residuos que ndo forem destinados para reciclagem, devem ser enviados para a area de segregacao
de rejeitos e posteriormente transportados por veiculos da empresa da prefeitura da cidade ou empresa
contratada, com posterior envio para o Aterro Sanitéario.

6. Programa de Reduc¢éo na Fonte

O bom gerenciamento dos residuos depende também da conscientizagdo dos servidores, alunos e
prestadores de servigo em questdo, quanto as responsabilidades de cada um e o funcionamento dos equipamentos
de coleta seletiva, disposicdo dos residuos no armazenamento temporario e destinacdo correta dos residuos.
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Para a realizacdo desses requisitos é necessario o cumprimento de algumas a¢des como:

Divulgacdo do PGRS a todos os técnicos administrativos, professores, alunos e prestadores de servigo;
Realizacdo de treinamento continuado para a equipe envolvida no manejo dos residuos sélidos;
Treinamento e capacitagdo dos funcionarios e empresas terceirizadas;

Construcdo das instalaces do armazenamento temporario dos residuos;

Aquisicdo de equipamentos necessarios para promover a coleta seletiva e melhorar o gerenciamento dos
residuos reciclaveis;

Capacitacdo e treinamento dos funcionarios do armazenamento de residuos reciclaveis;

Palestras de sensibilizacdo ambiental sobre a segregacdo de residuos, redugdo da geracédo e legislacao
ambiental;

Orientacdo no uso de Equipamentos de Protecdo Ambiental — EPI’s através do SEST/UFPE;
Acompanhamento das a¢des do Plano pela Comissdo de Coleta Seletiva Solidéria.

Além disso, faz-se necesséria a realizagdo do monitoramento dos indicadores referentes ao PGRS para

identificacdo de pontos a serem melhorados e estabelecimento de um Plano de Acdo para estes pontos e
promover uma reavaliagdo do Plano.

Como exemplo, podemos utilizar os indicadores abaixo:

Minimizacdo dos impactos ambientais;

Ac0es para conscientizacao e sensibilizagdo em relagdo as questdes ambientais;
Reduc&o do nimero de acidentes de trabalho no manejo dos residuos sdlidos;
Reduc&o dos custos de manejo dos residuos sélidos;

Envio para reciclagem de 100% dos residuos reciclaveis gerados;

Geracdo de renda com a Coleta Seletiva Solidéria.

7. Equipamentos Necessarios

A segregacdo dos residuos gerados nas instalagdes da UFPE depende, para obtencdo de éxito, da

aquisicdo e manutencdo de coletores seletivos, para favorecer a separacdo e acondicionamento correto dos
residuos.

Assim, foram elencados o0s equipamentos abaixo necessarios para a colaboracdo na separacéo,

acondicionamento e transporte dos residuos reciclaveis:

ltem

Especificacao Und | Qtde Imagem meramente ilustrativa

Coletores de residuos solidos com 02
(dois) compartimentos, sendo 01 (um) na
cor Azul Del Rey e 01 (um) na cor Cinza
Platina, com capacidade de 40 litros cada
compartimento, dimensfes: 52 cm de
altura, 44 cm largura e 33 cm de
profundidade, confeccionados em
polipropileno de alta densidade com
protecdo UV, tampa com abertura frontal

und 30
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e fechadura em plastico injetado e com
suporte plastico parafusado com 4
parafusos cada placa metalica existente
nas extremidades do "T". Os recipientes
deverdo ser afixados nas placas metalicas
na extremidade do suporte tubular em
"T" em aco galvanizado com pintura
eletrogalvanizada na cor Azul Del Rey,
didmetro de 0,05m, com tratamento
contra corrosao e resisténcia as
intempéries e agressdes, 0 suporte devera
ter altura de 1,20m. COM
IDENTIFICACAO DE RESIDUOS
SECO E RESIDUOS ORGANICOS E
LOGOMARCA.

Coletores de residuos solidos com
01(um) compartimento na cor Azul Del
Rey, com capacidade de 24 litros,
dimensdes: 0,36 cm de altura, 0,26 cm
largura e 0,39 cm de profundidade,
confeccionados em polipropileno com
protecdo UV.

Und

100

Coletores de copos descartaveis com
corpo confeccionado em polipropileno na
cor Azul, com tampa confeccionada em
polipropileno na cor azul, com
capacidade minima de 400 copos para
agua e com 4 cavidades, dimensdes: 0,60
cm de altura, 0,24 cm largura e 0,24 cm
de profundidade.

Und

30

Carro Coletor de residuos sélidos
confeccionado em polipropileno na cor
Azul, com tampa confeccionada em
polipropileno na cor azul, com
capacidade de 240 litros, dimensdes: 107
cm de altura, 58 cm largura e 0,74 cm de
profundidade.

uUnd

04

Carro Coletor de residuos solidos tipo
Plataforma Transbloco para 800 Kg com
Rodas de Pneu 350x 8/410. Medida 1500
x 800 mm (TUBULAR)

Und
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Os equipamentos apresentados deverdo ser alocados em diferentes instalagdes do Campus. A alocacéo
dos equipamentos consiste em posicionar e/ou disponibilizar cada coletor em locais apropriados e que foram
diagnosticas previamente. Com isso, a separacdo, a coleta e o transporte dos residuos serdo favorecidos de uma
forma segura e com promocao de desenvolvimento socioecondémico e ambiental.

A alocacdo de equipamentos foi dividida por tipo de instalacdo da UFPE, conforme plantas baixas
cedidas pela Coordenagdo de Bens Imdveis da Prefeitura da Cidade Universitaria.

8. Central de Residuos

As baias da Central de Residuos tem a finalidade de separar os diferentes os principais tipos de residuos
para posterior encaminhamento para as Cooperativas ou Associac8es dos catadores de materiais reciclaveis.
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ANEXO VIII DO CONTRATO N° ..../2016

GUIA DA FISCALIZACAO

1. ATIVIDADES GERAIS DO FISCAL DE CONTRATOS

A correta fiscalizacdo dos contratos exige a realizacdo das atividades gerais discriminas abaixo™:

a) Tomar conhecimento dos termos do contrato, aditivos, apostilamentos e de quaisquer assuntos
relacionados a execucdo do instrumento;

b) Conhecer o objeto do contrato que fiscalizarg;

c) Certificar-se de que o preposto da empresa, ou seu representante legal indicado para a interlocucéo
com a administracdo de Centro, esta ciente das obrigagdes assumidas pela contratada na prestacdo de
Servicos;

d) Dirigir-se formalmente ao preposto da contratada, ou seu representante legal indicado para a
interlocucdo com a administracdo de Centro, para resolver quaisquer problemas na execugdo do objeto.
N&o obtendo éxito, comunicar formalmente o fato ao Gestor do Contrato;

e) Fazer-se presente no local da execucdo do contrato acompanhando de forma preventiva e proativa a
execucao do contrato;

f) Cobrar da contratada a identificacdo dos empregados alocados ao servigo contrato e a comunicagéo
quando da substituicdo de alguém;

g) Assegurar-se de que o nimero de empregados alocados ao servico pela contratada esta de acordo com
o contrato firmado e que é suficiente para o bom desempenho dos servicos. Caso essas condi¢Ges ndo
sejam satisfeitas caberd ao fiscal comunicar formalmente o fato ao Coordenador de Contratos no CAA;

h) Receber e conferir a nota fiscal do servigo/material emitida pela contratada, certificando (atestando) a
realizagdo do servigo conforme indicado na nota fiscal, observando-se a quantidade e a qualidade
contratada, conforme estabelece os arts. 29, inciso 111, 55, incisos I11 e XIII, e 71 da Lei no 8.666/1993,
e 63, § 2°, inciso I, da Lei no 4.320/1964, Acorddo 645/2007 Plenario e Acérdao 1710/2006 Primeira
Camara;

i) Receber todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos, para a liquidacdo da
despesa e encaminha-los juntamente com a nota fiscal para o coordenador de contratos em tempo habil,
para que o pagamento seja efetuado dentro do més de competéncia, com vistas a evitar o pagamento de
multas;

j) Registrar no livro proprio de ocorréncias, segundo § 1° Art. 67 da Lei 8.666/93, todos os fatos e atos
que perturbem, ou que possam causar dano a administracao, tais como faltas, atrasos, ma execucao dos
servicos, desvios de condutas, subtracdo de material, utilizacdo de material em desacordo com o
contrato estabelecido, entre outros;

k) Notificar a empresa contratada e comunicar ao Gestor do Contrato (na auséncia deste comunicar a
Diretoria do Centro) os casos de acidente de trabalho e outras ocorréncias semelhantes que demandem
urgéncia assim que o incidente tenha ocorrido;

I) Solicitar ao preposto a imediata substituicdo do empregado da contratada que embaracar por conduta
impropria, dificultar ou trazer prejuizo ao CAA na execugdo do contrato;

1

Utilizando-se como referéncia a Instrucdo Normativa n® 02 de 30 de abril de 2008 do Ministério do

Planejamento e o0 Manual de Normas de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos — Campus Académico do Agreste

(CAA).
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m) Solicitar a contratada, por intermédio do seu preposto, a substituicdo de qualquer utensilio,
ferramenta ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservacdo dos bens ou
instalacdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades da administracéo;

n) Na ocorréncia de problemas que ultrapassem sua area de competéncia, comunicar formalmente ao
Gestor do Contrato (na auséncia deste comunicar a Diretoria do Centro) para as providéncias cabiveis,
conforme § 2°, Art, 67 da Lei 8.666/93;

0) Todas as anotacBes e documentos referentes ao contrato devem ser arquivados na pasta do contrato
junto ao processo de contratacdo;

p) Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato (na auséncia deste comunicar a Diretoria do Centro),
e com antecedéncia, o seu afastamento das atividades de fiscalizacdo para que o substituto seja
designado;

g) Comunicar o fim da vigéncia do contrato de acordo com 0s seguintes prazos: 180 (cento e oitenta)
dias de antecedéncia para contratos de terceirizacdo e 90 (noventa) dias de antecedéncia para os demais
contratos;

r) Sendo possivel, consultar a contratada sobre a prorrogacéo do contrato e encaminhar ao coordenador
de contratos (na auséncia deste comunicar a Diretoria do Centro) a solicitagdo de prorrogacéo, que em
caso de concordancia encaminhara a Diretoria de Licitacdes e Contratos, para o aditamento no prazo do
contrato;

s) Assegurar-se que a contratada esta fornecendo aos seus empregados os equipamentos de protecdo
individual — EPI’s, com respectivo CA (Certificado de Aprovagdo) atualizado, fardamento e outros
equipamentos de seguranca, conforme a exigéncia de cada fungdo e posto de trabalho, mantendo ficha
de controle de fornecimento de EPI, bem como a exigéncia de que a contratada realiza o treinamento
quanto ao uso correto dos mesmos. Caso essa exigéncia ndo seja cumprida, comunicar formalmente a
empresa por intermédio do preposto da obrigatoriedade do uso de tais equipamentos e do uso do
fardamento;

t) Verificar se ocorre a cumprimento do pagamento do auxilio transporte e auxilio alimentacdo aos
empregados alocados pela contratada, bem como a comprovacao de recolhimento das obrigacGes sociais
(previdenciérios e trabalhistas, segundo Art. 71 da Lei 8.666/93), de competéncia da contratada;

u) Verificar se a contratada estd cumprindo todas as obrigacGes previstas no Edital de Licitacdo e no
instrumento de contrato, caso contrario, comunicar formalmente ao coordenador de contratos (na
auséncia deste comunicar a Diretoria do Centro);

v) Procurar manter-se atualizado em relacéo a legislagdo aplicavel e suas alteragdes.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, no caso de empresas regidas pela CLT, exigir-se-a
as seguintes comprovagdes®:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispde o artigo 195, § 3o da Constituicdo federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagéo quando cabivel;

e) pagamento do 13° salério;

f) concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

2 Art. 34 da Instru¢do Normativa n° 02 de 30 de abril de 2008.
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h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a
CAGED;

j) cumprimento das obrigac6es contidas em convencéo coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa
em dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigacGes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados ao
contrato.

Para enviar a liberacdo do pagamento para a empresa, faz-se necessario observar os dados da Nota
Fiscal e anexar os seguintes documentos®: do pagamento da remuneragdo e das contribuicdes sociais; da
regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICA; e do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas.

2. ASPECTOS MENSURADOS PELO FISCAL DE CONTRATOS

A fiscalizaclo dos contratos, conforme determinado na IN n® 02/2008, devera utilizar-se de instrumentos de
controle para mensurar:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

os resultados alcancados em relacdo ao contrato, com verificagdo dos prazos de execugdo e da
qualidade demandada;

0s recursos humanos empregados, em funcdo da qualidade e da formacéo profissional exigidas;

a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecidas;

o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

a satisfacéo do publico usuério.

3. ROTINAS ESPECIFICAS DO FISCAL DO CONTRATO

DA FISCALIZACAO INICIAL

a)

b)

c)
d)

€)

Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. ela contera todos os empregados
terceirizados que prestam servigos no 6rgdo, divididos por contrato, com as seguintes informacdes:
nome completo, nimero de CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas;

Conferir todas as anotacfes nas carteiras de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados,
por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado.
Atencdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracéo
(importante esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes) e todas as
eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

O namero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na convengdo coletiva de
trabalho da categoria (CCT);

Consultar eventuais obrigaces adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por
exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentac&o gratuito);

Verificar a existéncia de condicBes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. tais condigdes obrigam a
empresa a fornecer determinados equipamentos de protecdo individual (EPI'S).

FISCALIZACAO MENSAL

(ASER FEITAANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

3 Art. 36 da Instru¢do Normativa n° 02 de 30 de abril de 2008.

76



a) Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado, funcdo
exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas e ocorréncias;
b) Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa
apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrdnico ou meio que ndo seja
padronizado (Sumula 338/TST). em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa
das trés faturas. Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transporte e auxilio
alimentacdo dos empregados;
c) Realizar a retencdo da contribuicdo previdenciaria (11% do valor das trés faturas) e dos impostos
incidentes sobre a prestacdo do servigo.
d) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
d.1) copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP);
d.2) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;
d.3) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d.4) copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).
d.5) Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:
d.6) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
d.7) copia do Comprovante de Declaracéo a Previdéncia;
d.8) cdpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;
d.9) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d.10) cépia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET);
d.11) Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF;
d.12) Exigir a certiddo negativa de débito junto ao INSS (CND), a certiddo negativa de débitos
d.13) de tributos e contribuicGes federais e o certificado de regularidade do FGTS (CRF), sempre
que expire o prazo de validade.

FISCALIZACAO DIARIA

a) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais funcdes e
fazer esse acompanhamento com a planilha-mensal;

b) Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve-se instaurar uma rotina
para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras por terceirizados e combinar com a empresa a
forma da compensacéo de jornada;

¢) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa e da mesma forma eventuais reclamacGes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados;

d) Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico como a negociacdo de folgas ou a
compensacgdo de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

FISCALIZACAO ESPECIAL

a) Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT);

b) Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do contrato em caso
de reajuste salarial);

c¢) Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo;

d) A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria);

e) Assegurar-se de que o nimero de empregados alocados é suficiente para 0 desempenho dos servigos, bem
como de que a execucdo desses atende as especificagdes estabelecidas e aos padrdes e eficiéncia
requeridos;

f) Reclamar a contratada a corregdo das faltas verificadas, bem como a substituicdo de profissionais cuja
conduta ou desempenho sejam considerados insatisfatorios;
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g) Recomendar a administracdo da UFPE a aplicacdo das sangdes contratuais que se tornarem cabiveis, pelo
desatendimento ou descumprimento pela contratada das obriga¢des contratuais;

h) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que estiver
sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente.
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ANEXO 111 DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 13/2016

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

(Servico de limpeza e conservacao das areas internas e externas do Centro Académico de Vitéria - CAV

executado de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

ANEXO 111 - A

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo Administrativo

Data: / /

Hora:

horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
S Vitdria de Santo
B | Municipio/UF Antio / PE
C | Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D | N°de dias de execucéo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servico

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em fungéo da
unidade de medida) - m?

Areas Internas sem insalubridade - Areas Comuns

Avrea a ser limpa 10.960,81
Areas Internas com insalubridade - Areas Comuns e Area a ser limpa
Banheiros (Und 11 - Anexo) 976,25
Areas Internas com Insalubridade Grau Maximo — )
Banheiros, Laboratorios; Anatomia e Biotério — CAV — Area a ser limpa 600,19
Unidade |
Avreas Externas Avrea a ser limpa 3.964.31
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DEFINICOES DOS TERMOS UTILIZADOS NA INSTRUCAO NORMATIVA
(Redacéo dada pela Instrucéo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

| — ACORDO DE NIVEL DE SERVICO - ANS: é o0 ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o provedor de servicos e o
orgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis
esperados de qualidade da prestagdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

Il — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: beneficios concedidos ao empregado, estabelecidos em legislacio, acordo ou
convencgao coletiva, tais como os relativos a transporte, auxilio alimentagdo, assisténcia médica e familiar, seguro de vida,
invalidez, funeral, dentre outros.

[l - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o
profissional que esta em gozo de férias ou em caso de suas auséncias legais, dentre outros.

IV — CUSTOS INDIRETOS: os custos envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua
estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um
percentual sobre o somatério da remuneracdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e
trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a: (retificado conforme redacéo publicada na pagina 86 da Se¢do 1 do DOU
n° 68, de 9 de abril de 2014)

a) funcionamento e manutencdo da sede, aluguel, &gua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre
outros;

b) pessoal administrativo;

¢) material e equipamentos de escritorio;
d) supervisdo de servicos; e

€) seguros.

V — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: custos de mao-de-obra decorrentes da legislagdo trabalhista e
previdenciaria, estimados em funcéo das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratacéo, calculados
mediante incidéncia percentual sobre a remuneracéo.

VI — FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a
fiscalizacfo dos aspectos administrativos do contrato.

VIl — FISCAL TECNICO DO CONTRATO: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do
objeto do contrato.

VIl - GESTOR DO CONTRATO: servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizacdo da execucdo
contratual. E o representante da Administracio, especialmente designado na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de
1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997, para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo contratual,
devendo informar a Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados pela
contratada, propor solugdes para regularizacdo das faltas e problemas observados e san¢Bes que entender cabiveis, de
acordo com as disposicdes contidas nesta Instrucdo Normativa.

IX — INSUMOS DIVERSOS: uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros,
utilizados diretamente na execucao dos servigos.

X — LUCRO: ganho decorrente da exploracdo da atividade econémica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a
remuneracao, beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos.
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XI — ORDEM DE SERVICO: documento utilizado pela Administracdo para solicitacdo, acompanhamento e controle de
tarefas relativas a execucdo dos contratos de prestacdo de servigos, especialmente os de tecnologia de informacdo, que
devera estabelecer quantidades, estimativas, prazos e custos da atividade a ser executada, e possibilitar a verificacdo da
conformidade do servico executado com o solicitado.

XIl - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS: documento a ser utilizado para detalhar os componentes de
custo que incidem na formacdo do prego dos servigos, podendo ser adequado pela Administragdo em funcdo das
peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de servigos continuados.

X1l — PRODUTIVIDADE: capacidade de realizacdo de determinado volume de tarefas, em funcdo de uma determinada
rotina de execucdo de servicos, considerando-se 0s recursos humanos, materiais e tecnoldgicos disponibilizados, o nivel de
qualidade exigido e as condic¢des do local de prestacdo do servico.

XIV — PRODUTOS ou RESULTADOS: bens materiais e imateriais, quantitativamente delimitados, a serem produzidos na
execucdo do servico contratado.

XV — PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA: documento que deveréa conter os elementos técnicos capazes
de propiciar a avaliacdo do custo, pela Administracdo, com a contratacdo e os elementos técnicos necessarios e suficientes,
com nivel de precisdo adequado, para caracterizar 0 servi¢o a ser contratado e orientar a execucdo e a fiscalizagdo
contratual.

XVI — PRO-LABORE: equivalente salarial a ser pago aos cooperados, pela cooperativa, em contrapartida pelos servigos
prestados.

XVIlI — REMUNERACAO: soma do salario base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos servicos prestados,
com os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de
tempo de servico, adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios.

XVIII — REPACTUACAOQ: forma de manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato que deve ser utilizada
para servicos continuados com dedicacdo exclusiva da mao de obra, por meio da analise da variagdo dos custos contratuais,
devendo estar prevista no instrumento convocatorio com data vinculada a apresentagdo das propostas, para 0s custos
decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo ou a convencdo coletiva ao qual o orcamento esteja vinculado,
para 0s custos decorrentes da mao de obra.

XIX — ROTINA DE EXECUCAO DE SERVICOS: detalhamento das tarefas que deverdo ser executadas em determinados
intervalos de tempo, sua ordem de execucdo, especificagdes, duracdo e frequéncia.

XX — SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execucao contratual, ndo podendo
ser inferior ao estabelecido em acordo ou convencéo coletiva, senten¢a normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o
valor poderd ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagBes ou pesquisas setoriais para a categoria
profissional correspondente.

XXI — SERVICOS CONTINUADOQOS: servi¢os cuja interrupcdo possa comprometer a continuidade das atividades da
Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

XXIl — SERVICOS NAO-CONTINUADOS: servicos que tém como escopo a obtencdo de produtos especificos em um
periodo pré-determinado.

XXIIl — UNIDADE DE MEDIDA: pardmetro de medicdo adotado pela Administracdo para possibilitar a quantificacdo dos
servicos e a afericdo dos resultados.
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ANEXO 111 DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 13/2016
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ANEXO 111 -A-1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Descri¢do:

Encarregado de servicos de limpeza e conservacao sem insalubridade, com carga horaria de
44(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado.

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a médo de obra

Supervisdo
1 | Tipo de servico (limpeza e conservagdo — todas as areas) sem
insalubridade

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Encarregado

4 | Data base da categoria (dia/més/ano) *

* Utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convencdes ou
Sentencas Normativas em Dissidios Coletivos.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 | Composi¢do da Remuneracéo Valor (R$)

A | Salério Base

TOTAL DA REMUNERACAO s

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Vale Transporte

Vale alimentagdo/refeicdo

Assisténcia médica e familiar

Cesta Basica

Seguro de vida, invalidez e funeral

MM O|O|@|X>|N

Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS >

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Nota: Valores mensais por empregado.

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuices:

%

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério Educacéao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

ITI|Io|mim|lolo|lw|>

SEBRAE

TOTAL

0,00%

Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sdo
aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

- Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submédulo 4.2 - 13° Salario

4.2 |13° Salario % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario -
Subtotal 0,00% -
B | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario -
TOTAL 0,00% -

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade -
B | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade -
TOTAL 0,00% =

Nota: O custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de afastamento
maternidade, do nimero de meses de licenca maternidade, do percentual de mulheres no tipo de
servigo e do nimero de ocorréncias de maternidade.
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Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo

4.4 | Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado -
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado -
c !\/Iulta_ do FGTS e contribuigdes sociais sobre o0 aviso prévio i

indenizado
D | Aviso prévio trabalhado -
E | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado -
F Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sobre 0 aviso prévio i
trabalhado
TOTAL 0,00% -

Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢édo do Profissional ausente

4.5 | Composicao do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A | Férias e ter¢o contitucional de férias -
B | Auséncia por doenca -
C | Licenca paternidade -
D | Auséncias legais -
E | Auséncia por Acidente de trabalho -
F | Outros (especificar) -

Subtotal 0,00% -
G InciQér}cia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo do i
profissional ausente
TOTAL 0,00% -
QUADRO-RESUMO - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 | Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢Ges -

4.2 |13° Saléario -

4.3 | Afastamento Maternidade -

4.4 | Provisdo para Rescisao -

4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente -

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL 0,00% >

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos -
B | Lucro -
C | Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B2. Tributos Estaduais (especificar)

B3. Tributos Municipais (especificar)

B4. Outros tributos (especificar)

TOTAL

Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXOVI-B-1
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execug¢do contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A | Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragdo -
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios -
C | Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes e outros) -
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas -

Subtotal (A+ B+ C + D) -
E | Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro -

VALOR TOTAL POR ENCARREGADO
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ANEXO 111 DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 13/2016
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ANEXO 111 -A-2

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Descricéo:

Servente de Limpeza sem insalubridade, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda a sabado.

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo de obra

Area Interna sem

1 | Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Insalubridade

2 | Sal&rio Normativo da Categoria Profissional

Servente de

3 | Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Limpeza

4 | Data base da categoria (dia/més/ano) *

* Nota: Utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convencgdes ou
Sentencas Normativas em Dissidios Coletivos.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)

A | Salario Base

TOTAL DA REMUNERACAO =

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Vale Transporte

Vale alimentacdo/refeicao

Assisténcia médica e familiar

Cesta Baésica

Seguro de vida, invalidez e funeral

MM O[O |m@|>|N

Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
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Insumos Diversos

Valor (R$)

Material de Consumo

Material de Média/Longa duracédo

Equipamentos

O|O0O|wm|>|w

Uniformes

m

EPI ( conforme Laudo Técnico para Licitagdes n° 004/2016 do setor de
Engenharia e seguranca no Trabalho da UFPE (SESST)

Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Nota 2: A letras B deve conter o valor mensal por empregado encontrados no ANEXO llII.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

41

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

%

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacgdo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

IO m|m| OlOo|@|>

SEBRAE

TOTAL

0,00%

Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sao aqueles

estabelecidos pela legislacdo vigente.

- Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submodulo 4.2 - 13° Salario

4.2 |13°Salério % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario -
Subtotal | 0,00% -
B | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério -
TOTAL | 0,00% -
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
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Afastamento maternidade -

B | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade -

TOTAL | 0,00% =

Nota: O custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de afastamento
maternidade, do nimero de meses de licenca maternidade, do percentual de mulheres no tipo de servico e do
numero de ocorréncias de maternidade.

Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo

4.4 | Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado -

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado -

Multa do FGTS e contribuic¢Oes sociais sobre o aviso prévio
indenizado

D | Aviso prévio trabalhado -

E | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado -

F | Multa sobre FGTS e contribui¢8es sobre o aviso prévio trabalhado -

TOTAL | 0,00% -

Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢édo do Profissional ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A | Férias e terco contitucional de férias -
B | Auséncia por doenca -
C | Licenca paternidade -
D | Auséncias legais -
E | Auséncia por Acidente de trabalho -
F | Outros (especificar) -

Subtotal | 0,00% =
G :)r;g;fijsésr:gir?a?c;;suebnrpeédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do do 0,00% i
TOTAL | 0,00% -
QUADRO-RESUMO - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 | Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes -

4.2 |13° Salario -

4.3 | Afastamento Maternidade -

4.4 | Proviséo para Rescisdo -

4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente -




4.6 | Outros (especificar)

TOTAL | 0,00%

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos -
B |Lucro -
C | Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B2. Tributos Estaduais (especificar)

B3. Tributos Municipais (especificar)

B4. Outros tributos (especificar)

TOTAL

Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO VI-B-2
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A | Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo

B | Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C | Mbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D | Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B + C + D)

E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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ANEXO 111 DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 13/2016
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ANEXO 111 -A-3

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Descricéo:

Servente de Limpeza com insalubridade GRAU MAXIMO, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda a sabado.

Dados complementares para composi¢édo dos custos referente a mao de obra

Area Interna com
Insalubridade —
1 | Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Sanitarios e
Laboratérios:
Anatomia e Biotério

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional

Servente de

3 | Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Limpeza

4 | Data base da categoria (dia/més/ano) *

* Nota: Utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convengdes ou
Sentengas Normativas em Dissidios Coletivos.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 | Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)

Salario Base

B | Adicional de insalubridade* (Grau Maximo)

TOTAL DA REMUNERACAO =

* Nota: Conforme Laudo Técnico do SEST / UFPE n° /2015

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Vale Transporte

Vale alimentacdo/refeicao

Assisténcia médica e familiar

Cesta Baésica

Seguro de vida, invalidez e funeral

mM|m{O|O|@|>|N

Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS =

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Material de Consumo
B | Material de Média/Longa duracédo
C | Equipamentos
D | Uniformes
E EPI ( conforme Laudo Técnico para Licitagdes n® 004/2016 do setor de Engenharia
e seguranca no Trabalho da UFPE (SESST)
F | Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS =
Nota 1: Valores mensais por empregado.
Nota 2: A letras B deve conter o valor mensal por empregado encontrados no ANEXO IlI.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A | INSS -
B | SESIou SESC -
C | SENAI ou SENAC -
D |INCRA -
E | Salario Educagdo -
F |FGTS -
G | Seguro acidente do trabalho -
H | SEBRAE -
TOTAL | 0,00% -

Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sao aqueles

estabelecidos pela legislacdo vigente.

- Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submodulo 4.2 - 13° Salario

4.2 |13°Salério % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario -
Subtotal | 0,00% -
B | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério -
TOTAL | 0,00% -
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Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A | Afastamento maternidade -

B | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade -
TOTAL | 0,00% =

Nota: O custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de afastamento maternidade,
do nimero de meses de licenga maternidade, do percentual de mulheres no tipo de servigo e do nimero de
ocorréncias de maternidade.

Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo

4.4 | Provisdo para Rescisédo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado -
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado -
C | Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre 0 aviso prévio indenizado -
D | Aviso prévio trabalhado -
E | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado -
F | Multa sobre FGTS e contribui¢8es sobre o aviso prévio trabalhado -
TOTAL | 0,00% -

Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢édo do Profissional ausente

4.5 Composicéo do Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A | Férias e terco contitucional de férias -
B | Auséncia por doenca -
C | Licenca paternidade -
D | Auséncias legais -
E | Auséncia por Acidente de trabalho -
F | Outros (especificar) -
Subtotal | 0,00% =
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao do profissional )

ausente
TOTAL | 0,00% -
QUADRO-RESUMO - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 | Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes -
4.2 |13° Saléario -
4.3 | Afastamento Maternidade -
4.4 | Proviséo para Rescisdo -
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4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

0,00%

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos -
B |Lucro -
C | Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) -
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) -
B4. Outros tributos (especificar)
TOTAL -
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO VI-B-3
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Mobdulo 1 — Composicdo da Remuneracao

B | Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios -
C | Mobdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) -
D | Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas -

Subtotal (A+B + C + D)

E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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ANEXO 111 DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 13/2016

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ANEXO 11 -A-4

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Descricéo:

Servente de Limpeza de Area Externa, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sabado.

Dados complementares para composi¢édo dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Area Externa

2 | Sal&rio Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Servente de Limpeza
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) *

* Nota: Utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convengdes ou
Sentencas Normativas em Dissidios Coletivos.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 | Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A | Salério Base
TOTAL DA REMUNERACAO -
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Vale Transporte
B | Vale alimentacdo/refeicao
C | Assisténcia médica e familiar
D | Cesta Basica
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Material de Consumo

Material de Média/Longa duracéo

Equipamentos

O|O0O|wm|>|w

Uniformes

m

Engenharia e seguranca no Trabalho da UFPE (SESST)

EPI ( conforme Laudo Técnico para Licitagdes n°® 004/2016 do setor de

F | Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Nota 2: As letras B, C, D e E devem conter os valores mensais por empregado encontrados no ANEXO II.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciérios, FGTS e outras contribuicdes:

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicfes

%

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério Educacao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

IO MM O|lO|@|>

SEBRAE

TOTAL

0,00%

Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sdo aqueles

estabelecidos pela legislagdo vigente.

- Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submédulo 4.2 - 13° Salario

4.2 |13°Salério % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario -
Subtotal | 0,00% -
B | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério -
TOTAL | 0,00% -

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
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4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A | Afastamento maternidade -

B | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade -
TOTAL | 0,00% =

Nota: O custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de afastamento
maternidade, do nimero de meses de licenca maternidade, do percentual de mulheres no tipo de servico e do
numero de ocorréncias de maternidade.

Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo

4.4 | Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado -
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado -
c !Vlulta_ do FGTS e contribuicGes sociais sobre 0 aviso prévio )

indenizado
D | Aviso prévio trabalhado -
E | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado -
F | Multa sobre FGTS e contribui¢Bes sobre o aviso prévio trabalhado -
TOTAL | 0,00% -
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢édo do Profissional ausente

4.5 Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A | Férias e terco constitucional de férias -
B | Auséncia por doenca -
C | Licenca paternidade -
D | Auséncias legais -
E | Auséncia por Acidente de trabalho -
F | Outros (especificar) -
Subtotal | 0,00% =
G Incit_jér!cia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢édo do i

profissional ausente
TOTAL | 0,00% -
QUADRO-RESUMO - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 | Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢Ges -
4.2 |13° Salério -
4.3 | Afastamento Maternidade -
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4.4 | Provisdo para Rescisdo

4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL | 0,00%

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos -
B |Lucro -
C | Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B2. Tributos Estaduais (especificar)

B3. Tributos Municipais (especificar)

B4. Outros tributos (especificar)

TOTAL

Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO VI-B-4
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A | Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo

B | M6dulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C | Mbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D | Mdbdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+ B+ C + D)

E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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ANEXO 111 DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 13/2016

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ANEXO 111 -C

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

valor Quant. de
Valor Proposto Quant. Area Total Valor Mensal por
L .. | Proposto por q . ;
) ) por profissional | profissionais A - por Tipo de Tipo de Servico
Tipo de Servico Area (M) | servico (m?)
(A) (B) (C) (D) (E=CxD)
Servigos de Limpeza e Conservagio - Area Interna sem Insalubridade - areas comuns - i i i
CAV — unidade | - Encarregado R$ 1| RS 10.960,81 | R$
Servigos de Limpeza e Conservagio - Area Interna com Insalubridade Grau Maximo -
areas comuns e banheiros - CAV — unidade 11 - Encarregado R$ i 0| RS i 976,25 R$ i
Servicos de Limpeza e Conservagéo - Areas Internas com Insalubridade Grau Maximo RS i ol R$ i 600.19 | R$ i
— Banheiros, Laboratérios: Anatomia e Biotério — CAV — Unidade | - Encarregado '
Servicos de Limpeza e Conservagéo - Area externa — CAV — unidade I- Encarregado R$ - 0| R$ - 3.964,31| R$ -
Servicos de Limpeza e Conservagio - Area Interna sem Insalubridade - areas comuns -
CAV — unidade | - Servente R$ i 9| RS i 10.960,81| RS i
Servigos de Limpeza e Conservagdo - Area Interna com Insalubridade Grau Méaximo - RS i 1| R$ i 976,25 | R$ i

areas comuns e banheiros - CAV — unidade Il - Servente




7 Servicos de Limpeza e Conservagéo - Areas Internas com Insalubridade Grau Méaximo RS RS i 600.19 | R$
— Banheiros, Laboratorios: Anatomia e Biotério — CAV — Unidade | - Servente '
8 | Servicos de Limpeza e Conservagéo - Area Externa - CAV — unidade | - Servente R$ R$ - 3.964,31| R$

Valor Mensal dos Servicos

R$

Observacoes:

1 - O Valor da coluna A é preenchida com os valores do Anexo VI - B (1, 2, 3 e 4) de cada categoria
2 - A coluna C é preenchida com a transferéncia dos valores do subtotal do Anexo VI - E

3 - O Valor Mensal por Tipo de Servico (coluna E) é obtido pela multiplica¢do do valor proposto por rea (coluna C) pela quantidade de area por tipo de servico (coluna D)

4 - O Valor Mensal por Tipo de Servico é o somatorio das linhas da coluna E
5 - O Valor da coluna C devera ter quatro casas decimais
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ANEXO |11 DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 13/2016
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ANEXO 111 -D

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL

Valor Global da Proposta

Descrigéo Valor (R$)
Valor proposto do m? - Servigos de Limpeza e Conservagio - Area Interna sem Insalubridade - areas comuns
; R$ -
- CAV —unidade I - Encarregado
Valor proposto do m? - Servigos de Limpeza e Conservagao - Area Interna com Insalubridade Grau Maximo
) . . R$ -
- &reas comuns e banheiros - CAV — unidade Il - Encarregado
Valor proposto do m? -Servicos de Limpeza e Conservagao - Areas Internas com Insalubridade Grau Maximo RS i
— Banheiros, Laboratérios: Anatomia e Biotério — CAV — Unidade | - Encarregado
Valor proposto do m? - Area externa — CAV — unidade I- Encarregado R$ -
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Valor proposto do m? - Servicos de Limpeza e Conservacao - Area Interna sem Insalubridade - reas comuns
5 ; R$
- CAV —unidade | - Servente
Valor proposto do m? - Servicos de Limpeza e Conservacio - Area Interna com Insalubridade Grau Maximo
6 ) ; . R$
- &reas comuns e banheiros - CAV — unidade Il - Servente
7 Valor proposto do m2 - Servigos de Limpeza e Conservagdo - Areas Internas com Insalubridade Grau RS
Méaximo — Banheiros, Laboratdrios: Anatomia e Biotério — CAV — Unidade I - Servente
8 Valor proposto do m2 - Servigos de Limpeza e Conservacéo - Area Externa - CAV — unidade | - Servente - RS
Servente
Valor mensal dos Servigos R$
Valor global da proposta ( valor mensal x 12 meses) R$

Observacgdo: Os valores do total de cada tipo de areas deverd ter quatro casa decimais.
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ANEXO |11 DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 13/2016

ANEXO Il -E

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO (m?)

COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

A - AREAS INTERNAS SEM INSALUBRIDADE — AREAS COMUNS - CAV — UNIDADE |

MAO-DE-OBRA

PRODUTIVIDADE
(1/m2)
(1)

PRECO HOMEM-
MES
(R$)
(2)

SUBTOTAL

(R$/ m2)
(3=1x2)

Encarregado

1/ (30** x 1200%)

Serevnte de Limpeza

1/1200*

TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE

B - AREAS INTERNAS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO — AREAS COMUNS E BANHEIROS - CAV - UNIDADE Il

MAO-DE-OBRA

PRODUTIVIDADE
(1/me)
(1)

PRECO HOMEM-
MES
(R$)
(2)

SUBTOTAL

(R$/ m2)
(3=1x2)

Encarregado

1/(30%* x 1200%)

Serevnte de Limpeza

1/1200*

TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE

102



C - AREAS INTERNAS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO — BANHEIROS, LABORATORIOS: ANATOMIA E BIOTERIO -

CAV - UNIDADE I

PRECO HOMEM-

PRODUTIVIDADE MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?2) (R$) (R$/ m2)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/ (30** x 200%) - -
Serevnte de Limpeza 1/200* - -
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE -
D - AREA EXTERNA — CAV — UNIDADE |
PRODUTIVIDADE PREC?VE(S)MEM' SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?2) (R$) (R$/ m2)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/ (30** x 3400%) - -
Serevnte de Limpeza 1/3400* - -
TOTAL DA AREA EXTERNA -
Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL 5
p < AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO
(R$/ m?) (m2) (R$)
Areas Internas sem insalubridade - Areas Comuns - 10.960,81 0,00
Areas Internas com insalubridade - Areas Comuns e Banheiros
- 0,00
(Und 11 - Anexo) 976,25
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Areas Internas com Insalubridade Grau Maximo — Banheiros, i 0.00
Laboratérios: Anatomia e Biotério — CAV — Unidade | 600,19 '
Areas Externas - 3.964.31 0,00

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

| Observacdo: Os valores do subtotal de cada categoria ( encarregado e servente) devera ter quatro casa decimais.
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PREGAO ELETRONICO N° 13/2016
ANEXO IV

DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA

E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no
, inscricdo estadual no , estabelecida em :
possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracéo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacao:

Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o endere¢o completo dos érgaos/empresas, com
0s quais tem contratos vigentes.
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PREGAO ELETRONICO N° 13/2016

ANEXO V

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO OBJETO

Declaracdo de conhecimento do objeto licitado

A (Licitante e CNPJ) , heste ato representada por

(representate legal) DECLARAMOS que, sob as penalidades da lei, temos pleno conhecimento

das condigBes e peculiaridades inerentes & natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato, estamos
cientes de que quaisquer reivindicaces posterior devido a erro nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de preco ou
reembolso por recolhimentos determinados pela autoridade competente, ndo serd considerada, e nos comprometemos a
prestar fielmente os servigos nos termos do Edital e seus ANEXOS que compdem o processo na modalidade Pregéo

Eletrdnico n° /20___, Processo Administrativo n° ,em de de 20

(representante legal)

Recife, de de 20
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PREGAO ELETRONICO Ne° 13/2016

ANEXO VI

ATESTADO DE VISTORIA

Atesto, para fins de habilitagio no PREGAO ELETRONICO N° 13/2016, que o Sr (a) , representante da

empresa , compareceu nesta data e vistoriou os locais de realizacdo dos servicos de Limpeza
e Conservacdo Predial para atender o Centro Académico de Vitoria (CAV) da Universidade Federal de Pernambuco, e tomou

conhecimento de todas as informacdes, peculiaridades e condicGes locais para a execucdo contratual.

Recife, de de 2016.

Coordenacéo de Infraestrutura

CAV/UFPE
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ANEXO VII
Modelo da Proposta

1) OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de Limpeza e
Conservacao Predial para atender a Universidade Federal de Pernambuco, compreendendo apenas o Centro
Académico de Vitoria de Santo Antdo, mediante Pregdo Eletrdnico, por enquadrar-se em servigos comuns,
nos termos da Lei n® 10.520/2002, tipo menor precgo global, a serem executados de forma indireta e continua,
sob o regime de empreitada por preco global.

Composicao de areas (m2)

Composicao total de areas (m2)
1 | AREAS INTERNAS SEM INSALUBRIDADE — AREAS COMUNS - CAV — UNIDADE | 10.960,81
2 [ AREAS INTERNAS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO — AREAS COMUNS E 976,25
BANHEIROS - CAV — UNIDADE II
3 AREAS INTERNAS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO - BANHEIROS, 600.19
LABORATORIOS: ANATOMIA E BIOTERIO — CAV — UNIDADE | '
4 [ AREA EXTERNA — CAV — UNIDADE | 3.964,31
Area Total para contratagio 16.501,56
Composicéo do Efetivo
indice de
Tipos de Areas Area (m?) produtividade/Categoria N © de Postos
profissional
Areas internas sem .
2 -
insalubridade — &reas comuns 10.960,81 12(())01mrc/)?iesrs\i/§:§ dz:'l?srizza 09
- CAV - unidade | P Porp
Areas internas com )
insalubridade grau maximo — 1.200 m ?/Servente de Limpeza -
, . 976,25 . 01
areas comuns e banheiros - 01 profissional por posto
CAV — unidade Il
Areas internas com
insalubridade grau maximo — 200 m /Servente de Limpeza - 01
banheiros, Laboratorios: 600,19 rofissional bor opsto 03
Anatomia e Biotério— CAV — P porp
unidade |
Area externa CAV - 3400 m 2/Servente de Limpeza - 01
unidade | 3.964,31 profissional por posto 01
Encarregado
g 01
Total - 15

Observagoes:

1. O numero de encarregados para todos os tipos de &reas obedecera a relacdo de 1 (um) para cada 30
(trinta) serventes de limpeza ou fragdo, totalizando 01 encarregado. N&o incide sobre o encarregado
adicional de insalubridade, ainda que supervisione serventes contemplados com o aludido adicional.

108



2) PRECO MENSAL (em algarismos e por extenso)
3) PRECO GLOBAL DA PROPOSTA ( correspondente ao preco para 12 meses)
4) VALIDADE DA PROPOSTA: ....(..) dias corridos a partir da abertura dos envelopes.

5) DECLARAMOS, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULACAO DOS
CUSTOS DA PROPOSTA DE PRECOS, a inclusdo de todas as despesas incidentes, inclusive aquelas
relativas a tributos (impostos, taxas e contribuicdes), encargos sociais, securitarios, previdenciarios e
trabalhistas, EPI’s regulamentares e seguintes insumos: vale alimentagdo, vale transporte, seguro coletivo,
uniforme e complementos; e de estar ciente de que ndo sera considerada qualquer reivindicacdo posterior
devido a erro nessa avaliagdo, para efeito de solicitar revisdo de prego ou reembolso por recolhimentos
determinados pela autoridade competente;

6) Anexos da Proposta:

1) Planilhas de Custos e Formacdo de Precos conforme anexo Il deste edital, adequadas ao lance
eventualmente ofertado/negociado e

2) Copia autenticada do acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentengca normativa que rege a categoria de
servente de limpeza.

REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA O CONTRATO DECORRENTE DESTA
LICITACAO:

NOME:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

FUNCA NA EMPRESA::

ENDERECO RESIDENCIAL:

CPF (com copia):

R.G./ORGAO EXPEDIDOR (com copia):

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:
BANCO No:

NOME DO BANCO:

AGENCIA N°:

NOME DA AGENCIA:

CONTA CORRENTE Ne:

PRACA DE PAGAMENTO:

(Local), .......... de de 2016.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, assinatura)
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