PROJETO DE RESOLUCAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO NA
GRADUACAO

EMENTA: Estabelece critérios para a
avaliacdo das atividades de ensino dos
professores que ministram componentes
curriculares nos cursos de graduacao.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando:

- que a avaliagdo das atividades de ensino na graduacdo € importante para 0 aprimoramento da
qualidade do curso, assim como para uma melhor orientacdo ao desempenho do professor;

RESOLVE:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DA AVALIACAO

Art. 1° E instituida a avaliacdo das atividades de ensino dos professores que ministram componentes
curriculares em cursos de graduacao, na forma disciplinada por esta Resolucao.

8 1° - A avaliacdo docente seré realizada uma vez por semestre para todos os docentes em exercicio;

8 2° - Nos componentes curriculares em que atuam mais de um docente, todos deverdo ser
avaliados;

Art. 2° A avaliacdo das atividades de ensino compreendera dois instrumentos distintos, a saber:
I - Avaliacdo procedida pelo corpo discente;
Il — Auto-avaliagdo do docente.

Art. 3°. A Coordenagdo de Avaliacdo/DAP-PROPLAN sera responsavel pela sistematizagdo da
avaliacéo.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS E DA SISTEMATICA DA AVALIACAO PELO CORPO DISCENTE
Art. 4° A avaliacdo pelo corpo discente sera de responsabilidade da Coordenacdo de Avaliacdo —

DAP/PROPLAN, a cada semestre letivo, e sera aplicada a todos os docentes que ministram
componentes curriculares do curso de graduacéo.
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Art. 5° O acompanhamento do docente pelo discente incidira sobre as atividades do docente em sala
de aula, distribuidas nos seguintes grupos:

| - Perfil do Docente:

a) Pontualidade e assiduidade as aulas;

b) Imparcialidade no tratamento e avaliacdo dos alunos;

c) Facilidade de contato com os alunos em horario para atendimento fora do horario das aulas.

Il — Plano de Ensino:

a) Apresentacdo do Programa do componente curricular e do Plano de Ensino;

b) Explicacdo da metodologia de ensino e de avaliacéo;

c) Apresentacdo de bibliografia adequada e sugestdo de textos complementares necessarios para ao
componente curricular;

d) Cumprimento do Plano de Ensino, levando-se em conta abertura para inclusdo de novos aspectos
relevantes.

I11 - Metodologia de Ensino:

a) Estimulo a aprendizagem dos alunos;

b) Aceitacédo da participacédo dos alunos nas aulas;

c) Motivagéo e dinamismo na aula;

d) Clareza e objetividade na exposi¢do do conteldo;

e) Utilizacdo de exemplos, exercicios e questdes exploratdrias, facilitando a aprendizagem;

f) Vinculag&o da teoria com a prética nas colocagfes dos conteddos programaticos;

g) Utilizacdo adequada dos recursos audiovisuais nas aulas, oferecidas as condi¢cbes demandadas
pelo professor;

IV - Metodologia de Avaliagao:
a) Avaliacdo de acordo com a abordagem dos conteudos programaticos apresentados nas aulas;
b) Apresentagdo das notas atribuidas aos alunos em cada avaliagdo dentro dos prazos estabelecidos.

Paragrafo unico: Observado o disposto neste artigo, a afericdo do desempenho do docente serd feita
atraves do formulario disponibilizado ao aluno, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo |
desta Resolucéo.

Art. 6° O formulério a que se refere o paragrafo Unico do artigo anterior sera disponibilizado ao
aluno a partir do 21° dia que antecede o Ultimo dia de aula, conforme definido no Calendério
Académico da Instituicdo, o qual devera ser respondido, individualmente, para avaliacdo do
desempenho dos docentes que ministraram 0s componentes curriculares que ele cursou.

8 1° A cada atividade relacionada no formulario serd atribuida uma pontuagdo pelo aluno, no
intervalo de um a dez pontos, conforme a sua avaliacdo do desempenho do docente.

8 2° O formuléario a ser preenchido pelo aluno sera eletronico, disponivel no SIG@, e 0 mesmo
ficara disponivel por duas semanas para preenchimento.

8 3° O formulario, ao ter seu preenchimento finalizado pelo aluno, sera automaticamente
encaminhando ao banco de dados confidencial da avaliacéo, ficando assim garantido o anonimato do
aluno.
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Art. 7° Para cada item questionado dentro de cada grupo de atividades, definidos no Art. 5°, 0
docente recebera, em cada disciplina, uma nota que sera a mediana dos valores atribuidos pelos
discentes. A nota do grupo de atividades serd a média das medianas atribuidas em cada item. A nota
da avaliacdo docente pelo discente serd a média das notas atribuidas pelos alunos em cada um dos
quatro grupos referidos (ADD - Avaliagdo Docente pelo Discente).

CAPITULO IlI
DOS CRITERIOS E DA SISTEMATICA DA AUTO-AVALIACAO DO DOCENTE

Art. 8° - Cada docente devera proceder a auto-avaliacdo de cada uma dos componentes curriculares
que lecionou durante o semestre, também de forma eletronica, disponivel no SIG@, no mesmo
periodo da avaliacdo realizada pelo discente.

Art 9° - A Auto-avaliacdo docente recaird sobre os mesmos grupos da avaliacdo realizada pelo
discente, de acordo com o Anexo II.

Art. 10° A nota do grupo de atividades serd a média das notas atribuidas em cada item. A nota da
autoavaliacdo docente serd a média das notas de cada um dos quatro grupos referidos (AAD - Auto
Avaliacdo Docente)

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS E DA SISTEMATICA DO ACOMPANHAMENTO DA AVALIACAO
DOCENTE

Art 11°. A avaliacdo global (AG) do docente sera a média dos valores obtidos em ADD e AAD.

8§ 1° Serdo considerados docentes com avaliagdo global insuficiente aqueles que tiverem uma media
abaixo de cinco (5,0) pontos e/ou tiverem uma avaliacdo discordante.

§ 2°. A avaliagdo do docente pelo discente e a auto-avaliagdo do docente serd considerada
discordante quando o resultado de C= AAD-ADD ”a ser definido”.

Art. 12° Os resultados serdo sistematizados pela Coordenacdo de Avaliacdo e disponibilizados ao
professor e ao Colegiado do Curso.

Art. 13° Na hipdtese da avaliacdo global do docente ser considerada insuficiente, o avaliado podera
apresentar justificativa ao Colegiado do Curso.

8 1° Na hipdtese da justificativa ser considerada pertinente, o Colegiado do Curso a encaminhara a
apreciacdo da Coordenagdo de Avaliacdo, juntamente com as solugdes apresentadas para a melhoria
do desempenho do docente.
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8§ 2° N&o sendo apresentada qualquer justificativa ou, se apresentada, ndo aprovada pelo Colegiado
do Curso, a Coordenacdo de Avaliacdo devera ser informada, e os resultados encaminhados para a
Pro-Reitoria para Assuntos Académicos.

8 3° Na hipotese do desempenho do docente - integrante da carreira do Magistério Superior do
Quadro ou Tabela Permanente da Universidade - ser considerado insuficiente em trés avaliagdes no
prazo de quatro semestres letivos, o Colegiado do Curso encaminharé o resultado para apreciacao do
Conselho Departamental, que encaminhard para a Pro-Reitoria para Assuntos Académicos e
informaré a Coordenacdo de Avaliacdo.

8 4° Na hipotese de professor contratado por tempo determinado e cujo desempenho tenha sido
considerado insatisfatorio, a Pro-Reitoria para Assuntos Académicos ndo autorizara a renovacgdo de
contrato do professor avaliado.

Art. 14°. No prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da data de recebimento dos Relatdrios
Semestrais de Atividades de Ensino, a Coordenacdo de Avaliacdo elaborard um relatdrio,
informando a Pro-Reitoria para Assuntos Académicos os resultados das avaliagdes dos docentes
lotados na correspondente Unidade Universitaria, bem como as ac¢les e providéncias tomadas
relativamente as deficiéncias porventura apresentadas pelos professores avaliados.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 15° Das decisdes do Colegiado do Curso, da Cémara de Graduacdo e do Conselho
Departamental cabera recurso as instancias superiores.

Art. 16°. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo Conselho Coordenador de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 17°. - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Coordenador de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.
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