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1. Tendo em vista os aspectos observados na prestagéo de contas anual do exercicio de 2016 da ]
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), expresso a seguinte opinido acerca dos atos de gestdo com

base nos principais registros e recomendacdes formulados pela equipe de auditoria.

2 Para o escopo do trabalho de auditoria foram selecionados processos e fluxos considerados
estratégicos para a universidade, dentre os quais destaco os resultados quantitativos e qualitativos da gestdo,
em especial quanto ao cumprimento dos objetivos estratégicos e os topicos sobre gestdo de pessoas, que
incluem a regularidade da flexibilizagdo da jornada de trabalho, nos termos do Decreto n® 1590/95. Em
complementariedade, analisou-se também a regularidade e os Eontrolcs internos relacionados a compras e
contratacdes; ao cumprimento das recomendacdes da CGU; e 2 avaliagﬁo da conformidade dos registfos do

Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGU-PAD).

3. Quanto ao a avaliagio do cumprimento dos objetivos estratégicos, destaca-se que a
Universidade possui trés instrumentos de planejamento relacionados as trés formas de planejamento
consolidadas pela literatura: planejamento estratégico (representado pelo Plano Estratégico Institucional),
planejamento tatico (representado pelo Plano de Desenvolvimento Institucional) e planejamento operacional
(representado pelo Plano de Agdo Instituci.onal). Entretanto, nenhum desses planos obteve aprovagdo do
Conselho Universitdrio, 6rgdo que detém a competéncia dispor sobre os rumos institucionais da Universidade.
Adicionalmente a esse fato, verificou-se também que n#o ha indicadores e metas para os planos estratégico e

tatico, o que dificulta seu acdmparﬂlamento e prejudica sua efetividade.

4, Sobre o foco dado ao escopo da gestdo de pessoas, detectou-se que foram encontradas 765
inconsisténcias, ainda ndo .solucionadas pela UFPE, relativas a legislacio sobre 'remu’nefagﬁo, cessao,
requisi¢do de pessoa e concessdo de aposentadorias, reformas e pensdes, as quais representam, em conjunto,
um valor total de R$ 648.451,98. Com relagdo a concessdo de Retribui¢do por Titulagdo (RT), das 19

concessoes realizadas em 2016, 42% ocorreram sem a apresentagio do diploma, o que contraria o disposto na



Lein® 12.772/2012; deste percentual, mesmo apés as corregdes efetuadas apés os apontamentos de auditoria,

ainda restou um percentual de 21% de concessdes sem a apresentacio do documento.

5. Especificamente quanto a flexibilizacdo de jornada de trabalho, constatou-se que desde 2015
mais de 500 servidores de diversas dreas da Universidade foram contemplados com a reducio de jornada, sem
que fossem observlados requisitos previstos no Decreto n® 1.590/1995, notadamente quanto a necessidade de
estudo que fundamentasse & concessdo com base no interesse puiblico. Importante mencionar que a equipe de
auditoria identificou que a referida redugio de hordrio, contada a parcela do saldrio dos servidores
corresp()ndeﬁtc a essas duas horas a menos de jornada, aponta para um potencial prejuizo (anual) de cerca de
R$ 10 milhdes. Considerando o periodo desde a implantagio da jornada reduzida de trabalho, calcula-se um
prejuizo potencial total da ordem de R$ 20 milhdes. Recomendou-se a Unidade revisar, no prazo maximo de
90 dias, os atos de concessao, tomando por base o mapeamento das atividades desenvolvidas nas unidades
administrativas e sua frequéncia, mantendo a flexibilizagdo de jornada de seis horas somente nas situagdes '

previstas no art. 3° Decreto n® 1.590/1995.

6. No ambito dos demais itens do escopo, destaca-se a inagiio da UFPE, mesmo diante de reiterado
acompanhamento da CGU, em atender 18 recomendag¢des emitidas entre 2011 e 2012 visando apuragio de

responsabilidades e/ou reposicio ao erdrio no montante de R$ 2,5 milhdes.

T4 Assim, em atendimento as determinacgdes contidas no inciso III, art. 9° da Lei n.° 8.443/92,
combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.° 93.872/86 ¢ inciso VI, art. 13 da IN/TCU/N.® 63/2010
e fundamentado no Relatério de Auditoria, acolho a conclusdo expressa no Certificado de Auditoria. Desse
modo, o Ministro de Estado supervisor dever4 ser informado de que as pecas sob a responsabilidade da CGU
estdo inseridas no Sistema e-Contas do TCU, com vistas a obtengdo do Pronunciamento Ministerial de que
trata o art. 52, da Lei n.® 8.443/92, e posterior remessa ao Tribunal de Contas da Unido por meio do mesmo

sistema.
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