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E Periodo de avaliacio do servidor recém-nomeado para cargo efetivo,
correspondente a 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade
serao avaliadas para o desempenho do cargo.

Puablico Alvo

Servidor técnico-administrativo aprovado em concurso publico e nomeado para cargo
de provimento efetivo.

Requisitos Basicos
1. Nomeacgao para cargo de provimento efetivo;

2. Entrada em exercicio.

Documentacao necessaria

1. Documentos de Responsabilidade da PROGEPE:
e Portaria Normativa n° 07/2006/UFPE;
e Ficha cadastral do Servidor;
e Ficha de Licencgas e afastamentos.

2. Documentos de Responsabilidade do Servidor:

e Declaragao de Acumulagéo de Cargos -
https://abre.ai/declaracaodeacumulacaodecargos .

Base legal

1. Artigo 20 da Lei n°® 8.112, de 11/12/90 (DOU 12/12/90) alterado pelo
artigo 1° da Lei n® 9.527, de 10/12/97 (DOU 12/12/97),

2. Artigo 29, inciso | e artigo 34, paragrafo unico, inciso |, da Lei n® 8.112,
de 11/12/90 (DOU 12/12/90);

Novembro - 2022


https://abre.ai/declaracaodeacumulacaodecargos

w

1

&) PROGEPE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

Instrucdo Normativa SAF n° 10, de 14/09/94 (DOU 15/09/94);

Decisdo TCU n° 012, de 31/01/95 (DOU 16/02/95);

Oficio-Circular SRH/MARE n° 42, de 15/09/95 (DOU 19/09/95);

Emenda Constitucional n® 19, de 1998;
Parecer n° 1 da AGU/MC, de 2004;
Portaria Normativa 07/2006 - UFPE;
Nota Técnica 30/12-SEGEP/MP;

0. Artigo 11, Inciso Il da Portaria Normativa UFPE n° 05/2021.

Informacoes Gerais

1. A CADMP ficara responsavel pela abertura do processo de avaliacdo de

2.
3.

4.

desempenho para Estagio Probatério, quando o servidor estiver com 32 (trinta e
dois) meses de efetivo exercicio e encaminhamento a chefia imediata do
servidor;

Tipo de Processo: Avaliagdo de Desempenho por Estagio Probatério
Classificacdo (CONARQ): 022.61 — Cumprimento de Estagio Probatério,
Homologagao da Estabilidade;

Codigo do setor responsavel: 11.07.06 — Coordenagcdo de Avaliagéo,
Dimensionamento e Movimentacéo de Pessoal

Procedimentos
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1. O servidor ficara sujeito ao estagio probatério a partir da data de sua

entrada em exercicio, devendo ser orientado e treinado para as atividades que ira
desenvolver de acordo com o seu cargo.
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2. O servidor devera ter acompanhamento sistematico pela sua chefia imediata,
durante todo o periodo do estagio probatorio.

3. O servidor deve ser avaliado 32 meses apos o ingresso no Servigo Publico;
4. Na avaliagédo deverao ser observados os seguintes fatores:

a) Assiduidade.

b) Disciplina.

c) Capacidade de iniciativa.

d) Produtividade.

e) Responsabilidade.

5. Acada um dos indicadores serao atribuidos pontos de 0 a 10:

Excelente (9 - 10) — ponto forte do técnico-administrativo neste quesito;

Bom (8 — 8,9) — situacao boa do técnico-administrativo neste quesito;

Regular (7 — 7,9) — situacdo precisa ser melhorada pelo técnico-administrativo
neste quesito;

Fraco (6 — 6,9) — ponto fraco do técnico-administrativo neste quesito;
Insuficiente (abaixo de 5,9) — ponto inexistente no técnico-administrativo neste

quesito.

6. HABILITADO
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Sera considerado HABILITADO, o servidor que obtiver total de pontos

igual ou superior a 7,0 (sete).

7. INABILITADO

Sera considerado INABILITADO, independente do total de pontos obtidos, o
servidor que for avaliado como insuficiente em assiduidade ou disciplina; ou em

mais de um dos demais fatores.

8. A avaliacao de desempenho sera realizada pela chefia imediata da Unidade
de Lotagéo do servidor, cabendo a Chefia em conjunto com o Diretor da Unidade de
Lotacdo preencher ficha de avaliagdo, no qual consignara os pontos e conceitos
atribuidos a cada indicador e fazer uma avaliagdo global do desempenho do
avaliado. Apds a ciéncia do servidor, o processo devera ser encaminhado para a
Coordenacdo de Avaliacdo, Dimensionamento e Movimentacdo de Pessoal —
CADMP/PROGEPE.

9. A CADMP, apoés conferéncia da documentagdo, encaminhara o processo a
Comissédo de Acumulagdo de Cargos e Empregos — CACE para analise e posterior
devolucdo a CADMP, que por fim encaminhara o processo para a Comissao de
Avaliagdo de Desempenho;

10.0 servidor que discordar da avaliacado podera, no prazo de 5 dias contados da
data do “ciente”, encaminhar por escrito as razdes de sua discordancia a
PROGEPE, que o enviara a Comissao de Avaliagao de Desempenho;

11.Cabe a Comissao de Avaliacdo de Desempenho fazer analise da avaliacido de
desempenho feita pela unidade e emitir parecer; analisar pedidos de recursos,
bem como submeter a avaliagdo a aprovagéao e homologag¢ao do Magnifico Reitor.

12.A Comissao de Avaliacdo de Desempenho é composta pelo presidente — Pro-reitor
de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida; Diretor de Desenvolvimento de
Pessoal; dois servidores técnico-administrativos indicados pelo Orgdo de Classe;
um servidor do setor de avaliagdo de desempenho.
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13.Terminado o estagio probatério, os servidores habilitados teréo

declarada sua estabilidade mediante publicagdo no Boletim Oficial da Universidade
Federal de Pernambuco.
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14.A contagem de tempo do estagio probatdrio ficara suspensa durante as licengas e
os afastamentos, conforme Nota Técnica n° 30/12 do SEGEP/MP.

15.0 servidor em estagio probatério faz jus aos beneficios e vantagens concedidos
aos demais servidores da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, com excecdo daqueles que a Lei, expressamente, restringe aos
servidores estaveis.

16.0 servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no Orgéo ou
Entidade de lotacao.

17.0 servidor em estagio probatério somente podera ser cedido a outro Org&o ou
Entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em
comissao do Grupo- Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e
4, ou equivalentes.

18.0 servidor que durante o estagio probatério for aprovado em outro concurso
publico, ndo podera aproveitar o tempo anteriormente prestado naquele estagio
para esta nova situagdo. O tempo de servico de servidor que ja adquiriu
estabilidade no servigo publico e que se encontra submetido a estagio probatério
em razdo de um novo provimento, ndo podera ser computado para efeito de
progressao e promogao no novo cargo.

19. Ao servidor que solicitar vacancia para tomar posse em outro cargo inacumulavel &
garantida a opg¢ao de desistir do estagio probatério e retornar ao cargo
anteriormente ocupado. Da mesma forma, caso n&do seja aprovado no estagio
probatdrio, podera ser reconduzido ao cargo anterior.

20.0 servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado de oficio, nos
termos da legislacdo vigente, ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
independente de inquérito administrativo.
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Setor responsavel:

Coordenacgao de Avaliacao, Dimensionamento e Movimentacao de Pessoal
SAD- Secao de Avaliacdo de Desempenho
Contatos: Fone: 2126-8174

E-mail: desempenho@ufpe.br
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