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REMOCAO A PEDIDO DO SERVIDOR, INDEPENDENTEMENTE
DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, POR MOTIVO DE
SAUDE.
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Modalidade na qual o servidor podera ser removido a pedido para outra localidade por
motivo de saude pessoal, do seu cbnjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao
da enfermidade por Junta Médica Oficial.

Puablico Alvo

Servidores ativos permanentes.

Requisitos Basicos

1. Ser servidor ativo;
2. Laudo emitido pela Junta Oficial que ateste a existéncia da enfermidade que
fundamenta o pedido

Documentacao necessaria

1. Requerimento de remogéo;
2. Documentos comprobatérios da doenca que motivou o pedido.

Base legal
1- Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Informacoes Gerais

1. Aremocgao para acompanhar o conjuge ndo incorre na concessao de ajuda de custo.
2. A lotagdo do servidor removido devera obedecer aos critérios de correspondéncia

com as atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor, salvo os casos de readaptagao
comprovada por Junta Médica Oficial.
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Abertura do Processo: sera através do SIPAC
Assunto: Remocgao de Servidor

Classificacédo (CONARQ): 022.3

Caddigo do setor responsavel: 11.07.30

Setor responsavel:
SMP- Secao de Movimentacao de Pessoal

Contatos: Fone: 2126-8165
E-mail: smp.progepe@ufpe.br
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