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Ato autorizativo pelo qual o agente publico, sem suspensao ou interrup¢ao do vinculo
funcional com a origem, passa a ter exercicio em outro 6rgao ou entidade.

Puablico Alvo
Servidor ativo permanente.
Requisitos Basicos

I - o pedido do cessionario;

IT - a concordancia do cedente; e

III - a concordancia do agente publico.

IV - O pedido de cessao devera ser apresentado nos moldes do Anexo I da Portaria n°

6.066/2022.

Documentaciao necessaria

O pedido de cessao devera ser apresentado nos moldes do Anexo I da Portaria n°
6.066/2022.

Base legal
- Lein® 8.112, de 11/12/1990 (art. 93);

- Decreto n® 10.835, de 14/10/2021;
- Portaria SEDGG/ME n° 6.066, de 11/07/2022.

Informacoes Gerais

1- A cessao sera concedida por prazo indeterminado;
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PROGEPE

O PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

UFPE 2 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou
entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios
para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca ou em casos previstos em
leis especificas;

3 - A cessdo para outros Poderes, 6rgaos constitucionalmente auténomos ou outros
entes federativos somente ocorrera para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianca com graduacdo minima igual ou equivalente ao nivel 4 dos cargos em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS;

4 - O servidor em estagio probatorio somente podera ser cedido a outro 6rgao ou
entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissao
do Grupo - Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou
equivalentes;

5 - Quando a nomeacdo ou a exoneracao do cargo em comissao e a designacao ou
dispensa da func¢ao de confianca implicar o deslocamento de sede, o agente publico tera
no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicacao do ato, para
a retomada do efetivo desempenho das atribuicoes do cargo, na nova sede;

6 - A cessdo poderé ser encerrada, a qualquer momento, por ato unilateral do cedente,
do cessionario ou do agente publico cedido;

7 - O periodo de afastamento em virtude de exercicio de cargo em comissao ou
equivalente, em 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e
Distrito Federal sao considerados como de efetivo exercicio;

8 - O Reitor é a autoridade competente para autorizar a cessao;

9 - E vedada a previsao de efeitos retroativos nas portarias de cessao ou requisicao, bem
como a convalidacado de atos cujos efeitos ja se exauriram.

Procedimentos

Abertura do Processo no Sipac

Tipo do Processo: CESSAO DE SERVIDOR

Classificacao (CONARQ): 022.22 - CESSAO. REQUISICAO DE SERVIDOR
Codigo do setor responsavel: 11.07.30
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Setor responsavel:

&
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SMP- Secao de Movimentacao de Pessoal
Contatos: Fone: 2126-8165
E-mail: smp.progepe@ufpe.br
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