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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 02/2020

Ementa: Altera dispositivos da Resolugdo
20/2015 — CCEPE, que disciplina o Estagio
nos cursos de Graduacdo da UFPE.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA e EXTENSAO, no uso das suas atribuicdes,
CONSIDERANDO:

- CONSIDERANDO a necessidade de adequar a Resolucdo de Estagio a atual realidade da
administrag@o universitaria;

- CONSIDERANDO a necessidade do continuo aperfeigoamento, bem como de ajustes
pertinentes devido a pequenos equivocos observados;

- CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 089948.2019 do Ministério Publico do Trabalho/PRT da
6" Regido;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a redagdo dos seguintes dispositivos:

“Art. 1° - Os cursos de graduacido da UFPE poderdo incluir como parte de suas
matrizes curriculares, ao menos um estdgio, com carga hordria determinada pelo
colegiado do curso no respectivo Projeto Pedagogico.

§ 1°- O estdgio de que trata o caput deste artigo poderd ser de cardter obrigatorio ou
ndo obrigatorio, sendo ambas as modalidades curriculares, uma vez que devem ser
definidas no Projeto Pedagdgico do curso, e supervisionadas, visto que deve ter
acompanhamento efetivo por supervisor indicado pela concedente, com formagdo ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagidrio, conforme as regulamentagoes especificas de cada Curso, e por professor
orientador da UFPE.

§ 3°— O estdagio ndo obrigatdrio é aquele realizado como atividade opcional, previsto
no projeto pedagogico do curso no dmbito dos componentes curriculares que
integralizam a carga hordria complementar, sendo compativel com as atividades
académicas, que contemple o ensino e a aprendizagem, contribuindo na formacao do
estudante.”

“Art. 4°...

§ 2° - Ao final de cada ano, o agente de integracdo encaminhard a Coordenacio de
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Formagdo para o Trabalho da PROACAD relatorio sobre os estdagios intermediados,
de acordo com o formato definido pela UFPE.”

“Art. 5° - Os estudantes da UFPE poderdo realizar estdgios oferecidos por pessoas
juridicas de direito privado e pelos orgios da administracdo publica direta,
autdrquica e fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que tenham condicdes de lhes proporcionar o exercicio de
competéncias proprias da atividade profissional, propiciando-lhes a complementagdo
do ensino e preparando-os para o exercicio da profissio.”

“Art. 6°-...

I — existéncia de convénio de concessdo de estdgio entre a concedente ou o agente de
integracdo, quando houver o auxilio deste ultimo nesse processo de aprendizagem, e
a UFPE;

II - aprovacio do plano de atividades de estigio, anexo obrigatorio do termo de
compromisso, pela Coordenacio de Estigio do Curso, em ambas as modalidades de
estdgio, que deve ser construido com participagdo do estudante, da concedente e do
professor orientador;

III - formalizacdo do termo de compromisso de estigio entre o estudante, a
concedente e a UFPE, representada em ambas as modalidades pela Coordenagdo de
Estagio do Curso, que deverd ser assinado seguindo essa ordem;

1V — matricula e frequéncia regular do estudante, sendo vedada a realizacdo do
estdgio em caso de trancamento de curso ou matricula vinculo.”

“Art. 8° - O estudante encaminharda a Coordenacio de Estdgio do seu curso, até o
final do semestre letivo em que cumpriu o plano de atividades, relatorio de estdgio,
consoante modelo especifico de cada Curso, aprovado pelo supervisor e pelo
professor orientador, objetivando o acompanhamento e avaliacio das atividades
desenvolvidas, ao qual deverd ser atribuida uma nota em escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.”

“Art. 10 - ...
I — estiver regularmente matriculado e com frequéncia regular;

III — possuir, a partir do terceiro semestre do curso, integralizagdo igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) do niimero de créditos previstos para os anos anteriores;

V — tiver plano de atividades aprovado pelo professor orientador e pela Coordenagdo
de Estdgio do Curso ao qual é vinculado;

§ 1° - Em caso de estudante vindo de outra instituicao por forca de programa de
mobilidade académica, o Coordenador de Estagio do curso da UFPE poderd
autorizar a realizacdo de estiagio mediante a avaliagdo dos créditos e disciplinas
cursadas pelo estudante na sua instituicdo de origem.

§ 2°- A carga hordria de estdgios ndo obrigatorios poderd ser registrada no historico
escolar do estudante como atividade complementar, de acordo com os limites
definidos no Projeto Pedagogico do curso, mediante entrega pelo estudante dos
relatorios parciais e final de estagio, consoante modelo especifico de cada Curso, com
mencgdo de aprovacao pelo supervisor e pelo professor orientador.”
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“Art. 13 - Cada curso deverd manter uma Coordenacdo e Vice-Coordenacdo de
Estagio, indicadas pelo seu colegiado, com mandato de 02 (dois) anos, responsdvel
pelos estdagios obrigatdrios e ndo obrigatdrios, a qual competird:”

I - identificar as oportunidades de estdgio, avaliando a adequacgdo da concedente do
estdgio a formacgdo cultural e profissional do educando;

III - celebrar termos de compromisso de estdgio, representando a UFPE, e zelar pelo
cumprimento dos mesmos;

VI - avaliar os relatorios finais com os professores orientadores;

IX - Encaminhar a Coordenacgdo de Formacgdo para o Trabalho, até o dia 20 de cada
més, a relacdo dos alunos que deverdo ser incluidos no seguro da UFPE, seguindo o
modelo da planilha de controle de estagidrios constante na pdgina eletronica da
PROACAD.”

“Art. 14 - Aos professores orientadores, competird:”

“Art. 15 - A Pré-Reitoria para Assuntos Académicos, através da Coordenacio de
Formagdo para o Trabalho, com a colaboragdo das diferentes Coordenagoes de
Estagio, caberd:

I - Diligenciar a assinatura dos Convénios indicados pelas Coordenacées de Estdgio
dos Cursos ou tencionados pela propria concedente;”

“Art. 17 ...

§2°- Para a celebracdo de convénio na forma mencionada no inciso 111 do pardagrafo
anterior, deverd ser acatada, pela Coordenacio de Formacdo para o Trabalho da
PROACAD, a justificativa fornecida pela institui¢do convenente.”

“Art. 21 - A realizacdo de estdgio obrigatorio no exterior serd autorizada por meio do
programa de intercimbio, no ambito de programas de mobilidade académica ou em
instituicoes publicas internacionais, devidamente conveniadas com a UFPE,
mediante a comprovacdo das atividades realizadas com a especificacdo, cabendo ao
Colegiado do Curso a avaliagdo e aprovacgdo do estagio para fins de aproveitamento
académico.”

Art 2° - Incluir no Art. 2°, em substituicio ao Paragrafo Unico, os seguintes paragrafos e incisos:

“§ 1° - O estdgio obrigatorio na modalidade funciondrio estudante é aquele em que
um funciondrio do quadro de pessoal da CONCEDENTE, realiza seu estigio com
orientagdo e acompanhamento da UFPE.

§ 2° - No caso de estdagio obrigatério por estudantes funciondrios de concedentes ou
empresdrios do ramo de atividade do curso de graduacio, é dispensavel a celebragdo
de termo de compromisso, conforme Parecer 917/2018/PF-UFPE/PGF/AGU, uma
vez que o estudante ja tem vinculo empregaticio na concedente onde trabalha ou é o
proprio empreendedor. Entretanto, é indispensdvel a correlacio das atividades
desempenhadas com a proposta pedagiégica do curso e o acompanhamento do
professor orientador.

§ 3° - Para o aproveitamento como Estigio Obrigatorio da atividade profissional
desempenhada pelo estudante em drea correlata a seu curso de graduacdo, é
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necessdria a formalizacdo, pelo estudante funciondrio ou estudante empresdrio, de
requerimento dirigido a Coordenacio de Estigio do seu Curso, com a seguinte
documentacdo em anexo:

I - Declaracido da empresa na qual conste o detalhamento da atividade exercida e
copia do correspondente registro na Carteira Profissional, quando o aluno for
empregado de empresa privada;

II - Declaracdo do orgdo publico na qual conste o detalhamento da atividade
exercida e copia do correspondente ato de nomeagdo, quando o aluno for servidor
publico;

III - Copia do Contrato Social da empresa, devidamente registrado na Junta
Comercial, comprovando as atividades em dreas correlatas a sua habilitacio, quando
0 aluno for socio-administrador;

1V - Relatorio final de estdagio, obedecida a estrutura estabelecida para avaliagdo do
Estagio Supervisionado Obrigatério de cada Curso, devidamente aprovado pelo
professor orientador, para aprovacido do Coordenador de Estigio do Curso,
lancamento da nota no SIG@ e integralizacdo da disciplina de estdgio.”

Art 3° - Incluir no Art. 6° o inciso V e paragrafo tinico, com as seguintes redagdes:

“V - Comprovagdo da contratagdo de seguro contra acidentes pessoais, que no caso
de estdagio obrigatorio, em que o seguro é assumido pela UFPE, se dard através da
planilha de controle de estagidrio com o recebido da Coordenacio de Formacdao para
o Trabalho e no caso de estdgio ndo obrigatorio, através da copia da apélice anexada
ao termo de compromisso.

pardgrafo tinico - A medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
estudante, os ajustes que forem efetuados no plano de atividades, a que se refere o
inciso II do caput deste artigo, serd incorporado ao termo de compromisso por meio
de aditivos.”

Art 4° - Incluir no Art. 10, os §§ 3° e 4°, com as seguintes redagoes:

“§ 3°— O estdagio, na mesma parte concedente, ndo poderd ter duracdo superior 02
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia, e suas
atividades deverdo ter progressiva complexidade, consoante o estudante avance na
sua formacdo.

§ 4° — Os critérios para realizagdo do estigio ndo obrigatdrio constantes dos incisos
do caput deste artigo sdo os requisitos minimos gerais, podendo cada Curso definir,
através do seu PPC ou de decisdo colegiada, outros critérios conforme suas
especificidades e a partir de qual semestre poderd ocorrer essa modalidade de
estdagio.”

Art 5°- Incluir no art. 14, os incisos  a VI e §§ 1° ao 3° com as seguintes redacdes:

“I — representar a UFPE na definicdo do plano de atividades do estagidario;

Il - acompanhar a execucdo do plano de atividades lastreado nos relatorios
periodicos de responsabilidade do estagidario;

III - realizar encontros periodicos com os estudantes, objetivando orientar as
discussoes e andlises, conduzindo os estagidrios na fundamentacdo das experiéncias e
nas propostas de novas estratégias;

1V - propor aos estagidrios estratégias que superem as dificuldades encontradas;

V — manter contato periodico com os supervisores técnicos das instituicoes concedentes;
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VI - realizar ao menos 1 (uma) visita de supervisdao ao local de estigio no semestre,
por amostragem, com elaboracdo do relatorio da visita.

§1°- Os colegiados dos Cursos, de acordo com o seu corpo docente e discente, definirdo o
quantitativo mdximo de estudantes que cada professor poderd orientar por semestre.”

§ 2° - Caso, em decorréncia da visita técnica de que trata o inciso VI deste artigo,
verifique-se o desvirtuamento da finalidade do estagio e/ou o descumprimento das
normas especificas, deverd o professor orientador informar a concedente e ao
Coordenador de Estdagio do Curso, a fim de que se proceda aos ajustes devidos e em
ndo havendo tais ajustes, o termo de compromisso deverd ser rescindido, com a
reorientacdo do estagidrio para outra concedente e comunicacdo imediata a
Coordenacao de Formacdao para o Trabalho da PROACAD para que o ocorrido seja
relatado ao Ministério Publico do Trabalho.”

§ 3° - A forma de supervisdao dos estdgios deve constar no PPC e serd realizada por
meio de orientagcdo, acompanhamento e avaliacdo, pelos docentes orientadores da
UFPE e pelos supervisores do campo de estdgio.”

Art 6°- Incluir no art. 15, os incisos V, VI e VII, com as seguintes redagdes:

“V — Planejar, regular, monitorar e avaliar as prdticas de integragdo entre a UFPE e
o mundo do trabalho;

VI - Gerir o seguro de estdgio obrigatorio;

VII - Representar a Proacad em comissoes de articulacdo com o mundo do trabalho
das formacoes da UFPE.”

Art 7°- Incluir o art. 25, com a seguinte redagéo:

“Art. 25 - Os cursos de graduacdo deverdo se adequar aos artigos 13 e 19 em um
prazo de 12 meses, a contar da entrada em vigor desta Resolucdio.”

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2020, revogada as demais
disposi¢des em contrario.

APROVADA PELO MAGNIFICO REITOR, PROF. ALFREDO MACEDO GOMES, AD
REFERENDUMDO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO —CEPE EM 02
DE JANEIRO DE 2020.

HOMOLOGADA NA 1° (PRIMEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, REALIZADA EM 09 DE MARCO DE 2020.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
-Reitor -
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