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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR 

 

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opção) 

    
X Disciplina  Prática de Ensino 

 Atividade complementar  Módulo 

 Monografia  Trabalho de Graduação 

    

 

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opção) 

    
X OBRIGATÓRIO   ELETIVO   OPTATIVO 

 

DADOS DO COMPONENTE  
                                                                                                                                        

Código Nome 
Carga Horária Semanal 

Nº. de Créditos C. H.  Global Período 

Teórica Prática   

HT121 Estágio Curricular 
Supervisionado  

 330  330 4° 

 

Pré-requisitos  Co-Requisitos  Requisitos C.H. 1080h 

 

EMENTA 

Atividades práticas relacionadas à gestão de empresa hoteleira e /ou áreas afins. Orientação sobre a documentação 

exigida para a formalização e reconhecimento do estágio. Elaboração de relatório das atividades desenvolvidas no 

estágio. 

 

OBJETIVO (S)  DO COMPONENTE 

 Proporcionar ao estudante/estagiário a vivência de situações nas quais ele possa, com base no conhecimento 

teórico desenvolvido durante o curso de hotelaria, buscar a unidade teoria e prática em uma empresa da área 

de hospitalidade.  

 

METODOLOGIA 

 Serão agendados encontros semanais para orientações desenvolvidas por meio de atividades individuais e em 

grupo. 

 As orientações individuais servirão para esclarecimentos de dúvidas pertinentes ao estágio;  

 Discussões e definição de encaminhamentos relacionados à elaboração e desenvolvimento do plano de estágio 

e do relatório de estágio. 

 Os encontros do grupo serão organizados com base em exposições dialogadas, discussões, debates e análise 

de textos pertinentes ao tema.  

 

AVALIAÇÃO 

O estágio é um processo de formação do profissional e como tal será avaliado no decorrer do semestre letivo por 

meio de:  

 freqüência aos encontros de orientação individual e aos encontros com o grupo; 

 conhecimento dos conteúdos estudados; 

 discussão e crítica das leituras realizadas; 

 autonomia na exposição de idéias dos autores lidos e das próprias; 

 facilidade em relacionar teoria e prática. 

Instrumentos de avaliação usados: 

 registro de freqüência do aluno nas aulas de Estágio Supervisionado; 

 ficha de avaliação do estagiário pelo supervisor de estágio; 

 relatório final (documento a ser elaborado pelo estudante conforme diretrizes do curso). 



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BISSOLI, Maria Angela Marques Ambrizi. Estágio em turismo e hotelaria. 3. ed. ampl. e atual. São 

Paulo: Aleph, 2002. 232 p. (Série Turismo). 

DE ESTÁGIO, Nova Lei. Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008. 

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes; ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto. Manual de 

orientação: estágio supervisionado. 3.ed. São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003. 
 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

GIL, Antônio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de Estágio e Pesquisa em Administração: guias para 

estágio, trabalhos de conclusão, dissertações e estudos de caso. 2º ed. - São Paulo: Atlas, 1999.  

GONDIM, Cibelle Batista; LIMA, Aline Gisele Azevedo; RODRIGUES, Daniela Maria Lucena. 

Análise dos Estágios Supervisionados Obrigatórios do Curso de Hotelaria da UFPB: características 

e desafios. 

DOLCI, Tissiane Schmidt. Estágio em turismo e hotelaria. Revista Turismo em Análise, v. 13, n. 

2, p. 109-110, 2002. 

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatórios de pesquisa em administração. São Paulo: 

Atlas, 1998. 
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