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TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opção) 

    
x Disciplina     Estágio 

 Atividade complementar  Prática de ensino 

 Monografia  Módulo 

 

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opção) 

    
X OBRIGATÓRIO   ELETIVO   OPTATIVO 

 

DADOS DO COMPONENTE                                                                                                                                      

Código Nome 
Carga Horária Semanal Nº. de 

Créditos 

C. H.  

Global Período 

Teórica Prática   

AD429 LOGÍSTICA EMPRESARIAL 4 0 4 60 5º 

 

Pré-

requisitos 

AD001 
Co-Requisitos 

- Requisitos 

C.H. 

- 

 

EMENTA 

Logística: conceito, histórico e aplicações na empresa. A Logística no Ambiente da Empresa: a visão de 

Processo. Supply Chain Management. Canais de Distribuição. Distribuição Física Internacional. 

Estratégias Logísticas. Logística Classe Mundial. 
 

OBJETIVO (S)  DO COMPONENTE 

Levar aos discentes a: 

 - Compreender e analisar a função do sistema logístico empresarial de serviços ou produtos  

- Identificar e analisar as funções e processos com vistas a garantir o melhor desempenho operacional com 

base nos insumos disponíveis. 

- Estruturar e gerenciar políticas de melhoria contínua do desempenho operacional através do perfeito 

sincronismo de informações e materiais. 
 

METODOLOGIA 

Aulas expositivas dialogadas; Discussões em sala; Trabalhos em Grupo; Seminários; Análise de Casos; Audiovisual/Palestra. 
 

AVALIAÇÃO  

A avaliação será regida pela resolução 04/1994 do CCEPE (Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e 

Extensão), de 23 de dezembro de 1994, onde esta resolução trata de diversos aspectos relativos ao processo 

de avaliação, tais como aprovação por média, aprovação, reprovação, reprovação por falta, frequência, 

número de exercícios escolares, formas de avaliação pertinentes, etc. O critério de cada avaliação poderá 

levar em conta, também, a participação e presença dos alunos em sala de aula. 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

1. LOGISTICA EMPRESARIAL 

1.1 Conceito 

1.2 Evolução 

1.3 Objetivos 

1.4 A integração da Logística com o Marketing 

 

2. A LOGISTICA NO AMBIENTE DA EMPRESA 

2.1 Importância da Logística no ambiente de negócio da empresa 

2.2 A logística como estratégia competitiva 

 

3. O SISTEMA LOGÍSTICO 

3.1 O enfoque sistêmico da logística 

3.2 Objetivo do Sistema Logístico 

3.3 Elementos dos Custos Logísticos 

3.4 Principais Trade-offs logísticos 

 

4.  Gestão da Cadeia de Suprimento (Supply Chain Management) 

4.1 Evolução da logística 

4.2 Conceitos básico de análise de valor 

4.3 Conceitos e alcance da cadeia de suprimentos 

4.4 Seleção e avaliação de fornecedores 

4.5 Terceirização 

4.6 Outsoursing 

 

5 LOGÍSTICA DE DISTRIBUIÇÃO 

5.1 Estratégias de Distribuição 

5.2 Canais de Distribuição 

5.3 Ciclo do Pedido 

5.4 Armazenagem e movimentação de  materiais   

5.5 Operadores Logísticos 

 

6 LOGÍSTICA REVERSA 

6.1 Canais de distribuição reversos de bens pós-consumo e pós-venda; 

6.2 Logística Reversa: definições e áreas de atuação; 

6.3 Fatores de incentivo à logistica reversa 

6.4 A logística reversa de pós-consumo do setor de plásticos, ferro e aço, alumínio, latas de alumínio, 

óleos lubrificantes, no Brasil; 

      

7 ESTRATÉGIAS LOGÍSTICAS 

          

8 LOGÍSTICA DE CLASSE INTERNACIONAL  
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